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glasilo delovne skupnosti
zdruZenega podjetja
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LETNIK XX
STEVILKA

Ob dnevu
republike

29. novembra letos mineva
35 let od zgodovinskih trenut-
kov, ko so delegati iz vse Ju-
goslavije sredi junaSkih bojev
nasih narodov v najhuj8i vihri
druge svetovne vojne sprejeli
pomembne in zgodovinske od-
loditve. V malem in slikovi-
tem mestecu Jajcu se je v po-
znih veéernih urah zaéelo dru-
go zasedanje AVNOJ. Med
sklepi AVNOJ je treba omeni-
ti zlasti naslednje:

— AVNOJ je postal wvr-
hovno zakonodajno in izvrSil-
no telo Jugoslavije;

—izvoljen je NKOJ (nacio-
nalni komite osvoboditve Ju-
goslavije) z vsemi obeleZji vla-
de;
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— Jugoslavija naj se razvi-
ja kot federativna skupnost
enakopravnih narodov in na-
rodnosti;

— begunski vladi se odvza-
me pravica predstavljanja za-
konite vlade Jugoslavije in
prepove vrnitev kralja Petra II
v domovino;

— tovariSu Titu je bil po-
deljen naslov marsala.

Novica o sklepih AVNOJ se
je hitro razsirila po vsem sve-
tu, kar je dvignilo ugled na-
rodnoosvobodilnemu ' gibanju
v Jugoslaviji in borcem NOV
ter vsem, ki so sodelovali v
bojih proti okupatorjem in do-
macim kvizlingom, dalo novega
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poguma za boj do konéne zma-
ge.

Sklepi AVNOJ so jasno in
nedvomno dali vedeti tudi ne-
katerim velesilam, ki so sku-
Sale krojiti bodofo podobo Ju-
goslavije po svojih receptih, da
bo Jugoslavija o svoji usodi
odloéala  sama na podlagi sa-
moodloébe narodov in narod-
nosti.

V' teh 35-tih letih smo se
lahko prepricali, da sklepi IL
zasedanja AVNOJ niso bile sa-
mo besede na papirju, ampak
so se tudi v praksi uresniéili.
Tovari§ Tito je neko€& dejal:
»NaSa domovina je dala za mir
ogromno #rtev, je med pobud-
niki za politiko miroljubne ko-
eksistence, neuvri¢enosti in so-
Zitja med narodi. Moéni smo
zato, ker smo samostojni, enot-
ni, neblokovski in smo znali
obdrZati tisto, kar smo si pri-
borili z bojem in se nikoli ni-
smo - izneverili nalogam, po-
stavljenim sredi vojne na IIL
zasedanju AVNOJ«,

Odloc¢itve II.  zasedanja
AVNOJ so zgodovinskega po-
mena in pomenijo rojstvo na-
Se republike. Navada je, da ob
rojstnem dnevu = poklanjamo
darila,

In kaj bi mi, vsak posamez-
nik poklonil naSi domovini za
njen rojstni dan? Vsakdo naj
premisli in tudi izpolni svoje
obveznosti in dosledno oprav-
lja zadane naloge. Tako ji bo
podaril  najlepSe darilo.

Veéno naj Zivi .29. novem-
ber — rojstni ‘dan nase repub-
like.

N. B.

Tovaris Tito je ob zakljuéku drugega zasedanja AVNOJ v
Jajeu med drugim dobesedno rekel:

»Izraziti moram ne samo nenavadno radost, temveé¢ tudi ve-
liko zadovoljstvo, ki me preveva, ko pomislim, da je borba, ki
smo jo vodili in ki sem ji nadeloval, prinesla take rezultate. ki se
danes tako enodusno’priznavajo. To je najvelja ¢ast ne samo
zame, ampak za vso naSo vojsko. Cin, ki ste mi ga danes pode-
lili, me obvezuje, da storim vse, kar je v moji mod¢i, da zaupa-
nje, ki ste mi ga izrazili, v resnici tudi opravié¢im .. .«

Proizvodnja in prodaja

v oktobru

Proizvodnja in prodaja v
oktobru kaZeta ugoden rezul-
tat, saj sta bili doseZeni zelo
blizu planirane. V zadetku leta
smo prodajni plan slabo dose-
gali, kar je imelo za posledico
negativen ' poslovni ‘uspeh v
dveh temeljnih organizacijah.
Primanjkovalo nam je narodéil
za nekatere izdelke, katere smo
kasneje: uspeli pridobiti, ven-
dar prodajne cene niso bile do-
seene v primerni visini. Se
posebno kritiéno je bilo to pri
izvozu, kar je delno tudi vzrok
za slabo doseganje plana izvo-
za. Prav tako nismo uspeli iz-
delati in prodati tak3nega asor-
timenta izdelkov, kot smo ga
predvidevali z letnim naértom.

Od septembra dalje se je
stanje izboljsalo. Tako je TOZD
vijakarna izpolnila koli¢inski
plan proizvodnje v septembru
109 % in v oktobru 99 %, vred-
nostni plan pa je v obeh me-
secih preseZen. Tudi prodaja ni
zaostajala za proizvodnjo, saj
so se zaloge gotovih izdelkov

v oktobru zmanjsale. Kumula-
tivni podatek o koliéinski pro-
daji kaZe ma 4% preseganje
plana, vrednostno pa zaostaja
za 11%.

TOZD verigarna je koliéin-
ski in vrednostni plan proiz-
vodnje v oktobru presegla, Se
posebno pri grupi proizvodov
sneZne verige za osebna vozila,
pa tudi pri za8tnih wverigah
in wverigah z grabeZi. Tudi ku-
mulativni podatek za obdobje
januar—oktober kaZe zadovo-
ljivo sliko, saj je koli¢inski
plan proizvodnje preseZen za
49%,. V oktobru je TOZD wveri-
garna dosegla rekordno odpre-
mo, kar 666 ton. Pri tem mo-
ramo pohvaliti vse delavee v
TOZD verigarni, ki so pripo-
mogli k takemu uspehu. S tem
je koli€inski in wvrednostni
plan prodaje za deset mesecev
presezen.

V TOZD sidrne verige ko-
lidinskega plana proizvodnje
niso dosegli, preseZen pa je
skupni plan. Na internem trgu

izstopa predvsem proizvodnja
visokoodpornih verig, pa tudi
vletene Zice so izdelali '199%
ve¢ kot je planirano. Odprema
za eksterni trg je znaSala 485
ton, kar predstavlja 81 % glede
na plan, vrednostni plan pa je
dose¥en v vifini 85%. Kumu-
lativni podatek za prvih deset
mesecev kaZe na 90 % izpolni-
tev koliéinskega plana odpre-
me in 82% vrednostnega. Za
interni trg so planirane kolidi-
ne presezene, kar vpliva tudi
na izpolnitev skupnega plana
prodaje.

TOZD kovaénica je oktobra
izpolnila koli¢inski plan ek-
sterne proizvodnje 94% in
skupne 93%. Do konca okto-
bra je tako dosegla kumulativ-
no 96 % izpolnitev koli¢inske-
ga plana proizvodnje za ek-
sterni trg in 72% za interni
trg, skupno torej 89%. V pre-
teklem mesecu je bila zlasti

Nadalj. na 2. strani



Sanacija TOZD
sidrne verige

Periodiéni obratun TOZD
sidrne verige za prve tri me-
sece letoSnjega leta je pokazal
800.000 din izgube. Takrat je
prevladala ocena, da je to zgolj
posledica prenizke proizvod-
nje. V teh mesecih namreé ni
bilo dosti naroéil za sidrne ve-
rige in za eksterni trg za vle-
¢eno Zico. Stroji za proizvod-
njo rudarskih verig so obrato-

vali z velikimi zastoji, stari so
iztroSeni, novej§i pa so imeli

~veliko hib v izdelavi. V taksnih

razmerah je bil koli¢inski in
vrednostni plan skupne proiz-
vodnje doseZen s 94 %.
Delavski svet TOZD je ta-
krat sprejel sklepe, ki so bili
usmerjeni v povecanje proiz-
vodnje. Proizvodnja se je v
dvig-

drugem tromesecju res
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PROIZVODNJA

IN PRODAJA

V OKTOBRU

uspe$na proizvodnja dvoveriz-
nih = transporterjev, stezalic,

Ziénih spon, za interni trg pa
oprema za TOZD verigarno.
Prodaja je bila skoraj enaka
proizvodnji, vrednostno pa je
bila veéja od planirane. Tako
je vrednostna prodaja TOZD
kovaénice za eksterni trg v pr-
vih desetih mesecih 4% vetja
od planirane, skupno z inter-
nim trgom za 5% veéja.

Za TOZD orodjarno in
TOZD vzdrZevanje je za po-
samezen mesec teZko dajati
oceno, ker del nalogov ostaja
nezakljuéen. Bolj$o sliko o po-
slovanju dajo trimeseéni po-
datki.

TOZD  industrijska oprema
je presegla plan proizvodnje in
prodaje. Tako je plan prodaje
za deset mesecev preseZen 6,6
odstotkov.

Ker se bliZamo koncu leta
in ker v tem. obdobju sestav-
ljamo letni gospodarski naért
za prihodnje leto, skuSamo
oceniti poslovni rezultat do
konca leta. Do zdaj smo koli-
¢inski plan proizvodnje izpol-
nili 90,7 %, do konca leta oce-
njujemo, da bomo dosegli 93
odstotno. Koli¢inski plan pro-
daje je doseZen 96,9 % in radu-
namo na podoben rezultat ob
koncu leta. Vrednostni plan
prodaje je izpolnjen 93,3 %,
ocenjujemo pa, da -bomo do
konca leta dosegli 97 % izpol-
nitev. Pri tem pa planiranega
izvoza ne bomo dosegli.

M. K.

2 — VERIGA

nila. Plan skupne proizvodnje
je bil ob polletju doseZen po
koli¢ini s 95%, po vrednosti
pa s 97%. Samo v drugem
tromeseéju pa sta bili ti dve
planski postavki doseZeni. V
strukturi proizvodnje je bilo
premalo kvalitetnih verig, pre-
veé¢ pa enostavnih izdelkov.

Obraéun za prvo polletje
pa je pokazal zelo slabo sliko.
Z naraséanjem proizvodnje je
narascala tudi izguba. Takoj je
bilo ofitno, da vzroki za slabo
poslovanje niso zgolj v proiz-
vodnji, ampak da jih je treba
iskati v celotnem poslovanju
TOZD, v njenem poloZaju na
trgu in v razmerah v delovni
organizaciji.

Najvefje nesorazmerje je
nastalo med celotnim prihod-
kom in dohodkom. Planirano
je bilo, da bo 4,2 milijona ce-
lotnega prihodka dalo en mili-
jon dohodka. Toda! V razme-
rah, ki so nastale v tem pol-
letju, pa je bilo za en milijon
dohodka - potrebno realizirati
skoraj Se enkrat ve¢ celotnega
prihodka. Kriza v ladjedelni-
§tvu in prioritetni poloZaj ju-
goslovanske ¢&rne metalurgije
sta udarila s polnim zamahom.

Celotno poslovanje smo po-
drobno analizirali. DS TOZD
pa je imenoval posebno

strokovno skupino z nalogo,
da ugotovi vzroke izgube
in predlaga program ukrepov
za odpravoe vzrokov izgube.
Delo je skupina opravila zelo
dobro. DS in zbor delavcev sta
sredi avgusta sprejela sanacij-
ski program. Jedro tega je
osem sanacijskih ukrepov. S
temi ukrepi Zelimo doseéi Stiri
osnovne cilje:

— izboljsati produktivnost,
Se zlasti osnovnih sredstev;

— nenormalno visok porast
materialnih stroSkov wvsaj del-
no pokriti z  boljSimi cenami
izdelkov;

— povecati deleZ wvisoko-
kvalitetnih verig v struktari
proizvodnje. Proizvodnja teh je
bolj akumulativna. Tako bi la-
Ze premagovali naraS¢anje cen
materiala, To so izdelki z vel-
jim deleZzem vloZenega dela;

— z uveljavljanjem dohod-
kovnih odnosov med TOZD
ustvariti  praviinejSi  polozZaj
TOZD v okviru DO.

Po Stirih mesecih, odkar je
bil sprejet sanacijski program,
lahko Ze damo prve ocene, ka-
ko se le-ta uresniuje!

V skupni proizvodnji je
TOZD praktiéno nadoknadila
tisto, kar je zamudila v prvih
§tirih mesecih, ko je primanj-
kovalo naroéil.

Koli¢inska proizvodnja v
prvih desetih mesecih je dose-
Zena z 98,9 %, po vrednosti pa
s 104,4 %. Tudi struktura se je
izboljSala. Se vedno pa ni za-
dovoljiva, premalo je bilo iz-
delanih kvalitetnih verig. Za-
Zelenega stanja v letoSnjem
letu ne bo moZino wustvariti.
Treba je pai izpolniti naro€i-
la, ki so bila sprejeta tekom
leta in prej.

Pri cenah je komercialni
sektor skupaj z vodstvom DO
Ze dosegel prve premike,.

KaZejo se velika prizadeva-
nja skoraj vseh delaveev TOZD
in mnogih sodelaveev v skupnih
sluzbah in wvzdrievanju, da bi
z boljfim delom wustvarili
ugodnejie poslovanje TOZD.
Saj je v zadnjih Sestih mese-
cih, ko smo zasedeni z naro-
¢ili, produktivnost na zaposle-
nega narasla za 13 indeksnih
totk. Po rasti produktivnosti
v tem obdobju je TOZD sidr-
ne verige na drugem mestu v
delovni organizaciji, pred njo
je TOZD TIO.

V tem é&asu nam je uspelo
izpolniti novejSe varilne stroje
firme Miebach tudi za varje-
nje rudarske verige D 14. Re-
zultat tega je mot¢no povetana
realizacija pri tej skupini iz-
delkov.

Skupaj s SPIK in RO smo
konéno osvojili = tehnologijo
visokokvalitetnih elevatorskih
verig. V tem mesecu bo po tej
tehnologiji izdelano preko 20
ton teh verig.

Priéakujemo, da bo s spo-
razumom in pravilnikom o
skupnem prihodku in obli-
kovanju internih cen kmalu
vzpostavljen tudi praviénejsi
polozaj TOZD v okviru DO.
Upamo, da bodo veéji interes
za uveljavitev zakona o zdru-
Zenem delu na tem podro&ju
pokazale tudi tiste temeljne

organizacije, ki imajo pri se-
danjem sistemu internih cen
ugodnejsi poloZaj in se véasih
hvalijo z delom drugih.

Devetmese¢ni obrafun je
pokazal, da smo uspeli pri vseh
vaznejSih skupinah doseéi po-
zitivni rezultat razen pri sidr-
nih verigah, kjer je izguba Se
naprej naraS€ala. Najvec je k
temu prispeval izvoz teh iz-
delkov. Ceprav vemo, da je na
boljSem tisti, ki ne izvaZa in
da nekdo mora izvaZati, pa
vsa bremena izvoza TOZD no-
si sama. Tu ni bilo podpore
niti v SOZD niti v delovni or-

ganizaciji. Raéunamo, da bodo
v prihodnjem letu doseZeni
sporazumi o pospeSevanju iz-
voza.

Sedanji rezultati wuresniée-
vanja sanacijskih ukrepov ka-
Zejo, da se stanje izboljSuje in
da je naraStanje izgube za-
vrto!

Treba pa bo Se veliko na-
porov tudi v prihodnjem letu,
pa tudi v letu 1980, da bo
TOZD. dosegla normalno poslo-
vanje s potrebno stopnjo aku-
mulacije.

Janez Smole

Pravilnik

o delovnih razmerjih
v javni razpravi

Z javno razpravo pravilnika o
delovnih razmerjih delavecev te-
meljnih organizacij in delovne
skupnosti se uresni¢uje Se ena
od zahtev zakona o zdruZenem
delu, s katerim morajo biti uskla-
jeni wsi interni akti temeljne
kakor tudi delovne organizacije
in ne nazadnje organizacij, s ka-
terimi je Veriga povezana. Ce
nasa statistika ne laze in &e od-
stejemo Stevilne komercialne spo-
razume, je pravilnik o delov-
nih razmerjih na Stiriinosemdese-
tem mestu med akti, katerih
sprejem je tako ali drugade po-
vezan z zakonom o zdruZenem
delu. Preden bo akt sprejet,
se prav lahko zgodi, da se bo
pomaknil Se za kako mesto na-
zaj.

Pravilnik o delovnih razmer-
jih bo zamenjal enega najéescée
uporabljenih in tudi najtrdnejsih
aktov v delovni. organizaciji, to
je samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu iz leta 1974. To
je bila knjiZica, ki wverjeino ze
zaradi tiskane oblike ni dozivlja-
la veéjih sprememb, razen nuj-
nih zakonskih in ji je bila pri-
znana avtoriteta.

Novi pravilnik oziroma osnu-
tek pravilnika o delovnih razmer-
jih ne bo poleg pravilnika o de-
litvi OD samo najveckrat upo-
rabljen, temveé je doslej tudi

najobseznejsi akt. V njem je za-
jeto vse od sprejemanja delav-
cev na delo, razporejanja delov-
nega ¢asa, dopustov, varstva pri
delu, varstva praviec, do suspen-
za, disciplinske odgovornosti in
prenehanja delovnega razmerja

s

grupa slovenskih delegatov
na ll. zasedaniu AVNOJ-a

delavcev. Nekatera poglavja, kot
so odmori, po¢itek, dopusti, di-
sciplina in materialna odgovor-
nost ter podpoglavie o razvidu
del in nalog so zelo obseZna, za-
jeta celo v posebnem delu. V tej
obseznosti pa je tudi precej no-
vosti.

Novosti pri dolZini rednega
letnega dopusta in ostalih dopu-
stov so predvsem v korist delav-
cev in so praktiéno samo izved-
ba zakona oz druzenem delu in
zakona o delovnih razmerjih. Pri
disciplinski in materialni odgo-
vornosti je velika pridobitev na-
tanéno izdelan disciplinski posto-
pek. V zvezi z novostmi lahko
redemo, da ima tudi uvedba de-
narne kazni, ki jo navaja Ze za-
kon, svojo smiselno osnovo V
praksi. V praksi naj bi se uvelja-
vilo tudi doloé¢ilo, da ne bo po-
sebnih teZav v disciplinskem po-
stopku za izklju@itev iz temeljne
organizacije delavea, ki je imel
v enem kvartalu veé¢ kot pet dni
neopravi¢enih izostankov.

Ne bomo nastevali vseh no-
vosti in razlik s starih aktom.
Osnutek sporazuma, ki je bil raz-
mnoZen v petsto izvodih in je
bil s sklepom samoupravnih or-
ganov posredovan v javno raz-
pravo, bo goftovo zanimivo gra-
divo za vsakega delavea. Ne gre
za suhoparen akt, temveé¢ na pa-
pirju napisana medsebojna de-
lovna in Zivljenjska razmerja. Za-
to bo tudi dosti pripomb. Vsaka
konstruktivna pripomba pa bo
prispevek za bolje obdelan in po-
polnejsi akt.

Janko Stusek

POJASNILO

V februarski Stevilki Verige je bil objavljen &lanek »Referendum ni uspel«.
V é&lanku je bil tudi odstavek, v katerem je trditev, da bl bili rezultati glaso-
vanja dokaj boljéi, & bi za sporazum glasovali vsi élani druZbeno politiénih
organizacij in vsi tisti izvoljeni ali imenovani samoupravljalci, ki so najmanj
dvakrat obravnavali sporazum ali sliSali razlago. Osnovna organizacija ZK
TOZD kovadnica je élanek in trditev obravnavala. Ugotovila je, da ni resnié-
na, ker temelji na preve# teoretitnem ugotavljanju &Stevilka delavcev, ki so
druzbeno politiéno ali samoupravno wvoljeni. Dejansko se precej ¢&lanov po-
navlja, nekaj pa jih je bilo na dan referenduma odsotnih, je bilo ugotovljeno
na seji. Zato je sekretariat osnovne organizacije ZK sprejel sklep, da je avtor
Slanka dolZan objaviti pojasnilo oziroma popravek. Dejstva torej kaZejo, da bi
8lo za 23 odst. glasov druZbeno angafiranih delavcev in ne 30 odst., kolikor je
ugotavljal avtor &lanka, od skupno 27 odst. glasov »za« sporazum. Sekreta-
riat osnovne organizacije ZK kovaénica in vsi tisti, ki so se z objavo ¢lanka
futili prizadeti, naj to pojasnilo vzamejo v prid ureditve odnosov z avtorjem
¢lanka in uredni$kim odborom.
Odgovorni urednik
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Odgovori

na vprasanja

Pogovori okrog denarja so ve-
dno zanimivi. Zato smo tovarisu
Jakopiéu — wvodji finanéno-racéu-
novodskega sektorja postavili ne-
kaj vprasanj, ki verjetno zanima-
jo nase bralce. Vprasanja in od-
govore nanje objavljamo v na-
daljevanju.

VPRASANJE

S kak8$nimi problemi se kot
vodja finan¢nega sektorja najpo-
gosteje srecujete?

ODGOVOR

Kot vodja finanéno-ratunovod-
skega sektorja se srefujem z naj-
razliénejS§imi problemi, kot:

vodenje knjigovodsiva TOZD,
sanacije TOZD, ki ne ustvarjajo
zadostnih sredstev za pokrivanje
Ze izpla¢anih OD in sredstev za
druZbeni standard svojih delav-
cev, finansiranje redne proizvod-
nje in plasmana izdelkov na do-
maéem trziSéu in v izvozu, fi-
nansiranje razsirjene reprodukcije
(nadomeséanjem iztroSenih proiz-
vajalnih sredstev ter novih inve-
sticij, ki so povezane z nadalj-
njim razvojem TOZD in DO v
prihodnjih obdobjih) posebno za-
to, ker delno iz subjektivnih v
glavnem pa iz objektivnih razlo-
gov ne ustvarjamo zadostne aku-
mulacije, ki bi bila nujno po-
trebna za realizacijo srednjeroé-
nega programa.

VPRASANJE

Prav v tem ¢asu pripravljamo
gospodarski naért za prihodnje le-
to. Dobili smo nekatera izhodis¢a
za sestavo plana, dogovorjena v
okviru delovnega odbora za plan
SOZD SZ. Kaj menite o gospo-
darskih gibanjih v prihodnjem
letu?

ODGOVOR

Na dogovorjena izhodii¢a za
sestavoe plana v okviru SOZD
SZ sem podal svoje pripombe 11.
cktobra. Menim, na splodno, da
se vsi kot druzba nismo priprav-
ljeni soofati z realnimi gospo-
darskimi gibanji v letosnjem le-
tu in jih le registriramo, zato
tudi izhodiséa za prihodnje leto
niso realna, ampak predstavljajo
le Zelje. Ta gospodarska gibanja,
ki se v konéni obliki odraZajo
v visoki stopnji povefanja cen
reprodukcijskega materiala in cen
izdelkov na trZiSéu, na drugistra-
ni pa zivljenjskih stroskov, kar
ima za posledico stalno poveéeva-
nje OD dale¢ preko stopnje pro-
duktivnosti dela. Na kratko: Ze-
limo organizirati visoko druzbe.
Pri tem pa pozabljamo, da to
lahko dosegamo trajno le, &e bo-
mo uspeli doseéi tudi ustrezno vi-
fino druzbene produktivnosti. Tre-
nutno pa je ta najmanj za 2—3-
krat niZja kot v deZelah zahoda.
Zato moramo naSe vecje Zelje in
potrebe finansirati dodatno tudi
z inflacijo kot obiéajno v razvi-
tih in srednje razvitih dezelah.

Gospodarska gibanja prihod-
njega leta so odvisna od mnogih
faktorjev, med drugim fudi od
gibanj v bolj razvitih in veéjih
ekonomijah na svetu, ker je na-
Se gospodarstvo kot wvsako dru-
go, tesno povezano s svetovnim
gospodarstvom  (npr. svetovno
krizo v ladjedelnistvu) pa tudi
od nasih naporov, da bi nega-
tivna gibanja €imbolj zaustavlja-
li, pozitivna — produktivnost,
ekonomicnost in rentabilnost —
pa ¢imbolj pospesevali. Teh us-
pehov pa ni moZno ustvarjati éez
noé¢, zato bodo po trenutni preso-
ji ta gibanja pribliZzno taksna
kot v letoSnjem letu. Lahko pa
nastopijo bistveni premiki, ée bi
na primer v zahodnih ekonomi-
jah nastopila vefja gospodarska
recesija.

VPRASANJE

Ob koncu 3. detrtletja sta ime-
la dva tozda negativmi rezultat.
Se bo stanje do konca leta iz-
boljsalo?

ODGOVOR

Ta dva tozda sta Ze v L pol-
letju izkazovala negativni poslov-
ni rezultat, zato sta v smislu Za-
kona o zdruZenem delu spreje-
la poseben program ukrepov za
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odprave in izboljSanje stanja. Pri
obeh se je stanje ob koncu 3.
tromeseéja izboljsalo le tako, da
se negativna gibanja niso nada-
ljevala. To lahko smatramo za
dober zafetni uspeh sanacijskega
programa.

Izgledi za izboljSanje stanja
do konca leta so najboljSi pri
TOZD vijakarni, pri TOZD sidr-
ne verige pa niso ugodni, pred-
vsem zaradi svetovne krize v
ladjedelniStva in velike ponudbe
sidrnih verig po nizkih cenah pri
naSih kupeih v Bolgariji in Ro-
muniji. Pozitiven vpliv novega za-
kona o ugotavljanju in delitvi do-
hodka je v tem, da ta zahteva sa-
nacijski program, &m se pojavi
v TOZD (ali DSSS) negativni re-
zultat. S sanacijskimi programi
pa smo morali nujno obravnava-
ti izkoriSéanje strojnih kapacitet,
ki je v nekaterih TOZD kriti¢no,
tehnologijo proizvodnje, izdelavo
orodja in vzdrZevanja. Izgubni
¢asi pri nekaterih osnovnih sred-
stvih so wveliki in naSa dolZnost
je, da te stvari uredimo.

VPRASANJE

Sprejeli smo  Samoupravni
sporazum o ustanovitvi posebne
finanéne sluzbe. Ali Ze deluje in
kakéni problemi se pojavljajo v
zvezi z njenim poslovanjem?

ODGOVOR

Posebna finan¢éna sluzba delu-
je v okviru finanéno-radunovod-
skega sektorja tako kot predvi-
deva sporazum. Problemi so se
v glavnem pojavljali pri menié-
nem poslovanju. So sicer odprav-
ljeni, nastopajo pa novi pro-
blemi, ki so povezani s finansi-
ranjem razvoja TOZD in DO,
predvsem zaradi predvidenega iz-
pada nadminimalne amortizacije
pri obeh negativnih TOZD in iz-
redno velikih potrebah po inve-
sticijskih sredstvih.

VPRASANJE

Pripravljamo nov nac¢in finan-
ciranja skupnih sluzb, to je ust-
varjanje prihodka skupnih sluzb
na osnovi neposredne svobodne
menjave dela. Kaks$ne spremem-
be bodo potrebne v stroskovnem
ra¢unovodstvu ?

ODGOVOR

V stroSkovnem radunovodsivu
bo zaradi zasledovanja svobodne
menjave dela prislo do nekaterih
sprememb v vodenju evidenc. V
osnutku so spremembe, ki pred-
stavljajo spremembo dosedanje
organizacije dela v tem oddelku,
Ze dozorele in jih bomo uvelja-
vili od 1. 1. 1979 dalje.

Upamo, da te naloge ne bodo
tako obsirne in da za bolj po-
drobno evidenco ne bo poireb-
no odpirati novih delovnih mest.

VPRASANJE

Ze nekaj ¢asa se pojavlja tez-
nja sindikata, da bi vsi delavci
dobili vrednostne bone za topli
obrok v enaki vigini, ker bi bili
le tako vsi izenadeni, topli obrok
pa bi pladevali po polni ceni. Ali
bo v prihodnjem letu moZno to
izvesti?

ODGOVOR

Pri toplem obroku moramo re-
siti nacelno veé vprasanj, in to:

—ali hoéemo topli obrok ali
kosilo;

— v kolikS$ni meri smo spo:ob
ni finansirati delez, ki ga prispe-
va TOZD in v kaksni viSini gle-
de na stanje poslovnega uspeha
TOZD in celotne DO.

Po mojem misSljenju naj top-
li obrok ostane topli obrok, iz-
boljsa naj se, vendar pa naj se
ne zahteva kompletno Kkosilo s
sladico.

Ce bi Zeleli izpolniti teinjo
sindikata, da bi vsi delavei do-
bivali bone za topli obrok, regre-
siranje pa bi se izvrSevalo do
najviSje moZne visine, kot jo
omogoéa sindikalna lista, bi za
regres toplega obroka v DO po-
rabili letno:

1350 delavcev a 365 din =
492.750 X 12 = din 5,913.000

V planu sklada skupne pora-
be pa smo v okviru danih moi-

nosti predvideli regres v vidini
din 2,500.000

do 30. 9. 1978 pa smo porabili za
regres toplega obroka Ze din
2,084.549

TOZD so iz delitve Cistega do-
hodka pokrili regres le v visini
61,379, ali din 1,279.205

ostalo pa je nepokritega din
805.344

TOZD, ki imajo negativni re-
zultat (vijakarna, sidrne verige),
v 9 mesecih niso mogli za finan-
siranje toplega obroka nidesar
prispevati, ker niso dosegli toli-
ko distega dohodka, da bi pokri-
li Ze izplac¢ane OD, sklad skupne
porabe pa je &isto na koncu de-
litve d&istega dohodka. Pri teh
dveh TOZD se situacija pri po-
krivanju deleZza regresa pri top-
lem obroku ne bo bistveno spre-
menila do konca leta. V okviru
solidarnosti bodo morali pokri-
vati ta delez TOZD, ki imajo
pozitivni rezuliat.

V obdobju 9-meseénega po-
slovanja torej nismo bili sposob-
ni finansirati toplega obroka v
viSini predvidenega letnega pla-
na, tj. 2,500.000 din, regres v let-
ni visini din 6,000.000, pa pri do-
seZenem poslovnem uspehu ne bi

bil mogoé, razen &e bi bili pri-
pravljeni odreéi se jubilejnim na-
gradam, regresu za pocitnice in
vsem drugim postavkam, ki smo
jih ob zakljuénem raéunu za le-
to 1977 komaj uspeli zagotoviti
s sprejetim planom sklada skup-
ne porabe.

V prihodnjem letu bo potreb-
no mnajprej uresnifevati plane
proizvodnje, realizacije celotnega
prihodka, éistega dohodka in nje-
gove delitve po TOZD ni za skup-
no DO, kar pomeni predvsem bo-
lje delati in dosegati boljSe po-
slovne rezultate. Potem ne bo
nobenih teZav pri uresniéevanju
tezenj sindikata za organiziranje
boljSega toplega obroka, pa tudi

ne za gradnjo novega objekta za

topli obrok. Dosedanji namreé
zaradi povetanega Stevila toplih
obrokev ne ustreza vel svojemu
namenu,

Iz odgovorov tov. Jakopiéa vi-
dimo, da se vse wvrti okoli de-
narja, ki ga nikoli ni na pretek,
ali pa imamo prevelike Zelje in
potrebe, da nam denarja vedno
zmanjka. Ce pa hodemo zadosti-
ti masim zZeljam — wvsaj delno,
bomo morali ve¢ in bolje dela-
ti, ve¢ proizvajati, bolje poslova-
ti, povsod varcéevati, tedaj tudi
denarja ne bo primanjkovalo. To-
varisu Jakopiéu se za odgovore
zahvaljujemo.

Urednistvo

Priprave

gospodarskega

nacérta 1979

Ze ob koncu julija smo se-
stavili prve ocene poslovanja
za prihodnje leto. V okviru
SOZD smo izdelali preliminarni
plan, ki je bil Ze obravnavan
na pristojnih samoupravnih
organih. V septembru se je se-
stal novo oblikovani odbor za
planiranje, ki ga vodi dipl. ing.
Zupan. Domenili smo se, 6 za
predlog izhodi%¢ za pripravo
plana v prihodnjem letu, ka-
tera je potrdil DS SOZD v ok-
tobru. Osnovne znadilnosti iz-
hodis¢ so: produktivnost dela
naj bo najmanj 2% wvedja od
letosnje, porabljena = sredstva
naj bodo 7% visja, dohodek
naj bo doseZen v vidini, ki za-
gotavlja ' normalen  poslovni
uspeh, z ‘enako stopnjo naj ra-
ste tudi ¢isti dohodek. Pri tem
davki in prispevki ne smejo
preseé¢i 6% dohodka. Sredstva
za osebne dohodke naj se na-
értujejo glede na poveano
stevilo zaposlenih, zagotavljajo
pa naj 14% rast povpre¥nih
OD.

S predvidenim = obsegom

prodaje naj bi zagotovili 10%

akumulacijo glede na poslovni
sklad, kar pa bomo v Verigi
tezko dosegli, vsaj v vseh te-
meljnih organizacijah ne.

Poleg navedenih izhodisé¢
smo dobili e obéinsko in re-
publigko resolucijo o izdelavi
plana, ¢eprav nekoliko pozno,
ko smo Ze imeli pripravljen
vedji del plana. To so bili zu-
nanji vplivi pri sestavi plana.

Znotraj DO smo zaceli iz-
delovati plan Ze v avgustu.
Delo je potekalo podobno kot
lani, novost je le program de-
la skupnih sluzb. Konec avgu-
sta smo izdelali terminski plan:
v katerem smo opredelili se-
stavne dele gospodarskega na-
érta, nosilce delovnih nalog za
posamezna podroéja in pa ro-
ke, do katerih je potrebno po-
samezno. delo opraviti. Pri tem
smo ‘upostevali smernice raz-
voja in temelje planiranja, ki
so zajete v Samoupravnem
sporazumu o srednjeronem
razvoju DO SZ VERIGA Lesce
za obdobje 1978—1980 in smo
jih sprejeli z referendumom
avgusta letos.

Kot sem Ze omenila, je no-
vost v planu 1979 program de-
la skupnih sluzb. Pri tem smo
vzeli za osnovo Samoupravni
sporazum o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovor-
nostih med delavei TOZD in
DSSS, ki vsebuje tudi poglav-
je o svobodni menjavi dela.
Vodje sluZb in sektorjev so iz-
delali ovrednoten program de-
la za posamezne TOZD. Pri
tem smo se zavedali, da to pr-
vi¢ delamo in da bomo verjet-
no napravili napake, vendar
enkrat je bilo treba zadeti. Os-
novnih napak smo se zavedali
Sele na koncu, ko smo progra-
me usklajevali z vodji TOZD.
Vse preveé smo gledali na stro-
Skovni vidik in premalo na
program konkretnih nalog. Z
novim naéinom bodo TOZD
dajale del dohodka skupnim
slufbam za opravljeno delo. Se
letos pa razporejamo stroSke
skupnih sluZb po dogovorjenih
odstotkih, to je na osnovi OD
izdelave  in materialnih stro-
g§kov' posamezne TOZD. Tak
natin Ze za letodnje leto ni bil
sprejemljiv, vendar lani nismo
uspeli pripraviti drugega.

Program dela DSSS je po-
vezan z delovnimi nalogami, ki
pa 3e niso dokonéno izdelane.
Sku8ali bomo ¢imbolje prila-
goditi programe dela potrebam
TOZD, pri tem upostevati nji-
hove pripombe in pa osnutek
zakona o svobodni menjavi.

Glede prodajnega in proiz-
vodnega plana Se ne moremo
dati konénih podatkov, objavi-
li jih bomo v decembrski Ste-
vilki. Povemo lahko le to, da
bo letni plan 1979 v okvirih
srednjerotnega nacrta.

M. Kozamernik

3 — VERIGA



Kovaci smo
in nasa
sila...

Kronika ustanovitve orga-
nizacije zdruZenea dela nam
pove, da je bila TOZD kovaé-
nica zadetnica razvoja podjetja.
Kovaé¢i so bili gonilna sila pod-
jetja in so nam ob zvokih kla-
div in trdega jekla preteklosti
skovali sedanjost. Kazalec &a-
sa od takrat do danes se je Ze
neStetokrat obrnil in od kova-
¢ev zadetnikov je ostal danes
v rednem delovnem razmerju
samo Se tov. FERJAN FRANC.

Tov. Ferjan Franc je »vete-
ran« podjetja, saj je letos 11.
novembra dopolnil 43, leto de-
lovne dobe.

Povzetek njegove Zivljenj-
ske knjige:

Rodil se je 13. 10. 1919 v
Ribnem. Po koncani Soli si je
Zelel poklic pleskarja, vendar
star§i niso imeli »zlate rezer-
ve« 3000 din, da bi jih odsteli
mojstru za uk, zato se je 11.
novembra 1935. leta zaposlil v
Tovarni verig kot kovaski va-
jenec. Dobro se Se spominja
vajeniSkih in pomoéniskih ¢a-
sov, ki niso bili preve¢ roznati.
Prvo leto uéne dobe je vaje-
niska, pla¢a znaSala 1 din na
uro, drugo in tretje leto pa 2
din. Pomo¢niska urna postav-
ka pa je bila 3 do 3:5 din (za
laZjo primerjavo: za 1 $katlo
najslabsih cigaret je bilo po-
trebno odsteti 4 din). Zapo-
slen je bil kot strojni kovaé na
zratnem in peresnem kladivu.
Poznali niso niti delovne oble-
ke, kaj Sele drugih zaS¢itnih
sredstev. Ob podatku, da so
imeli 3 dni letnega dopusta,
samo starejSi delavei, se je na-
smejal in odgovoril mojemu
izrazu zacudenja: »Za danas-
nje &ase neverjetno.« Veojna
leta so bila zanj usodna. Zara-
di vkljuéitve druZine v odpor-
nisko gibanje NOB se je 1942.
leta znaSel za zapahi Begunj-
ske jetniSnice, kjer je v 8 ted-
nih spoznal vse grozote sovraZ-
nikove roke. Od tu pa so ga s
transportom poslali v Nem¢ijo.

Ob tem pripovedovanju je
stisnil obrvi in okoli ustnic se
je zarisala grenkoba.

Samo njegova moéna volja
do Zivljenja, ideje in energija
so leta 1945 naSle pot vrnitve
v rodno vas.

Da bi ¢impreje priSel do
tezko pri¢akovanega zasluzka,
se je Se istega leta zaposlil v
Tovarni verig, kjer je ostal do
danes.
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Nikdar mu ne bodo tonili v
pozabo spomini na povojno de-
lo za dvig storilnosti podjetja
in za obnovo domovine. Meseé-
no je vsak delavec prispeval 8
udarniskih ur za obnovo poru-
Sene domovine. Poznali so sloz-
no in disciplinirano delo, zato
jim ni bilo teZko premagati ne-
Steto ovir s podroéja slabih po-
gojev dela, ter neStetokrat pre-
koraliti predpisan delovni é&as,
ter razvoj podjetja pripeljati v
dobo samoupravljanja.

S ponosom je povedal, da so
bili v ¢&asu samoupravljanja
vkljuéeni v skoraj wvse samo-
upravne organe vedinoma ko-
vaéi. Tudi sam je sodeloval kot
¢lan UO in DS delovne orga-
nizacije pri raznih odloditvah.
Ta doba je prinesla korenite
spremembe v korist delavske-
mu razredu.

Tezkim pogojem dela pa je
s svojo navidez odporno nara-
vo kljuboval do leta 1961, ko
je bil zdravniSko priznan za
invalida III. kategorije. TOZD
ga je zaradi navedenega raz-
loga premestila na rezkalni
stroj, kasneje je 4 leta zasedal

delovno mesto pregleda in rav-
nja gonilk, na katerem je bil
najbolj zadovoljen, ker je lah-
ko samostojno izpolnjeval po-
stavljeni plan. Leta 1962 pa je
bil premeS¢en na sedanje de-
lovno mesto v skladi§ée orod-
ja TOZD.

Tov. Ferjan pa ni samo &lo-
vek preteklosti, ampak z za-
dovoljstvom gleda tudi na se-
danjost. Vse priznanje daje
¢lanom kolektiva, ki so prispe-
vali k ogromnemu napredku
razvoja podjetja.

Osporava samo odnosom
mlaj§ih do samega dela in do
svojih predpostavljenih. Ravno
disciplina je tista, ki zmanjSu-
je produktivnost, pa naj se vo-
dilni delavci Se tako prizadeva-
jo za boljsi poslovni rezultat
TOZD.

Svoje spomine je zakljuéil z
mislijo: »Visoki vzpon razvoja
delovne organizacije je vzrok,
da se kaj lahko pozabi teike
éase preteklosti ter z zadovolj-
stvom wuziva sadove sedanjo-
sti.«

Tov. Ferjan naj bo vzornik
vsem delavcem kolektiva, saj
je moZno samo s pravim odno-
som do delovnih nalog ter di-
sciplino doseé¢i boljSe poslovne
rezultate, ki so osnova za iz-
beljsanje individualnih in druZ-
benih potreb.

Tov. FERJANU Zelimo Se
veliko let dobrega pocutja v

krogu svojih sodelavcev.
B.S.

Razdeljevanju
stanovanj
veC pozornosti

Stanovanjska problematika je
zanimiva tema, tako pri nas v
delovni organizaciji, tako tudi na
splodno. Srefujemo se z raznimi
problemi od planiranja, zbiranja
sredstev, kreditiranja, gradnje, pa
do razdeljevanja stanovanj. Na-
men tega sestavka ni podrobne-
je obravnavati vseh teh proble-
mov, treba pa je opozoriti na do-
lo¢ene napake, ki se v praksi do-
gajajo v zvezi z razdeljevanjem
stanovanj.

Nas$ samoupravni sporazum o
dodeljevanju stanovanj v upora-
bo Se vedno ni usklajen z zako-
nom o zdruZenem delu, kar je
ugotovilo sodi$e zdruZenega de-
la v Kranju. Doloéila 59. élena
omenjenega samoupravnega spo-
razuma, ki v sedmih to¢kah za-
jemajo celoten toékovni sistem
(socialni poloZaj, delovna doba,
zdravstveno stanje itd.) morda
niso najbolje formulirana, saj je
iz teh teZko ugotoviti dejansko
stanje. Ce pa dejansko stanje ni
ugotovljeno, potem tudi odlodit-
ve ne morejo biti objektivne.

Dogaja se na primer, da dobe
prednost prosilei z daljSo delov-
no dobo, kar bi sicer bilo prav,
¢e bi imeli obenem tudi v res-
nici teZke socialne razmere. V éle-
nu 74 je sicer dolo¢eno, kaksno
stanovanje pripada druZinam gle-
de na Stevilo druZinskih ¢lanov,
vendar je v praksi nekaj prime-
rov, ko so druzine z enim otro-
kom dobile garsonjero, ob novem
razpisu pa so zopet na listi kot
socialno problematiéni. Ali na
primer: star$i prepustijo svoje
stanovanje otrokom, ki niso za-
posleni v Verigi. Ti tako pridejo
do stanovanja, seveda v Skodo ti-
stih, ki so zaposleni v Verigi. Ce-
prav take nepravilnosti poznamo
in se o tem dosti govori, vendar
ni pravega razumevanja tudi ne
s strani druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij, da bi se te stvari bolje
urejale. So pa tudi izjeme, ko
posamezniki skuSajo v razpra-
vah te stvari prikazati, a kaj

pomaga, ko svojih stali§¢ ne mo-
rejo uveljaviti.

Ko sprejemamo razne samo-
upravne sporazume in akte, se
vse premalo poglabljamo v nji-
hovo vsebino, kot 'da bi jih spre-
jemali za nekoga drugega. Ko pa
stopijo v veljavo, jih krepko ob-
éutimo na lastni koZi.

Omeniti je treba Se to, da us-
klajujemo razne samoupravne
sporazume v okviru SOZD Slo=
venske Zelezarne. Zakaj ne bi
uskladili tudi samoupravnega
sporazuma o dodeljevanju stano-
vanj v uporabo. Zelezarna Jese-
nice ima to urejeno dosti dobro
in kaZe, da njihovi kriteriji za
naSe razmere niso sprejemljivi.
To se da sklepati tudi iz dejstva,
da na$ sindikat Ze dalj ¢éasa o
tem razpravlja in je celo predla-
gal uskladitev, vendar se Se ni
ni¢ premaknilo.

Zaradi teh in podobnih napak
sem bil primoran vloZiti pritoz-
bo na sodi$ée zdruZenega dela v
Kranju, ker na mojo pritoibo v
nasi delovni/ organizaciji nisem
dobil zados$éenja. O teh zadevah
je bilo premalo napisanega v na-
Sem informatorju in tudi o odloé-
bi sodis¢a in razveljavitvi liste
kandidatov za dodelitev stanova-
nja bi morali biti seznanjeni v
TOZD. Ni dovolj, ¢e je o tem
seznanjen samo DS DO. Nasi de-
legati, ki nas zastopajo v DS DO,
bi morali zaklju¢ke in odloditve
posredovati in tolmaéditi v TOZD
in delovnih skupinah.

Prav bi bilo, da bi se vsi mi
zavedali, da wsak samoupravni
sporazum ali splosni akt, ki ga
sprejemamo, govori o nasih vpra-
Sanjih, nagih dolZnostih, pravicah,
osebnih dohodkih, dajatvah in ta-
ko naprej. Ce jih sprejemamo
brez poglabljanja in temeljite
zavzetosti, se nam lahko pozneje
maséuje in tako sami sebi dela-
mo $kodo, ki je nazadnje tudi
druzbena Skoda.

MatjaZz Pristov

Problematika

orodja

(priprava plana 1979)

Kadar so izpolnjeni pogoji, da
j2 orodje pripravljeno:

— v ustrezni kvaliteti,

— pravocéasno

— in v zahtevani koliéini,

je petina problemov proizvod-
nje (material, orodje, delovni
stroj, ¢lovek, prosta kapaciteta)
reSenih.

Kljub temu,  da orodje ni
glavni razleg zamud in zastojev
v proizvodnji, je pogosto tema
razgovorov pri vsakodnevnem re-
Sevanju proizvodnih problemov.
Skladno z metodologijo pristopa
It delu pri izdelavi planov, ki
smo jo sprejeli s »Samoupravnim
sporazumom ' 0  srednjero¢nem
razvoju DO« tudi letos izhajamo
iz plana potreb po orodju in iz
razpolozljivih kapacitet orodjar-
ne. Podatki kaZejo, da lahko =z
normalno  proizvednjo v TOZD
orodjarna  zadovoljimo le = okoli
50 %, potreb po orodju:

Te analize dajejo podobno sli-
ko kot ze leto pred tem, ko smo
pripravljali plan za leto 1978. V
tem letu smo uspeli nabaviti 25
odst. potrebnega orodja, predvsem
za TOZD wijakarno pri domadih
in pri tujih proizvajdaleih po usta-
ljeni praksi. Razliko 259, manj-
kajotega orodja pa smo pokriva-
li z organiziranjem nadurnega
dela v orodjarni, z izérpavanjem
obstojeéih zalog v skladiséu orod-
ja in s predelavami, manj uspes-
no pa smo ta orodja naroéali in
dobavljali’ pri zunanjih orodjar-
nah,’ za kar sta' bila osnovna

razloga dolg dobavni rok in'wvi-
soka cena.

Ker se pogoji na trgu z na-
stajajoto konkurenco wvedno bolj
zaostrujejo, je treba da se teme-
ljito organiziramo in zagotovimo
soliden odnos do kupea,

ki se

Vloga

kaZe predvsem v pravodéasnem iz-
polnjevanju sprejetih obveznosti.
Zato bo potrebno tudi na pod-
ro¢ju priprave potrebnega orod-
ja izvajati akeije usklajeno in
disciplinirano, $e toliko bolj, ker
se prav tu sreujemo s precejs-
njim ozkim grlom.

Poudariti je potrebno, da je
cilj dolgorone poslovne politike
DO kakor TOZD orodjarne osa-
mosvojitev v - proizvodnji orodja
in izkoriséanje viskov kapacitet
tudi za eksterno proizvodnjo —
posledica uresnicevanja teh ci-
ljev je izgradnja nove orodjarne.
Zato je nujno poirebno, da tece
razvoj in osvajanje novih tehno-
logij neprekinjeno dalje.

Nadaljnja usmeritev dela v
domaéi orodjarni v letu 1979 te-
melji zato na:

— nadaljnjem  izboljsevanju
pripravljalne - funkeije proizvod-
nje, koder gre za prenasanje do-
govorjenega koncepta dela v
prakso, in istofasno ob upoite-
vanju osnovnih principov in re-
lacij, komunikacij, tudi za jasno
opredeljene odgovornosti za po-
samezne delovne maloge;

— na racionalni potrosnji in
varéevanju z orodjem v TOZD
osnovne proizvodnje dejavnosti;

— mna uspesnem reievanju
kadrovskega problema za TOZD
orodjarno;

— na uspeSni realizaciji inve-

sticije nove orodjarne;
— na dejstvu, da je treba v
kratkoroénem obdobju do osamo-
svojitve pri proizvodnji orodja
smelo naroc¢ati orodje zunaj DO,
vendar z glavno usmeritvijo na
jugoslovanske proizvajalce.

Gvido Melink

osnovne organizacije

ZK v TOZD

Po 11. kongresu ZKJ je pri-
Slo do spremembe statuta. S fo
spremembo je osnovna organiza-
cija zveze komunistov dobila od-
govorno vlogo pri uresnidevanju
politike ZK. Osnovna organizaci-
ja ZK se vkljuéuje v nas celotni
sistem, ki sloni na temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela. V
TOZD se ustvarja, ugotavlja in
razporeja dohodek. Da bi delavei
obvladali vse to, sprejemali odlo-
¢itve, ki bi pospeSile razvoj so-
cialistitnega samoupravljanja, je
potrebna pomoé¢ komunistov, lju-
di, ki bi morali s svojim znanjem
in razumevanjem procesa pred-
njac¢iti. Komunisti morajo delo-
vati med delavci, biti prisotni pri
refevanju njihovih problemov in
potreb, morajo biti organizirani
tam, kjer dohodek ustvarjajo.

Do spremembe je prislo, ker
pa¢ nekaj ni bilo dobro. Dosti-

krat je bilo redeno, da je bila ZK
v delovnih organizacijah in se-

stavljenih organizacijah podalj-
Sana roka poslovodnih organov.
Partijske organizacije bi morale
biti jez ecentralizaciji dohodka.
Odlo¢anje o njem v vrhovih de-
lovne organizacije je prepogosto
prispevalo k hitrim odlo¢itvam in
sprejemanju. Dostikrat so organi-
zacije ZK imele nalogo pospe-
Siti sprejem odloéditev o tem ali
onem prispevku, katerih uporabo
in troSenje so si zamislili v ob-
¢inskem ali drugem vodstvu.
Nov statut odpravlja partijska
vodstva v delovnih organizacijah.
V temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela je treba reSevati pro-
bleme pridobivanja in delitve do-
hodka, sooéiti moZnosti stvarne-
ga dohodka s potrebami in Zelja-
mi, odloéati o investiranju ter
izlotanju za skupne potrebe. V
tej smeri je treba razumeti or-
ganizacijo ZK, v tej luéi je tre-
ba razpravljati o njenih delovnih
metodah.
Franc Hanzié
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Seminar
mladih SZ

V oktobru letos je bil seminar
mladih SOZD Slovenske Zelezar-
ne na gradu Borl pri Ptuju, ki
ga je organiziral svet mladine v
SOZD SZ. Seminarja se je ude-
lezilo 63 mladih delavcev iz vseh
delovnih organizacij v sestavi
SOZD. Iz nasSe delovne organiza-
cije se je seminarja udelezilo 5
mladih delavcev.

Prvi dan seminarja je tov.
Cetinski — direktor interne ban-
ke SOZD SZ, govoril o dohodkov-
nih odnosih in povezavi med
TOZD. V svojem izvajanju je na-
zorno in detajlno obrazloZil po-
men dohodkovnega povezovanja
med TOZD v sestavi SOZD SZ
in poudaril, da se bo v prihodnje
to povezovanje Se okrepilo in
povedalo, tako da bodo vsi TOZD
povezani in odvisni eden od dru-
gega. V diskusiji je bilo najveé
govora okrog opredelitve in for-
mulacije definicije o minulem
delu ter osebnih dohodkih iz mi-
nulega dela.

Drugi dan seminarja je tekla
razprava o organiziranosti osnov-
nih organizacij ZSM, koordina-
cijskih svetov ZSM in sveta mla-
dine SOZD SZ ter povezavi Zz
obéinskimi konferencami ZSM.

V razpravi so mladinci spre-
govorili o lastnih izkuSnjah o or-
ganiziranosti mladine v TOZD in
s tem tudi v delovnih organiza-
cijah. Pri tej izmenjavi mnenj je
bilo razvidno, da so mladi orga-
nizirani po statutu in da je taka
organiziranost ve¢ ali manj ucin-
kovita. Ponekod imajo znotraj
osnovnih organizacij organizacij-
sko vpeljane aktive mladih de-
lavcev, fo je tam, kjer je teije
izvedljiva informiranost mladih
delavecev in tudi zaradi veéiz-
menskega dela je problem sklep-
¢nosti na sejah osnovne organi-
zacije.

V nadaljevanju je bilo govo-
ra tudi o izobraZevanju mladih
in o oblikah le-tega. Mladi se da-
nes izobraZujejo na mladinskih
politiénih Solah, seminarjih, teéa-
jih, na sejah vseh samoupravnih
organov in tudi preko sredstev
informacijskega sistema. Na po-
dlagi tega se potem mladineci ka-
drujejo za druge druZbenopolitic-
ne organizacije in samoupravne
organe ter tako osnovme organi-
zacije prakticno izgubijo kader
za svoje organe. Kajti ti mladin-
ci potem ali zavestno ali pa za-
radi preobremenjenosti ne more-
jo veé delovati v organih osnov-
ne organizacije ZSM. Zaradi te-
ga smo sprejeli sklep, da mora-
mo po osnovnih organizacijah
ZSM take mladince vkljuditi v
svoje delo in jih angaZirati za
informiranje ¢lanov mladinske or-
ganizacije o njihovem delu v
drugih DPO in samoupravnih or-
ganih ter delegacijah.

V razpravi se je izkazalo, da
je velik problem angaZirati mla-
de za aktivno delo v mladinski
organizaciji v popoldanskem &a-
su, to se pravi po sluzbi. Pri tem
se je izkazalo, da imajo ta pro-
blem prav vse osnovne organiza-
cije po TOZD. To pa zaradi raz-
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liénih vzrokov, in sicer: nekate-
ri delujejo v raznih drustvih in
sekcijah, drugi se izobraZujejo ob
delu, ene pa nam ne uspe anga-
Zirati in rzainteresirati za delo v
mladinski organizaciji niti v &a-
su sluzbe, kaj Sele v popoldan-
skem ¢€asu. Mnenje vseh prisot-
nih je bilo, da je potrebno iskati
take oblike mladinskega dela in

udejstvovanja, ki bodo zaintere-
sirale in vkljuéile éim veéje Ste-
vilo mladih delaveev — ¢lanov
mladinske organizacije.
Organiziran je bil razgovor s
predstavniki sindikalnih organiza-
cij in delovnih organizacij v se-
stavi Slovenskih Zelezarn. Kljub
femu, da so bili vabljeni vsi pred-
sedniki koordinacijskih odboroy
sindikata, pa so se razgovora na
seminarju udelezili le Stirje, in
sicer iz Stor, Ziéne Celje in iz
Metalurikega instituta Ljubljana.
Pri wugotavljanju oblik sode-
lovanja in analizi sodelovanja
mladinske organizacije s sindi-

kalno organizacijo so prisotni po-
dali svoja mnenja glede poveza-
ve obeh druZbenopolitiénih orga-
nizacij znotraj temeljne organiza-
cije. Mnenje predstavnikov sindi-
kalnih organizacij je bilo, da se
sodelovanje z mladinsko organi-
zacijo izboljSuje, ker so tudi mla-
di spoznali, da morajo aktivno
sodelovati. Mlade v glavnem za-
devajo problemi pri: dodeljeva-
nju stanovanj, napredovanju na
delovnem mestu, uvajanju na de-
lo — pripravniski staz, uveljav-
ljanje mladih v vseh samouprav-
nih organih, ter pri premagova-
nju prepada med starimi in mla-
dimi, Zato se moramo anga#Zirati
na vseh teh podroéjih in se pri
tem povezovati s sindikatom in
zvezo komunistov.

Nadalje so prisotni spregovo-
rili o problemih, ki nastajajo ob
sprejetju novih mladih delavcev,
ki jih je potrebno Sele wvpeljati
v vse tokove druZbenopoliticnega
dela in delovanja. To pa zato,
ker mladi, ko pridejo iz Sol, pre-
malo poznajo delo v praksi in
so seznanjeni z nafim sistemom
le v grobem. Zato bo potrebno
poskrbeti in apelirati na odgo-
vorne organe, da bo mladi ¢lo-
vek, ko stopi v delovno razmer-
je, Ze sposoben delovati in se
vkljuéiti v delo vseh faktorjev,
ki odloéajo o njegovem druzbe-
noekonomskem poloZaju.

Na koncu smo se dogovorili,
da moramo izdelati enotna meri-
la in kriterije za nagrajevanje
mladih za uspesno delovanje in
zavzetost. To mnaj bi bila neka
nagrada oziroma stimulacija za
aktivnejSe delo v mladinski or-
ganizaciji v TOZD.

Zadnji dan seminarja pa je bil
na programu razgovor s predsed-
nikom republiske konference mla-
dih delavcev na femo mladi de-
lavei in njihova vlega v ZSMS
ter uresni¢evanje zakona o zdru-
Zenem delu. Ker pa omenjenega
ni bilo, smo se seznanili s pri-
spevkom sveta mladine Sloven-
skih Zelezarn na X. kongresu
ZSMS.

Na koncu smo sprejeli pro-
gram delovanja mladih v SOZD
SZ za 1-letno obdobje.

Marjan Puhar

Preprecujmo
pozare

Zadnji teden v oktobru je po-
stala Ze ustaljena poZarno-preven-
tivna 'akcija. Z njo zelimo opo-
zoriti-vse delovne ljudi in obéa-
ne na pozZarne nevarnosti v druz-
benem in zasebnem imetju. Na-
ga prizadevanja so usmerjena v
to, da delavce opozarjamo na
vsakdanje primere poZarov, ki
najvetékrat nastamejo zaradi ne-
pravidnosti, malomarnosti in ne-
vednosti.

Naj navedemo samo nekaj po-
datkov, o poZarih in poZarni Sko-
di v letu 1977:

Stevilo poZarov

— v druzbenem sektorju 386
— v zasebnem sektorju 470

Skupna materialna skoda pri
vseh poZarih je zmaSala 44,823.518
dinarjev.

Vzroki poZarov
— gradbene pomanjkljivosti 57
— instalacijske poskodbe in

tehniéne motnje 60
— oftroSka igra 72
— strela 64
— ¢loveski faktor 505
— meugotovljeni vzroki 98

Na delovnem mestu opravlja-
mo razlitna dela, ki pa jih spre-
mljajo tudi razliéne in $tevilne
poZarne nevarnosti. Od vsakega
delavea, na kateremkoli delovnem
mestu je predvsem odvisna po-
sredna oziroma neposredna var-
nost pred poZarom. Zato mora bi-
ti vsak pouden, kje lahko nasta-
ne med opravljanjem dela oziro-
ma v tehnolofkem procesu po-
zar in kako ga bo najhitreje za-
%

Zato ne bo odveéd, ¢e vas opo-
zorimo, da je samozadéita pred
pozarom temeljna funkeija v or-

ganizaciji poZarnega varstva, ki
jo je treba na vseh delovnih me-
stih v OZD krepiti. Le-ta pa bo
uspesna le takrat, ¢e bodo delav-
ci strokovno poudeni o:

— pozarno preventivnih ukre-
pih na posameznem delovnem me-
stu,

— praktiéni in taktiéni upo-
rabi gasilnih sredstev in naprav,
ki pridejo v postev za gaSenje,

— organizaciji dela in dolZno-
sti posameznika v primeru po-
Zara,

V tednu poZarne varnosti smo
izobesili plakate z gesli in ure-
dili izloZbo w trgovini »Murka«.
Gasilei pa so izvedli mokro vajo
na objektu lakirnice in drgalnice
v TOZD verigarna.

Nasa prizadevanja za zmanj-
Sanje Stevila pozarov, ki pozirajo
milijone in milijone druzbenega
premozenja so tudi prispevek h
krepitvi naSe druzbene samoza-
Sc¢ite, obenem pa tudi gospodar-
ske in ekonomske mod¢i nase
druzbe.

Drago Stoje

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji va-
Ijarne se najlepSe zahvaljujem
za denarno pomo¢ ob mojem
bolovanju in vse skupaj tova-
risko pozdravljam.

Francka Puhar

Nova skupsScina

delegatov
KS Lesce

Za nami je prvo mandatno

obdobje od sprejetja nove
ustave, ki je zadrtala nove
smernice tudi na podroéju

krajevne samouprave. Ob beZ-
nem pogledu nazaj in ocenitvi
dela samoupravnih organov v
preteklem Stiriletnem obdobju
v nasi krajevni skupnosti, smo
z doseZenim lahko zadovoljni.

Veliko je bilo narejenega
na podroéju komunalne dejav-
nosti, javne razsvetljave in
predvsem pri ureditvi cestis
ter ploénikov, saj v Lescah
skoraj ni veé poti ali ceste, ki
bi ne bila asfaltirana.

Od posameznih teles kra-
jevne skupnosti velja omeniti
uspeSno delo poravnalnega
sveta, ki je sicer prav zaZivel
Sele po 1. juliju 1978, ko je

stopil v wveljavo nov zakon o

sodstvu, ki podruzblja tudi to
funkcijo, ki je bila doslej iz-
kljuéno domena drZavnih sod-
nih organov in jo pribliZuje
krajevnim skupnostim.

In kako v naprej? Nova
skupsdéina delegatov krajevne
skupnosti je Ze izvoljena. Ste-
je 50 delegatov. Od tega je bi-
lo 25 delegatov izvoljenih na
zboru delovnih ljudi in obéa-
nov iz vrst kandidatov, ki jih
je evidentiral in predlagal ko-
ordinacijski odbor pri SZDL.
V druzbeno politiénih organi-
zacijah je-bilo izvoljenih 9 de-
legatov in v zdruZenem delu
16. Leto$nje volitve so bile po-
sredne, za razliko od prejsnjih,
ko smo delovni ljudje in ob-

¢ani neposredno volili svoje
delegate.
Skupséina delegatov, kot

osrednji samoupravni organ na
podroéju KS, obravnava vpra-
Sanja, ki so skupnega pomena
za delovne ljudi in obéane
krajevne skupnosti, temeljnih
organizacij zdruZenega dela,
druzbenih organizacij ter dru-
Stev v KS. Od konkretnih na-
log, ki &akajo skup$¢ino v na-
slednjem  &tiriletnem mandat-

nem obdobju, velja omeniti

naslednje:

— nadaljevanje = izvajanja

srednjeroénega programa;
— potrebno bo éimprej pri-
stopiti k sestavi predlogov za
delo v obdobju, ki je pred na-
mi;

— sodelovanje pri sestavi
prostorskega plana v povezavi
z vsemi delovnimi organizaci-
jami, ker mora le-ta biti se-
stavni del plana KS. Pri tem
bodo morale tudi delovne or-
ganizacije podati na zborih- ob-
¢anov svoje prostorske plane.
Potrebna bodo skupna dogo-
varjanja glede obsega in di-
namike gradenj novih indu-
strijskih objektov, stanovanj-
skih povrfin in ostalih objek-
tov splodno druZbenega pome-
na. Poiskati bo treba tempo in
skladnost v razvoju posamez-
nih dejavnosti.

Nadalje bo potrebno stre-
meti za tem, da se samoup-
ravni odnosi pri odloéanju v
krajevni skupnosti Se naprej
razvijajo in poglabljajo. Treba
bo pritegniti in zainteresirati
za delo v organih krajevne
skupnosti ' éimveé¢ ‘mladih in
Zena. Zavzemati se bomo mo-
rali za tesnejSe sodelovanje
med KS in zdruZenim delom,
predvsem z naso delovno orga-
nizacijo, ki kot najveéja daje
odlotilen pecat naSemu kraju.
Glede na to, da imamo dokaj
Steviléno delegacijo v skup&&ini
KS (zastopani so vsi TOZD,
torej 9 delegatov) s Ziroko de-
legatsko bazo, je podan prvi
pogoj za uspeSno sodelovanje.

Veliko pripomore k boljse-
mu sodelovanju tudi veéja ob-
vesdtenost. Zato bo odslej v na-
fem ¢asopisu stalno mesto do-
bila tud rubrika, v kateri bo-
mo bralce Verige seznanjali z
delom organov KS, njihovimi
problemi in teZavami ter us-
pehi.

Saj to so pravzaprav nai
problemi.

Cirila Peternel

CLANKE ZA NOVOLETNO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 14. DECEMBRA 1978

S

Na dolgi poti so se delegati pogosto morali prebijaii skozi sovraz-
nikove vrste, da bi pravoéasno prisli na II. zasedanje AVNOJ
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Se o kongresu

slovenskih
sindikatov

Na devetem kongresu sloven-
skih sindikatov, ki je bil pretekli
meseec v Mariboru, je govoril tu-
di na$ sodelavec TERSEGLAV
BOJAN, ki je kot delegat zasto-
pal sindikat obéine Radovljica.
Njegov referat objavljamo v na-
daljevanju.

Delovanje samoupravnih
delovnih skupin

Samoupravne delovne skupine
kot jedro odloéanja so v nekate-
rih DO zadeli ustanavljati Ze
pred obravnavo osnutka nove us-
tave. Ustanavljali smo jih zaradi
vsestranske in boljSe informira-
nosti delaveev — to so bile in-
formativne skupine.

V vetjem Stevilu pa so se po-
javile v ¢asu razprav o organi-
ziranju v TOZD in Kkasneje pri
obravnavi osnutka zakona o zdru-
zenem delu. Zadetno delovanje
samoupravnih delovnih skupin pa
je imelo to slabost, da so infor-
macije potekale enostransko od
zgoraj navzdol, kar je nekje pri-
sotno tudi Se danes.

Delavei v teh samoupravnih
skupinah niso imeli moZnosti ali
teh moZnosti niso videli, da bi
uveljavljali svoja mnenja in ho-
tenja. Vodstveni, vodilni in druz-
beno politiéni delavei so vlagali
premalo naporov Vv uveljavitev
informativnih' skupin. Vendar je
praksa dokazala, da. so pravilne
metode in pristopi k delovanju
samoupravnih delovnih skupin v
nekaterih TOZD in DO dale po-
zitivne rezultate,

V teh temeljnih organizacijah
marsikatera wvprasanja in prob-
leme delavei sprod¢eno in uspeS-
no refujejo Ze v osnovni celici
samoupravljanja — to je v sa-
moupravni . delovni skupini.

Najbolj uéinkovite so se po-
kazale tiste skupine, ki obsega-
jo od 15 do 25 ¢lanov iz dela
delovnega procesa v temeljni or-
ganizaciji. Pri uveljavljanju sku-
pin je pomembno, da se delavci
med seboj poznajo, si zaupajo in
tako tvorno sodelujejo pri rese-
vanju svojih in druzbenih prob-
lemov. Povsod tam, kjer samo-
upravne delovne skupine deluje-
jo pozitivno, se vse bolj uveljav-
lja praksa sestajanja skupin pred
vsemi pomembnejiimi odloditva-
mi. Pri tem morajo odloéilno
vlogo odigrati vodje oziroma de-
legati skupin, saj so prav oni
glavni razpravljalei in spodbuje-
valei plodne razprave. Ceprav je
bilo Ze mnogo napisanega in iz-
re¢enega o pozitivni strani samo-
upravnih delovnih skupin, v mar-
sikateri DO 8e niso pristopili k
ustanavljanju in usposabljanju.

"Drugje jih imajo samo na pa-
pirju, nikakor pa ne pridejo do
izraza. Mnogo bolj so se v prak-
si uveljavili delni zbori in. zbo-
ri delavcev. To pa predvsem za-
to, ker so bile dolo¢ene struktu-
re mnenja, da je tako ceneje, Ni-
s0 pa upostevali kvalitete raz-
prav, ki so na takih zborih mno-
go manjse kot na samoupravnih
delovnih skupinah.

Delavec je na teh zborih za-
radi zadrZanosti in preslabe se-
znanjenosti s problemom Se ve-
dno le formalni samoupravljalec.
Nastane moZnost za uspeino ma-
nipuliranje z odlo¢itvami delav-
cev, saj so jim te najveckrat Zze
ponudene.

Vzrokov za to je veé, zato
moramo odloéno izredi konkret-
ne predloge in resitve, da bo de-
lavec svobodno in brez obéutka
podrejenosti odlo¢al o rezultatih
svojega dela. Zavedati se mora-
mo, da je celoten delavski raz-
red vkljufen v na$§ specifi¢ni sa-
moupravni razvoj. ;

V preteklosti so se delavei v
praksi kalili za boj, za uveljavi-
tev svojih pravie. Mi smo to stop-
njo boja delavskega razreda Ze
delno presli in moramo poleg
prakse vedno bolj uporabljati tu-
di izobraZevanje. Dobro se mora-
mo zavedati, da samoupravljanje
zahteva razgledanega, izobraZene-
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ga in predvsem samoodgovornega
delavca. To pa so stvari, ki jih
bo delavec poleg prakse pridobil
tudi z izobraZevanjem. Tako po-
gojenega cloveka pa v mnogih
primerih onemogoc¢a Ze delovni
proces, narava dela, ki zahteva
odvisnega in ubogljivega delavea.

To poraja pri vodstvenih de-
laveih mnenje, da je delovanje
samoupravnih delovnih skupin
podrejeno in nestrokovno delo.
Prav tako se v mnogih primerih
obnasa sam delegat. Ne ¢uti se
odgovornega, da bi informiral de-
lavece, ki so ga volili, o sprejetih
sklepih in njih posledieah.

V nasi DO smo ugotovili Se
eno rezervo, ki jo bomo morali
aktivirati pri vseh samoupravnih
odloéitvah. V osnovnem in sred-
njem Solstvu smo dokaj pozno
prideli z vkljuéevanjem samoup-
ravljanja v uéni program. Tu je
nastala vrzel. Ves srednji in visji
kader se ne ¢uti delavea, ne Zivi
in ne pozna problemov neposred-
nih  proizvajalcev. To pa pred-
vsem zato, ker ima zagotovljene
vidje osebne dohodke ne glede
na njegov prispevek Zivega dela
in vkljufevanja v samoupravni
proces v zdruZzenem delu. Zdi se
nam, da je nekako odmaknjen od
vsega samoupravnega dogajanja.
Moral se bo veé¢ vkljudevati v
Javne razprave in pomagati s
konkretnimi pripombami.

Neuspesno uveljavljanje samo-
upravnih delovnih skupin je tudi

preobsezZnost materiala, s katerim
se je treba seznaniti. Tu ne mi-
slim na S&tevilo informacij;, tem-
veé¢ na njihovo preobseinost. Ve-
liko je bilo Ze izrecenega okrog
tega Ze v zadetku uveljavljanja
delegatskega sistema. Vendar je
to resniéna ovira delaveem pri
njihovih spoznanjih in odlocit-
vah. To nas bo spremljalo toliko
¢asa, dokler gradiva ne bodo
kratka, jasna in ¢im veckrat pri-
merljiva.

Delavci smo vec¢krat mnenja,
da so materiali preobsSirni in za-
komplicirani zato, da ne bi nasli
bistva problema in da bi o stva-
ri, o kateri razpravlja, vedeli éim
manj. TaksSna mmenja so sicer
zmotna, vendar na preobseznost
materialov najve¢krat upraviéena.

Nazadnje bi kot oviro delo-
vanja samoupravnih  delovnih
skupin omenil $e stimulacijo ozi-
roma pravilno ovrednotenje druz-
benopolitiénega in samoupravne-
ga dela.

Vsi dobro vemo, da vsakega
¢loveka, ki pokaZe voljo in spo-
sobnost do takega dela preobre-
menimo z zadolzitvami., Veliko-
krat tega &éloveka potem udarimo
Se s slab$o osebno ocenitvijo. De-
lavei sami ga gledajo kot nede-
lavca. To predvsem tam, kjer sa-
moupravno odlo¢anje in dogovar-
janje nima svoje vloge. Taka sti-
mulacija pa se najvedkrat smatra
kot privilegij. V mnogih DO se
sootajo z nesklepénostjo samoup-
ravnih orgamov, zato bo to pod-
ro¢je potrebno konkretno in vse-
stransko pravilno refiti.

O tej stvari bi morali govo-
riti sedaj, ko se pripravlja nova
delitev osebnih dohodkov na os-
novi ovrednotenja del in nalog.

O tej dilemi bi na tem zbo-
ru morali reé¢i dolodene odlodit-
ve.

Bojan Terseglav,
delegat obéine Radovljica

Delegacija

in samoupravljanje

Samoupravnim skupnostim za-
radi velikosti in razseinosti za-
dev, ki jih obravnavajo, ustreza,
da imajo specializirane delegacije
za posamezna ' podrodja svoje
druzbene aktivnosti. Ne glede na
to, ali je to ena ali ve¢ delega-
cij, pa je delovanje in kvalifici-
rano odlo¢anje wvsake delegacije
odvisno zlasti od dveh pogojev.

Delegacija mora biti poveza-
na s svojo volilno bazo, s svojo
samoupravno skupnostjo in nje-
nimi organi tako, da jih lahko
redno informira o svoji dejavno-
sti oziroma o dejavnosti in pro-
blemih delegatske skupséine, ki
v njenem delu in odloéanju so-
deluje. Od te baze dobiva usmeri-
tev za svoje delo in . opredelit-
ve, zato je delegacija svoji volil-
ni bazi odgovorna za svoje de-
lo. Tak3na povezanost (kriti¢no
gledano) in odgovornost delega-
cij v praksi ni zagotovljena. De-
legacije se dokaj pogosto odtuju-
jejo od svoje wvolilne baze, Take
kritike so v veliki meri upravi-
¢ene, ker smo Se premalo napra-
vili, da bi se ta povezanost in
odgovornost ustrezno in demokra-
titno organizirala. Eden izmed
vzrokov za taksno stanje je tudi,
da delegacije nimajo vedno pod-
pore in spodbude za delo pri po-
litiénih organizacijah. Ravno ta-
ke delegacije mimajo dovolj po-
moé¢i strokovnih sluzb v svojih
samoupravnih skupnostih in v
skups¢inah, v katerih delujejo, da
bi lahko uspe$no opravljale svo-
je naloge. Upodtevati moramo
dejstvo, da je delegatski sistem
Sele na zaletku svojega razvoja,
zato vedina njegovih slabosti iz-
haja iz pomanjkanja izkusenj.

Nadalje se mora delegacija od-
likovati z odprtostjo do celotne
strukture socialistiéne druZbene
zavesti in druzbenega ustvarja-
nja, se pravi s sposobnostjo, da
se posvetuje in pri svojem delu
opira na §irSe vire spoznavanja

stvari in znanja, s katerim sama
razpolaga. V nasi druZbi nasploh
so Se vedno prisotna pojmovanja,
po katerih so delegacije same
sebi mamen — dovelj. Taksna
pojmovanja pa bi pripeljala do
tega, da bi bile delegacije zaprte
vase, v najboljsem primeru Se v
medsebojno sodelovanje, se pra-
vi, da bi bile zaprte do druZbe
kot celote, do njenega idejnega,
politiénega in kulturnega ustvar-
janja. Ljudje s takS$nimi pojmo-
vanji se bojijo za samostojnost
odlo¢anja delegacije, pri tem pa
pozabljajo, da je kvalificirano od-
lo¢anje moZno samo takrat, ¢e
ima delegacija vpogled me samo
v parcialne interese samouprav-
ne skupnosti, ki jo predstavlja,
ampak tudi v $irSe in splodne
druzbene interese, od katerih je
odvisna realizacija doloéenih in-
teresov. Taka ‘bojazen za avto-
nomijo delegacij je ne samo ne-
utemeljena, ampak tudi v nas-
protju z ustavo, kajti delegacija
mora po ustavi upostevati tudi
splosne druzbene interese.

Prizadevati si moramo, da bo-
do informacije in gradiva, pred-
vsem za delegacije same, napisa-
na preprosteje in pregledneje. Ta-
ko je namreé laZze in enostavneje
informirati svoja volilna telesa.
Nesprestano so pritozbe, da so
delegacije zatrpane s kupi papir-
ja, kar dokazuje, da nase skup-
itine niso izdelale ustrezne me-
todologije informiranja. Namesto,
da se delegacije same prebijajo
skozi tekste zakonov in obseZnih
poroc¢il in pojasnil, bi morali iz
vsega tega gradiva pofiljati krat-
ke izvleéke z glavnimi re§itvami,
ki jih wvsebuje predlog dolodene-
ga predpisa ali zadeve, kakor tu-
di glavne probleme in dileme, ki
nastajajo v zvezi s sprejemanjem
posameznih odloéditev.

Martin Horvat

Se o dodeljevanju

stanovanj

Namen tega sestavka ni po-
drobna analiza stanovanjskega
vprasanja, ki je v nasi delovni
organizaciji sedaj aktualno, os-
nova za razmisljanje pa wvseka-
kor je in po svoji Sirini to tudi
zahteva. O konkretni zadevi: ni
mogode razpravljati tudi zato, ker
$e ni pravnomoéno koné¢ano,
prezgodnji zakljucki pa ne bi bili
najboljéi. Gotovo pa je, da po-
meni spremembo ali vsaj zadetek
spremembe, pri ¢emer se odpira
vrsta vprasanj, ki so preteino
praktiéne narave. Vsebino tega
sestavka bo treba omejiti na naso
delovno organizacijo oziroma na
organizacije zdruZenega dela, ki
imajo v svoji sestavi ve¢ temelj-
nih organizacij. Predmet razmis-
ljanja torej ni stanovanjsko go-
spodarstvo kot celota, z ekonom-
sko stanarino in mnogimi drugi-
mi problemi.

Pri dodeljevanju stanovanj v
okviru take organizacije kot je
naSa, je najprej pomembno, za
kaks$ne Kkriterije se pri tofkova-
nju dogovorimo, nato pa je treba
doloé¢iti tudi postopek oziroma na-
¢in odloanja o dodeljevanju sta-
novanj. Ustreznost ali praviénost
kriterijev je predmet Ze veéletne-
ga razvoja. Mnoge organizacije
jih imajo v svojih splo$nih aktih
precej dobro izdelane, pa tudi
sodna praksa je na tem podroc¢-
ju pestra. Zlasti ustavna sodiséa
so mnogokrat odlodala o ustav-
nosti in zakonitosti posameznih
dolo¢b splosnih aktov, zato se
danes izrazito protizakonite doloé-
be Ze redkokdaj pojavljajo. Mi-
slim, da tudi samoupravni spo-
razum o dodeljevanju stanovanj
v nasi delovni organizaciji bist-
veno ne odstopa, ¢eprav bo ne-
katere pomanjkljivosti potrebno
odpraviti, ker povzrodajo spore,
ki jih sicer ne bi bilo. Seveda pa
je pri tem treba ugotoviti, da so
kriteriji za to¢kovanje kljub ne-
katerim okvirom, ki jih postav-
ljajo predpisi, vedno stvar dogo-
vora med ljudmi, ki nimajo ve-
dno enakih interesov. Posamiéne
spore je treba zato vedno pred-
videti. Navedenega wvprasanja to-
rej ne bo tezZko primerno resiti.

Povsem svoje pa je vprasanje
naé¢ina dodeljevanja stanovanj in
s tem povezanega varstva pravic
posameznih delavcev. Ze zakon o
stanovanjskih razmerjih iz leta
1974 je dolo¢il dvostopenjski po-
stopek. To pomeni, da mora biti

Srednjero¢ni plan,
kadri, plan 1979

Minili so trije meseci, odkar
smo sprejeli srednjeroéni plan
razvoja DO Veriga, z referendu-
mom. Dokaj strm razvoj je za-
értan v tem planu in tudi po-
trebe po kadrih s strani TOZD
in DSSS so planirane visoko. Ob
sestavljanju gospodarskega naér-
ta za leto 1979 pa so podatki iz
srednjeroénega plana Ze vpras-
ljivi in porast potreb po kadrih
previsok. Tako hiter preobrat toc-
no dokazuje, da so bile nae Ze-
lje veéje od moznosti. Sami re-
zultati poslovanja in celotno druz-
beno gibanje nas sili, da odstopa-
mo od intenzivnega zaposlovanja.

V letu 1978 lahko ugotavlja-
mo, da je najlazje komentirati
nedoseganje postavljenih ciljev s
pomanjkanjem kadrov. Iz wveliko
zapisnikov na raznih sestankih
je razvidno, da ¢e bi dodelili Ze
nekaj delaveev, pa bi bilo vse v
redu. Pa je tako? Ali pa so ob-
stoje¢i kadri izkoriS¢eni smotrno
in je delo organizirano in pri-
pravljeno, pa je drugo vprasa-
nje, katero je ostalo odprto. Ne
Zzelim poudariti, koliko ur izos-
tankov od dela je neopraviéenih,
pa deprav imamo formalno op-
raviéilo.

Postavljam Se eno vpraSanje,
¢e res ni mogoce dvigniti pro-
izvodnje kot da zaposlimo nove-
ga delavea? Mislim, da bodo tu-
di ta vprasanja postala aktualna,
ko bomo iskali povedanje dohod-
ka brez dodatnih stroSkov za no-
ve delavce. Ker ne predvidevamo
porast druZbenega proizvoda prek

dana moZnost pritozbe na wvisji
organ Vv sami organizaciji zdru-
Zzenega dela — stanodajalea, Se-
le nato sledi spor pred sodis¢em.

Tak naéin ima v samouprav-
nem sporazumu zapisanega tudi
nasa delovna organizacija, kjer je
na prvi stopnji odbor za kadrov-
ske zadeve in skupno porabo, na
drugi pa delavski svet DO. Tako
ali podobno imajo stvar urejeno
tudi v drugih delovnih organiza-
cijah s podobno sestavo. Taka
reSitev pa je danes postala spor-
na, ker jo je sodii¢e zdruzenega
dela tfolmacilo kot odtujevanje
neodtujljivih pravic delavcev, ka-
mor spadajo tudi sredstva skup-
ne porabe. Dvostopenjski posto-
pek varstva pravic delavcev se-
veda Se ostane in je celo naédelo,
toda o sredstvih skupne porabe
se mora dokonéno odloéiti v te-
meljni organizaciji in ne v de-
lovni organizaciji, in tudi svoje
pravice mora delavec uresni¢eva-
ti v temeljni organizaciji. Pri
tem nastane takoj tezava zaradi
dejstva, da se sredstva skupne
porabe po na$ih aktih zdruzuje-
jo, kar je sicer najbolj smotrno
zaradi pridobivanja novih stano-
vanj. Pri razdelitvi stanovanj,
zgrajenih iz tako zdruZenih sred-
stev, pa ne sme odlo¢ati organ
delovne organizacije, pa¢ pa or-
gani temeljnih organizacij. Nji-
hove odloéitve morajo biti med
seboj skladne, sicer stanovanj ni
mogoc¢e razdeliti. V primeru ne-
soglasja naj po mnenju sodiic¢a
spor razresi arbitraza.

Po zgoraj opisanem postopku
smo se pri delitvi stanovanj v
novem bloku ravnali fudi v na-
§i delovni organizaciji, vendar pa
bo stvar v prihodnje treba smo-
trneje urediti. Ta postopek je za-
tasna refitev iz nastale situacije,
ker ne refuje vseh nastalih vpra-
3anj, po drugi strani pa je za-
muden in neué¢inkovit. Potrebno
bo izdelati tak sistem delitve sta-
novanj, bodisi novozgrajenih ali
starih izpraznjenih, da bo razre-
%il nasprotja med potrebo po eko-
nomiénosti ‘v praksi in zakonski-
mi predpisi, ki urejajo odlo¢a-
nje in varstvo pravic delavca.
Pri tem je treba tudi povedati,
da v nadi republiki praktiénih no-
vih reSitev ni, vprasanje pa je
tudi, ¢ée bo mogofe zakonu V
celoti ustredi.

Milo§ Jansa

odstotka zaértanega z druZbeno
resolucijo, moramo tudi upoSte-
vati porast zaposlenosti do 29,
kar ' je dogovor v SOZD Sloven-
ske Zelezarne. Do sedaj posredo-
vani podatki potreb po kadrih
za leto 1979 so nepopolni in ni
mozno izdelati realni plan po-
treb. Zato mora kadrovska slui-
ba  dobiti realne potrebe po
kadrih, katerih osnova bodo pred-
videni .proizvodni plani. Lahko
re¢em, da se Ze ustaljena »nava-
da«, da planiramo veé¢ ljudi s
predpostavko, saj jih itak ne bo!
Ker pa se planirano S$tevilo upo-
rablja za izradun stroskov in ob-
remenitev dohodka, pa je ta Ste-
vilka $e kako pomembna.

Uvajanje dohodkovnih odno-
sov bo moralo marsikatero de-
lovno nalogo razdeliti med Ze za-
poslene in ne iskati resitev v no-
vem delaveu. Ne Zelim ustvariti
obcéutka, da se kadrovska sluzba
zavzema za manj$e zaposlovanje
zaradi tezav pri pridobivanju ka-
drov, ampak Zelim opozoriti, da
intenzivno zaposlovanje ni edina
resitev k veéanju proizvodnje.
Tudi smotrnej$a delitev ustvar-
jenega dinarja lahko prinasa
ugodne rezultate in boljSe oseb-
ne dohodke. Vsi pa se zaveda-
mo, da ¢e se bodo dvignili oseb-
ni dohodki, da bo laZje pridobi-
ti kvalitetne kadre. Tako je krog
zakljuéen in upam, da se tudi
bralci tega ¢lanka strinjajo =z
menoj.

Pavla Avsenek
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Kdaj placujemo
participacijo?

(Tolmacenje 73. ¢élena samouprav-
nega sporazuma o pravicah in ob-
veznostih zdravstvenega varstva)

Ob uveljavljanju ' posameznih
oblik zdravstvenega varstva pri-
spevamo uporabniki del stroskov
(participacija) za zdravstvene sto-
ritve, zdravila in pripomodke:

1. Za prvi pregled v sploinih
in obratnih ambulantah, dispan-
zerjih v zvezi s posameznim pri-
merom zdravljenja (20,00 din)

— za dispanzerje §tejemo: otro-
$ki dispanzer, Solski dispanzer,
dispanzer za Zene, dispanzer za
pljuéne bolezni in TBC, dispan-
zer za mentalno zdravje (razen
nevrolog in psihiater, ki Stejeta
med specialiste!)

— PRVI PREGLED je tisti
pregled, ki ga opravi ZDRAV-
NIK, pri pacientu, ki je zaradi
bolezni prigel prvié k njemu. Pr-
vi pregled je tudi pregled zara-
di iste bolezni, ki je sledil prve-
mu po ved kot 30 dneh, pacient
pa ni bil na to daljse ¢éasovno
obdobje naroéen. Ce pa je naro-
¢en na kontrolni pregled na do-
loéen datum, je to ponovni pre-
gled,

— koledarsko leto ne wvpliva
na odlo¢itev, ali gre za prvi ali
ponovni pregled,

— ¢e je bil pacient predhod-
no zaradi iste bolezni pregledan
pri drugem sploSnem zdravniku
(v urgentni ambulanti, v deZur-
ni ambulanti ali drugje ter je
pla¢al participacijo in je z obve-
stilom zdravniku naroéen na kon-
trolni pregled pri svojem zdrav-
niku, gre za ponovni pregled in
ne plaéa participacije.

2. Za prvi obisk zdravnika na
domu, ki je opravljen na zahtevo
uporabnika ali njegovih svojcev
(60,00),

— veljajo ista pojasnila kot
za »preglede« pod tocko 1.

3. Za zobozdravsivene storitve
in pripomocke:

a) za prvi pregled pri stoma-
tologu — specialistu (20,00 din)
pri stomatologu specialistu, ki de-
la v splodni zobni ambulanti, par-
ticipacije ni za prve preglede,

b) za wvsako zalivko (20,00),

— vsaka =zalivka pomeni, da
ne glede na to, ali je opravljeno
vet storitev na enem zobu, pla-
¢a pacient tolikokrat participaci-
jo, kolikor je bilo zalivk.

4, Za vsak RTG posnetek (5
din), tudi zob (za najve¢ 6 po-
snetkov pri snemanju — 30,00 din.

— odloéa $tevilo posnetkov, ne
glede ali so na eni ali na veé
slikah.

ZAHVALE

Osnovni organizaciji sindi-
kata skupnih sluZb TVL se za
ganljiv govor ob grobu mojega
ofeta MILOSA NOVAKA in
pomo¢ ter sofustvovanje naj-
iskreneje zahvaljujem.

héerka Miluska FinZgar

Ob smrti dragega moiza,
ofeta in dedka MILANA PRET-
NARJA se iskreno zahvalju-
jeva sodelaveem TOZD TIO in
kovaénica za cvetje, denarno
pomoé in izre€eno soZalje. Hva-
la vsem, ki ste ga spremljali
na njegovi zadnji poti.

sin Milan in héerka Rozi
z druZino

Ob smrti dragega oéeta se
iskreno zahvaljujeva sodelav-
kam in sodelavcem TOZD VE-
RIGARNA za izkazano pozor-
nost, venec, izrefena soZalja in
za spremstvo na njegovi zadnji
poti.

héerki Julijana in Veronika

z druZinama
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5, Za vsak prvi pregled pri
zdravniku '— SPECIALISTU zna-
potnico zdravnika ' ali ‘brez nje,
¢e' ta ni predpisana (50,00 din),

— prvi pregled — velja isto
kot za prvi pregled v sploinih
ambulantah, _

— kadar je  pacient napoten
k veé specialistom zaradi iste bo-
lezni, plac¢a participacijo le pri
enem,

— pri rentgenologu plada pa-
cient le tedaj, kadar gre za pre-
gled pri- njem (diaskopije, itd),

— koZno veneriéni dispanzer-
ji se Stejejo za specialistiéne am-
bulante.

6. Za nemedicinski del oskrbe
v bolniSnicah, (30,00 dnevno),

— specialnih zavodih in institu-
tih ter naravnih zdravili$é¢ih pri
neprekinjeni oskrbi za najveé 15
dni, pri veckratni oskrbi pa naj-
ve¢ 30 dni v koledarskem letu.

Obéani ne plaéajo prispevka,
ko uveljavljajo pravice iz samo-
upravnega sporazuma o enotnem
programu zdravstvenega varstva
SRS (prepreéevanje nalezljivih
bolezni, novorojenéki,  predsolski
otroci, Solska mladina, noseénice,
porodnice, zdravstveno varstvo
borcev itd.),

— plaéilo bo odvisno od ko-
ledarskega leta, zato bodo od 1.
januarja 1979 dalje placali par-
ticipacijo wvsi zatefeni bolniki.

7. Za prvi prevoz z reievalnimi
vozili in posebnimi prevoznimi
sredstvi (60,00), ki ga potrdi
zdravnik v zvezi s posameznim
primerom zdravljenja:

— pri ponovnih prevozih pa-
cient participacije ne plaéa; »po-
novni prevoz« je tisti, ki ga od-
redi zdravnik ob zdravljenju iste
bolezni, zaradi katere je bil od-
rejen prevoz. Pri teh mora biti
pacientu odrejeno, da se vozi na
kontrolne preglede, fizioterapijo
ali podobno. Pri poslabZanju sta-
n;a po dolqéenem ¢asu prevozi
niso ponovni.

L. S.

§¢amo tabor Uzun-Kol,

Nocni vzpon

na Kirpic

V sonénem popoldnevu zapu-
kamor
smo po napornem tridnevnem po-
tovanju prispeli véeraj zvecer.
Ura je to¢no tri, ko ob radoved-
nih pogledih sicer prijaznih sov-
jetskih  alpinistov prekoradimo
most ¢ez reko Uzun-Kol. Z nami
gresta alpinistiéna instruktorja
Nikolaj in Saso.

Nekaj ¢asa hodimo
kmalu pa se nase poti lo¢ijo. Ve-
¢ja skupina, v kateri je Sest na-
§ih fantov, zavije v levo proti
dolini Kié¢kini-Kol. Njihov sprem-
ljevalec je Nikolaj, Ostali trije s
Safem na ¢&elu zavijemo na des-
no proti dolini Merdi, kar bi po
naSe pomenilo moévirje. Hodimo
skozi prijetno senénat borov go-
zdi¢. Med drevijem je wvse polno
Sotorov domadéih planincev in tu-
ristov. Ko pridemo iz gozda, se
nam nudi ¢udovit pogled. Pred
nami je nekaj kilometrov dolga
in skoraj kilometer $iroka moé-
virnata dolina, na prvi pogled
skoraj popolnoma ravna. Na levi
strani se dviguje masiv Trape-
zie, medtem ko na desni strani

Kadrovske vesti

(oktober 1978)
NOVOSPREJETI

Tehniéni sektor: Ivanovié Zvonimir

VzdrZevanje: DeZman Valentin, Zajc Marjan
Vijakarna: Medja Alenka, Pretnar Anica
Sidrne verige: Marinovi¢ Ive, Skoporec Ignac

TIO: Kodras Franc
ODSLI

Sploéni sektor: Pusnik Franc
Vzdrievanje: Strzinar Franc

Vijakarna: Justin Anica, Sambolec Branko, Spindler Brigita

Verigarna: KnezZevié Jordan

Kovacnica: Boskovski Rozemari, Pogaénik JoZe, Jalen Mirko

TIO: Bernard Zlatko
POROCILI SO SE

Krniéar Marjan in Zupan Irena iz TOZD vijakarne

RODILI SO SE
Daskobler Milici iz

TOZD verigarna héi

Petra

Teti¢kovié Jozici iz TOZD verigarna sin Robert
Hafner Milji in Francu iz TOZD verigarne sin Marko

Iz kadrovskega oddelka

Invalidsko upokojeni

TovariSica Thaler Antonija se je zaposlila v naSem podjetju 6. 9
1954, leta. Vseskozi do upokojitve je delala na SA - RA avtomatih.

Bila je vestna in marljiva delavka. Delovala je v druZbenopolitié-
nih organizacijah in bila eno mandatno dobo élan izvrSnega odbora
sindikata. Zahrbina bolezen jo je onesposobila za nadaljnje delo ta-

ko, da je bila predcasno upokojena.

Dolgoletni sodelavei Zelimo zboljSanje zdravstvenega stanja, da
bi zasluZeno pokojnino Se vrsto let v miru uZivala.

Kolektiv TOZD Vijakarna

TovariSica Spindler Marija je bila zaposlena v naii delovni orga-
nizaciji od 25. 10. 1948. Vseskozi je bila rofna varilka. Bila je ena
izmed najboljSih roénih varilk, ki je postavljeno normo vedno nad-
povpreéno presegala., TeZko delo ji je zrahljalo zdravje tako, da je
bila na predlog zdravniSke komisije leta 1975 premeséena v vijakar-
no. Na delo v pakovalnici in na terminsko delo s sodelavkami se je
hitro navadila. Zdravje pa ji ni prizanaSalo, tako da je na ponovno
zdravni§ko priporoéilo bila invalidsko upokojena.

Pri predcasni upokojitvi ji Zelimo zboljSanja zdravja. Za njeno
30-letno prizadevanje in delovni prispevek pa se ji iskreno zahva-

ljujemo.

Kolektiv TOZD Vijakarne

skupaj,

preko ravnatih poboéij pritekajo
v dolino S$tevilni potoki, okrase-
ni s slikovitimi slapovi. Dolino
zapira ledenik Merdi, nad kate-
rim bedi kopasti masiv Kirpica.
Nag spremljevalec - nam stdlno

razlaga imena vrhov, ki se kaZe-

jo izza grebenov. Odarani nad
lepoto pokrajine mu vsi trije v
en glas odgovarjamg kar po ru-
sko: Ofen krasiva — zelo lepo.
Med pogovorom s SaSem, ki se
razvije med potjo, pa skusamo 3e
obogatiti naSe »znanje« ruséine,
seveda tudi s pomoéjo rok in
povsem praktiénih primerov.
Tako pridemo na moreno le-
denika Merdi. Bliza se noé¢. Vr-
hovi #e dobivajo barve zahaja-
jotega sonca. Poslovimo se s Sa-
sem, ki se bo vrnil nazaj v ta-
bor. Mi nadaljujemo s pristopom
pod zahodno steno Kirpida. Z
morene prestopimo na ledenik, e
preko njega in pod steno bomo.
Nataknemo si dereze in se za
vsak primer naveZemo. Medtem
se je skoraj neopazno znocilo. Pri
svetlobi éelnih svetilk ob devetih
zvecer vstopimo v steno. Priéne-
mo po smeri ocenjeni s 3b.

‘strmina -z ‘naklonino- okoli

- Spodnji del ~smeri- je ledena
45°,
Po priblizno tristo metrih zavije-
mo proti desni v ozebnik, ki do

~ sedaj $e ni bil preplezan. Sovijet-

ski alpinisti so sicer Ze ve&krat
poskusili, - toda = zaradi- padaaoée-
ga kamﬂma in plazoy so se mo-
rali vedno umakniti. Sedaj se bli-
Za polnoé, in videti je, da-:stena

_miruje. No¢ni mir-moti le Zubo-

renje ledenikega potoka. Nale+
timo na Zziv led, ki pa. niti ni
preveé slab, tako da lahko s pri-
dom wuporabljamo ledne Kkline,
veckrat pa uporabimo za varova-
nje tudi granitne luske ali roglje
na steni, ki omejuje ozebnik. Ta-
ko pocCasi »poZiramo« meter za
metrom. Nobena resnej$a ovira
se nam ne postavi naproti, si-
cer si pa tega sedaj niti ne Zze-
limo, kajti poSteno nas Ze muéi
spanec. Ob treh zjutraj stopimo
v gaz na vzhodnem grebenu. Se
dobrih sto metrov in na vrhu
bomo. Ob prvem jutranjem svitu
stopimo na skoraj ravni, plano-
tasti vrh Kirpi¢a. Posedemo na
nahrbtnike in ¢akamo sonéni
vzhod. Kmalu nas premaga spa-
nec in $ele prvi sonéni Zarki nas
predramijo.

Obéudujemo cudovit razgled.
Tik pred nami drzno oblikovani
vrh Dalarja, nato pa se v daljavi
vrstijo »slavni« vrhovi, o katerih
smo Ze toliko slisali: Elbrus, Na-
kra, Uzba... Ko se konéno do
sitega nauzijemo razgleda z vr-
ha, zaénemo sestopati po wvzhod-
nem grebenu nazaj v dolino
Merdi.

Opomba: Na povabilo sovjet-
ske federacije alpinizma je letos
avgusta obiskala Sovjetsko zvezo
skupina devetih alpinistov. To so
bili: Budkovi¢ Lojze, Arh Franc
in Arh Janko iz Bohinjske Bistri-
ce, Perko Zeljko in Frantar Slav-
ko iz Trzi¢a, Polajnar DuSan in
Kofler Izidor iz Mojstrane, Milan
Szanto iz Skopja in Andrejéi¢
Zvone. Plezali smo v zahodnem
delu Kavkaza, kjer doslej nasi
alpinisti $e niso bili. Opisan je
prvenstveni vzpon preko zahod-
ne stene Kirpi¢a (3800 m), ki so
ga v noéi med 10. in 11. avgu-
stom opravili Zeljko Perko, Fran-
tar Slavko (oba AO Trzié) in
Zvone Andrejcic.

Zvone Andrejéié

Namizni tenis

Deseta  disciplina obéinskih
sindikalnih prvenstev je bila na-
mizni tenis. Na tekmovanju, ki
je bilo v soboto 14. 10. v telovad-
nici Osnovne S$ole v Radovljici,
je nastopilo 19 Zensk in 96 mo-
§kih ali skupaj 115 tekmovalcev
iz 38 OOS.

Tekmovanja se je udelezilo
tudi 34 predstavnikov Verige. Da-
le¢ najboljsi od nasih je bil letos
Miha Vidic, ki je v kategoriji
nad 40 let prepriéljivo odpravil
vse nasprotnike in v tej katego-
riji postal obéinski sindikalni pr-
vak za leto 1978. Moénega pred-
stavnika v te] kategoriji smo ime-
li tudi v Janezu Kozamerniku, ki
je zasedel 3. mesto, z malo veé
sreCe pa bi bil lahko celo drugi.

V ostalih starostnih kategori-
jah mismo imeli vidnejSega pred-
stavnika. Se najboljdi je bil Mi-
¢o Jese, ki je v kategoriji do 40
let zasedel 8. mesto.

Med Zenskami smo imeli le
dve predstavnici v kategoriji do
27 let. Lanskoletna prvakinja
Breda AZman je zasedla 6. me-
sto, Mojca Pticek pa 15. mesto.
Skoda, da v vi$jih starostnih sku-
pinah mnismo imeli predstavnie,

kajti. prav tam bi v tockovanju
za skupno uvrstitev dosegli naj-
vet tock.

Organizacija tekmovanja je
bila glede na mnoZico tekmoval-
cev in veliko Stevilo® takih pri-
javljencev, ki se tekmovanja ni-
so udelezili, razmeroma dobra.
Razmisliti bo morda treba, da bi
prihodnje leto priredili prvenst-
vo v dveh telovadnicah, predvsem
zato, da se tekmovanje ne bi pre-
veé zavleklo,

Rezultati moski ekipno: 1.
Elan 77 todk, 2. Veriga 74, 3.
Iskra Otofe 52, 4. LIP Bled 36,
5. in 6. GG Bled in Almira Ra-
dovljica (20 tock).

Zenske ekipno: 1. Elan 61, 2.
LIP Bled 40, 3. Vezenine 14, 4.
Svoboda Bled 13, 5. SOB Radov-
ljica 13, 6. Veriga 9, 7. Iskra
Otoce 5.

Ekipno skupaj: 1. Elan 138
toék (33 nastopajoéih), 2. Veriga
Lesce 83 (84 nastopajodih), 3.
LIP Bled 76 (9 nastopajoéih), 4.
Iskra Otoée 57 (15 nastopajocih),
5. Svoboda Bled 26 (6 nastopa-
jot¢ih), 6. Vezenine Bled 24 totk
(5 nastopajo¢ih), itd.

V. F.

Ali veste?

— da novi predpisi o varnosti cestnega prometa predvidevajo
mmnogo strozje denarne kazni za prekoracitev dovoljene hitrosti, in si-
cer od 300 do 6.000 dinarjev, odvisno od velje ali manjse prekora-
¢itve dovoljene hitrosti — torej tudi kazen po uéinku;

— da je lani potovalo z letali po svetu 600 milijonov ljudi;

— da je bila leto¥nja turistiéna sezona na Bledu dokaj uspes$na,
¢eprav ne rekordna, saj je zabeleZeno do konca septembra letos okoli
406.000 noc¢itev, lani v istem ¢asu pa 345.000.

— da je bil v prvih sedmih mesecih letos Volkswagen najuspe$-
nejSa avtomobilska marka na trZi§¢u ZR Nemdéije, in sicer z udelez-
bo 21,99%,. Slede mu Opel 20, Ford 14,4, Daimler Benz 7,1, BMW 5,7
itd. Od tujih proizvajalcev je bil najuspe$nej$i Renault s 46 o

7 — VERIGA
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24e028, | groiion HADALTEVA-
IN 6. | pg) TRALIZA NIE
% i ktob
¥ubLid Ponesredilo se je deset delavcev, od teh $§tirje zaradi slabo ure-
jenih delovnih mest in okoli strojev zaloZenih poti. Vse premalo se
TOLAL pazi, kam se odlagajo surovine, polizdelki, izdelki, ki se kopiéijo ne-
svcESTITA posredno pri strojih in transportnih poteh. Do nesreée potem ni daleé.
= R TN Ponesrecili so se: Jerman Stane, Skrt Alojzija, Pti¢ek Mojca in
m t: b 12 Kalendar Drago iz verigarne, Bokali¢ Marjan in Pecalj Trivo iz si-
| ] drnih verig, Vidic Milan iz vzdrZevanja, Marié Ivica iz vijakarne, Ca-
KRSTA < () dez JoZe iz orodjarne in Iljani¢ Mato iz kovaénice.
bRads VIDA e Ambulanta prve pomoé¢i je v oktobru posredovala 260-krat, in si-
vRBLO T arAEE cer: previjanje poSkodb 79, prehladi 21, glavoboli — zoboboli 55, tuj-
i RioLe Mdvi ki v odesu 8, ureznine — ubodi 42, opekline 13, odrgnine 22 in Zelodé-
NOGd
[RANBER (prizor.) ne boled¢ine 11. Bolni¢arki sta 44-krat izmerili krvni pritisk osebam,
PRI I ki so to Zelele.
DIMOM PR, V oktobru je nastal en zadetni poZar. ZaZgala se je ¢istilna volna
U T JomA Z pri upogibalnih strojih v TOZD sidme verige.
= 2l Ere
v AOTEOT.
VEATA .
T = oamov oy s KADILCI: ali kdaj pomislite na sodelavce, ki so ne-
e }5 &:hn i:jx csgrﬁau kadilci?
{41 Tom Ty NEKADILCI: koliko ¢asa boste Se mirno prenasali
coRERISKEM EOHEQ i iz svoje sodelavce-kadilce in tako sami postajali pasivni
il kadilci? Ali veste, da je pasivno kajenje enako nezdrave
s kot aktivno?
oy s nw:-r‘m n:nsu KADILCI! Vzdriujte se kajenja v delovnih prosto-
EQ! - » we - -
| P : L2 ? rih, hodite na »¢k pavze« ma za to dolofena kadilna
NAGRADE: 150, 2x100 in 2x70din Resitve sprejemamo do 2.12.’78 mesta in prostore. Ste se Zze kdaj vpraSali, kdo ima

Za kriZzanko, ki je bila objavljena v §tev. 10 naSega Casopisa, smo dobili 68 reSitev. Nagrade so
dobili: 150 din POGACNIK Milojka, po 100 din ZIZEK Zvonka in COTELJ Stane ml, po 70 din

MEGLIC Ivanka in STRNAD Stojan, vsi iz skupnih sluzb.

ALl VESTE?

— da morajo imeti avtomobili v javnem prometu zimsko opremo
takrat, ko je ma cesti¢u sneg ali poledica vedéja kot pet centimetrov,
ne glede na to, ali je koledarska zima nastopila ali ne. Kot zimska
oprema se §teje: zimske gume na pogonskih kolesih ali letne gume,
¢e ima vozilo v svojem priboru verige za pogonska kolesa. Prepo-
vedana je voZnja z gumami, ki imajo mabite Zeblje;

— da so zgodovinarji na podlagi najdb prisli do zakljudka, da
s0 se na danasnjem ozemlju Jugoslavije vodili prvi spopadi in orga-
nizirane vojne 8e v &asu prazgodovine med leti 1800 in 1000 pred
nafim S$tetjem. Dosti pozneje pa so, kot vemo, prisli Slovani v fe
kraje in to v prvem in drugem stoletju nasega Stetja;

— da je imela obéina Jesenice ob zacdetku oktobra letos 29.335
prebivalcev; !

— da Gorenjska turisti¢na zveza pripravlja doslej najobseZznejsi in
najpopolnejsi turistiéni vodié¢ po Gorenjski;

— da bo za prihodnjo zimsko sezono na zi¢énicah Zatrnika velja-
la dnevna karta (od ponedeljka do petka) 80,00 din, ob sobotah, ne-
deljah in praznikih pa 100,00 din. Tedenska karta bo veljala 500,00
din s tem, da bodo imele Sole, smudarski klubi, $portne in sindikalne
organizacije 209, popusta in eno brezplatno karto na vsakih 20 oseb.
Da ne bo pomote, je vse v novih dinarjih;

— da je v zadetku septembra letos poletelo prvo Elanovo jadralno
letalo DG 100 Elan, ki je visokega standardnega razreda. V. Elanu
imajo vse moZnosti za izdelavo 25 letal takSnega tipa letno;

.
Prvenstvo TOZD Verigarna
. .
v kegljanju

Kot vsa leta nazaj smo tudi letos organizirali tekmovanje v keg-
ljanju. UdeleZilo se ga je lepo $tevilo tekmovalk in tekmovalcev.
Tekmovanje je potekalo na keglji§¢u hotela Jelovica na Bledu. Metalo
se je po 50 lucdajev v obeh konkurencah.

Po zanimivem boju je pri Zenskah zmagala StrZinar Cilka, pri
moskih pa Pristavec Boris. In $e rezultati:

Moski: Pristavec Boris 216, Fister Lovro 212, Beve JoZe 204, Slibar
Marjan 197, Pfajfar Alojz 192, Vidic Miha 188, Srebernak Marjan
186, Sokaé¢ Stefan 183, Pfajfar JoZe 170, Jerman Stane 168, Ribi¢ Ja-
nez 168, Barber Brane 153 in Jemc Ciril 125 podrtih kegljev.

Zenske: Strzinar Cilka 172, Smolej Cvetka 157, Gatej Romana 152,
Tonejec Majda 145, Ili¢ Stana 121, Tonejc Dora 119 in Jerman Danica
110 podrtih kegljev. Alojz Pfajtar

KDOR JE PROTI
NAJ DVIGNE ROKOG
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Program
kina
Radovljica

ZA CAS OD 1. 12. do 28. 12. 1978

MANAJA, italijanski barvni ve-
stern film, 1. 12. in 3. 12. ob 20.
uri

VELIKA GNECA, italij. barv. pu-

stolovski film, 2. 12. ob 18. uri,
5. 12. in 7. '12. b 20, uri

ZANKA ZA NEVIDNEGA, amer.
barvni kriminalni film, 3. 12.
ob 18. uri, 4. 12. in 6. 12. ob
20. uri

SRECANJE NA OCEANU, amer.
barvni film, 7. 12. ob 18. uri

INSPEKTOR KLUZO V AKCIJI,
angleski barvni zabavni pusto-
lovski film, 8. 12, 11. 12, in 14.
12, ob 20. uri

VELIKI GAZDA, honkonski barv,

karate film, 9. 12. in 12. 12. ob
20. uri, 10. 12, ob 18. uri

DIVJAK 1Z PARIZA, francoski
barvni zabavni film, 9. 12. ob
18 ek 102125000 k8. 112 Sah
20. uri

LENNY, ameriski film, 15. 12. ob
18. uri, za kino gledalisée

NOC, KO JE NASTAL STRIPTIS,

ameri$ki barvni zabavni film,
Ih T o A n Rl 9 a2 20,
uri

MOZ 1Z VIRDZINIJE, italijanski
barvni vestern film, 16. 12. ob
18. uri, 18. 12. ob .20. uri

PARISKI NORI KONJ, francoski
barvni film, 16. 12. in 20. 12.
ob 20. uri, 17. 12. ob 18. uri

PREDSTAVA HAMLETA V MR-
DUSI DONJI, jugoslovanski
barvni film, 22. 12. ob 18. uri,
za filmsko gledaliide

NE NAGIBAJ SE VEN, jugoslo-
vanski barvni film, 21. 12. in
22. 12. ob 20. uri

ANI HOL, ameriski barvni film,

23. 12. ob 18. uri, 24. 12. ob
20. uri
KASKADERJI, amerifki barvni

film, 23. 12. ob 20. uri, 24. 12.
ob 18. uri

POT K SLAVI, ameridki barvni
film, 25. 12. in 27. 12. ob 20. uri

DECEK TRINITA IN ZAPATA,
mehiski barvni film, 26. 12. ob
20. uri

PODIVJANA OVCA, francoski
barvni film, 28. 12. ob 20. uri

prednost: nekadilec s pravico do Zivljenja in telesne in-
tegritete ali kadilec s svojo pravico do nemotenega raz-
voja svoje osebnosti in svojih hotenj?

Odbojka

— Veriga tretja

VWV okviru obéinskih sindikalnih
prvenstev so se med seboj po-
merili tudi odbojkarji. Na tek-
movanju, ki je bilo v soboto 21.
10. v telovadnicah osnovne Sole
in TVD Partizan Radovljica, je
nastopilo 10 Zensk in 15 mos$kih
ekip ali skupaj 250 élanov sindi-
kata iz 25 OOS.

Odhbojka po rezultatih iz prejs-
njih let ni »nasa disciplina«. Za-
to smo bili toliko bolj veseli do-
kaj kvalitetnega mnastopa obeh
nasih moskih ekip.

Prvi nasprotnik naSe druge
ekipe je bila druga ekipa Elana.
Brez vedjih teZav so zmagali na-
i z rezultatom 2:0. Prva ekipa
Verige se je v prvem kolu po-
merila z UKO Kropa: Tudi re-
zultat te tekme je bil 2:0 v ko-
rist Verige L

V drugem kolu, tako je odlo-
¢il Zreb, sta se pomerili nasi eki-
pi med sabo. Prva ekipa je z re-
zultatom 2:1 izloé¢ila iz nadalj-
njega tekmovanja naso drugo eki-
po, sama pa se je kvalificirala
v tretje kolo. Tu se je srecala z
ekipo Plamena. Po kvalitetni in
regularni igri so tokrat klonili
in z rezultatom 1:2 v konéni raz-
vrstitvi zasedli 3. mesto.

Prvi¢ letos je nastopila tudi
naSa Zenska ekipa. Ze v prvem
kolu so naletele na premotne
nasprotnice. Ekipa GG Bled jih
je izlodila z rezultatom 2:0. Kljub
temu ta naSa ekipa ne bi smela
obupati. S samo nekaj veé tre-

IZREKI PAMETNIH LJUDI

ninga bi bile lahko dosegle ve-
liko vec.

Zanimanje za odbojko v Veri-
gi raste. Prav zato smo ob torkih
od 1830 do 20. ure rezervirali
telovadnico osnovne Sole za ftre-
ning odbojke. Ob tej priliki ob-
ved¢tamo vse interesente, da se
teh treningov lahko udelezi vsak,
ki ga odbojka zanima.

Konéni vrstni red obéinskega
sindikalnega prvenstva v odbojki:

7enske — 1. Upravni organi
Sob Radovljica (100 togk), 2. Ve-
zenine Bled (90), 3. Bolnica Be-
gunje (80), 4. PTT. Radovljica
(70), 5. Iskra Otoce (60), 6. GG
Bled (51), 7. Elan I. (42), 8. Elan
II (33), 9. Iskra Lipnica (25), 10.
Veriga (17).

moski: 1. Plamen Kropa (100),
2. GG Bled (90), 3. Veriga L
(80), 4. Iskra Lipnica (70), 5. Al-
mira Radovljica (60), 6. Elan L
(51), 7. Veriga II (42), 8. HTP
Bled (33), 9. Upravni organi Sob
Radovljica (25), 10. UKO Kropa
(17) itd.

Po 11. Sportnih panogah ob-
¢inskih sindikalnih prvenstev je
za celotno uvrstitev na SSI 78
trenutno naslednji vrstni red: 1.
Elan 1330 toék, 2. Veriga 1272,
3. Iskra Otocte 736, 4. GG Bled
534, 5. Vezenine 518, 6. LIP Bled
362, 7. Plamen Kropa 298, 8. Is-
kra Lipnica 291, Sukno Zapuie
232, 10. HTP Bled 217 toc¢k itd.

V. E.

— Ljubezen jemlje pamet tistim, ki je imajo, a daje tistim, ki je

nimajo.

— Duhovnik o ljubezni, prostitutka o postenju, trgovec o dobroti
...ljudje pa¢ govore o tistem, ¢esar nimajo.

— Ljudje, ki trdijo, da se z denarjem doseZe vse, so navadno tudi
sami pripravljeni za denar narediti vse.

— Na trnovi poti wvsi trgamo: eni trnje, drugi cvetje.

— (e se prepozno primes za glavo, ponavadi ostane$ praznih rok.

— Srce je najbolji odvetnik, a zelo slab sodnik.

— MoZno je namesto argumentov uporabljati aroganco, toda ne za

dolgo.

VERIGA je glasilo delovne skupnosti SZ — Tovarna verig
Lesce. Ureja uredniski odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec.,
Puhar Marjan, Vovk Franci, Sodja Ivanka in Bulut Niko.
Odgovorni urednik prof. Janko Stu8ek, urednik Nike Bulut.
Glasilo je po 7. tocki 36.¢lena Zakona o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t.33/72) in mnenju
sekretariata za informacije SRS, prosto pladila prometnega
davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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