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Poslovno porocilo za leto 1975

V tem poroéilu so poleg
ostalega prikazani predvsem
naslednji, za potek in razvoj
gospodarskega poslovanja de-
lovne organizacije, pomemb-
nejdi rezultati, odnosj in sta-
nja v letu 1975 kot npr.: pro-
izvodnja, zaposlenost, osebni
dohodki, investiranje, doma-
¢a prodaja in izvoz, preskrba
s surovinami in materialom,
stanje zalog, nekateri gospo-
darski kazalci, teko¢i finanéni
odnosi in stanja likvidnosti,
skupnj ostvarjeni celotni do-
hodek podjetja in njegova
delitev ter doseZeni financ¢ni
rezultatj temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela.

V letu 1975 so se nekateri
dosezki gospodarskega poslo-
vanja sicer $e nadalje izbolj-
Zali in tako vsekakor ugodno
pomagali k veéanju notranje
gospodarske uravnove$enosti
in trdnosti, vendar pa z dru-
gimj dejavnostmi vred skupaj
jzraZzeni v obliki finan¢nega
rezultata niso dali ugodnejse-
ga uspeha kot v preteklem
letu. Seveda smo v marsi¢em
napredovali, a zato bilj spet-v
marsi¢em manj uspesni, pa
¢eprav smo pri nadem delu
premagovali prenekatere last-
mne teZave v sami delovni or-
ganizaciji. UpoStevaje dovolj
resne splo$ne razmere in oko-
lis¢ine, v katerih smo gospo-
darili in poslovali, nas dose-
Zeno nikakor $e ne more in
ne sme zadovoljiti, posebno,
ker so pred nami napovedani
dosti bolj trdi &asi, ki bodo
terjali od nas vseh ve¢ truda,
discipline in gospodarskega
posluha.

Naértovani obseg celokupne
proizvodnje je bil ostvarjen
v visini 104 %. V okviru tega
je zna3ala proizvodnja preje
102,7 %, proizvodnja tkanin
102,4 % in proizvodnja plete-
nin 171,8 %. Kvalitetna raven
asortimenta gotovih tkanin se
je napram lani popravila za
4%, je pa tudi nekaj boljsa
od za letos naértovane, Koli-
¢insko sicer precej povecane
pletenine niso dale ne proiz-
vodno ne trzno posebno zado-
voljivih rezultatov. Pomemb-
nej$i uspeh je bil doseZzen na
podroé¢ju delovne storilnosti,
ki se je letos ponovno izbolj-
%ala, in sicer za blizu 1%, v
glavnem na racun boljsega
asortimenta tkanin, Sliko pro-
izvodnih dosezkov je Se na-
dalje moé¢no kvarila tehniska
kvaliteta, ki se je od lani spet
poslabsala za 1,9 %, Ker je v
teh rezultatih upo$tevana
samo deklarirana tehni¢na
kvaliteta brez podanih rekla-
macij s trga, katerih Stevilo
in obseg sta se zadnji ¢as po-
vecevala, je stvarno stanje Se
slab8e. Prav tako je bilo véa-

sih bolj, véasih manj vpraslji-
vo jzpolnjevanje dogovorjenih
proizvodnih in s tem izdo-
bavnih rokov. Te zadeve so
bile v preteklosti Ze velkrat
obravnavane, kljub temu pa
je treba spet opozoriti, da je
z ozirom na bodod&i trZzno-
finan¢ni sistem njihova teZa
za nas Se kako pereca.

Tekom leta 1975 je bilo v
nadi delovni organizaciji za-
poslenih povpre¢no 2368 lju-
di, torej je zaposlenost v
glavnem ostala na istj ravni
kot lani, pa® pa so se pri-
hodi in odhodi sodelavcev
znizali za petino, To pomeni
%e povefano umirjenost v za-
poslovanju in tudi zna¢aj pre-
kinitev delovnega razmerja je
bil normalnej$i in vse narav-
nejsi.

Osebni dohodki delavcev so
znaali v letodnjem letu 3.112
dinarjev na povpretno zapo-
slenega pri polnem delovnem
¢asu in so bili za 23 % visji
kot lani ter so po vel letih

spet dobili stik z nivojem
osebnih dohodkov v kranj-
skem okolisu. Izplacani oseb.
ni dohodki oziroma delitev
ostanka dohodka na osebne
dohodke in sklade je bila v
nasi delovni organizaciji v
okviru norm postavljenih s
samoupravnim sporazumomn,
kar velja tudi za nadomestila
osebnih dohodkov in osebne
prejemke v breme material-
nih stroskov. Ravno tako pa
je izplacani najvi$ji osebni
dohodek v okviru visine, ki
jo dovoljuje samoupravni
sporazum.

Kakor Ze v predhodnem
letu se je tudj v letu 1975 pre-
cej vlozilo v gospodarsko in-
vestiranje. Investicijska de-
javnost gospodarskega znaca-
ja je torej bila dokaj Zivah-
na in se je razvijala smiselno
sprejetemu globalnemu raz-
vojnem naértu in v sklopu
tega sprejetih posameznih in-
vesticijskih programov po or-
ganih samoupravljanja. Vsega

skupaj je bilo vloZeno v go-
spodarske investicije tekom
leta 102,6 milijona dinarjev,
od tega jz lastnih sredstev
66 % in iz najetih inozemskih
deviznih finan¢nih kreditov
preko domace poslovne ban-
ke 34 %. Za neposredno inve-
stiranje je bilo uporabljeno
78,7 milijonov dinarjev, 23,9
milijonov dinarjev pa je bilo
dano za avanse ng narocene
prejne stroje, avtomatske
statve, unifil naprave in na-
prave za gravuro. Med letom
so bile dovrSene alj nabavlje-
ne in dane v uporabo in obra-
tovanje naslednje investicije
v skupnem znesku ca. 90 mili.
jonov dinarjev: ¢istilnica za
vlakna, 5 kom. mikalnikov,
¢esalnica, 5 kom. navijalnih
strojev, sukalni stroj, dviZne
naprave in baterijski vili¢ar-
ji za predilnico, skrobilni
stroj, snovalni stroj, merilno
zlagalni stroj in brezéolniéne
statve za tkalnico, barvalni
aparat za plemenitilnico, to-
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vorni avto ter razni manjsi
obratni in poslovni inventar.
Ob knocu leta nj bilo nedo-
konéanih investicij.

Kljub sorazmerno obseZne-
mu gospodarskemu investira-
nju v zadnjem ¢asu — v treh
letih smeo stavili v uporabo in
obratovanje za 163 milijonov
dinarjev novih investicij —
in zelo nizko obracunani pov.
preéni amortizacijski stopnji
v preteklosti, ki se je gibala
samo nekje okoli 6%, je zna-
$ala sedanja vrednost skupnih
osnovnih sredstev ob koncu
leta le %e slabi dve petini,
samih delovnih priprav pa
celo samo $e komaj eno tre-
tjino od nove nabavne vred-
nosti. Pri tem bi bilo opozori-
ti, da je spredaj navedeni
amortizacijski povpretek bil
po sili razmer med najniZji-
mi v slovenski bombaZni in-
dustriji, kar jasno dokazuje,
kako upraviéen in potreben
je bil pristop nafe delovne
organizacije k SirSemu sana-
cijskemu investiranju, za ka-
terega pa tudi upraviteno
pricakuje razumevanje in po-
mo¢ od zunaj. TakSno pomoc
je vsaj z banéne strani nam.
re¢ v preteklosti moéno po-
gresala,

Na podrocju investiranja v
druzbeni standard je bila,
kakor pravzaprav tudi Ze vsa
leta prej, vsa teza dana reSe-
vanju stanovanjskih vprasanj
nas$ih sodelavcev, Neposredno
smo za dokonénop usposobitev
prizidka delavskega doma v
StraZi$¢u in nakup druZbenih
druZinskih stanovanj na Pla-
nini vloZili v letu 1975 6,8 mi-
lijonov dinarjev. S soudeleZ-
bo oziromg posojilom v visi-
ni pribliZno 0,8 milijona di-
narjev smo pomagali pri na-
kupih privatnih etaZnih dru-
Zzinskih stanovanj. Delovna
organizacija pa je posredo-
vala tudi pri stanovanjih iz
solidarnostnega sklada, naje-
manju stanovanjskih kredi-
tov za privatno gradnjo in
kori$¢enju stanovanj iz stano-
vanjskih amortizacijskih sred-
stev. Ce bi vse to seSteli, bi
videli, da so nasi ljudje v eni
ali drugi obliki bili deleini
stanovanjskih dobrin v letos-
njem letu kar krepko preko
stare milijarde dinarjev skup.
ne vrednosti.

Potek prodaje je bil v le-
toinjem letu, zlasti $e zadnje
Cetrtletje, precej bolj otezko-
¢en kakor v lanskem letu in
se je razvijal manj uspe$no.
Po kolitinskem obsegu je
bilo prodanih za 8,7 % manj
tkanin in pletenin kot je bilo
proizvedenih. Vrednostni ob-
seg prodajnega prometa pa
se je od lani povecal za 68 %

(Nadaljevanje na 2. strani)
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predvsem na raéun trzno bolj
kakovostnega izbora tkanin,
boljdega in pestrejSega proiz-
vodnega asortimenta ter po
namembnosti bolje pnprav-
ljenih in tudi za druge veje
gospodarstva uporabnih pa
tako tudi donosnejsih izdel-
kov.

Za pospeSevanje prodaje in
neposrednejsi stik s konénimi
potrodniki je bila poleg dela
Informativno prodajnega cen-
tra v Kranju med letom po-
vefana Se razstavna in revij-
ska dejavnost podjetja, ki je
zlasti v obliki »tedna Tekstil-
indusa« v vseh veéjih mestih
naSe drzave pokazala veliko
zanimanje, priznanje in na-
kupovalno nagnjenje za nase
izdelke s strani neposrednih
potrosnikov. Letos je bilo
tudi tudi odprtih ve¢ novih
konsignacijskih skladis¢, tako
da se je njihovo itevilo Sirom
drzave ve¢ kot podvojilo.
Istodasno se je potzivilo delo-
vanje v smeri posebnih jn
pristnejsih stikov z blagovni-
mi hifami in butiki.

Prodaja v izvoz je bila po
koli¢ini za dobrih 6% vedja
kakor lani in je znaSala 34
milijone metrov tkanin, po
devizni vrednostj pa je bila v
bistvu ista in je znesla 2 mi.
lijona 369 tiso¢ dolarjev pre-
tiihno v konvertibilnih valu-
tah.

Kakor je bilo Ze spredaj
omenjeno, so se sploine pro-
dajne razmere, tako na do-
macem tekstilnem trgu kot
pri jzvozu, precej poslabsale
in znatno bolj zaostrile od
lani, PreteZni vzroki za to so
na domacem tekstilnem trzi-
$¢u v povefanem oziroma
prevelikem wuvozu tekstila,
predpisanih likvidnostnih nor-
mah in zmanj$ani kupni
mo¢i prebivalstva, pri izvozu
pa v Ze tekom druge polovice
leta 1974 nastali splo3ni krizi
na svetvonem tekstilnem trZi-
S¢u, ki v glavnem dopuséa le
$e na dolofen izbor omenje-
nj izvoz po globoko zniZanih
deviznih cenah, kar pa seve-
da $e povetuje dinarsko raz-
liko in izpad dohodka v od-
nosu na notranje domade
cene. Z bolj gibkimj domaci-
mi tehni¢nimi predpisi okoli
izvoza bi se vsekakor dalo
doseéi tako po obsegu kot po
uspes$nosti boljSe izvozne
moZnosti, prav tako pa bi se
lahko dalo pri na splosno
bolj trdnih in uravnove$enih
razmerah ter pri ve&ji soli-
darnosti in iznajdljivosti v
lastni hi%j tudi na domacem
trziéu Se kaj ved uspeti.

Pod vplivom svetovnih de-
narnih, surovinskih in ener-
getskih tokov in prevrevanij,
pa domacih gospodarsko-ad-
ministrativnih  ukrepov in
omejitev ter konéno tudi hu-
dega pomanjkanja finanénih
sredstev je letos spet postala
oskrba vsaj z nekaterimi su-
rovinami in materiali dokaj
vpradljiva in odprta zadeva.
Precej je bilo teZav z naba-
vo bombaZa za &esanko in fe
bolj z nabavo kemiénih vla-
ken, Prav tako je bila dokaj
na prepihu oskrba z barvami
in kemikalijami in je postaja-
la negotova zaradi nenadnih
pav$alnih administrativnih
posegov in kopice sprememb
uvoznih reZimov ter sploine-
ga zaviranja, uvoza, ki zadu-
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do vkljuéuje ta za proizvod-
njo nujno potreben material.

Obseg zalog je v delovni or-
ganizaciji kazal po njihovi
vsebini oziroma vrstah v pri-
merjavi z lanskim letom rav-
no obratno smer kot smo si
Zeleli. Zaloge osnovnih suro-
vin so vrednostno in kolifin-
sko upadle, kar pa ne velja
za ostali reprodukcijski ma-
terial. Zaloge nedovriene pro-
izvodnje so kazale zlasti v
drugj polovici nekak$no po-
stopno vztrajno narascanje.
Zaloge gotovih izdelkov so
bile v poprec¢ju koli¢insko za
polovico vedje od lanskolet-
nih, vrednostno pa se seveda
zaradi inflacijskih vplivov Se
znatno ve¢, Pri tem velja pri-
pomniti, da so med letom ze-
lo nihale, dokler niso proti
koncu leta, ob svitanju novih
finanénih oziroma placalnih
instrumentov, naglo narasle.

Nekateri gospodarski ka-
zalci poslovanja, ki jih Ze le-
ta dosledno spremljamo, so
pokazali v primerjavi s pre-
teklim letom zelo razli¢ne do-
sezke. V glavnem zaradi $ir-
Sega investiranja in manj
ugodne prodaje se je poslov-
na rentabilnost zniZala sko-
raj za petino. Prav tako je
bila za skoraj toliko slabsa
poslovna ekonomiénost, Ce-
mur so botrovali zlasti infla-
cijski vplivi oziroma wvetji
materialni stroSki, manjsa
domaéa prodaja, pa tudi iz
voz in razni gospodarski ad-
ministrativni ukrepi. Ostvar-
jeni druZbeni proizvod je
kljub poslabSanim splosnim
pogojem za gospodarjenje v
bistvu ostal na isti visini kot
lani. DoseZena akumulacija
delovne organizacije — sku-
paj amortizacija in ostanek
dohodka za sklade — pa se
je ugodno popravila za skla-
de — pa se je ugodno popra-
vila za dobrih 11 %. Kljub
znatno teZjim poslovnim po-
gojem se je hitrost obraca-
nja obratnih sredstev celo
rahlo obrnila na bolje.

Kazalci osnovnih likvidno-
sti delovne organizacije so se
kljub povefanim notranjim
gospodarskim naporom na
nekaterih podro&jih  letos
znatno poslabsali. Po stanju
ob koncu leta so se napram
lani poslabsali likvidnostni
kazalci: finan¢na likvidnost
za 59 %, pravica do investira-
nja za 50% ter pravica do
zdruZevanja in orotanja sred-
stev za 20 %. Istofasno so bili
ti lani $e vsi pozitivni, letos
pa nobeden ne pokriva mini-
malno zahtevanih norm. Glav-
ni vzroki za tezko likvidnost-
no stanje so naslednji: stalni
in vse vecji splo$ni inflacijski
tokovi, zadnji ¢as kot narav-
na gospodarska nuja izvajano
nekaj irSe gospodarsko inve-
stiranje in proti koncu leta
po obsegu slabsa prodaja ozi-
roma naglo veanje zalog ne-
dovriene proizvodnje in go-
tovih izdelkov. Ker je nasa
delovna organizacija po zna-
¢aju predelovalna industrija,
tipi¢éno podvrZena sezonskim
in modnim obdobjem pa tudi
ve¢ ali manj slabemu plage-
vanju kupcev, je pojav splos-
nega zmanj$anja likvidnosti
seveda pritisnili $e z dosti
vecjo silo,

Da bi pri enostavni repro-
dukciji ob stalnih splosnih

domadih in tujih inflacijskih
pojavih in sorazmerno nizki
akumulativnosti v preteklosti
— upodtevaje svojeCasne
lastne teZave doma, vse mo-
goCe oblike zamrzovanja cen
tekstilnim izdelkom ter osta-
la veja sistemska bremena
— zopet prisli v potrebne go-
spodarsko — finanéne in lik-
vidnostne okvire smo se Ze
v mesecu maju leta 1974 obr-
nili kot njen popolni komi-
tent na Ljubljansko banko v
Kranju za dodelitev kredita
za trajna obratna sredstva v
visini 48 milijonov, katerega
reSevanje pa je banka podalj-
Sevala in prenesla na letoinje
leto, vendar ga pa tudi $e do
konca meseca februarja 1976
nj re$ila. Seveda pa spredaj
navedeni znesek za danasnjo
rabo me drZi veé, realni sana-
cijski znesek bi se gibal nekje
okrog 150 milijonov dinarjev
ali morda 3e veé, seveda ob
urejenem in uravnovesenem
domacdem tekstilnem trZis¢u
in krepko zavrti inflaciji.
Ostvarjeni finanéni rezul-
tat in njegova delitev sta po-
krila v letodnjem letu v pri-
merjavi z letom 1974 poleg za
dobro tretjino povi$anih ma-
terialnih stro$kov tudi za 23
odst. na poprefno zaposlene-
ga povecane osebne dohodke
in konc¢no tudij $e ostanek do-
hodka, ki pa je bil za 2 mili-
lijona dinarjev ali 10 % niZji
od lanskoletnega. S tem smo
sicer zagotovili pokritje usta-
ljenih osebnih prejemkov iz
sklada skupne porabe, plaéa-
li zavezane prispevke za druz-
bene sluzbe obéine, po spre-
jetem sporazumu prispevali
svoj delez na ra¢un izpadle-
ga dohodka v elektrogospo-
darstvu in pri Zelezniskem
transportu ter obratunali po-
sojilo za manj razvita pod-
ro¢ja in skupne rezerve go-
spodarstva, vendar pa nam
pri tem praktiéno skoraj ni¢
ni ostalo za lastne reproduk-
cijske in sanacijske potrebe.
Vse posamezne temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela so
prav tako kot delovna orga-
nizacija skupaj koncale svoje
gospodarjenje in poslovanje
v letoS$njem letu s pozitivnim
finanénim rezultatom.

DoseZeni finanéni rezultat
je bil ostvarjen pri bolj za-
ostrenih sploinih pogojih kot
lani, torej ponovno potrjuje,
da se v nasi delovni organiza-
ciji da tudi pri tak$nih oziro-
ma obstojetih okolnostih z
vestnim, kakovostnim in soli-
darnim delom ter dobro iz-
branimi, pripravljenimi in na-
rejenimj izdelki $e veliko do-
se¢i. Pa tudi marsi¢emu, kar
pri nas Cesto za%epa, bi kaza-
lo posvetiti posebno in vztraj-
no pozornost. Med te stvari
vsekakor sodijo: tehniéna
kvaliteta, izpolnjevanje ro-
kov, splo$na disciplina, pro-
dajna prodornost in iznjad-
ljivost. Konéno smo pa v zad-
njem ¢&asu tudi vlozili lep de-
nar v sanacijsko in moderni-
zacijsko investiranje, katere-
ga bo paé potrebno opraviditi
s primernimi uéinki.

Ze lani in seveda letos smo
v poslovnih poroéilih opozar-
jali na napovedi, da bo Ze le-
toénje gospodarjenje v delov-
nih organizacijah zahtevno,
da pa bo priflo $e do kore-
nitejsih splodnih ukrepov. Se-
daj so ti ukrepi Ze tu. V le-

tu 1976 se bo dohodek obra-
¢unaval na podlagi placane
realizacije, v medsebojnem
blagovnem prometu bo od
prvega aprila treba zagotav-
ljati placila in v tekstilni
branZi se bo oskrba iz uvoza
ponovno vezala na ostvarjeni
izvoz. O teh stvareh je bilo
v javnosti pa tudi Ze v nasi
delovni organizaciji mnogo
govorjenega. Eno je prav go-
tovo, da je zadeva za nas vse
hudo resna in da se bo mo-
ralo zelo hitro v na%ih glavah
marsikaj spremeniti, Meni-
mo, da se vsi ¢lanj kolektiva
danes Ze dobro zavedajo te
stvarnosti in resnosti, ki se
naglo in trdo uresniéuje. Na

to se je pal treba pripraviti,
s tem sprijazniti in tudi po-
iteno spoprijetji in zato mo-
ra prav sleherni ¢lan kolek:
tiva zavestno in solidarno so-
delovati, da bomo doseglj za-
Zeleni in potrebni gospodar-
ski uspeh in napredek tudi v
letu 1976 in v naslednjih letih.
Pod zavestnim in solidarnim
sodelovanjem pa so enostav-
no mifljene predvsem nasled-
nje osnovne stvari: sanacija
obstojecih negospodarnih
stanj ijn odnosov, varénost,
storilnost, kvaliteta, pravo-
¢asni roki, trZno cenjeni iz-
bor proizvodov in tako tudi
hitra pot z dobrimi izdelki k
dobrim kupcem.

0D februar 1976

Povpretno izplaani osebni dohodek v
OZD znasa za februar 3.365,40 din.

Po posameznih delovnih enotah pa je ose-
bni dohodek in primerjava z istim mesecem
preteklega leta naslednja:

Delovna enota

Febr. 1976 Febr. 1975

TOZD predilnica
DE tkalnica I

DE tkalnica II
TOZD tkalnica

DE plemenitilnica I
DE plemenitilnica II
DE gravura

TOZD Plemenitilnica
TOZD PO

DS skupne sluzbe

3.033,08 2.657,05
3,082,50 2.693,64
3.110,44 2.733,30
3.098,07 2.709,70
3.233,28 2.827,42
3.188,65 2.7817,82
3.740,79 344349
3.271,27 2.866,08
3.34145 2.984,61
3.901,20 3.488,50

2.000,— din.

V mesecu februarju je bil le en zaposlen,
Cigar osebni dohodek je znaSal manj kot

sklep:

tovalnih dni

tovalnih dni

16 obratovalnih dni

16 obratovalnih dni

dopusta.

Kolektivni
dopusti

Odbor za splo$ne zadeve je na 17. seji
dne 31. 3. 1976 sprejel naslednji
Za leto 1976 se dolodijo kolektivni dopusti

po naslednjem razporedu:

TOZD Predilnica, TOZD Tkalnica
I. izmena od 8. 7. do 30. 7. 1976 — 16 obra-

II. izmena od 2. 8. do 23. 8. 1976 — 16 obra-

TOZD Plemenitilnica
DE plemenitilnica I od 2. 8. do 23. 8. 1976 —

DE plemenitilnica II od 16. 7. do 9. 8. 1976 —

Obe plemenitilnici pri¢neta v pripravljalnih
fazah obratovati Ze zadnji teden kolektivnega




€ NYHLS

23. aprila bomo volili
nove samoupravne
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Na podlagi dolo&il Temeljnega zakona o volitvah delavskih svetov in drugih organov upravljanja v delovnih organizacijah, ter Zakona o volitvah delavskih svetov in drugih organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah, bomo 23. aprila volili nove samoupravne organe nasega podjetja.
Organe, katere bomo volili, so razvidni iz gornje sheme samoupravnih organov. Delavski sve podjetja je na 21. seji 2. aprila #e sprejel skep o razpisu volitev v delavski svet podjetja in v
skupni odbor samoupravne delavske kontrole, katere bomo volili posredno, medtem ko so volitve v delavske svete in druge neposredno izvoljene organe temeljnih organizacij zdruZenega
dela in delovnih enot oz. delovne skupnosti skupne sluzbe razpisali delavski sveti TOZD oziroma delavski svet DS skupne sluZbe.
V delavski svet podjetja bomo izvolili skupno 43 delegatov in 22 namestnikov in sicer v temeljnih organizacijah zdruZenega dela Predilnica, Tkalnica in Plemenitilnica po 10 delegatov in
po 5 namestnikov, v temeljni organizaciji zdruZenega dela Prehrana in oddih 3 delegate in 2 namestnika ter v DS Skupne sluzbe 10 delegatov in 5 namestnikov.
V skupni odbor samoupravne delavske kontrole bomo v TOZD Predilnica, Tkalnica in Plemenitilnica volili po 2 ¢lana in 1 namestnika, enako tudi v DS skupne sluZbe, medtem ko bodo
v TOZD Prehrana in oddih volili 1 ¢lana in 1 namestnika.
V samoupravni shemi je razvidno, kolikdno Stevilo ¢lanov Steje posamezni samoupravni organ, medtem ko $tevilke v oklepajih pomenijo $tevilo namestnikov.
V &asu, ko to poro¢amo, so priprave na volitve v polnem teku. O samih volitvah pa bomo obsirneje porodali v naslednji Stevilki.
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Novigrad - Bohinj - Krvavec

. Delavski svet TOZD prehrane in oddiha Tekstilindus Kranj
je ma svoji 50. redni seji dne 8. 4. 1976 med drugim razprav-
ljal in sklepal tudi o cenah penzionov v nasih poditnikih do-
movih in pogojih letovanja. V ta namen dajemo sledea po-
jasnila:

1. Otvoritev sezone:

— Pocitniski dom v Novigradu bo predvidoma odprt od
10. 6. do 20. 9. 1976 (odvisno od $tevila prijavljencev). Glavna
sezona bo od 20. 6. do 31. 8. 1976. Izmene bodo na 7 in 14 dni
in sicer vsak torek in petek.

— Poditniski dom v Bohinju in ko¢a na Krvavcu sta odpr-
ta celo leto.

2. Cene penziona:

Cene penziona so do nadaljnega samo informativne in sto-
pijo v veljavo Sele, ko da soglasje delavski svet podjetja in jih
potrdi pristojni organ pri skup$éini obéine Novigrad, Radov-
ljica in Kranj. O tem bomo seznanili ¢lane kolektiva z objavo
na oglasnih deskah,

PREDLOG CEN PENZIONA

NOVE HIS. STARE HIS.
(topla voda)

celi obrok
a) ¢lani kolektiva in svojci, ki jih

vzdriujejo ter upokojenci podjetja 90,00 din 85,00 din
b) driavljani SFRJ 124,00 din 120,00 din
c) inzemski gostje 166,00 din 158,00 din
poloviéni obrok

a) otroci &lanov kolektiva 61,00 din 56,00 din
b) otroci tujih gostov 83,00 din 79,00 din
c) otroci inozemskih gostov 112,00 din 104,00 din

Poloviéni obrok pripada otrokom do 10. leta starosti. V
¢asu izven glavne sezone, to je do 20. 6. in od 1. 9. dalje, se
prizna 10 % in sicer za ¢lane kolektiva in drZavljane SFRIJ.

CENE ZA POCITNISKI DOM V BOHINJU

a) dani kolektiva na dan 10,00 din

b) ostali gostje na dan 15,00 din

CENE ZA KOCO NA KRVAVCU

a) ¢lani kolektiva — dnevna najemnina za koo 40,00 din

b) ostali gostje — dnevna najemnina za koo 60,00 din
3. Akontacija

Ob vpisu se plaa za vsakega prijavljenca 150,00 dinarjev
akontacije ne glede na $tevilo dni bivanja v domu in starost.
Akontacijo vra¢amo samo v nujnih primerih (bolezen, smnt v
druzini, sluzba).

Za Bohinj in Krvavec se no¢nina oziroma najemnina plata
ob gegervamji. Rezervacija se vrada pod istimi pogoji kot za
poditniski dom v Novigradu.

4. Postavljanje Sotorov v poéitniskem domu v Novigradu
in Bohinju ni dovoljeno.

5. Vpisovanje

Vpisovanje za obrat I bo v pisarni blagajne TOZD pre-
hrana in oddih (nad menzo), za obrat II pa v udilnici izobra-
Zevalnega centra in sicer:
obrat IT 4. 5. in 6. 5. od 6. do 15. ure
obrat I 5.5.in 7. 5. od 6. do 15 ure

Dne 8 5. pa v obratu I za oba obrata od 6. do 14. ure.
Ostale dneve prijav ne sprejemamo. Prijave sprejemamo samo
osebno, Po konéanem vpisovanju, to je od 10. 5. 1976 dalje,
rt)omo vsa prosta mesta oddali na razpolago drugim interesen-

om,

6, Posebej opozarjamo, da &akanje v zgodnjih jutranjih
urah ni potrebno. Pred zaletkom vpisovanja, to je ob 6. uri
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zjutraj, bomo ¢akajoéim razdelili zaporedne $tevilke, na osno-
vi katerih se bo pribliZno ugotovilo, kateri &as se lahko pride
vpisati.

1. Rezervacije so neprenosljive. Nihée ne more svoje rezer-
virano mesto odstopiti drugemu, temved ga mora obvezno
odjaviti TOZD prehrana in oddih.

V koikor se ta ukrep ne bo izvajal, oziroma, da bi se doga-
jalo tako, kot se je Ze nekaj let, bo gost, na katerega se na-
potnica ne glasi, zavrnjen.

8. Posebej tudi opozarjamo, da poditni$ki dom v Bohinju
in ko¢a na Krvavcu nimata stalnih usluZbencev. Zato sta red
in ¢istota v veliki meri odvisna od gostov samih. Ce bo vsak
gost pustil prostore &iste in pospravljene in ¢e ne bo namer-
no podkodoval inventarja, bo bivanje v domovih res prijetno.
Posebno pozornost je treba posvetiti kurjenju pec¢i, da ne bi
prislo do poZara. Pred odhodom je treba prekontrolirati, da
v pedi ni Zerjavice. Pe¢ je treba odistiti in hlajen pepel odue-
sti na za to doloen prostor. Ob odhodu je treba zapreti vodo,
izkljugiti elektriko, zapreti okna in polkna ter zakleniti sobe
in glavni vhod.

9. Pla¢ilo penziona ter dvig blokov in napotnice se mora
izvriti 14 dni pred odhodom v Novigrad. V ceni penziona ni
vradunana taksa, katero ob prihodu v dom plada vsak sam.

Vse ostale informacije dobite v pisarni TOZD prehrana in
oddih — interni telefon &t. 226.

Regres 1a 10-dnevno
letovanje clanov IIB NOV

Komisija za zadeve udele-
Zencev NOV in vojaskih inva-
lidov pri Izvrinem svetu
skup$tine ob&ine Kranj bo
tudi letos refevala vloge za
dodelitev regresa za deset-
dnevni oddih za tiste udele-
Jence NOV in VVI, ki sami
nimajo dovolj sredstev za le-
tovanje v poéitni$kem domu
ZZB Novigrad ali v partizan-
skem domu na Vodiski pla-
nini,

Do regresa bodo upravi¢eni
vsi tisti udelezenci NOV in
VVI, ki imajo mesecni do-
hodek na druZinskega clana
manj$i od 2.000 dinarjev.
100 % regres bo odobren ti-
stim upravi¢encem, ki imajo
mese¢nj dohodek na druZin-
skega ¢lana manjsi od 1.500
dinarjev. 75% regres bo
odobren tistim upravi¢encem,
ki imajo mese¢ni dohodek na
druZinskega ¢lana manj$i od
1.750 dinarjev. 50 % regres bo
odobren tistim upravi¢encem,
ki imajo mese¢ni dohodek na
druzinskega ¢lana manj$i od
2.000 dinarjev.

Stoodstotni regres bo odo-
bren v vidini desetdnevne
cene za letovanje v poditni-
$kem domu ZB Novigrad ali
na Vodiski planini. Vlogo za
dodelitev regresa lahko na-
pravijo vsi tisti, ki imajo pri-
znano posebno dobo za NOV
v dvojnem ali enojnem $tetju,
ter ¢lani Zveze vojaskih voj.
nih invalidov.

Vsak, ki Zeli uveljaviti pra-
vico do regresa, mora takoj
vloZiti zahtevek z dokumenti
na oddelku za druZbene sluZ-
be, pri referentu za zadeve
udelefencev NOV in VVI pri
IzvrSnem svetu skupéiéine
Kranj, soba 163/I.

K vlogi je treba priloziti
naslednje dokumente:

— prepis odlo¢be o prizna-
ni posebni dobi (v kolikor ta
ni Ze v spisu za boréevski do-
datek, invalidskem spisu ali
v spisu za druZbeno pomoc),

— potrdilo oz. mnenje lec=-
¢ega zdravnika za obmorsko

ali vi§insko zdravljenje — le-
tovanje,

— potrdilo krajevnega ura-
da ali krajevne organizacije
ZB NOV o stevilu druzinskih
¢lanov, navesti, koliko jih je
zaposlenih in koliko nezapo-
slenih,

— dokazila o mese¢nih pre-
jemkih, za vse zaposlene (la-
ne druzine,

— obvezno priporodilo, oz.
mnenje krajevne organizacije
ZB NOV ali ZVVI, da je re-
gresiranje potrebno. Regres
velja samo za upravicence, ne
pa tudi za c¢lane njegove dru-
Zine.

V poditniskem domu ZZB
Novigrad se pri¢ne sezona
1. junija in traja do 19.sep-
tembra. Letovanje je predvi-
deno v 11 izmenah po 10 dni.

od 1.6. do 11.6.
od 11.6. do 21.6.

1. izmena
2. izmena

J.izmena od 21.6. do 1.7.
4.izmena od 1.7. do 11.7.
S.izmena od 11.7. do 21.7.
6.izmena od 21.7. do 31.7.
7.izmena od 31.7. do 10.8.
8.izmena od 10.8. do 20.8.
9.izmena od 20.8. do 30.8
10.izmena od 30.8. do 9.9
11.izmena od 9.9. do 19.9

MoZnost prijave za letova-
nje v pocitniSskem domu ZZB
Novigrad imajo vsi ¢lani ZZB
NOV iz obc¢ine Kranj, njegov
zakonec in otroci, otroci pad-
lih borcev, njegov zakonec in
otroci.

Pri prijavi za 10-dpevno le-

tovanje v Novigradu se bo
upostevalo naslednje kriteri-
Je:
Prednost prijave za letova-
nje v sezoni 1976 imajo tisti
¢lani ZZB NOV, ki niso leto-
vali v sezoni 1975. Prijave se
sprejemajo v pisarni Zveze
zdruZenj borcev NOV Kranj,
soba 193/II, v stavbi obéinske
skupééine Kranj, vsak dan od
12, do 22. aprila 1976 od 8. do
12. ure in v sredah od 13. do
15. ure.

Od 22, aprila 1976 dalje se
bodo sprejemale prijave od
tistih élanov ZZB NOV, ki
niso letovali v sezoni 1975. Ob
prijavi se vpla¢a celotni zne-
sek za 10-dnevno letovanje.

Cenik uslug za sezono 1976
v pofitnidkem domu ZB No-
vigrad:

Glavna sezona (od 21.6. do
30. 8.):

Odrasli

88.00 din

Otroci od 3 do 10 let
68.00 din

Otrociod 1 do 3 let

23.00 din (samo leZisée)

Otroci od 1 do 3 let

45.00 din (polovi¢ni obrok)
Pred in posezona (od 1.6.

do 20.6. in od 30.8. do 19.9)

Odrasli

78.00 din

Otroci od 3 do 10 let

58.00 din

Otroci od 1 do 3 let

13.00 din (lezisca)

Otrociod 1 do 3 let

45.00 din (pol. obrok)

» e

PocCitniSki paketi ob judranski
obali, GrCiji in Tuniziji

Ce se Se niste odlocili, kje
boste letos preZiveli svoje po-
¢itnice, vam toplo priporoca-
mo, da se podrobneje sezna-
nite s ponudbo POTOVALNE
AGENCIJE INE X v Ljub-
ljani, Titova 25, ki je pripra-
vila za vas vrsto zanimivih in
pocenj poditniskih paketov v
domovini in na tujem,

Ob JADRANSKI OBALI bo-
ste lahko preZiveli svoje po-
¢itnice v KASTELAH pri Spli-
tu, na OTOKU CIOVO, v
KUKLJICI na OTOKU UG-
LJANU, v PIROVCU pri Za-
dru ter TIVTU in na OTOKU
CVETJA v Crnogorskem Pri-
morju. Namestitev je v hote-
lih visoke B kategorije ali za-
sebnih sobah A kategorije.

Prav prijetne pocitnice bo-
ste lahko preZiveli tudi v TU-
NIZIJI, prijazni deZeli na
»érneme kontinentu. Letovi.

$ka kraja HAMMAMET in
SOUSSE sta znana po izred-
no ugodni klimi, lepih pesce-
nih plazah in predvsem po
kristalno ¢istem morju. Zaba-
ve, folklornih prireditev, izle.
tov v zgodovinsko znamenita
mesta in v Saharo — je v tej
deZelj na pretek.

Namestitev je v hotelih A
in B kategorije, kateri nudijo
gostom veliko udobje. (Odpr-
te bazene z ogrevano sladko
vodo, igris¢a za rekreacijo,
lastno plazo, ob vecerih pa
najrazli¢nejSe prireditve in
ples)

Tudi nasa sosedna GRCIJA
je zelo vabljiva deZela za do-
pustnike. Prijetno podnebje,
lepe pokrajine, ¢isto morje,
zgodovinsko bogata mesta in
prijaznost domadinov uvriéa-
jo staro Helado med najbolj
privlaéne deZele Sredozemlja.



Nasi gostje bodo nastanjeni
v hotelih B kategorije v ANA-
VISSOS-u, nedale¢ od Aten.
Med bivanjem jim bomo nu-
dili moZnost zabave in izletov
v najbolj zanimiva mesta Ati-
ke in Peloponeza.
POCITNISKI PAKETI so
na voljo skozi vso letno sezo-
no (od junija do oktobra na
Jadranu in od maja do ok-
tobra v Tuniziji in Gré&iji).
CENE za posamezne pake-
te so razlitne, vendar zelo
ugodne in vsebujejo: prevoz
z reaktivnim letalom DC9
INEX ADRIE, letaliske pri-
stojbine, avtobusne prevoze

na in z letali$¢, polne penzio.
ne in turistiéne pristojbine.

V vseh letoviskih krajih bo
prisoten predstavnik potoval-
ne agencije INEX, ki bo vse-
skozi skrbel za vase dobro
pocutje in za organizacijo iz-
letov,

Za informacijo navajamo
tudi nekaj cen pocitniskih
paketov, $e posebej zaradi te-
ga, ker je moZno obro¢no od-
pladevanje, in s tem veéja
moznost, da si sicer tudi s
plitkimi Zepi privoiéimo en-
kraten dopust. Pocitniski pa-
keti so za 8 ali 15-dnevno le-
tovanje.

KASTELA — OTOK cIOVO
Paket Otroci
Keni dni Odrashi ' 41 = ‘10, 1et
Hotel RESNIK 8 1.900 1.500
Hotel RESNIK 15 3.400 2.600
Zasebne sobe
KASTEL 1. kat 8 1.500 1.170
15 2.580 2.040
Zasebne sobe
OTOK CIOVO 1. kat 8 1.500 1.170
15 2.580 2.040

Ob prijavi vplatate akontacijo din 700 po osebi, do odhoda
poravante 50 % vrednosti izbranega paketa — preostalih 50 %
pa lahko poravnate na podlagi ustrezne kreditne pogodbe v
60 dneh, racunajo¢ od dneva potéitnic,

ZADARSKI ARHIPELAG

Odrasli Otroci 4, — 10. let
Paket e 25 §8icy 7,
Kyal §t. dni 2.9, —23.9 2.9.'—23.9.
1.7.— 2. 9 1. 7. — 2. 9.
KUKLIJICA
Zelena Punta
B. kat. 8 1.850 2.100 1.450 1.700
15 3.250 3.600 2.600 2900
PIROVAC
zasebne sobe
1. kategorija 8 1.620 1.700 1.270 1.350
15 2.780 2.990 2.200 2.400

Plaéilni pogoji so isti, kot veljajo za Kastelo in otok Ciovo.

GRCIJA
Hotel EDEN BEACH, visoka B kot.,, ANAVISSOS
Oiroci

Paket Termin Odrasli 2 _ 12, Jeta
6. 5. — 21. 5. 2.950 2.500
27. 5. —24. 6 3.100 2.620

8 dni 24, 6. — 8. 9 339 2.850
8. 9.— T7.10 3.100 2.620
7.10. — 28.10 2.950 2.500
6. 5.—21. 5 4,850 3.800
27. 5. — 24. 6. 5.000 3.980

15 dni 24. 6. — 8. 9. 5.300 4.200
8. 9. — T.10. 5.000 3.980
7.10. — 28.10 4.850 3.800

Udelezenci vpladajo do odhoda 50 % vrednost pocitniskega
paketa, preostanek pa na podlagi ustrezne kreditne pogodbe
v treh zaporednih obroikh — vendar najkasneje v 90 dneh,
ratunajo¢ od dneva odhoda na pocitnice. Ob prijavi se vpla-
¢a akontacija 500 din po osebi.

Ob vsakodnevnem napornem delu je rekreacija nujno po-
trebna

TUNIZIJA
Hotel EL BOUSTEN — HAMMAMET
Otroci Otroci

Paket Termin Odrasli 2.—10. let do 2 let
8 dni 14. 4. — 29. 6. 2.780 2.360 400
8 dni 30. 9. — 28.10. 2.780 2.360 400
8 dni 29. 6. — 30. 9. 3.000 2.520 400
15 dni 12. 4. — 29, 6. 4.280 3.430 715
15 dni 30. 9. — 28.10. 4.280 3.430 715
15 dni 29. 6. — 30. 9. 4.700 3.750 715
Hotel CONTINENTAL — HAMMAMET

8 dni 12. 4. — 29. 6. 3.350 2.730 400
8 dni 30. 9. — 28.10. 3.350 2.730 400
8 dni 29. 6. — 30. 9. 3.570 2.900 400
15 dni 12. 4. — 29. 6. 5.430 4.170 715
15 dni 30, 9. — 28.10. 5.430 4.170 715
15 dnj 29. 6. — 30. 9. 5.850 4.500 715
Hotel SOUSSE PALACE — SOUSSE

8 dni 12. 4. — 29. 6. 3.050 2.670 400
8 dni 30. 9. — 28.10. 3.050 2.670 400
8 dni 29, 6. — 30. 9. 3.270 2.740 400
15 dni 12. 4. — 29. 6. 4,750 3.780 715
15 dni 30. 9. — 28.10. 4.750 3.780 715
15 dni 29. 6. — 30. S. 5.150 4.080 715

Placilni pogoji: UdeleZenci vplatajo do odhoda 50 % wvred-
nost izbranega poéitniskega paketa, preostanek pa na podlagi
ustrezne krediine pogodbe, v treh zaporednih obrokih — ven-
dar najkasneje v 90 dneh, ratunajo¢ od dneva odhoda na po-
¢itnice. Ob prijavi je treba vplacati akontacijo v visini 500 din
po osebi.

VSE, KI SE ZANIMAJO ZA NAVEDENE POCITNISKE
PAKETE PROSIMO, da se ¢imprej zglasijo pri ELICI ZOR-
MAN, TOZD Prehrana in oddih (obrat I, tel. int. 226), kjer se
bodo lahko Ze prijavili in dobili tudi podrobnejse informacije.
Pohitite s prijavami, da ne bo prepozno, kajtj stevilo je ome-
jeno. Po informacije pa lahko pridete neposredno tudi v po-
slovalnico INEX POTOVALNE AGENCIJE v Ljubljani, Tito-
va 25, tel. 312-995, kjer vamx bodo prav tako ponudili programe
in informacije.

R.S.

Posvelovanje 0
produkfivnosti dela v Tricu

V okviru akcije Sveta zveze sindikatov Jugoslavije za ved-
jo produktivnost dela, na osnovi sklepov III. seje Zveznega
odbora Sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije
ter aktivnosti republiSkega odbora sindikata delavcev tekstil-
ne in usnjarske industrije Slovenije za stabilizacijo gospodar-
jenja je bilo sklicano 17. marca 1976 posvetovanje o produk-
tivnosti dela tehnolo3ke grupacije tekstilne industrije Slove-
nije,

Namen posvetovanja je bil, ugotoviti dosedanje prizadeva-
nje v konkreinih rezultatih pri doseganju visje produktivnosti
dela posameznih TOZD, v tekstilni industriji Slovenije kot ce-
loti, ugotoviti vkljutevanje produktivnosti dela v uresnice-
vanju druzbenoekonomske politike SR Slovenije za leto 1976
in v srednjeroéne programe razvoja TOZD, OZD, ter kaj sto-
riti za izboljsanje produktivnosti dela in izbolj3anje rezultatov
poslovanja TOZD in OZD.

Na posvetovanju sta bila podana dva osnovna referata o
produktivnosti, ki sta jih pripravila republiski odbor sindika-
ta in Tekstilni institut Maribor. Poleg gornjih so bili podani
tudi koreferati razli¢nih tekstilnih tovarn iz SR Slovenije in
med njimi tudi na$, ki ga v celoti navajamo. S tematiko, ki
se nanasa izkljuéno na predilnico:

je to zahteval ¢as s svojimi

MODERNIZACIJA posebnimi, bodisi:

PROIZVODNEGA
PROCESA KOT FAKTOR
POVECANE
PRODUKTIVNOSTI

Modernizacija kateregakoli
podjetja ali obrata je bistve-
na teZnja napredno misle¢ih
proizvajalcev oziroma stro-
kovnjakov. Pristop k njej pa
je lahko povsem razlicen z
ozirom na proizvodne proble-
me obrata glede na artikle, ki
jih izdeluje in podroéja, kjer
se nahaja.

Tekstilindus v Kranju se je
v obdobju zadnjih petih let
odloal za svojstveno pot v
modernizacijo predilnice, ker

notranjimi vplivi: zaradi

— zastarele iztroSene stroj-
ne opreme, kot dedi$¢ine pre-
teklosti, saj je precejinje Ste-
vilo strojev izviralo Se iz ob-
dobja 1890—1905

— neustreznih pogojev dela
t.j. pretiranega zapraSevanja
delavnih prostorov, mikalni-
ce in fistilnice (klima)

— vsled pretirane fiziéne
obremenitve zaposlenih na
mnogih delovnih mestih

— neustrezne Zivljenjsko ne-
varne zgradbe — tudi dedi-
$¢ina preteklosti

— nizke produktivnosti za-
starele strojne opreme

— nezadovoljive  kvalitete
polproduktov in tudij finalnih
produktov in

zunanjih vplivov: zaradi

— fluktuacije strokovno Ze
usposobljenih mladih proiz-
vajalcev — bateristov, mikalk,
flajerk in predic

— prenizkih osebnih do-
hodkov spri¢o veéje fizicne
obremenitve pri neustreznih
pogojih dela napram drugim
propulzivnim vejam kot so
Iskra, Sava in druge ustano.
ve, katere zmorejo manj kva-
lificirano delo konkuren¢no
placevati pri boljsih pogojih
dela

— nesmotrnega razvoja in
povecanja t.zv. propulzivne
industrije, ki je nenacrino
¢rpala pridne tekstilne proiz-
vajalce z Ze refenim stano-
vanjskim fondom

— priliva delovne sile iz
vseh podrodij Jugoslavije in
s tem zahtev po novem sta-
novanjskem fondu

— nenehnega fluktuiranja
omenjene delovne sile zaradi
boljsih pogojev dela in oseb-
nih dohodkov drugod

— skratka zaradi neenako-
pravnosti tekstilnih proizva-
jalcev napram ostalim vejam
industrije ali drugih podjetij
in ustanov.

Pred tremi kon¢nimi ugoto-
vitvami je Tekstilindus Ze po-
skusal s postopnimi manjsimi
finanénimi vlaganji tja od
leta 1950 dalje pospesevati
produktivnost dela kot npr.
z opremo starih prstancénih
strojev s penumafili in sesal-
no izpihovalnimj napravami,
z navlac¢enjem mikalnih oblog
z jeklenimi garniturami, z
ob¢asnim nakupom strojev,
kateri pa so danes Ze zasta-
reli z menjavo klasi¢nih raz-
tezal z novejsimi visokoraz-
teznimi idr. Podjetje je pro-
duktivnost dela predilnic vse.
skozi nadziralo preko Tekstil-
nega inétituta v Mariboru na
podlagi rednih mesecnih ana-
liz tehni¢nih pokazateljev
produktivnosti dela primer-
jalno z ostalimi predilnicami
v Jugoslaviji, kar je mnogo
pripomoglo k mgotovitvam
slabosti v posameznih fazah
proizvodnje. Podjetje je te-
kom celotnega obdobja sti-
muliralo osebni dohodek vo-
dilnih od brigadirk, podmoj-
strov navzgor v odvisnosti
zmanjsanja Stevila izdelavnih
ur za 100 kg preje t.zv. RCK.
Z intenzivnim prizadevanjem
na tem podrodju se je predil-
nici uspelo prebiti v sam vrh
najuspeénejsih predilnic — ni
pa uspela ujeti sokorak v
osebnih dohodkih ostalih vej
industrije in drugih podjetij
kakor tudi ne pravocasno
prehitevati naraitajodo deval-
vacijo dela z ozirom na po-
rast cen na trziSu, razen z
ukrepi v smeri uravnilovke.

Spriéo tolik¥nih trajnih
problemov in Ze opisanih no-
tranjih in zunanjih vplivov in
s tem prisilne ukinitve notne
izmene zaradi pomanjkanja
osnovnih proizvajalcev (pre-
dic, flajerk in drugih) je Tek-
stilindus nameraval $e pred
zatetkom investiranja v Kra-
nju razvijati predilnico na
pasivnem podrodju v okolici
Ptuja. Ker pa tudi tamkajs.
nja druzbenopoliti¢na skup-
nost ni uspela dobiti finané-
ne podpore bank oz. izvrine-
ga sveta za financiranje ener-
getike in zgradbe je seveda
odloditev za modernizacijo
bila zopet aktualna za pod-
ro¢je Kranja.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Posvetovanje o produktivnosti

(Nadaljevanje s 5. strani)

Nastalo je vpradanje v
kaksno smer najboljSe inve-
stirati, da:

— se koncentrirata obe pre-
dilnici na eno mesto in hkrati
obe so¢asno modernizirata

— se pri tem zagotovi naj-
boljsa kvaliteta preje

— se pri tem povela proiz-

a

— se pri zgornjih pogojih
obéutno zmanj$a $tevilo zapo-
slenih v predilnici

— se spremeni obrat pre-
dilnice v €ist, prijeten delovni
prostor z odpravo teZkega fi-
zitnega dela,

— in konéno, da se obéut-
no zmanjsa Stevilo zaposlenih
Zena v nofnem delu.

Po temeljiti proucitvi in v
sodelovanju z Mariborskim
tekstilnim in$titutom je bilo
odlofeno na samoupravnih
organih podjetja, da se pri-
stopi k izvajanju najustrez.
nejse modernizacije, ki bi
reSevala e omenjeno proble-
matiko.

Odloéili smo se: da pri vseh
fazah ostanemo na isti koli-
¢inski proizvodnji in preide-
mo na avtomatizacijo tehno-
loskega procesa od vkljuéno
postavitve bombaZne ali sin-
teti¢ne bale v stroj do izteka
pramena na mikalnikih. V
procesu so tri linije predela-
ve surovin do polprodukta s
svojo specifi¢no zahtevo:

a) bombaZna mikana linija

b) bombaZna &esana linija

c) in linija za predelavo
sintetike.

Vsaka linija ima z ozirom
na zahtevnost predelave raz-
liéno $tevilo vmesnih &istilnih
in rahljalnih strojev, ki pol-
produkt ustrezno formirajo
tako koli¢insko kot kvalitet-
z elektronskim uravnavanjem
no in S$tevilenje oblikujejo
in kompr. zrakom.

Prvotno je bilo v obeh ¢&i-
stilnicah in mikalnicah zapo-
slenih 21 proizvajalcev (na iz-
meno, danes le 4 osebe) na
izmeno.

Prvotno je bilo v prostoru
162 nizkoproduktivnih mikal.
nikov, danes le 36 visokopro-
duktivnih mikalnikov;

— sotasno nadaljnje inve-
stiranje je bilo v nove avto-
matizirane, visokoproduktiv-
ne desalnice, elektronsko

opremljene z vrhunsko kvali.
tetnim cesanjem, kar je bilo
nujno potrebno, ker je nase
podjetje usmerjeno v zahtev-
ne na trZi$éu iskane popeline
in batiste.

Prvotno je bilo zato potreb-
nih 16 &es, strojev/na izmeno,
danes le 8 Ces. strojev/ma iz-
meno.

Prvotno je bilo zato potreb-
nih 8 oseb na d&esalnicah/iz-
meno, danes le 2 osebi/na
izmeno;

— sofasno investiranje je
bilo v nove visokoproduktiv-
ne raztezalke z dvema odvo-
doma in 300 m/min, ki so
opremljene z elektroniko in
kompromiranim zrakom.

Prvotno je 1 oseba posluZe-
vala 4 raztezalke pri max
67 m/min, danes 1 oseba po-
sluzuje 6 raztezalk pri max
300 m/min;

— so¢asno investiranje je
bilo v nove avtomatizirane
previjalne stroje, opremljene
Z elektronskimi distilci.

Prvotno je 1 oseba posluZe.
vala 15 max 25 vreten, danes
1 oseba poslufuje 48 vreten.

Prvotno je previjalnica ime-
la zaposlenih 135 ljudi, danes
ima previjalnica zaposlenih
87 ljudi.

Prvotne hitrostj previjalnih
strojev 50 m/min, danes hi-
trosti previjalnih strojev do
max 1100 m/min;

— sofasno investiranje je
bilo v nove &eske rotor stro-
je imenovane OPEN-END, ki
so dobro znani vsem predil-
cem, saj s skrajSanim predil-
nim postopkom proizvajajo
enakomernej$o mikano prejo
pri minimalno 3,5-kratni po-
vetani proizvodnji na predil-
no enoto;

— sofasno investiranje je
bilo v nove visokoproduktiv-
ne domace prstantne stroje
firme KRUSIK, Valjevo, na
njih je mogoce dosegati viso-
ke proizvodne rezultate, saj
je mogole proizvajati s hi-
trostjo tekata do 33m/sek
(na sedanjih 25 m/sek). Stroji
bodo v prvem polletju mon-
tirani in jih bomo zamenjali
z dotrajanimi, od katerih ne-
kateri izvirajo $e iz prejinje.
ga stoletja.

Sedaj posluZuje predica
min, pri 1216 vret le 19 ob

gr/vret, po zamenjavi pri
1854 vret 24 ob gr/vret.

S celotnim opisanim inve-
stiranjem ne bi dovolj storili,
¢e ne bi spremenili tudi skrb
za ¢loveka proizvajalca ter
odstranili $kodljivega prahu
iz bombaZa razlicnih provi-
njenc in s tem omogo¢ili pri-
jetno poéutje ljudem v é&istil-
nici in mikalnici, ki sta nek-
daj zaradi preobilice prahu
in tezaskega dela veljali za
kaznilnici, zato smo

— sofasno investirali v
avtomatizirano, elektronsko
uravnavano Cc¢istilno opremo
za odvzem prahu iz potujocle-
ga bombaZa in s tem tudi iz
kroZetega zraka pred vsto-
pom v delovni prostor. Prav
tako in z istim ciljem so vsi
tako in z istim ciljem so
vsi glavni delovni prostori
opremljeni z avtomatizirani-
mi klimatskimj napravami,
kateri pri stabilni temperatu-
ri in relativni vlagi zamenju-
jejo zrak 15 do 30-krat na
uro.

Poleg #e nekaj navedenih
primerjav $e nekaj kazalcev
— vzetih deloma po statistic-
nih podatkih podjetja in po
podatkih Mariborskega tek-
stilnega instituta.

1950 1971 1975
Ef kg/osebo in uro 1,65 kg/osebo 3,83 kg/osebo 5,6 kg/osebo
povprec¢na Nm 34,9 48,8 J
1judi/1000 vret 7,69 3,75 2,31
REK ur/100 kg preje _ 20,88 17,87
ljudi na delu 700 405 305

Z intenzivnim proudeva-
njem organizacije dela pred-
vidlemo omenjene kazalce v
letu 1976 izbolj3ati, ker smo
trenutno $e v izvajanju mo-
dernizacije.

Iz vsega navedenega je raz-
vidno, da je Tekstilindus in-
vestiral v modernizacijo pre-
dilnice zlasti s poudarkom na
avtomatizacijo, da bi s tem
dosegel najvisjo stopnjo teh-
ni¢ne produktivnosti pri tem
pa kvalitetni vpliv zaupal
elektroniki, zlasti zaradi stal-
ne menjave delovne sile na
teh kljuénih delovnih mestih
osnovnega fromiranja kvali-
tete v predpripravi.

Omenjeno vlaganje lastnih
finan¢nih sredstev je ena iz-
med najvecjih investicij od
obstoja podjetja. Prehod v

Vpane varovalke so novzroéile
£e mnogo nozarov in nesrec
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modernizacijo ni bil enosta-
ven, saj je bilo potrebno veli-
liko predpriprav zlasti v zna-
nje, saj se je na mnogih de-
lovnih mestih spremenil tudi
nacin dela. Sodobna tekstilna
tehnologija z elektroniko
skladno urejena je sicer ka-
pitalno izredno intenzivna in
visokoproduktivna, zahteva
pa precizno doslednost v po-
sluzevanju in temeljito nego

Zakon o varstvu pred

Pred dobrim mesecem je
stopil v veljavo nov zakon o
varstvu pred poZarom. Zakon
zavezuje delovne ljudi in ob-
¢ane v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih orga-
nizacijah ter v krajevnih in
drugih skupnostih, ki imajo
pravico in dolZnost, da na
temelju druZbene samozasci-
te varujejo pred poZiarom
druZzbeno premoZenje ter Ziv-
ljenje in premoZenje obcanov,

Organizacije zdruzenega de-
la in druge organizacije, dr-
Zavni organi, druge pravne
osebe in obéani, morajo ures-
ni¢evati ukrepe za varstvo
pred pozarom, ki jih dolota
ta zakon ali pa drugi predpi-
si in sodelovati pri gasenju
pozZara in reevanju ljudi in
premoZenja z orodjem in
drugimi sredstvi za gaenje,

Gasilske enote morajo ime-
ti potrebna tehni¢na sredstva
in opremo, pripadniki teh
enot pa morajo bitj strokov.
no usposobljeni za gaSenje
poZara in za reSevanje ljudi.

S tem zakonom se doloéa
tudi obveznost ustanovitve
obéinskih samoupravnih inte-
resnih skupnosti za varstvo
pred poZarom, in Zveze sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti SR Slovenije za varstvo

pred poZarom.

in organizacijo ' proizvodnje.
To pa pomeni, da zahteva vi-
soko zavesine, zanesljive de-
lavce, izobraZene mojstre in
tehnike, ki neprestano Zivijo
v proucevanju nove tehnolo-
gije ter tako zagotavljajo
konéni ekonomski uspeh pod-
jetja kot na$i samoupravni
druzbi in s tem utemeljenost
investiranja v nove naloZbe.

Samoupravne interesne
skupnosti za varstvo pred
poZarom so nosilke druZbene
samozas¢ite na podroéju var-
stva pred poZarom.

Delavci in drugi delovni
ljudje v samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ure-
jajo medsebojna razmerja in
usklajujejo svoje in skupne
interese na podro¢ju varstva
pred poZarom s samouprav-
nimi sporazumi.

Gasilsko enoto morajo ime-
ti organizacije zdruZenega
dela in druge organizacije,
ki proizvajajo, uporabljajo ali
skladi$éijo vetje koli¢ine
vnetljivih tekoéin, eksploziv-
nih snovi, gorljivih in strupe-
nih plinov oziroma snovi, iz
katerih se taki plini razvija-
jo, ali drugih vnetljivih snovi.

Gasilske naprave in sred-
stva za gaSenje zaletnega po-
Zara morajo imeti tudi hidni
sveti in samostojni obrtniki,
ki imajo obrtne delavnice, v
katerih je povelana nevar-
nost poZara.

Organizacije zdruZenega de.
la in druge organizacije, dr-
Zavni organi in samostojni
obrtniki morajo sistemati¢no
poucevati svoje delavce o po-
Zarnih nevarnostih in ukre-
pih za varnost pred poZarom
v organizaciji oziroma delav-

Pri vseh prednjih sploinih
ugotovitvah in pokazateljih,
katere prinaSa modernizacija,
morajo biti proizvajalci v
predilnici zadovoljni z do-
hodki na dokaj nizki stopnii
iz solidarnostnih razlogov na-
pram drugim obratom, kateri
niso mogli isto¢asno investi-
rati, so pa s samoupravnim
dogovarjanjem sodelovali pri
financiranju = modernizacije
predilnice v pri¢akovanju
boljse kvalitete preje.

No — v tem pogledu je
predilnica izpolnila njihova
pri¢akovanja, tudi to je za-
dovoljstvo.

Vsekakor pa bi bili kazalci
tehni¢ne produktivnosti ka-
kor tudi ekonomski, zlastj pa
kvalitetnji mnogo boljsi, &e bi
bila oskrba z vedno istimi
programiranimj surovinami
boljsa, oziroma na razpolago
vecja financna sredstva za
pravocasno oskrbo.

Sedanji naéin oskrbe ni
ucinkovit ter povzroéa vet
gospodarske Skode podjetju
kot koristi.

O wvseh teh problemih bi
morali razmisljati merodajni
faktorji izven podjetij — da
bi bilo gospodarjenje bolj
uspesno.

Po referatih in koreferatih
se je razvila pestra diskusija
o tekoci problematiki, tako o
produktivnosti dela, kot go-
spodarjanju v tem teZavnem
obdobju, kakor tudi o inte-
graciji tekstilne industrije SR
Slovenije, zdruzevanju finané-
nih sredstev, enotnem sode-
lovanju v kooperaciji z osta-
limi vejami industrije in
drugo. Zaklju¢ki na samem
posvetovanju so bilj sprejeti,
vendar nam pismeno p
rani niso bili posredovanj s
strani republitkega odbora
sindikata delavcev tekstilne
in usnjarske industrije Slove-
nije, zato tudi v tem sestavku
niso navajeni, temve¢ bodo
kasneje objavljeni.

M. Strnisa

pozarom

nici, ter o nadinu uporablja-
nja razpolozljivih sredstev za
gaSenje pozara, kakor tudi
trajno opravljati kontrolo
nad izvajanjem ukrepov.

Kadar je nevarnost, da iz-
bruhne poZar, posebno veli-
ka, ali kadar bi poZar ogrozil
Zivljenje velikega $tevila lju-
di, je treba poleg uresnifeva-
nja predpisanih ukrepov za
varnost pred poZarom organi-
zirati gasilsko straZo. Gasil-
ska straza nadzoruje ali so iz-
vedeni predpisani ukrepi za
preprecitev poZara, ée pa iz-
bruhne poZar, mora ukreniti
vse, kar je potrebno za ga-
Senje poZara in refevanje, ta-
koj mora obvestiti o pozaru
najbliZjo gasilsko enoto.

Nadzorstvo nad izvajanjem
tega zakona in drugih pred.
pisov na podrodju varstva
pred poZarom so naloge po-
Zarne inspekcije.

V samoupravne interesne
skupnosti za varstvo pred po-
Zarom se s samoupravnim
sporazumom na podlagi tega
zakona zdruZujejo delavci in
delovni ljudje v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah ter v
krajevnih in drugih skupno-
stih ter delovni Ijudje, ki de-
lajo s sredstvi v lasti obéa-
nov skupaj z delavci in élani



gasilskih organizacij z name-
nom, da uresniijo svoje in
druzbene interese ter potrebe
po varstvu pred poZarom in
drugimi naravnimi nesrecami
in da pospe$ijo razvoj druz-
bene samozaj¢ite na tem pod-
roc¢ju. Usklajujejo razvojno
politiko in druga za celotno
druzbo pomembna vprasanja
s podroéja varstva pred po-
Zarom s temeljnimi nalogami
in cilji ekonomskega, obramb-
nega in druZbenega razvoja
obéine in republike,

V gasilskih drustvih in ga-
silskih zvezah uresnicujejo
delovni ljudje in obéani svo.
je posebne interese v skla-
du s sploSnimi druzbeni-
mi interesi na podroéju
varstva pred pozZarom ta-
ko, da organizirajo teri-
torialno represivho druzbo
varstva pred poZarom. Skr-
bijo za izboljSanje poZarno-
varnostne kulture, nudijo
strokovno pomoé skupnostim
za varstvo pred poZarom in
opravljajo druge naloge, do-
lo¢ene v drus$tvenih statutih.

V poglavju gadenja poZarov
in reSevanja pa nalaga zakon
vsakemu, kdor opazi, da grozi
neposredna nevarnost, da iz-
bruhne poZar, ali kadar opazi
pozar, da mora nevarnost od-
straniti oziroma poZar poga-
siti, ¢e to lahko storj brez ne-
varnostj zase in za drugega.
Ce sam tega ne more storiti,
mora takoj obvestiti najbliZ-
jo gasilsko enoto ali najbliz-
jo postajo milice. Pri tem mu
mora pomagati vsak, ki raz-
polaga s sredstvom za zveze
ali prevoznim sredstvom.

Gasilske enote gasijo, resu-
jejo osebe in premoZenje in
opravljajo druge naloge Vv
skladu z akti skupnosti za
varstvo pred poZarom in ga-
silskih organizacij ter pri tem
vzajemno sodelujejo ali si po-
magajo.

Osebe in prostovoljni gasil-
ci, ki sodelujejo pri gaSenju
poZara ter pri reSevanju ljudi
in premoZenja, ki jih ogroza
pozar, imajo pravico do na-
domestila osebnega dohodka
oziroma zasluzka, izgubljene-
ga med njihovo odsotnostjo
z dela in do prehrane, e tra-
ja galenje in reSevamje dalj
casa.

Gasilska tehni¢na sredstva
morajo ustrezati predpisanim
jugoslovanskim standardom.
Gasilsko tehni¢no sredstvo, ki
ne ustreza jugoslovanskemu
standardu ali pogojem, dolo-
éenim z atestom, se ne sme
izdelovati, uvoziti, dajati v
promet ali nabavljati.

Zakon predvideva visoke
kaznj za prekrske, ¢e se ne
izvajajo vsi ukrepi, ki so v
njem doloceni. Tako se ka-
znuje pravna oseba za prekr-
gke do 50.000 dinarjev, za pre-
krike pa do 25.000 dinarjev.
Z denarno kaznijo 50 dinar-
jev se kaznuje za prekriek
takoj na mestu, kdor kljub
opozorilu:

1. kadi, uporablja odprti
ogenj ali orodje, s katerim
iskri tam, kjer je to prepo-
vedano;

2. ne odstranjuje vnetljivih
snovi iz poZarno ogroZenih
prostorov.

Z denarno kaznijo 100 di-
narjev se kaznuje za prekriek
takoj na mestu odgovorna
oseba pravne osebe in samo-
stojni obrtnik:

1. ¢e dopusti, da se tam,
kjer je to prepovedano, kadi,
uporablja odprti ogenj ali
orodje, ki iskri;

2, &e ne poskrbi, da se od-
stranjujejo vnetljive snovi iz
poZarno ogroZenih prostorov;

3. ¢e ne poskrbi, da so ga-
silna orodja in naprave v
brezhibnem stanju in na lah-
ko dostopnem mestu;

4. &e dopusti, da so zaloZe.
ne ali ovirane evakuacijske
poti, zasilni izhodi in dostopi
za gasilsko intervencijo.

Organizacije zdruZenega de-
la in druge organizacije ter

drzavni organi, ki morajo
imeti po tem zakonu pravil-
nike o varstvu pred poZarom,
so dolZni sprejeti te pravilni-
ke najpozneje v enem letu po
uveljavitvi tega zakona.
Zakon je bil objavljen v
Uradnem listu SR Slovenije
£t.2 dne 28. januarja 1976 in
je zalel veljati dne 28.fe-

bruarja 1976.
H.Z

Prosia mesta 1a vajence

Za uéenje raznih poklicev sprejmemo za ¥olsko leto 1976/77

naslednje Stevilo vajencev:

Poklic Stevilo
klju¢avnitar 4
strugar 2
rezkalec 1
klepar 2
elektri¢ar 4
mizar 1
vodovodni in$talater 1
Skupaj: 15

Utna doba za vse navedene poklice je 3 leta.

Kz:mdidati morajo imeti dokonéanih 8 razredov osnovne
Sole in ne smejo biti starej§i od 18 let.

Zahvale

Ob izgubi dragega ofeta se
iskreno zahvaljujem sodelav-
kam iz adjustirnega oddelka
obrata I za denarno pomod
in jzraze soZalja.

Ivanka Tomat

ED
_Iskreno se zahvaljujem sin-

dikalni organizaciji TOZD ple-

menitilnica I za obisk in da-
rilo.
Franc Tomat

Ob teZki izgubi najine do.
bre in skrbne mame

KATI JERMAN
se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem tkalnice II za
spremstvo na njeni zadnji
poti. Hvala vsem za pomoé
in cvetje ter za izrefeno so-
Zalje.

kakor tudi IPO sindikata
tkalnice DE II, za izredeno
soZalje in denarno pomo¢,

Zalujofa Zena Marija
z otroci SaSo, Boitja-
nom in PrimoZem

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj — Ureja:
glavni in odgovormi ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Pri-
Skovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in &lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavia
Bla%i&, Alenka ing. Letini
in Krista Mauser. Tisk:

_ Interesenti naj se zglasijo v kadrovskem sektorju vsak dan,
kjer bodo dobili vsa mavodila in pojasnila.

LP.

Urika Lavtar GP »Gorenjski tiske v

: Rok Jerman Kranju. Opros&en promet-
- nega davka po pristojnem

& s mnenju Stev.: 421-1/12
izl dragess mpka POSTNINA PLACANA V

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem DE tkalnice I in II,

Ali se je splacalo?

Pred dobrim letom dni je bila v nafem
podjetju odkrita ena najve&jih tatvin zadnjih
dvajsetih let. Dve delavki v skladi¥¢u goto-
vega blaga — Milka Krmelj in Pavla Potod-
nik, sta ve¢ let na zelo pretkan na&in kradli
blago in to regularno, ne ostanke! Z odkrit-
jem pa se jima je tatinski posel prekinil.

»Ni& ni tako skrito, da ne bi bilo odkrito!«

Obe — Milka Krmelj in Pavla Potoénik
sta bili Ze dolgo let zaposleni v skladi$éu, ta-
ko da sta delo in poslovanje skladi§¢a dobro
poznali. Tudi delali sta vedno skupaj: Krme-
ljeva kot narekovalka, Pototnikova kot kon-
signerka blaga. Kdaj sta zaleli krasti, se 3e
sami nista ve¢ dobro spominjali, vsekakor pa
je bilo to Ze leta 1971. Kradli sta pravzaprav
zelo preprosto: pri sestavljanju naroéila (ko-
misiona) za doloCenega kupca sta na vozicek,
kamor sta nakladali blago, primaknili Se
»Svoj« izbran komad. Tega sta potem spoto-
ma pred oddajo komisiona v odpremni odde-
lek v II. nadstropju skladi$¢a skrili v prostor
pred dvigalom (na sliki). V tej zalasni
»shrambi« sta tudi obedve malicali, uporab-
ljali pa sta jo Se za garderobni prostor. Ko-
mad blaga sta imeli skritega med radiatorjem
in omarico. Le tega sta potem razrezali na
cca 2 metra dolge kose, katere sta si »bratov-
sko« razdelili na polovico. Blago sta znosili
postopoma domov tako, da sta po en ali ve¢
kosov blaga skrili pod podlogo pletenih ce-
karjev (imeli sta namred obe enaka cekarja).
Posluzevali pa sta se tudi drugega nacina,
namred da sta kose blaga zavili zraven k
ostankom, katere sta kupili v skladi$¢u. In
kot pravi pregovor, »da enkrat pride vse na
dan«, je bilo tudi tokrat tako.

Pavla Potoénik je takoj, ko je bila tatvina
odkrita, priznala krajo in ji je bilo pri hisni
preiskavi tudi zaseZeno in vrnjeno podjetju
skoraj vse nakradeno blago. Krmeljeva pa je
krajo vztrajno tajila in na razne nacine zava-
jala organe UJV pri preiskavi, spreminjala
svoj zagovor in valila krivdo na Poto¢nikovo.
Temu primerno je Milka Krmelj prejela tudi
zasluZzeno kazen: dve leti in pol strogega za-
pora, Pavla Poto&nik, ki je odkrito priznala
tatvino, pa le leto in pol strogega zapora. Pod-
jetju bosta morali povrniti tudi nastalo §ko-
do v skupnem znesku 27.481,41 din. Izreena
kazen za kilometer in pol blaga, ki sta ga po-
kradli, bo verjetno dovolj dolga za premislje-

vanje »ali se je splacalo«?
R. S.
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~~~~~~ 1. april - svetovni dan zdravia ~—~-

Svetovni dan zdravja (SDZ) 1976 se vsako leto izvaja 7.
aprila, to je na obletnico, ko je priela veljati ustanovna li-
stina Svetovne zdravstvene organizacije. Namen SDZ je zbu-
diti zanimanje javnosti za programe, ki so pomembni za
zdravje vsega &lovestva. Letoinji program nosi naslov

Varujmo oéi - preprecujmo slepolo

Razvoj industrije in tehnike na vseh podro&jih nasega udej-
stvovanja, kakor tudi na¢in Zivljenja na visoki stopnji danas-
nje civilizacije zahteva od nasih ¢util, predvsem pa od ofi, vse
vedje napore. Skoraj vse znanje si pridobivamo prek é&utila
za vid in zdrave oéi so spet tisti osnovni pogoj, da se zmore-
mo uveljaviti kot urni, natanéni in dobri delavci.

Zavod SRS za zdravstveno varstvo pripravija za to akcijo
poleg sestavkov, ki jih je prejel od Svetovne zdravstvene or-
ganizacije, obsirno gradivo nasih strokovnjakov, ki so poseb-
ne vrednosti za varstvo oél in prevencijo vidnih motenj in
poskodb ter bolezni o¢i, med njimi tudi pod naslovom» VA-
RUJMO VID IN OCI« aviorja dr. Staneta Lajevca, ki ga ob-

VARUJMO OCl,
PREPRECUJMO
SLEPOTO

@

Dr. Stane Lajevec

Razvoj industrije in tehni-
ke na vseh podro¢jih nasega
udejstvovanja, kakor tudi na-
¢in Zivljenja na visoki stop-
nji danasnje civilizacije zah-
tevata od nasih cutil, pred-
vsem pa od odi, vse veCje na-
pore. Skoro vse znanje si pri-
dobivamo preko &utila za vid
in o¢i so spet tisti osnovni
pogoj, da se moremo pri delu
uveljaviti kot urni, natanénj
in dobrj delavci.

Naravno je, da nismo po-
sebno zaskrbljeni zaradi oéi,
dokler je z njimi vse v redu.
Primeri, da si kdo pokvari
vid ali da ga celo izgubi, pa
niso tako zelo redki in nas
opominjajo, da je treba za
oli skrbeti in jih varovati.
Predvsem imamo ne le pravi-
co, ampak tudj dolznost, da
skrbimo za svoje zdravje in
delazmoznost, Prav tako pa
imajo delavci $e posebno pra-
vico do zdravstvenega varstva
na delovnem mestu, ki ga
mora organizirati podjetje in
ki ga izvajajo posebni stro-
kovnjaki — zdravniki, medi-
cinske sestre, varnostni teh-
niki, socialni delavci, indu-
strijski psihologi in kadrovi-
ki.

V industriji je delo tako
zgosfeno in mnevarnosti za
zdravje in Zivljenje je toliko
na vsak korak, da moramo
naértno in strokovno poskr-
beti za zdravje in varnost.
Tudi ofem in vidu utegne biti
delo v industriji nevarno, &e
nj v tej smeri z ustreznimi
ukrepi Se prav posebej po-
skrbljeno za varnost,

Delo se od dela silno razli-
kuje: Na tem delovnem me-
stu je delo natanéno, dela se
z drobnimi predmeti in zelo
preciznimi instrumenti, na
onem delovnem mestu pa je
delo lahko spet grobo in zah-
teva predvsem mi$i¢no moé
in vztrajnost. Za razna dela
in delovne operacije so tu-
di razliéne zahteve glede
ostrine vida, razpoznavanja
barv, plastiénega in globin-
skega gledanja, presoje globi-
ne in razdalje. Ce hoéemo po-
staviti »pravega cloveka na
pravo mesto«, o ¢emer tako
pogostokrat govorimo, je tre-
ba dobro poznati zahteve in
potrebe na posameznih delov-
nih mestih, obenem pa tudi
lastnosti in sposobnosti no-
vih delavcev, k jih sprejema.
mo na ta delovna mesta.

S predpisi je za vesten in
vsestranski zdravni$ki pre-

javljamp v celoti:

gled novih delavcev sicer po-
skrbljeno, v praksi pa od teh
zdravni$kih pregledov Zal 3e
ni posebnih koristi. Posebno
pregled o¢i in vida bi moral
biti zelo skrbno in vestino
opravljen, pa zdravniki nanj
veckrat kar pozabijo ali pa
ga opravijo povrino.

Ce delavcu odredimo delo,
ki je zahtevnejSe, kakor pa
ga zmorejo njegove odi, tedaj
se pri delu muéj in napreza.
Povrh pa dela 3e pocasi in
manj natan¢no. V¢asih nasta-
nejo zaradi slabega vida tudi
usodne napake: pokvari se
lahko izdelek, se pri delu po-
$koduje ali pa se zaradi nje-
gove napake poskodujejo pri
delu njegovi tovarisi.

Celo med zdravstvenimi de-
lavei se trdovratne vzdrZuje-
jo nekatera napa‘na mnenja
glede ostrine vida in oéi: ta-
ko je splo$no mnenje, da
kratkovidni niso primerni za
drobno, fino delo in da dalj-
novidnost ni posebno vaina
za industrijskega delavca. V
resnici pa je prav obratno.
Kratkovidni (seveda ne teike
stopnje) so za drobno delo
prav primerni. Gledajo sicer
bolj od blizu, vendar pa vidi-
jo zelo dobro drobne posa-
meznosti in so prav uspesni
za precizna dela. Daljnovidni
pa v mladih letih z adaptaci-
jo ocesa kompenzirajo svojo
daljnovidnost, v starosti pa
so akomodacijske miSice in
tudi ofesna leta ¢edalje manj
elasti¢ne in je daljnovidnost
¢edalje huj$a ovira za bliZin-
sko delo.

Pri povrinem pregledu odj
in vida se zdravniki dostikrat
premalo prepri¢ajo, ali dela-
vec vidi plasti¢no in pravilno
presoaj globino. Za veéino
delavcev, posebno pa 3e za
Zerjavovodje, Soferje, gradbe.
ne delavce, modelne mizarje,
strugarje in Se celo vrsto
drugih delavcev, ki oblikuje-
jo les ali kovino alj plastiéne
mase, je ta sposobnost odi iz-
redno vazna. Od nje je odvis-
na varnost prometa in kako-
vost izdelkov in gradenj.

Barvno slepoto ni tezko od-
kriti pri delavcih, vendar tudi
ta pregled ni vedno oprav-
ljen. V tekstilni industriji
(posebno v barvarnah) in v in-
dustriji barv in lakov Ze delo
samo zelo hitro izlod&i tiste
delavce, ki so barvno slepi,
vendar se to zgodi Sele tedaj,
ko zaradi barvne slepote na-
pravijo na materialu ob&utno
S8kodo, ker ne razlikujejo
barvnih odtenkov oziroma vi-
dijo druga¢ne. Barvna slepota

pa je velika ovira tudi v ke-
mi¢nem laboratoriju (barvne
reakcije), v zdravstvu (saj za
barve slepi ne razlikujejo bar-
ve krvi od zelene barve), v
prometu (rdeéi-zeleni signali),
pri pleskarstvu, v prodajal-
nah tekstilnega in drugega
blaga, v rudarstvu (po barvi
se odbira ruda od jalovine)
in sploh povsod, kjer je tre-
ba razlikovati barve in barv-
ne odtenke, Ce bi bila barv-
na slepota redka, bi te pre-
glede lahko opustili. Ker jih
je pa po inozemskih statistic-
nih podatkih (domacih Zal ni
na razpolago) med moskimi
kar okrog 8 % za barve sle-
pih in med Zenskamij okrog
3%, je temu vprasanju pac
treba posvetiti v zdravstvu in
v industriji ve¢ pozornosti,
Vsaka ambulanta bi mora-
la biti opremljena in wvsak
zdravnik usposobljen, da se
vsaj grobo orientira o zdrav-
stevnem stanju ofi in vida.
Ce ob tem splosnem pregledu
ugotovi, da o¢i niso zdrave
in da vid ni normalen, lahko
delavca poslje $e na specialni
pregled k okulistu. V Ameri-
ki opravljajo te orientacijske
preglede o¢i tudi medicinske
sestre in celo uéitelji in laiki.
S posbenim aparatom (ortho-
rater) je ta pregled zelo olaj-
$an, vendar pa tako zanesljiv,
da ga je ameriska vojska
uvedla za pregled vojakov in
rekrutov. Ta aparat izdeluje-
mo tudi v Sloveniji in bi ga
morali imeti v vsakem ved.
jem zdravstvenem zavodu.
Po vsem svetu ugotavljajo,
da s civilizacijo raste $tevilo
refrakcijskih napak na oceh
in da nosi ofala cedalje vel
ljudi. Pri nas Zal $e nismo
statistitno ugotovili, koliko
delavcev, ki na novo vstopajo
v industrijo, Ze nosi ocala
oziroma bi bilo zanje dobro,
da jih nosijo. V drzavah na
Zahodu je teh odalarjev Ze
dobra tretjina in v Sloveniji
jih menda ne bo dosti manj.
Prav ti ocalarji pa lahko
delajo v industriji precej$nje
preglavice. Koder je delo za
o€i nevarno, opremimo delav-
ce z varnostnimi ocali. Tisti,
ki Ze nosijo ocala (navadna),
bi morali preko teh nositi Se
varnostna odala, ali pa jih
moramo za vsa delovna me-
sta, kjer je nevarnost za po-
$kodbe o¢i, izkljuciti. Ker
procent o¢alarjev narasca, so
v nekaterih drzavah Ze mo-
rali vgrizniti v razmeroma ve-
lik stroSek: zadeli so izdelo-
vati varnostna ocala kar z
optiénimi stekli za kratko-

vidne in daljnovidne, vsaj za
najpogostejSe dioptrije. Ver-
jetno tudi pri nas ne bo ka-
zalo drugace,

Poskodb na oceh je v na-
§ih delovnih organizacijah Ce-
dalje ve¢. Zadnja leta jih je
7e nad 14 % od vseh poskodb
pri delu, Leta 1972 jih je bi-
lo npr. 7157 in zaradi teh po-
$kodb je bilo izgubljenih
65.132 delovnih dni! V tehnié.
no bolj razvitih drZavah je
o¢esnih poskodb veliko manj,
v ZDA npr. samo 4 %, Verjet-
no k temu pripomore bolje
organizirana skrb za varnost
delavcev in tudi veéja disci-
pling delavcev samih pri upo-
rabi varnostnih ocal in obraz-
nih $¢itnikov. Skoraj prav to-
liko kot olesnih poskodb je
bilo med zavarovanci o¢esnih
obolenj — 7768 in zaradj njih
izgubljenih 100.612 delovnih
dni.

PosSkodbe na oéeh povzro-
¢ajo odletavajodi delci, ki pa-
dejo ali s silo prodro v oko,
kemiéne snovi, ki oko opece-
jo ali ga kako drugate okva-
rijo, in pa razni Zarki.

Mehani¢ne poskodbe oci
so najpogostnejse, saj je oko
razmeroma zelo izpostavljen
organ, s sprednje strani za-
varovan le s tanko koio —
vekami.

V industriji pa je toliko
moznosti, kjer drobci odleta-
vajo na vse strani in ogroZa-
jo tudi oko: pri sekanju, tol-
¢enju, razstreljevanju, bruse.
nju, drobljenju, stiskanju,
struZenju, mletju, pri zakovi-
Cenju, pri &is¢enju odlitkov
z mehani¢nimi dleti, ali z
mlazom peska ali jeklenih
drobcev in fe pri celi vrsti
operacij. Tudij prasni delci, ki
se vrtindijo v zraku, lahko
padejo v oko in ga mehanic-
no poskodujejo. Pred odleta-
vajo¢imi delci pa se lahko za-
varujemo z varnostnimi ocalj
ali z obraznim $¢itnikom.

Ker delavci neradi nosijo
varnostna ocala, montirajo
mocne, prozorne S$¢itnike Ze
na nevarne stroje. -

Posledice tujkov, ki padejo
alj odletijo v oko, so razli¢ne.
Odvisno je od tega, Kkateri
del ocesa je poskodovan, in
pa tudi od sile, s katero se
zapi¢ijo v oko, Ce pride tujek
globoko v oko, je vedno ne-
varnost, da bo poskodovani
na to oko oslepel ali pa mor-
da $e celo na drugo. Tudi ce
posumimo, da mu je drobec
morda prebil roZenico in se
zapitil v globlje dele ocesa,
moramo poslati poskodovane-
ga v bolni$nico, da mu pre-
id¢ejo oko tudi rentgensko in
mu odstranijo tujek po moi-
nosti z magnetom,

Prav teZke poskodbe lahko
povzrodi na olesu kapljica
raztaljene kovine (npr. pri li-
varjih) ali ogorek ali saje. Po-
leg mehani¢ne okvare nasta-
ne $e opeklina, Ce na stekla
varnostnih ocal odleti drobec
razbeljene kovine, lahko po-
¢ijo. Zato morajo biti stekla
debela, zlepljena iz ved pla-
sti. Tako se zgodi, da sicer
potijo, a se ne razdrobijo ali
razletijo. Se tako neznatni
drobci stekla bi namre¢ lah-
ko ranili oko ali se zapitili v
globlje dele ocesa. Steklenih
drobcev Zal ne moremo po-
tegniti iz ofesa, kot nam to
Z magnetom uspe pri Zelez-
nih, zato se teh poskodb Ze
bolj bojimo.

Od kemi¢nih po$kodb oce-
sa so najhujSe opekline z

luZninami (alkalije). Te tkivo
nekako topijo in zelo hitro
prodirajo v globino. Kisline
s0 vseeno manj nevarne, ker
tkivo sicer opecejo, a se pri
tem naredi krasta, ki prepre-
¢i delovanje kisline v globi-
no. Pri kemi¢nih poskodbah
je odlocilna takojsnja in pra-
vilna prva pomoé: kemitno
snov (kislina, luZnina, apno,
amoniak, fenol, petrolej, ka-
tran, bencin) nemudoma od-
stranimo z ofesa, oko pa te-
meljito izperemo z veliko
mnoZino vode. Koder delajo
z luZninami, naj bi za more-
bitno izpiranje o&i imeli pri-
pravljene blage kisline (2 od-
stotna ocetna kislina), proti
po$kodbam s kislinami pa
blago luZnato raztopino (na-
si¢eno raztopino sode bikar-
bone).

Pri analizi ofesnih pos$kodb
s kemiénimi sredstvi ugotav-
ljajo, da nastanejo najveckrat
zato, ker delavci ne nosijo
ustreznih ocal. Ocala proti
jedkim kemikalijam se mora-
jo na koZo tesno prilegati, ta-
ko da niti drobne kapljice
niti hlapi kemikalij niti
jedki plini (opr. klor) ne
pridejo v neposreden stik z
odesnimj veznicami in roZeni-
co. Kaj rado se tudi dogaja,
da delavci, ki imajo opravka
npr. s pretakanjem kisline,
nosijo oc¢ala, delavci v blizini
pa ne. Kislina pri prelivanju
lahko brizgne, in to kar pre.
cej daleé. Zato je najbolje
prelivati na prostem, saj bi
se lahko tudi steklenica raz-
bila in bi tekofina razjedla
tla in &evlje, obenem pa na-
glo izhlapela in povzrodila ne
samo vnetje o¢i, temveé tudi
vnetje dihal (npr. solitrna
kislinal).

Ultravioletni Zarki so zlasti
pri elektriénem varjenju, pri
elektri¢énih peceh in pri ob-
loénem plamenu tako moéni,
da povzrodijo opekline oces-
nih veznic, v hujsih primerih
pa tudi vnetje roZenice ali
celo mreZnice. Ostra bole¢ina,
kot bi nasul v oko peska, se
pojavi Zele nekaj ur po eks-
poziciji, pogosto torej, ko de-
lavec Ze spi. Ce delavce, ki so
pri_ delu izpostavljeni ultra-
violetnim Zarkom ne opozori-
mo na moZnost te poskodbe
Ze poprej, se tako prestradijo,
da si od boleéin manejo odi,
si dajo v oko vkapavati vse
mogoce kapljice, kar jih je
od domacih kdo prinesel
kdaj v hi$o, in pravijo, da je
ve¢ Skode zaradi neustrezne
prve pomodi kakor pa zaradj
potkodbe z ultravioletnimi
zarki. Tudi proti Zarkom ima-
mo dobro varnostno sredstvo
— odala z modro- ali zeleno-
rjavo obarvanimi stekli, ki ne
prepuscajo ultravioletnih Zar-
kov, in pa $&itnik z vdelanim
okencem iz moénega kobalto-
vega stekla. Okvare na oéeh
povzrodajo tudi infrardedi,
rentgenski in radijski Zarki,
vendar so te okvare pri nas
bolj redke.

(Nadaljevanje prihodnji&)




