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0SNOVNA SKRB KOMUNISTOV: URESNICEVANJE
NOTRANJE SANACIJE PODJETJA

PETA DELOVNA KONFERENCA KOMUNISTOV V CINKARNI

Clani osnovne organizacije Zveze komunisiov Cinkarne so na delovni konferenci razpravljali o
polozaju podjeija po zakljuénem radunu za preteklo leio in o poirebnih notranjih in zunanjih ukre-
pih za izboljSanje gospodarskega stanja podjetja., Konference so se udelezili tudi predsednik eko-
nomske komisije pri CK ZKS Zvone Dragan, prédstavnik republiSkega odbora zveze sindikaiov Slo-
venije Janez Japelj, predsednica obéinske skup3éine Olga Vrabié, podpredsednik obé&inske skupifine
Dusan Burnik, dipl. inZ., politiéni sekretar ObK ZKS, Stefan Korodec, organizacijski sekretar ObK
ZKS prof. Emil Roic, predsednik obéinskega sindikata delavcev indusirije in rudarsiva Janez Bar-

bori¢, dipl.

inz. in sekretar medobdéinskega komiieja ZKS Janez Zahrasinik.

Porotilo sekretariata osnovne organizacife ZKS Cinkarne je podal sekretar fovari§ Leopold

Slapnik, Dejal je:

»Danasnja konferenca komu-
nistov v Cinkarni bo obravna-
vala vprasanja, ki so Ze dalj
¢asa predmet razprave tako v
Cinkarni kot tudi SirSe druZbe-
ne skupnosti. Gospodarski po-
lozaj Cinkarne, ki zaposluje

preko 2.000 ljudi, je v taki fazi,
ko je nujno potrebna maksi-
malna angaZiranost vseh dejav-
nikov, da se prepreci razpad in

likvidacija ter pois¢ejo vse ob-
stoje¢e moznosti, ki bodo zago-
tovile njegov nadaljnji razvoj.

Tesno povezan s sedanjim
stanjem pa je problem zapo-
slenth ljudi, ki vlagajo maksi-
malne delovne napore, njihovi
dohodki pa se znizujejo v taki
meri, da je Ze za vrsto zapo-
slenih vpraSanje eksistencnega
minimuma zelo aktualno. Izha-

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

LETO XII,

CELJE, i5. APRIL 13870

STEVILEA 4

SANACIJSKI PROGRAM
JE TZDELAN

Komisija za izdelavo sanacijskega programa je svoje delo
opravila do roka, ki ga je predvidel centralni delavski svet. O

programu je Ze razpravljal svet za primarno gospodarstve pri

celjski obéinski skupicini, Se pred koncem tega meseca pa bo
svoje mnenje o programu izrekla tudi ob¢inska skupiéina,

1z obseZnega sanacijskega programa objavljamo bistvene ele-
mente, ki naj osvetlijo nase napore, predvsem pa tudi posredo-
vanje zunanjih dejavnikov za ¢imhitrejSo sanacijo podjetja.

Sanacijski elaborat zajame
ukrepe in predloge za sanacijo
Cinkarne Celje v dveh sme-
reh:

1. sanacijske ukrepe Cinkar-
ne same, forej tiste ukrepe, ki
so v okviru notranjih mozno-
sti same Cinkarne;

2. predloge za soudelezbo zu-
mm]ah dejavnikov pri sanaciji

Cinkarne Celje. V okvirn zu-
nanjih dejavnikov., ki naj so-
dvlujf‘ju pri sanaciji Cinkarne,
je treba lociti tiste, ki so ved
ali_ manj sigurni v bliZnji pri-
hodnosti in tiste, katere sme-
mo pricakovati.

Kot izhodid®e za sanacijski

elaborat je upoStevan korigi-
rani finanéni plan podjetja za
leto 1970 izdelan konee januar-
ja t. 1/ Poleg notranjih pri-
rankov izkazuje program re-
zultate iz naslova prolongacije
kreditov in zmanjsevanja ui)-

restne mere, kar seveda ni ved
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v mejah kompetenc podjetja.
Vse te elekie sicer ni meZno
takoj izkazaii, ker so v fazi
resevanja pri
usireznih druzbenih organih in

institucijah.
(!\adn]]evan]e na 2.7 strani)

jajo€ iz resolucije I. konferen-
ce ZKS se postavlja pred ko-
muniste Cinkarne izredno od-
govorna naloga .aktivne vklju-
¢itve v_reSevanje nastale pro-
blematike, ki ima svoje vzroke
tako v podjetju samem, kot
izven njega. Ni nasa naloga, da
iS¢emo ustrezne strokovne re-
itve, pac pa, da take reSitve
zahtevamo, jih ovrednotimo ter

PROIZVODNJA
IN PRODUKTIVNOST
V MESECU MARCU

Vrednost blagovne proiz-
vodnje, ra¢unana po stal-
nih cenah, je v primerjavi
z mesecem februarjem po-
rastla za 104 %. Blagovna
proizvodnja je v tem me-
secu porastla v vseh obra-
‘tih, razen v obralu kemija
L, kjer je bila nizja kakor
v februarju. Manjsa je bi-
la proizvodnja kromovega
galuna, litopona, svinéevih
oksidov. V primerjavi =z
istim mesecem preteklega
leta je vrednost blagovne
proizvodnje v letoinjem
marcn manjsa za 11 9. Ku-
mulativno v razdobju ja-
nuar — marec 1970 pa je
vrednost proizvodnje manj-
Sa za 127,% od one, ki
je bila doseZzena v istem
razdobju preteklega lefa.
(Nadaljevanje na 4. strani)

na tej osnovi sprejmemo u-
strezne skfepe, ki bodo prispe-
valr'k pormalizaciji gospodar-
skega poloZaja podjetja.

er je vsem navzoéim - po-
Zznan sedanji poloZzaj Cinkarne,
zelim le na kratko osvetliti ne-
katere pomembnejSe pogoje
poslovanja v zadnjem obdobju.

Ce omenim analizo poslov-
nih odlocitev podjetja v letih
pred reformo, je potrebno jas-
no povedati, da so te poslovne
odloCitve v mnogolem izhajale
iz takratne gospodarske politi-
ke v Jugoslaviji, ko so se pogo-
ji investicijske politike mo¢no
razlikovali od pogojev pore-
formskega obdobja, kar zlasti
velja za bazi¢no industrijo v
Sloveniji.

Sirok in brez dvoma zelo za-
nimiv program razvoja Cinkar-
ne je v tistem Casu zagotavljal
perspektivo podjetja, zato je
lazje razumeti tezave, ki so na-
stale, ko je bilo potrebno me-
njati politiko podjetja in jo
uskladiti z intencijami gospo-
darske poltike po reformskem
obdobju.

Ni¢ novega ni, ¢e danes po-
vemo, da je bilo to usklajeva-
nje po¢asno, da so poleg objek-
tivnih razlogov, ki izhajajo naj-
vel iz stalnega pomanjkanja
lastnih sredstev in specifi¢nosti
nase proizvodnje, ki jo je zelo
tezko preorientirati, igrali po-
membno vlego tudi subjektivni
razlogi, ki so se kazali v pre-
majhni elasti¢nosti prilagaja-
nja trznim zahtevam, pomanj-
kanju $tudioznega dela pre-
orientacije ipd.

Mnoga poslovna vprasanja,
ki bi morala Zze pred leti dati
jasne_odgovore, so Sele v zad-
njem ¢asu nasla ustrezno me-
sto. Pri tem mislim zlasti na
raziskavo in prilagajanje trZi-
§¢a za na3e proizvode, za vecjo
povezanost komercialne in pro-
izvodne politike, kakor tudi do-
slednej$o analizo® finan¢nih re-
zultatov poslovanja posamez-
nih obratov.

(Nadaljevanje na 3. strani)

" Delovne konference organizacije ZK so se udeld;lll tudi predstavniki ob¢inskih in republiskih
druZbenopolitiénih organizacij



SANACIJSKI PROGRAM JE IZDELAN

(Nadaljevanje s 1. strani)

IzhodiS¢a sanacijskega pro-
grama

V casu izdelave sanacijskega
elaborata so bile proudene Ste-
vilne moZnosti in variante gle-
de internih ukrepov za sama-
cijo Cinkarne, pri Cemer so so-
delovali vsi obrati in vse sluZ-
be podjeija. Osnovna dilema,
ki-jo je bilo treba rediti v zve-

Zzi s sanacijo oziroma v zvezio

z madaljnjo proizvodnjo - Cin-
karne, je hila: _

— ali opustiii lastno proiz-
vodnjo surovega cinka in ob-
drzati same predelavo in do-
detavo surovega cinka na bazi
kupljenega einka;

— ali pa %e nadalje proizva-
jati v lastnem obratu surovi
cink iz nabavljenih koncentra-
tov,

Med obrati metalurike  pro-
izvodnje obstoja iesna poveza-
va od surovin, medprodukiov
do_konénih produkiov, vkljuc-
no z bodoto preskrbo novega
obraia titanovega belila z Zve-
pleno kislino. 7 ustavitvijo
taljluice je pogoejena ustavitey
celoine ekstraktivne dejavnosti,
poyezane s proizvodnjo cinka:

— delo plinarne je vezano na
preizvodnjo cinka 2z 8259

— obrat keramike proizvaja
v glavaem reforte in podleze
za -talilnico. MoZnost “preusme-
ritve: je minimalna in zahteva
- &tudijsko  delo;

— ‘prazarna cinka je mode-
ren rﬁ;jpkt. ki bi ga s tehno-
lotkimi- dopolnitvami  lahko
preusmerili  za praZenje piri-
fov. Na tako prearejeni napra-
vi pridobljena Zveplena kisli-
na pa bi bila predraga — gra-
nulacija bi se lahko z dodatni-
mi sredstvi prensmerila na gra-
nuliranje piritnih ogzorkov, ki
bi jih lahko plasirali na trZi-
§¢u, vse to pa Je zvezano s pre-
visokimi fiksnimi siroiki. Mez-
nost granuliranja superfosfata
pa isti napravi zaradi nizke ce-
ne gnojila ne pride v postev:

— rckiifikacijo cinka s pro-
izvednjo prahu in kadmija brez
lastnega cinka, visoki proizved-
ni siroski onemogodajo;

— v sekundarni proizvodnji
iz treberev na thede pedeh
pridobljeni cink je zaradi ne-
&isto¢ neuporaben pri nadalj-
nji predelavi (v valjarni), sami
ogorki pa bi zahtevali ponov-
no predelavo z destilacijo.

Z ukinitvijo proizvodnje cin-
ka bi ostali predelovalni obra-
ti in obrai cinkovega belila
‘brez lasine surovinske osnove
in bi bilo te obrate potrebno
oskrbovaii z uvoZzenim cinkom,
to je okoli 27,000 ton leino.

Upostevajod vse obveznosti v
zvezi z najelimi krediti, prog-
ram predvideva Se nadaljnjo
proizvodnjo v obratu fopilnice

2 CINKARNAR

z zmanjSano kapaciieto 23.000t
surovega cinka. V Jugoslaviji
je nabava poirchue surovine —
cinkovih  Koncentratov  defici-
tarna in je podjetje prisiljeno
del surovin uvazati. Res je, da
obstaja moZnost razdiritve ru-
darske proizvednje ciika in
svinca v Mezici in Srebrenici.
Iz teh dveh rudnikev bi bile
mogede dobiti dodaine od sre-
dine leta 1972 dalje okoli
37.000 ton cinkoyih koneenira-
tov letno. s ¢imer bi deficit zna-
Sal za Cinkarno le Se¢ 6.000 ton.
Za zagotovitev te dodatne ko-
li¢ine so potirebna investicijska
viaganja v emenjena rudnika
in sicer v vigini 22,000.000 din
v letih 1970 do 1972, To viaga-
nje bi bilo primerno le pod po-
gojem, da Cinkarna po odplaci-
lu  obstojecih  obveznosti ima
moZnost preiti na - sodobnejso
tehnologijo cinkua., kar zahteva
nova viaganja v vidini ekeli 120
milijonov din. Ta odlatitev naj
bi bila sprejeta v okviru per-
spektivnega razvoja Slovenije
do leta 1980. Kolikor do spre-
jetja take odlocitve ne bo pri-
slo, je nujno racunati z opusti-
tvijo proizvodnje in predelave
cinka v Cinkarni in postopno
preusmeritev v kemijo.

Kot je Zze omenjeno zaradi
visokih ohveznosti, ki jih ima
Cinkarna v zvezi z najeijem
investicijskih posojil doma in
v tujini in ki brementjo proiz-
vodn jo surovega cinka. se je iz-
kazalo. da lastne proizvodnje

cinka ni mogoc¢e ukiniti. Stanje
neodplacanih investicijskih kre-

ditov. za proeizvodnjo surevega

cinka znaSajo skupaj: glavnica
68,074.085 din  in  obresti
19.199.033 din.

Kolikor bi torej ukinili lasi-
no proizvodnjo surovega cinka.
bi morali ostali ebraii podjetja
prevzeti iz naslova odplacila
glavnice in obresti:  skupaj
87.275.118 din oziroma letno v
poyprecju 124067588 din,

Tako visokih obveznosii pa
obrati. ki bi preosiali, ne mo-
rejo prevzeti.

Zato celoten sanacijski elabo-
rat bazira na madaljnji lastni
proizvodnji surovega einka.

Poslovno leto 1970 je Cinkar-
na zac¢ela v dokajy tezavnih oko-
liséinakh, ki jih lahke okarakie-
riziramo z nasledn jimi:

—  pomanjkanje
Koneentratov onemogoda pred-
videno optimalne leino proiz-
vodnjo 23.000 ton surovega cin-
ka in bo le 19.000 ton:

— manjia letna proizvodnja
od predvidene optimalne avio-
matsko zmanijsuje pokritje:

—. nenormalno  visoke cene
koncentratov  glede {ha  ceno
cinka, Ki so predvsem bile po-
jav v zadnjem .Cetrtletju 1969,
bazirajo v letofnjem letu sKo-
zi vse leto;

— korektura cen od 1. marca
1970 ne pomeni bistvenega iz-
boljfanja, ker je temu odgovar-
jajo¢e potrebno platevati visje
cene surovin.

cinkovih

Zadnja ugotovitev velja tudi
za nekatere druge proizvode iz
podrotja kemije kot npr. svin-
¢eni minij, modra galica in be-
lilo, ter litopon.

Sanacijski  ukrepi. ki jih
lahko izvede Cinkarna sama in
ki so dolofeni s tem sanacij-
skim programom so usmerjeni
predvsem v maksimalno anga-
Ziranje vseh zaposlenih v pod-
jetju za to, da bodo eptimalne
izkoristene kapacitete, “da bo-
mo racionalno poslovali, da se
komercialna sluzba maksimal-
no potrudi tako pri nabavi kot
pri prodaji, da se uvede zmanj-
fanje rezije in splosno varte-
vanje v sferi obraiovne kot tu-
di upravno-prodajne rezije.

Ker je leto 1970 v doloéeni
meri prehodno obdobje, ker je
prvo trimesedje z vsemi svoji-
mi posledicami ze minilo, tudi
najboli intenzivno delo v osta-
lih trimesedjih leta 1970 kot
tndi vsi sanacijski ukrepi. do-
dolodeni s tem sanaeijskim ela-
boratom. ne bodo mogli povsem
paralizirati negativnih tendene
v rezultatih poslovanja za leto
1970.

Tako bodo sanacijski ukrepi,
izvedeni s silami Cinkarne, po-
kazali ufinkovite rezultate Se-
le v letn 1971, za katero se
Cinkarna pripravlja ze v letu
1970,

Sanacijski  elaborat zajema
zato ne shme - leto 1970, ampak
tudi leto 1971 in leto 1972. Zato

(Nadaljevanje na 4. strani)

Koliko znasa sindikalna ¢lanarina

Zveza sindikatov Jugoslavije s
svojimi pravili in statutom do-
lo¢a visino <¢lanarine in njeno
delitev ter namen potrosnje.

1z pravilnika o ¢lanarini
10. élen

Clanarina .znasa 0,60 odstotka
od:

— skupno ustvarjenega neto
osebnega dohodka, izpladanega
Vv mesecu;

— skupne mese¢ne vsote nado-
mestila osebnega dohodka, ki ga

¢lan prejme med boleznijo.

V ¢asu nezaposlenosti ¢lani
sindikata ne placajo c¢lanarine.

11. ¢len

Ne glede na visino osebnega
dohodka ali nadomestila pla¢ajo
¢lanarino v vidini 0,10 dinarja
tisti ¢lani, ki so:

— udenci v gospodarstvu;

— na neplatanem dopustu, ki
traja ved kot 30 dni.

V Cinkarni se ¢lanarina obra-
¢unava po naslednji tabeli: za
mesec prej kot se glasi osebni

pi’c_ieli osebni dohodek za febru-
ar, ‘visina ¢lanarine pa je bila

obra¢unana na osnovi januar-
skega osebnega dohodka.

TABELA SINDIKALNE CLANARINE

0,60, V dinarjih
PR Al S O ol e el wi o e
sggr 85 Eaer % g€z §5 IF¥ i3
35 3831 a3  E8T  oREc 2R 36 - 2§
z8¢ - K2 za% 8o nee NT  mew NG
500308 3.00 926— 911 5.60 13591375 8,20 17921808 10,80
509325 310 82— Bi8 3,70 1376—1391 8.0 18091823 10,90
326—51 3,20 959— 975 5,80 1392—1408 8,10 1826—1811 11,00
542—558 3,30 976— 991 5.90 1403—1425 8,50 18421838 11,10
539—573 3.40 992—1008 6,60 C1426—1441 8,60  1850—1875 11,20
576—581 3,50 1009—1025 6,10 1442—1458 8,70 1876—1891 11,30
392—608 3,60 1026—1041 6,20 M38—1475 8,80  1892—1908 11,40
608—825 3,70 1042—1058 6,30 1476—1491 8,90  1909—1925 11,50
626—641 3,80 1038—1075 6,40 1492—1508 9,00 1926—19841 11,60
642—658 3,90 1076—1081 6,50 15081525 9,10 189421858 11,70
659—675 4,00 1002—1108 6,60 1526—1541 9,20  1959—1975 11,80
676—691 4,10 1108—1125 6,70 1542—1558 9,30 1976—1991 11,90
§92—708 4,20 1126—1141 6,80 1559—1575 9,40 1992—2008 12,00
708—725 4,30 11421158 6,90 1576~~1581 9,50  2009—2025 12,10
T26—T41 4,40 1159—1175 7,00 1592—1608 9,60 _ 2026—20M1 12,20
742758 1,50 1176—1181 7,10 1609—1623 9,70 2042—2058 12,30
758—775 4,80  1192—1208 1,20 1626—1641 9,80  2059—2073 12,40
776—101 4,70 12081225 7,30 1612—1658 8,90 2076—2091 12,50
792—808 4,80 12261241 T.40 1659—1675 10,00  2002—2108 12,60
$00—825 4,90  1242—1258 7,50 1676—1691 = 10,10 2189—2125 12,70
820—841 500 12591275 7,60 1692—1708 10,20  2126—2141 12,80 .
gi2—858 5,10 12761291 7,70 1709—1725 10,30 21422158 12,90
839875 5,20 1292—1308 1,80 1726—1741 10,40  2139—2175 13,00
876891 5,30 1308—1325 7,90 17421738 10,50  2176—2184 13,10
§02—908 5,40 1326—1341 8.00 17501775 10,60~ 20922208 = 13,20
905—5923 5,50 1342—1358 8,10 17761791 - 10,70 22092235 13,00

Za neto osebne dohodke do 308 M 0,6 % s tem da se zneski zaokro#ijo,

preko 2235 din, ki niso v te} tabeli, in sicer: za
dohodele. Torej 15. marca smoO = se obrafuna ¢lanarina s faktorjem za

‘Pa na 0,10 din,

dohedek na 1 \
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PETA DELOVNA KONFERENCA KOMUNISTOV

{(Nadaljevanjie s 1. strani)
Objektivna ocena obstojele
politike pa le dovolj o¢itno ka-
ze, da notranji napori kolekti-
va niso mogli prepreciti nega-

tivnega poslovanja v lanskem

letu, kar nam pove Ze beZen
pogled v ugotovitve zakljuéne-
ga raCuna za lansko poslovno
leto.

Z razli¢nimi parcialnimi ukre-
pi ni bilo mogote premostiti
vedno velje razlike med cena
mi nasih proizvodov, ki se od
leta 1965 niso spreminjale, s
cenami surovin in ostalih stro-
Skov reprodukcije, ki so stalno
rasle vse do zadetka drugega
polletja lanskega leta.

V tem c¢asu pa je ze prislo
do ponovnega skoka cen repro-
dukcijskega materiala, -uslug,
prispevkov in ostalih stroSkov
poslovanja, med Kkaterimi zla-
sti izstopa podrazitev cinkovih
koncentratov.

Samo podrazitev osnovnih su-
rovin kot so cinkovi in piritni
koncentrati, cinkovi pepeli, trdi
cink, mazut, baker, ferokrom,
barit, elektrolitski cink, izdelki
¢rne metalurgije, les in emba-
laa ter uvoZen svinec so Vv
lanskem letu zmanjsali doho-
dek podjetja za okoli 921 mi-
lijonov S-din. :

Izredni izdatki so porashi za
40 % v odnosu na leto 1968, do-
hodek, ki predstavlja druzbeno
akumulacijo (pogodbene in za-
konske obveznosti) pa je pora-
stel kar za 29,79, in se je v
strukturi dohodka njegova ude-
lezba povzpela od 369% na
- 459,

$§a, Cinkarna pa z razliko od

mnogih drugih podjetij ne mo-

re z domace ceno pokrivati iz

gube pri izvozu, ker so cene na

domacem trzis¢u celo niZje od

Elstne cene nekaterih proizvo-
ov.

Problem izvoza pa je, gleda-
no tudi s SirScga druzbenega
aspekia, resen zelo neustrezno.
Vsota preko 8,5 milijonov 8
se steka v celoti banki, saj
Cinkarna nima pravice po ob-
stojec¢ih predpisih niti do re-

tencijske kvote. Banka potem-

takem prodaja ustvarjene de-
vize delovnim organizacijam, ki
uvaZajo blago. Sredstva carine
se stekajo v zvezni proradun,
kar pomeni, da Cinkarna tudi
posredno ustvarja velik druz-
beni dohodek, zato je tudi prav,
da se pomen izvoza pravilno
ovrédnoti. Ze omenjena investi-
cijska politika v preteklosti, ki
se je zaradi sprememb v go-
spodarskem sistemu le delno
uresnicila, je povzrofila vrsto
problemov, ki se danes kaZejo
na eni strani v slabem efektu
novo zgrajenih obratov, na dru-
gi strani pa je to povezano z
velikimi obveznostmi podjetja.
Tako mora Cinkarna vracati
ogromne anuitete od kreditov
ob zelo neugodnih obrestnih
merah, ki so za industrijo na-
Se vrsie skrajno neugodne,
predvsem zaradi nizke akumu-
lacije, ki jo bazi¢na industrija
ustvarja.

Ze prej omenjeni parcialni
ukrepi, ki so jih organi uprav-
ljanja v podjetju spreminjali,
da bi zagotovili kolikor toliko

Konferenee ‘so se udeleZili skoraj vsi ¢lani ZK Cinkarne

Finantna ucinkovitost poslo-
vanja pa se jé moéno zmanj-
gala tudi zaradi velike udelez-
be Cinkarne pri izvozu, ki je
v primerjavi z 1968, letom na-
rasla za 429 in bila realizira-
na s preko 85 milijonov do-
larjev. Tzvorni reZim za nade
proizvode $e vedno karakteri-
zitajo zelo nizKe in nestimula-
tivne iZvozne premije, ki e
zdale¢ ne pokrivajo visokih
za&¢itnih carin v zapadnih dr-
Zzavah, niti stroSkov transporta.
Ob tem pa je konkurenéna bor-
~ ba na teh trZisCih vedno ostrej-

usirezno aktivno poslovanje, pa
so imeli tudi negativne posle-
dice za Kolekliv,

Predvsem izstopa tu pro-
blem nizkih osebnih dohodkov,
ki so na eni strani ogroZali
eksistenco "delaveev, na. drugi
strani pa povzrotali ogromno
fluktuacijo, saj Se si ffmogi za-
posleni delavci iskali delo v
tistih delovnih orgnizacijah,
kjer so jim lahko nudili visje
osebne dohodke.

V lanskem letu je bil sprejet
nov pravilnik o delitvi OD, po
katerem so bili osebni dohodki

povisani, vendar je Cinkarna Se
vedno ostala na spodnji lestvi-
c¢i po visini OD v primerjavi
s popreCjem v Sloveniji, ce-
prav se je masa za OD zvilala
v primeri z 1968, letom za 791
milijonov S-din.

Ta bezen vpogled v finanéno
poslovanje dovolj ilustrira na-
stalo poslovno izgubo v visim
1,229 milijarde S-din.

Da bo podjetje zakljucilo po-
slovno leto z izgubo, je bilo
razumljivo 7Ze v drugi polovici
lanskega leta, Ceprav Se ni bilo
mogoc¢e ugolovil visine te izgu-
be. Ne moremo trditi, da se ni-
so o nastali problematiki anga-
Zirali razlicni dejavniki, saj je
CDS Ze v novembru sprejel ved
sklepov, s katerimi je poobla-

stil vodstvo podjetja z glavnim -

direktorjem na ¢elu, da ugoto-
vi moZnosti- zmanjsanja stro-
§kov poslovanja, okrepi odgo-
vornost do izvajanja sprejetih
stalis¢ ter v duhu ¢im boljsega
gospodarjenja krepi in razvi]ja
delovno pripravljenost med cla-
ni kolektiva.

Vedno bolj v ospredje so se -

postavljala tudi
liziranja obstojedi
kapacitet v smislu finanne u-
¢inkovitosti  in  upravicenosti.
S paketom ukrepov, ki jih je
na predlog ZIS sprejela zvezna
skupscéina in s katerimi se zeli
dosec¢i likvidnost in pozitivno
finan¢no poslovanje v gospodar-
stvu, pa je prislo do novih mo-
mentov, ki se zlasti neugodno
kaZejo prav v naSem podjetju.
O tezkih posledicah, katere
bodo nastale ]iu-i zmanjsanju
OD zaposenih ¢lanov kolektiva,
smo temeljito informirali vse
druzbene dejavnike: od repub-
liske skup&line, IS SRS, pa do
vsch ob¢inskih organov in or-
f,anizacij. Nas$ namen pa- ni bil
¢ v informiranju, ampak fudi
v tem, da pokaZemo prave raz-
loge za sedanje financno stanje
podjetja: ter dokaZemo ne-
ustreznost in nerealnost nekate-
rih sistemskih resitev, ki nas
uokvirjajo v tak polozaj.
Kakini so bili resultati teh
pogovorov z najodgovornej§imi
predstavniki omenjenih orga-
nov, je komunistom v Cinkarni
znano, vendar Zelim opozoriti,
da jé bilo razumevanje za na-
¢ tezave razlicno. Tako smo
pri posameznih predstavnikih
naleteli na pelno razumevanje
in obljube pomod&i kar je zlasti
znacilno za republiski sekreta-
riat ter obdinske institucije, na
manj ugoden odmev pa so na-
letela nada stalidéa pri nekale-
rih drugih predstavnikih.
Dokon¢na ugotovitev, da bo
koléktiv: Cinkarné moral sam
prenesti posledice poslovne iz-
gube po dologilih .zakona o
sredstvih - delovnih organizacij,
je obvezala vse odgovorne de-
jla\'nikc v podjetju, od vodstva
podjetja in samoupravnih orga-
nov do drubenopolitiénih or-
ganizacij, da prikaZejo kolekti-
vu objektivno sliko sedanjega

rasanja arfa-

proizvodnih-

stanja, ga seznanijo z vzroki
-za to stanje ter v moznih me-
Jah pokaZejo nadaljnjo per-
spektivo podjetja. Taka naloga
pa ni bila niti ka, niti eno-
stavna, Saj je $lo tu za zmanj-
Sanje #¢ tako skromnih OD ob
dejstym, da so se stalno vecali

_Aeldini napori zaposlenih, kaj-

Li zastarelost osnovnih sredstev
v mnogih cinkarniskih cbratih
zahteva velike fizi¢ne napore
za rezultate, ki so jih dosegli.

Razliéni komentarji v samem
podjetju, pa- tudi izven njega,
ki se bili najveckrat neosnova-
ni, njihovi nosilei pa ljudje, ki
jim usoda nadega podjetja ni
bila mar, oziroma so zeleli in

Udelezenei pozorne posluia’o
referat

Se Zelijo, da se. likvidira pod-
jetje s skoraj 100letno. tradici-
jo, ki je tudi vsa leta po vojni
dajalo druzbi velika sredstva
lastne akumulacije, so zahteva-
1i, da se lotime organiziranega
informiranja kolektiva. Pouda-
riti velja, da. so se pri tem
maksimalno angazirali vsi od-
govorni dejavniki podjetja, ta-
ko da je informiranost pot¢ka-
la po vel linijah.

stanju podjetja, nalogah
najbolj odgovornih vodilnih in
vodstvenih delaveev, izgledih
nadaljnjega razvoja Cinkarne
in nujnosti teémeljitega infor-
miranja je razpravijal sekreta-
riat OZK skupno s sekrctarji
oddelkov v Cinkarni. Na zadnji
seji sekretariata se’ bili tudi
sprejeti sklepi, ki so se nana-
sali na delovanje komunisiov
in. drugih druzbeno-polititnih
organizacij v podjetju.

Ker' so bila staliS¢a sekreta-
riata sestavni del okvirne in-
formacije, na osnovi' katere so
razpravljali komunisti po od-
delkih, bom pedal le ckvirno
00ene.  Tazgovorov | kemunistov
¥ posameznih oddelkih.

- Menim, da so komumisti v
Cinkarni 7e dosedaj edigrali

izredno pozitivno vlogo, saj so
bile njihove razprave usmerije-
(Nadaljevanje na 8 strani)




SANACIJSKI PROGRAM JE IZDELAN

{Nadaljevanje z 2. strani)

je tudi v vseh pogledih prika-
zana -situacija za vsa leta
1970—1972 za vsako leto pose-

bej.

y SANACIJSKI UKREPI
CINKARNE
Metalurgija

V okviru metalurgije so pred-
videni proizvodno komercialno
sanacijski ukrepi z namenom
povecanega izkoristka v talilni-
ci za 1%, v cinkovem belilu za
4 %, povetanje prodaje Zveple-
ne kisline na domadem trziséu
in izboljsavo cinkovega prahu.
ki bi ga prodajali pod boljSimi
pogoji.

Za doseganje predvidenih fi-
nantnih efektov na podroéju
metalurgije so potrebne tudi
dolo¢ene investicije, ki znasa-
jo skupno 310.000 dinarjev v
letu 1970,

Kemija

V okviru kemije so sanacij-
ski ukrepi usmerjeni pred-
vsem V: 5

f. raz&iritev asortimana
izvodnje organskih
mineralnih barv,

ro-
barvil in

NAROCNIKI
PREMOGA

V lanskem letu je bila pri
prodaji premoga vrsta ne-
prijetnosti, katere pa mora-
mo letos povsem odpraviti.
Tezave so bile predvsem Vv
tem, da naro¢niki premoga
niso po ved mesecev (celo
Sest) pla¢ali dobljenega pre-
moga, prav take je nekaj
narodnikov samovoljno za-
pustilo podjetje, ne ba bi
poravnali ra¢un za premog.

Ker sindikat nima tovrst-
nih sredstev za pokrivanje
rafunov takim, je poireben
doloden ukrep.

V letoSnjem letn so se po-
goji pladevanja premoga Vv
rudniku $e poostrili, zato je
nujno, da apeliramo na vse,
da radune za premog pravo-
{asno poravnajo.

V ta namen mora vsak
naroinik premoga podpisati
izjavo, da bo poravnal ra-
¢un za premog v 30 dneh;
¢e tega ne bo opravil v
omenjenem roku, mu
obratunski oddelek odiegnil
od osebnega dohodka zne-
sek za plalilo narofenega
premoga.

Premog bo dobavljen sa-
mo podpisnikom tovrsinih
izjav pri tov. JoZetu KO-
VACU. ;

1 GINKEAR NAR

2. Povecanje fizitnega obsega
proizvodnje pri celi vrsti izdel-
kov kemi¢ne proizvodnje, kate-
re Cinkarna Ze proizvaja in za
katere so po analizah komerci-
alne sluzbe moznosti za poveta-
no prodajo.

Za usposobitev Cinkarne za
povetanje proizvodnje kemié-
nih in drugih izdelkov kemic-
nega scktorja, so potrebne ne-
katere investicije, brez katerih
ne bo mozno doseti predvide-
nih rezultatov.

Potrebne investicije znasajo v
posameznih letih: 1970: 1,861.589
din, 1971: 11,308.000 din, 1972:
336.021 din.

Investicije so predvidene za
modernizacijo nekaterih faz
proizvodnje, za izpopolnitev

asortimana, adaptacijo in do-
datno opremo za povefanje ka-
pacitet kot npr. preselitev pro-
premazov

izvodnje nekaterih

Rezijski . stroski

V smislu splofnega varéeva-
nja ‘in zmanjfanja rezijskih
strotkov je izdelan podrobnej-
i pregled prihrankov, tako je
7e za leto 1970 predvideno zni-
zanje rezijskih stroskov v zne-
sku 614.695 din.

Zmanjianje Stevila zaposlenih
in osebni dohodki 7
Z racionalizacijo dela pri
vzdrZzevanju in na podrocju
raznih splognih sluzb podjetja,
je s tem sanacijskim elabora-
tom dolofeno zmanjSanje Stevi-
la zaposlenih. Po predvideni
organizacijski shemi se je
2,394 zaposlenih v marcu 1970
zmanjialo Stevilo na 2.030. Upo-
Stevajo¢ dosedanje odhode in
predvideno zmanjianje Stevila
zaposlenih za 143 Do Sterilo za-
poslenih v drugi polovici 1970,

ospredju alonZe

iz Mozirja v 'Celje ter izpopol-
nitev na tem podro¢ju, mehani-
ziranje polnjenja superfosfata
v vrete, uvedba nove kvalitete
zemeljskih barv ipd.

V navedeni vsoti, poirebni za
investicije, je najviija postav-
ka investiranje v nadaljnji raz-
voj grafitne dejavnosti. Proiz-
vodnja je od leta 1966 dosegla
indeks v letoinjem letu 576.

Razen poveanja kapacitele se

predvideva uvedba tudi proiz-
vodnje nove kvalitete plosé za
ofset tisk, ki jih narekuje da-
nafnji razvoj ofset tehnike v
Jugoslaviji. To proizvodnjo je
razvila Cinkarna sama, izvrie-
na so tlestiranja materiala v
raznih drugih drZzavah in to 2
velikim uspehom, tako, da ob-
stojajo vse realne moZnosti in
pogoji tudi za izvoz. V pod-
jetju Stejemo realizacijo inve-
sticije v grafiko kot prvenstve-
no smer nadaljnjega razvoja
podjetja, predvsem pa ker gre
za  kompletno  proizvodnjo
tiskarskih potreb3tin, zaokro-
Jeno v celoto, vkljufno tudi
tiskarske barve,

leta znaSalo 1.887. Od sprosce-
ne delovne sile se bo 25 delav-
cev lahko zaposlilo v razsirje-
nem obratu grafike. Komercial-
na sluzba je Steviléno kot kad-
rovsko nezadosino zasedena in
sicer manjka zlasti visji eko-
nomski kader, katerega bo mo-
ralo podjetje v najkrajsem ca-
su dobiti.

Osebni dohodki v podjetju so
ze dalj Casa dokaj nizki in je
problem kako zadrzati za nor-
malno delo potrebno delovno
silo, tako fiziéne delavce, zla-
sti pa delavee v vzdrZzevalnih
obratih in visji strokovni ka-
der. Zato bo potrebno v okviru
sanacijskih ukrepov izvrsiti za
leto 1971 korekturo osebnih do-
hodkov, sicer bo zaradi pomanj-
kanja delovne sile onemogo-
¢eno normalno delo v podjetju.
Povetanje osebnih dohodkov bi
bilo sicer potrebno izvrsiti Ze
letos, vendar spri¢o predvidene
izgube to ni mogote, nujno pa
je racunati s povisanjem za
okoli 10 % v letn 1971 in 1972,
Povetanje ZelezniSkih tarif v

letu 1970

V 7e tako tezki situaciji je
podjetje prizadeto. 8 poveta-
njem transporinih strofkov, ki
v povprelju znafajo povetanje
za 2341 %. Skupno poviSanje
zaradi  spremenjenih
nifkih' tarif znaSa 2,197.610 di-
narjev. Pri tem moramo upo-
Stevati, da v omenjeni podra-
Zitvi niso zajete kosovne posilj-
ke, dobave niti odpreme blaga
in se upostevajo¢ tudi te razli-
ke skupni prevozni siroSki po-
vetajo na 2,254.570 dinarjev.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Proizvodnjain
produklivnost

(Nadaljevanje s 1. strani)

Na ta reznltat je vplivala
manjia proizvodnja na-
slednjih proizvodov: suro-
vega cinka in prahu v ta-
lilnicah ter Zveplene kisli-
ne na novih napravah (za-
radi pomanjkanja cinko-
vih koncentratov) cinkove-
ga belila, cinkove plotevi-
ne in trakov, (zaradi re-
monta), cinkovil &adie, cin-
kove Zice, zamak cinka,
anilinskih barv in pomoZ-
nih  sredstev, cinkovega
sulfata, litopona, ultrama-
rina, modre galice, organo-
lov_oljnega minija. .

Osnovni plan, ki je Ze
uposteval izpade v prvem
trimese¢ju zaradi remonta
in sezonskih vplivov, je
bil dosezen s 102,7 med-

tem pa je bil letni plan
dosezen s 24,4 %.

Meseéni izvozni plan za
marec je bil preseZzen za
122 %, saj je vrednost
izvoza v tem mesecu zna-
Sala 679.868 8. Zaradi izpa-
dov v prvih dveh mesecih
je letni plan doseZen le z
225 9%, V primerjavi z do-
sezeno vrednostjo izvoza v

rvih treh mesecih pretek-
ega leta pa je vrednost
izvoza manjsa za 11,3 %.

Vrednost izvoza v raz-
dobju januar — marec fe-
ga leta znaSa 16228828,
55,4 % je bilo prodano na
konvertibilno rotje,
54,0 % na ostalo klirinsko
podrotje in 105 9% na
vzhodnoevropsko {md rocje.

Stevilo zaposlenih je bilo
v primerjavi z istim raz-
dobjem preteklega leta
manjie za 4%, proizvod-
nja pa za 127 %. Zaradi
tega jé padla produktiv-
nost dela za 8,7 %.

zelez-

o~




Cilji 1n naloge slovenskih sindikatov

Na zadnjem plenumn Zveze sindikatov Slovenije smo razprav-
ljali o programskih izhodis¢ih nadaljnjega delovanja sindikatov,
Programska izhodi$¢a so sedaj v javni razpravi in bodo dokon¢no
sprejeta konec aprila. Plenum Zeli k oblikovanju izhodis¢ pritegniti
&¢im 8irdi krog obcinstva, kajti program bo izvedljiv, ¢e ga ¢lansivo
sprejme in ga v svojem delovanjn tudi izvriuje.

Dejstvo, da se je treba skoraj
vsak dan odlofati med alterna-
tivami, ki zagotavljajo hitrejsi
druzbenoekonomski, socialni in
kulturni napredek delovnega
¢loveka, terja poleg dolgoroénih
ciljev tudi premisljeno prizade-
vanje za dosego konkretnih
kratkoroénih ciljev, ki zadovo-
ljujejo interese delovnega ¢lo-
vekar

Naloga in dolinost sindikatov
je, da enotno programiramo po-
lititno delovanje, ki pa ni mo-
gofe brez iniciativnosti, zavzet-
nosti in sposobnosti posamezni-
kov in organizacij, da v vseh si-
tuacijah samostojno in ustvar-
jalno reSujejo nove in nove pro-
bleme, ki nastajajo na raznih
podro¢jih druZzbenega Zzivljenja.

Na3 samoupravni razvoj u-
stvarja vedno nove moznosti, da
delovni ljudje v institucijah sa-
moupravljanja, v druZbenopoli-
tiénih skupnostih in druZbeno-
politi¢tnih organizicajah lahko
vplivajo na odloditve, ki zado-
voljujejo v obsegu moZnosti nji-
hove danasnje potrebe, obenem
pa priblizujejo uresni¢enje bolj
oddaljenih ciljev,

Ustvarjeni so pogoji za pre-
magovanje birokratskih in teh-
nokratskih odporov v napred-
nem druzbenem razvoju ter iz-
popolnjevanje druZbenopoliti¢-
nega sistema, ki naj bi se bolj
zagolavljal uresnitevanje na-
prednih druzbenih interesov.

Toda moZnosti niso 3e stvar-
nosti. Birokratsko-tehnokratske
iluzije, ki jih reproducira nasa
nerazvita stvarnost, da se lahko
napredni cilji realizirajo mimo
danasnjih interesov ljudi ali
proti njim in &e vedno nezadost-
na druZbena moé, razvitost in
zavest  samoupravljanja, so
vzrok, da ostajajo obstojefe
moZnosti  vefkrat neizkoridte-
ne.

Ker ima tudi interna zakono-
daja, mimo drugega, vpliv na
odnose v podjetju, je naloga
sindikatov, da nenehno sodelu-
jejo pri graditvi interne zakono-
daje in spremljajo uresnideva-
nje zapisanih norm. Splo#ni akti
so oprijemljiv okvir, v katerem
naj uresni¢ujejo samoupravne
pravice in dolZnosti, zato je cilj
sindikatov, da se praksa samo-
upravljanja nenehno usklajuje
s sprejetimi samoupravnimi nor-
mami. Prepri¢ani smo, da samo-
upravni akti vendarle izraZajo
potrebe zaposlenih, da normira-
jo posamezne odnose v proiz-
vodnji, delitvi, delovnih razmer-
jih, informiranju itd. Sinidkati
bodo morali pri uresni¢evanju
normiranih odnosov posebno
ostro nastopiti proti samovolj-
nim ukrepom posameznikov in

skupin, ki se ne podrejajo spre-
jetim normam, ki delujejo mimo
njih ali celo proti njim.
Posebno pomemben pogoj za
uspeh takega dela sta medseboj-
na kontrola in pregled nad tem,
kako se dogovori izvajajo. Kon-

Sanacijski

{Nadaljevanje s 4. strani)

Investicije kot sanacijski
ukrepi v Cinkarni

Omenili smo Ze, da sanacije
brez dolotenih investicij ne bo-
mo mogli izpeljati. Pri investi-
cijah lo¢imo dve skupini:

1. investicijo v rekonstrukei-
jo in razdiritev obstojetih obra-
tov;

2, investicije za movo proiz-
vodnjo po posebnih investi-
cijskih pwgrunuh

Za investicijo pod totko 1
smo Ze podali Stevilke, medtem
pa za nove objekte znasajo
predvidene investicije: 1970:

Sarziranje surovega cinka v rafinacijsko ped v obratu rafinacija

82,143.500 din,
din.

1971; 81,475,644

V teh novih objektih so zaje-
ti: titanovo belilo, natrijev hi-
drogensulfid in ofset tiskarske
barve. Sredstva za mvealmuo
so pri titanovem belilu rescna
in jih ne obravnavamo kot po-
trebna investicijska sredstva.

Upoﬁteva](}é proste razlike,
amortizacijo za leto 1970, 1971
ter obstojefe obveznosti iz na-
slova odplatil investicijskih
kreditov, lahko ugotovimo, da
podjetje nima lasinih virov za
finansiranje investicij, ki so
predvidene v sanacijskem ela-
boratu.

trola je jamstvo, da bo wsaka
naloga izvedena v celoti. Nace-
njanje novih nalog najbolj
diskreditira politi¢no delo, ¢e se
z njimi prekinja kontinuiteta in
ostajajo zacete akcije nedokon-
¢ane. -~

QOdgovornost  posameznikov,
organizacij in organov do skup-
no sprejetih ciljev za politiéno
delovanje vkljucéuje odgovornost
za izbiro ustreznih in smotrnih
metod. Odgovornost se preverja
z dosezenimi politiénimi rezul-

program

Iz navedenih razlogov sana-
cijski program predlaga:

1. prekvalifikacijo Zze odobre-
nega investicijskega kredita za
rekonstrukeijo obstojecih obra-
tov, ki ga je odobril upravni
odbor republidkih skupnih re-
zerv gospodarskih organizacij
v visini 7,000.000 din v letu 1969
za financiranje investicij po
tem sanacijskem programu;

2. za financiranje investicij

v letu 1971 bo Cinkarna posta-
vila zahtevek za sredstva pri
svoji poslovni banki.

V letu 1972 so predvidena mi-
nimalna vlaganja po tem sa-
nacijskem programu,

kar bo

Cinkarna lahko krila iz lastnih
Virov.

Kolikor investicije v obstoje-
¢e obrate ne bodo realizirane,
predvideni ufinki sanacije se-
veda ne bodo dosezeni, ker ne
bo doseZzena predvidena proiz-
vodnja ali ne kvaliteta ali ne
asortiman.

Od investicij v nove objekie
trenutno poteka izgradnja nove
tovarne titanovega belila, med-
tem pa sta drugi dve omenjeni
novi investiciji sicer po obsegu
neprimerno manjsi in je posta-
vitev natrijevega hidrogensul-
fata predvidena v sodelovanju
s TK? Hrastnik, ofset barv pa
v sklopu obstojefe proizvodnje

tati ne pa samo s kvantiteto
opravljenega dela.

Krepitev druzbenega poloZaja
delovnih ljudi

Pod ‘,clhem »krepitev druzbe-
_hega” polozaja delovnih ljudi«
“razumemo danasnje potrebe de-
lovnega ¢loveka, njegov materi~
alni standard, izobraZevanje ia
kulturne interese, potrebe po
veéji socialni varnosti in potre-
be po vedno bolj samoupravnem

poloZaju v druzbi.
(Nadaljevanje na 7. strani)

je izdelan

grafi¢nih izdelkov.

Vsekakor pa sta obe investi-
ciji zanimivi, ker gre za za-
menjavo proizvodnje natrijeve-
ga sulfida z bolj sodobnim in
kvalitetnej$im prmnodom 0z~
roma izpopolnitev sedanje pa-
lete Ze omenjenih tiskarskjh
potrebi&in.

Sistemske sprémembe

Industrija svinca in cinka
ustvarja v poreformskem ob-
dobju vedno slab%e ekonomske
rezultate, posebno pa je oblut-
no to poslab%anje po letu 1966.
To pa zaradi tega, ker se je
delez skupnosti v razporeditvi
neto produkta te panoge pove-
¢al od 38 na 49 %, poleg tega
pa so se obresti od kreditov po-
vecale od 16,3 milijona dinar-
jev_na 596 milijona, kar je
1139% wsole neto produk-
ta tega leta. Na eni stra-
ni drag reprodukeijski materi-

(Nadaljevanje na 6. strani)

POMOC
OBCINSKEGA
SINDIKATA

b Obéinski sindikat indu-
strije in rudarstva je ob
nastali situaciji v Cinkarni
pri 809, OD priskoéil na
pomoé¢ s 15.000 din za so-
cialne podpore. Komisija
pri sindikalni podruZniei
Cinkarne je obravnavala 64
proSenj.

Pomagala je vsem tistim,
ki imajo izredno nizek do-
hodek na druZinskega ¢la-
b na. Vseh proSenj ni mogla
ugodno rediti, saj so priha-
 jale tudi take, da »&e ni-
> ma¥ dovolj, pojdi v sindi-
> kat«, Pri tako teikem sfa-
nju, v kakrinem se nekateri
‘nadi delavei nahajajo, bi
bilo treba stvar vzeti bolj
resno in iskati pomod, ko
je le-ta res nujno potrebna.

' M. A,
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SANACIJSKI
PROGRAM JE
JZDELAN

{Nadaljevanje s 5. strani)

al, na drugi pa je prodaja po
nizki ceni na domalem irgu Se
bolj prizadela ckonomiko e
industrije.

Poruditev z reforma dolotenih
odnosov “v. primarni razdelitvi
je motno prizadela ekonomiko
indusirije svinca in cinka in
se omenjena disparifeia odraZa
v razliki. da je pariteta stros-
kov reprodukcije priblizno 16
din za 8, pariteta prodaje go-
tovih izdelkov na domadem tr-
2u pa po cenah, ki so niZje od
evropskih in usirezajo pariteti
11.25 dinarjev za §. Sele v za-
Zetku leta 1970 so se cene syii-
ca povedale za 9 % in cinka za
3 %, kar pri izredno visokih ee-
nah surovine dejansko ne krije
izgube, nastale v proizvodnji.
Konéno je kot industrija, ki je
usmerjena predvsem na izvoz
65 do 70 % izdelkov je proda-
nih v inozemsivo kot kovina
ali izdelki predelav kovin) pri-
siljena, da obdrzi Ze osvojene
pozicije mna inozemskem trii-
S¢u in i%te nove, eprav mora
pladevali visoke earine, takse
in druge posebne prispevke in
se ta v primeru Cinkarne Se
posebej potencira. ker se iz
grupacije edina pojavlja kot iz-
vozihik [inalnih izdelkov pre-
delav na bazi cinka. Vsota re-
fakeij. ki jih 1a grupacija do-
biva od skupnosii sploh- ne po-
kriva izdatkov izvoZa, tako da
ob neminalno vecjih prodajnih
cenah dejansko dobivajo niZje
vrednosti od tistih, ki bi jih do-
segle s prodajo na domacem
trziséu.

Naga proizvodnja je bila do
reforme akumulativna, reforma

pa je spremenila odnose na tr-

7i5¢u s tem, da je bil sprejet
enoten princip parieie cen in
je farmirana na bazi kriterija
neto izvozne cene, ki je isto-
¢asno bil najslabsi od predloze-
nih petih kriterijey.

Poleg barvaste metalurgije
je leta 1968 samo Crpa meta-
urgija bila pod pariielo do-
larja 1250 dinarjey. danes pa
je sanio Se barvasta metalurgi-
ja pod pariteto dolarja. pa je
zato njen poloZzaj v nasein go-
spodarsivu tako tezak. Zanimi-
vo je dejstvo, da so vsi proiz-
vodi  projzvajalcev svinca in
cinka pod druzbeno konfrolo
cen, medtem ko je & leta 1968
bilo samo Se 40 % proizyodoy
industirijske  proizvodnje pod
druzbeno kontrolo.

Vsi ti ukrepi se odrazajo na
ckononiski palozaj Cinkarne in
so tudi prispevali m_"p,; delez za
nnsia_m;E fP antne _izgube v
preteklem  letu. S spremembo
teh faktorjev — glavnih Zarisé
izgube, je mogote podjetje iz-

6 CINCARNAR
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StaliS¢as.delovne ko‘nferenee
komunistov v Cinkarni

Na peti delovni konferenci so komunisti
na osnovi referata in zelo zivahne razprave
sprejeli naslednja staliSca:

® Vsak ¢lan ZK Cinkarne je dolZzan delo-
vati na svojem delovnem mestu kot nosilec
in zagovornik stalis¢ organizacije ter v item
smisiu ustvarjaii javno mnenje v delovni
sredini, v kateri se nahaja.

e Sckretarji oddelkov so dolzni, da sklica-
jejo sestanke komunistov po oddelkih vsaj
enkrat v 14 dneh. Sckretarji naj se povezu-
jejo s tlani sekretariata, ki so zadolzeni za
posamezne oddelke ter skupaj z njimi sesta-
vijo gradivo za sestanke. Na sestankih je
potrebno komuniste informirati o vseh vai-
nejsih vprasanjih v zvezi s poslovanjem
podjetja. s elani pa so dolzni analizirati pre-
mike v smeri notranje sanacije podjetja,
dajati predloge in ocene fer jih posredovati
OZK Cinkarne.

® Organi ZK Cinkarne (sekretarial, oddel-
ki, komisije) sprejemajo dolZnost, da sisie-
matiéno in temeljito spremljajo ukrepe, ki
jih bodo samouprayni organi in vodstvo pod-
jetja podvzeli v smislu boljSe organizacije.
vetje delovne diseipline, zaostriive osehne
odgovornosti in polne ter ustrezne zaposlitve
vseh @€lanov kolektiva. O teh ukrepih je
razpravljala konferenca OZK.

Sckretariat OZK in oddelki so dolini
vzirajati pri zahtevi, da samouprayni organi
kontrolirajo realizacijo sklepov, ki jih
sprejemajo na zasedanjih,

e 7K si bo prizadevala, da s¢ kadrovsko
okrepijo tiste sluzbe in oddelki v podjetju,
kjer obstajajo moZnosti za vetje finanéno
posloyne ucinke, ki pa se ne dosegajo ravno
zaradi premalo razvitih specializiranih sluzb.
Dolznosi organizacije je tudi v sodelovanju
pri sprejemanju sploinih aktov podjetja,

kjer bomo komunisii zahtevali ¢im bolj
dosleden sistem osebne odgovornosti zlasti
za tiste delavee, katerih delovni uéinek se
ne more konkretno meriti po enoti proizvoda,
pat pa se v veliki meri odraza v poslovanju
podjetja.

® Program sanacije podjetja mora Dbiti
do konea meseca marca poirjen s strani DS
podjetja. Komunisti bome ta program ovred-
notili predyvsem iz drvuzbenih izhodise. Pro-
gram mora dati oceno prespektive Cinkarne
ter pokazati vlogo delavea.

® Clani ZK v celoti sprejemajo stalisCe,
da je le v enotnosti in delovni disciplinira-
nosti celoinega kolektiva pricakovati ustrez-
ne pozitivne redifve, zato bomo reagirali in
obsodili ¥se pojave dvotirnosti; nenac¢elnosti,
oportunizma in kaksinega koli poizkusa
ustvarjunja konfliktnih situaeij, ki bi utegni-
le zavreti in onemogotiti sedanje moZnosti
razvoja.

® Delovanje komunistov mora biti usmer-
jeno v prepredevanje odhoda delaveev iz
podjetja. zato je potrebno na razumevajod
in’ polititno sprejemljiv na¢in delovati med
¢lani kolektiva., Ob tem menimo, da so vsi
vodilni in vodstveni delavei dolzni vloZiti
maksimalne napore, da sé ¢im prej realizira
vsebina sanacijskega ‘programa.

® Konferenca sprejme sklep, da se nradno
porotilo in stali$ta ter sklepi konference do-
stavijo vsem odgovornim predstavniStvom
in oblastnim organom ter druzbeno-politic-
nim organizacijam tako v obé&ini, kot repub-
liki in nekaterim zveznim organom.

Ravno tako mnaj bo navedeno gradivo
dostavljeno predstavnikom druZbeno-politic-
nih organizacij v podjetju, samoupravnim
organom in vodsivu podjetja.
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vleti iz sedanjega tezkega eko-
nomskega polozaja in je Po-
slovno zdruZenje proizvajaleev
svinca in cinka postavilo v tem
smislu  Zveznemu  izvrinemu
svetu zahtevek ter predlagalo,
da se v politiki dolotanja cen
spoStujeta dve osnovni zahtevi:

— cena metala in izdelkov
na bazi kovine naj variira ena-
ko kot sveiovna cena;:

— predelovalni stroski naj
bodo na nivoju svetovnih.

Izvozne premije v sedanjem
obsegu Ze pri normalnih cenah
ne zadoStajo za kritje strofkov
in se¢ pri plafoniranih domadih
cenah, upoitevajoé nizko dolo-
tene predelovalne sirogke. nuj-
no odrazajo skezi izgubo. V
tem smislu je tudi podan pred-
log s strani Poslovnega zdruze-
nja za povedanje izvozne pre-
mije, kar bi omililo sedanjo
situaeijo.

Cinkarna je Ze v zatetku leta
1970 pricela ukrepati- v smislu
izboljsanja gospodarskega po-
lozaja podjetja. -lzvajanje sa-
ijskih: ukrepov, ki jih pred-
videva ia -Emsr‘um--pn bo reali-

zirano do konea 1972, leta.
Za uspeino izvedbo tega pro-
grama poleg motranjih ma-

poroy potrebna tudi pomo¢ zu-
nanjih dejavnikov. Ker po-
djetje ne razpolaga z zadost-
nimi lastnimi sredsivi, rafuna
predvsem na odloZitev obstoje-

.¢ih investicijskih odplac¢il in

pa na dodelitev dodatnih inve-
sticijskih sredstev, ki so nujno
potrebna za realizacijo celotne-
ga programa. )

Poleg tega pa rafunamo,
(eden dzmed osnovnih i:ogojev)
na ureditev sistemskih vpra-
Zanj — izvozne premije, no-
tranje cene — zd barvno meta-
lurgijo.

Le ob delovanju vseh dejav-
nikov Jlahko rafunamo na
uspesno in pravetasno izvedbo
tega programa.

Del aviomatskega ulivalnega utnh'--'-v'ulhml



CILJI IN NALOGE SLOVENSKIH SINDIKATOV

{Nadaljevanje s 5. strani)
Materialni standard in social-
na varnost

Sindikati se zavzemajo za
spodnjo mejo v sistemu delitve
osebnih dohodkov, za delo v
rednem delovnem d¢asu, ki mo-
rajo zagotavljati reprodukcijo
#Zivega dela in ki so glede na
rentabilnost ekonomsko uteme-
ljeni (to je trenutno 700 dinar-
jev mese¢no). Dolodanju oseb-
nih dohodkov pod to mejo, tudi
s pristankom delaveev in ob iz-
kazovanju rentabilnosti se bomo
upirali z vsemi sredstvi, ki so
nam na voljo, da se ne bi u-
stvarjal videz rentabilnosti na
skodo biolodke substance delov-
nega ¢loveka.

Zastavljamo si cilj, da se bo-
do praviloma in povsod osebni
dohodki veéali skladno z nara-
Séanjenm produktivnosti. Ne bo-
mo vzirajali pri zahtevi; da o-
sebni dohodki naraséajo vedno
tudi sorazmerno s produktiv-
nostjo-in da krajsi ¢as, v inte-
resu delovnih ljudi in po njihovi
volji lahko ob rasto¢i akumula-
ciji ostanejo dohodki nespreme-
njeni, ée je to utemeljeno z raz-
vojnim programom delovne or-
‘ganizacije.

Toda tudi taka zaasna resi-
tev je nesprejemljiva, ker mo-
rajo ob narmalnem.ali boljfem
poslovanju osebni dohodki so-
razmerno narasc¢ati zaradi pove-
¢anja zivljenjskih miroskov. V
nasi politiéni akelji se ‘bomo za-
vzemali, da se materialni stan-
dard delovnega ¢loveka povefu-
je, le izjemoma pa, da ostane
nespremenjen.

V politiki zaposlovanja se sin-
dikati med drugim zavzemamo
zlasti za naslednje:

— kadar se v delovnih organi-
zacijah pojavi presezek delovne
sile zaradi modernizacije opre-
me in sodobnejse produkcije,
smo proti temu, da delovna orga-
nizacija odveéne delavce odpu-
i¢a, temvet se zavzemamo  za

to, da hkrati z modernizacijo -

produkeije zagotovi tudi nova
delovna mesta, na katerih bo
presezno delovno silo mogote
zaposliti in po potrebi. fudi pre-
kvalificirati;

— kadar se kaka produkcija
kot nerentabilna ali neperspek-
tivna opuiéa, se zavzemamo Zza
to, da delovna organizacija sku-
paj z druzbenopolitiéno skup-
nostjo takoi zagotovi delaveem
— ki bi z opustanjem proizvod-
nje ostali brez dela — ustrezno
delovno mesto v drugi delovni
organizaciji.

Zahteve = po racionalizaciji,
modernizaciji, sprejemanju so-
dobne tehnologije itd. ustvarjajo
latentno negotovost pri delov-
nih ljudeh, ki lahko postanejo
vsak hip »odveéna delovna sila«,
Odpuséanje »tehnolodkih pre-
sezkov« ne more biti politika
samoupravne druzbe. Zato bomo
vztrajali, da mora uvajanje mo-
derne! tehnologije vkalkulirati
prekvalifikacijo in premestitev
»tehnoloSkega preseZka« na dru-

ga delovna mesta v delovni or-
ganizaciji sami ali v druge de-
lovne organizacije.

Izjeme bi lahko veljale le za
delavee, ki jim je delo v proiz-
vodnii vzporedna (postranska)
zaposlitev. Tehnoloski napredek
ne sme ustvarjati razpoloZenja,
da racionalizacija, modernizaci-
ja itd. ogrozajo polozaj delovne-
ga ¢loveka, temved da Ze danes
in v.perspektivi njegov poloZaj
utrjuje.

Zavzemamo se za sanacijo,
preorientacijo ali druge ukrepe
z druzbeno pomoéjo v tistih de-
lovnih organizacijah, ki iz ob-
jektivnih razlogov. poslujejo 2z
izgubo, Prav polozaj teh podjetij
povzroéa pri. delovnih ljudeh ne-
gotovost in obdéutek vedno manj-
Se socialne varnosti, Kakrsnikoli
druzbeni ukrepi pa morajo na
prvem mestu vkalkulirati v re-
itev problema zaposlitev tistih,

ki v teh podjetjih delajo, pa
ostajajo brez zaposlitve, fe se
podjetje - sanira, preusmeri ali
likvidira. 3

Nas ¢ilj je, da bo urejanje de-
lavnih razmerij krepilo socialno
varnost delovnega &loveka in va-
rovalo pravice pri delu, Toda
zaradi pritiska trziséa, ki delov-
ne organizacije sili v soddpad-
Se poslovanje, se na strani or-
ganizatorjev dela neredko stop-
njuje sikanozen odnos do delov-
nih ljudi, birokratske komandi-
ranje ipd., kar se kaZe tudi v
relativno visokem stevilu delov-
nih sporov, v notranjih napeto-
stih in konfliktih. Tako je ne-
redkeo praksa pri urejanju delov-
nih razmerij vzrok za socialno
negotovost. Naloga sindikatov
je, da analizirajo take poujave
in se uprejo taki fehnokratski
praksi, zaradi zahtev po produk-
tivnosti obravnava ljudi kot

stvari. Zastavljamo si nalog_o
spremljati in analizirati indivi-
dualne in skupinske konflikte,
ugotavljati njih vzroke in usmer-
jati politiéno akcijo v delovnih
organizacijah, Kjer so wvzroki
konfliktov v taki praksi, Toda
tudi v tem primeru nismo za
Jefimpanjsko redexanje problema,
temved za eelovito odpravljanje
vseh vzrokov: ekonomskih, nor-
mativnih, kadrovskih itd. Po-
sebno pozornost bodo sindikati
posvetili vpra%anju delitve oseb-
nih dohodkov, ki najpogosteje
izziva konflikte.

Program je mnogo obSirnejsi,
saj obravnava vsa podroéja de-
lovanja sindikata. Zato bodo ko=
ristne pripombe za dokonéno
formulacijo programa, kakor
tudi za sestavo in konkretizaci-
jo programa osnovne organiza-
cije sindikata Cinkarne Celje.

M. Andreja3

ZAKLJUCEK - SINDIKALNIH SPORTNIH IGER 1969

V organizaciji OSS oziroma komisije za rekreacijo in oddih
so se odvijala §porina fekmovanja v letu 1969 ter zakljuéila s razqgla-
sitvijo rezultatov, podelitvijo priznanj v Narodnem domu, dne 2I. ja-
nuarja 1970. Prireditev je bila zelo uspeSna, popestrena z zabavnim
programom, nastopall so lrije ansambli s pevskim zborom in solisti.

Z razglasitvijo najboljsih Sport-
nikov v Celju za leto 1969 ter

_podelilvijo priznanj za skupni

ekipni plasman v sindikalnih
sportnih igrah je imel nad kolek-
tiv dosti uspeha. Nas ¢lan kolek-
tiva tovaris Kocuvan je bil pro-
glasen za drugega najboljsega
sportnika v letu 1969, kar si je
prisluzil na S&tevilnih atletskih
tekmovanjih &irom domovine in

bil tekaé¢ nase §tafete 4 X 100m .

na evropskem prvenstvu v Ate-
nah, ki je bila odlitna tretja z
novim drzavnim rekordom, za
kar mu lahko izrecemo najvecje
priznanje in cestitke.

Nas kolektiv je tekmoval v
vseh treh konkurencah pri ¢la-
nih, starejSih ¢lanih ter Zenskah.
Ekipni plasman smo popravili za
eno mesto — v letu 1968 smo
osvejili 5. mesto, v letu 1969 pa

4. mesto. Seveda z malo vec pri-
zadevanja bi bil plasman znatno
visji.

~ Clani (ekipno):

1. EMO 201 tofka, 2. Libela
183,5 totke, 3. Zelezarna Store
176 tock, 4. Cinkarna 163 tock,
5. Ingrad 154 totk itd.

V omenjeni konkurenci je so-
delovalo 38 ekip. Za tak plasman
imajo najveéje zasluge vsi vodje
sekcij: Mirko Meznar, Francek
Smeh, Marjan Leban, Silvo Deg-
man, N, Simonovski in Ivan Ve-
rani¢ ter seveda vsi tekmovalci,
ki so sodelovali v 10. panogah.

StarejSi €lani (ekipno):

1, Cinkarna 35 toék, 2. Zele-
zarna Store 34 tock, 3. Prosveta
32 tock itd; sodelovalo je 16 ekip.

Zenske (ekipno):
1. Prosveta 29 tock, ‘2. Ingrad

26 totk, 3. EMO 19 totk, 4. Ko-
vinotehna 18 tock, 5. Zelezarna
Store 14 tock, 6. Cinkarna 13 lotk
itd.; sodelavalo je 17 ekip.

Pri Zenskah bi posebno pohva-
ili tovarisico Kastelicevo, ki je
prispevala najveé. V upar ju da
ji bodo sledile tudi ostale alajSe
tovarisice, pricakujemo v fetu
1970 %e boljsi plasman ekipoa,

Za dosezene plasmaje sm> pre-
jeli prehodni pokal, enc zlato
medaljo, dve srebmni, tri !rona-
ste.

V nadaljevanju omenjenz pri-
reditve smo dosegli §e eno pri-
znanje. Kot kolektiv smo sodelo-
vali z najvetjim Stevilom ekip —
18, toda iglo slevilo je imela tudi
Zelezarna Store. Na predlog or-
ganizalorja je bilo potrebno’ za-
bavno tekmovanje in so na ader
povabili predsednika sindikalnih
podruznie obeh. kolektivov, ki
sta se pomerila v streljanju z
zraéno pusko. Naf predsednik
tovaris Andrejas je bil nekeliko
nepriseben in zadel 4 kroge,
predsednik Zelezarne Store pa 5
krogoy ler s tem osvojil I. na-
grado 500 dinarjev, nas pa zrac-
no pusko.

S tem je bila razglasitev rezul-
tatov konc¢ana in s pesmijo za-
klju¢ena prireditey, katero -je
prenasala tudi lokalna ‘rodijska
postaja Radio Celje. .

Za uspehe v posameznih pano-
gah, kot za ekipne plasmane, se
zahvaljujemo posameznikom, ki
so s svojim sodelovanjem pri-
spevali, da smo dosegli takine
uspehe. Zahvaljujemo se fudi
sindikalni podruznici Cinkarne,
ki je vedno finan¢no pomagala
in tezila Ze k vec¢jemu, masovnej-

=

nov kolektiva: Mislimo, da nismo
z uspehi’ dosegli majveé kar je
mozno, zato moramo’ v letu 1970
leziti za lem, da se e ved Clanov
kolekliva na tak nacin rekreéira
in uspehi he bodo izostali.

femu Sporinemu rekreiranju ¢la- ¢
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PETA DELOVNA KONFERENCA KOMUNISTOV

{Nadaljevanje s 3. strani)

ne v analiziranje sedanjega go-
spodarskega polozaja podjetja
ter so vsebovale vrsto misli, ki
lahko mnogo koristijo pri bo-
do¢i orientaciji podjetja. Moc-
no izraZena pripravljenost ko-
munistov, da se maksimalno
angazirajo v kolektivu tako pri
tolmacdenju vzrokov sedanjih
problemov, kot pri sodelovanju
za ustvarjanje pozitivnih pogo-
jev poslovanja, daje garancijo,
da bo kolektiv razumno spre-
jel in osvojil sprejete ukrepe
ter odlocéno podprl uresniCitev
sanacijskega programa, o kate-
rem bom ve¢ spregovoril kas-
neje.

Zlasti se mi zdi pomembno,
da so komunisti temeljiteje ob-
ravnavali tudi pogoje notranje
sanacije ter predlagali vrsto
ukrepov, katere bomo morali
v teku sanacije uresniciti.

Komunisti po oddelkih so po-
temtakem pokazali tisto zavest,
ki je bila v Cinkarni vedno
prisotna, vendar v posameznih
obdobjih ni mogla priti do pol-
nega izraza.

Dogovori komunistov v od-
delkih so predstavljali tudi os-
novno gradive za danasnjo kon-
ferenco, ki mora podati dolo-
¢eno oceno politicnega poloZa-
ja v odnosu na gospodarsko
stanje ter sprejeti s tem v zve-
zi tudi ustrezne ukrepe.

V prizadevanje za &im po-
polnejse informiranje kolektiva
se je aktivno vkljuéila tudi sin-
dikalna organizacija, katere or-
gani so Ze veckrat razpravljali
o obstojedi situaciji, prav tako
so tudi sodelovali pri stalicih
o reditvi sedanjega polozaja.
Sindikalna organizacija je bila
' tudi nosilec organizacijskih pri-
prav za masovne sestanke v
obratih, oddelkih in sluzbah s
ciljem, da tovrsino informira-
nje zajame tudi ¢im Sirfo ini-
ciativo kolektiva.

Zelo uspesna je bila tudi od-
lo¢itev glavnega direktorja pod-
jetja, za sklic sestankov z vse-
mi odgovornimi vodstvenimi in
vodilnimi  delavei podjetja,
kjer so se leti podrobneje se-
znanili s problematiko podjetia,
izhodis¢i sanacijskega progra-
ma ter sprejeli obveznost, da
bodo mnosilci sprejetih  stalisé
in ukrepov na masovnih obrat-
nih sestankih.

Pomemben deleZ pri informi-
ranju in oblikovanju stalis¢ do
nadaljnjega poslovanja pa se
nanasa tudi na organe uprav-
ljanja, od katerih je zlasti po-
membno vlogo odigral upravni
odbor ter centralni delavski
svet.

Njihove odloditve, ki se nana-
$ajo predvsem na notranjo sa-
nacijo podjetja, dokazujejo ¢ut
odgovornosti ¢lanov teh orga-
nov, ki vedno bolj izgubljajo
videz parcialnih in ozkih inte-

skl

]

resov ter prevladovanje Sirdih
interesov podjetja kot celote.

Prizadevnost organov uprav-
ljanja pa bo morala biti v pri-
hodnje bolj podprta s kontrolo
realizacije sklepov ter podrob-
neje opredeljeno odgovorno-
stjo posameznikov in sluzb.

Navedene oblike angaZirano-
sti odgovornih dejavnikov pri
informiranju in razgovorih s
kolektivom lahko ocenimo kot
zelo pozitivne, njihova uresni-
ditev pa je bila mogoca le v
enotnosti stalis¢,

Doslej podane ugotovitve pa
zahtevajo tudi podrobnejSo raz-
¢lenitev potrebnih notranjih in
zunanjih ukrepov, s katerimi
bomo lahko normalizirali seda-
nje stanje in uresnicili zahteve
sanacijskega programa.

NOTRANJE NALOGE

Prav gotovo je tezko govo-
Titi 0o odstotni udelezbi pri na-
stali poslovni izgubi v odnosu
na notranje in zunanje dejav-
nike. Za nas je bolj sprejemlji-
vo stalis¢e, da se poslovanje
organizira na nadin, ki bo zago-
tavljal podjetju vecji material-
ni dohodek ob danih pogojih.

Ko je sekretariat organizaci-
je analiziral razloge za tolik$no
poslovno izgubo, je ugotovil da,
bi Bila lahko ta izguba manjsa,
¢e bi bile bolj ucinkovito iz-
Koris¢ene posamezne moznosti

koris¢enja Se obstojetih no-

tranjih rezerv.

Znano nam je, da so mnoga
podjetja, katerih notranji pogo-
ji so mnogo slabsi in notranje
rezerve mnogo bolj izkoriscéene
kot v Cinkarni, vendar so ta
podjetja v druganem trinem
polozajo, zato tudi ne izbijajo
ta vpra%anja notranjega poslo-
vanja v toliki meri. ;

Komunisti ne moremo mimo
dejstva, da je osnovna dolZnost
vseh odgovornih organov in de-
lavcev v podjetju poiskati naj-
bolj racionalne oblike gospodar-
jenja v Casu, ko je podjetje
zaradi neustrezno reSenih ali
neresenih sistemskih vprasanj
v tako neugodnem polozaju kot
je danes Cinkarna, 2

Notranji premiki v smeri sa-
nacije dajejo najvecje zagoto-
vilo za ustrezno pripravljenost
zunanjih dejavnikov pri odpra-
vi tistih predpisov, ki nas po-
stavljajo pred vprasanje nale
nadaljnje eksistence.

Organi upravljanja v “podjet-
ju so Ze sprejeli vrsto sklepov,
ki se nanasajo na bolj racional-
no pslovanje, zato bo tudi v
prihodnje naloga komunistov,
da spremljamo izvajanje teh
ov in ugotovimo njihovo
uinkovitost.

Vendar pa menimo, da je

redvsem naloga vodstva pod-
etja in strokovnih sluzb, da
ugotovijo dejanske moZnosti
zmanjsanja poslovnih stroSkov
ter vztrajno i8¢ejo mnajustrez-
nejse resitve v smeri notranje
sanacije podjetja. V zvezi s tem
pa je nujno omeniti vprasanje

moralno politi¢énih vrednot in
odgovornosti  do izvrSevanja
delovnih nalog posameznih
struktur zaposlenih delavcev v
podjetju.

Ugotovitve komunistov, tako
na sejah sekretariata kot po
oddelkih, ki so dobile svojo po-
trditev na masovnih sestankih
po obratih in oddelkih, so po-
kazale, da je kolektiv Cinkar-
ne izredno prizadeven, kar tudi
dokazujejo njegovi delovni re-
zultati. Pri tem mislim pred-
vsem na delavee v neposredni
proizvodnji, ki imajo zelo ma-
lo mo#nosti vplivanja na politi-
ko poslovanja, finanéne udin-
kovitosti plasmaja nasih pro-
izvodov ipd. Njihova delovna
prizadevnost je razvidna iz kon-
kretnih rezultatov dela, zato je
tudi njihova udelezba pri odgo-
vornosti za sedanji poloZaj ze-
lo majhna, Stopnjuje pa se od-
govornost za ta vpraSanja pri
visoko strokovnih in vaodilnih
delavcih, katerih mnaloge so

Razprava na konferenci je bila
Zzivahna

kompleksnej$e in odgovornost
za boljSe finan¢ne rezultate po-
slovanja tudi mnogo vedja.

Cut osebne odgovornosti do
izvrSevanja nalog iz delovnega
procesa pa ni razvit v dovolj
veliki meri. Zlasti. v obdobjih
vecjih tezav je opaziti umika-
nje od prevzemanja odgovor-
nosti, zapiranje v ozke okvirje,
kar zelo slabi prizadevanje ti-
stih posameznikov, ki zelijo re-
§evati nastalo problematiko,
rusi pa tudi enotnost, ki je os-
nova za gobro delo.

Nase velike notranje rezerve
so nedvomno $e vedno v obsto-
jecih visoko strokovnih kadrih,
od katerih pa mnogi niso v
celoti zaposleni tako, da bi lah-
ko koristno uporabili njihove
umske sposobnosti. :

Nova organizacija v podjet-
ju, ki jo je centralni delavski
svet sprejel v lanskem letu, S¢
vedno ni redila teh vprasanj,
zato menimo, da je sedanja or-
ganizacijska shema Sele prvi

vanju organizacije podjetja.
korak k popolnejsemu obliko-

Gotovo je potrebno toéno a-
nalizirati razmerje zaposlenih
tako imenovanih reZijskih de-
lavcev v odnosu na proizvodne
delavce ter ugotoviti najopti-
malnejsi odnos. Morda ni v ce-
loti tocno, vendar se nam vsi-
ljuje misel, da je obstojeca or-
ganizacijska shema v doloce-
nem smislu subjektivna, kar po-
l:neni, da je upostevala obsto-
jee pogoje brez temeljitejde
analize o tem, ali so posamezni
kadri res v polni meri in pravi-
Ino zaposleni, ali ne.

Omeniti velja tudi dejstvo,
da odhajanje iz podjetja, pred-
vsem visoko strokovnih kadrov,
ni vedno povezano s prenizki-
mi osebnimi dohodki, ¢eprav je
to najpomembnejsi faktor, am-
pak pomeni to tudi premajhno
oziroma neadekvatno zaposli-
tev, nezdrave medsebojne odno-
se v posameznih sluzbah ipd.

V tej smeri gre ogovor raz-
licnim komentarjem tako v
podjetju kot tudi izven njega,
ki ugotavljajo, da ima Cinkar-
na prevec¢ tehni¢nega kadra ipd,
Ko sprejemamo v tem <dasu
razli¢ne ukrepe, da preprecimo
odhod predvsem tistih delav-
cev, ki predstavljajo jedro pod-
jetja in so za izvedbo sanacij-
skega programa nujno potreb-
ni, bi bilo prav, da izvedemo
selekcijo in poskuSamo odpra-
vili tisto, kar podjetje lahko
pogresa, zlasti ¢e gre za take
ljudi, ki se niso pripravljeni
maksimalno vkljuciti v enotno
prizadevanje za saniranje no-
tranjih razmer, :

Bolj dosledna in popolnejsa
organizacija dela pa mora po-
kazati uspehe v razvijanju o-
sebne odgovornosti do dela,
spostovanju doloc¢il samouprav-
nih aktov in vecje osebne pri-
zadetosti pri reSevanju skup-
nih problemov dela in poslo-
vanja.

Tudi obstojece oblike stimu-
liranja delaveev pa je potrebno
izpolnjevati. Uveljavljanje ust-
reznih instrumentov stimulaci-
je pri delu ne pomeni le veé
Jega delovnefa ucinka, ampak
tudi zagotavlja vec¢jo delovno
disciplino, saj je dejstvo, da
delovna prizadevnost narasca ze
pri razmeroma majhni stimula-
ciji.

V sklop prizadevanj kolekti-
va se vkjucuje tudi sanacijski
program podjetja, ki bo zahte-
val maksimalne napore in ve-
liko pripravljenost ¢&lanov ko-
letiva pri svojem uresniceva-
nju, .

Obsirna analiza poslovanja
podjetja za nekaj let nazaj je

vzrocila zakasnitev roka izde-
ave sanacijskega programa,
pricakujemo pa, da bo ta pro-
gram izdelan v roku, ki ga je
na zadnji seji dolodil centralni
delavski svet.

(Nadaljevanje na 9, strani)
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Ker se v celoti zavedamo,
kako pomebno je, da se ¢im-
prej sprejme ustrezni sanacij-
ski program, je stalis¢e ZK
Cinkarne predvsem v tem, da
mora navedeni program realno
analizirati obstojeco proizvod-
njo ter ugotovili resni¢no fi-
nancno ucinkovitost posamez-
nih obstoje¢ih obratov, kakor
tudi ucinkovitost novih proizvo-
dov z vsemi potrebnimi anali-
zami trzisca.

Organizacija ZK v Cinkarni
bo miorala v prihodnje preko
svojih organov in oddelkov
spremljati uresni¢evanje no-
tranje sanacije podjetja ter so-
delovati priustvarjanju realnih
pogojev za ucinkovito poslo-
vanje,

PROBLEMI POSLOVANJA
¥V ODNOSU NA OBSTOJECE
PREDPISE

Zagotovitev  perspektivnega
razvoja Cinkarne v prihodnje
je v zelo veliki meri odvisna od
sprememb nekaterih sistemskih
resitev, katerih negativne po-
sledice cuti podjetje Ze vse od
zacetka izvajanja gospodarske
reforme.

Na vseh nasih konferencah,
kakor tudi na drugih organih,
smo poudarjali in dokazovali
pomankljivosti, katerih posle-
dice smo v Cinkarni izrazito
obcutili. Dolga leta po osvobo-
ditvi je bila Cinkarna eno od
tistih podjetij, ki je sredstva
akumulacije odvajala  druzbi,
ob lem pa ni imela sredstev
za razsirjeno reprodukcijo in
na {ej osnovi modernizacijo
proizvodnje.

Zastarelost osnovnih sredstey
za proizvodnjo ter neperspek-
tivnost nekaterih sedanjih pro-
izvodov zahteva postopno pre-
orientacijo podjetja, ki pa je
seveda tesno povezana s [inand-
nimi sredstvi.

Neenakopravni  polozaj ba-
zi¢ne kemije in barvne metalur-
gije v odnosu na druge pano-
ge gospodarske dejavnosti je
bil z vsemi potrebnimi argu-
menti Ze mnogokrat posredo-
van vsem prlsw{mm organom
obcinskih, republiskih in zvez
nih institucij, zato v uvodnih
besedah ne bi ponovno govoril
o teh sistemskih pomanjkljivo-
stih v odnosu na tovrstno indu-
strijo.

Osvetliti pa je potrebno od-
nos odgovornih dejavnikov do
reSevanja cinkarni$ke proble-
matike. Velikokrat se nam je
namre¢ vsiljeval vtis, da ima
Sirsa druzba zelo malo interesa
za Cinkarno in da posamezni
krogi Zelijo njeno likvidacijo.
Tako smo bili price, da so v ¢a-
su nasih najvecjih tezav posa-
mezni' predstavniki  sredstev
iavnq,a obvescéanja dokaj ne-

onstruktwno plba]l o Cinkar-
ni, organizirana je bila javna
tribuna o onesnaZenju zraka,
lansiranih je bilo tudi ve¢ pa-
rol, ki so nedvomno §kodile po-

slovnemu ugledu podjetja in ga
tako postavile v Se tezji polo-
zaj. _
Ta mali interes do proble-
mov Cinkarne je ociten tudi
s strani tistih republiskih or-
ganov in institucij, ki bi mo-
rali najbolj odlo¢no podpirati
prizadevanje podjetja in mu
pomagati pri izvr8evanju ob-
stojecih problemov. Nedvomno
je  republiSka  gospodarska
zbornica pokazala premalo in-
teresa za usodo Cinkarne, saj
se je njeno prizadevanje usme-

RAZPRAVA

Po porocilu, ki ga je prehral
sekretar osnovne organizacije,
se je razvila zivahna razprava.

Predsednik osnovne organi-
zacije sindikata tovari§ Martin
Andrejas je porotal o Stevilu
in vsebipi masovnih sestankov,
na katerih so bili ¢lani kolekti-
va sezanjeni z gospodarsko
problematiko podjetja. Tova-
rif predsednik je dejal: »Ko-
lektiv je z razumevanjem spre-
jel obrazloZzitev vzrokov za na-
stalo izgubo in izrazil priprav-
ljenost, da bo treba nekaj tasa
potrpeti, dokler “se dolotene
stvari, na katere sami v pod-
jeiju ne moremo vplivati, ne
uredijo. Toda na sestankih so
poudarili, da je treba notranje
ukrepe prideti ¢im prej dosled-
no izvajati. Clani kolektiva so
opozarjali mna nekaiere po-
manjkljivosti v pedjetju: naba-
va nepotrebnega materiala, sla-
ba disciplina in opozarjali na
potrebo po zmanjsanju sluzbe-
nih - potovanj, raznih drugih
stroskov ter zahtevali zaostri-
tev odgovornosti na slehernem
delovnem mestu. Pri izvajanju
notranjih ukrepov pricakujejo
od strokpvnega kadra ved an-
gaziranosti. ved doslednega de-
la in odgovornosti. Na sestan-
kih so delavei izrazili ogorée-
nje mnad delovanjem sredstev
javnega obvestanja v zvezi z
onesnazenjem zraka, ki mu ne
botruje samo Cinkarna, poleg
tega pa menijo, da sedaj ni hil
primeren ¢as za tako kampa-
nijo.«

Glavni direktor podjetja to-
vari$ Franjo Klinger, dipl. inZz.
je govoril o polozaju bazitne
industrije po reformi in Cinkar-
ne v zadnjih dvajsetih letih,
nadalje o stopnji uresnititve
perspektivnega razvojnega pro-
grama, ki smo ga sprejeli pred
leti, o vzrokih in posledicah
delne uresnifitve tega Fmgra-
ma (o tem smo porocali ze v
prejinji ditevilki :Cinkarnarjac)
in o sanacijskem programu. De-
jal je: »Sanacijski program bo
napravljen na realni bazi in bo
moral biti uresniCen tako z zu-

nanjo pomoé¢jo, kakor z no-.

tranjim prizadevanjem. Potreb-
no bo iti v nadaljnjo finaliza-
cijo nadih proizvodov, ker tre-
nuino le tu vidimo najboljge
finantne pogoje.

rilo predvsem v zbiranje nekih
statisticnih podatkov, namesto
da bi temeljito analizirala po-
loZaj tovrstne industrije in svo-
ja staliS¢a skuSala uveljaviti
tam, kjer se odlo¢a o pogojih
poslovanja.

Sele v zadnjem casu, ko po-
staja stanje ze skrajno kritié
no, je opaziti dolofene premi-
ke v tej smeri, kar predvsem
velja za obcCinske organe in or-
ganizacije.

Navedeni indiferenten odnos
s strani zunanjih dejavnikov

pa je tudi povzrocil, da Se da-
nes ne vemo, kaksna je vloga
Cinkarne v nadaljnjem razve-
ju slovenskega in jugoslovan-
skega gospodarstva, niti $e ni
jasno, kaks$en druzbeni polozaj
zavzema in ga bo zavzemala
Cinkarna y sklopu jugoslovan-
skega . ~gbspodarstva. Mislim,

«da” $ir8i druzbi ne more biti

vseeno, da bi prislo do likvida-
cije. Cinkarne, saj so posledice,
ki bi jih taka odloéitev povzro-
¢ila, ogromne, je koncal tovaris
Slapnik.

NA DELOVNI KONFERENCI

Naloga te konference je, da
spregovorimo o vseh problemih,
ki se sedaj pojavljajo. Menim
pa, da je naloga slehernega ¢la-
na Zveze komunistoy, da aktiv-
no deluje med sodolavm. Jjim
razloZi situacijo, v kateri se na-
hajamo in jih skuSa pripraviti,
da skupaj prebrodimo to kriti¢-
no stanje. Kakrien koli revolt
v II)U(IJCUU bi situacijo Se po-
slab%al. Zavedati se moramo, da
nam niliée ne more dati denar-
ja za izplatilo stoodstotnih
osebnih dohodkov, ker nam {a-
ki osebni dohodki po zakonu
ne pripadajo.«

Tovaris Frane PoklSek je me-
nil, da nismo pri¢akovali ob
sprejemanju reforme, da se bo-
do nekatera podjetja ne po svo-
ji krivdi znasla v taki situaciji,
kakor Cinkarna. Ugotavljamo
torej, da to ni bil namen re-
forme, temveé so to sistematske
napake, na katere sami ne mo-
remo. vplivati, dolZni pa smo,
«da sami napravimo red v pod-
jetju, da odpravimo nase na-
pake in pois¢emo skrite rezer-
ve.

Tovaris Stane Kralj je v svo-
i razpravi opozoril na nekatere
notranje pomanjkljivosti — v
nekaterih sluzbah so se po nje-
govem mnenju pojavile dolo-
cene napaKe zaradi neustrez-
no zasedenih delovnih mest.
Med drugim je tudi dejal, da
so se nekateri vodilni delavei,
zaradi  odsoinosti - preredko
udelezevali partijskih sestan-
kov v oddelkih, zaradi ¢esar
so bili komunisti premalo se-
znanjeni s problematiko pod-
jetja. Ko se je dotaknil zuna-
njih vzrokov tezke gospodar-
ske sitnacije podjetja, je de-
jal: sCe je imela Cinkarna pri
svojem poslovanju 99 plusov in
samo en minus, bi morala biti
Sirsa druzbena skupnost toliko
uvidevna, da ji v tej situaciji
prisko¢i na pomot, uposievajoé
seveda donedavni pomen Cin-
karne za to skupnost.c

Tovaris Zvone Dragan je po-
udaril, da je v referatu izred-

no realno prikazano ekonom-,

sko in politicno stanje v podjet-
nakazane pa so tudi nﬂloge
f‘omumstov ocena notranjih in

zunanjih vzrokov za nastali po-.

lozaj pa je zelo objektivna. V
nadaljevanju svoje razprave je

osvetlil Se nekatere zunanje in
notranje vzroke. Glede sanacij-
skega programa je dejalida ga
je treba ¢im bolj kvalitetno iz-
delati, obsega pa naj bi dve fa-
zi: prva faza mora biii toliko
jasno obdelana, da lahko ob¢in-
ska skups@ina sproZi postopek
za pokritej izgube pri republi-
Skih inStitucijah. S tem bo ver-
jetno reSen problem 80 %
osebnih dohodkov. zDruga faza
ni samo bolj zapletena in od-
govorna, ampak je bolj kom-
pleksna. Tu se posiopne pre-
orientacije absoluino ne bo me-
gode izogniti. Pri tem bo po-
trebno dosedi stoodstotno samo-
stojnost in soglasnost stalisé
med republiskimi in lokalnimi
faktorji. Ne smemo misliti, da
je preoriintacija enostavnd ope-
racija in misilm, da je ireba
danes povedati vsem zaposie-
nim in zunanjim dejavnikom,
da gre pri preorientaciji take
strukiure za zelo zahtevno
ekonomsko, druzbeno poliii¢no
in socialno operacijo, kar bo
zahtevalo strnitev vseh druzbe-
no politin¢ih in samoupravnih
sil celotnega podjetja in ureje-
vanje sistemaiskih vprasanj,<
je dejal tovari§ Dragan.-

Tovaris Janez Japelj je go-
voril o problemu gibanja cen
il.\’ljl'lljb ih in druglh artiklov
in o neskladnem vecanju oseb-
nih dohodkov. Republiski svet
zveze sindikatov Slovenije se
je lotil obsezne analize teh gi-
banj. ugotovitve o vzrokih ne-
katerih neskladij pa je posre-
doval nekaterim republiskim
institucijam.

Tovaris Milan Zupanéié, dipl,
inz. je udelezence konference
seznanil z bistvenimi obrisi sa-
nacijskega programa,

Tovaris Stefan Korofec je
opozoril, da je treba &im bolj
tLItl{.IjllU ukrepati pri refeva-
nju sedanjega polozaja, in si-
cer si moramo prml evati, da
¢imprej refimo problem osem-
desetodstotnih  osebnih  dohod-
kov, kar pomeni solidno izdela-
vo sanacijskega programa. Pri
uresni¢evanju sprejetega pro-

grama pa bo treba pritegniti
(Nadaljevanje na 14. strani)
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REKREATIVNA DEJAVNOST V PRETEKLEM LETU

Podredje rekreacije je mogoée organizirati na veé razliénih nadinov. Ta dejavnost se v raznih
podjetjih in ustanovah razlino razvija in se pri tem uvedeni razli¢ni sistemi regresiranja. Dmeqili
velja, da vsaka institucija pri tem koristi osnovna nadela, kot pisana pravila v svojih splodnih akiih,

ki dolocajo organe, organizagijo, proudevanje in razvijanje rekreativne dejavnoesti zaposlenih delav-
cev. Toda v nafem primeru, bi morala biti osnovna naloga referala, da zdruiuje organizacijsko vse
veje rekreacije. Pri (em ne gre samo za leini oddih delaveev, ki letujejo v obmorskih in planinskih
krajih v &asu svojega leinega dopusta. Sploina rekreacija bi v osnovi morala biti iniciator in po-
budnik za zdruzitev vseh cddelkov, sekeij, zvez in skupin enodnevnega izleinistva, v enoino panogo
rekreacije. Vsa usmeritev, razvijanje, proudevanje, organizacija in tehniéne zadeve, bi morale imeti

svoje centralizirano izhodisce.

Aplicirano na potrebe, ki se
kaZzejo- v Cinkarni, je preiti iz
starega na boljsi in skladnjesi
sistem, kar narekuje ve¢ drugih
dejavnikov, Prvenstveno gre pri
tem za skupna finanfna sred-
stva, za mnozZi¢nost, nac¢rtova-
nje. pogodbeno razmerje do na-
jemanja kapacitet, notranjih in
zunanjih dogovorov itd. Tudi
sindikalna organizacija s svojimi
vodji Sportnih sekeij in ekip za
rekreativno dejavnost bi morali
biti vporedno z referatom po-
moéniki v sodelovanju, usmerja-
nju in v dajanju predlogov za
¢imbolj organizirano in enotno
akcijo na tem podrot¢ju. Taksen
sistem bi prav gotovo rodil nove
rezultate in Zeljene uspehe za
poéitek delavca za zdravo, Sport-
no in kulturno razvedrilo, kar
vpliva na fiziéno sposobnost de-
laveev. :

V Cinkarni se namreé polago-
ma kaZejo uspehi nase pravilne

usmeritve v politiki namenskega
financiranja rekreativne dejav-
nosti. To nam dokazujejo tudi
nelatert statistiéni podatki, kot
sledi: v letu 1969 se je odstotek
vseh letovalcev povedal na 27,80
odstotka in ée primerjamo sta-
nje fiziénih delavcev, je leta
1968 letovalo 4,11%, leta 1969
pa Ze 209%. Na fa nacdin se je
povecalo stevilo delavcev, ki so
letovali v nasih in pogodbeno
najetih poéitniskih domovih.
Obratno pa je stanje neorgani-
ziranega letovanja, ker je pri-
¢elo Stevilo upadati. Domneva-
mo, da se bo upadanje te vrste
letovanja nadaljevalo, &e bomo
na drugi strani z organiziranim
nacinom zagotovili beljse pogo-
je, predvsem pa cenej¥é usluge
dnevnih penzionov,

Zaradi boljSega pregleda po-
sredujemo ¢lanom  kolektiva
primerjalni indeks letovalcev po
strukturi zaposlenih:

saj je iz slednjih skupin skupaj
letovalo komaj 165 fiziénih de-
laveev, ¢eprav je v podjetju naj-
bolj masovno zastopana.

Vse zaposlene smo ob letni
zakljuéni statistiki lelovaleev
razdelili v dve skupini, in sicer:

A — skupino predstavljajo vsi
inZenirji, tehniki, oddelkovodje
in delavei strokovnih sluzb;

B — skupino pa predstavljajo
vsi drugi v podjetju zaposleni
delavei.

Primerjalni indeks letovalcev
po skupini A in B je nasled-
nji: :

Y
e

Vajenci
Leto vst 'VU SU NU VE K PK  NKin
upokojenc

Stevilo 417 50 128 10 31 144 34 14 -
1967

indeks 196 66 82 6 18 15 16,6 3.3

Stevile . 512 52t 16 33 136 67 50 18 -

indeks 244 61 N 21 18 15,4 33 14,5
msmmo 589 65 111 1] 56 135 92 3 11
1

indeks 27,80 90 595 33,34 32,39 1565 48,5 13725

Tako je koli¢nik porasta na
1967. leto 1,41 %, na leto 1968 pa  Leto A B
1,15%). Pod poprecjem 27,80 % _
letovalcev od vseh zaposlenih, itevilo 193 244
so letavale le skupine K in VK e s £33
V rahlem upadanju pa je sku-
pina SU, v porastu razmerja leta Stevilo 235 277
1968 pa vse ostale skupine. Na
vsak nadin je doseZen- delni po- indeks 67,9 16,1
rast PK in NK skupin, vendar se
tudi s tako oceno rezultatoy ne . Stevilo 212 317
moremo strinjati in zadovoljiti, indeks "s %

-Koliénik porasta na leto 1967

. je na skupino A 140", na sku-
pino B pa 1,20 % in v letu 1968 '

na skupino A 1,16%; na sku-
pino B pa 1,15 %, 1z tega pa do-
bimo Se bolj interesanten poda-
tek, ¢e opravimo primerjavo na
leto 1966, ko je iz skupine B le-
tovalo le 4119, delaveev, je
sedaj tu povecanje najvecje.
Prav je tudi, da k primer-
javam dodamo Se podatek de-
lavk = Zena in mladincev za-
poslenih v podjetju, Delavk —
Zena je letovalo v preteklem le-
tu 183, kar znasa 47,29 od za-
poslenih Zena in 91 mladincev,

kar zna8a 11,6 %, od vseh zapo-
slenih mladincev.

Primerjava organiziranih in
neorganiziranih letovalcev:

-1 -

= =}
Natin SN A
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Organizirano 721 322 399 .
Neorganizirano 30 288
Skupaj 1.315 618 647
¢ neorgani-
ziranih 4502 47,89 42,79

V nasih in pogodbeno najetih
potitniskih domovih je v letu
1969 letovalo skupaj 1.405 oseb.
kar daje 14.423 dni. Od tega 589
delavcev, kar predstavlja 6.201
dan, 531 svojcev z regresom, kar
predstavlja 5.570 dni in 127 svoj-
cev brez regresa, je 1.311 dni.
Poleg tega je bilo v nasih do-
movih 158 tujih gostov, tj. 1.341

dni. Koliénik tega stanja zapo- 1

slenih delavcev v podjetju je na-

veden v prvi tabeli (27,80 "/).
Prav gotovo pa zanima c¢lane

kolektiva Se podatek, kaksna ‘je

Fogled na plazo v Supeiru na
otoku Bradu

struktura letovalcev po popred-
nem osebnem dohodku na dru~
zinskega ¢lana, ki izgleda takKo-
le:

Popreiéni oD

100 300 300 do
na druZinskega Vsi Nad 60 - o0 " e 100 200 200
stevilo 89 131 85 84 97 94 93
struktura 1968 25 17 19 19 17 5
struktura 1969 100 22 15 15 16 16 17

V. strukturi letovalcev po po-
preénem oOsebnem dohodku na

" druzinskega ¢Clana gre za izrazit

premik na druzine z manjsim
dohodkom. Od leta 1967 je ude-
lezba te skupine rasla od 49,
59, na 17%. Iz teh razlogov je
ra¢unati na povecanje organizi-
ranih letovanj in porast letoval-
cev z nizjimi osebnimi dohodki, -
kar bo bistveno vplivalo na po-
vedanje regresa na letovalea.

Plan letovanj v preteklem letu
je bil pravilno postavljen in tudi
skoraj doseZen, razen majhne
izjeme, ko je od vseh rezervira-
nih noéitev ostalo 55 neizkori-
&¢enih, ali 0,66 %, noditev. V tem
primeru gre samo za domade na-
jete kapacitete in ni zajet poda-
tek Ze proste kapacitete v Osjra-
vi CSSR. Drugo pa je vprasanje
finanénih sredstev. Sluzba je v
letu 1969 planirala organiziraro
dejavnost rekreacije (v visini
200.000,00 din), zaradi ¢esar so
se izdatki z druzbenim prispev-
Kom povecéali na okoli 270.000,00
din. Pri tem pa Se niso vraduna-
ni izdatki enodnevnega izletni-

§tva, Sportne rekreacije in dru-
go, ker je to doslej fingncirala
sindikalna organizacija. JTa fje
dajala svoj deleZz tudi za stroske
breznlaénih okrevancev, otrosko
kolonijo itd,

Ob vsem tem je pripomniti e
nekaj o nadih lastnih poéitnis-
kih domovih. Obrat »Rinka« v
Soléavi, depandansa v Logarski
dolini in Piran, v katerih raz-
polagamo za ¢as treh mesecev z
5580 lezi&¢i, kar je mnogo pre-

veé v razmerju nagih dejanskih -

potreb. Za potitnitki dom v Pi-
ranu namreé¢ potekajo razgovori
o odprodaji, ker je trenutno Ze
v najemu tuje stranke in zaradi
tega v letu 1970 ne bo mogote
letovanje v tem kraju. Vse pre-
malo pa se zaposleni delavei
podjetja posluzujejo doma »Rin-
ke«, ¢eprav bodo tega leta naj-
nizje cene penziona v primerjavi
s cenami v najetih obmorskih
krajih. Podobna je situacija ne-
zasedenosti depandanse v Logar-
ski dolini, ¢eprav gre v okolici

(Nadaljevanje na 1f. strani)
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Sluzba z referatom za rekrea-
cijo je Se vedno v dogovarja-
nju, da prevzame vso rekreativ-
no dejavnost podjetja v svoj se-
stav. Tako je namre¢ tudi sta-
li¢e sindikalne organizacije, kar
bi bila iz aspekta koriifenja fi-
nanénih sredstev edino pravilno.
Toda za tako zdruZevanje je po-
trebno solidno sodelovanje sin-
dikata, da s svojimi vodiji raz-
nih $portnih sekicij izvaja Ze za-
Ceto organizacijo in neposredno
skrbi za rekvizite in inventar,
referat rekreacije pa naj bi se
ukvarjal s tehniénimi priprava-

Moznost prijave je moZna Ze
takoj in lahko wsi delavci svo-
bodno izbirajo kraje in ¢as le-
tovanja. Opozoriti Zelimo le na
delno spremembo, ker je v pre-
tekli sezoni bila vpeljana pred-
prijava, ki letos povsem odpade.
Sedaj so mozne samo. direktne
prijave, zato priporofamo, da se
delavei posvetujejo neposredno
v referatu za rekreacijo, kjer
bodo ob prijavi dobili vse po-
trebne informacije.

Razne skupine oseb, pri kate-
rih gre za brezplaéno zdravlje-

LetoviSte zagrebike »Elekire« v Prekem na otoku Ugljanu — ne
dalet od Zadra

- mi (obveS¢anja, korespondiranja,
organizacije prevozov itd.). Na-
dalje, da referat neposredno
skrbi za enodnevno izletnistvo
delaveev in prevzame vso odgo-
vornost nad organiziranjem iz-
letov, skratka, da prevzame
glavno breme in to -izvaja ob
podpori sindikata, kar zadeva iz-
bire krajev, masovnosti itd.

Po- vprasanju letnega oddiha
delaveev v . obmorskih krajih,
ima sluzba Ze zakljucene vse na-
jemne pogodbe. V glavnem gre
za iste kraje, kakor v pretekli
sezoni, razen nekih izjem pod-
jetij, tj. novih lastnikov domov,

ki so nam odstopili del svojih--

neizkoriséenih kapacitet. Leto-
vanje bo omogodeno v Biogradu
na oy, Crfikveniei »Kamen-
sko«, Novalji na otoku Pagu, v
Supetru na otoku Bradu, na oto-
ku Ugljan v Preku, v Rabu na
- otoku Rabu in seveda v nafem
poditnitkem domu »Rinka« ler
v depandansi v Logarski doelini.
V pogodbeno najetih krajih ima-
mo 68 leZid¢, in sicer v glavnhem
v sezoni, deloma pa tudi v pred
in po sezoni.
Prav tako lahko v tekolem

letu nudimo delavecem oddih v
‘Ostravi v CSSR, in sicer za 23

~ oseb. Cas, kadar bo mogode te.

kapacitete koristiti, $e ni znan,
ker ustreznega odgovora doslej
nismo’prejeli. Sluzba je namre¢
predlagala razdobje 30 dni, in
sicerod- 20, julija do 20 avgusio

nje v zdraviliSkih zavodih, ozi-
roma podjetjih, brezpla¢no okre-
vanje, brezplacno letovanje
krvodajaleev in socialna ogro-
zenih delaveev pa bomo pismeno
obvestili, ko bodo liste predla-
gancev zbrane. Krvodajalcem,
ki so petnajstkrat in ve¢ daro-
vali svojo kri v humanih akei-
jah in izredno potrebnih prime-
rih, bo padjetje nudilo posebno
ugodnost, ¢eprav bi se potem ne-
kateri odlo¢ili za letovanje v
CSSR. Poleg tega gre tudi za

otrodko kolonijo, saj smo doslej
posiljali na lastne stroske po
okoli 70 Solskih otrok v Basko.
Isto Stevilo otrok je sluzba pla-
nirala tudi za letoinje leto in
bomo zbrali podatke, kakor obi-
¢ajno s pomotjo institucij izven
podjetja. Tudi v tem primeru
gre za pomo¢ ogroZenim druzi-
nam delavcev.

V orientacijo posredujemo &la-
nom kolektiva Se podatke izho-
disénih cen penzionov v obmor-
skih krajih. Cene so povsod ne-
verjetno povisali in znasajo za
dnevni penzion od 38,00 do 40,00
dinarjev in veé. To naj bi bile
stalne sezonske cene, pred in po
sezonske pa so nekoliko nizje (za
dva do tri dinarje). Pri omenje-
nih cenah ne gre za nobene po-
sebne »super« penzione, kot npr.
v hotelskih lokalih. Vsa podra-
Zzitev gre na rovas poavedanja
cen zivilskih izdelkov, ker so
porasle od 9 do 13", v primer-
javi s preteklim letom. V tei
zvezi se bomo tudi cinkarnarji
morali kmalu sprijazniti, da ne
gre ve¢ dalje s tako nizkimi re-
gresi in vsotami, ki smo jih da-
jali za rekreacijo, ée ne Zelimo,
da dozivimo mo¢no upadanje ti-
stega, kar daje delavcem novih
modi, razvedrila in elana pil
vsakdanjem delu. K gornjim ce-
nam je $e pristeti turistiéno in
kopalidko takso, kar znasa dnév-
no od 1 do 2 dinarja.

Mnogi se boste morda ob bra-
nju teh vrstic prestradili in s
svinénikom v roki racunali, ko-
liko vas bo stalo, ako pojdete
na oddih z druZino. Toda stanje
je od dejanskih cen precej dru-
gano. Sluzba si je prizadevala
na vse mogode nac¢ine omiliti si-
tuacijo in je wuspefno sklenila
precej ugodne pogodbe, tako da
bodo ¢iste usluge dnevnih pen-
zionov najvisje 35,00 dinarjev,
plus turistiéna taksa, ki je glede
na razliéne kraje dolo¢ena v vi-
§ini 1 do 1,60 dinarja. Tako sta-
nje bi gotovo lahko privedlo do
upadanja letovanja, zaradi éesar

V Supetru je kopalidée oddaljeno le pet minut od sianovanja: plaZa
je peitena, okolje pa je gost borev gozdifek

‘Kako se bomo letos rekreirali

ima sluzba Ze pripravljeno spre-
membo predloga regresne lestvi-
ce in jo bo predlozila v odlo-
citev centralnemu delavskemu
svetu. Pri tem gre 5e za neka-

“tere spremembe, da se ublaZi le-

tovaleu raelfka v razmerju cen
pewzitnov preteklega leta, kar
pa je neposredno odvisno od
centralnega delavskega sveta,
ako bo potrdil predloZene spre-
membe -z ozirom na trenutno
gospodarsko stanje v podjetju.
Povsem drugaéno pa je stanje
cen v dnevnih penzionov v zdra-
vilis¢ih. Vsa zdraviliS¢éa, kamor
smo posdiljali svoje delavee na
zdravljenje, so podraZila njiho-
ve usluge za 10,00 do 17,00 :di-
narjev, plus taksa. Pri sklepanju
pogodb z zdraviliséi pa nismo
uspeli vplivati na njihove cene
oziroma doseéi zniZanje le-teh,
ker gre z nade sfrani za manjse
potrebe. Dosegli smo le to, da
se izognemu bremenu penalov,
kar pa je edvisno od aZurnosti
reférata, da v doloéenem roku
in pravofasno odpovemo rezer-
vacijo. Podobno klavzulo smo
uspeli vnesti tudi pri vseh dru-
gih pogodbah, da podjetje ne bo
placevalo penalov, ako bo refe-
rat v svojerh poslovanju aZuren,
razen ene pogodbe. Zaradi-viso-
kih penalov si dovoljujemo opo-
zoriti ¢lane kolektiva na solidne
dogovore z referatom, in sicer,
da prijavijo natanéne rezervaci-
je in se pridrzujejo prijavljenih
rokov. V primeru, da bi kateri
izmed ¢lanov kolektiva odpove-
dal rezervirani rok letovanja, je
obvezan to storiti najmanj 20
dni pred pri¢etkom letovanja, da
mu ne zapade Ze vplatani znesek
ob rezervaciji, ker bo meoralo
podjetie v nasproinem primeru
v nekaterih pogodbenih razmer-
jih plaéati vsote dnevnih pen-
zionov. To so tudi razlogi, da
smo uspeli v pogodbah dosedi
nizje cene penzionov od dejan
skih. -
Sreéno letovanje!

REKREATIVNA
DEJAVNOST LANI

(Nadaljevanje #z 10. strani)

Sol¢ave in Logarske doline za
lepe izleiniske toéke v bliZznji in
daljni olkolici, za planinsko visjo
lego in zdravo podutje. Pretekla
realizacija teh kapacitet je bila
minimalna. Te domnopve je ko-
ristilo le 83 nagih delavcev s 520
no¢itvami, Kkliub temu, da je
mogoce Reristiti pocitniski dom
»Rimko« v vseh letnih ¢asih. De-
loma so te nase demove uporab-
ljala tuja podijetja, kot npr.
Zdravilis¢e Slatina  Radenci,

»Elektra« Zagreb, »Siporex« Py~
la in letovalei iz CSSR. Obe sku-
pini domaé&ih in tujih letovalcev
sta koristili 312 penzionov,
863 dni.

ti.




Givilna zadéita v novem zakonu o narodni ohrambi

(Nadaljevanje)
NADOMESTILO ZA
IZGUBLJENE ZASLUZKE

Vsem obéanom, ki so na voja-
gkih vajah, pripada denarno na-
domestilo za izgubljene zasluzke:

— obéanom v delovnem raz-
merju pripada nadomestilo v vi-
5ini poprecnega mesefnega do-
hodka v zadnjih treh mesecih;

— upokojencem in invalidom
v visini pokojnine ali invalid-
nine;

— zacasno brezposelnim obéa-
nom, ki prejemajo nadomestilo v
visini nadomestila zaradi zacas-
ne brezposelnosti;

— svobodni poklici, kmetje in
drugi obcani zunaj delovnega
razmerja prejemajo nadomestilo
po predpisih, ki jih izda zvezni
izvrini svet;

— e ima rezervist ¢in v voj-
ski, prejema nadomestilo po ¢inu,
¢e je to zanj ugodnejse.

ZENSKE, VOJASKI OBVEZNIKI

Zakon o vojaski obveznosti
prnasa pomembne novosti glede
vojaske obveznosti Zensk.

V ¢em so te novosti?

Razsirjen je Krog zensk ~— vo-
jaskih obveznic in razsirjene so
njihove obveznosti kot vojaskih
ebveznic.

Po novem zakonu so vojaske
ebveznice vse Zenske, stare nad
19 in mlajSe od 40 let ne glede
ma strokovno izobrazbo — Zen-
ske rezervni oficirjl so vojaske
obveznice do 50. leta.

Kakor moski, so tudi Zenske,
vojaske obveznice lahko razpo-
rejene na dolznosti v JLA ali te-
ritorialni obrambi. Razlika je sa-
mo v tem, da ne sluzijo voja-
$kega roka in da tudi ne spadajo
pod naborno obveznost. Tudi
zenske pa bo mogoce v prihod-
mje vpoklicati na vaje za pri-
pravljanje in usposabljanje za
obrambo dezele.

REZERVA JLA IN.
TERITORIALNE OBRAMBE

V rezervo JLA so lahko razpo-
rejene Zenske vojaske obveznice,
ki imajo potrebno izobrazbo za
opravijanje raznih strokovnih
poslov, To so:

~— medicinsko osebje (zdravni-
ce, zdravniske pomoénice, medi-
cinske sestre);
«— inZenirke
vrst;

— radiotelegrafistke,
nistke, prometnice itd.

V enote in sluzbe teritorialne
obrambe so lahko razporejene
se Zenske — vojaske obveznice,
ne glede na strokovne kvalilika-
cije.

Jugoslovanski ljudski armadi
kot operativnemu delu oboroZe-
nih sil so Zenske potrebne pred-
vsem kot strokovnjaki in tudi v
primeru vojne bi prisle na polo-
zaje, ki jih lahko prav tako

in tehnice vseh

telefo-

uspesno opravljajo kakor moski.
Tako se moski sproste za razpo-
reditéev na bojne dolznosti.

V enote teritorialne obrambe
so, kot receno, lahko razporejene
vse zenske — vojaske obveznice,
ki niso razporejene v rezervo
JLA. S tem je zakon omogo¢il
vsem zenskam, da v praksi uve-
ljavljajo svojo ustavno pravico
in obveznost glede obrambe de-
Zele, kar je bilo po dosedanjih
predpisih omogoceno samo oZje-
mu Krogu Zensk — strokovnja-
kom in tistim, ki se prostovoljno
javijo-in ki so sprejete v vojsko.
Izrazeno je tudi popolno prizna-
nje Zenskam kot borkam in bra-
nilkam dezele. Vzpostavljena je
Siroka osnova za organiziranje
teritorialne obrambe in vkljuce-
vanje vsega ljudstva v obrambo
dezele.

RAZPORED IN VPOKLIC ZENSK
- V VOISKO

Zenske — vojaske obveznice,
razporejene na vojaske dolznosti
v JLA, so lahko vpoklicane na
svoje dolznosti v primeru nevar-
nosti napada na deZelo (nepo-
sredna vojna nevarnost) ali med
vOojno.

Zenske, razporejene v terito-
rialno obrambo, so lahko vpokli-
cane na vojaske dolZznosti tudi v
mirnem ¢asu, V mirnem ¢asu bo-
do najveckrat vpoklicane za:

— posamezno (osebno) uspo-
sabljanje za opravljanje doloce-
nih poslov in dolZnosti v enotah
teritorialne obrambe;

— vaje (kolektivno urjenje) in
priucitev enot in sluzb teritorial-
ne obrambe;

— mobilizacijske vaje in pre-
izkusnje.

"KDAJ SE ZENSKE NE
VPOKLICEJO NA VOJASKO
DOLZNOST

V vojasko sluzbo ne bodo vpo-
klicane Zzenske:

— katerih zakonski drug je
vpoklican na vojasko dolZnost;

— vdove, lotene in samske, ki
imajo otroka mlajiega od 15 let;

— nosecnice.

VOJAK IN REZERVIST
V TUJINI

Vojaku se lahko izda dovolje-
nje za potovanje v tujino za stal-
nad bivanje.

Rezervnemu oficirju, podoficir-
ju in vojaikemu usluzbencu je
prepovedano vkljuciti se v sluz-
bo tujih oboroZzenih sil ali skle-
niti kakrinokoli delovno razmer-
je s temi silami brez predhodne
odobritve DSNO.

CIVILNA ZASCITA

Civilna zaS¢ita je bila kot
druzbeno potrebna tudi doslej
pravilno in pozitivho ocenjena,
vendar njena pravna ureditev
ni bila ustrezna. Zakon o narod-
ni obrambi iz leta 1955 je vse-
boval le nekaj dolo¢b, ki so se
nanasale na to tvarino (od 92.
do 95. ¢élena in od 126. do 130.
¢lena) in so dologale, da je ci-
vilna zad¢ita obvezna za vse ob-

cane od 16. leta (zgornja meja
ni bila dolofena), pri tem pa so
bile izkljuéene posamezne kate-
gorife obéanov, Dolofena je bila
tudi splosna obveznost izvrSeva-
nja ukrepov civilne zas¢ite. Ti
ukrepi pa razen obvezne gradit-
ve zaklonis¢ v novih stavbah ni-
so bili doloteni v zakonu, tem-
ved je bil Zvezni izvrini svef
pooblaséen, da jih predpiSe, ven-
dar pa jih ni izdal.

S spremembami in dopolnitva-
mi tega zakona iz leta 1965 je
bilo delovno podroé¢je civilne za-
S¢ite razsirjeno tudi za primer
elementarne nezgode. Predvide-
no je bilo, da druzbeno-politié-
ne skupnosti lahko ustanovijo
Stabe za civilno zasd¢ito. Na pod-
lagi tega dolo¢ali so republiski
zakoni o varstvu pred elemen-
tarnimi nezgodami doloéili usta-
notivet Stabov za civilno zaséito
kot organov pristojnih za vod-
stvo boja zoper elementarnih ne-
zgod. Ti 5tabi so se zlasti uve-
ljavili v obrambi pred poplava-
mi.

Nov zakon o naredni obram-
bi je zelo globoko zajel, oziroma
uredil tvarino civilne zadé&ite in
je dal pomembno mesto v siste-
mu organiziranja in pripravlja-
nja sploSne narodne obrambe,
ter postavil Siroke pravne pod-
lage za njeno pripravljanje in
organiziranje. Vse VL. poglavje
(od 101. do 138. ¢lena) zakona
se nanasa na civilno zas¢ito.

POMEN CIVILNE ZASCITE

Civilna zasc¢ita je organizacija
narodne obrambe, katere naloga
je prepreéiti, odstraniti ali ubla-
Ziti posledjce elementarnih ne-
sret¢ in vojnih akcij. Potreba po
posebni organizaciji civilne za-
S¢ite je pogojena z znatajem so-
dobnih bojnih sredstev in so-
dobnega nacina bojevanja.

Obrambna mod¢ vsake deZele
je odvisna od é¢loveskega in go-
spodarskega potenciala, in napa-
dalec prav zato uporablja taka
sredstva, da bi mogel ¢éim prej
onesposobiti ¢im veéji del pre-
bivalstva za oboroZen boj, da bi
porudil in razkrojil gospodar-
stvo. Zato se vsaka deZela pri-
pravlja in organizira ne samo
za oboroZen odpor, temveé tudi
za zaicito. Ker ni mogofe vna-
prej vedeti, kdaj in s kadnimi
sredstvi bo sovraznik napadel,
mora biti za§éita predvsem stal-
na in vseobsegajofa. Drugade re-
¢eno, vsa druzba mora biti zaje-
ta v sistem zaS¢ite in usposob-
ljena, da se za$¢iti pred najraz-
litnejiimi vojnimi nevarnostmi.

ORGANIZACIJA CIVILNE
ZASCITE

Organizacija civilne zasgite
obsega enote za zaséito in refe-
vanje prebivalstva in material-
nih dobrin (enote civilne zaséite)
in sistem ukrepov za zad&ito in
refevanje, ki jih organizirajo in
store obéani, delovne in druge
organizacije in ustanove.

Vsak obéan mora biti pred-
vsem sposoben, da pomaga sam
sebi, élanom sveje druzine in so-
ob¢anom, ker se v vojni dosti-
krat dogaja, da medicinske in
druge strokovne ekipe prizade-
tim ne morejo pravo¢asno pri-
skoéiti na pomoé.

Bilo bi tragi¢no, ¢e bi élovek
izgubil Zivljenje samo zato, ker
nihée izmed svojcev ne zha za-
ustaviti krvavitve, ali dati kake
najpreprostejSe pomoéi. Zato je
osnova civilne zaséite predvsem
v usposobitvi vsakega in uspo-
sobljenost delovne skupnosti, de-
lovne organizacije, ustanove in
stanovanjske hise, da se sami
zas¢itijo, in v obstoju mnoZi¢ne
organizacije za zad¢ito in rese-
vanje.

ENOTE CIVILNE ZASCITE

Enote civilne zaséite so v na-
Sem sistemu narodne obrambe
sile, ki so namenjene za varstvo
in refevanje prebivalstva ter
materialnih dobrin pred vojnimi
akcijami. Ustanovijo se, oprem-
ljajo, vadijo in opravljajo po-
trebne priprave Ze v miru, mo-
bilizirane so ob&asno in po po-
trebi v primeru neposredne voj-
ne nevarnosti in v vojnem sta-
nju. Mobilizirane pa so lahko
tudi v miru, da bi sodelovale v
akecijah za varstvo in relevanje
pri vetjih elementarnih nesre-
¢ah, kakor za vaje civilne za-
sdite,

Enote civilne, zad¢ite, ki iih
doloa zakon, imajo pravzaprav
znaaj tako imenovane samoza-

&¢ite. Namenjene so predvsem .

za lastno zasdito in reSevanje, tj.
za za&¢ito svoje delovne organi-
zacije.

Po nalogah in namembnosti so
enote civilne za$é¢ite lahko naj-
razliénejie: za prvo zdravnisko
pomoé, za zasé¢ito pred radiacij-
skimi, biolo$kimi in kemijskimi
sedstvi, za odstranjevanje ruse-
vin, gasenje poZarov itd.

Ceprav razliéne po name-
nu imajo vse enote zaslite
skupno nalogo, da resujejo pre-
bivalstvo in materialne dobrine
pred posledicami vojnih akeij.

KDO SE RAZPOREDI V ENOTE
CIVILNE ZASCITE?

V enote civilne zaséite se lah-
ko razporede vsi obéani od 16.
do 65. leta, sposobni opravljati
razne dolZnosti in posle za3cite,

Od teh so izvzeti;

— noseénice in matere z otro-
ki izpod 7 let,

— obé&ani v sluzbi stalne sesta-
ve JLA,

— obéani, ki gredo v pimeru
vojne v JLA, enote in sluZbe te-
ritorialne obrambe, kakor tudi
tisti, ki so razporejeni na delo
v delovnih organizacijah, usta-
novah in uradih ter miliéniici.

(Nadaljevanje na 14. stranl)
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V mesecu februarju je prislo do stagnacije Stevila poSkodb pri
delu, Stevilo izgubljenih dni pa se je v primerjavi s preteklim
letom poveéalo za 79, V primerjavi s poprejem preteklega leta

pa je vseeno manjse za 22 9.

Primerjava doseZenih rezultatov za celotno podjetje

Popretje Januar Februar

1969 1970 1970
Popreiéno Stevilo zaposlenih 204 2068 2034
Stevilo poikodb pri delu 317 24 24
Stevilo izgubljenih dni 6498 388 416
Stevilo poSkodb na 100 zaposlenih 18 14,9 14,1
Stevilo izgubljenih dni na 1 poikodbo 17,1 16,2 17,3
Stevilo izgubljenih dni na 1 zaposl. 3,08 2,24 235
Stevilo poskodb na poti 61 6 3
Stevilo izgubljenih dni 1817 159 k]
Skupaj vseh poikodb 438 30 27
Skupaj izgubljenih dni 8315 547 486

Iz tabele vdimo, da se v me-
secu februarju pogostnost po-
skodb kot tudi resnost nasm:oti
januarju ni bistveno spremenila,

Pogostost in resnost poskodb
sta daleé¢ pod popreéjem lanske-
ga leta,

Primerjava doseZenih rezultatov v sektorjih
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Popreténo Stevilo zaposlenih 738 535 271 490 2034
Stevilo poikodb pri delu 13 2 1 5
Stevilo izgubljenih dni 238 38 83 57 416
Stevilo poSkodb na 100 zaposlenih 14 21,1 17,6 12,3 14,1
Popretfno Stevilo izgubljenih dni
na 1 poikodbo 18,3 18,- 20,7 11,4 173
Popreino Stevilo izgubljenih dni
na 1 zaposlienega 3,87 0,85 3.7 1,4 25
Stevilo pofikodb na potl 2 — 1 ) | 3
Stevilo izgubljenih dni 59 -— 1 10 70
Skupaj vseh poikodb 15 -0 2 1 [ 27
Skupaj vseh izgubljenih dni 297 a8 81 87 186

Pogostost poskodb je Se vedno
najveéja v metalurikem sektor-
ju kar gre predvsem na ratun
talilnice. Izredno je tudi narasla
v kemijskem sektorju.

PROBLEMATIEA V
POSAMEZNIH SEKTORJIH

Metalurgija

V metalurikem sektorju je
opaziti postopno zmanjievanje
$tevila poskodb pri delu. To pa
ne velja za izgubljene dni, ki
s0 se v primerjavi z januarjem
obtutno povedali. Kljub vsemu
pa so v primerjavi (§tevilo dni
na enega zaposlenega) s pretek-
lim letom za 16 %, manijse.

Pri analizi fluktuacije je ugo-
tovljeno, da je bilo od skupaj
19 sprejemov 6 sprejemov v me-
talurgiji, od skupno 54 izstopov
je bilo v metalurgiji zabeleZenih
25 izstopov,

Pri analizi poSkodb v posa-
meznih sektorjih ugotavljamo,
da je 859, poskodb terjal pro-
izvodni proces.

Analiza vzrokov ponovno pri-
kazuje visok odstotek (61 %)
podkodb zaradi neprevidnosti.

Pri analizi poikodb po delih

_telesa ni sprememb, poikodbe

rok se giblijejo okrog 469, in
nog 30 uj'ro.

Opekline predstavljajo 469,
vseh poskodb v sektorju. Po-
trebno je poostriti kontrolo iz-
vajanja ustreznih ukrepov, da se
prepre¢i nadaljnje narai¢anje

_&tevila opeklin. Neupostevanje

varnostnih ukrepov je terjalo
15 %, opeklin (od 6 opeklin 2 za-
radi neupostevanja varnostnih
ukrepov).

Uprava in ostalo

V tem sektorju.se je v pri-
merjavi z januarjem zmanjsalo
§tevilo poSkodb kakor tudi iz-
gubljenih dni, Rezultat za fe-
bruar je zadovoljiv ter ne pre-
sega popre¢ja preteklega leta.

Kemija

V kemijskem sektorju se je
stevilo poskodb glede na me-
sec januar poveéalo tako, da je
rahlo nad lanskoletnim popreé-
Jjem.

Pri fluktuaciji delovne sile be-
leZimo 6 vstopov in 4 izstope z
dela, skupno 10 ljudi ali 3,7%
zaposlenih,

Pri analizi po$kodb v dejavno-
stih ugotavljamo, da je 50 %, po-
skodb terjal proizvodni proces.

Analiza vzrokov poskodb pri-
kazuje, da so vse poskodbe na-
stale zaradi neprevidnosfi po-
$kodovancev,

Analiza poskodb po obliki
nam pove, da je 75%, poskodh
nastalo zaradi opeklin. Od tega
je bila ena opeklina hujSega
znadaja.

Vzdrzevalni obrati

V tem sektorju se je Stevilo
nesre¢ glede na mesec januar
zmanjalo in je pod lanskolet-
nim popreéjem.

i

Pri fluktuaciji delovne sile
belezimo 5 vstopov in 18 izsto-
pov z dela, skupno 23 ljudi ali
4,79, zaposlenih.

Pri analizi po§kodb po dejav-
nosti ugotavljamo, da je 809
poskodb terjalo vzdrZevanje.

Prav tako kaZe analiza vzro-
kov poskodb, da je 80 %, poskodb

nastalo zaradi neprevidnosti pos,.-

Skodovancev.

Analiza poskodb po obliki ka-
Ze tipi¢ne poskodbe pri delu
vzdrzevalnih obratov (udarec,
urez, vbod, stisnjenje).

V MESECU FEBRUARJU SO SE
PRI DELU POSKODOVALI

VY TALILNICI

Marko CATER je pricel uliva-
ti cink v vlaZen model. Pri téim
mu je cink brizgnil po vratu in
stegnu.

Stjepan VALJAVEC se je pri
odstranjevanju predlezev iz peé-
nih oken opekel s tekKoéim cin-
kom po narfu leve noge.

Anton VODELJSEK je dobil
opeklino po stopalu leve noge,
ko je polnil retorte destilacijske
peéi. Del vrode sarze je vrglo iz
retorte, ker ponesrefenec ni na-
polnil retorte tako, kot je po-
trebno.

Dimitrij MLADENOVIC je od-

stranjeval cinkove bloke iz mo-
delov. Pri tem mu je blok zdrs-
nil v model ter mu sfisnil prst
leve roke.
* Alojz TREFALT je pripravljal
Sarzo za destilacijsko pe¢, ko je
njegov sodelavec odvrgel Zelez-
no cev, je nehote zadel ponesre-
¢enca v piséal desne noge.

Nikola MILOJEVIC je pri éi-
§¢enju peti udaril z desno roko
ob deSarZni stroj ter si posko-
doval palec na roki.

Pero MANDIC je pri delu v
talilnici (manevru) dobl‘l toplot-
ni Sok.

Vinko VOLF se je piéil s cin-
kom v kazalec leve roke, ko je
polnil thede pedci.

V RAFINACILII

Sejfo JUJIC je pri izpraznje-
vanju preklopnega industrijske-
ga vozitka dobil palec desne ro-
ke med konstrukcijo in preklop-
no posodo.

Leopold RANCIGAJ se je o-
pekel s tekoéim cinkom po vratu
in rami. Do brizganja je priZlo
pri vlivanju tekoéega cinka v
model, ki je bil en in viazen.

Milorad TASIC je brez stitni-
ka za obraz posegal v SarZirni
prostor rafinacijske peéi, pri tem
mu je cink brizgnil v oko.

V VALJARNI

Ladislav GOVEDIC je pri pa-
kiranju cinkove ploéevine zadel
s kazalcem desne roke ob rob
plodevine ter si ga porezal.

Joze VRBEK je pri ulivanju
blokov dobil nekaj kaplijic teko-

* beni material po vrvi.

!h::" ‘i:an uA

Cega cinka v cevelj ter se ope-
kel po stopalu leve noge.

VYV KEMIJI

Martin VERDEL se je pri uli«
vanju natrijevega sulfita v stroj
za luske postavil neposredno v
blizino-Zleba tako, da mu je od-
.-bil6 kapljico luZine v levo oko,

Azis HAPIC je pri odpiranju
vrat razkrojevalca dgbil kos
mokrega superfosfata v rokavi-
co, ki ga je zaradi 8e ne razkro-
jene Zveplene kisline opekel pe
zapestju roke.

Adam BANICEK si je pri
transportu vre¢ s superfosfatom
odrgnil hrbtno stran leve roke
ob vrata vagona.

Janka PETRINA je vnetljiva
zmes, ki se je razlila in vnela
opekla po rokah in nogah.

V ELEKTRO DELAVNICI

Branko KUKOVIC je zapiral
vrata v ventilatorski prostor na
novi Zvepleni Kislini. Pri tem
so mu tezka vrata poskodovala
palec desne noge.

V STROJNI DELAVNICI

Dandev MITEVSKI je menjal
ohifje medaleca pri kondenzator-
ju. Pri tem mu je 6hiSje zdrs-
nilo ter stisnilo ponesrecencu
mezinec desne roke.

Vlado BOZIC je pri spuSéa=
nju motorja v ohidje s pomoéjo
gkripfevja dobil mezinec desne
roke med motor in ohisje ter
si poskodoval noht.

V GRADBENEM ODDELKU

Fran'c LEVAR je spuical grad-
Pri tem
mu je vrv zdrsnila in mu po-
skodovala prste na roki.

V TRANSPORTNEM
ODDELKU

Mohamed KOVACEVIC se jo
pri prelaganju desk udaril pe
kazalcu desne roke.

V KUHINJI TOPLEGA
OBROKA

Frane PLETERSEK si je zlo-
mil palec na desni nogi, ko mu
je pri razkladanju zabojev =z
zmrznjenim mesom en zaboj
zdrsnil ter padel na stopalo,

V TEHNICNI KONTROLI

Matija ZUMER, dipl. ing., je
pri hoji po stopnicah spodrsni
pri padcu si je zlomil nogo v

NA POTI NA DELO SO EI
POSKODOVALI

Blaz MULEJ, Ivan HORVAT

in Vinko ZOHAR.



S - % v 4 V ¢em je obveznost obéanov Organizacija civilne zastite v = ob¢asno ~organizirati vaje
gwr:zzglokrijgv :.flr:e?'lozt'?)ggt?lnlzlz;? oziroma druzine? sijzznp\'nnjskih hiéa_l'_n je zaupana stanovalcev za preverjanje orgiji-
Xgite. Zahtevo za ugotovitev spo- Predvsem v dolZnosti, g]a se  hiSnim svetom. Njihova naloga nizacije zas¢ite in mjihove pri- ]
sobnosti vloZi obveznik pri pri- USPOsobijo za samopomol in sa- Je, da vsakemu stanovaleu dolo- -~ pravijenosti,

i e A AR mozaséito in da pravoéasno pri- dijo Flolznost, !u‘ jo bo opraylm} Vazno je poudariti, da so his-

Sposobnost za sluzbo v civilni skrbe zasditna sredstva, kakor v primeru vojnih pustoSenj ali ni sveti in stanovanjsko podjetje
7asditi ugotavlja zdravnidka ko. 1 50i Zasditne maske, komplet ob< " kake druge nesreée, kakor so po- odgovorni za organizacijo in iz-
mislja, ki jo v skladu s 4. to¢ko Vez Drve pomoci, sredstva za tresi itd. e vajanje in da je vsak stanovalec
53, a8 zakond o narodni obs otiscenje \'Dde‘:ztd. : Hisni syeti oziroma pod_]et}_a dolzan’ izpolnjevati vse ukrepe
raﬁ?e dolodi ob&ina. Razen tega je \'s_ak ob_éun ozi-  za gospodarjenje s stanovanjski- - za$Cite, ki so predpisani ali do-

T sposobnost lahko ugotovi TOma vsgifa druii_n.a dolZzna: mi hiﬁar.m‘ 50 dolzn_a m‘gar}lzwati lo¢eni ob dani priloZznosti.
zdravniska komisija tudl na s ku-pltl.petrole)sko a?i bate- enote civilne zagé1tg (e.m?e 2a Stanovanjsko podjetje je dolZ-
Todlagl zdravniske dokumenta< m?ko svetilko, svefo ali druga prvo pomo_E. gasenje poZarov, no priskrbeti opremo za enote
cie o zdvavijenis obveznika, alf Primerna sr_‘edstva za razsvetlja-  razkopavanje rusevin, za skrb Za  civilne zaidite, ki se formirajo
zdravniske dokumentacije, dob- V0,24 © el Iue slabc_:tne' — otroke, stare ljudi, v stanovanjskih hi%ah.
ljene v postopku za presojo de- —-prilagoditi svoje¥kletne pro- bolnike in druge). : (Dalje prihodnjis)

" lovne zmoZnosti in invalidnosti,
¢e ti izvidi zadoséajo za ugoto-. -
vitev sposobnosti. 3 3 3

Zdravniska komisija ugotovi, N A -
sesadsai - NaSe sodelavke so praznovale
ma omejeno sposoben za sluzbo -

v civilni za8¢iti. Ce zdravniska

komisija ugotovi, da je ollwéi- V petek, dne 6. marca malo @ mmmmvaw
pik omejeno sposo za sluzbo - : v X i i

V 'civilng zaééli)ti, m'a Saiseitt prgd praznikom dneva Zena, je ; i

h Kkateri vrsti del je lahko bila nada sindikalna dvorana na-

iazporejen. polnjena do zadnjega kotitka.

Obveznik, za katerega zdrav- A R
nitka komisija spozna, da je ne- Osnovna organizacija sindikata
sposoben za sluzbo v civilni z;;-_ je nadim sodelavkam priredila
ﬁjgaé;zt;fproééen sluziti v civil- mi b ‘o residet pred) Hthov

praznik: sleherna &lanica naSega
ows Razﬁprava na delovni ~ kolektiva je prejela skromno
. . rakti¢no darilo, oskrbel
~ konferenci e SRS Y
tudi za kulturni’ program, ki so
(Nadaljevanje z 9, strani) ’ £l g
spusoben Kader, ki bo voljan- o Rch s il uéonk.e I, fpact
res aktivno sodelovati, da ho- oOsnovne Sole »Franja Vrunéa«,
do: zastavljeni cilji dejansko
dosezeni. Med drugim je tudi 1
dejal, da naso problematiko ob-
Cinski komite spremlja Ze od
novembra in da je z njo seé-
znanil  najvisje  predstavnike
druibeno politiénih organizacij
v republiki.

Tovarisica Olga Vrabieva jc :
¥ svoji razpravi podkrepila: 4
“s8anacijski program ho za Cin- p
karno trd oreh, v katérem bo-"
ste morali v Kkratkem €asu re- :
il to, kar se je prej prepocasi 1
resevalo, Priporofam vam. naj ]

~ dma {a sanacijski program 1
" wgtajene ekononske elemente. .
¥ obd¢inskem merilu bomo na- :
peli vse sile, da se bo Cikarna b
resila teZav. To ne bo lahka !
sivar, Kajti glavao iezi¥¢e ho % !
moralo pasti na vas, fia vede 1
. strokovnjake in vade sposob- :
nosti organiziranja ter reagi= 2
ranja. lzgledi so, vendar s¢™ 2

o styvari ne bodo uredile z razni- : . ) 3
deklaracijami ali prckiuit-' S Utenke in nfenci 5o se fzkazali kot odiitni recitatorji (slika zgoraj), ;

“vami dela, marvet z natrinim” B

“Givilna za$éita v novem zakonu o narodni obramhi |

(Nadaljevanje z 12, strani)

UGOTAVLJANJE SFOSOBNO-

STI ZA SLUZBO V CIVILNI
ZASCITI _

Na podlagi 89. ¢lena zakona o
narodni obrambi je Zvezni iz-
vréni svet izdal Uredbo o ugo-
iavljanju sposobnosti za sluzbo
v civilni za&¢iti.

Sposobnost za sluzbo v civilni
zasc¢iti se ugotavlja na zahtevo

Sposobnost obveznika civilne
zaStite za sluzbo v civilni zaséi-
ti se doloéi z odloébo, ki jo
po izvidu zdravnifke komisije
izda pristojni obé&inski organ.

© ZASCITA V DRUZINI
Vsak ob&an in vsaka druZina,
kakor je receno v zakonu o na-
rodni obrambi, je dolzna storviti
dolo¢ene ukrepe za svojo zaséito.

store za zaklonisce,

— priskrbeti pesek, posode za
vodo in primerno orodje, da bi
bilo mogode razkopati rusevine
in gasiti manjse pozare,

- zatemnjevati svoje prostore
in prometna vozila.

ZASCITA V STANOVANSKI
HISI

.

Hisni sveti in podjetja za go-
spodarjenje s stanovanjskimi hi-
Sami so dolzni tudi:

— pravocasno urediti in pri-
praviti zaklonis¢a za stanovalce
in sestaviti pedroben naért, kako
bi se zaklonii¢a v danem tfe-
nutku orgamnizirano uporabljala,

— priskrbeti priroéna sredstva

za gaSenje pozarov in refevanje '

ogrozenih,
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V prvih dveh mesecih le-
todnjega leta 38 gospodar-
skih organizacij ni moglo
izpladati stoodstetnih oseb-
i nih dohodkov, ker zakon o
i sredsivih delovnih organi-

zacijah doloca, da tiste go-
| spodarske organizacije, Kki
; so kontale polsovno leto z
l
I
|
|

E %mnm SMO

izgubo smejo izplaéati naj-
3 ved osemdeseiodsiotne oseb-
by ne dohodke od popreéja
mase za osebne dohodke v
letu, ko je podjetje zaklju-
tilo poslovanje z izgubo.

V januarju in februarju
letoSnjega leta so imeli v
Sloveniji osemdesefodstioine
osebne dohodke v 9 gospo-
darskih organizacijah s 7.895
zaposlenimi v februarju se
Jim jje »pridruZilo« Se 23

INONGNCNE

e delovnih organizacij s 5.162 } ..
' zaposlenima (skupaj 32 go- :J SPOC‘UEmO
spodarskih organizavij s;
| 13.057 zaposlenimi), v dveh ?; Marsikdaj vidimo, da ljudje
¢ sospodarskih organizacijah 32  nimajo pravih pojmov o po-
5 z 28 zaposlenimi so izplacali (§  citku. Kaj radi pretiravajo ali
£ minimalne osebne dohudkef opravljajo nasilne kure. Neka-
i (40.000 S din), do lmncn;, leri se ure in ure par}'}'o na
] marca pa v Stirih gospodar- ; f?fk"‘}“;”' g ali Pre{-}"”‘}“fﬂ
- ‘ilometre prehojene poti, ulri-,
{ skih o:g‘an.mac.uah 5 ““: jeni, da jim kfecajg kolena.
) thpesienimi - piso " izplacal Naslednji dan pa s tefavo de-
3 osebnih dohodkov za Te- lajo. Tako ravnanje nima —
: bruar. kot sploh sleherno pretirava-
: nje — ni¢ opraviti s pocitkom.
y “ RRRCRRRRIRRFRGs Lotevajte se stvari, pri katerih
se boste felesno in  duSevno
cutili prerojene in osveiene.
-~ Pri _izbiri poCitka in raz-
i vedrila moramo  upostevati
svoje poklieno delo in po moZ-
. : nosti izbirali nasprotje nhase
SPOSTOVANO UREDNISTVO! poklicne d(.;muo:.n Ce ves

Sprejmite
pozditave z Zeljo,
¢imprej
Od nekdanjeza Stipendista in so-

prisréne

delaveca Stanka Jezernika,
sluzi vojaski rok v Zagrebu.

tovariske
da se Cinkarna
izvliede iz "vseh tezav.

Pameten pocitek veé¢ uspehov pri delu!

Veckrai obludujemo moie in Zene, ki so Se v sivi starosti
telesno in dulevno éili in tako uspeSno opravljajo svoje poklicno
delo, da se vcasih niti. mladi ljudje ne morejo meriti z njimi.
Ce pa se pozanimamo za Zivljenjske navade teh ljudi pa skoraj
vselej ugotovimo, da niso samo dobri delavei, marve¢ si znajo

« privoSciti tudi pravilen in podten pocitek.

Ljudje ki mnogo delajo, se
npr. v prostem éasu ukvarjajo
s slikarstvom, glasbo, vrinar-
jenjem, ribolo'vom in podobno.
Dobro se zavedajo, da je nji-
hov delovni ucinek odvisen od
delovne sposobnosti, le-ta pa
od spoéditosti. Zato si ne sme-

Udoben leialnik je kot nalad¢
za to. Vozniki se naj vsaj v
nedeljo -posSteno sprehodijo.

Ce boste poslusali te nasve-
te, boste kmalu opaczili, da se
vraca lek in spanec, vase po-
Cutje se bo izboljsalo. Vendar

OH, TAKO SEM UTRUJEN(A)

to ni dovolj! Spros:iri in spo-
¢iti se morata tudi vas duh in
zavest. Vsaj neka; ur dnevno
moramo vreci s sebe skrbi,
}e?o llf Vvse, kar nas dmevuo
obremeﬂfﬁje. Najbolje bo, ce
se takrat posvetite svojemu
»korrfiék;gg.

vZa konec tedna in proste dni,
si _napravite priblizen nadrt,
kako si boste oddahnili. Po-
sebno dobro morate izrabiti
letni dopust, kajti poéitek,
sprememba zraka in okolja se
vam bodo poznali vse leto,

mo predstavljati pocitka kot
lenobno brezdelje, temveé kot
zasluZeno pladilo, ali kot po-
trebno pripravo za delo,

Kako se najbolje

dan sedimo v pisarni, se _bamo
v prostem  c¢asu razgibali na
Cistem zraku, uganjali Sport,
ribarili, vrtnarili in podobno.
Kdor ves teden tezko—dela in
ki Jje menehno na nogah, bo v ne-
deljo miroval na éistem zraku.

ZAHV AL A

Ob teiki izgubi mojega dragega ofeta

FRANCA BAUMANA

Izdaja Cinkarna, metalur-
Sko-kemiéna industrija, Ce-
lje. Urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik
Zlatko Sentjurc. Glasilo iz-
haja vsakega 15. v mesecu.

se iskreno zahvaljujem vsem prijateljem in sodelavcem, ki
so v teZkih urah sofustvovali z menoj, ga v tako velikem
&tevilu spremili na njegovi zadnji poti, mi izrazili ustno ali
pismeno soZalje — sodelaveem hvala za poklonjeno cvelje,

Zalujofa hierka Mira Bauman

Prispevke sprejemamo do
28. v mesecu. Rokopisov in
slik ne vratamo, Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkar-
nar« Cinkarna, Celje. Te-

lefon 39-81, interna 22.
‘Tisk in klifeji GP »Celjski
tisk« Celje

V Biogradu na moru bomo
lahkoe letovali v prijeinem
poditniskem naselju v boro-
vem gozditkuy, oddaljenem
od morja dobrih 200 m;
plaza je peidena in se pe-
lagoma spuiéa v morje (sli-
ka zgoraj)

Pocitniski dom ~Kamensko«
lezi v neposredni bliZini
morja; plaia je lepo ure-
jena (na sliki spodaj)

D . B




V MARCU

Vrednost tocke

(ZA CELOTNO PODIETIJE)

0,83 din

objavlijamo spored filmov, ki jih
bomo gledali v celjskih kinemato-
grafih od 15. aprila do 15. maja 1970,

0od 14, do 17. aprila »KRVAVI
PLEN«, ameriski barvni film

0d 18. do 21, aprila »DETEKTIV,
amreiki barvni film

od 22. do 25. aprila "MAROKO T7x,
amerifki barvni film

0d 26, do 29, aprila sLAHKA ZE-
NAs, italijanski barvni film

0d 30, aprila do 3. maja »TEPE-
PAe«, italijanski barvni film

o0d 4, do 5. maja »CHARLIE BUB-
BLES«, angleiki barvni film

Od 6. do 10, maja »IZKRCAVANJE
PRI ANZIUs, italijanski barvni film

0d 11. do 13. maja »ULICA BREZ
ZAKONA«, ameriski barvni film

od 14, do 17. maja »DIVJI ANGE-
Llx, jugosiovanski barvni film

Kino Meiropol

Od 17. do 20. aprila sV VRTINCU
NEMIRA¢«, italijansko ameriSki barv.
ni film

od 21. do 22. aprila »RINGO IN
NJEGOV ZLATI REVOLVERs, itali-
janski barvai flim

0d 23. do 27. aprila »SESTANEK S
SMRTJO«, italijansko-ameriski barv-
ni film

od 28. aprila do 2. maja »TARZAN
ZMAGUJE«, ameriiki barvni film

Ood 3. do 6 maja »PETERKA ZA
PEKEL«, italijanski barvni film

od 7. do 10, maja »DIVJA TOL-
PAx, ameriiki barvni film

0d 11. do 13, maja »SHOK COR-,

RIDOR, angledki film

od 14. do 17. maja »SHALAKO«,
francoski barvni film

0d 17, do 19, aprila »VABA ZA
MORILCA«, ameriski film

od 2. do 22, aprila
PLASC«, danski barvni film

*RDECI

0d 23. do 25, aprila sSRAMOTA«,
Svedski film

0d 26. do 27. aprila »PET MASCE-
VALCEVs, italijansko-Spanski barv-
ni film

0d 28. do 30. aprila »POZAR RI-
MA«, italijanski barvni film

0d 1. do 4. maja »OROZNIK SE
ZENI«, francosko-italijanski barvni
film

0d 5. do 6. maja »JUNAKI PAV-
LOVE ULICE«, ameriSko-madZarski
barvni film

0d 7. do 10. maja »UMAZANA
IGRA«, angleiki barvni film

0d 11. do 15. maja TRIJE PLAVI
PANTERJI«, kanadsko-italijanski
barvni film

Predstave so vsak dan ob 16, 18.
in 20. uri. Program objavijamo po
podatkih Kinopodjetja Celje in za
spremembe ne odgovarjamo.

vV MARCU SO PRISLI V PODJETJE:

Majeri¢ Maks, BoSkovi¢ Milorad,
Beganovi¢ Movalja, Filidjanovic
Miodrag, Kuridza Djordje, Jaki-

movski Trojan, Rkulovi¢ Vladimir,
RoZit Ivan, Berisa Sermet, Balas-
ko Mijo, Kolar Milan, RiZnar Mar-
tin, Sofrif Ranko, Berisa Cemalj,
Gasi Rafit, Kuduzovi¢ Ismet, Ste-
panovski Boris, Markovié¢ Vojislav,
Petek Frane, BuKkvié¢ Franec, Jus Ja-
nez, Popovi¢ Milovan, Ojdanié Slav-
ko, Jevtié Spasoje, Mifi¢ Milorad,
Lazi¢ Slobodan, Popovié Ljubomir,
Antonijevi¢ Dragutin, Jordagijevié-
Marjan, Stojanovi¢ Cedo, ASkerc
Franc, Horvat DuSan, Nuhanovié
Rafija, Roje Irena, TurnSek Lina,
Stropnik JoZe, KoStomaj Danica,
Diombié¢ Isafet, Vengust Vida, To-
dorovié Tomislav, Majkovi¢ Hilmi-
ja

ODSLI 1Z PODJETJA: Tovornik
Alojz, Peled Ismet, Majcen Adolf,
Stancer Feliks, Rajh JoZe, Rojin
Ivan, Zaveriek Bregda, Huski¢ Atif,
Kozar BoiZidar, HadZic Adem, Poz-
ni¢ Marija, Artnak Ivan, Gasi Rifet,
Berisa Cemalj, Ivani¢ Milorad, Pa-
ji¢ Mitar, 1li¢ Pero, Pleviak Anton,
Sefit Sevalje, Kovadeviéc Ivo, Jus
Janez, Horvat Alojz, Kozel Sieran,
Cudovan Drago, Martek Ivan, Bos-
kovié Milorad, Lehkec Nikola, Si-
ladZi Josip, KopinSek Stanislav, Ali¢

Husein, Jan¢ié Franc, Kuduzovié
Ismet, Ribi¢ Alojz, Mili¢ Miladin,
Preduci¢ Jovan, Jatimovié Aleksa,
Jovaniki¢ Petar, Lugarié Milan,
Majkovié¢ Himlija, Peunik Oton, Pr«
vulovi¢ Milutin, Mikek Zdravko,
Zalokar Anton, Lavbi Ciril, Udovi
Frantifek, Jazbiniek Peter, Petro-
vac Mustafa, Juji¢c Sejfo Majkovié
Suljo, Rantigaj Leopold, Djukelié
ilija, Plauitajner Emil, Kokol An=-
ton, Jesenovec Lidija, Vovk Roman,
Turnsek Mihael, Miji¢ Stevo, Jaz-
binsek JoZe, Sagadin Franc, Barto-
lic Blaz, Perc Drago,

Vv JLA STA ODSLA: Vajdl Janko,
Stuler Peter,

Vv POKOJ SO ODSLI: Kranjc Ru=-
dolf, Trbojevi¢é Milenko, KoZuh
Emil, Cretnik Avgust, Perko Ida.

POROCIL SE JE: Jazbec Boris.

REBUS

SINDIKALNI SMUCARSKI DVOBOJ EMO — CINKARNA

Ob lepem soninem vremenu je bil v petek, 20. marca organi-
ziran smuéarski dvoboj na Celjski koéi, med ekipama EMO in CIN-
KARNE. Tekmovanja so se udeleZili starejsi ¢lani (nad 35 let) in

mlajsi ¢lani (do 35 let).

Vsaka ekipa je tela v konku-
renci 9 ¢lanov (3 starejdi in 6
mlajsih). Na dobro pripravljeni
progi ob ugodnih sneZnih raz-
merah so se po progi najprej
spustili starejsi ¢lani. Med sta-
rejéimi &lani so bili tekmovalei
iz EMO boljsi, ker sta od nasih
kar dva tekmovalca padla.

Konéni rezultat je bil:

EMO 170,6 sek.
CINKARNA 333,2 sek.

Posamezniki pa so se uvrstili
takole: 1. Cater Berni (Cinkar-

na) 54,0 sek.; 2. Tratnik (EMO)
54,2 sek,; 3. Bajramovi¢ (EMO)
57,2; 4. Polutnik (EMO) 61,2; 5.
Rozman * (Cinkarna) 1,30,8; 6.
Rams3ak (Cinkarna) 1,48,4.

Za starej$imi so startali mlaj-
& ¢lani, Tu je Cinkarna dosegla
popolen uspeh, saj so prva ftri
mesta zasedli tekmovalci iz Cin-
karne, pa tudi ekipno smo bili
boljsi s ¢asom:

CINKARNA 3028 sek.
EMO 373,6 sek.

Med posamezniki pa je bil
vrstni red naslednji: 1. Poder-
gajs (CC) 428; 2. Kitak (CC)
44.4; 3. Kovaci¢ (CC) 46,8; 4. Ca-
ter (EMO) 47,2; 5. Volaviek (CC)
51,6: 6. Srot (EMO) 54,3; 7. Pe-
tovnik (EMO) 54,6; 8. Loénikar
(EMO) 57,1 9. Deéman (CC) 57,8;
10. Lebi¢ (EMO) 58,2; 11. Kolar
(CO) 1,014 in 12. KoZelj (EMO)
1,022, 5

Po konfanem tekmovanju je
bila razglasitev rezultatov, kjer
so tekmovalei iz Cinkarne dobili
v dar lep pokal. Sre¢anje se je
kond¢alo s prijetnim druzabnim
veterom. Na koncu smo se do-
govorili, da bo odslej srecanje
tradicionalno — vsako-leto.

G.K.

.Nadi tekmovalci, ki so se pomerili s smuéarsko ekipo EMO



