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PLAN 72

Nimam namena spuscati se v po-
drobno pojasnjevanje posameznih po-
stavk plana za leto 1972, ker je bilo
gradivo razmnoZeno v neobiGajno ve-
likem $tevilu izvodov in dostopno vsem,
ki se za podrobnosti zanimajo. Zelim
opozoriti le na osnovne znadilnosti —
ki so s trenutkom, ko jih je DS po-
trdil, postale zakon podjetja — ter na
Siroko javno obravnavo plana pred za-
sedanjem DS.

Koli¢inski del plana doloéa 11Y
povecanje tkanin. To bo mozno doseci
s kombinacijo dvo in troizmenskega
dela. Najvecjo stopnjo rasti zavzemajo
ponovno sintetiéne tkanine, kar je v
* skladu z nasSim razvojnim programom.
Vzporedno s tem je povecan tudi plan
prodaje. 93 %, proizvodov je namenje-
nih domacemu trgu, 7Y%, pa izvozu.
Vrednost prodaje bo precej visja kot
leta 1971, dobicek pa 'bo niZji iz dveh
razlogov: takega, kot je bil doseZen
v letu 1971 ne moremo pricakovati,
ker izjemnih naroéil ne bo, predvide-
vamo pa tudi nadaljnje povi$anje OD,
in sicer za 20 %, tekom leta,

V letu 1972 bomo price velikim in-
vesticijam. NajveCji del sredstev je
predvidenih za predilnico, vendar tudi
drugi obrati zaradi tega niso povsem
potisnjeni v ozadje. Precej bo tudi in-
vesticijskega vzdrzevanja, ker so ne-
kateri objekti precej dotrajani.

Zmatno vec sredstev bomo porabili
tudi na racun sklada skupne porabe,
predvsem zaradi planiranega izplacila
regresov za dopust v denarni obliki.

Predno je Sel predlog plana v po-
trditev na DS, smo se odlodili za zani-
mivo novost, in sicer za ¢imbolj §iroko
javno obravnavo, kritiko in dodatne
predloge. Lahko trdimo, da je zamisel
v celoti uspela. Razveseljivo je, da je
med nami zelo prisotno zanimanje, kaj
in kako bomo delali in kaj od tega
imeli. Razprave so pokazale, da so-
delavci plan za leto 1972 v celoti osva-
jajo, istofasno pa opozorile na pro-
bleme, ki se jih da reSiti. Ti so: ne-
urejeni dopusti, starejSe sodelavke,
premeséene na druga delovna mesta,
regresi na roko in regresi za otroke.

Dopusti so v naSem podjetju ure-
jeni §e vedno tofno po stari lestwvici
iz Zakona o delovnih razmerjih. Ze
pred leti pa se je zakon spremenil in
dolo¢a le spodnjo in zgornjo visino do-
pusta, sicer pa delitev prepuiéa pod-
jetjem. DS je pobudo osvojil in sprejel
sklep, da se v letu 1972 izdela nova
lestvica dopustov, ki naj temelji na pre-
skoku petih let.

Problem starejSih sodelavk, ki iz
razliénih razlogov ne morejo veé po-
sluzevati strojev in so premesfene na
druga, obifajno nenormirana delovna
mesta, je pravzaprav znan ze¢ dolgo.
Napac¢no bi bilo trditi, da na tem po-
droéju mi bilo nifesar marejenega. Prav
zato je bil uveden dodatek na leta, pa
tudi ob wvseh korekturah Pravilnika o
OD se je gledalo na to v skladu s tre-
nutnimi mozZnostmi. Vendar, razkorak
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je ostal. Normalnega ali celo nekoliko
visjega prekoradevanja norm dodatki
ne morejo madomestiti, §¢ 'posebej, e
se na daljSe obdobje me spreminjajo.
Prav zabo je DS brez pridrzka sprejel
sklep, da se dodatki na leta od 20 let
dalje bistveno popravijo. Pri tem ne
gre za umetno dviganje pla¢ pred upo-
kojitvijo, pa¢ pa za jamstvo takih pre-
jemkov, ki jih je sodelavka Ze preje-
mala.

Hala v Polzeli,
ena od prvih
vaznih hal, ki
smo jih izdelali
in prodali, bo
sedaj sluzila
tovarni nogavic
— Polzela, za
skladisce.

Da se lahko
pravilno
odlo¢amo, je
treba dobro
poslusati.

Na XI. rednem zasedanju DS sta
bili postavljeni dve zanimivi vprasanji
s podrocja osebnih dohodkov:

1. Kdaj bodo dosezeni planirani po-
preéni OD v viSini 1.534 din?

2. Koliko ¢asa bomo 3e »§parali« ob
dejstvu, da vsa povojna leta zZivimo
skromno, sedaj, ko sredstva imamo, pa
si zopet ne odreZemo vecjega kosa
kruha?

Planirani OD temeljijo na predpo-
stavki mormalnega poslovanja in nor-
malnih poslovnih rezultatih takoj v za-
Getku leta. Drugafe povedano: ¢e bo

Predlog za zviSanje regresov za do-
pust ma 500,00 din je hitro dobil dovolj
zagovornikov, prav tako pa tudi pred-
log za regresiranje otrok tistih sode-
lavcev, ki so socialno ogrozeni — pred-
vsem s0 to samohranilke. V teh pri-
merih bo princip regresiranja isti kot
vsa leta nazaj v naSih domovih. Isto
velja in v celoti tudi za naSe upo-
kojence.

Precej predlogov ali pomislekov je
bilo tudi k planu investicij in investi-
cijskega wvazdrzevanja. Tu pa so Zelje
in predlogi v precejSnjem razkoraku §
sredstvi, ki jih imamo zagotovljena.
Investiramo namre¢ lahko samo toliko,
kot imamo sami!

Janko

proizvodnja mormalna, ¢e bo prodaja
dosezena tako, kot je predvideno in
ge bo v prodanih izdelkih doseZen
predviden dohodek, doseZzemo poprec-
ne OD v viini 1.534 razmeroma Zz€
zelo ' zgodaj, aprila ali maja meseca.
Realizacija (prodaja) in dohodek sta
namreé¢ glavna elementa za ugotavlja-
nje vrednosti todke, ki je letos postav-
liena na vrednost 1,60 v smislu naj-
viije moZne vrednosti. Vse je torej od-
visno od prvega tromesefnega obracu-

Nadaljevanje na 3. strani



V sejni sobi se da dolgo v miru delati

Nadaljevanje z 2. strani

na proizvodnje, ki pa ne bo znan pred
20. aprilom.

Tezji je odgovor na drugo vprasa-
nje. Dejstvo je, da smo vsa leta dejan-
sko »$parali, vendar prihranili zelo
malo, ker nismo imeli iz Cesa. Stara
tehnologija ni dajala ve¢ zadostne aku-
mulacije, preorientacija v proizvodnem
Programu pa je za sleherno podjetje
nekajletna boleda rana in tudi mi smo

nedavnega Cutili boleCine. Sedaj
Smo v polozaju, ko podjetje po dol-

gem, dolgem c¢asu razmeroma trdno
stoji, ne pa Se absolutno trdno. In do-
kler ne dosezemo tega cilja, bomo 3e
»3parali«. Nekaj wvelikih nalog je nam-
re¢ Se mereSenih. Za investicijo v pre-
dilnici, ki bo Ze leta 1973 prinesla lepe
denarce v mosnjifek dobicka, prideta
na vrsto oplemenitilmica in tkalnica.
Zakaj oplemenitilnica — je wvsakemu
jasno, kdor podjetje pozna. V tkalnici
predvidevamo prizidek in nove stroje
s ciljem prehoda na dvoizmensko delo.
Ko bodo te naloge doseZene, bo pa
dejansko mnapodil éas za bolj upravi-
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DS — sprejemanje plana

¢ene zahteve. Skoda, da $e mi znanih
elementov, iz katerih bi lahko izratu-
nali, koliko bi sleherni ¢lan kolektiva
dobil, ¢e bi si mpr.: razdelili ves do-
bicek, ki je bil ustvarjen leta 1971.
Videli bi, da bi se v sedanjih razmerah
glavni del sredstev prelil drugam v
obliki prispevkov in dodatnih davkow,
ki bi vsekakor sluzil nekim nalozbam
drugje. Zato je edino pametno, da vla-
gamo sredstva v svoj razvoj in finané-
no osamosvojitev. ‘

Janko

Druzbeni

. Na pobudo Skupidine obfine Dom-
zale in ob podpori druzbeno-politiénih
Organizacij smo prejeli v obravnavo
druzbene dogovore o zbiranju sredstev
Za potrebe enot in sluzb SploSnega
ljudskega odpora, za Stipendije uden-
Cev in §tudentov in za razvoj otroSkega
Varstva,

. Dogovor o ustanovitvi Sklada za
financiranje potreb SploSnega ljudske-
8a odpora je pomemben iz dveh raz-
logov: zagotavlja enotno opremo, oroz-
J¢ in pouk ter zniZuje strofke vsem
delovnim organizacijam, ki so dolZne
formirati enote, ker zdruzuje sredstva
1z celotnega gospodarstva, druzbeno-
“Politiénih organizacij in privatne de-
Javnosti obdine. Sklad je ustanovljen
Za dobo 5 let. DS je sklenil, da ta do-
80vor brez pridrzka sprejme.

dogovori

Dogovor o ustanovitvi Sklada za
zbiranje sredstev za Stipendije temelji
na_solidarnostni akciji vseh podjetij
obéine, da bodo letno obradunavali
najmanj 0,29, od ostanka dohodka,
amortizacije in bruto OD za izobraZe-
valne namene. Ta sredstva lahko pod-
jetja sama uporabljajo za Stipendiranje
svojih Stipendistov, lahko pa jih od-
vedejo Skladu in mu prepuste politiko
Stipendiranja. NaSe podjetje je bilo Ze
doslej med tistimi redkimi, ki so §ti-
pendiranju ves das posvecali vso po-
zornost, zato DS ni bilo tezko odloditi
se za pristop. Vendar sredstev mi ne
bomo wodvajali, ker si bomo politiko
Stipendiranja obdrzali v svojih rokah.
Dogovior je za nas bolj solidarnostnega
pomena mapram Skladu, ki bo dejan-
sko lahko s sredstvi tistih podjetij, ki
sama me Stipendirajo, omogoéil marsi-

kateremu revnemu ali talentiranemu
dijaku nadaljnji studij.

Dogovor o zbiranju sredstev za
otrodko varstvo se v bistvu deli na
dva dela: zbiranje sredstev za gradnje
novih domov otroskega varstva in zbi-
ranje sredstev za sofinanciranje oskrb-
nih stroSkov. Prvo obliko zbiranja je
DS zavrnil zaradi dejstva, da smo v
JarSah nedavno sami uredili otrodki
vretec brez vefjega hrupa in pomofi.
Brez pridrzka pa je DS sprejel predlog
0 zbiranju sredstev za pomodé tistim
delavcem podjetja, ki imajo otroke v
otro$kih vrtcih in so socialno ogroZeni.
Po sedaj veljavnih merilih velja za so-
cialno ogrozenost podatek, e delavec
zasluZzi manj kot 800 din oziroma, &e
je dohodek na ¢lana druzine manjdi od
Zivljenjskega minimuma 600 din. Po
tem drugem kriteriju imamo brez dvo-
ma tudi v naSem podjetju primere so-
cialne ogrozenosti in je pobuda za po-
moc in stalidée samoupravnega organa
vredna vse pohvale.

Janko
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Letna konferenca OO ZK Induplati JarsSe

Dne 24. 11. 1971 so komunisti OO
ZK Induplati JarSe ocenili svoje delo
v preteklem letu. Tov. Marica Jerman,
sekretarka OO, je v svojem poroéilu
opisala delo komunistov in ugotovila,
da so, sicer ne polnoStevilno, na se-
stankih obravnavali teme, kot so:

— ustavne spremembe

— stabilizacijski ukrepi

— politika cen

— osebna odgovornost

— akcija 25 poslancev

— zunanjepolitiéna situacija

— druzbeni dogovor

— politika delitve OD

— poslovanje podjetja

— mnacrt razvoja podjetja itd.

Upadanje ¢lanstva v ZK’in pasiv-
nost nekaterih ¢lanov je vedkrat prislo
na dnevni red. V nadaljevanju se je
dotaknila informiranosti c¢lanstva in
poudarila, da je eden izmed vzrokov
slabe informiranosti tudi slaba udelez-
ba na sestankih, kjer so se, kot je Ze
prej omenila, obravnavale same aktual-
ne teme. V zvezi z upadanjem ¢lan-
stva, oziroma sprejemanjem novih ¢la-
nov, je bil omenjen sestanek z mladin-
skim aktivom, ki pa ni bil uspeien,
vsaj kar se tice novih ¢lanov,

Obisk tov. Popita so ¢lani sekre-
tariata in predstavniki drugih druzbe-
no-politicnih  organizacij ter uprave

podjetja izkoristili za razgovor o pe-
recih vpraSanjih gospodarstva in o
ustavnih spremembah.

Ob koncu svojega poroéila je tov.
Jermanova omenila uspesno sodelova-
nje z drugimi druzbeno-politiénimi or-
ganizacijami v podjetju in z upravo
podjetja, posebej je poudarjeno sode-
lovanje z Ob¢. komitejem Domzale.

V diskusiji, ki je sledila porodilu, so
Clani wugotavljali, da so vzroki za ne-
zanimanje za vstop v ZK poleg osebnih
vzrokov, kot so vera, starSi in podob-
no, tudi neefikasnost ZK v sprovajanju
proklamiranih zamisli, neuspe$nost pri
izvajanju reforme in tezave v gospo-
darstvu in Se poscbej v podjetju kot
rezultat vsega tega. Clani viade in od-
govorni v gospodarstvu so skoraj sami
Clani ZK in vendar sprovajanje spre-
jetih nacel ne gre in ne gre. Odgo-
vornega za neuspehe se najde kvecje-
mu na ravni podjetja, vi§je pa odgo-
vornost obifajno ne seze. Mnenja so
bila tudi izneSena, da tudi nasSe Sole
premalo storijo v pogledu idejnega po-
uka, saj v podjetje pridejo mnogokrat
zZe odrasli, zreli in Solani ljudje, tako
da je na takega Cloveka zZe tezko
vplivati.

Ob konou je tov. direktor ing. Ber-
gant seznanil mavzole s poslovanjem
podjetja v zadnjih 10 mesecih. Dejal je,
da so rezultati iznad priakovanj in se
ze kazejo pozitivni rezultati nase pre-

usmeritve proizvodnje. Seveda, doseZki
ne smejo nikogar uspavati in priprav-
ljeni moramo biti na nove borbe za
Se boljSe rezultate.

V letu 1972 predvidevamo vecjo in-
vesticijo v novio predilnico, vecji del
ustvarjenih sredstev pa je mamenjen za
jatanje nasih obratnih sredstev, je
koncal tov. direktor.

Kot zadnja tocka so bile na dnev-
nem redu volitve delegatov Obé. kon-
ference, €lanov, ki nas bodo zastopali
v Ob¢. komiteju, predlog za sekretarja
Ob¢, komiteja, volitve novega sekre-
tariata OO ZK Induplati in sekretarja.

Za Obcinsko konferenco so bili iz-
voljeni: dipl. ing. Sreco Bergant, ing.
Franc Jeraj in Milan Narat, za ObC.
komite so bili predlagani: dipl. ing.
Sredo Bergant in ing. Franc Jeraj. Za
sekretarja Obéinskega komiteja nasa
organizacija predlaga Se v naprej tov.
Aleksandra Skoka.

V novi sekretariat OO ZK Induplati
JarSe so bili izvoljeni: Marica Jerman
ponovno kot sekretar, Ingo Pa§ kot
namestnik, ostali ¢lani sekretariata so
§¢: Joze Drolc, Ju§ Lesjak, ing. Franc
Jeraj, Franc Majdi¢ in Viki Pogadar.

Jermanova se je navzocim zahvalila
za zaupanje in dejala, da bi Zelela na
naslednjih sestankih v bodoCe vsaj to-
liko obiska kot ga je bilo na danasnji
konferenci.

DELO MLADINSKEGA AKTIVA V LETU 1971

Obrnili smo zadnji list v koledarju,
sbopili smo v movo leto. Prav bi bilo,
da pogledamo koliko in kaj smo na-
redili v obdobju, odkar je bil izvoljen
nov odbor miladinskega aktiva.

Mesto predsednika aktiva sem pre-
vzela naknadno, po odhodu tov. Plati-
§a, ki je bil izvoljen na mladinski kon-
ferenci.

Zavedala sem se, da delo ne bo
lahko, istoasno pa sem si v mislih
zadala kup nalog, ki bi jih reSevali mla-
dinci. Toda pri tem sem naletela na
gluha uSesa mladih, ki jih delo samo
ni zanimalo, z izjemo nekaterih mla-
dink iz konfekcije. Res smo v casu,
ki je drugacen kot pred dvajsetimi leti.
Vsak gleda, da svoj prosti ¢as izkoristi
samo sebi v prid. PoskuSala sem sku-
paj z odborom privabiti mladince v
delovne akcije. Toda ob plakatu, ki je
vabil mlade na akcijo ¢i§enja tovar-
niske okolice, so se wustavljali v pre-
tezni meri le starejsi, mladi pa so §li
mimo s posmehom. Le kdo bi se 3e
danes wukvarjal s tem! PriSlo nas je
malo, toda bili smo pripravljeni za delo,
pokazali smo voljo.

Maja smo organizirali izlet v Lo-
garsko dolino, skupno s sosedno to-
varno Slovenijales. Mislila sem, da nas
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bo wvsaj tu veliko, toda zbralo se nas
je smesno malo, komaj dwvajset, od
skupno 200 mladincev v podjetju.

No, ne mislim samo kritizirati, kajti
nekaj pa smo vendarle naredili. V me-
secu maju je bilo v pocastitev praznika
dneva mladosti obéinsko Sportno tek-
movanje, ki smo se ga udelezili’ tudi
mi vskar lepem Stevilu in’ dosggli pe-
kaj prvihk mest. ; o

Septembra smo pomagali pri ure-
ditvi Sportnega igri§¢a, da je bilo pri-
pravljeno za tekmovanje v pocasti-
tev tovarniSkega praznika, ki smo se
ga udelezili tudi mladi. V tem ¢asu se
je pokazala volja in Zelja po treningih
in Skoda, da dvorana §e ni urejena,
ker bi lahko uporabljali telovadnico in
to ne samo mladi, temve¢ wvsi, ki bi
s¢ hoteli po delu Sportno razvedriti.
Upam pa, da bo to v kratkem re§eno
in da bo telovadnica lahko spet sluzila
svojemu namenu.

Uvedli smo tudi samofinansiranje,
in sicer vsak mesec odvajamo od po-
sameznega mladinca 2 din. Pri tem smo
naleteli na tezave, kajti vsakdo je mo-
ral s podpisom potrditi, da je pri-
pravljen placevati ¢lanarino, Prvi¢ je
bilo to tezko izvedljivo zato, ker de-
lajo mnogi v izmenah in jih je bilo

tezko dobiti, pa tudi nekateri od tistih,
ki smo jih dobili, niso bili pripravljeni
pladevati, ¢ée§, kaj pa bom jaz imel od
tega. Zato mislim oziroma zelim, da bi
se v bodofe dalo to tako organizirati,
da bi se vsakemu mladincu do 27. leta
avtomatiéno odtrgovalo vsak mesec od
plade, tako ket €lanarina za sindikalno
organizacijo. ‘Tega odbitka pa naj bi
bili’ oprod€eni<vsi porofeni mladinci.

Zelim, da bi mladi pisali v naSe
tovarni§ko glasilo Konoplan. Vsaka no-
vica bi bila zanimiva in dobrodosla.
O tem je bilo dosti govora na miladin-
skem seminarju, ki ga je organiziral
OK ZMS Domzale, in ki smo se ga
udelezili trije mladinci iz naSega pod-
jetja.

Kaksna je naSa naloga? Vkljueva-
nje v organe samoupravljanja, vkljuge-
vanje v Sportne, Kulturne prireditve,
izmobrazevanje, sodelovanje z drugimi
druzbeno politiénimi organizacijami.
Kako uresniiti ta program, to je tezka
naloga. Toda, e bi bili vsi ali vsaj
vedina pripravljena sodelovati, bi to
lahko zmogli in tako dokazali, da tudi
mladi mekaj veljamo in laZje bi nam
bilo zastopati naSe interese, kajti le
z delom in prizadevanjem bi lahko ne-
kaj dosegli in izvedli zadane naloge.

Slavi Gerbec



7 MIADINSKEGA SEMINARJA

Predsedstvo Obginskega komiteja
ZMS Domzale je 10. in 11. decembra
organiziral seminar za vodstva teren-
skih in tovarniSkih aktivov v Kamni§ki
Bistrici.

Delo vodstva je potekalo po vnaprej
pripravijenem programu. Prvi dan, tj.
V petek popoldne, smo se najprej po-
govarjali o programski usmeritvi OK
ZMS in o stanju po 1. konferenci. O
tem je spregovoril Janko Kralj, pred-
sednik OK ZMS Domzale, ki je vodil
razgovor tudi v problemski konferenci
0 Sportu. Sckretar Milorad Popovid je
sestavil prednacrt tez za pripravo za-
kona o telesni kulturi, ki obsega:

1. Splosne doloébe — osnovna na-

6Ci£l;
2. Obvezna telesna vzgoja;
_ 3. Telesna wvzgoja, splosna vadba,
sport in rekreacija;
_ 4. Telesna kultura v delovnih orga-
nizacijah; 3
5. Telesna kultura v krajevni skup-
nosti;
6. Zdravstveni nadzor in zadCita v
telesni kulturi;

7. Znanstveno raziskovalno delo in
strokovni kadri;

8. Prostor in objekt =za
kulturo;

9. Telesno kultunne skupnosti;

10. Druzbeno-politiéne skupnosti in
telesna kultura.

telesno

T> so glavne tocke, ki so razdirjene
ha mnogo podtoék in preve¢ bi bilo,
ce bi vse opisala. Naj omenim le ne-
katere najbolj perece probleme, ki so
V obdini.

Sportna dejavnost je izredno majh-
ha, saj se le 39/, oblanov ukvarja z
Njo. Zanimivo je tudi to, da je bil
Proracun za leto 1964 vedji, kot pa za
leto 1971,

Razvoj telesne kulture bi se moral
Programirati z druzbenimi nacrti. Usta-
Noviti se morajo telesno kulturne skup-
hosti, ki bi skrbele za nadrtno uskla-
Ievanje, za udinkovito povezavo z dru-
8mi podro¢ji druzbencga dela.

Naloga druzbenih organizacij za
telesno kulturo je skrbeti tako za mno-
ziénost, kot za kakovostni Sport.

Delovne organizacije morajo skrbeti
za telesno kulturo delavcev, za aktivni
odmor med delom, tedenski oddih in
letni dopust.

Delovanje druzbenih organizacij za
telesno kulturo se finansira iz uslug
same organizacije, Clanarine, prispev-
kov krajevnih skupnosti, pomoé&i de-
lovnih organizacij in druzbeno-politi¢-
nih skupnosti. Vrhunski Sport se do-
datno finansira s sredstvi in na osnovi
kriterija posebnega republiskega za-
kona.

Po podajanju tega prednadrta se je
razvila burna debata. Zlasti mnogo je
bilo kritike zaradi zapostavljanja mla-
dih Sportnikov, ki jim niso zagotavljena
zadostna finanéna sredstva, niti pro-
stor, kjer bi lahko trenirali. Vse preved
je delo in denar usmerjen le v kosarko
in vse premalo za drugo S$portno de-
javnost, Predsedstvo OK ZMS je po-
stavilo zahtevo za enotno obéinsko ligo,
v kateri bi bila finanéna sredstva ena-
ko porazdeljena.

Osebno nisem bila za to, da se
koSarka zaradi tega prestavi v nizjo
ligo, ker domzalska koSarka le pred-
stavlja vrhuski §port v jugoslovanskem
merilu. Vendar pa bi se morala za-
gotoviti sredstva tudi za ostale Sport-
ne dejavnosti,

Po Stiribh urah smo koncali z delom,
naslednji dan smo imeli na programu
najprej predavanje Draga Zlindra, ¢lana
predsedstva RK ZMS, ki je vodil raz-
pravo o realizaciji »Akcije 75« in o
programih tovarniskih aktivov. Poudar-
jal je zlasti nujnost o premikih v kva-
lifikacijski strukturi zaposlenosti. Nuj-
no je redno izobraZevanje in izobraze-
vanjé pri delu samem.

Mladina bi morala bolj sodelovati
pri sprejemanju statutov podjetja, pri
politiki pripravnistva itd. Glede social-
ne politike je menil, da moramo ‘o
tem nacelno razglabljati, Standard, sta-
novanjski pogoji, izobrazba, kultura, to
so problemi, ki se pojavljajo vsdk dan
in me smemo iti mimo njih, temved
moramo posec¢i v te probleme.

Samoupravljanje predstavlja edino
realno pot oziroma moZnost za mladi-
no, da se uveljavlja, Pogoj za to pa
je tudi sposobnost in znanje. Izdelati
je treba konkretne programe in jih iz-
polnjevati. Veliko pozornost je potreb-
no posvetiti informiranju, propagandi.
Cilj mladih — uresni¢evati interese svo-
jih clanov, zato moramo pogumno in
odloctno na novo pot. Druzbeno delo
ni lahko, je pa plemenito in nujno. Sa-
mo od nas je odvisen jutriSnji dan.

Naslednji je predaval tov. Mar-
jan Bolhar, predsednik ObSS DomzZale.
V sviojem izvajanju je razlozil pomen
sindikata pri nas in v svetu. Govonil
je o stanovanjskih razmerah, socialni
varnosti delavcev, noénem delu Zensk
in mladine.

V nadaljevanju nasega seminarja je
govoril DuSan Gacnik, vodja centra za
obvesdcanje in propagando pri predsed-
stvu RK ZMS.

RazloZil je pomen informiranja, ki
doseze svoj namen takrat, ko je se-
znanjena javnost in je popolna, ¢e po
njej nastopi reakcija. COP si je postavil
nalogo, da je treba spodbuditi infor-
miranje v mladinskih organizacijah.
Apeliral je na nas, naj piSemo v to-
varniska glasila, morda bi imeli mladi
tudi svojo stran v glasilu. Pisali naj bi -
0 vseh zanimivih novicah v tovarni,
0 problemih, ki nastopajo pri delu itd.

Zadnji dve uri sta bili namenjeni
predavanju o samoupravljanju v de-
lovnih organizacijah. Predaval je tov.
Anton Dolenc, predsednik komisije za
samoupravljanje pri ObSS Domzdle.
slisali smo o TOZD, to je o temeljni
organizaciji zdruzenega dela, o ustavnih
amandmajih, kadrovski politiki, dohod-
ku, proizvodnji, delitvi ustvarjanja itd.
Priznati moram, da smo bili Ze malce
utrujeni od dvodnevnega seminarja in
morda zato debata o tej zanimivi temi
ni bila tako na viSku, kot bi bilo sicer
pricakovati.

Domov smo se vrnili z novimi spo-
znanji o smernicah za delo in ne bi
smelo to ostati samo pri besedah, am-
pak bi morali to, kar smo slisali na
seminarju, vnesti v nase delo.

Slavi Gerbec

Lakaj v podjetju ne delimo dobi¢ka?

Ob zaklucku koledarskega leta se
v podijetjih zakljuéuje poslovno leto.
Izradunavajo se astronomske Stevilke,
atere nam povedo o uspehih na po-
Sameznih podrogjih, seveda je najbolj
Pomemben izradun prodaje, to se pravi
komercialni uspeh podjetja, dosezki
Planov, skratka ugotavljajo se uspehi,
Neuspehi kaj neradi pridejo iz ust.

Za naSe podjetje je minilo zelo
Ugodno in uspesno poslovno leto.
Kljub velikim tezavam, s katerimi smo
8¢ sreCevali, smo s svojfim delom v
Preteklem letu lahko zelo zadovoljni.

-

Ravno zaradi tega pa so se v de-
cembru mesecu pogosto slifala vprasa-
nja in razni komentarji, zakaj tudi v
nasem podjetju ne dobimo dobicka, ali
kot ga nekateri imenujejo, trinajsto
placo.

Za vse, ki bi jih to vpraSanje za-
nimalo, smo pripravili kratek razgovor
z ing. JoZzetom Klednikom, ki nam bo
za pravilno razumevanje najlaZe raz-
lozil staliS¢e podjetja. :

Tovari§ Kles$nik, znano nam je, da
v vecih podjetjih delijo dobitke ob
dnevu republike ali pred novim letom,
Kako je z delitvijo dobi¢ka pri nas?

Ugotavljanje in delitev sredstev, na-
menjenih za osebne dohodke, se v na-
Sem podjetju vrdi na osnovi dolodil v
pravilniku o ugotavljanju in delitvi do-
hodka ter pravilnika o ugotavljanju in
razdeljevanju osebnih dohodkov.

Visina osebnih dohodkov zavisi od
poslovnega uspeha, ki ga je podjetje
doseglo s prodajo svojih izdelkov. Za
ugotavljanje poslovnega uspeha, oziro-
ma sredstev namenjenih za osebne do-
hodke, pa sta v omenjenih pravilnikih
dolo¢eni naslednji merili:

Nadaljevanje na 6. strani
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Lakaj v podietju ne delimo dobic¢ka?

1. doseZena prodajna vrednost kot
merilo obsega prodaje (fakturirana rea-
lizacija) ;

2. dohodek,
dohodku.

Izradun osebnih dohodkov za po-
samezni mesec po navedenih merilih
se izvrSi na osnovi ugotovljenih po-
datkov za pretekli mesec. Kadar se ti
podatki meseéno ne ugotavljajo (januar
in julij), se v mesecu, ki sledi, izplaca
akontacija v visini 100 9%, (100 %, so iz-
racunani osebni dohodki z vrednostjo
toéke dolotene s planom), ki se na-
slednji mesec z ugotovljenimi podatki
korigira. 1z navedenega lahko zaklju-
¢imo, da v podjetju praktiéno delimo
sredstva, mamenjena za osebne dohod-

vsebovan v celotnem

ke, tekoce, po vsakem mesecnem obra-
¢unu, zato je razumljivo, da tako ime-
novane delitve dobicka ne poznamo.

Vemo, da imajo tudi v drugih pod-
jetjih mesecni dohodek po poslovnem
uspehu. Ne razumem zakaj potem kljub
temu dele dohodek?

Odgovor na vpraSanje »zakaj« je
preprost. »Zato, ker imajo denar«. Bolj
interesantno pa bi bilo vedeti, katera
merila in na kakSen nadin ta merila
odlo¢ajo o delitvi in ne delitvi do-
bi¢ka. Na to vpraSanje pa seveda ne
znam odgovoriti. Kolikor so dodatne
delitve osebnih dohodkov v okviru
sprejetih  sporazumov, potem nimam
pripomb, v nasprotnem primeru pa so
vredne ostre obsodbe.

Je torej to vasa ocena delitve V
sosednjih podjetjih?

Verjetno da v sosednjih podjetjih
ne poznajo, oziroma ne izdelujejo me-
seénih obracunov, ki so osnova za tako
delitev osebnih dohodkov, kot jo upo-
rabljamo pri nas. Obracune delajo na
daljsa obdobja. obi¢ajno tromesecne in
zato tudi pride do dodatne delitve oseb-
nih dohodkov v dolo¢enih obdobjih.

Smatram, da je na$§ sistem boljsi in
praviénejsi, saj dosezeni poslovni uspéh
ze v maslednjem mesecu vpliva na vi-
§ino osebnih dohodkov. Seveda pa do-
pudéam tudi drugadno misljenje, Vazno
je pri tem vedeti, da razdelimo lahko
samo toliko, kolikor ustvarimo. Kdaj
in na kakSen nacin pa je stvar do-
govora. e

Na povabilo izvrinega odbora sin-
dikalne organizacije Tovarne dekora-
tivnih tkanin Ljubljana, smo si prvo
prosto soboto v decembru ogledali nji-
hovo tovarno. Kot je znano smo s to
tovarno v poslovno tehniénem sodc!o;
vanju, domenili smo se pa tudi, da b1
sodelovali tudi po sindikalni strani.

Bilo je mrzlo sobotno jutro, ko smo
se pripeljali s kombiji pred vratarnico
z velikim svetlim napisom »DEKORA-
TIVNA«, Po krajsem cakanju sta nas
sprejela in pozdravila direkbor tovarne
tov. Rode in predsednik sindikalne or-
-ganizacije tov. Kavéi¢, ki nas je nato
tudi vodil po tovarni. Dekorativna se
je Sele pred kratkim ¢asom preselila v
nove prostore. Zgradili so novo tkal-
nico in oplemenitilnico, tako da sedaj
nimajo wve¢ porazdeljenih obratov po
vsej Ljubljani. Kolektiv Steje 1200 de-
lavcev in ima popreéni osebni dohodek
170.000 S dinarjev.

Najprej smo si ogledali obrat ople-
menitilnice, ki sicer ni podprta kot na-
§a, saj je nova, vendar imajo strojno
opremo vecina staro. Obrat sam je zelo
prostoren in klimatiziran tako, da je
za zdravje delavcev dobro preskrblje-
no. V tovarni smo si ogledali sistem
Sestih aparatov za barvanje preje
»JAGGRI«. Pot nas je wvodila nato Vv
avtomatsko tkalnico in pripravljalnico.
Zanimivo je morda to, da je priprav-
ljalnica v pritli¢ju in vse osnovne va-
lje, tudi votek dostavljajo v tkalnico
s pomod¢jo »mini« vilicarjev. Z velikim
zanimanjem smo si v tkalnici ogledali
dve super avtomatski statvi, ki delu-
jeta na principu vibratorja. To je zadnji
dosezek tehnike v tekstilni industriji
in 3ele poskusno obratujeta. Zraven
spadata Se dva posebna snovala, ki
navijata osnovne valje Siroke 50 cm.

V vseh obratih, ki smo si jih ogle-
dali pa smo videli veliko Cistoe in
urejenosti. Ko sem vpra3al nekega de-
lavca, kako to, da je vse tako urejeno
in pospravljeno, nikjer nobene navla-
ke, smeti in podobno, mi je odgovoril:
»Sefi so rekli, da pridejo visoke glave
iz Beograda, pa smo malo pocistili!l«

Po ogledu tovarne nas je predsednik
sindikalne organizacije povabil §e na
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Ogled Tovarne dekorativnih
tkanin v Ljubljani

ogled njihove menze. Ta je precej manj-
Sa kot naSa, vendar zadostuje njihovim
potrebam. Ce bi primerjal — na pri-
mer kroznike francoske solate med na-
$o in njihovo menzo, bi se gotovo teht-
nica nagnila na njihovo stran.

Med zivahnim razgovorom s pred-
stavniki podjetja in sindikata — ob

Pletla se je
nit prijateljstva

¢rni kavi — se je pletla debela nit idej
po §e vecjem sodelovanju na vseh po-
drocjih, posebno na Sportnem, in na-
zadnje se je izludéila misel: bodimo
sloZzni v vsem tako, da bomo &m bolj
pripravljeni na vse teZave. ki nas Se

. Cakajo.

Joze Gerbec

Srecanje borcev NOV

Petek, 17. decembra 1971

Ob prazniku JLA je bila v prosto-
rih tovarniS§ke menze kratka slovesnost,
na katero so bili povabljeni borci iz
NOV, kateri so sedaj zaposleni v nasi
tovarni.

Zal v Induplati nimamo lastne ce-
lice ZB, saj bi ta lahko imela precejs-
nje Stevilo svojih ¢lanov.

Tovari§ direktor se je v svojem po-
zdravnem govoru dotaknil tudi tega
problema in predlagal, da bi ustanovili
vsaj majhen odbor ZB, kateri bi vodil
¢lanstvo v zvezi, c¢lane obveifal o
skupnih zadevah in organiziral vsako-

letno srecanje vseh borcev in aktivi-
stov, ki so aktivno sodelovali v Na-
rodnoosvobodiini vojni in revoluciji Ju-
goslovanskih narodov, sedaj pa so za-
posleni v nasi delovni organizaciji.

Predlog, da se organizira naslednje
in vsako nadaljnje sre€anje borcev V
poletnem ¢asu, ob dnevu borca, je bil
sprejet s popolnim odobravanjem.
Srecanje na prostem bo bolj primerno
za obujanje partizanskih spominov.

Spominov, ki so se vtisnili globoko
v zavest vsakega borca za na$o necod- °
visnost, za naso svobodo, saj to je
vse in najveé, kar lahko ima vsak
narod.



STEKLO JE DELO

NA NOVEM

ELEKTRONSKEM
RACUNALNIKU

Pred priblizno mesecem dni je ljub--

ljanska firma INTERTRADE montirala
Vv preurejenih prostorih oddelka za
elektronsko obdelavo nov, moderen
elektronski radunalnik manjse izvedbe,
IBM sistem/3, model 10.

Pomena te instalacije ni treba po-
sebej poudarjati, saj smo o tem lahko
Citali v Konoplanu Ze marsikaj, pa tudi
dnevni in revijalni tisk je poln ¢élankov
0 koristnosti kompjuterjev.

Ker je tudi za naSe podjetje, kljub
nekajletni obdelavi na klasi¢nih racun-
skih strojih na Duplici, prehod na elek-
tronsko obdelavo podatkov (EOP) sko-
raj popolna novost, smo za zacetek
izbrali le podroéja, kjer je stopnja or-
8aniziranosti poslovanja Ze na nivoju,
ki dokaj ustreza zahtevam radunalnika.
Na prvem mestu sta materialno-blagov-
no poslovanje in pa obracun osebnih
dohodkov, zaradi potreb pa smo Ze v
prvi fazi sklenili uvesti tudi obdelave
$ podrocCja prodaje.

Prioritetno mesto ima tudi v EOP
obdelava podatkov z najzahtevnejSega
— proizvodnega podrocja, zato je na$
tehniéni sektor ze zacel s pripravami
za prehod na strojno obdelavo podat-
kov. To pa je osnova za integrirano,
to je istotasno obdelavo podatkov z

vseh podrocij. Rezultati take obdelave
nudijo podjetju podatke, s katerimi tudi
v najtezjih in najzahtevnej$ih primerih
z lahkoto izberemo najboljSo refitev,
kar v nemajhni meri prispeva k uspes-
nosti poslovanja celotnega podjetja.

f B. NOVAK

Ldravje ni vse, a brez zdravja je vse - ni¢

Kot je v nasem podjetju obicaj, smo
tudi ob novem letu obiskali ¢lane ko-
lektiva, ki jih je bolezen za dalj ¢asa
priklenila na posteljo.

Med osemnajstimi obiskanimi smo
nekatere prosili, da za »Konoplan« od-
8ovorijo na naslednji pprasaniji:

1. Koliko let ste Ze v Induplati?

2. Kaj si najbolj Zelite o letu 1972?

V Dolah smo obiskali naso sode-
lavko ton. MARIJO S$INKOVEC. Pot do
Njenega bivaliséa je dokaj teZapna, saj
Pelje navkreber skozi gozd in po novo
Zapadlem snegu je tudi »ficko« odpo-
bedal spojo poslusnost.

TovariSica Marija je bila nasega
obiska vesela, saj ji v ¢asu bolovanja,
razen sKonoplana«, ni nihée prinasal
Novic iz podjetja. V prijetnem kramlja-
hju je odgovorila tudi na nadi vpra-
sanji,

1. »V podjetju sem zaposlena od 22.
februarja 1955. leta. Najprej sem delala
U suhi predilnici, sedaj pa sem v Ron-
ekciji.«

. 2. »Predvsem zdravja. Veste, denar
Bl pse, z njim si zdravja ne mores ku-
Piti, Upam, da bom kmalu sposobna

—

Marija Sinkovec — denar ni vse

za redno delo, kar Ze Rkomaj cakam.
Pa Se eno Zeljo imam, da bi sinu Slap-
ku Jancigaju, Ri je tudi zaposlen v In-
duplati, posiljali »Konoplan« k pojakom.

Na koncu se iskreno zahvaljujem
za jzkazano pozornost in Zelim celot-
nemu kolektipu zdravja, srece in mno-
g0 posloonih uspehov.«

V Domzalah stanuje nasa dolgolet-
na sodelavka tov. AVGUSTA FERLIC.
Vesela nasega obiska, nas je sprejela
v spojem novem domu — kupila si je
garsonjero v bloku.

Tov. Gusti boluje Ze dolgo casa,

' imela je operacijo na kolkih.

Na nasi vprasanji je odgovorila:

1. »Ze dpaindvajset let sem v pod-
jetju, moje delobno mesto je v preje-
marni.«

2. »Ja, kaj drugega kot zdravja in
pa, da bi ¢imprej hodila brez palice,
Zahvaljujem se za vaso humanost, saj
smo jo bolniki z dolgim bolniskim sta-
zem, peckrat delezni.

Vsem ¢lanom Rolektiva, posebno pa
tistim, ki jih boste danes Se obiskali,

Nadaljevanje na 8. strani

KONOPLAN — stran?
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Ldravie ni vse, a brez zdravia je vse - ni¢

Zelim zdravja, zadovoljstva in da bi
s skupnimi moémi prispevali k napred-
ku nasega podjetja.«

Poslovili smo se in nadaljevali pot
proti Jarsam, kRjer smo pri KRALJEVIH
obiskali mlado gospodinjo FRANCKO.

Tiho in sramezljivo nas je sprejela,
vendar je bila obiska vesela.

1. »V podjetju sem Ze deset let, de-
lam v tkalnici. Zelo sem presenecena
nad obiskom, predstavniki sindikata me
niso Se nikoli obiskali, sicer pa tudi
bolovala nisem $e nikoli tako dolgo.
Veste, slikala pa se ne bi.«

2. »Zdravjal«

Nas naslednji obisk je veljal tou.
IVANU OVNU.

Iskali smo ga Ze v bolnisnici, vendar
smo bili prepozni. Pol ure pred nasim
prihodom so ga odpustili domopo,

1. »V podjetju sem Ze 30 let. Sedaj
sem na delopnem mestu spremljevalca
v dvigalu pripravljalnice. Tudi moja
Zena je delala v podjetju, je pa Ze tri
leta upokojena.«

2. »Najbolj si Zelim zdrapja, veste
imel sem zelo tezko operacijo — led-
vice. Voznja z avtobusom proti domu
me je zelo utrudila, zato se mi pocitek
v postelji se posebno prileze.

Nimam besed, s katerimi bi se vam
zahvalil za prijetno presenecenje z va-
$im obiskom in darilom, tiso¢krat hva-
la in pozdravite vse v podjetju.«

Oglasili smo se tudi pri too. MARIJI
MAJHEN.,

1. »V podjetju sem od leta 1958,
delala pa sem Ze tudi pred vojno. Bila

sem na deloonih mestih v tkalnici, bar-
varni in nazadnje v konfekciji. Tu pa
sem se tudi ponesrecila.«

2. »Veliko zdravja za sebe in do-
mace.«

Njen moZ — nas upokojenec, pa je
Se pripomnil: »Zelel bi, da tudi meni
posiljate sKonoplan« na dom.«

Rezi Skrjanc — e ne bi bilo zdravil ...

ANTONA GORENCA

pospremili na zadnji poti.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi ljubega moza in ofka

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavcem in sodelavkam tezke
in lahke konfekcije, predilnice, vsem sosedom in ostalim, ki ste
z nami €utili bole€ino in ste se nam pridruzili z razumevanjem,
ter nam nudili denarno in duSevno pomod.

Prisréna hvala tudi vsem, ki ste mu prinesli toliko cvetja in ga

Zena Angelca,
héerka Erika, poro¢ena Gorjup

spremili na njeni zadnji poti.

ZAHVALA

Ob smrti’ moje ljube mame Julijane KoroSec se najlepSe zahva-
ljujem vsem, ki so z mano sodustvovali, ji darovali cvetje in jo

Zalujoca héerka Polda Pavli
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Zahvalila sta se za obisk in nam
zazelela srecno Novo leto 1972.

Temnilo se je Ze, ko smo se oglasili
v Radomljah pri top. REZKI SKRJANC.
Kljub svoji tezki bolezni nas je spre-
jela nasmejana in vesela obiska.

1. »V Induplati delam Ze dvaindpaj-
set let, pa doslej nikoli bolna. Delam
p tkalnici. Osemnajst let sem delala na
strojih za tkanje tezke jadrovine —
konopljene. Delo ni bilo lahko, saj SO
bili kosi dolgi po 100 m.«

Ostrmeli smo, ko je na posteljo
stresla polno precko praznih Skatlic in
steklenick tablet, ki jih je pojedla.

Rezka pa je takoj pripomnila: »TO
ni vse, veliko sem jih pojedla se v bol-
nisnici, nekaj Skatlic pa razdelila sose-
dovim otrokom. Ce ne bi bilo zdravil,
ne vem kaj bi bilo z menoj? Imela sem
zastrupitep krvi — sepso, moje Zivlje-
nje je viselo na nitki. Vsa zahvala velja
zdravnikom v bolnisnici, posebno pa
nasi zdravnici dr. 8iski, ki me je pravo-
casno poslala tja. Lahko recem, da sem
se ponovno rodila.«

2. »Zelim si samo zdravja, zdravjal«

V nasih uSesih je zvenela ena sama
Zelja vseh obiskanih, zdravja in zopet
zdravja.

Naj zakljuéim nas obisk pri bolnikih
s stavkom iz nacel Svetovne zdravstve-
ne organizacije WHO.

»Zdravije je ena izmed temeljnih pra-
vic vsakega ¢loveka, ne glede na pleme,
vero, politiéne nazore in socialni po-
lozaj.«

M. K

KONOPLAN

VABI NOVE

DOPISNIKE
V SVOJ KROG

Izdaja v 850 izvodih kolektiv tovarne Indu-
plati. Odgovorni urednik Katja Tabernik,
Ureja urednidki odbor: ing. Janko Ukmar,
Ingo Pa$, ing. Lado Zabukovec, dipl. ing. Ja-
nez Pezdir, dipl. ing. Avgust Orehek, dipl. ing.
BoZa Pogalnik, ing. JoZe Kle3nik, Cilka MrdZe-
novi€, dipl. ing. Branko Novak, Majda Skri-
njar, Ivo SeSek, dipl, ing. Franc Verhovec.
Janez Rainer. V uredniikem odboru sodelujejo
po sluzbeni dolZnosti: direktor, predsednik
sind. org., sekretar ZK, predsednik mlad. org-
— Natisnila tiskarna PTT v Ljubljani
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KOMISIJA PRI ZREBANJU: NAGRADE PREJMEJO:

1. Ing, Janko Ukmar i

2. Dipl. ing. Franc Verhovec 1. nagrada: 100,00 dm A Pr.emru ]ﬂl_m
3. Ivo Sesek 2. nagrada: 50,00 din — Mira Kav¢ic
4. Majda Skrinjar — vlekla listke Na urednistvo KQNOPLANA je pri- 3. nagrada: 30,00 din — ing. Franc

5. Dipl. ing. Boza Pogaénik spelo 24 refenih kriZank. Verhovec.
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PROIZVODNJA IN KVALITETA V MESECU
NOVEMBRU 1971

Vsi proizvodni obrati so v meseou
novembru delali v predvidenih delov-
nih izmenah, razen ‘predilnice sinteti¢ne
preje, katera je delala v Stiriizmenskem
delovnem c¢asu.

Oskrba s surovinami za predilnico
je bila zadovoljiva. Za tkalnico pa je
primanjkovalo dolo¢enih sukancev, za-
radi nizke. produkcije sukancarne. Kva-
liteta preje je bila slaba v 9/1 in 10/1
malonu iz predilnice Litija in pa v
Nm 20/2 bombazu, kar je vplivalo na
koli¢insko proizvodnjo in kvaliteto iz-
delkov.

Proizvodni rezultati po posameznih
obratih v mesecu novembru, kumulati-
va in primerjava z lktom 1970 nam
da naslednje rezultate, prikazane v Y
in indeksih:

sunove adjustir,

tkanine tkanine

1. kvaliteta 88,49 0/, 88,88 9/,
11. kvaliteta 6,01 9, 5,86 9,
I11. kvaliteta 2,199, 2,06 %,
3,319, 3,20 %

neregularne tkanine )

Povecanje I. kvalitete gre predvsem
na racun III, kvalitete in neregularnih
tkanin, kar je zelo pozitivno. Vendar
pa s kvaliteto tako surovih kot adju-
stiranih tkanin Se¢ ne moremo biti za-
dovoljni.

Po posameznih grupah tkanin pa je
bila dosezena naslednja kvaliteta:

Kvaliteta po posameznih grupah je
boljsa v grupi sinteti¢nih in bombazno-
lanenih tkaninah, vendar pa sta bili
dve grupi Se vedno precej pod pred-
videnim nivojem kvalitete. Najbolj pro-
blematiéni artikli glede kvalitete so:

RovenBar indeks kumul. indeks 2027, 2077, 3008, 3036 in artikli za iz-
71 — Y nov.70 11 mes. kumul.  delavo prtov in garnitur. V grupi bom-
£ % % 70 — %  bazno-lanenih tkanin pa art. 5000 in
5020 — 146.
PREDILNICA — predenje 92 80,3 102 107,7 Nasa naloga v letu 1972 je, da se
— sukanje 96,5 84,5 106,9 101,6 kvaliteta izboljsa, kajti s tem prihra-
TKALNICA — t.m 96,3 86,8 93,7 93,6 nimo sami sebi precej milijonov izgube
— m?* 95,2 92,1 92,7 98,8 zaradi slabe kvalitete.
— 000 votkov 96,9 80,7 98,6 93,8 Jarse, 23. 12. 1971
OPLEMENIT. — t.m 92,2 93,2 89,7 93,3
KONFEKCIJA — Nh —_ 45,6 —_ 118,0 Vodja MTPD:
: ing. Franc Jeraj
bV mesecu novcmbrué proizlvodni
obrati niso izpolnili meseénih planov.
Vzrok je v redukciji clektricnega toka, & (ll(fva]. I1. t}wal. Ill.n}cval. nereﬂg. tk.
kar predstavlja 9,6 %, planirane proiz- 0 Jo /0 Jo
vodnje, v predilnici je vzrok slabemu
rezultatu poleg redukcije elektriénega 2 ]
toka e predenje malon preje, kar je bombazne tkanine 94,60 3,09 0,92 1,39
povzrodilo slabie izkorii¢anje strojev. sintetiéne tkanine 81,16 9,54 3,90 5,40
bombazno-lanene tkanine 91,60 4,49 1,25 2,66

V sukancarni je rezultat slabdi, ker
je vsa dobavljena preja na wc navitkih
in nastaja ozko grlo proizvodnje na
kriznoprevijalnih strojih. To pa ima za
posledico manj$o-. produkcijo na sukal-
nih strojih.

V konfekciji je rezultat slabdi, ker
ni bila polno zasedena (koris¢enje red-
nega letnega dopusta) in manjiih po-
treb za izvoz kakor v letu 1970.

Proizvodni rezultat oplemenitilnice
je ma ravni proizvodnje tkalnice.

Kvaliteta surovih in adjustiranih tka-
nin je boljfa kakor v mesecu oktobru.
Vendar pa Se precej slabSa od tiste,
s katero bi bili lahko deloma zado-
voljni. Delni vzrok slabdi kvaliteti je
zaradi slabe kvalitete Nm 9/1 in Nm
10/1 malon ter Nm 20/2 bombaz za art.
2027 — 102. Visok odstotek nekvali-
tetnih tkanin nastaja tudi v oplemeni-
tilnici pri impregniranju artikla (2027,
2077). Tako je nivo kvalitete Se vedno
pod nivojem prej$njih mesecev.

Kvaliteta surovih in adjustiranih
tkanin po posameznih grupah kvalitete,
je bila v mesecu novembru naslednja:
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Obvestila iz kadrovske
sluzbe

VSTOPI:
1. Janez Zupanci¢, Sofer, vstopil 2.
12. 1971.

2. Stanislav Lavri¢, del. v ceradnem
oddelku, vstopil 8. 12. 1971.

3. Ivan Hafner, del. v ceradnem od-
delku, vstopil 13. 12. 1971.

4, Anton Prosenc, €ist. strojev, vsto-
pil 14. 12. 1971.

IZSTOPI:
1. Veronika Vajda, tkalka, izstopila
30. 11. 1971.

2, Stanislav UrSi¢, barvar, izstopil
8. 12,1071

3. Breda Debevec, tkalka, izstopila
18, 12¢ 1971.

4. Jelka Premru, tekst. tehnik, iz-
stopila 31. 12, 1971.

5. Zina Letnar,
215 12.919742

6. Terezija Misvelj, tkalka, izstopila
a1 12 87T,

7. Pavla Vrhovnik, tkalka, izstopila
31, 12, 1971.

preddel,, izstopila

POROCILI SO SE:

Dusan Pir§, moj. izmene
Sarc, tkalka.

in Ana



