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Dnevi okoli novega leta so, med
drugim, namenjeni tudi obra~u -
nom, planom in pogledom tako v
preteklost kot v prihodnost. Iz
prej{njega leta se{tevamo pluse in
minuse. Ve~ ko je plusov proti
minusom, bolje je. Pluse potem
nesemo v naslednje leto in poma-
gajo nam bolje delati in ̀ iveti. Kaj
pa je z minusi? Minuse pripi{emo
tistim dogodkom, dejanjem,
odlo~itvam …, ki niso bili dobri
in se ne bi smeli ve~ dogajati. In
treba jih je ~im prej pozabiti, ~etu-
di zanje nismo sami krivi. Vendar
ne pozabiti takoj. Iz njih se je vred-
no kljub vsemu kaj nau~iti.
Nau~iti vsaj to, da napak iz
prej{njega leta v novem ne bomo
ve~ ponavljali.

V preteklem letu smo veliko
sestankovali. Veliko smo se pogo-
varjali in iskali poti za uresni~itev
ciljev, ki smo si jih zadali vsak v
svojem delovnem okolju. Cilji so
jasno za~rtani. Trije stebri razvoja,
vrednote, strategija …, ka`ejo, da
smo na pravi poti. ^eprav je
mogo~e neprimerno, da se mora-
mo v teh ~asih, ~eprav kriznih,
zadovoljiti s tem, da sploh {e
obstanemo in delamo naprej, je
vera v prihodnost {e vedno na
visoki ravni. In tako mora tudi
ostati, kajti brez te vere ni prihod-
nosti. 

Naj se vrnem k na{im sestankom
in pogovarjanju. Na~inu, kako to
po~nemo, bi sam dal minus. 
Zdi se mi – to je seveda moje mne-

nje –, da se ne znamo pogovarjati
tako, kot bi se lahko in bi se celo
morali. Ne re~em, da to velja za
vse, za veliko nas pa prav gotovo.
V na{ih dialogih je vse preve~ sla-
be volje, napetosti, skratka nega-
tivnosti. Ljudje se v~asih po nepo-
trebnem po~utijo ogro`ene samo
zaradi tega, ker ima nekdo dru-
ga~no mnenje. Dogaja se celo, da
se v~asih nekaj ne zgodi samo
zato, ker si dogodka ni izmislil
nekdo, ki misli, da je za to pokli-
can. 

Mnogim od nas bi morda koristil
kak te~aj retorike. Pa niti ne zato,
da bi znali bolje govoriti, ampak
predvsem zato, da bi znali bolje
poslu{ati, bolje razpravljati. Da bi
znali bolje upo{tevati drug druge-
ga. Saj bistvo razprave je pred-
vsem v tem, da ima{ v njej
nasprotnika, ki pa ni tvoj so vra` -
nik. Ima le druga~no mnenje in ti
pomaga izoblikovati tvoje lastno
mnenje. Iz vseh tistih mnenj lahko
na koncu nastane neko novo
mnenje, ki ga prevzamemo vsi in
je koristno za korak naprej. Po -
tru dimo se in spremenimo ta
minus v plus.

Mislim, da je bilo lani veliko ve~
plusov kot minusov. Naj tako
ostane tudi v leto{njem letu. [e
ve~, naj bo minusov manj in plu-
sov {e ve~. 

Tako, zdaj pa lahko pozabimo na
minuse.p

»Da bi znali bolje upo{tevati drug drugega.«

Plusi in minusi

DARKO FERLINC
GLAVNI UREDNIK

UVODNIK
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Leto 2012 je tudi {e eno leto poslo-
vanja, zaznamovano z nedosega-
njem konkuren~nih pogojev pri
oskrbi z elektri~no energijo kot
najpomembnej{o surovino za
proizvodnjo primarnega alumini-
ja, kar nam je povzro~ilo te`ave z
zagotavljanjem likvidnosti. 
Obseg proizvodnje elektrolizne-
ga aluminija je lani dosegel polno
proizvodno zmogljivost. Proiz -
ved li smo 83.278 ton elektrolizne-
ga aluminija, kar je za 241 ton ve~,
kot smo planirali, in hkrati za 
11 odstotkov ve~ kot v istem
obdobju leta 2011, ko je obseg
proizvodnje elektroliznega alu-
minija dosegel 91 odstotkov pro -
izvodne zmogljivosti. Sicer pa je
kljub {tevilnim izklopom elektro-
liza lansko leto obratovala stabil-
no. Zaradi pomanjkanja elektri~ -
ne energije na trgu je bila izklop -
ljena 51-krat, skupaj pa 59 ur in
39 minut.
V letu 2012 nam je uspelo zago-
toviti, da je oskrba s surovinami v
glavnem potekala nemoteno in
skladno s potrebami proizvodnje
skupine Talum. Ustvarili smo
128.828 ton blagovne proizvod-
nje proizvodov iz aluminija, kar je

na ravni planiranega in za 11 od -
stotkov ve~ od ustvarjenega
fizi~nega obsega blagovne proiz-
vodnje leta 2011. Nadpovpre~no
rast blagovne proizvodnje smo v
obravnavanem obdobju dosegli z
blagovno proizvodnjo drogov, ki
je zna{ala 54.990 ton in je plani-
rano presegla za 6 odstotkov, ter
z blagovno proizvodnjo livarskih
zlitin, ki je bila v primerjavi s pla-
nirano ve~ja za 1 odstotek. Bla -
gov na proizvodnja rondelic je za
planirano zaostala za 5 odstotkov.
Blagovna proizvodnja izparilni-
kov in ulitkov je zaradi manj{ega
obsega naro~il za planiranim
obsegom zaostala za 12 oziroma
23 odstotkov.
Fizi~ni obseg prodaje proizvo-
 dov iz aluminija je lani zna{al
130.118 ton in je bil v primerjavi
s planiranim za leto 2012 ve~ji za
1 odstotek, v primerjavi z ustvar-
jenim v letu 2011 pa ve~ji za 
15 od stotkov.  
Lansko leto smo ustvarili za
238.478.363 EUR skupnih ~istih
prihodkov iz prodaje aluminije-
vih proizvodov, ki so za 1 odsto-
tek ve~ji od planiranih za leto
2012 in za 2 odstotka ve~ji od

ustvarjenih v letu 2011. Od skup-
nih ~istih prihodkov iz prodaje
aluminijevih proizvodov, ustvar-
jenih v letu 2012, je dele` ~istih
prihodkov iz prodaje alumi -
nijevih proizvodov v izvoz
200.391.103 EUR ali 84 odstot -
 kov, ~istih prihodkov, ustvarjenih
s prodajo aluminijevih proizvo-
dov doma, pa 38.087.259 EUR ali
16 odstotkov.
Po stanju na dan 31. decembra
2012 je bilo v skupini Talum zapo-
slenih 1.030 sodelavcev, kar je le

za 0,4 odstotka manj, kot smo pla-
nirali za konec leta 2012. Nove
zaposlitve so bile vezane pred-
vsem na zagotavljanje kvote inva-
lidov ter na zaposlovanje sodelav-
cev, katerih znanje potrebujemo
za uresni~evanje zastavljenih stra-
te{kih ciljev v letih od 2012 do
2015. Druge potrebe po delavcih
smo re{evali predvsem z internim
preme{~anjem oziroma zaposlo-
vanjem znotraj skupine Talum.p

POSLOVANJE

Tudi lani problemi s ceno elektri~ne energije
Poslovanje skupine Talum v letu 2012

KATJA BI[KUP
FOTO: SRDAN MOHORI^

Proizvodi Ustvarjeno Plan Indeksi

2012 2011 2012 1 : 2 1 : 3

1 2 3 4 5

drogovi 43,1 50,4 40,4 86 107

livarske zlitine 36,4 27,7 36,5 132 100

rondelice 17,6 18,2 18,6 96 94

izparilniki, ulitki 1,0 1,8 1,3 55 80

{iroki trak 1,8 1,8 3,3 97 55

skupaj 100 100 100 100 100

Na poslovanje skupine Talum je v letu 2012 pomembno vplivala cena
aluminija na svetovnem trgu. Bila je ni`ja od cene, ki smo jo za leto
2012 predvideli v Talumu (2.200 USD/t oziroma 1.692 EUR/t). Tako
je povpre~na borzna cena aluminija, dose`ena na Londonski borzi kovin,
lani zna{ala 2.081,27 USD/t oziroma 1.569,28 EUR/t; v dolarjih je bila
ni`ja od na~rtovane v Talumu za 16 odstotkov, v evrih pa za 9 odstotkov. 

Novi proizvodi v Talum Ulitki
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Upam si videti
Poglejmo, kaj lahko izbolj{amo v
delovnem procesu. V vsakem
delovnem okolju obstajajo pod -
ro~ ja, ki nas ovirajo pri vsakda-
njem delu in za katera menimo,
da bi jih bilo mo`no opravljati
druga~e (u~inkoviteje, varneje, z
ni`jimi stro{ki itd.).

Upam si misliti
Pomislimo, kje in kako lahko
izbolj{amo delovni proces. Ni
tak{ne pomanjkljivosti v delov-
nem procesu, ki ni zadosti po -
membna, da je ne bi odpravili.

Upam si predlagati
Predlagajmo svojo re{itev, dajmo
svoj predlog. Nobena ideja ne
sme biti presli{ana, vsak predlog
mora biti obravnavan, predlaga-
telj mora biti seznanjen s kon~no
odlo~itvijo.

Upam si prispevati 
Prispevajmo svoj dele` k razvoju
Taluma in sodelujmo pri ustvarja-
nju bolj{e prihodnosti.

Inovativnost je ve~ kot ustvar-
jalnost:
- Inovativnost je na{a konkuren~ -

na prednost.
- Inovativnost je razvoj obstoje~ih

in gradnja novih dejavnosti.
- Inovativnost je velika tolerant-

nost do tveganja in sprememb –
ni vsakdo zmagovalec.

- Inovativnost je na{a strate{ka
prioriteta.p

[tevilo prejetih predlogov

Odobreni predlogi Zavrnjeni predlogi

2009 64 4

2010 289 22

2011 175 18

2012 259 23

Koristni 
predlogi

Zavrnjeni 
predlogi

Aluminij 87 16

Servis in inženiring 54 2

Ulitki 32 0

Livarna 31 0

Rondelice 25 5

In{titut 17 0

Izparilniki 5 0

VargasAl 3 0

Talum 0 0

INOVATIVNOST

»Bodi in,
bodi inovativen«

MAG. KARMEN JO[T

[tevilo prijavljenih predlogovPred ~asom smo zapisali, da so neizkori{~ene prilo`nosti na podro~ju
nenehnih izbolj{av dodatna motivacija za {e sistemati~nej{i in celovitej{i
pristop. S ciljno usmerjenimi aktivnostmi `elimo spodbuditi tako vodje
kot zaposlene, da bo nenehno inoviranje postalo na~in razmi{ljanja in
pomemben steber na{e kulture.

Podro~ja u~inkov
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Gibki razvoj je odgovor na po -
manjkanje uspeha novih podjet -
ni{kih idej. V primerjavi s kla -
si~nim razvojem proizvodov
(angl. product development) te -
melji na razvoju porabnika oziro-
ma kupca (angl. customer deve-
lopment).
Razvoj nove dru`ine izdelkov iz
aluminija z visoko dodano vred-
nostjo brez poglobljenega pozna-
vanja kupcev in njihovih indivi-
dualnih potreb je namre~ zelo tve-
gan, zato notranji podjetni{ki tim
tveganje zmanj{uje s hitrim prila-
gajanjem razvoja trgu, ko identi-
ficira za~etne kupce in njihove
potrebe, razume elemente vred-
nosti, zaradi katerih se odlo~ajo
za nakup izdelkov, in oblikuje
ponovljivo prodajno strategijo.
Pri tem se sku{a izogniti pastem,
da razvija izdelke, ki nimajo
dovolj velikega trga in/ali da mu
je sicer obstoje~i trg nedostopen.
Delovno ime projekta je »Alu
Design«. Njegov glavni cilj je iden-
tifikacija in razvoj tistih skupin
izdelkov, ki bodo imeli najve~jo
verjetnost za uspe{no industriali-
zacijo in rast v mati~nem podje-
tju.
Pomembno pri tem je, da klju~na
znanja o trgu nastanejo v podjetju
in da se prek tega {iri kultura pod-
jetni{tva in kontinuiranega inovi-
ranja, ki ga `enejo na trgu prepo-
znane potrebe.

Proces gibkega razvoja 
podjetni{kih idej 

Proces gibkega razvoja poteka
postopoma od ideje do prodaje
(glej sliko), vendar s stalnim »pi -
votiranjem«. Neuspehi in ponav -
ljanje so del iskanja trgov, zato
morajo biti ~im prej in s ~im manj
vlo`ka (denarja). Osnovni pogoji
za za~etek gibkega razvoja so vizi-
ja tr`ne prilo`nosti, motiviran

podjetni{ki tim ter viri (znanje, ~as
itd.).
Proces gibkega razvoja je v Ta -
lumu stekel z zelo {iroko vizijo
proizvoda (urbana oprema), z
raz{irjenim timom (brez osrednje-
ga tima, ki ga predstavljata vodja
razvoja trga in vodja razvoja
proizvoda) in brez predznanja o
gibkem razvoju in trgu. Zato je
bila v za~etku dodana »nulta faza«,
ki je bila namenjena mobilizaciji
projektnega tima, postavitvi okvi-
rov dela, kristaliziranju pri~ako-
vanj in predstavitvi metode gib-
kega razvoja. Vzporedno je bila s
pomo~jo zunanjih strokovnjakov
izvedena {e tr`enjska raziskava,
ki je raz{irila obzorja in preverila
klju~ne trende na podro~ju raz-
voja novih aluminijskih proizvo-
dov, klju~ne elemente inoviranja
in tr`enja na globalni ravni. To je
bila hkrati kontrola pravilnosti
fokusiranja na urbano opremo in
razumevanje trga.
Poleg tega je tudi sam proces gib-
kega razvoja naravnan tako, da se
delo iz »pisarni{kega okolja« takoj
prenese na teren h kupcem, kjer
se preverja realnost potreb trga.
Identificirane potrebe trga so bile
poleg tima glavni razlog za prvi
»pivot« v septembru, ki je zgodbo
o »urbani opremi« razdelil na 4 (5)
vzporedne podjetni{ke ideje in
prilo`nosti. Potrebe trga so
namre~ pokazale, da je treba obli-
kovati ve~ re{itev, ki pa ne bodo
ponujale samo izdelkov, temve~
tudi storitve (tako imenovane
celovite re{itve).  
Vse podjetni{ke ideje in timi v
okviru projekta Alu Design so tre-
nutno v fazi definiranja celovite
re{itve. V nadaljevanju jih ~akajo
aktivnosti preverjanja primerno-
sti teh re{itev za prve kupce,
potem pa {e preverjanje u~inko-
vitosti poslovnega modela, ki bo
omogo~il najbolj{o mo`no pro-

dajo. @e dolgo ni ve~ pomembno,
kaj dejansko bi bil izdelek, ki ga
ponujamo, ampak kako ga ponu-
dimo. To je potrdila tudi tr`enjska
raziskava. Preko teh aktivnosti je
treba ~im prej pridobiti bazo
podatkov o prvih kupcih, kar bo
pomemben mejnik pred pripravo
poslovnih na~rtov. 

Trenutni rezultati

Klju~ni rezultat gibkega razvoja je
postavitev petih podjetni{kih idej
(za {tiri med njimi nam je uspelo
sestaviti podjetni{ke time), ki so
jih timi vzeli »za svoje« in jih s
pomo~jo mentoriranja in coa -
chinga ~imbolj samostojno pred-
stavljajo in razvijajo.
Rezultat dela niso samo projekti,
temve~ zavzeto dela 10 zaposle-
nih iz Taluma, {e ve~ pa se jih
vklju~uje ob~asno (tudi zunanji
partnerji, med njim sta redna Aha
Emmi in Quadrat Design). V pov-
pre~ju zaposleni iz Taluma za
delo pri gibkem razvoju svojih
idej porabijo 12 rednih ur na
teden, {e ve~ pa v prostem ~asu.
Kar nekaj ~lanov poleg te ideje
razvija naprej {e svoje inovativne
ideje, o katerih smo v na{em ~aso-
pisu `e pisali. Zanje je najve~ji
problem najti dovolj ~asa za redne
tedenske aktivnosti, saj bi se radi
posvetili razvoju podjetni{ke ide-
je »profesionalno« in ne zgolj
»amatersko«. Vseeno jih `ene
mo~na `elja, da »pomagajo zrasti
idejam v uspe{ne podjetni{ke
zgodbe« – za Talum prihodnosti.

(Drugi) pogoji za uspeh

Uspeh teh zgodb pa ni pogojen
samo s trgom, temve~ tudi z viso-
ko motiviranostjo ~lanov tima,
podpornimi znanji (kadri) in
ustrezno razporeditvijo ~asa. Za
to mora poskrbeti ustrezno »no -

PODJETNIŠTVO

Notranje podjetni{vo v Talumu

MAG. ALBERT KORO[EC, 
DR. ALEXIS ZRIMEC, 
GENI ARH

V Talumu smo se junija 2012 odlo~ili za uvedbo gibkega razvoja na
podro~ju razvoja (podjetni{kih) idej, konkretno na strate{kem projektu
»Ustvarjanje nove blagovne znamke na osnovi urbane opreme«.
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tran je okolje«, v katerem se odvija
sam proces gibkega razvoja.
Kak{no je/bo to okolje, je odvisno
od razumevanja procesov, ki se
dogajajo v Talumu kot rezultat
aktivnosti v zadnjem ~asu.
Gibki razvoj je poleg vseh aktiv-
nosti na temo inovativnosti nam -
re~ spro`il proces razvoja notra-
njega podjetni{tva v Talumu. 
Notranje podjetni{tvo pomeni

(nov) na~in obna{anja podjetij, tj.
dejanskega obna{anja in njegove-
ga namena. Notranje podjetni{tvo
po definiciji ni mened`ment ob -
sto je~ega, tj. obstoje~ih poslovnih
dejavnosti, ampak poudarja uva-
janje novosti, ki pomenijo odsto-
panje od obstoje~ih rutin delova-
nja organizacije na razli~nih
podro~jih (izdelki/storitve, teh-
nologija, organiziranost, strate{ke

usmeritve itd.). Njegova vsebina
se odra`a vzdol` sedmih raz se` -
nosti notranjega podjetni{tva:
1. novi posli,
2. nove enote ali podjetja,
3. inovacije izdelkov ali storitev,
4. tehnolo{ke inovacije,
5. samoprenova,
6. prevzemanje tveganja in
7. proaktivnost.

Za razvoj notranjega podjetni{tva
je treba preoblikovati organizacij-
sko kulturo inovativnosti. To je
proces ozave{~anja, izobra`eva-
nja, poudarjanja zgledov in pri-
merov dobre prakse. Ustvariti je
treba ozra~je, ki spodbuja notra-
nje podjetni{tvo. Na vzpostavitev
primernega organizacijskega oz -
ra~ ja vplivajo dolo~eni dejavniki
in tudi voditelj. Okolje, ustrezno
za notranje podjetni{tvo, vsebuje
ogromno sprememb, ki jih mora
organizacija vpeljati v svoj sistem.
Podjetje mora imeti najnovej{e
tehnologije, spodbujati in podpi-
rati mora nove ideje, eksperimen-
tiranje (poskuse in napake) in
oblikovanje timov ljudi iz ve~
disciplin. Preveriti mora, ali obsta-
jajo ovire za prilo`nosti in ali so
poslovni viri na voljo in dostopni.
Razviti mora dolgoro~en ~asovni
horizont, s katerim bo ocenjevalo
uspe{nost programa. V podjetju
mora vladati prostovoljen duh
notranjega podjetni{tva, kar
pomeni, da mora biti notranjim
podjetnikom zagotovljena svobo-

da. Na podlagi vlo`ene energije
in prizadevanj morajo biti notranji
podjetniki ustrezno nagrajeni. V
organizaciji sta zelo pomembni
dosegljivost sponzorjev in vodij
ter predvsem podpora vodstva.
Brez zavzetosti vodstva bi bilo
te`ko razmi{ljati o spremembah v
organizaciji, povezanih z notra-
njim podjetni{tvom. Pri vzposta-
vitvi primernega organizacijske-
ga ozra~ja se vzpostavi tudi orga-
nizacijska struktura, ki podpira
novi sistem. Iz hierarhi~ne struk-
ture preide podjetje na splo{~eno
– podjetni{ko in matri~no organi-
ziranost, torej na organiziranost,
ki dovoljuje ve~jo svobodo zapo-
slenim, razvijanje novih idej,
odprto komunikacijo ter podporo
vodstva (vir: B. Anton~i~, 2002). 
Podro~je notranjega podjetni{tva
(s procesom gibkega razvoja) je
eno izmed najhitreje rasto~ih
pod ro~ij preu~evanja v okviru
podjetni{tva. Kot ka`ejo rezultati,
ima notranje podjetni{tvo ugodne
u~inke na rast podjetij, v absolut-
nem (rast {tevila zaposlenih, rast
obsega prodaje) in v relativnem
smislu (rast v primerjavi s konku-
renco, tj. rast tr`nega dele`a).
Vse nas torej ~aka {e veliko trdega
dela in pametnih odlo~itev, pred-
vsem pa zaupanja. Skupaj zmore-
mo (skoraj vse).p

Center za medgeneracijsko dru`enje
(CMD): 
trajna in modularna gravitacijska to~ka za
dru`enje vseh generacij

Prilo`nost je tr`enje storitve postavitve centrov za medgeneracijsko dru`enje na prostem,
ki bodo v nasprotju s trenutno prakso enkratnih dogodkov lokalni skupnosti omogo~ali 
trajno obliko dru`enja vseh generacij. Osnovni sestavni deli so inovativna urbana oprema,
pomembna konkuren~na prednost pa vrhunski dizajn in modularna zgradba, ki bo
omogo~ala spreminjanje konfiguracije in funkcionalnosti posameznih elementov opreme.

Urbana svetloba (Talumen design): 
pametna cestna razsvetljava

Prilo`nost izhaja iz ugotovljene potrebe ob~in po zmanj{anju svetlobnega onesna`evanja,
svetovnega trenda »pametnega mesta« (»smart city«) in izkazanega interesa kupca po 
aluminijastih ulitkih za ohi{ja LED-svetil. Mo`nosti so ponudba konkuren~nih ohi{ij svetil,
prodaja dizajnerskih svetil in ponudba celovite re{itve pametne in var~ne osvetlitve javnih
povr{in.

Upravljanje z aluminijasto embala`o:
avtomatsko zbiranje odpadkov na mestu 
nastanka, primarno aluminijastih plo~evink

Talum del dohodka `e sedaj pridobiva s preprodajo aluminijastih plo~evink. Ideja je, da z
avtomatiziranim zbiranjem pove~amo u~inkovitost zbiranja plo~evink in da Talum pridobi
ve~ sekundarne surovine po ni`ji ceni.

Dostopnej{a paketna dostava (SSP):
hitrej{a dostava paketov, hrane …

Osnovno prilo`nost predstavlja trend rasti e-nakupovanja in ozko grlo dostave naro~il zara-
di zahteve po osebni vro~itvi. Kot re{itev razvijamo storitev pametnih omaric, v katerih se
dostavljeno blago (tudi hrana) varno shrani in v katerih ga lahko naslovnik prevzame ob
poljubnem ~asu.

V spodnji tabeli je na kratko predstavljena posamezna (pod jet ni{ ka) ideja.

Shema gibkega razvoja. Cilj sklopa IDEJA je na podlagi znanja, tehnologije, ~love{kih virov in
poznavanja trga poiskati podjetni{ke ideje ali panoge, za katere predvidevamo konkuren~nost
na{ih proizvodov. V primeru Alu Design je bila to urbana oprema. Cilj sklopa PROBLEM je na
trgu preveriti, ali vnaprej postavljeni problem, ki ga na{a ideja re{uje, obstaja pri za nas dostopnih
potencialnih kupcih. Teh kupcev mora biti dovolj, da je vredno vlo`iti napor v iskanje re{itve
zanje. I{~emo problem, ki ga je z na{im znanjem vredno re{iti. Cilj sklopa RE[ITEV je preveriti,
ali na{a zami{ljena ali prototipirana re{itev ustreza pri~akovanjem potencialnih kupcev – preve-
rimo, zakaj bi jo kupci kupili; pri sklopu PRODAJA pa sku{amo izdelati na~rt ponovljive prodaje
– preverimo, kako u~inkovit je pri prvih kupcih na{ poslovni model. V u~inkovit poslovni na~rt je
vredno investirati.
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V vsem
vidim kaj
dobrega

DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^

Boris Bla`ek

Pogovarjali smo se z Borisom
Bla`kom, novim vodjo organizacij -
ske enote Promet in enim najaktiv -
nej{ih sodelavcev v akciji prestruk-
toriranje Taluma z inovativnostjo.

INTERVJU
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Za~el bom z ugotovitvijo, da si,
vsaj kolikor te jaz poznam, zelo
pozitiven ~lovek. Si?

Ja, se strinjam, imam tudi »te`ke«
dneve, nasploh pa gledam na
`ivljenje pozitivno. Upam, da so
tega mnenja tudi ljudje, ki me
poznajo. To imam ̀ e od otro{tva.
Ko mi je bilo te`ko, so mi star{i
govorili, naj potrpim in se pridno
u~im, pa bo bolje. In res je bilo.
V vsem vidim kaj dobrega, in to
{teje, slabo pa~ pozabim. Znam
odpu{~ati in nisem ma{~evalen.
Izhajam namre~ iz halo{ke delav-
ske dru`ine in nam ni bilo z
ro`icami postlano. V dru`ini je
bilo {est otrok, jaz sem najmlaj{i.
Marsikaj sem `e skusil, tako da
razumem delavce, ki delajo v
te`kih razmerah in se v teh ~asih
prebijajo skozi `ivljenje.

Biti vedno pozitiven je te`ko. Je pa
skoraj nujno za premikanje stvari
na bolje.

Niti ne, to ima{ ali pa nima{. Ved -
no obstaja neka re{itev in izhod
iz te`av. @e ~e tako razmi{lja{, je
veliko, drugi ti la`e pomagajo,
tako v zasebnem `ivljenju kot v
slu`bi. ^e mi to uspe prenesti {e
na okolje in sodelavce, sem zado-
voljen in stvari hitreje izbolj{amo.

Kako dolgo si `e v Talumu in kaj
vse si v tem ~asu delal?

Pred kratkim sem imel 30 let de -
lovne dobe. Po {tudiju strojni{tva
sem se zaposlil v takratnem Ta -
mu. Na tisti ~as imam lepe spomi-
ne. Po treh letih in pol sem si
slu`bo poiskal bli`e domu. Takrat
so v TGA za~eli graditi elektroliz-
no halo C (MPPAl 1) in so iskali
nadomestila za kadre, ki so delali
pri investiciji. Sprejet sem bil kot
tehnolog za vzdr`evanje dvigal.
Po kak{nem letu sem prevzel
vodenje vzdr`evanja obrata glini-
ce, ki pa smo ga po treh letih usta-
vili, saj zastarela oprema ni bila
ve~ rentabilna. Nato sem delal na
razli~nih podro~jih vzdr`evanja,
kot konstruktor, tehnolog v ano-
dah in nato 10 let kot vodja Strojne
delavnice. Po izgradnji druge faze
hale C (MPPAl 2) sem do zadnje
reorganizacije vodil vzdr`evanje
elektroliz in obnovo pe~i. Po
dalj{i odsotnosti zaradi bolezni
sem bil nekaj ~asa v In`eniringu,
decembra lani pa sem prevzel
vodenje OE Promet.

Katere so tiste prelomne to~ke pri
tvojem delu, ki bi jih bilo vredno
posebej poudariti?

Sedaj vem, da sem imel sre~o, da
sem v tem ~asu lahko osemkrat
menjal delovno mesto. Te`ko je
prvi~ in drugi~, potem pa sem
spoznal, da je to dobro zame in
tovarno. Nikoli pa nisem izvedel,
ali me preme{~ajo zato, ker sem

dober ali ker sem slab delavec.
Veliko sem se nau~il, spoznal
razna podro~ja dela in ljudi, vse-
skozi pa sem delal v osnovnem
poklicu. Zato je zame ena ve~jih
prelomnic sedaj, ko sem vodja
Prometa. Ampak prve izku{nje so
dobre in sem zadovoljen, smo
dobra ekipa. 

Po reorganizaciji in kadrovskih
spremembah si pristal v OE Pro -
met. Opi{i nam to.

Bil sem prijetno presene~en, ko
mi je direktor ponudil vodenje
Prometa. ^e sem odkrit, je bila to
zame te`ka odlo~itev, ker sem
prebolel te`ko bolezen in nisem
vedel, ali bom zmogel vero vase
in upravi~il zaupanje podjetja. Bil
je izziv, bila je `elja, tudi zdravje
dobro ka`e, zdaj vem, da sem se
prav odlo~il. Tudi pomo~nika
Branka sem lahko predlagal, tako
da sva v vodstvu oba na novo.

Verjetno ima{ vizijo, kako naj bi
delovala slu`ba, ki jo vodi{.

Seveda, vizijo imam, vendar
morava z Brankom najprej pod -
rob neje spoznati namen in delo-
vanje sistema. Je ve~ podro~ij
dela, ki niso nujno povezana.
Pred vsem je treba {e izbolj{ati
kakovost storitev in pove~ati
zadovoljstvo uporabnikov teh
storitev, optimirati stro{ke, poso-

dobiti vozni park, iskati delo tudi
zunaj skupine Talum, pomladiti
ekipo in {e kaj se bo na{lo.

Smo v fazi velikih sprememb, ki jih
narekuje tudi kriza. Kak{no je tvoje
mnenje o teh spremembah? Kaj je
po tvojem mnenju v njih dobrega
in kaj mogo~e ni?

Jaz pravim, da je vsaka stvar, tudi
slaba, za nekaj dobra. S tem ne
zagovarjam krize, ampak kar je tu,
je tu, tudi oziroma predvsem sedaj
se lahko veliko nau~imo. Zdaj je
treba pokazati iznajdljivost, enot-
nost in zdru`iti dobre potenciale,
ki jih imamo v Talumu mnogo. @e
zavedanje, da je mnogo odvisno
od nas samih, je veliko spoznanje.
Pri tem pa ne smemo pozabiti na
ljudi, ki smo najve~ji potencial, ~e
se znamo prav organizirati s spo -
sobnim vodstvom. To vse imamo,
torej si upajmo!

@e ve~ kot leto dni tudi ti sodeluje{
na sestankih v zvezi z inovativnost -
jo. Kje smo po tvojem mnenju ta
trenutek na podro~ju inovativnos-
ti?

@e prej sem bil v Servisu in in`eni-
ringu zadol`en za urejanje inova-
tivne dejavnosti, pred kak{nim
letom pa sta me Karmen in Albert
povabila v to skupino. Ker je pod -
ro~je inoviranja tudi moj konji~ek,
sem se z veseljem pridru`il. Tudi

»V tovarni imamo pridne delavce, z veliko znanja in pripadnosti, ve~ina nas rada
hodi v slu`bo.« 
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sam sem `e prijavil kaj nekaj
izbolj{av, ki delujejo. Podro~je
inovativnosti je zelo zahtevno,
sploh ~e `elimo, da je urejeno in
transparentno, ustvariti je treba
dobre osnove za nadaljnjo gradi-
tev. Ocenjujem, da se je v tem letu
precej naredilo oziroma premak-
nilo naprej, sploh ~e vemo, kak -
{en je bil pogled na to podro~je v
Talumu v~asih. Veliko dela nas {e
~aka. Najte`e je spremeniti misel-
nost v ljudeh, da sprejmemo to
kot dejstvo za na{o bolj{o prihod-
nost, vsaj pri ve~ini. Zato je
potrebna mno`i~nost, da je ve~ji
izbor. Seveda pa mora biti sistem
urejen, v zadovoljstvo vseh. Ne
pri~akujem pa, da je to edino in
dovolj, kar bo krojilo na{o prihod-
nost.

Si eden od kritikov odnosa po sa -
meznikov, predvsem razli~nih
vodij, do inovativnosti. Nikoli ne go -
vorimo o imenih. Kaj bi po tvojem
mnenju morali narediti, da bi
med~love{ko komunikacijo izbolj -
{a li?

O tem problemu mnogo raz mi{ -
ljam, ker se s tem soo~am v svo-
jem okolju. Te`ko je, ~e ljudje tega
osebno ne sprejmejo kot nekaj,
kar je dobro in potrebno za vse
nas. Vsako idejo je treba ceniti,
vodje bi morali to opaziti in spod-
bujati. Na koncu imamo vsi od
tega neko korist, vendar se tega
ne da vsiliti, u~inek je lahko na -
spro ten. Vsak bi moral sam priti
do tega spoznanja, mogo~e s
pogovori in na realnih primerih.

Za~enjamo akcijo »Bodi 'in', bodi
inovativen«. Kaj pri~akuje{ od te
akcije?

Akcija se mi zdi dobra. Mislim, da
bo nekaj sve`ega in dodatna moti-
vacija za nove ideje, sploh ~e bo
v okviru dolo~ene teme. Veseli
bomo vsakega predloga, tudi »od -
{te kanega«! @elim si in pri~akujem
velik odziv.

Kaj bi {e dodatno spodbudilo za -
po slene, da bi gledali okoli sebe,
razmi{ljali in si upali predlagati

spremembe na katerem koli
podro~ju svojega dela?

Mogo~e {e ve~ sodelovati z vod-
stvi posameznih podjetij, da vsi
vemo za isto stvar in delamo
zanjo. Dana{nji ~asi pa~ tem bolj
zahtevajo tr`no zanimivost, sedaj
ali na dalj{i rok. Skratka, pribli`ati
dobre predloge stroki. Veliko ino-
vacij je zelo dobrih, predstaviti jih
je treba kot vzor~ne primere, kaj
vse je mo`no po tej poti dose~i.
Po moje {e premalo aktivnosti
te~e v delovnih okoljih, premalo
je promoviranja, raznih objav itd.,
da bi ljudje ve~ vedeli, kaj vse se
na tem podro~ju dogaja …

Velike te`ave si delamo z nagrada-
mi za inovatorje – za predloge, ide-
je. Kako bi lahko ali kako naj bi na -
grajevali inovatorje v Talumu?

Tu je vedno dilema, kaj in koliko.
Nikoli ne bo sistem za vse dovolj
dober in pravi~en. Vsekakor je za
dober predlog potrebna ustrezna
nagrada, vendar pravi inovatorji
povedo, da denar ni edini motiva-
tor za ideje. V idejo je treba vlo`iti
tudi del sebe, za osebni uspeh in
zadovoljstvo. Dana je mo`nost
realizacije in s tem dejanski
u~inek. Takrat bi moral predlaga-
telj ali uresni~itelj ideje dobiti ve~ji
dele` nagrade, lahko tudi v drugih
oblikah, ne samo v denarju. 

Kaj dela{, ko nisi v tovarni?

Nikoli mi ni dolg~as. ̂ e le morem,
sem doma z dru`ino, stalno je tre-
ba kaj postoriti okrog hi{e, zelo
rad hodim v hribe, pa v dobro
dru`bo med vesele ljudi. 

Vsi vemo, da si premagal hudo
bolezen. Ta del tvojega ̀ ivljenja je
bil te`ak. Toda tudi tukaj je bila
pomembna pozitivnost. Kako da -
nes gleda{ na to?

To je bila najte`ja preizku{nja v
mojem `ivljenju. Res je bila za -
hrbtna bolezen, rak na jeziku,
uda rila je kot strela z jasnega.
Spomnim se, da sem bil v soboto
{e na izletu s sodelavci na Veliki
planini, v ponedeljek pa ̀ e v bol-
ni{nici. To je posebna zgodba, ki
jo rad povem, ~e koga zanima.
Skratka, brez podpore dru`ine,
svojcev, prijateljev, sodelavcev ...
in seveda lastne volje in boja bi
bilo mnogo te`e. Takrat smo vsi
trpeli, zato sem zelo hvale`en vsa-
kemu posebej za pomo~. Hvala

tudi zdravnici Andreji, direktorju
Mihi in vsem sodelavcem. Vem,
da v Talumu ({e) imamo socialni
~ut za sodelavce, za vsakr{no
pomo~, ko smo je potrebni. Je pa
tudi dobra stran te bolezni, shuj{al
sem za 22 kg in dobil socialne
zobe … Po dobrih dveh letih je
moje zdravje stabilno, spremenil
sem na~in `ivljenja, ve~ naredim
zase, za zdravje in dobro po~utje.
Tu sta mi v veliko pomo~ `ena in
sin. Bolj cenim in u`ivam `ivlje-
nje, vsak dan, z dobro voljo.
Povem vam, da je zdravje najve~je
bogastvo vsakega. To ni samo fra-
za, to je resni~no. Ve~ je treba
narediti zase … Ko je {e ~as!

Vrniva se v Talum. V Talumu se
radi pohvalimo z dobrim odnosom
do zaposlenih. Se ti zdi, da je
odnos do zaposlenih na dovolj
visoki ravni?

Kot re~eno, sem v Talumu `e
mno go let, v glavnem vseskozi
zadovoljen z vsem. Smo pa ljudje
tisti, ki ustvarjamo te odnose.
Menim, da je nasploh odnos do
zaposlenih zelo dober, manjka
nam le ve~ medsebojne strpnosti,
sodelovanja in zaupanja. 

^e gleda{ razmere v Talumu s svo-
jega zornega kota, kako jih vidi{?

@e nekaj ~asa so razmere v Ta lu -
mu podobne kot v drugih podjet-
jih po Sloveniji in {ir{e, te`avne in
zapletene, vendar nam uspeva. V
tovarni imamo pridne delavce, z
veliko znanja in pripadnosti,
ve~ina nas rada hodi v slu`bo. V
prihodnosti bo treba {e ve~ vlagati
v mlade in nova znanja, izbolj{ati
nagrajevanje, poiskati nova dela
oziroma zaslu`ek, dolgoro~no
zagotoviti dovolj energije …
Skrat ka, ~aka nas veliko dela,
ven dar verjamem, da nam bo sku-
paj uspelo.

Kaj si `eli{ v prihodnosti zase in
za Talum?

To, kar sem v glavnem `e pove-
dal: da ostanemo tako dober tim
v vodenju in organizaciji dru`be
Talum Servis in in`eniring ter
seveda Taluma, da ~im prej usvo-
jim vodenje Prometa, vsem pa
`elim veliko optimizma in enot-
nosti v celotnem Talumu. Tu je
moj drugi dom.

Mogo~e samo {e rek: Kjer je volja,
je pot. Samo upati si je treba!p
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Smernica je bila nato {e dvakrat
dopolnjena, kar se je odra`alo v
razvoju novih, okolju bolj prijaz-
nih tipov baterij, zlasti glede
zmanj{evanja vsebnosti nevarnih
te`kih kovin (predvsem `ivega
srebra, pa tudi srebra in kadmija)
v baterijah za {iroko porabo.
Posledica tega je v zadnjih letih
pozitivna ugotovitev, da `ivega
srebra v baterijah za {iroko pora-
bo prakti~no ni ve~, da se nikelj-
kadmijevi akumulatorji naglo
umi kajo okoljsko manj nevarnim
novim tipom, da v alkalnih bate-
rijah mangansko komponento
zamenjuje okoljsko sprejemlji-
vej{a `elezova, da so svin~evi
akumulatorji za zagon batnih
motorjev sicer {e naprej neza-
menljivi, vendar se je njihova
u~inkovitost na enoto te`e po ve -
~a la, `ivljenjska doba pa prak ti~ -
no podvojila, ter da stabilna cena
svinca dopu{~a ekonomsko reci-
kliranje. V Sloveniji je bila leta
2010 sprejeta Uredba o ravnanju
z baterijami in akumulatorji ter
odpadnimi baterijami in akumu-
latorji s spremembami v letu 2012,
ki spada med uredbe ravnanja s
specifi~nimi vrstami odpadkov v
okviru krovne Uredbe o odpad-
kih, 103/2011. Uredba dolo~a:
- pravila za dajanje baterij in aku-

mulatorjev na trg, zlasti prepo-
ved dajanja na trg tistih baterij in
akumulatorjev, ki vsebujejo ne -
varne snovi,

- posebna pravila za zbiranje,
obdelavo, recikliranje in odstra-
njevanje odpadnih baterij in
akumulatorjev in

- izhodi{~a za pripravo operativ-
nih programov varstva okolja v
zvezi s spodbujanjem zbiranja in
recikliranja.

Okoljski cilji, dolo~eni za zbiranje
odpadnih prenosnih baterij in

akumulatorjev, so dolo~eni ta-
ko, da stopnja zbiranja ne sme bi -
ti manj{a od 25 odstotkov do 
26. septembra 2012 in 45 odstot -
kov do 26. septembra 2016. V pro-
met je prepovedano dajati baterije
in akumulatorje, ki vsebujejo ve~
kot 0,0005 odstotka ̀ ivega srebra
glede na celotno maso, ter pre -
nos ne baterije ali akumulatorje, ki
vsebujejo ve~ kakor 0,002 odstot-
ka kadmija glede na celotno ma -
so, prepoved pa ne velja za gum-
baste celice, ki vsebujejo najve~ 
2 odstotka `ivega srebra.
Na{e obveznosti kot kon~nega
uporabnika so:
- prenosnih baterij in akumulator-

jev ne smemo predajati izvajalcu
javne slu`be kot me{ani komu-
nalni odpadek,

- ravnati moramo v skladu s pred-
pisom, ki ureja ravnanje z od -
padki, tako da se prenosne bate-
rije in akumulatorji prepustijo
distributerju ali izvajalcu javne
slu`be v zbirnih centrih lo~eno
zbranih frakcij komunalnih
odpadkov ali v zbiralnicah lo -
~eno zbranih nevarnih frakcij
komunalnih odpadkov ali pa
oddajo zbiralcu odpadnih pre-
nosnih baterij in akumulatorjev,

- do oddaje posameznim po -
obla{ ~enim podjetjem moramo
odpadne prenosne baterije in
akumulatorje hraniti lo~eno od
drugih odpadkov,

- izdelati moramo letno poro~ilo
o nastalih odpadnih baterijah in
akumulatorjih glede na klasifi-
kacijske {tevilke odpadkov.

Na loge posameznih skupin za
dosego okoljskih ciljev so do -
lo~ene, izvajanje le-teh pa bo po -
kazalo, kako uspe{no jih bomo
vsi skupaj realizirali.p

EKOLO[KI OTOK

Odpadne baterije in akumulatorji

DR. MARKO HOM[AK
FOTO: HTTP://GREENCITIZEN.COM

HTTP://WWW.WASTENET.ORG.NZ

Na podro~ju ravnanja z odpadnimi baterijami in akumulatorji, ki vsebujejo
nevarne snovi, je EU leta 1991 izdala smernico, ki nalaga dr`avam
~lanicam EU izvajanje ukrepov za prepre~evanje oziroma zmanj{evanje
obremenjevanja okolja s te`kimi kovinami iz odpadnih baterij in akumu-
latorjev, tj. prepoved tr`enja baterij s prese`no dopustno vsebnostjo
te`kih kovin, posebno ozna~evanje teh baterij, obvezno lo~eno zbiranje,
recikliranje ter nadzorovano odstranjevanje.
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Zimska idila. Foto: Marko Hom{ak. Pozabljeno grozdje. Foto: Andrej Brumen.

Palma. Foto: Jo`e Leskovar.Holandija. Foto: Boris Rodo{ek.

Belo v temi. Foto: Jo`e Vidovi~. Posode. Foto: Miran Jeza.

Fotografije meseca

FOTOGRAFSKA STRAN
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Zelo veliko ~asa sem potrebovala,
da sem se nau~ila obvladovati
impulzivnost, izbruhe jeze, bes-
nenje … Pravzaprav je to za kole-
ri~ne ljudi, med katere se ned-
vomno pri{tevam, `ivljenjska
{ola, ki se nikoli popolnoma ne
kon~a, saj ti `ivljenje pod noge
vedno znova in znova me~e pole-

na in potem ~aka, ali bo{ zagrizel
v vabo. In ~e zagrize{, ~e po~i{,
~e eksplodira{, potem si pora ̀ e -
nec. V ̀ ivljenju je pa~  tako, da se
impulzivne ~ustvene reakcije
izka`ejo za slabo orodje, in ko k
odlo~itvi pristopi {e razum,
potem ti je veliko bolj jasno, da
reakcije na »prvo `ogo« le redko
zadenejo mre`o.
Vendar kljub vse`ivljenjski {oli
samoobvladovanja lastnih strasti
ob spremljanju politi~nih iger
brez meja ~utim, kako mi dogodki
»navijajo« mo`gane. [e posebej
takrat, ko beseda nanese na kri-
vico. In vso to vro~o kri, ki se mi
preto~i po ̀ ilah ob besedi krivica,
lahko »zavoham« tudi v mno`icah,
ki mahajo s pestmi, besnijo, me -
~ejo granitne kocke, za`igajo
javno lastnino in se sploh grobo
odzivajo na nastale politi~ne raz-
mere. To zrcalo name deluje, kot
da bi mi u~itelj »primazal« klofuto,
in notranji glas mi pravi, da je vse
to, kar se dogaja med mno`ico,
jalovo seme, ki ne bo obrodilo
sadov. Lahko nataknemo pujsa na
vile, ampak kaj to spremeni?
Lahko besnimo in mahamo s pest-
mi, a kaj to spremeni? Lahko se
glasno razburjamo in modruje-
mo, a kaj to spremeni? Spremeni
samo nas same. Spremeni nas v
besne~e mno`ice. @ivljenje pa od
nas pri~akuje, da sedemo, se umi-
rimo in skrbno premislimo, kaj se
dogaja. Ljudje smo po naravi pa~
tak{ni, da napake najla`e vidimo
na drugih in tudi najla`e pri~aku-
jemo, da bo nekdo ali nekaj pa~
nekaj spremenil. Kdo je ta nekdo,
kaj je ta nekaj in kako to nekaj
spremeniti? Hmmm  … Tukaj se
stvar zaplete. In ljudje se radi
razgovorimo, da imamo v na{i
de`eli dovolj pametnih ljudi, pre-
ve~ ekonomistov, finan~nikov,
ban~nikov, gospodarstvenikov,

podjetnikov, pravnikov, sociolo-
gov, psihologov … Imamo pravi
mali intelektualni `ivalski vrt …
Torej kaj pravzaprav spremeniti?
In tako sem nekega dne sama sebi
postavila to zapleteno vpra{anje
in si iskreno priznala, da problem
ni gospodarski, ni politi~ni, ni
socialni in ni psiholo{ki. Problem
je ~isto ~love{ki in se za~ne in
kon~a pri ~love{ki naravi. In med-
tem ko se ljudje prepiramo, kdo
je bolj in kdo manj kriv, pozablja-
mo, da smo krivi pravzaprav po
malem vsi. Tudi to, da gleda{ kri-
vico in nanjo ne odreagira{ cela
desetletja, je krivda, ki si jo mora
vsak posameznik nalo`iti na svoja
ramena. Ker to, da ne more{ nare-
diti ni~esar, te ne odvezuje krivde,
da nisi poskusil narediti vsaj
nekaj. Seveda pa pri vsem skupaj
{teje tudi iskrenost do svojih las-
tnih ravnanj. Nekateri izmed
na{ih politikov, ki so zaslu`ni, da
na{a koko{ka boleha za »pti~jo
gripo«, zdaj cepetajo v kotu in
sami sebi ponavljajo: »Nisem kriv,
nisem kriv!« Vsako dejanje nosi
svoje posledice in odgovornost.
Najla`e je pobrati smetano, odgo-
vornost za napa~ne korake pa
prestaviti na druge. Vse to, kar
smo dovolili, ker nismo pravo ~as -
no odgovarjali na krivice, je skre-
gano z zdravo pametjo in logiko.
In zdaj, ko smo na krivice kon~no
odgovorili, se je nesmiselno sle-
piti, da bo besnenje na ulicah lah-
ko kaj re{ilo. Bo spremenilo, ne
bo pa re{ilo. Zato danes vsi skupaj
razmislimo, kaj lahko vsak izmed
nas naredi, da nam bo jutri lep{e,
bolje … To ni stvar njih, temve~
stvar nas. Obdobju besnenja bo
namre~ sledilo obdobje strezni-
tve, ki bo od vseh nas zahtevalo
odgovore, kam to na{o koko{ko
usmeriti, da bo znova legla zlata
jajca.p

POSTANEK

Besnenje je jalovo seme ...

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^

V mno`ici besnim, ne razmi{ljam!
(Voltaire)
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Gospod Krajnc je namre~ menil,
da so bili izpolnjeni vsi pogoji, ki
so potrebni za tovrstno trgatev. To
pomeni, da mora biti temperatura
ozra~ja vsaj tri dni najmanj –7 °C,
tudi grozdje mora biti obrano in
stisnjeno pri najmanj –7 °C. Tega
dne, bilo je 13. decembra 2012,
ko je bila trgatev na~rtovana, nas
je zjutraj ob odhodu od doma v
Lovrencu na Dravskem polju
pri~akalo kar –19 °C. S svakom
sva se zato polna pri~akovanj
odpravila na to »avanturo«. Ko
smo se vsi povabljeni zbrali, je ter-
mometer kazal –13 °C. Najprej
smo se okrep~ali s kuhanim
vinom in prigrizkom, nato pa
odpravili v vinograd. Obrati je
bilo treba 400 trsov. Zaradi snega
nam je pod nogami po{teno {kri-
palo, z neba pa je sijalo prijetno
sonce. Po uri in pol, ko na trsih ni
bilo niti enega grozda ve~, je
gospodar Milan `e vedel, da bo
trgatev nekaj posebnega. Iz stis -
kalnice je za~ela te~i zlatorumena
teko~ina, ki je ob meritvi kazala
zelo visoko stopnjo sladkosti.
Zna{ala je 185 Oe, kar je preseglo
mejo ledenega vina (ki zahteva
minimalno 136 Oe) in pomenilo,
da je vino doseglo {e vi{jo stopnjo

kakovosti. In sicer suhi jagodni
izbor. Za primerjavo: normalna
trgatev na teh 400 trsih bi pome-
nila pribli`no 1000 litrov vina,
tokrat pa se je nateklo le 50 litrov. 
Po uspe{nem stiskanju grozdja
smo gospodarju Milanu in njegovi
`eni za`eleli ~im uspe{nej{e kle-
tarjenje tega visokega predikata
ter vseh drugih vin leto{njega let-
nika. Mi pa smo se polni vtisov ob
tako lepo pre`ivetem dnevu in ob
tako posebni izku{nji odpravili
vsak na svojo stran z mislijo na to,
da je tak dogodek vredno {e kdaj
do`iveti.
Vinogradni{tvo Krajnc je postalo
tudi dobavitelj vina v Talumu,
zato naj povem {e nekaj besed o
njih. Z vinogradni{tvom sta se
gospod in gospa Krajnc resneje
za~ela ukvarjati leta 1988. Danes

obdelujejo 20.000 trt na 4 hektar-
jih povr{ine. Pridelujejo bela in
rde~a sortna vina ter zvrsti. V nji-
hovi kleti je mogo~e poizkusiti
tako suha vina kot tudi izredno
sladke visoke predikate, v zadnjih
letih pa tudi barikirana vina. In
ker dobijo po dru`inski tradiciji
vina posebnih trgatev tudi svoja
imena, bo tako tudi tokrat. Zadnje
vino bo dobilo ime po mesec dni
prej rojeni vnukinji Ani, saj je bila
trgatev posve~ena njenemu roj-
stvu.

Slakdorji v grozdju in mo{tu
http://www.drustvo-vinogradni-
kov.si/sladkor.htm

Molekule sladkorjev so sestavljene
iz ogljika, vodika in kisika - le iz
treh kemijskih elementov torej,
kljub vsemu pa obstaja {iroka
paleta razli~nih in tudi zelo kom-
pleksnih sladkorjev.
Osnovne gradnike sladkorjev
imenujemo monosaharidi (ime-
nujemo jih tudi enostavni slad-
korji, enostavne molekule), pri-
mera za tak{na sladkorja sta npr.
glukoza (grozdni sladkor) in
fruktoza (sadni sladkor) - slad-
korja, ki ju v ve~jem dele`u vse-
buje grozdna jagoda. Enostavni
sladkorji se zdru`ujejo, iz dveh
tak{nih molekul nastajajo npr.
disaharidi. Iz glukoze in fruktoze

nastane disaharid saharoza
(trsni ali pesni sladkor, ki ga upo-
rabljamo tudi v gospodinjstvih).
Veriga gre na prej do nastanka
polisaharidov, kot je npr. {krob,
vendar teh vinska trta ne proiz-
vaja.
Sladkorji nastajajo v zelenih
delih vinske trte, in sicer iz oglji-
kovega dioksida, ki ga dobiva iz
zraka in vode, ki jo trta dobi preko
korenin. Do pojava - asimilacije
pride, ker na klorofil v listju deluje
svetloba. Sladkor potuje v grozd-

Trgatev

^as trgatev je ̀ e zdavnaj minil, jaz pa sem se sredi decembra razveselil
povabila na ledeno trgatev v vinograd Vinogradni{tva Krajnc v Lahonce
pri Ormo`u. 

»Mi pa smo se polni vtisov ob tako lepo pre`ivetem dnevu in ob tako posebni
izku{nji odpravili vsak na svojo stran /.../«

SRE^KO BEK
FOTO: SRE^KO BEK

REPORTA@A
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no jagodo in se tam kopi~i. V zre-
lem grozdju sta glukoza in fruk-
toza po dele`u pribli`no enako
zastopana, v mo{tu iz prezrelega
grozdja (plemenita plesen) pa
prevladuje fruktoza. Oba slad-
korja med alko holnim vrenjem
mo{ta povreta v etanol oz. alkohol
ter ogljikov dioksid in sicer s
pomo~jo kvasovk.  V grozdni ja -
go di se v manj{em dele`u nahaja
tudi saharoza, ki pa je kvasovke
niso sposobne povreti do etilnega
alkohola. Narava je poskrbela
tudi za to, kajti encim saharoze,
ki ga proizvajajo kvasovke in je
tako prisoten v mo{tu, omogo~i,
da se molekula saharoze razgra-
di v glukozo in fruktozo, ta pa
povre do alkohola.
Z naknadnim dodatkom saharo-
ze (proces dosladkanja) torej

dodamo sladkor, ki se v naravno
pridobljenem mo{tu ne nahaja v
prav velikem dele`u, vendar se s
pomo~jo biokataliti~ne reakcije,
ki jo omogo~ijo encimi, ki se
nahajajo v mo{tu, pretvori v eno-
stavni grozdni in trsni sladkor.
Dodatek sladkorja mo{tu je
ne`elen proces, ~e je namre~
grozdje zrelo dovolj, ko torej
korekcija alkohola ni potrebna, je
to hkrati garancija, da bo na{e
vino uravnote`eno tudi s kislina-
mi in bogato z ostalimi dobrimi
snovmi! Bolj se torej nagibajmo k
praksi, da sladkor »dodamo« `e v
vinogradu - s primerno obreme-
nitvijo in datumom trgatve!
Vendarle pa vremenske oko li{ ~i -
ne ali »prisilne« pred~asne trgatve
(npr. zaradi to~e) v~asih nareku-
jejo tudi tak{no potrebo.p

Tekmovanje je {telo za pokal
Taluma - Skei in je potekalo po
pravilih Keglja{ke zveze Slo -
venije, to je {tirikrat 30 lu~ajev.
Sodni{ko delo je opravil Miran
Ritonja. 
Ob  prijetnem dru`enju je popol-
dan prehitro minil. Udele`ba je
bila zadovoljiva, saj nas je bilo ve~
kot dvajset in vsak se je trudil po
svojih najbolj{ih mo~eh. @al pa
dovolj poguma ni zbrala nobena
~lanica na{ega kolektiva in se
pomerila v `enski konkurenci.
Kegljanje velja za precej gara{ko
obliko {portne dejavnosti, hkrati
pa vsak lu~aj zahteva zbranost in
koncentracijo.  
Mimogrede: prva zlata medalja v
samostojni Sloveniji je bila pribor-
jena ravno v kegljanju. Slovenija

se pona{a z ekipno in posami~no
zmago. 

In {e na{i rezultati: 
1. Miran Ritonja 
2. Miro Haladea
3. Mirko [tagar

Dru`enje in treningi kegljanja
potekajo v zimskem ~asu ob pet-
kih med 19. in 21. uro, v preostalih
letnih ~asih pa med 20. in 22. uro
na dvosteznem keglji{~u mestne-
ga stadiona.
Ekipi Taluma »branita« in zastopa-
ta barve tovarne tako na ob ~in -
skem tekmovanju kot v Podravju
na turnirjih.
Za uspe{no izvedbo tekmovanja
in dru`enje gre zahvala Skei v
Talumu in dru`bi Talum, d. d.p

REKREACIJA

Merjenje keglja{kih
mo~i ob tovarni{kem
prazniku
V petek, 7. decembra 2012, je v okviru po~astitve 58. jubileja tovarne
potekalo tekmovanje zaposlenih v kegljanju. Izvedeno je bilo na dvo-
steznem keglji{~u KK Drava, pod tribuno mestnega stadiona.

MIRAN RITONJA
FOTO: ARHIV

Mirko [tagar, Miran Ritonja in Miro Haladeja
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Najnevarnej{e opravilo v gozdu je
se~nja dreves, pri kateri se zgodi
pribli`no dve tretjini nezgod pri
delu, pri spravilu lesa pa {e skoraj
tretjina. Delo v gozdu je delo na
prostem in odvisno od {tevilnih
dejavnikov: terena, vremena,
temperatur, vetra ... Delavcev ne
ogro`ajo le padajo~a drevesa in
veje, temve~ tudi nepredvidene
po{kodbe z delovnimi sredstvi in
divje `ivali. Statistika nezgod pri
delu za zadnjih 20 let v slovenskih
zasebnih gozdovih nas uvr{~a v
evropski vrh, trendi pa ka`ejo na
{e slab{o situacijo. Na vsakih
100.000 m3 posekanega lesa se
po{koduje 140 ljudi, od tega jih
ima od 14 do 21 trajne posledice,
eden pa pri tem izgubi `ivljenje.
Analiza smrtnih primerov v zad-
njih letih je pokazala, da je bila
ve~ina nezgod posledica nezna-
nja, nepravilnih delovnih postop-
kov, napa~ne ocene mo`nih
nevarnosti in alkoholiziranosti pri
delu. Zakonodaja omogo~a, da
lastnik gozda in njegovi dru`inski
~lani sami delajo v gozdu, pri tem
pa jim lahko pomagajo sosedje
(medsosedska pomo~). Toda
postavlja se vpra{anje, ali je to
smiselno, ~e nimamo ustrezne
opreme in izku{enj, kar samo po
sebi vodi v nezgodo. Varno delo
se za~ne v glavi, s treznim premi-
slekom o naslednjem:
- na delo v gozd nikoli ne odha-

jajte sami; 
- pred delom vedno razmislite,

kak{ne nevarnosti vam pretijo;
- analizirajte dogodke, ki bi se

lahko nesre~no kon~ali, pa ste
imeli sre~o;

- na delo v gozd ne peljite majh-
nih otrok;

- stroje in opremo, ki jo uporablja-
te pri delu v gozdu, morate red-
no vzdr`evati;

- udele`ite se izobra`evalnih te -
~a jev, samoizobra`ujte se in
izpopolnjujte svoje znanje o var-
nem delu v gozdu;

- nabavite manjkajo~o ali zame-
njajte po{kodovano delovno
opremo in osebno varovalno
opremo za varno delo v gozdu;

- ~e dvomite, da ne boste kos delu
v gozdu, raje najemite uspo -
sobljene izvajalce;

- na delo se odpravite v dobri psi-
hofizi~ni kondiciji oziroma zdra-
vi.

Za varno delo v gozdu moramo
imeti ustrezno opremo. Na prvem
mestu je zagotovo osebna varo-
valna oprema. Delavci nikoli ne
smejo biti brez ~elade, za{~itnih
~evljev, za{~itnih hla~, za{~itnih
rokavic in glu{nikov. Na delo-
vi{~u mora tudi vedno biti pribor
za prvo pomo~.
Za delo v gozdu potrebujemo
ustrezne stroje. Mala hobi motor-
na `aga in kmetijski traktor nista
primerna. V gozdu je treba imeti
primerno veliko in mo~no motor-
no `ago ter traktor za vla~enje, ki
je prilagojen delu v tem okolju.
Tak{en traktor mora imeti ustre-
zno za{~itno opremo ter opremo
za privla~evanje in vla~enje lesa.
Da bo delo v gozdu varno, je treba

imeti {e dolo~eno znanje in pred-
vsem izku{nje. Profesionalni
seka~i dreves opravijo posebno
{olo ali vsaj te~aj, na katerem se
nau~ijo pravilnih tehnik podira-
nja dreves. Tudi profesionalni
traktoristi opravijo {olanje, kjer se
nau~ijo pravilnih tehnik dela s
traktorjem, vitli in hlodi. Ker pa je
delo v gozdu tako zelo zahtevno
in nevarno, se tudi njim dogajajo
delovne nezgode.
Odgovornost do sebe in svojih
najbli`jih naj bo osnovno vodilo
pri delu v gozdu, zato se vanj ne
odpravljate brez ustrezne osebne
varovalne opreme in upo{tevanja
osnovnih varnostnih ukrepov.

Osebna varovalna oprema za
delo v gozdu

Gozdarji pri delu v gozdu upora-
bljajo osebno varovalno opremo
ter pripomo~ke za delo. K osebni
varovalni opremi sodijo gozdar-
ska ~elada z za{~itno mre`ico in
glu{niki, gozdarske rokavice,
gozdarska jakna, gozdarske roka-
vice in gozdarski ~evlji. Vsi deli
opreme morajo dobro {~ititi pred
elementi okolja in pred mo`nimi
po{kodbami med delom. Osebna
varovalna oprema mora ustrezati
vsem predpisanim standardom.
Redno jo je treba vzdr`evati in jo
zamenjati, ~e je po{kodovana.
Osebna varovalna oprema se
sicer razlikuje glede na dela, ki jih
delavec opravlja, ~elada pa je
obvezna za vse, ki se gibljejo po

VARNOST PRI DELU

Varno delo v gozdu

V prvih mesecih leta se bo marsikdo odpravil v gozd na se~njo drevja
in pripravo drv za naslednjo zimo. Ker sodi delo v gozdu med najne-
varnej{a dela in poklice, `elimo z aktivnostjo »Zdravo doma – Varno
delo v gozdu« spodbuditi vse, ki se na ta dela odpravljate, da razmislite
o svojem delu v gozdu.

IZTOK TRAFELA
HTTP://WWW.ZGS.GOV.SI/
HTTP://WWW.GOZD-LES.COM
FOTO: SRDAN MOHORI^
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se~i{~u. Za{~itna obla~ila morajo
biti svetlih barv ali imeti pasove z
`ivimi barvami za ve~jo opaznost.
^e tak{nih obla~il nimamo,
oble~emo odsevni jopi~. Oprema
in pripomo~ki za delo se razliku-
jejo glede na delo, ki ga opravlja-
mo. Seka~ potrebuje druga~no
opremo kot traktorist.

Gozdarska ~elada je osnovna
oprema vsakega seka~a in tudi
vseh, ki poklicno obiskujejo
se~i{~a. Namen ~elade ni, da nas
varuje pred padajo~im drevjem,
ker ni ~elade, ki bi zdr`ala padec
drevesa, temve~ da varuje glavo
pred padajo~imi vejami in pri
padcih. ^elada mora biti vedno
dobro pritrjena na glavo.
Pri padanju posekanih dreves se
lomijo veje, ki ostajajo na drugih
drevesih. Na tla padejo kasneje,
najve~krat takrat, ko zapiha veter.
Seka~i in drugi, ki se gibljejo po
se~i{~u, so tako v stalni nevarno-
sti, da nanje pade odlomljena
veja. ̂ elada {~iti pred padajo~imi
vejami. Pomembna je tudi pri
podiranju drevja s suhimi vejami.
Te se lahko zaradi tresljajev pri
podiranju (pod`agovanje, naga-
njanje) odlomijo in padejo na
seka~a. ^elada za{~iti glavo
seka~a pred po{kodbami. Enako
vlogo ima pri padcih, pri katerih
bi lahko z glavo udarili ob {tor,
skalo, kamen ali druge trde pred-
mete.
Zgolj za obisk se~i{~a je dovolj
navadna gozdarska ~elada, brez
dodatne za{~itne opreme. Tak{na
~elada je narejena iz materiala,
odpornega na UV-svetlobo, in
ima odprtine za zra~enje. Na
sprednjem delu je vizir, ki pre-
pre~uje, da bi v de`ju voda kaplja-
la po obrazu. Zaradi vidnosti so
gozdarske ~elade rumene,
oran`ne ali rde~e barve. ^elada
za seka~a ima {e obvezno dodat-
no opremo: glu{nike, ki {~itijo
pred hrupom motorne `age,
za{~itno mre`ico, ki {~iti obraz
pred lete~im `aganjem, in za{~ito
za vrat.

Gozdarske hla~e so namenjene za
delo v gozdu z motorno `ago.
Uporabljajo jih predvsem seka~i
in drugi, ki z motornimi `agami
`agajo les. Gozdarske hla~e {~itijo
delavca pred vplivi okolja in pred
urezninami z motorno `ago.
Najpomembnej{a lastnost goz-
darskih hla~ je, da {~itijo pred ure-

zi z verigo motorne `age. Med
zgornjo in spodnjo plastjo blaga
je ve~ plasti posebnega nitastega
materiala. Nitke v primeru ureza
v nekaj stotinkah sekunde ustavi-
jo verigo motorne `age in pre-
pre~ijo po{kodbe noge.
Gozdarske hla~e morajo {~ititi
pred vsemi vremenskimi razme-
rami. Zimske hla~e so toplej{e od
poletnih. Seka~i obi~ajno upora-
bljajo hla~e, ki imajo naramnice
in prekrivajo ledveni del in tudi
sprednji del telesa (trebuh).
Tak{ne hla~e nudijo ve~ za{~ite in
prepre~ujejo prekomerno ohlaja-
nje ledvenega dela. Uporabljajo
se lahko tudi hla~e brez naram-
nic.

Gozdarske rokavice {~itijo gozd-
ne delavce pred umazanijo, vbodi
trnov in lesnih iveri, odrgninami,
mrazom, piki `u`elk in drugimi
dejavniki. Pri delu z motorno ̀ ago
je smiselno imeti rokavice, ki
zmanj{ujejo prenos tresljajev
motorne `age (protivibracijske
rokavice) in imajo za{~ito proti
vrezu z verigo motorne `age.
Ponudba na trgu je velika, neko-
liko manj{a pa je ponudba roka-
vic z za{~ito proti tresljajem in
za{~ito proti vrezom.

Gozdarski ~evlji so pomemben
varnostni del opreme vsakega
delavca v gozdu. Omogo~ajo var-
no hojo po gozdnih poteh in po
brezpotju ter {~itijo pred po{kod-
bami pri delu z motorno `ago.
Gozdarski ~evlji imajo trd gumi-
jast podplat z grobim profilom in
jasno izra`eno peto. Podplat pre-
pre~uje zdrs na spolzkem terenu
in nudi dober oprijem na vseh
vrstah tal. Podplat mora imeti pro-
tiprebodno za{~ito, ki {~iti pred
vbodi s tal.
Gozdarski ~evlji segajo visoko
preko gle`njev. So neprepustni za
vodo in narejeni tako, da {~itijo
pred vrezi z motorno `ago na
celotnem ogro`enem obmo~ju.
Prsti morajo biti za{~iteni z
za{~itno kapico.
Pri nakupu je smiselno najve~
pozornosti posvetiti varnostnim
elementom in udobju pri no{enju.
Za delo v vla`nih gozdovih se
uporabljajo gozdarski {kornji, ki
imajo enake za{~itne elemente
kot gozdarski ~evlji. So gumijasti
in primerni za delo v vodi.
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Z glasom Zlatke Lampret, ki je
povezovala koncert, se je za~el
~arobni ve~er. Zvoki orkestra so
tokrat izzveneli z repertoarjem
pevskih skladb, ki jih je tudi za to
prilo`nost skrbno izbral na{ mae-
stro Stefan Garkov. Z nekaj sklad-
bami se je pihalni orkester pred-
stavil sam, nato sta se mu na odru
pridru`ili vokalistki Natalija
Tumpej in Teja Letonja, ki sta kot
solistki in v duetu skladbe oboga-
tili {e s pevsko noto.
Za sladko popestritev smo tokrat
v goste povabili vokalno zasedbo
Vox Arsana s Ptuja. Ana Delin,

Teja Letonja, Mladen Delin in
Samo Iva~i~ so energi~en preplet
vokalnega kvarteta, kot lahko
preberemo na njihovi spletni stra-
ni, in so to vsekakor tudi pokazali
na na{em koncertu. Velja omeniti,
da je njihov ~lan za klaviaturami
Tom Haj{ek, ki je tudi desna roka
na{ega dirigenta in pomaga pri
vodenju vaj orkestra. Vox Arsana
se je najprej samostojno predsta-
vila z ven~kom slovenskih
popevk in znano pesmijo Orion.
Ob koncu koncerta pa smo
zdru`ili mo~i in koncertni ve~er
skupaj kon~ali s skladbama ^ez

[u{tarski most in bigbandovsko
razli~ico Just a gigolo. 
Do zadnjega koti~ka napolnjena
dvorana si je z aplavzom zaslu`ila
{e dodatni pesmi. To je nam, god-
benikom, v veliko veselje, saj tako
vemo, da je za nami uspe{en kon-
cert. ̂ arobna nedelja, 23. decem-
ber 2012, se je tako kon~ala z
nasmehi godbenikov, pevskih
gostov in vseh obiskovalcev kon-
certa v veliki dvorani restavracije
Pan. 
Sre~no v novem letu in veselimo
se pomladi, ko se ponovno
sre~amo.p

KULTURA

Popestrili prednovoletni ~as

NATALIJA TUMPEJ
FOTO: SRDAN MOHORI^

V predbo`i~nem ~asu se s svojimi koncerti predstavijo mnogi pihalni
orkestri. Tako smo tudi kidri~evski godbeniki ob koncu leta 2012 pope-
strili decembrski ~as s tradicionalnim prednovoletnim koncertom. 
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tUspe{ni nastopi v preteklosti so
dali {e ve~ji zagon in motiv pev-
cem, da {e z ve~jim zanosom pri-
pravljajo nove nastope, s tem pa
{e ve~je zadovoljstvo vsem, ki nas
pridejo poslu{at. 
Predstavimo nekaj pomemb nej -
{ih dogodkov v preteklem letu
2012, v letu, v katerem je dobro
za`ivelo delovanje Zveze kultur-
nih dru{tev ob~ine Kidri~evo,
katere soustanovitelj in ~lan je
tudi na{e dru{tvo. Zveza kultur-
nih dru{tev nastopa kot organiza-
tor, njeni ~lani pa kot izvajalci kul-
turnih in dru`abnih prireditev v
lokalni skupnosti ob~ine Kidri ~e -
vo, predvsem pa ima velik pomen
smiselno zapolnjevanje progra-
mov prireditev. 
Leto smo malo pomlajeni z novi-
mi ~lani zbora za~eli s sodelova-
njem na prireditvi ob slovenskem
kulturnem prazniku. Nadalje va-
n je sezone je pripadalo pripravam
na obmo~no revijo odraslih pev-
skih zborov, ki je za vsak pevski
zbor kar zahteven zalogaj. Nastop
na reviji budno spremlja uho oce-
njevalca Javnega sklada za kultur-
ne dejavnosti Republike Slovenije
in vsak sodelujo~i zbor pri~akuje
ugodne ocene svojega nastopa.
Nadaljevali smo kot gostje na let-
nem koncertu @enskega pevske-
ga zbora Vrtec Ptuj. Spro{~eno
petje obeh zborov je dodobra
segrelo dlani poslu{alcev in {e
posebej po izvedbi skupnih
pesmi smo bili nastopajo~i nagra-
jeni z dolgim aplavzom.
V sklopu prireditev partnerskih
mest Maribora, evropske prestol-
nice kulture, je dru`ba Talum pri-
pravila zelo zanimivo razstavo
Aluminij, lahkota prihodnosti in
povabljeni smo bili, da se s svojim

petjem predstavimo na odprtju te
razstave. 
V nadaljevanju so sledile priredi-
tve ob ob~inskem prazniku, po -
tem martinovanje v ob~ini Ki dri -
~e vo in razne proslave, na katere
so nas povabili organizatorji. Del
delovanja zbora predstavlja tudi
sodelovanje na zadnjih slovesih
od sodelavcev in znancev.
Vsako leto je seveda najpomemb-
nej{i mesec za predstavitev veseli
december. Tako smo v za~etku
meseca s pomo~jo donatorjev pri-
pravili letni koncert v dvorani
restavracije Pan v Kidri~evem.
Tematika koncerta je bila prelepa

slovenska pesem, ki je na na{ih
odrih vse premalokrat izvajana. V
goste smo povabili @enski pevski
zbor Vrtec Ptuj. In kaj povezuje
oba zbora? Na{ zborovodja, mag.
Oliver Bu~ek, je tudi zborovodja
ptujskega `enskega zbora.
Pripravil je zelo zanimiv program,
podkrepljen s spremljavo na kla-
virju, ki jo je sam tudi izvedel. V
veliko veselje so nam bili
poslu{alci, ki so zadovoljni odha-
jali s prireditve. Vse priznanje je
treba dati tudi kolektivu restavra-
cije Pan, ki je veliko svojega dela
vlo`il v kakovostno izvedbo pri-
reditve.

Pred nami je novo leto, v katerem
imamo vsi cilje in na~rte. Na{a
`elja je nadaljevati delo, ga {e
izbolj{ati, obogatiti repertoar in se
predstaviti {e kje. Po  vezava ob ~i -
ne Kidri ~e vo s prijateljsko ob~ino
Crikve ni ca odpira nove mo`nosti
za de lovanje, med drugim tudi
predstavitev na prireditvah v
omenjeni ob~ini. Tak{na predsta-
vitev zahteva veliko dela in fi -
nan~nih sredstev. Toda o tem ta -
krat, ko nam bo uspelo.
Na{e osebne fotografije so vsako
leto starej{e, zato bi ob tej prilo` -
nosti povabili mlade pevce, da se
nam pridru`ijo. Spoznali bodo, da
je v na{i dru`bi prijetno, da se ved-
no nekaj dogaja, ob tem pa  svoje
poslanstvo izrazimo  z lepo odpe-
to slovensko ali katero drugo
pesmijo. Lepo povabljeni v na{e
vrste! 
Ob koncu bi se radi zahvalili
na{emu donatorju, dru`bi Talum
Kidri~evo, za vso podporo na na{i
poti do po slu{ alcev. [e naprej si
`elimo dobro sodelovanje.p

Sli{i se petje Talumovih pevcev 

KULTURA

EDVARD HOJSKI
FOTO: SRDAN MOHORI^

Res je, kar je zapisano v naslovu tega prispevka: Mo{ki pevski zbor
Talum Kidri~evo veselo nadaljuje svoje delo. Z vsem spo{tovanjem do
na{ih predhodnikov v ve~ kot 60-letni zgodovini zborovskega petja negu-
jemo tradicijo prepevanja in dedi{~ino, ki smo jo dobili.
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Za dostopno ceno dobimo danes
na Treh kraljih z najemom Ta lu -
movih apartmajev mnogo ve~.
Razvoj smu~i{~a in dodatne po -
nudbe, ki se je z leti samo {irila in
bogatila, je pripomogel, da lahko
z mirno vestjo Tri kralje danes 
uvrstimo v izjemno destinacijo za
pre`ivljanje dopustni{kih dni. 

Smu~i{~e 
Manj{e, a prijetno smu~i{~e na
ju`nem delu 1347 metrov visoke-
ga Velikega vrha bistri{kega Po -
hor ja privablja predvsem {olske
skupine, dru`ine in rekreativne
smu~arje. Cesti – ena pripelje iz
Slovenske Bistrice prek Tinja,
druga pa prek [martnega na
Pohorju – sta pozimi vedno
splu`eni in posipani. 
Ob smu~i{~u je dobro poskrbljeno
tudi za okrep~ila v brunarici Rde~a
kapica, v Penzionu Jakec, ki je v
neposredni bli`ini smu~i{ ~a, pa
postre`ejo z odli~nimi kulina ri~ -
nimi specialitetami, med katerimi
so najbolj poznane pohorski
lonec, pe~enica in krvavica s
kislim zeljem, divja~ina na ve~
na~inov, ajdovi `ganci v gobovi
omaki, doma~a gibanica itd.

Cena smu~arske vozovnice
Cena celodnevne smu~arske
vozovnice zna{a 21,50 EUR, za
{tudente in upokojence 17,50
EUR, za otroke 13,50 EUR. Mo`en
je tudi nakup poldnevne in 2-urne
vozovnice ter 5- in 7-dnevne
smu~arske vozovnice. Pri najemu
Talumovega apartmaja je vklju ~e -
na tudi ena brezpla~na vozovnica
za vse dni bivanja. 

[ola smu~anja
Vsak dan v tednu in med vikendi
je pri predhodni rezervaciji na
Treh kraljih mo`na individualna
{ola smu~anja. Informacije lahko

dobite, ~e pokli~ete telefonsko
{tevilko 02/80 34 506 ali pi{ete na
e-po{tni naslov hotel@jakec.si. 

Namestitev v Talumovih 
apartmajih
Talum ima na Treh kraljih tri
apartmaje, dva za dve osebi in
enega za {tiri osebe. Apartmaji so
ohranjeni, urejeni in ~isti: 
- apartma za 2 osebi – cena 

25 EUR na dan, 

- apartma za 4 osebe – cena 
35 EUR na dan.

Ponudba in dodatne aktivnosti
Moderen kompleks hotela Jakec
na Treh kraljih danes ponuja veli-
ko ve~ kot neko~: prostor za
najmlaj{e v prijetni otro{ki igral-
nici, za ljubitelje savn v zeli{~ni,
finski, tur{ki in infra rde~i savni,
za ljubitelje masa`nih bazen~kov
v najmodernej{em d`akuziju, za
ljubitelje rekreacije v fitnes cen-
tru, ljubitelje bovlinga pa na {tiri-
steznem bovlingu s posebnim
prostorom za osve`itev s hrano in
pija~o.

Prijetno boste presene~eni tudi
nad odli~no kulinariko. V pre-
krasnem ambientu v eni od treh
restavracij boste ob kru{ni pe~i
zaznali vonj, ki vam bo zagotovo
vzbudil tek. Ob dobri kapljici in
odli~ni postre`bi bodo odpadli {e
zadnji dvomi. Za tiste, ki radi mal-
ce zavijete, je vedno na voljo
to~ilnica s kaminom.

Rezervacija Talumovih 
apartmajev 
Silva [umenjak, 
tel.: 02/7995-138, 
e-po{ta:
silva.sumenjak@talum.sip

ZIMOVANJE

Zimska idila na Treh kraljih
Po~itnice so za vse nas izjemnega pomena. Imajo lahko veliko pozitivnih
u~inkov, predvsem pa je to ~as, ki ga pre`ivimo z dru`ino in prijatelji.
Velikokrat so zimske po~itnice, ~e upo{tevamo oddih za celotno dru`ino,
finan~no dokaj zahtevne, vendar v primeru Talumovih kapacitet na Treh
kraljih zagotovo ni tako.

DEJAN LEVANI^
FOTO: DEJAN LEVANI^

HTTP://MIX.VECER.COM/
HTTP://WWW.SHRANI.SI/
HTTP://WWW.O-PVORANCA.MB.EDUS.SI/
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Konopljeno olje je sestavljeno iz
do 90 odstotkov nenasi~enih
ma{~obnih kislin, kar je v veliki
meri pogojeno z letino, pa tudi s
skladi{~enjem in hrambo. Ma -
{~ob ne kisline so izredno ob ~ut -
ljive za toploto, svetlobo in celo
kisik, zato je treba olje proizvajati
in skladi{~iti v hladnem in tem-
nem prostoru. U`ivamo ga hlad-
nega oziroma z njim na~eloma ne
kuhamo. Najvi{ja temperatura, do
katere je dovoljeno segrevati
konopljeno olje, je 150 °C, ~eprav
se ̀ e pri tej temperaturi spremeni
ve~ina njegovih sestavin. Segre -
vanje na vi{jo temperaturo pa
nikakor ni priporo~ljivo. Olje je
torej najbolje u`ivati tak{no, kot
je, okusno in sve`e. Naj pri -
mernej{a uporaba konopljenega
olja je pri temperaturi, blizu tisti,
ki je priporo~ljiva za njegovo
hrambo, torej na temperaturi oko-
li 10 °C. Na tej temperaturi so
ohranjene vse koristne lastnosti
tega olja. 
Konopljeno olje ima izrazit, a pri-
jeten ore{kast okus in ga lahko v
kuhinji uporabljamo za razne
hladne jedi, torej solate, polivke,
hladne omake, namaze, pa tudi
za tople jedi, ki ne zahtevajo viso-
kih temperatur. Z oljem lahko le
oplemenitimo ̀ e kon~ane jedi ali
pa ga uporabimo kot sestavino.

Olje u`ivamo neposredno, poje-
mo lahko eno ali dve jedilni `lici
dnevno. Najprimernej{i ~as u`iva-
nja je jutro in na te{~e (to pomeni,
da ga pojemo na prazen `elodec,
{e pol ure potem pa ne jemo in
ne pijemo), saj se sestavine v
konopljenem olju le tako najbolje
absorbirajo v telo. 
Konopljeno olje vsebuje kar osem
esencialnih aminokislin, veliko
vitaminov skupine B in vitamin E,
{e pomembnej{i sestavini pa sta
linolna (omega-6) in alfalinolen-
ska kislina (omega-3). Glede na
to, da vsebuje to olje kar od 50 do
70 odstotkov prve in od 15 do 25
odstotkov druge kisline, je edin-
stveno, da ̀ e od 10 do 20 gramov
oziroma dve jedilni ̀ lici olja zado-
volji dnevne potrebe po teh
ma{~obnih kislinah. Poleg kislin
omega-3 in omega-6 pa konoplje-
no olje kot edino jedilno olje vse-
buje tudi gamalinolensko kislino
oziroma GLA, ki je sicer del sku-
pine kislin omega-6 in je izredno
pomembna za imunsko odpor-
nost. Sestavine so uravnove{ene
po klju~u 3 : 1, zato je konopljeno
olje zelo primerno rastlinsko
jedilno olje.  

U`ivajte v konoplji!p

REVITAL

Hladno stiskano 
konopljeno olje

Apartma za {tiri osebe

Apartma za dve osebi

[tiri steze za bovling

D`akuzi

DAMJAN KELC
FOTO: ARHIV

Privo{~ite si
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Verjetno ni talumovca, ki ne bi
poznal slogana, ki povezuje
dejavnosti za zdravje in ki se vsaj
ene teh dejavnosti ne bi udele`il
vsaj enkrat. Je pa verjetno manj
tistih, ki poznajo zgodbo o za ~et -
ku njihovega izvajanja.  
Za~etek sega v leto 1998. @e takrat
smo se v Talumu zavedali, da lah-
ko samo preventivno, sistemati~ -
no izvajanje dejavnosti, ki sode-
lavcem pomagajo ohranjati dobro
psihofizi~no kondicijo, dolgo-
ro~no prinese `elene rezultate. 
Visok dele` bolni{ke odsotnosti,

velik dele` zaposlenih s statusom
delovnega invalida, posledi~no
motnje v procesu in zavedanje, da
je lahko stanje glede na majhno
fluktuacijo in vrsto proizvodnje
samo {e slab{e, so bili glavni
razlogi, da je bila sprejeta odlo ~i -
tev, da se je treba stvari lotiti siste-
mati~no in da je klju~no najprej
delovati preventivno. Tako se je
leta 1998 oblikovala delovna sku-
pina, ki je sistemati~no in interdi-
sciplinarno za~ela izvajati projekt
Zdravo Talum. V delovno skupi-
no so bili vklju~eni stalni ~lani:

sodelavci Slu`be varstva pri delu,
sodelavci Kadrovske slu`be,
predstavniki sindikata ter zdrav-
nik. Glede na aktualno tematiko
so bili vklju~eni tudi sodelavci
drugih delovnih okolij in zunanji
strokovnjaki. Glavni cilji, zasta-
vljeni leta 1998, so bili: identifici-
rati zdravje kot lastno vrednoto;
omogo~iti vsakemu zaposlene-
mu, da se udele`i vsaj ene dejav-
nosti v letu; zmanj{ati dele` bol-
ni{ke odsotnosti pod pet odsto-
tkov. Cilji so se v vseh teh letih
nekoliko spreminjali in se prila-
gajali aktualnemu stanju na tem
podro~ju. Dejavnosti, ki potekajo
vsa ta leta, lahko delimo v tri sklo-
pe:
- preventivne rekreativne dejav-

nosti (kolesarjenje, plavanje,
pohodni{tvo …),

- preventivne zdravstvene aktiv-
nosti (cepljenje proti gripi,
ceplje nje proti klopnemu me -
nin gitisu, fizioterapevtske de -
lav nice …),

- izobra`evanje in informiranje
(~lanki v internem ~asopisu, pla-
kati, letaki … na temo zdravja).   

Kot zanimivost naj povemo, da je
na prvo organizirano kolesarjenje
pri{lo samo pet sodelavcev. Z leti
je postalo kolesarjenje tako popu-
larno, da ga ne organiziramo ve~
v okviru dejavnosti, saj se na{i so -

ZDRAVJE

Program skrbi za zdravje 
ali inovativnost nekoliko druga~e

DARJA VODU[EK
FOTO: SRDAN MOHORI^

Zdravje je temelj celotnega delovanja vsakega posameznika. Na `alost
se marsikdo pomena tega zave(da) {ele, ko se za~nejo pojavljati zdrav-
stvene te`ave. Kljub temu pa se je v preteklosti pokazalo, da je zdravje
vrednota, ki jo ve~ina postavlja zelo visoko na lestvici pomembnosti.
Zavedamo se, da moramo za svojo psihofizi~no kondicijo skrbeti stalno.
Kar nekaj talumovcev to dela tudi s pomo~jo organiziranih dejavnosti
v okviru Zdravo Talum. 

Dejavnosti (jan.–dec. 2012) [tevilo udele`encev
plavanje 4.955

fitnes in plavanje 186

cepljenje proti klopnemu meningitisu 107

cepljenje proti sezonski gripi 113

dejavnosti za najmlaj{e »Ri{emo in pi{emo« 46

dan za zdravje »Zdravo Talum« – kolesarjenje, pohod 68

dan za zdravje »Zdravo Talum« – z gibanjem do zdravja 50

dan za zdravje »Zdravo Talum« 157

plesna vadba zumba povp. 25/termin (12)

rekreacija v telovadnicah povp. 15/termin (28)

Vir podatkov: Statistika Taluma, Kadrovska slu`ba.

Prikaz dejavnosti programa skrb za zdravje zaposlenih v letu 2012
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delavci organizirajo kar sami.
Osrednji dogodek je Talumov
dan za zdravje, ki ga marsikdo
med nami ne izpusti za nobeno
ceno.
Vsa ta leta izvajamo nekaj `e »tra-
dicionalnih« dejavnosti in i{~emo
nove, s katerimi bi k sodelovanju
privabili ~im ve~ sodelavcev. V

tabeli prilagamo udele`bo na lan-
skih organiziranih dejavnostih.

Verjetno se spra{ujete, zakaj
naslov ~lanka tudi »inovativnost
malo druga~e«, ko pa pi{emo o
dejavnostih za zdravje. Zato, ker
smo prepri~ani, da je bil za~etek
tak{nega projekta v letu 1998 ino-

vativna ideja, ki se je pred dvema

letoma uzakonila kot obveznost

vseh delodajalcev. Leta 2010 so

bile namre~ v okviru Zakona o

varnosti in zdravju sprejete zahte-

ve, ki delodajalce zavezujejo, da

izvajajo organizirane programe

oziroma dejavnosti, s katerimi

bodo podpirali zdravje zaposle-
nih. 
Mi v Talumu to delamo `e 14 let.
V eni naslednjih {tevilk bomo
pred stavili na~rtovane dejavnosti
za leto 2013. @e sedaj vas vabimo
k dopolnitvam programa z novi-
mi idejami. Vsaka je dobrodo{la.

Vsebina poslovnih daril se s
~asom spreminja. Koledar je bil
sprva resni~no uporabno poslov -
no darilo, danes pa ve~inoma
slu`i kot likovno-oblikovalski
izdelek za okra{evanje sten. Z raz-
vojem podjetni{tva je narasla tudi
raznolikost poslovnih daril, ki so
temeljila predvsem na uporabni
vrednosti; to so bili razni pepel-
niki, pisala, svetilke, metri, no`i
za odpiranje pisem, v`igalniki
ipd. Zanimivo je, da so se prvi
`epni koledar~ki kot predhodniki
rokovnikov pojavili `e pred prvo
svetovno vojno. Nato je {el razvoj
poslovnih daril v bizarne raz se` -
nosti in obdarovanje je postalo
prava tekma: od lova na jelene in
poletov z letalom do dragih ur in
tehni~no naprednih izdelkov. 
Poslovna darila pridobivajo po -
men tudi v skupini Talum, kar je
logi~na posledica samostojnega
nastopanja na prodajnem trgu. Na
pobudo Petra Gruberja, agenta za
prodajo rondic, smo za~eli podar-
jati aluminijsko folijo posebne
kakovosti, ki je v redni prodaji
te`ko dosegljiva. Naredili smo {e
korak naprej in temu dodali {e
bu~no olje, ki je polnjeno v alu-
minko. Tako smo pri{li do daril,

ki imajo posebno vrednost, daril,
na katerih se ne nabira prah, daril,
ki jih ima obdarovanec vedno
pred seboj in jih zagotovo ne bo
podelil naprej. Aluminijska folija,
kakovostnej{a od navadne, je
prakti~na in je ni mo~ dobiti kjer
koli. Bu~no olje v aluminki je
edinstven dodatek jedem. Pro -
izva jajo in prodajajo ga samo na
[tajerskem, v osr~ju katere je tudi
Talum. Polnjeno je v aluminke,
narejene iz Talumovih rondic. V
zadnjem ~asu smo foliji in bu~ ne -
mu olju dodali {e hladno stiskano
konopljeno olje, ki je {e posebej
koristno in je prav tako polnjeno
v aluminke, izdelane iz na{ih ron-
delic. Darila imajo zgodbo, in to
je najpomembneje. Zato je vsake-
mu, ki jih dobi, treba povedati, da
gre za aluminij, izdelan v Talumu.
V poslu pogosto odlo~ajo nianse
in subjektivne odlo~itve, na kate-
re je mo~ vplivati z dobrim
poslovnim odnosom in s pravim
poslovnim darilom. S temi
poslovnimi darili smo dosegli, da
poslovni partner razmi{lja o
Talumu, ko darilo ima (»U`ivam v
kosilu.«) in ko ga nima (»Obi{~i
Talum, da bo dru`ina sre~na.«).p

POSLOVNOST

Darila z zgodbo
Pomemben vsebinski sklop marketinga sestavljajo komunikacije podje-
tja z njegovim okoljem, pri ~emer se sre~amo tudi s pojmom poslovna
darila. Obdarovanje v poslovnem svetu je `e zelo stara navada, ki jo
sicer lahko spremljamo v vsej zgodovini, najprej med plemeni, kasneje
med ljudstvi in posamezniki. Prilo`nosti so bile zmeraj sve~ane: sre~anja
vladarjev in vojskovodij, podpisi premirij, pogodb ... Darila so bila in so
v takih primerih {e vedno znak posebnega spo{tovanja in naklonjenosti. 

GREGOR ZE^EVI]
DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^
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Novoletna zabava

FOTO: SRDAN MOHORI^

FOTOREPORTA@A
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Evropska prestolnica kulture
(EPK) je zaprla svoja vrata. Za
tiste, ki so dogajanja v sklopu EPK
vodili, je bilo vse v najlep{em re -
du. Vrhunsko. Bolje ne bi moglo
biti. Za one druge pa je vse skupaj
minilo malo druga~e. Ne tako
vrhunsko, z veliko te`avami, ra -
zo ~aranji itd. Menda je v ~asu EPK
v Mariboru propadlo Dru{t vo
likovnih umetnikov, skoraj je pro-
padla fotografska galerija na
@idovskem trgu. Nasploh so
likov niki menda potegnili kratko.
Resnica je morda nekje vmes. 
Sodeloval je tudi Talum. Pol leta
je okoli stebrov upravne zgradbe
in v njeni avli stala razstava s skup-

nim naslovom Uf, industrija! Na{a
se je imenovala Aluminij, kovina
prihodnosti. Na njej smo obisko-
valcem pokazali, kaj delamo,
kak{no zgodovino in tradicijo
imamo, kak{en je na{ odnos do
zaposlenih, dru`be in okolja. In
seveda veliko dobrih likovnih del.
Tudi mi smo bili ob vsem tem sla-
be volje. Za razstave v partnerskih
mestih so bila namenjena dolo ~e -
na sredstva. S pomo~jo teh sred-
stev naj bi nastal tudi skupni kata-
log razstave Uf, industrija! Vemo,
da je bil ̀ e oblikovan. Dobili smo
celo separat v pregled. Kataloga
pa ni od nikoder. Seveda se posta-
vlja vpra{anje, ali je sploh bil
natisnjen, ali bo natisnjen, ali pa
je bil denar za tiskanje porabljen
za kaj drugega. ̂ e je bil natisnjen,
se pa~ nih~e ni potrudi, da bi nas
o tem obvestil, kaj {ele, da bi nam
ga poslal. 
Kje bo od lanskega leta Maribor
na kulturnem zemljevidu Evrope,
kje bo Ptuj, je vpra{anje. Videli
smo lahko veliko kakovostnih
dogodkov, zgradilo se pa prak-
ti~no ni ni~. Zato tudi ne bo ni~
ostalo. Zanimivo pri vsem pa je,
da so bili vsi dogodki, ki imajo
deset- ali ve~letno tradicijo, izve-
deni v sklopu EPK. Kot na primer
ptujsko kutentovanje.p

Tudi take stvari so narejene iz alu-
minija. V Mariboru so Avstrijci
postavili zanimivo in{talacijo, ki
je pravzaprav prireditveni pro-
stor, v katerem je med drugimi
razstavljal tudi akademski slikar
Du{an Fi{er, ki ga v Talumu dobro
poznamo.

White Noise je monta`ni paviljon,
ki je med 15. septembrom in 
28. oktobrom 2012 z nenavad-
nim videzom spodbujal mimoi-
do~e, da vstopijo ter se prepustijo
vsebini. Paviljon, ki odbija svetlo-
bo in s tem ustvarja varljivo doje-
manje oblike in materialov, vsa-
kemu dopu{~a svojo interpretaci-
jo tako posameznih elementov

kot zgrad be kot celote, odvisno
od razdalje ocenjevalca. Nastal je
na podlagi javnega nate~aja
de`elne vlade iz Salzburga s
ciljem spodbujanja moderne arhi-
tekture in arhitekturnih interve -
ncij v javnih prostorih. White
Noise je plod izjemnega sodelo-
vanja med Vlado Republike
Avstrije, de ̀ el no vlado Salzburga,
predstav ni{tvom Avstrijske go -
spo darske zbornice v Sloveniji,
avstrijskim veleposlani{tvom in
Avstrijskim kulturnim forumom iz
Ljubljane, Mestno ob~ino Maribor
ter zavodom Maribor 2012 –
Evropska prestolnica kulture.

Programske vsebine so zagotovi-
le razli~ne slovenske in tuje usta-
nove, kot so Zveza prijateljev mla-
dine Maribor, Avstrijska gospo-
darska zbornica, Avstrijski kultur-
ni forum iz Ljubljane, Akademska
folklorna skupina [tudent, Klub
ptujskih {tudentov in druge.
Program je obsegal {tevilne
delavnice za otroke in mladino,
razprave, razstavo avstrijskega
oblikovanja, literarne, glasbene
in filmske ve~ere.p

KULTURA

Salzbur{ki paviljon
White Noise

Zaklju~ek EPK

DARKO FERLINC
HTTP://WWW.MARIBOR2012.EU/
FOTO: DARKO FERLINC

DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^
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• FIZI^NO IN TEHNI^NO 
VAROVANJE

• PROTIPO@ARNO VAROVANJE
• SERVIS GASILNIKOV IN

HIDRANTOV
• TRGOVINA

Vargas-Al, d. o. o.
Dru`ba za fizi~no-tehni~no in pro-
tipo`arno varovanje premo`enja,
trgovino in servis

Tovarni{ka cesta 10
2325 Kidri~evo
Tel.: +386 2 799 54 11
www.vargas-al.si

KO NAM ZA PREMO@ENJE NI VSEENO

V `ivljenju je ve~ prelomnic in
pravljic in ena takih je sedaj pred
tabo. Pri{el je namre~ ~as, ko na{
sodelavec Alojz Gajser odhaja v
zaslu`eni pokoj.
Vsakega posameznika zaznamu-
je vsako obdobje v njegovem
`ivljenju in enako velja za Alojza.
V takratni TGA je pri{el septembra
daljnega leta 1978 v tedanji TOZD
Predelava. Najprej je opravljal po -
mo` na dela pri vlivanju aluminija,
zaradi svojega zanosa in marljivo-

sti pa je napredoval na dela livarja
ter nato postal vodja del pri vliva-
nju aluminija. Tedaj smo ̀ e gradili
novo livarno. Z `alostnimi ob ~ut -
ki smo se poslavljali od livarne 1
ter  se leta 2003 vsi skupaj veselili
odhoda v novi obrat, v livarno zli-
tin, kjer je Alojz opravljal dela
livarja. Zdaj je tudi zanj pri{el ~as,
da u`iva v zaslu`enem pokoju in
nadoknadi zamujeno. 
Alojz, `elimo ti, da te {e naprej
spremljata veselje in zdravje, vse,
kar je doslej {lo mimo tebe, pa
nadomesti z lep{imi in prijet nej -
{i mi stvarmi. Naj bo odhod zate
prijeten in v pokoju posku{aj
u`ivati v najve~ji mo`ni meri. 
Upam, da smo bili dobri sodelavci
in prijatelji in da ti je v ponos in
veselje, da si ves ta ~as delil z nami
v dobrem in slabem.
Vsi, ki smo s tabo delili minule tre-
nutke, `elimo, da rek Nimam
~asa zate ne bi veljal, da bi si ~as
ve~krat vzel tudi za nas in se nas
spomnil. 
Vsaka pravljica ima sre~en konec,
toda ta pravljica se {e ni kon~ala
in ̀ elimo ti, da se {e dolgo ne bi.p

@ivljenje – to niso dnevi, ki so
minili,
temve~ dnevi, ki smo si jih
zapomnili.
(Projter A. Pavlenko)

Zahvala

Ob nenadni izgubi na{ega o~eta,
dedka in tasta
Alojza Leskovarja
(6. 4. 1934 – 23. 12. 2012) iz Lov -
ren ca na Dravskem polju 108
se iskreno zahvaljujemo vodstvu,
sindikatu in pihalni godbi Talum.
Iskrena hvala vsem, ki ste ga v

tako velikem {tevilu pospremili
na njegovi zadnji poti, darovali
cvetje in sve~e ter nam izrekli
so`alje.

Njegovi: Tone in Lojzek z dru`ina-
ma

Ni ve~je bole~ine
kot v dneh `alosti
nositi v srcu sre~nih dni 
spomine.

Zahvala
Ob nenadni izgubi na{ega dra-
gega atka, dedka, pradedka in
brata

Stanislava Bogmeta iz Lovrenca

na Dravskem polju, upokojenca
Taluma,
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste ga pospremili na njegovi zad-
nji poti.
Hvala Hedviki Pulko za lepe
besede ob njegovi `ari, Hinku
Dasku za odigrano Ti{ino,
`upniku za opravljeni obred, pev-
cem za lepo odpete pesmi, sose-
dom za nesebi~no pomo~.
Hvala sodelavcem dru`b Talum

In{titut in Vital ter sindikatu Ta -
luma za finan~no pomo~ in sve~e.

Hvala vsem, ki ste nam segli v
roko, izrekli so`alje ter darovali
sve~e.

H~ere Marjetka, Karolina in Nada
z dru`inami, partnerica Anica in
brat Viktor

UPOKOJITVE

Tudi zanj je pri{el ~as

SODELAVCI TRETJE IZMENE
LIVARNE ZLITIN
FOTO: SRDAN MOHORI^
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tSLOVAR^EK: OTAGRA – bole~ina v u{esu, AAVO – nekdanji estonski kolesar (Pikkuus, 1954), A^KASAR – gora v Armeniji (3195 m), ISPRA
– italijanski center za atomsko energijo, ALAND – oto~je v Baltiku, ANGKOR – nekdanja prestolnica Kambodže (razvaline), CSOR – mesto na
madžarskem, pri Budimpe{ti, VAUD – kanton v Švici, HARM – nizozemski ekonomist (Buiter). 




