Postnina plaé¢ana v gotovini.

Stev. 10.

V Ljabljani, dne 22. decembra 1931.

Posamezna stevilka lllin.
Ileto lv.

Izhaja vsako drugo soboto.
Naroc¢nina: 5 Din Ccetrtletno, 10 Din :
polletno.

Vaine spremembe v delavskem zavarovanju

Cudno ni, ako danaSnje izredne go-
spodarske prilike tudi na delavsko za-
varovanje neugodao vplivajo in v izva-
janju zavarovanja povzregajo Cimdalje
vecje tezave. — Stevilo zavarovanega
¢lanstva pada, povpreéna zavarovana
mezda se znizuje, kar ima za posledico
padanje dohodkov, docéim izdatki ne
padajo v istem razmerju. Nespremen je-
ne go ostale vse oskrbnine v bolnicah,
nasprotno so se v nekaterih bolnicah Se
povecale, sanatorijski stroski se niso
znizali, zdravila in razni zdravilni pri-
pomocki tudi ne. Med dohodki in izdat-
ki je nastalo veliko nesorazmerje, kate-
ro redno poslovanje zavarovanja ogro-
za. K temu pa se pridruzuje se dejstvo,
da podjetniki ¢im dalje bolj neredno po-
ravnavajo svoje placilne obveznosti in
se zaostanki na neplacanih prispevkih
mnoze. TeZak polozaj zavarovanja pa
poslabsujejo Se razni izkoriSéevalei, ka-
teri bolezni umetno kazejo ali iih pre-
tiravajo. Stari, odpusceni delavei se za-
tekajo k bolnigkemu zavarovanju. ker
ni starostne preskrbe, ziveti pa moraio.
Tako se nad zavarovanjem zgrinjajo
gamo neugodni pojavi, katerli morajo
vsakomur, kateri ima razumevanje za
vaznost zavarovanja, povzrodati resne
skrbi.

Gospodarska in socialna kriza se v
sploénem pojavlja v nezdravem razmer-
ju med dohodki in izdatki. Dohodki raz-
nih ustanov in posameznikov padajo,
draginja potrebS¢in pa ostaja ali ne-
spremenjena ali gre prepocasi navzdol,
tako da je razlika vedno nezdrava.
Glavno sredstvo za ublaZitev krize bi
zato moralo biti v prizadevanju po zni-
zanju draginje. Znizanje draginje natu-
ralnih dajatev v delavskem zavarova-
njn bi_prepredilo fudi krize zavarova-
nja. Pogosto je. ¢uti trditevy-da krizo- v
zavarovanju povzroe¢ajo previsoki uprav-
ni strofki. Ako kje, mora ravno v de-
lavekem zavarovanju biti reZija najbolj
ekonomicna, da se more kolikor mogoce
visok odstotek dohodkov uporabiti v
produktivne svrhe, t. j. v svrhe denar-
nih in naturalnih dajatev zavarovanim
¢lanom. Zato si zavarovanje prizadeva,
da temu osnovnemu nacelu do najskraj-
nejéih mej moznosti zadovolji. Toda
upravni stroski v zavarovaniu se ne
morejo meriti . po istih naéelih, kakor
drugod. ReZija je odvisna od najrazli¢-
nejsih momentov: od tega ali je v enem
obratu zaposleno malo ali veliko zava-
rovancev, od visine zasluzka ¢lanov, od
Stevila bolnikov in porodov itd. Na vse
te momente pa uprav zavarovanje nima
vpliva. In 8e nekaj: ¢im vedja je kriza,
tem viSja mora biti rezija, kajti nered-
no placevanje prispevkov zahteva mno-
go vel upravnih voslov,. kakor redno
plafevanje, v krizi je vedno veé simu-
iantov, kar povzrota mnogo drugace

nepotrebne kontrole. Zato je mapaéno,
dko mnogi krizo zavarovanja uporabijo
za kritiko proti upravi zavarovanja, kar
pogosto znaci nerazpolozenje proti sa-
memu zavarovanju.

Ministrstvo za socialno politiko je iz-
dalo nekaj zelo vaZnih odredb, s kateri-
mi ima namen krizo v bolniSkem zava-
rovanju oblaziti. Dne 1. decembra t. 1.
je stopila v veljavo naredba, s katero
se bolnisko-zavarovalni prispevek dvig-
ne od 6% na 6.5%, pri nekaterih okroz-
nih uradih pa na 7%. Ta ukrep ima za
posledico, da se bodo bolnisko-zavaro-
valni prispevki dvignili za /12, t. j. za
toliko, kolikor znafa enomesec¢ni bLolni-
Sko-zavarovalni predpis. Pri nespreme-
njenih osnovah ki to znadilo okoli 314
milijena Din veé¢ dohodkov na leto. Isto-
casno je stopila v veljavo tudi naredba,
da najvi§jo podporno dobo, Lkatera je
trajala leto dni, zniza na % leta. Ta
ukrep znaél priStednjo okoli 2 milijona
300.000 Din, torej skupno okoli 6 mi-
lijonov Din ve¢ dohodkov. Ker pa zava-
rovanje dosedaj ni bilo pasivno in gro-
zi pasivnost Sele v tekoéem letu, je ta
finanéni efekt prevelik in zato gospo-
darsko in socialno neutemeljen. Zlasti
bo skrajSanje podporne dobe prizadelo
socialno najpotrebnejie, t. j. bolnike s
tezkimi in dolgotrajnimi boleznimi, za
katere je potrebno daljSe kakor pollet-
no zdravljenje. 'Ker nimamo invalidne-
ga zavarovanja, bodo bolniki po pollet-
nem uzivanju dajatev iz naslova bolni-
gkega zavarovanja ostali na cesti brez
sredstev in pomoéi. Ker tak ukrep ni
niti socialno in niti gospodarsko uteme-
ljen, je nuino zeleti, da se takoj ukine
in da tudi v bodote ostane v veljavi
enoletna podporna doba. Tudi, ako bi
bilo skrajSanje
aujno utemelieno, je seéi le po ukrepil,
kateri so socialno manj obéutljivi in ne-
varni,

Kot tretji ukrep, kateri je bil iz raz-

‘logov sanacije bolniskega zavarovanja

izdan, je pa novelizacija samega zako-
na v poglavju, katero ureja porodniske
podpore. Pravico do porodniskih pod-
por je imela dosedaj clanica ze s trime-
sefnim c¢lanstvom, po noveli pa je ta
pravica priznana Sele po 10-meseénem
¢lanstvu. Sedanje 3-meseéno élanstvo
na tudi,v bodode porodnico upraviéuje
do dajatev v naravi: babica, zdravni-
Ska pomoé¢, porodniSki materijal (sani-
tol itd.). Ta odredba je ve¢ ali manj so-
cialna in potrebna, ker ima poklicna de-
lavka vedno veémese¢éno, odnosno ved-
letno élanstvo, doc¢im je kratka karen-
¢na doba omogoéala zlorabe po osebah,
katere niso bile poklicno zaposlene kot
delavke, i
V=i ti ukrepi pa ponovno dokazujejo,
da je tudi uvedba starostnega in inva-
lidnega zavarovdnja nujno potrebna.’

Socijalne dolznesti danasnjega casa

Cuden mraz pretresa ves svet. V
nemirnem pricakovanju so vsi narodi.
Dnevno Casopisje je polno samih vzne-
mirlitvih vesti, iz katerih vidimo in slu-
timo, da se KElovestvo t2Zko bori za
svoj vsakdaniji kruh, za novo obliko Ziv-
lienja ¢loveske druzbe, v kateri bi bilo
veC sre€e in ved zadovolistva. Vsepov-
sod divia ali grozi brezposelnost, de-
nar izgublja na vrednosti, gospodarsko
Zivliznje zastaja, politicen nemir veje
Po svetu, v katerem je skrito nekaj, Ce-
sar s¢ wvsi boje. Odkar je bil podpisan
svetovni air, se govori in posivetuje sa-
mo o tem, kako ta mir ohraniti: znak,
da mir sloni na trhlih' nogah, katere g2
Morejo vsak hip zruSiti. Vse priznava,
da Je treba med narodi in drZavami ved
iskrenega sodelovanja, ve¢ medseboj-
nega Poznavanja in medseboins pomodi
— toda mihe note prav slediti- tem
zdravim nadelom. Vsakdo skuSa, da
stopi nekam v ozadje, misle¢ le, kako bi
~ sebi majbolj koristi].

Vsemu ftemu” pravimo gospodarsko
socialna in politicna kriza. Z drugimi
bes3dami: CloveSki rod je zabredel v
nevarne pedine, iz kaferih mora 'z vso

previdnostio priplézati, { da ns :treséi

v prepad.

)

 Zdravo, mormalno Zivlienje je vrzeno
iz tira. Kakor s= zdi, da je povoino go-
spodarsko Zivljenie postalo bolj demo-
krati¢no in medseboino soZitje socialno
pravicnejSe, je pa resnica wvendarle dru-
gadna. Materijalno Zivilienje je postalo
znatno bolj nazanesliivo, obstoj Sirokih
delovnih vrst je izpostavlien stalpim
nevarnostim, tako, da vsi mnogobrojni
socialnozaS¢itmi zakoni mimajo pravega

ucinka. NajsolidnejSe socialne pridobit-

ve so v stalnih mevarnostih; saj vidimo,
da niti socialno zavarovanje, katero
tviori jedro ekonomske zaidite, nz mo-
ne biti kos vedno teZiim nalogam. Celo
solidno anglesko brezposelno zavarova-
nje je radi padca denarja priSlo v zelo
nevaran polozaj in delavstvo je moralo
pristati na skrlenje zaS¢ite brezposel-
nih, ako je hotelo vsaj nekaj ohraniti.
Naqnamlnejge kolektivhe pogodbe po-
Stajajo Cez no¢ brez wradnosti; dolgo-
letno zavarovanje za shicaj starosti pri-
de preko nodi v nevarnost, da se raz-
blini v ni¢, Glej shiaj na Jesenicah,

kier grozi delavstvu odpust in s tem iz-.

-gw_ba vseh pridobljenih pravic. :

Bnﬂdamlmepﬁiéam"e. da dosedanje
metode socialne zaiCtite Se daled 'niso
popolne in zanesliive ali'trajne vredno-

podpor  gospodarsko

‘z navduSenjem

sti. To ima za posledico, da se v tem
ogrommnem boju za novo ureditev &lo-
vesSke druzbe vedno = globlie pogreza
prepad med onimi, kateri so ekonomsko
zanesliivo zaiteni in med onimi, katari
te zaldite nimajo. Pa tudi vedno Sirsije
ta prepad. Crta med bogastvom in rev-
s';c-‘;-nq je vedno jasnejSa, srednji sloji in
stanovi izginjaio na drugo stran prepa-
da, kier stojz omi, kateri nicesar nimajo.
Eno pa postaja vedno jasnejSe. Sreca
sveta in mir med narodi slonita le na
sirokih. vrstah delovnega ljudstva. Tem
vrstam je treba dati zanesljivei$o Ziv-
liensko 2ksistenco v okvirju drzav in v
okvirju mednarodnega Zivljenja. Vse
prizadevanje mora dobiti svojo osnoy-
no totko v stremlienju po ublazitvi so-
cialne krize delovnega c¢loveka, ker je
ta koncem koncev Stetiléno le moéneisi
in tvori jedro narodov in drZav. Sve-
tovna in drZavna politika mora - dobiti
znacaj izrazite socialne politike in ne
smed;biri ved tipi¢no gospodarska ali fi-
nancpa politika, katera je primerno keli-
la vado samo za manjS$ino onih, kateri
so bogateli in se v krizah okoris¢ali. —

Urednistvo: Ljubljana, Selenburgova
ulica 7/Il. — Upravnistvo: Ljubljana,

Presernova ulica 54.

Socialna kriza je wval, katzri nevarno

ognoiZa blagostanje sveta in v njem vsa-

kega posameznika. Vsakdanje izkusSnie

nas morajo utrievati v prepri¢anju, da
so socialne dolznosti nasih dni vse dru-
ge, kakor so bile kedaj przje. Nosilec
socialne misli ne smeta ved ostati dela-
vec in nameSéenec, nosilec te misli mo-
ra mostati javnost, da z enotno velio
pr2kvasi miSljenje in da  korakom te
misli zmagovit pohod. Le pogleimo na
Jesenice: ako bi:bilo vse prebivalstvo
prezeto socialne misli in bi.imelo inte-
res (delavstva stalno v mislih, do take
krizz ne bi priSlo. Danes se jasno kaZe,
kako tesno so z interesi delavstva po-
vezani interesi vseh drugih slojev, celo
kapitalizma, kateri je nesposoben. da bi
v krizah sam nasel izhod. Pozna samo
2no sredstvo: ugasne ogenj v tovarni-
skih peCh. Mraz pa jé tudi zanj nevaren.
Javnost mora razumeti jedro problema:

i socialna misel mora postati skupna mi-

sel vseh. Skladno tej zavesti pa morajo
slediti tudi dejanja. Ni¢ ne bo boljsz,
ako javnost ne bo boljsa!

[0letnica Zveze jugoslov. del. in podpornih
drustev v Nemcijt

Zveza jugoslovenskih delavskih in
podpornih drustev v Neméiji je prosla-
vila v nedeljo 29. novembra 10-letnico
svojega obstoja. Proslava se je vrsila v
prostrani  dvorani gostilne Klebold v
Essgenu in- gicer je bil dopoldne obéni

zbor 'Zveze, popoldne pa proslava
uedinjenja.
Toéno ob napoved:ni uri je otvoril

zborovanje predsednik Zveze tov. Pavel

‘Bolha, ki‘je pozdravil delegate, kate-
in med njimi 40

rih je:bilo nad 100
predsednikov v Zwvezi vdlanjenih dru-
stev.’ Prav prisréno je pozdtavil nasega
predsednika tov. Rudolfa Juvana, ki
je zastopal na proslavi Narodno stro-
kovno zvezo in Narodni izseljeniSki od-
bor. Zatem je v daljSem govoru orisal
polozaj na$ih izseljencev v Nemdciji in
pokazal tudi na 10-letno delo Zveze in v
-njej vélanjenih drustev. Govor priljub-
ljenega predsednika so zborovalei Zi-
vahne odobravali.

Po govoru tov. Bolhe se je vrSila vo-
litev novega pdbora in je bil ponovno in
izvoljen predsednikom
tov.: Pavel Bolha. Poleg njega pa se
Je izvolilo v odbor predsednike vseh
vecjih: drustev.

Delegat iz domovine, predsednik Na-
rodno strokovne zveze, tov. Juvan je
nato v izérpnem govoru orisal polozaj
v 0zji domovini in poudaril, da so zad-
nje volitve v domovini pokazale, kako
globoko so segle v srea vseh Jugo-
slovenov besede Nj. Vel. kralje, ki jih
je narodu povedal s svojim znanim in
zgodovinskim manifestom od 6. januar-
ja 1929, Narod je na ta manifest odgo-
voril's tem, da je pri¢ela med narodom

‘vladati ljubezen in bratstvo. Med govo-

rom tov. Juvana so zborovalei parkrat
priredili Zivahne ovaciie kralju in Ju-
goslaviji. Govor tov. Juvana so zboro-
valei sprejeli z velikim entuzijazmom in

‘so ‘manifestacije za veliko Jugoslavijo
trajale nekaj minut.

Zborovanje je popoldne ob 3. uri za-
kljudil dolgoletni predsednik Zveze tov.
Pavel ‘Bolha.

Popoldne ob 4. uri se je vrdila prosla-
va uedinjenja v isti dvorani. Se med
zborovanjem Zveze so prihajali popol-
danski udelezniki v dvorano in se je do
pol 4. ure dvorana napolnild do zadnje-
ga koti¢ka. Veliko udeleZencev se je
moralo zadovoljiti s tem, da so stali
pred dvorano, mnogo niih pa je moralc
zal oditi, ker ni bilo veé prostora, etu-
di je dvorana prav prostorna. :

Popoldanske proslave so se poleg Ze
imenovanih udeleZili tudi generalni kon-
zul g. Branko Markovié, izseljeniski
komisar g. Velimir DeZeli¢ in mnogo
prijateljev Zveze in naSih izseljencev.

Proslavo je otvoril tov. Bolha s pri-
mernim nagovorom in pozdravil vse na-

'vzole;. posebno toplo pa odposlanca iz
‘domovine in Stevilne ugledne goste, med

katerimi so bili tudi odliéni domaéini
nemske narodnosti. Uvodoma je predi-

-

tal doSle pozdrave in dfestitke iz domo-
vine in s posebnim veseljem ugotovil,
da imajc izseljenci v domovini lepe ste-
vilo iskrenih prijateljev. Izseljence so iz
domovine brzojavno pozdiavili minister
g, dr. Albert Kramer, ljubljanski zu-
pan g. dr. Dinko P ue, podstarosta So-
kola kr. Jugoslavije br. Engelbert
G an g |, nadelnik niinistrstva'g. Body,
anik ministrstva g. dr. Bozidar Vo-
dusek, narodni poslanec g. dr. Stane
Da-pe, ravaatelj QUZD fov. dr. Joia
Bohinjec, "urednistva sJjutra¢ in
*Domovine« in Zveza kulturnih drustev.
Zborovalei so z navduSenjem vzeli na

znanje pozdrave iz domovine' in dolgo.

klicali domovini. -

Pevski zbor »Triglav« je zdpel »Boze
pravde«, otrodki zbor pa »Hej Slovani«
in »Lepo naSo domovino«.

Sledili co nato pozdravni govori ge-
neralnega konzula g. Markoviéa, izse-
ljeniSkega komisarja g. Dezelica, za-
stopnika NSZ tov. Juvana. Vsi govori
fo bili prozeti ljubezni do kralja in do-
movine, kar je izzvalo pri udelezencib
viharje ovacij kralju in domovini.

Po slavnostnem delu se je vrdila ne-
prisiljena prisréna zabava ob zvokih
harmonike in prepevanja slovenskih na-
rodnih pesmic.

Na§ predsednik tov., Juvan je v
spremstvu predsednika tov., Bolhe ob-
iskal po proslavi veé krajev, kjer so na-
seljeni nasi rudarji in je imel v treh
dneh 11 shodov, ki so bili vsi Stevilna
obiskani. Na shodih - je poroc¢al na$
predsednik o polozaju v domovini, sli-
Sal pa je tudi Zelje in pritozbe nagih iz-
seljencev. Te Zelje in pritozbe bo nas
predsednik predocil merodajnim ¢inife-
ljem, katerim bo tudi s posebnim refe-
ratom obrazlozil obupno stanje, v ka-
terem se nahajajo ti nasi izseljenci.

Zvezi jugoslovenskih delavskih in
podpornih drustev in njenemu predsed-
niku tov. Pavel Bolhi na lepi proslavi in
10-letnici iskreno in tovari8ko destita-
mo z najlepSimi’ Zeljami za bodoénost.

l|"'

Zahtevaijte
sDelo
v vsakem

javnem
lokalu!
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Noovr obrhn zakon

Novi obrtni zakcn je cbjaviien i
postane pravomocen po preteku 4 me-
secev. Ta zakon je v veliki -meri rezul-
tat naporov delavskih strokovnih or-
ganizacii in delavskih zbornic in pred-
stavlia v izvrSevanju spcialno politic-
nega programa, ki. smo. si_ ga .postaviti,
znaten korak naprej.,On ustvaria no-
vo..delavsko-names¢ensko pravo  pri
nas, regulira strokovno Solstvo in. po-
lozaj valiencev. V veliki meri iz urejeno

tudi vprasanje strokovnih. razsodiSc.
Delavsko pravo po novem zakonu
o obrtih.
- Uvod.

. Dne 9. movembra t. L. je bil objav-
lien v Shizbenih Novinah novi zakon o
obrtih. Ta zakon stopi v veljavo Btiri
mesece po njegovem nohy.whemu. to je
9. marca L 1932.

¥V svajem drugem deln urefuie novi
zakon sluZbeno razmerie dclavcev in
namescencev.

Ta dz2l je za razvoj deldv:-,kqga pra-
va v nasi drzavi tako vazen, kakor za-
kon o zasCiti delaveev. Zato ga morajo
delavei in nameséenci poz.nam

Naslednje wvrstice naj opozore inte-
resente na njegova najvaznej$a dolo-
Gila. :

Katera sluzbena razmerja ureiuje nOvt
“0F Yzakom,

Novi zakon urejuje sluzbeno razmerje
vseh delaveev in nameddencev, zaposle-
nih v podjetjih, na katera  se manasa
obrtni zakon. Poleg tega pa tudi sluz-
beno razmerje delavcev in nameséencev,
zaposlenih v naslednjih obratih (za ka-
tere sicer obrtni'zakon me velja): w po-
ljedelskih in gozdarskih chratih, rudni-
kih in pri podjetjih trgovske mornarice
(z izjemo oseb, ki vrse sluzbo na lad-
jah), na zelezrucah pri reénih brodo-
vih,. v. privatnih §olah pri odvetnikih,
notar_ph agronomih, Javmh bolnicah,
v zadrugah, pri strokovnih organizaci-
jah, stanovskih zbornicah.

Minister za 'socialno politiko in -na-
rodno zdrav;e more- predpisati -z ured-
bho, da se razsiri veljavnost tega zakona
“Se na) druge stroke, katerih sluzbeno
razmerje ne bi bilo urejeno s posebnimi
zakoni. -

Minister za somalno politiko lahko tu-
di: predpise,. da veljajo doloc¢be o vajen-
cih tudi- za ‘ucéence, zaposlene v zgora]
Se' nenavedenih podjetjih, za katera
obrtni zakon ne velja (n. pr. v delavni-
cah munopol ke rezije, v vmmh arzena-
lih-itd. ).

‘Na -delavstvo, zaposleno v podjetjih
javnih’ ustanov, se: nanasa obrtni zakon
le, v kolikor. gre za osohje, na.st.avheno
5. sluzheno, pogodho. . .

Novi:zaken je toraj skoro 5plo§en Za-
kon, urejajo¢ sluzbeno mzmerle pomoi-
nega. osobja.

Z ozirom. na zaknnoda.w. ki jo ]e Se
priéakovati, je treba podcrt,atx da bi
ustvarjali nepotrebno zmedo, - ako bi
ure1eval:| ‘isto' materijo’ na novo s speci-
jalninmi 'zakoni,  kakor n.opr. .z rudar-
skim'alintrgovskim zakonom. Ti:zakoni
bedo lahko: “poglavia o pomoznem osob-
jutalisploh opustili, - ali pa.omejili na
tiste predpise, ki se morajo za to stroko
Y. tistih. slutfa‘nh posebej izdati,- v kate-
rih za nje splosni predpisi obrtnega za-
kona ne zadost.u_]ejo. _

Na_ nasem, {.u:-ctrocjl.lt razveljavl_]a. n;m
zakon o obrtih-jzrecng sledede za pomoz-
no. osobje vaine zakone: Stari oprtni za-
kon iz, leta 1859.in. wsa njegova dopol
njla, Zakon o. sluzbeni, pogodbi trgovskih
pamaénikoy, in, drugih sluzbojemalcev v
shffmh‘ podjetjih od 16. JanuarJa 1910 in
njegova, dopﬂlm.la AR

Predpise §.13 in 1 odstavek .5& 14 za-
kona o za3¢iti delaveev ( odpiranje in za-
piganis, obratay, vedeliski, pofitek).,. ;,

-S.sploéno-klavzulo.se razvsl;avl;a;u v

nzﬂkﬁmlnﬂﬂ.r.m “ﬁrﬁdkﬁ in
pravilniki, ki obravnavajo odnose, ki so
regulirani z novim zakonom, ako ni iz-
recno navedeno, da ostanejo Se dalje v
"F‘Ja\ﬂ o (7 il
;Med sladnpm _]a vazna . uredba o od-
piranju in zapxganm pbratov z dne
26. aprila 1929 in na podlagi nje izdane
banovinske uredhe, ter, za podrotje ljub-
ljanskega okraJnega sodiséa zakon o
obrtnih sodiséih iz leta 1896.

To oboje ostane #e-v veljavi.
Kako je s privathimi:inamescenci?

i
» Vse splo&ne dolocbe, ki veljajo za de-
lavee, veljajo tudi za privatne name-

i e L s

privatnih name.%encev Zlasti poseb-

no poglavje vaebu_]e ugodne_}se dolotbe,
aanaéajc(.e se na sluzbeni odnos privat-
nih .nameséenceyv.

Za privatne nameSéence se srnatra_]o
osebe, ki so zaposlene v, trgovinah z
npravljan_]em pretezno trgovskih poslov
in osebe, ki so zaposlene v visjih ne-
trgovskih poklicih ali pisarniSkih pokli-
cin v frgovskih in drugih obratih, Vse
to pod po’*o;em da ]e ta poklic njih
glavni poklie.i .10 DLl Pposar o

O osebni in kolektivni delovni pogodbi.

. Sluzbeno, razmerje med lastniki pod-
jetij in njih pomoZnega osobja se ureja
z osebno ali kolektivno delovno pogodbo.
. Kolektivna. pogodba , je pismen dogo-
vor,. katerega sklene poslodavec ali.po-
slodavska . organizacija ene ali vec .so-
rodnih. strok ,na eni. strani in strokovna
organizacija, kot predsta.\rmca delolcmalﬁ
cev na drugi strani in s katero se ure-
jujejo sluZbeni. pogoji za vse pomoZno
osobje v obratu in medsebojne pravice
in, delznosti, obeh pogodbenih ‘strani,
Dokler je poslodavec.obvezan s kolek-
tivno.. pogodbo,, sme. delati v. obratu le
pod - enakimi ali boljSimi pogeji, kakor
jih vsebuje kolektivna pogodba. Vsaka
ogebna pogodba. ali naknadna kolektivna
poffodba ki bi-doloéala.v £&asu, dokler
je kolektivna pogodba v veljavi, v obra-
tu clqbée delnvne [lmgo]e akor jih do-

| ldea. kalel\twna pogodba, jé. neveljaima.

Ko]ektlvna pogodba ima po novem za-
konu znacaj delavsko zaS¢itne odredbe
prisilnega prava, ki je uveljavljena po
volji obeh pogodbemh strani in' ki je
krajevno in ¢éasovno omejena.

Kolektivna pogodba velja, vsled |tega
za vse osebe, ki so zaposiene v podjetju,
za katerega velja kolektivna pogodba,
ne glede na to, ali, S0 te osebe élani stro-
kovne orgamzacue ki e kolektwno po-
godbo sklenila, ali ne. : fr

. Prisilne aelavsko-zaSéitne doloéﬁe za-
kona o obrtih se seveda ne morejo po-
slabsati ne z osebno, ne s kolektwqp po-
godbo. . Prisilne stanovske’ orgariizacije
( zbornice, obrtne zadruge‘l niso ‘upravi-
dene sklepati kolektivnih pogodb. |

- O plaéilu:

Placa, ki se odmerja na uro, na teden
ali; na akord, seizpladuje vss,k teden.
Plaéa; ki je odmerjena na mesec ah na
daljsi rok, se. izplacuje. vsak, mesec. , S
pravilnikom se bo lahko za posamezne
vrste  pomoZnega osobja predpisalo, da
se place ne bodo izplagevale v soboto,
temveé med tednom,

Placa e mora izplaﬂau v dmarglgi va-
luti... Na radun plade se smejo dajati. le
zwlla kurivo, .orodje, zeml.la za obdelo-
vanje in, to. le po lastni ceni  in, hrez
trgovskega zasluzka. Ne sme}o pa se
dajati pa_racun place, obleka, p:Jace in
drugo. ’I'u(h v gostilnah ali kantmah se
placa ne sme 1zplaéevah 0

Pu zasljéamu zbormc se sme (z miql-
st.rskp uredbo. dajanje blaga na; ratup
plade za.posamezna obrina, pquetJa ali
za.. posamezne .kraje .splgh zabrq.nm.
Vsak dogovor,, ,k.l nasprotuje, tem. daloéi-
lom, je,neveljaven, Ako, je dal daloda-
jalec,.protizakonito kako, hlago na, racun
plade, ne sme tega pri izplac¢ilu mezde
zaraéunati. Tud1 iztoziti te terjatve ne
TABTE:drr In 7w mle
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Odskodmna 28 sluéa.,] bolezni in znpre-
i .« denosti v poslu. ]

Delojemalec obdrh $V0jo pravu:o do
pladila, ako je po 14-dnevnem sluzbova-
nju zadrzan. opravljati sluzbo .radi : bo-
lezni ali nezgode za razmeroma kratko
dobo, ki pa ne presega dobe. enega ted-

“na, ako bolezni, ali nezgode ni, zakrivil

nalasé ali z veliko nemarnostjo. Isto ve-
lja, ako je. zadrzan opravljati sluzbo
brez svoje krivde iz drugih tehtnih raz-
logov, ki se tléego njegove osebe..

Delojemalec je ‘dolzan ?oslodavcu ta-
koj javiti, da ne more ‘priti v sluzbo in
mora_predloZiti na njeqovo zahtevo spri-
¢evalo zdravnika okroznega urada ah
uradnega zdravnika o razlogih in traja-
nju njegove. nesposobnosti za, delo. To
zahtevo. more . delodajalec: po. preteku
primernega. ¢asa ponovno staviti.. .. .

Zato. se. delojemalec svojim pravicam
iz tega: tlana. tudi v osebni ali kolektivm
pogodbi ne more odrefi. .

Za sluéaj.pa,.da je sprejet, . sluibo;e-

malec,.v; hiSne skupnost delodajaléevo,

obdrzi :delojemalee; Ce.je trajala.sluzba
Ze 14 dni, za slucaJ bolezni, ki ni povzro-
¢ena namenoma ali z veliko nemarnost-

JO, 14 dni pra.w.cu na denarno plaéilo,
prehrano, zdravniSko ledenje in zdravi-
la.. CGe.traja sluzbeno razmerje. ze, vsaj
pol leta, se podaljsa ta rok na Stiri ted-
ne. Hrana in lecenje se more dati tudi v
bolnici, pri tretjih osebah pa le s pri-
stankom bolnega sluzbojemalca. Izdat-
ki za zdravila in zdravaike se morejo od-
raé¢unati od plade, ki pripada usluzbencu
v gotovini. Eventuelna hranarina pripa-
da sluzbojemalcu. Ako je sluzbojemalec
radi bolezni ali med boleznijo odpuscen,
tak odpust ne more vplivati na obvez-
nosti delodajalea napram bolnemu delo-
Jjemalecu.

Zgoraj navedeno odredbe bodo vel jale
za sluzkinje, hlapce in dekle, deloma pa
tudi za vajence in obrtne pomocnike.
One so prisilnega znaéaja in se z naspro-
tujoéim dogovorom ne morejo razvelja-
viti.

Zasebni namesSéenci imajo pravico ta-
koj po nastopu sluzbe do sesttedenske
plade, ako obole in bolezni niso sami za-
krivili, Po petih letih sluzbe se podaljsa
ta rok na osem tednov, po 15 letih na 10
tednov, po dvajsetih letih na 12 tednov.

Namescenka ima pravico na 6 tednov
plaée .pred porodom, po porodu more
prekiniti v svrho dojenja dvakrat po
pol ure sluzbo.

Te pravice se na.meécencem ne morejo
vzeti vsled odpusta med boleznijo ali
radi: bolezni. .

Odskodnina za primer zaprek pri delu
ln za primer oroinih vaj.

Ako prqprccujejo sluzbOJemalcu sluz-
bo okolnosti, ki so na strani deloda_]alca
ima, delojemalec pravico do place. Delo-
jemalec . pa mora dopustiti, da si, od-
ra¢una on'o._ka.r si je prihranil vsled te-
ga, ker ni vrsil sluzbe, ali kar je drugje
zasluzil ali éesar namenoma ni hotel za-
Szt L

~Ako mora iti. delcr]emaiec na .orozne

- vaje . obdrzi_za dobo_§tirih tednov pra-

vico do plade, ako je trajalo njegovo

- sluzbeno razmerje nepretrgoma vsaj le-
“fo dni in’ ako za ta &as ne dobive. odgo-|

varjajode odS8kodnine od drzave.
. Orozna vaja ne prekme sluzbenega
razmerja. oy

Odpovedni roki.

Sluzbeno razmerje, sklenjeno na po-
gkudnjo ali za nestalne potrebe, se more
prékmiu v téku prvega mesca vsak éas.

Za_ vsa druga slufbena razmerja velja
rmmma.Ina 14-dnevna odpovedna doba,
ki se tudi v ‘pogodbi. ne’' more skrajsati.

Pn delu. ki. se plaéxue od kosov, udi-
nek adpovedx ne nastopi prej, prednn
niso Ze zapoceu kosi izdelani.

¢e Je, dogovqr,]eno da traja sluzbeno
ra.zmer_]e pet let _ali dalje, se more na
dan poteka pogojene dobe odpovedatl s
iestmasecmm odpovednim.rokom. Ce se
odpove Zeni, ki je pred porodom, sluzba
6 tednov pred porodom ali kasneje, pre-
staqe sluzbeno razmerge §ele §est 'tednov
po, porodu

Slujbojemalcu. k1 Zivi. 2 delodaJalcem
v hi¥ni skupnosti, se mora "dati med éa-
som, ko traja odpovedni rok, moznost,
da si more mskatx drugo sluzbo.

Razlogi za, o&pus't brez Odpovedn\ega
roka so: napaéna spnéevala pri vstopu v
sluzbo, , n,edo\(oljeno Jemanje. provizij in

a. dejanja, ako se dela ec strani
bi;ejzf.d %]j?ma. od sluzhe, seqdng po-
kori, sluzbenim . navod:.lom delo&ajalua.

neprevidno ravnanje z ognjem; 1zda.1ame
qmzf)e d? ﬁ‘a pqu teék%niahtev ali de-
Jq.;l ki ‘napaq na poslodavca ali njegoye
ske ¢lane; pozivanje sodelayeev, k
riuﬁp(x-!tl ali na, nemoralna ali neza-
kgmt.a deJarnJa, naxqerno pékodovame
pos pdavceve lastning; bolezen, ki traja
dq. Ijey, kakor 4. tedne;od, delavea zakriv-
Jkin'ﬁ _nalezlj wa, boleqen.‘ ako je pijan,
;u .pred nemu opominu; ako je
dbso,]en na,; 14 dm zapom sy 21 Sy
_DejodAJalec J,zg'ul;u v vedini zgoraa na-
vedenih slj.léa,;ev pravico. delavea takoj
odpustiti, ako tega ni storil tekom 8 dm
ko je za te razloge zaznal. = |
‘Ako zapusti delavec brez vaznega raz-
loga, sluzbo, brez odpovedi, more zahte-
vati :delodajalée, da. stopi ponovno v
sluzho” ali «da povrne Skodo, - ki jo ima
deludaja.lee vsled  neizpolnitve sluzbene
pogodbe. - To. kodo mora povrniti' tudi
v sluéaju, de ga'je poslodavec takoj od-
pustil iz razloga, ki ga opravituje k ta-
jemu, odpustu,, Ta
Jahko tudi vedja, kakor iznos delaveve
plaée v dobi odpovednega roka.

odikodnina’ je

Delavcu, ki je bil brez razloga odpu-
Scen, se mora izplacati takoj pri odpustu
plada. za 'vso odpovedno dobo, najdalje
pa za tri mesece. Poleg tega ima tak
delavec pravico zahtevati odSkodnino za
eventuelno vecjo Skodo, ki jo ima vsled
odpusta. Odskodnine te vrste zastarajo
v Sestih mesecih.

V sluéaju smrti. se mora izprazniti
sluzbeno stanovanje usluZbenca v 14
dneh, ée pa zapuiéa umrli rodbino, pa v
€Nem mesecu.

Za zasebne nameScence veljajo ti-le
odpovedni roki:

Sluzba zacasnega znacaja in sluzba na

poskusnjo se mora odpovedati v teku
prvega mesca obojestransko proti te-
denskemu odpovednemu roku.
. Ce ni sluZbene pogodbe, veljajo ti-le
odpovedni roki: Pri sluzbovanju, ki ne
traja nepretrgoma pet let, je odpovedni
rok Sest tednov pred koncem -vsakega
cetrtletja. Pri petih letih sluzbe znaSa
odpovedni rok tri mesece, po 15 letih
sluzbe S5tiri mesece, po dvanagst:h letih
sluZbe pet mesecev.

Odpovedni rok se ne more zniZati s po-
godbo na manjso dobo, kot na en mesec
in ne podaljSati na daljSo dobo kot na
Sest mesecev. Koncati pa se mora vedno
koncem koledarskega leta.

Odskodninske zahteve zasebnih name-
Seencev radi place zastarajo v treh le-
t1h

Odpravnina.
Osebe, katerim so poverjeni . vidji
trgovski in vi8ji tehniéni posli, imajo

pravico v sluc¢aju odpovedi do odprav-
nine: '
po 10 letih po Stirikratno mesecno placo,

» 15 » » Sestkratno » »
* 20 » > devetkratno » »
» 25 » "> dvanajstkr. » »

Prokuristi dobivajo dvojno odpravni-
no. Ako sluzbojemalec umre, pripade
njegovim zakonimi dedifem pravica do
poloviéne odpravnine.

Pravica do odpravnine pa namescen-
cem ne.P_..Pada' &e imna namedéenee pra
vIcc do pensije pri Pokojninskem zavo-
du. V sluéaju likvidacije podjetja odpa-
de pravica do odpravnine v celoti ali del-
no, ako podjetju ni mogoée pladati od-
pravnine. V sluéaju redukeij, ki so po-
stale potrebne vsled depresije in krize,
se zniza pravica do odpravnine za polo-
vico. el

Dopusti.

_ Plaéane dopuste uvaja zakon le za za-
sebne nameséence, Za te znadajo. letni

dopusti:

Po Sestmeseéni nepretrgani sluzbi 10 dni
petletni » T

» desetletni » » 2% >

»  petnajstletni  » > 28 >

» dvajsetletni " » 35 »

V ¢as dopusta se ne sme vsteti éas, ko
je bil nameséenec, bolan.

Delovni red. i,

Delovm red udaja Jastnik mdustl'l.l-
skega podjetja. Vo pogledu dis; iplinskih
kazni, ki jih' more predpisati delovni red,
doloéa zakon: V delovnem redu se ne
morejo, predpnsan kazni, ki bi bile pro-
fivne. castl in m';wnosu Denarne kazni
ne smejo znadati ve¢, kakor 14 dnevnega
zasluzka, le v najteZjih primerih sme;o
znaéatf SHENG ce’ldane%me" ‘miezdé. !

5 denarne kalzni se smejo upnra.bha-
ti i¥no v korist tleia.vcev doti¢nega
pod.}et,w. Deiodalalec; je dolzan pristo}-
ni,upravni, oblasti vsake tri mesece do-
stavljati seznam ‘nalozenih kazni in ,9b-
razlozgtx za, kaj so se te, kazm 1‘;1 bile.

Ako Je pa, napravil delavec de o,]emal-
cu. kako ateruflno skodo, mu mpra to
Ekbdb pb&n Reid by llh W Xitd I-.

“Proti L dismplina“ ih kazni se je
mogode pritoziti pri_obrtnem razsodidéu.

N,sak delovrn red mora dostavitl po-
slodavec tekom treh dni Srezkemu na-
gelstyn, banski uprayi in delayski zbor-

nici..
Protlzakgmt; ali nepr;a.v;lno :zdam de-
lovni redi_se imajo po zaslianju poslo-
davske in d,e}avskﬂ zhornice S sklepom
srezkega nacelstva popraviti in spreme-
nifi. Proti temu odloku se je mogoée pn-_
toZiti na bansko(uprayo.

Vajem:l 3

Pm smre_]emu. Je: predvideno dqv:r;ﬁeno
14. leto, doyriena osnovna Sola ali vsaj
pismenost, ,zdraynidki pregled, miiljenje
dr#avnega zavoda za pospeSevanje obrti
in industrije v doti¢ni banovini.
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Upravna oblast more poedinemu obrt-
niku odvzeti pravico do izufevanja va-
jencev, ako so svoje dolznosti napram
vajencem v pogledu hrane, obleke, sta-
novanja, izuCavanja ali posiljanja v So-
le tezko zanemarjal.

Minieter za trgovino in industrijo mo-
re v sporazumu z ministrom socialne po-
litike in po zasliS8anju poslodavskih in
delavskih zbornic za poedine stroke do-
lociti, kaksno sme biti v poedinih @elav-
picah $teviléno razmerje vajencev in po-
moénikov. = &

Taka uredba se lahko izda ali za vso
drzavo, ali za poedine banovine, kraje
ali stroke,

Pri odrejevanju tega razmerja se mo-
rejo vzeti v obzir zaposlitvena moznost
in mozZnost izucevanja vajencev. Vajeni-
&ka pogodba se sklépa pri pfistojni obrt-
ni zadrugi, ¢e pa take zadruge ni, ali ce
nima sedeza v dotiénem srezu, pri nacel-
stvu obdine, kjer se vajenec uci. Sresko
poglavarstvo more viteti v rok ucenja
v izjemnih slu¢ajih uéenje, za katero ne
obstoji predpisana uéna pogodba.

Gas ucenja se bo z ministrsko ured-
bo za poedine stroke predpisal, ne sme
pa biti krajdi od dveh ia daljsi od Stirih
let.  Sresko naéelstvo lahko podaljsa
uéno dobo za tri mesece, ako je pristoj-
na 3olska oblast uéenca iz obrtno nada-
ljevalne BZole zaasno ali za vedno iz-
kljuéila. w s

"Ako je vajenec bréz svoje krivde pre-
kinil uéenje pri enem obrtniku, se mu ta
uéna 'doba pridteje k ucni dobi pri dru-
gem obriniku, pri katerem uéenje nada-
Tjuje. AKo pa je vajenec po svoji krivdi
ulenje prekinil, se- mu ta doba v uc¢no
dobo ne Steje. Dalje prekinitve uénega
razmerja se morajo nadzorti oblasti ja-
viti, uéna doba pa odgovarjajoce podalj-
T w D e 1 |

' Po dovrSenem prvem letu ucenja ima
vajenec pravico do odskodnine za delo.
Ta odSkodnina se bo dolodila s pravil-
nikom.

Obrtno Solstvo
'V krajih, kjer je manj nego 25 uen-
cev, bodo morali obiskovati vajenci ljud-
sko Solo. =
. V_krajih, kjer je 25 do 50 uéencev, se
bodo osnovali za vajence poleg tega pri
{judskih Bolah posebni ¢asovno omejeni
strokovni tecaji. V _krajih, kier 'je nad
50 vajencev, bo morala vzdrzevatl ob¢F
na posebne obrtno nadaljevalne Sole.
Siroma&nim’ vajencem so dolZni kupo-
vati knjige @ sluzbodajalci; ¢&e so tudi
slizhodajalei siromasni, preide ta dolz-
nost ‘na’ obtife.’ A e tad i
‘Sole S0 dolzne vzdrzevati v nalelu ob-
<ine. Obgine pa morejo zaprositi v to
svrho tudi za banovinsko in drZavno po-
mo¢é, ako' stroskov ne morejo pokrivati
iz svojih 8rédstev alt iz podpor.” * ° °
“Vsi vajenci do 18. leta "So dobéni’ ob-
iskoyati obirtno nadaljeyalne Sole, Mini-
ster. za trgoving more ol,s_.‘jé,a‘ti‘s‘p'x‘ﬁ;j‘,
iikom obiskovanjé fe Sole ulencem, ki
imajo ve¢jo olsko izobrazbo od ljudske
iol'e’n' 1 3% ] H b iar 1 14" . " I'
‘Solski_pouk v obrtno nadaljevalnih
folah se vrSi med delovnim ¢asom. Na-
tancnejSa organizacija obrtnih 3ol se bo
predpisala s pravilnikom.
Obrtno nadaljevalnée &ole bodo pod
vodstvom banovinskega in vodstvom
“krajevnih  $olskih odborov. - et
“V banovinském Solskem odboru po za-
stopana po” svojem predstavniku tudi
Delavska zbornica.

RS - Pomoéniki, -

Vajenec, ki je dovrsil uéno dobo, po-
stane pomocnik, ako napravi pomodénidki
izpit. Pomocni8ki izpit prijavi posloda-
vec néposredno pri pristojni zadrugi. Ta
prei$e, ali so izpolnjeni vsi predpogoji
za izpit.- Ce so, mora sklicati zadruga
najkasneje 10 dni po prijavi izpraSeval-
no komisijo.: ' e Ly

‘Ta Komisija sestoji iz predsednika in
dveh’ prisednikov mojstrov. Predsednik
jé imenovan od bana iz vrst uciteljstva
na obrtno nadaljevalni Soli na sedeZu
obrtne zadruge na tri leta.

Spisek prisednikov mojstrov sestavi

obrtng 'zadruga, potrdi pa ga obrtniSka
zbornica.
"'Vajenec, ki je napravil izpit, dobi po-
moénisko izpricevalo. Vajenec, ki je pri
izpitu’ propadel, ga more vsake tri me-
sece ponavljati. Ako ugotovi izpraSeval-
na komisija, da vajenec ni napravil iz-
pita 'po krivdi ufnega mojstra, mora
prijaviti tak slucaj sreskemu mnacelstvu
radi postopka in eventuelnega kaznova-
nja mojstra. :

Za polaganje pomoéniSkega ;izpita ne
bo pladeval kandidat nikake takse. Vse
tozadevne stroske bo nosila obrtna za-
druga. . .

Samostojen obrtnik lahko postane le
pomoénik, ki dokaZe z delavsko knjizico,
da je 'bil zaposlen v svoji stroki skozi
tri leta v obrtnem ali industrijskem
podjetju ter mapravil poleg tega mojstr-
ski izpit ali pa dovrsil strokovno Solo, ki
tak izpit nadome&da. Komisija za moj-
sterske izpite :
Kakor komisija' za - pomocniSke izpite.
V téh komisijah pa je lahko poleg pred-
sednika Se en ¢lan neobrinik. s

Ako kandidat ni zadovoljen z ocenit-
vijo izprasevalne komisije, se lahko pri-
tozi proti njej pri banski upravi, ki mo-
Ye odrediti ponovitev izpita pred drugo
komigijo. '

' Ako kandidat pri izpitu propade, ga
more ponavljati v roku, ki ga odredi iz-
pragevalna komisija. Ta rok pa ne sme
biti krajsi od treh mesecev.

Glede delavskih: knjiZic
osvaja novi zakon v glavnem stanje, ki
je dosedaj v veljavi. o st glbaisc o
Razsojanje sporov iz sluZbenih odnosov.
‘RazsodiSta  za razsojanje sporov iz

sluzbenih odnosov ‘se bodo sestavila pri.

vseh ‘sreskih nacelstvih. Le v Ljubljani

bo poslovals v to svrho dalje sedanje .

obrtno sodisce. !
‘Tem razsodi§éem bo predsedoval en
uradnik sreskega nadelstva, ki je dovrsil
pravno fakulteto. Po en prisednik raz-
sodiéa bo delodajalec, po en prisednik
pa delojemalec. rEatt Al | -
“Prisednike bo imenoval ban v dveh
skupinah na predlog poslodavske in de-
laygke zbornice. Stvarna kompetenca teh
razsodisé je omejena na zahtevke pod
12.000 'Din. '
do-predpisaie s pravilnikom, izdanim od
zainteresiranih ministrstev. ToZba ‘1z
spora iz sluzbenega razmerja se vloZ
ustmeno ali pismeno pred sreskim'na-
telstvom.  Dovoljeno je zastopanje
strank pe predstavnikih strokovnih 'or-
ganizacij. Stranke, ki se dajo zastopati
po_odvetnikih, morajo nositi v vsakem
sludaju same s tem povzrofene stroSke.
Razsodba tega razsodista je izvrina
v'8'dneh po proglasitvi razsodbe. Raz-
sodbo izvrsi na predlog stranke sresko
nadelstvo. LT it at
Razsodba razsodiida 'se more izpod-
bijati le po § 691 zakonika o postopku

pri civilnih’ sodi3¢ih. Vsak drug pravni:

lek je izkljucen. Enaka razsodis¢a mo-
réjo oshovati tudi obrtne zadruge po
pristanku bana. Tudi tem razsodiScem
mora predsedovati pravnik. __ ;
Ta razsodiSta so pristojna le, ée pri-
staneta na nje obe stranki. Odgovarja-
jote pravilnike potrdi ban po zasliSanju
poslodavskih in delavskih zbornic.

o < Pomocniski odbori. |, .
Pomotnigki odbori * 'se’ volijo za' pod-

ro€je vsake obrtne zadruge na stroske
delavské zbornice Ha' letnem zborova-
nju delavskih zauphikov iz podrodja do-
tidne stroke, ako je v doti¢ni obrtni za-
drugi vsaj deset podjetij, ki imajo izvo-
ljene delavske zaupnike. Kjer pomoéni-
&kih “odborov ni, opravljajo njih funk-
cije delavske zbornice. " sy

Naloge pomotnidkih odborov so: .

1.) sestavljanje ‘'seznamov prisedni-
kov razsodisé v sporih iz sluZbenega
razmerja, L !

.2.) zastopanje pomoéniSkih interesov
pri upravi obrtne zadruge in sodelova-
nje pri vseh njenih napravah, pri kate-
rih so soudeleZeni tudi pomocniki.

LoDvmresd (I el iy
_..Govoreci_diapozitiv._

Urednistvo . praske revije >Radicama-
tér< je priredilo Za povabljene novinarje
poskusno predvajanje izuma nekega av-
strijskega . inZenjerja,  predvajanje sgoyo-
retin iapozitivovs. . Aparat deluje. popol:
noma sampstojap in projicira. sliko za sli-

ko, brez ¢loveske pomoci ob spremljevanju |

zv, aparature. K vsaki sliki seé oglasi
sdﬁ:‘égfél'nd f)r.ij]h_.égljeva.lni tekst ali pa tudi
glasbena spremijava, © 1 f T ot
Princip novega izuma je preprost. FPred-
vajalna naprava za slike je vizvezi z gra-
mofonom, na katerem pa se ne vrtijo obi-

¢ajne ploste, temve? valji. Igla., ki drsi po
teh valjih, qt._?jlmvs.d.qa jekiﬁﬂa igla, 'tem-
ve¢ konica trdega kristala, je ni treba
menjati za vsak va'j, temvet kve¢jemu
vsakih tisod' . i "‘"_" : 3
Slike se menjavajo obitajno v presied-
kih po 2 munuti, valj pa se v tem éasu za-
vrti 20 krat. Apara' pa lma, posebne vz-
;Vﬁgg- (ki dovoljujejo, hitrejse ali potasnejse
predvajanje. Slike se -projicirajo na povr-
Sino. 1 kv, %%qﬁa;p B
Ze aparaturo, ki bo predyajala
slike. Novi izum bo imel mecf’ d
Tiko vlogo za atraktivno reklamo in so si
ga v ta namen nabavile Ze razne praske
veletrgovine.

Se “yecje

Kakor hitro jz
zveza doznala eza ukinitev kolektivne
pugodbz s strani Kranjski industrijske
druzbe, je podvzela potrebne korake v
zasGito delavstva. Nje predsednik tov.
Juvan je takoj mterveniral pri ministru
. dr. ‘Albertu Kramerju in ga naprosil,
naj informira viado o ¢inu KID in opo-
zori na razburjenost, ki vlada med jese-
niskim delavstvo. Prav tako je nasodni
poslanec. radovljiSkega sreza g lvan

je 'isestdavljena podobno |

Natenénej#é tozadeviie odredbe se bo- -

“je lzumitelj jzdelal

rugim ve-

Moharic, vse storil, da prepreci brezpo-
2lnost in s tem bedo jeseniSkeza de-
lavstva. Narodna strokovna zveza pa
je tudi takoj pismenio obvestila .central-
no vlado in posebej ministra za social-
1o politiko o socijalno' - gospodarski ka-
; t;istmﬁ, Ki grozi jeseniSkemu delavstvu.
! Prepricani smo, da bodo- vsi merodajni
l cimitelji ‘takoj ukrenili-wse potrebno; da
"“heldzgubi jeseniSko delavstvo kmiha.
" ""Ko'ie bilo znano, da je Kranjska in-
dujstrijska druzba odpovedala ne samo
kolektivino pogodbo - ampak tudi delo
svojim delavcem, je Narodno-strokov-
na zZv3za v sporazumu z drugimi stro-
kdvnimi organizaciiami ponovno! inter-
venirala ori g. banu ' dr. MaruSicu ' in
prosila za nuino pomo&. Pri tej prilik,
je bila g. banu izroCena tudi spomenica,

kisse glasi:

rii et f
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#Dne 9. decembra -t. . -je odpoveda-~

lo ‘'mavnateljstvio Kranjske industrijske
druzbe vsemu delavstvu s 14 dnévnim
sdpovednim rokom slizbo. 8 tem bo iz-
gubilo okrog bozia t. 1. mad 2000 da-
laycev sluZbo. lzguba na mezdah- bo
znaSala ~okrog 3. milijone: mese&no.
Bkrog! 60. odst.-te mezde, 1o je okrog
18 milig. Din ‘mesecno, se je trosilo’ sa-

1 ;ﬁh za ‘hrano. Ker gre za itidustrijski
cokolis, v Katarem tvoritdelavstvo veli-

no- prebivalstva, v tem shiCaju meza-
poslenih ne bo mogode prehranjevati iz
sredstev 'S¢ zaposlene okalice. Alkci-
sza prehrano prebivalstva je v shuéaju
gbustavitve obratov na -Jesenicah nuj-
no potrebna. Na obstojee socialno-po-
liti¢ne institucije pri' taki-akeiji ‘ni-mo-
go¢é racunati. - Javnd? borza ~dela’t je
imela ‘na “razpolago” za ‘vso 'Slovehijo
fl;_ (I milijon Din za brezposelne podpo-
e Sprics - katastrofalno ‘narastajoce
hrézposelnosti je” ta znesek: Ze porab-
fien. Pri vsem tem pa delavstvio na Je-
senicah ni prispevalo prispavkov za
javne ‘borze dela, ker se ta-prispevek
pri Bratovskih skladnicah ni pobital, ta-
Zko da bi tudi formalne pravice do fon-
dov Javne borze dela me ‘méta. - e
Iz teh razlogov je tu drzavna pod-
_pora‘za prehranitev prebivalstva nui-
no potrebna. ) Gy
SZvodirom na” to; ‘da Urazpolagaio” to-
varne KID z wvelikimi obratnimi rezer-
vami, ‘mislimo,’ da bi lahko Skrbelo
podjatie za prehrano svoiega-delavstva
v Casu obustavitve ‘obrata, ako bi:se
mu osigurali od- strani Narodne banke
- ali "Dirzavne hipotekanne banke za to
potrebni krediti. Ne moremo se spusti-
ti V' presojatije vpraSania, ali ns bi za-
dostni taki krediti in pa koncentriranje
vseh drzavnih in obcinskih marogil na
Jesenice 2sploh “'omogoCilo “nadalinjega
obratovanija.  Zlasti, &e bt sé postavili
v Eim prei$nii pogon oddelki tovarne,
ki izdzlujejo vodovodne cevi in pa plo-
Sevino izpod 5 mm. lzgleda, da bi bilo
tto'bolji ekonomitno, kakor obustavitev
obrata, ‘ker'bodo tekle ‘obresti investi-
ranih kreditov tudi v shiGaju obusta-
vitve, za prehrano prabivalstva pa bo
treba tudi v ftem shiCaju brezpogoino
skrbeti. .
‘Kranjska'sindustrijska drizba ‘jc od-
povédald tudi ‘obstojeto kolektivio po-
godbo in pricela ‘pogajania ‘na obnovi-
‘tev te pogodbe. Poudaria, da je vslad
‘krize potreba redukcija delaviskih mezd.

1
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Kranjska industrijska druzba ustavi
obratovanje

Narodna strokovna

Mi morama predvsem poudaniti, da
znizanie mezd ne more bistvano vplivati
na uravnovesénje neuravnotezene pla-
¢ilne bilance - podietja. Mnenia smo
dalj=, da je sedanja situacija v wvseh
pogledih tako megotova, da ni pnimer-
na..za definitivno reguliranje ‘mezdnih
odnoSajev. Ako se je bati za  slucai
produkcije na =zalogo wveéjih obrestnih
obremenitzv, je delavstvo pripravilje-
no prevzeti nase del teh wvecjih  stro-
Skov, zahteva pa, da se krije wvediji del
iz rezerv podjetja in pade v breme del-
nic¢arjev.

Delavstvo se protivi poizkusu, da bi
se znizevale delavske plate Ze na sa-
me glasove, da padaio v inozemstvu
¢ane: Zeleznih fzdelkov «in z njimi tudi
delavske 'plade in' zahteva, da se vr$
to zniZanje na obeh straneh istoCasno
in.take, da ‘bo v sluéaju padanja cen
primankliaj enakomerno ponazdeljen na
obresti, dividends, plae namescencev
in‘iplade ‘delavcev. [V slucaiu, da i po-
stalo vsled padanja cen zniZanje delav-
skih mezd votrebno, je delavstvo to-
zadevno pripravljeno se podvredi ar-
bitraznemu razsodis¢u, v katerega Dbi
delegiralo delavstvo in podjetje po. ene-
ga’'zastopnika, medtem, ko bi mu przd-
sedcval kot - zastopnik gospod ban
dravske banovine ali njegov namest-
nik: g i %

AMislimo; da'je udinkovita pomo& dr-
Zave za podjetia KID v sedanii situaciji
potrebna. Da pa morajo biti podani wvsi
pogoii, da bo priSla taka podpora ‘res
vsej javiosti v korist, mislimo, da more
biti vezanataka podpora na pogoj, da
prizna anako kot delavstvo, tudi pod-
fetie arbitraZno razsodi$ée za mezdune
spore in da da temu razsodi&u na raz-
polago podatke - o gibanju- izkupila . in
izdatkih za surovine, tako'da bo mopgo-
<e ipravilno’ ‘oceniti prirastek na vred-
nosti, ki odpada ma zaposlenega d2-
lavea,

wALES v L. BTSSR Y |
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Drustvo bolnidarjev NSZ v. Ljubljani
prosi ¥se' Clane, haj najpozneje do vsa-
kega 10, 'vimesecu poravnajt ¢lanarino,
ker mora po fem roku. drustvo obrau-
nati.s ‘centralo. Clanstve maj ne- Saka,
da 'gai terjamo «za €lanarino, ampak naj
jo samo ¢imprej odraduna.
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Himen. Na$ tovari§ Kocman Anton,
&lan' drutva® bolnicarievy séijz porodil
z tovari$ico Smale Ivanko. Bilo sreéno!

Zanimiviiéii iz vsega

_Sveta

Angleski nogometniki zmagali nad
Lon o “igpanskimi : 00 o
“London. © V Highbiryju jé anzlsska re-
prenzéntanca potolkla's 7:0 eno najbolj-
&h Spanskih nogometnih modtev. To' je
bila prva mednarodna tekma med Angle-
3ko in 8panijo, ki se je vrdila na angle-
gkih dleh-., . % .

] ¥ riagnnsehs 311
“'Ljudsko stetje na” Franensien
Parlz. Najnovejde ljudsko Stetje' je na-
Stelo na Francoskem 38,994.000 prebival-
cev, to je 700.000 ve¢ nego 1. 1926, ko se
je vréilo,zadnje Stetje. . PR ST T

“Ddvéni “vijak v Zedinjenih drzavah.

Washington, Po novem _proraéunu bodo
davkoplacevalei obremenjeni z nadalinjima
dyema milijardama letno, Tiso¢i. ki, doslej
niso  placevali mobenega doh dninskega
dayka, bodo ‘mgrali gedaj obeititi to do-
broto, ki se ji ne bo’riogla cdtegniti no-
bena oSeba z najmanj 20 dol. tedenskega
dohodka 'in tudi zakonci s preko 50 dol.
tedenskega zaglugka.  qonx o
Rlcliardl mb?r'mﬂl‘a’]plﬂi‘{lﬂ odﬂlnd;'llnﬂ.
' London. 'Richhrq'_'ll'aup‘_e:,’. ‘znani_tenor, bi
se moral te dni zagovarjati pred sodniki
v Sussexu radi avtomobilske ‘nezgode, ki
se mu jé pripetila’ nedavno-tegd. Avto, ki
ga je krmaril tlad Anglez, je zadel v nje-
gov avto, Tauber pri razpravi ni bil na-
vzod in so ga obsodili na plagilo 135 fun-
tov sterlingov.

MOIne S
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Po volitvah

Kadar e treba, da pride do izraza
zavest samoohrane in samocbrambe,
ne more tega izraza mihCe zadusiti, tudi
z najboli umetnimi in zapzlivimi sred-
stvi ne. Kadar je posameznik v Zivljen-
ski nevarnoisti in je ograZen obstoj nje-
govega ltelesnega Zivljenja, mu mora
biti najjacji vodnik njegov razum in vsi
oni skriti notranji nagibi, katzri so ¢lo-
veku dani po naravi, da se s pomoSio
njih wvzdrzi v Zivlienski borbi. V Ziv-
lienskih nevarnostih se od Casa do ¢asa
nahajajo tudi narodi in drzave, kot nai-
visja edinica v onganizacii cloveske
druzbe. SreCen narod, ako v takih tre-
nutkih pokaze zadostno zralost, mirnost
v «dejanjih in nehanjih, razsodnost raz-
uma, kateri noce podle¢i nobenim za-
peliivim - demagogijam ali lepim bese-
dam. Povojni ¢as je pred tezkz preiz-
kus$nje postavil skoraj vse narcde in
vse drzave., Ni pomembneiSe drZave, v
kateri ne bi po voini pri§lo do velikih
dogodkov, Kkatari so pretrgali s prete-
klostio in zaCrtali smer v bododi zdra-
vejSi razvoli. Ko so na boinih poljanah
utilmili topovi in je bilo konec fizitnih
borb, je med narodi in v narodih vz-
plamtela druga borba: borba duhov,
borba misli, borba teZenj za novo ure-
ditev zivlienia narodov in drzav, kate-
ra bolj odgovaria potrebam gospodar-
skaga in socialnega napredka.

Svetovni mir je zadrtal meje novim
drizavam, v drZzavnop celino

tovini mir nam ni dal prave in Ciste Ju-
goslavije. Jugcslavija, kakdSno je ustva-
ril svetovni mir, je bila samo su-
rova zunanja drzavna oblika brez no-
tranie duSe in srca, brez zavesti v skup-
nosti in nerazdruzliive celine. Notranjo
Jugoslavijo smo si morali priceti Sele
ustvarjati. Vse je izgledalo, da bo na-
rod v tej borbi podleg:], ker ni bil' sre-
Cen, da bi v trenutku svoje velike naci-
ionalne borbe za 'svioj obstoj za vse vied-
ne Case v sebi nasel velik: moize s krep-
Kkim znaCajem in z nesebi¢no liubeznijo
do maroda, do ljudstva. Bitka za duhov-
no Jugoslavijo, za mater in domovino
nas vseh je neizprosno divjala naprej z
iveliko porazi in z malo zmagami. Dne
8. movembra tega leta pa je bila odlo-
Cilna bitka — in teZnja po duhovni iJu-
goslaviji je na wvsej ¢rti vzliCastno zma-
gala. Dobili smo domovino in s tem ma-
ter, katera naj nesebiéno skrbi za na$
duSewvni in telesni blagor.

V tej zgodovinsko vazni bitki je na-
vduSeno sodelovalo tudi delavstvo in
namescenstvo in s svojo polnoStevilno
udelezbo odlotilo bitko. Ustvarieni so
mnovi temelji, k zunanjim drzavinim me-
jam smo prikljucili tudi ¢rti naSega no-
tranjega Zivljenja, po Kkaterih nam je
vis2 vecdne Case hoditi, da nam bo Ziv-
lienje vedno lepse. Ta osnovna &ria je
duSevna enotmost naroda, nerazdruzlji-
va skupna drZavna zavest — naroda,

_ ie zdruzil
tudi jugoslovenske pokrajine, toda sve-

- potrebnih werskih, plemenskih, pokra-

Ilaiéel-p nailisteiSe demokracijz v poliic-
nem in gospodarskem Zivienju brez ne-
jinskih ali razrednih stramljeni in ho-
tenj.

Delavci in mamescenci hodzio od no-
vo lizvojevane Jugoslavije mnogo, ker
od préjSnje miso nicesar imeli. Dzlavci
in namesScenci haodzjo popolno, socialno
in _-g-us_u"udanr-sfk-o- neodvisnost, najpopol-
nejSo pravno zasdito in popolno jam-
$tvo za neoviran kulturni in gospodar-
ski obstoj in razvoi. Delavei in name-
sc¢enci hocejo, da wvlada v gospodarskam
zivlienju majcistej$a demokracija, da so
vse dobrine telesnega in dufevnega
ustvarjanja tudi skupna last delaveev in
namaséencev. HoCejo pa tudi, da se te-
Za gospodarskih  kriz iz njih slabotnih |
ramen prevali na moénej$a ramena.
[Priti mora ¢as najaktivneie zakonite
sa.cte delaveeyv in nameadcencev. tako
da dzlavec in mamesScenec nista nikdar
izpostavljena nevarnosti brezposelnosti,
nevarnostim nepreskrbliene starosti din
onemoglosti, nevamostim kulturnega in
gmotnega propadanja. Demokrati¢na
uroditev drzave mmino zahteva, da se
vse prizadevanje drzavne socialno - po-
liticne zakonodaje usmeri za ciliem. da
tudi delavec in nameS€enec postaneta
lastnika moénz in nedotakliive ekonam-
ske ekstitence.

Zelo.bi morali obZalovati, ake bi bile
ekenomske in kulturne tesnje delaveév
in names¢ancev potisnjene na stranski
tir ali ako bi v drzavni polittki dobxla
podrejeni, sekundarmi pomen. Podérta-
mo, da je kriza delavcev in namescen-
cev najostrejSa. Tudi kmet je v krizj.
Toda njemu vedno ostane zemlia, kalte-
ra rodi, in streha, pod katero Zivi. De-
lavec in mameSCenec nimata nicesar

ved, ako s2 zapro vrata delavnic. In da=
nes se vrata meprestano zapirajo. V sto=
tisol gre Stevily onth, kateri nimajo
zemlje, (da bi jim rodila in nimajo stre
he, pod katero bi Ziveli. fi

Dzlavcei in nameScenci nimajo v Na-
rodni skupS¢ini svojega izrazitega za-
stopnika. Na tem dejstvu pa ne sme
nihCe grediti, ne oni, kateri je v skup-
&mi in ne oni, kaiteri je izven, nie. . Tp
dejstvo ne zmaniSuje aktualosti nasip
vpra8anj in naSih zahtev. Mi smo del
narodove celine in duSa narodove duse,
zato je cela Narodna skupsCina nasa in
dolzna, da steji na braniku nasih prawic
in zahtav. Vsakdo more in mora biti
nas in popolnoma ma$8, ako hoCe biti
ljudski zastopnik v novi, duhovno in mi=
selno prerojeni Jugoslaviji, katera naj
za ves kulturmi svet postane vzgled in
simbol popolne enakopravnosti in ena-
kovrednosti vseh razradov, slojev -in
stanov.

Najtezie je Cloveku, ako fe v svojili
upih razocaran — in za svojo globoko
vero ogokiufan, 3

Nar.=strokovna zveza

Stavbinski delavci na zimo brez vsake
podpore.

Stavbinsko delavstvo preZivlja tezke
Case. Delo na stavbah je po veéini pre-
nehalo in s tem je prislo delavstvo ob
zaslizek, Ker spada po doloéilih zakona
to delavstvo med sezonsko, mu je po
¢l. 91 naredbe o padoiranju brezposel-
mnih pri borzah dzla odvzeta vsaka pod-
pora. Ob&ine navadno tudi nimajo pred-
videnih kreditov za sezonske delavce
in so tako revezi prepuSéeni v najhujsih
¢asih — mna zimo samenm sebi in
usmiljenju dobrih src. Pred leti so bili
zasluzki stavbinskega delavstva taki,
da so si za izvensezonski <as lahko
vsaj malenkost priStedili. Zadnja tri le-
ta so se njih place tako skrlile, da ne
zadostujejo niti za sproti, kaj Sele, da
bi bilo mogote kaj prihraniti za zimo,
ko stavbinska dela pocdivajo. Ze lansko
leto je delavstvo pokrenilo akcijo, da
se stare doloCbe ukinejo in prizna tudi
njim drZavna podpora v Casu brezpo-
selnosti. Saj tudi stavbinski delavci
placujejo za borzo dela in je kriviéno,
Ce se jih izvzame pri delitvi brezposel-
nih podpor: Akcija je bila lansko lzto
uspesna in so vsaj najpotrebnejsi pre-
jeli nekaj podpore pri borzi dela. Letos
pa je borza dela zavrnila prav vsako
podporo, ¢es, da so po zakonu izvzeti
od prejemanja drzavne podpore.

Narodna strokovna zveza je takoj
naslovila vlogo ma ministra za socijalno
politiko-in ga naprosila. naj se ukine

|
|

e

.+binski delavec stradal. Stavbinski dela-

¢l. 91 naredbe o borzah dela in prizna
tudi stavbincem pravico do brezposel-
ne podpore, ker so danes velji revezi
kot morda kdo drugi, ki je upraviden
dy podpore. V viogi se je tudi naglasilo,
da je krividno, da so stavibinci izvzeti
od dobivanja podpor, ker prispevajo
za berzo dela. Z enako viogo se je NSZ
obrnila tudi na ministra dr. Kramerja
in ga naprosila, naj se zavzame za
upravifene zahteve stavbinskega de-
lavstva, ki j2 obupano, ker je ostalo na
zimo brez zasluzka in vsakih prihran-
kov. SR
Prepri¢ani smo, da bo drzavna upra-
«a ugodila upravieni zahtevi stavbin-
skega delavstva in mu priznala pravico’
do podpore. Apeliramo pa tudi na ob-
Cine, naj revidirajo svoje pravilnike in
naj stavbinsko delavstvio n2 pristevajo
vet k sezonskemu «delavstvu z ozirom:
na njih mizerne zasluzke, ki komaj za-
dostujejo za vsakdanio preskrbo dru-
Zine. Stavbinski delavec ni danes veé
v onem sreénem polozaju, da bi od
svojega zasluzka priStedil mekaj tudi
za zimo. Prejemki stavbinskih delavcev
so se za polovico skréili. Pomisliti je
treba, da se mora stavbinski delavec,:
ki dela samo 9 mesecev v letu, preziv-
ljati celih 12 mesecev in ga narava ni
obdarila z moZnostjo, da se zakoplje v
zemljo in tri mesece z druzZino vred
prespi. Poskrbimo torej, da ne bo stav-

' vice in dolZnosti bo imela

vec pa naj se tudi sam za se pobriga

‘in naj vstopi v svojo stanovsko organi-
zacijo. Cim mocnejSa bo organizacija,
tem laZje bomo dosezali uspehe. Odsek
stavbinskill delaveev Narodno strokov-
ne zveze mna svoje poslovne lokale v

‘tamiStvu NSZ, palata Delavske zborni-

ce, vogalni vhod na 'MiklosiGevi cesti v
Il. madstropju. Vsi v organizacijo za
lepSo bodoénost stavbinskega delav-
stval

Prosvetno delo ljubljanskih organizacij

Ljubljanske organizacije NSZ so si

ustanovile skupen prosvetni odsek. ki

ie pridno na delu. V novi predavalnici
Delavske zbornice masproti knjiznice se
Clani prosvetnega odseka zbirajo vsak
ponedeljck in torek in se vadiio v tam-
bur‘aﬂyu in dramatiki, V. okviru odseka
se Je ustanovil tamburaski zbor in dra-
mati¢ni odsek. Oba odseka sta pridno
na de‘lg.i-n se jima obeta lepa bodog-
nost. Clanstvo ljublianskih organizacij
pozivamo, ida se zglasi v enega izmed
ogise'k-uv. mogode pa je sodelovanje tu-
di v {_Jh&h odsekih. Prosvetni odsek pri-
pravlja nacrt govorniske Sole, s katero
bo pri¢el v najkrajsem &asu. Prosvetni
odsek pa bo priredil tekom zime tudi
vel sociialnih in skiopti¢nih predavanj.
Clanstvo vabimo, maj se ob ponedelikih
aii torkih zveler ob 19. uri zglasi v
predavalnici ali med uradnimi urami v
tajniStvu INSZ. Vsi na delo za izobraz-
bo naSega delavstva!

BolniCarsko osobje za zboliSanie svo-
jega polozaja.

Drustvo bolnicarjev, v&lanjeno priNa-
rodno strokovni zvezi, je imelo v sredo
2. t. m. svgje ¢lansko zborovanje v
Mostah. Zborovanje, ki je bilo nenavad-
no dobro obiskano, je vodil predsednik
tov. Viktor RoZanc. Tov. Kravos je
orisal polozaj bolnitarskega osobig in
precital spomenico, ki io bo drustvo od-
poslalo na ministrstvo za socijalno po-
litiko in narodno zdravije. V spomenici
se predlaga ureditev poloZaja bolnidar-
skega in pomoZnega onsobja po bolni-
cah, ki je danes neurejeno. Zahteve so
takega znacaja, da smemo pricakovati,
da nme bo odpora s strani merodajnih
¢initeliev za ugoditev in zboliSanje po-
loZaja bolniCarskega osobja. Posebna
deputacija bolniCarjev v spremstvu taj-
nika NSZ se je v tej zadevi zglasila tu-
di-pri banu dravske banovine g. dr.
Marusicu in ga -nanrosila, naj s svoje
strani vpliva, da se poloZaj bolnitarjev
in jpomoZnega osobja zbolifa. Na se-
stanku je Clanstvo odobrilo korak od-
bora in centrale in z zadovoljstvom
vzelo na znanje porodila. Upajmo, da
s¢ bo zahtevam bolniCarskega osobija
g-gpdilo in jim s tem olajSalo njih polo-
zaj.

Unija stavbinskih delavcev v Celju v
vrstah NSZ

Unija stavbinskih delavcev v Celju,
ki obstoja Ze nekaj let in uspedno bra-
ni interese stavbinskega delavstva v
Celiu in njega okolici, j2 imela v nedeljo
dne 22. novembra t. 1. svoj izredni ob&.
zbor, na katerem je sklenila pristop k
Narodno strokovni zvezi.

[zredni ob¢ni zbor se je vrsil ob 9.
uri v gostilni »pri Angelu« in sta se ga
poleg lepega Stevila ¢lanstva udelezila
tudi tajnik tov. Kravos in predsednik
stavbinskega odseka tov. Simon Galjot
iz Liubliane. Ob¢&ni zbor je vodil pred-
sednik Unije tov. Valentin Lebi¢, ki ie
pozdravil zborovalce in posebno pri-
sréno pa oba odposlanca iz Ljubliane.

Po lepem porocilu predsednika tov.
Lebica ge ponocal tainik tov. Kravos o
velikem pomenu zdruZitve vseh stro-
kovnih arganizacij-in drustev v eno, ce-
loto. ObrazloZil je potem nadin, kako
pristopi Uniia lahko k NSZ in kake pra-
v vrstah
INSZ.

Sledila je nato debata, katere se je
peleg drugih. udeleZil tudi tajnik Unije
tov. VireCar, ki je priporoal pristop %
NSZ.

Tajnik tov. Kravos je predital mova
pravila Unije, ki s sprejemom novih
pravil postane podruZznica NSZ. Pravila
so bila brez debate soglasno sprejeta
in je predsednik tov. Lebi¢ razglasil,
da je Unija s sprejemom pravil postala
sestavni del mocne narodno strokovne
organizacije in se bo odslej nazivala

" »Podruznica Narodne strokovne zveze

stavbinskih delavcev v Celju«, |

Nato se i€ izvolil nov odbor, v kate-
rega so prisli vsi prej$nji odborniki in
sicer predsednik tov. Lebi¢ Valentin,
tajnik VireCar Ivan, blagajnik Kmecl
Maks, odborniki Janc Jakob, Poj Jurij.
Pilih Joze, Cander Ivan, Pober Jernej
m ‘Habian Anton. '

"_I‘-uv. Kravos je potem porodal o ak-
ciii za dosego Kkolektivne pogodbe in
preCital stali§¢e poverjenistva zadruge
stavbenikov iz Maribora ter osnutek
kolektivne pogodbe, ki jo je izdelala
NSZ in odposlala zastopnikom deloda-
:jalcey_ v prouCitev. Zborovalei so vzeli
porocile z odobravanjem na ZNanje,

Predsednik odseka stavbinskih delav-
cev NSZ iz Ljubliane tov. Galjot je po-
zdravil stanovske tovariSe in jim €e-
stital k odlogitvi pristopa v vrste na-
rodnega delavstva ter zagotovil, da bo
liubljanski odsek storil vse. da se mi-
zerno stanje stavbinskega delavstva

i €im preje popravi,

_-P-r_edsec_:i.nik tov. Lebi¢ se je zahvalil
liublianskim odposlancem in zakljucil
lepo uspels zborovanije.

Clansko szborovanje mariborske
podruznice

Mariborska podruznica je imela v so-
boto 21. t. m. svoje ¢lansko zborova-
nje, katerega se je udeleZilo prav lepo
Stevilo ¢lanstva. Sestanka so se udele-
zZili kudi tainik centrale iz Ljubljane
tov. Kravos, prijateli pokreta tov.
Brandner in. predsednik UINZIB' tov.
Tumpe;j.

Zborovanje je vodil predsednik tov.
Slavko Saje, ki je pozdravil Stevilne
zbrane <lane in goste. Tajnik Kravos
le potem v daljSem govoru ohrazlozil
stanje’ delavstva v Jugoslaviii in poro-
Cal tudi 0 novem obrtnem zakonu. Za
niim je govoril tov. Brandner, ki ie ob-
ijubil sodelovanje pri podruznici. v ko-
likor mu bo sluzba dopudtala.

Na sestanku se je sklenilo prirediti v
kratkem poseben sestanek odn. zboro-
vanje, na katerem se bo obrazlozil &lan-
stvu novi obrini zakon, katerega mora
poznati prav dobro vsak delavec.

Lepo uspelo zborovanje, ki je trajalo
nad dve uri, je zaklju®il tov. Saje s
konstatacijo, da pokret narodnega de-
lavstva v Mariboru prav uspes$no na-
preduje.

Tudi bolnicarji nasih bolnic so ljudje.

Drustvo bolniGarjev v na&i banovini
ie potom Narodno strokovne zveze raz-
poslalo na vsa merodajna mesta spo-
menico, s katero prosi ureditev vprasa-
nio bolniCarjev in pomoZnega osobia
po boinicah in umobolnicah. Sedanje
razmere tega osobja so nevzdrZne in
ie treba.res-amisliti na zboljsanje polo-
Zaja ‘bolniCarskega osobja. Sedaj n. p-.
opravlja bolnicar 13 urno sluzbo in ni-
ma nobenega prostega dne. Njih pre-
jemki so minimalni, posebno ¢e se po-
misli na njih res tezko in odgovornosti
polno sluzbo. Posebno prizadeto se &u-
ti -osobje, ki ni nastavljeno in je sma-
trano za navadno poselsko osobje, &e-
tudi vr8i vsa drugaéna dela kot nava-
den- posel. So med bohi&arji ljudje, ki
imaio po 15 in veé let sluzbe in ki s
strahom gledajo v bodoCnost, ker jilt
lah% kratkomaly s 14 dnevno odpo-
vedjo odslove. Nihéz si ne stavi vpra-
Sanja, Kkaj naj tak Clovek piotem pocne,
za kakSno delo naj prime, e je Ze to-
liko let bil za bolniCarja in se je temu
poklicu posvetil. Narodno strokovna
zveza bo zastavila vse svoje sile. da se
tudi to vpraSanje reli za bolni¢arski
stan zadovolijilo,

Rimske Toplice.

Z ozirom na na$o zadnjo motico ©
ukinitvi obratovanja tovarme podpetni-
kov v Graénici, nam je vodstvo tovarne.
poslalo dopis, v katerem mnas prosi, da
notico popravimo, ker ni res, da se je
ustavil obrat. Delavstvu se je rées od-
povedala sluZba, to pa iz razloga, ker se

nahaja domaca industrija vsled nejas-

me in.sbloSne gospodarske in denarn=
krize v jako tezavnem poloZaju, zaradi
Cesar ne more do spremembe tega po-
ozaja delavstva stalno zaposliti. Z od-
povedjo si je podjetie zasiguralo pravi-
co takojSnjih odpustov v slucaju, da se
gospodarska kriza poostri in bi bilo ob-
ratovanje nemogoce. Vodstvo tovarne
nas je tudi zaprosilo za ugotovitev, da
ni delavstvu odpovedalo zaradi tega,
da bi ga orisililo sprejeti po tovarni di-
ktirane delovne pogoje, ker je tovarna
to vpraSanje reSila sporazumno z de-
lavstvom in njegovio organizacijo. —
Mi radi ugodimo Zelji' tovarne in nas le
veseli, da se obrat res ni ustavil. Zeli-
mo tudi, da bi podjetiu ne bilo treba
obrata ustaviti, ker bi to bilo katastro-
falno za delavstvo, ki ima v tovarni
edini zasluzek. 3

Iz tajniStva, Tagnistvo ie razposlalo

‘vazno okroZnico na vse€ svoje podruz--

nice in zaprosilo'za move- Glanske se-

zname, ker' se je ugotovilo;da je mmo-
go ¢lanov spremenilo naslove in mu te

‘'spremembe niso bile javliene.

lzdajatelj: Dr. Josip Bohinjec, — Urejuje: Ivan Tav&ar. — Za Narodno tiskarno odgovoren: Fran JezerSek.
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