Us 1.

Ker nas éasopis ni izsel v dnebh,
ko smo praznovali 1. maj, vam po-
sredujem ta sestavek Sele ob tej pri-
lik:.

Praznovanje 1. maja, delavskega
praznika, je imelo Ze od vsega za-
cetka revolucionaren in socialisticni
znalaj. V krvi zaduSene velike de-
monstracije - ameridkega delavstva,
1. maja 1866. leta v Chicagn, ki je

zahtevalo ' 8-urni - delavnik, je za-
Cetek  mednanodnega  delavskega
praznika.

Slovenski delawvei so zaceli praz-
novati 1. maj leta 1890, leto dni po
ustanovnem kongresu II. sociaii-
sticne internacionale, kjer so skle-
nili, naj 1. maj delavcr praznujejo
kot praznik dela in mednarodne de-
lavske solidarnosti. Od tedaj so de-

lavei wsako leto na dan 1. maja.

nosili © povorkab rdefe prapore,
znamenje in simbol borbe za dose-
go CElovelkih pravic, za dosego
8-urnega delavnika in wznosnejsib
delovnih pogojev ter izboljsanje za-
sluzka, Skova), da ni minilo leto,
da ne bi delavci nekaj teh pravic
in zahtev proti vladajoemu kapita-
listiénemn razredu tndi nveljavili.

Toda nobena pridobitev ni velja-
la delavstva toliko krvi in Zntev,
kot ravno boj za forarvico prazno-
vanja 1. maja. Policija in Zandar-
mertja je vsako leto na ta dan pol-
nile zapore z delavel, ki so prazno-
vali svoj praznik, mnogi pa so bili
tudi ob zasinZek in delo. Vendar
vsa preganijanja, zapori, glavnjacée
in odpusti = dela, pa tudi vse osta-
le intrige kapitalistov niso mogle
v desetletjih zatreti hotenja in re-
volucionarnosti delavskega razreda,
da se izkoplie iz pomanjkanja, po-
nizanja'in brezpravnosti.

Rdeéi delawski prapor in 1. maj
sta postala . u desetletjib borbeni
simbol ' in barbeni znak upora za
vse ponizane in razialjene, oropa-
ne wsega, kar so z zuljavimi roka-
mi ustvarili. S tem simbolom se je
delavski razred zdruwZeval in boril
za golo Zivlienje, padala so izmu-
Cena in nikdar pokora od kapita-
listiénib krogel iprereSetana truwpla
zavednih  delavcev. Toda delovni
lindje so neklonljiva in newnicliiva
sila. Cim bujsi je bil kapitalistiéni
teror, tem tria je bila delavska
pest, tem wuporneje je vihral rdefi
prapor v delavskib rokabh.

Ta pot borbe delovnega ljudstva
za svoje pravice mi bila in ni pov-
sod enaka. Povsod na drucaden na-
Cin so jo iskali in jo iscejo ameri-
§ki, angleSki, francoski, nemski in
dmw delavei in korakajo v dolgi
verigi v preteklosti skuwpno z indij-

skimi  in  afrifkim:  temnopoltimi
borci proti kolonizatoriem. Vsi ti
50, pa Ceprav iz wvelikih daljav

segli © roke naSim partizanom. ki
so polagali temelie za nov in bolj-
5i razvoj svoje domouvine, za oblast
delovnega lindstva.

1. maj danes’ mi vel izklinino
samo  praznik delavcev, ampak je
vse bolj glasno in javno priznan
prozrik prebuiajolega se EloveStva.
Praznovanje 1.maia je postalo na-
vada v welini defel sveta, tudi
tam, kjer so na oblasti Se vedno
sovratne kapitalistiéne in koloni-
zatorske sile. Povsod tam, kier de-
lavski in ¢lovesk: ideali e niso

uresnifeni, je prav praznik 1, maj’

dan tefnje in povetanih zahtev po
sprostitvi, m'm, svobod; in blagi-
nit, po pravicneisi razdelitvi ustvar-
jenih dobrin. Sedai ni ve¢ vipraSa-
nie ali ostane kapitalizem ali pri-
de socializem, kaiti socializem je
Ze tu, socializem kot nov druzbeni
red o razvoin Eloveitva, Obstaja
samo wvprasanje o nacini njegove

maj

realizacije in njegove zvedbe. Ka-
pitalistom v suvetu Se uspeva, da se
branijo in’ obranjajo svoj red pri
Zivljenju, toda samo na ta natin,
da sami wvajajo nekatere elemente
socialistiénih odnosov. Razprave o
socializmu v svetu, pa Cetudi se
pojavljajo nekje v obliki ngsproto-
vanj,drugod pa.v zgrefem obliki,
kazejo na to, da je  postal . sociali-
zZem. svetovno vprasanje pwega re=
da in da gre danes samo Se za to,
da delzveka gibanja v _svetn pra-
vilno zolma.:'zjo in sprejemajo bor-
bo za socialistiéne druzbene odnose,
prilagojene njihovim pogojen.

Nam samim v naii socialistiéni
domobfni zgrajeni za ceno Ogrom-
nib Zrtev delo‘vnega ljuu’smm pred
voino in v sami socialistiFni reun-
luciji, je to e posebno znano in
jasno. Zato pricakujemo vsako létc
praznik 1.maja e s posebnim po-
nosom. S pomosom in  Zavestjo
ustvarjalne. moc¢i  naSibh  Liudskié
mnozic in ogromnih wuspebov pri
povojni socialisticni graditvi. Tra-
no drzimo v swvoiith rokah in vio-
ko dvignimo rdeco delavsko. zasta-
vo, da jo wvidi neomadefevano de-
lavski razred sveta, Postali smo mu
svatel vzor kot borci za pravico in
soZitje med narodi ter mir na wvsem
sveti.

Delaver  socialistiéne  Jugcslavije
danes labko recemo, da je 1. mai
nas praznik, praze'® dela. mirn in
wuapehov delavskega razreda. Praz-
nik velikega zampania, da si po pri-
borjenibh zmagab in . premaganih
ovirah kréimo pot nenehna naprej
v lepso in bolifo pribodnost. Ponos-
no vihrajo rdefe delavske zastave
Z d.‘mﬂiku»v, towarn, delavnic, mest-
nib in kmeckih his. ‘Delovni lindje
nase socialisticne domoviné wedno
dotakajo svoj praznik, 1. maj, v
znamenju povelane borbe proti vse-
mu, kar bi hotelo zavirati pot k
napredku, pot k ustvaritvi boliiih
Zivijenjskibh pogojev, pot k popolni
zmagi delovnega lindstva.

Delavski prapor je rdeé kot kri,
zakaj mnono ki je bilo prelite. da
nam danes labbo svohodno wvibra
in ka%e pot o boli%i Cas.

Nai #ivi delwwska solidarnost in
delavski praznik, 1.maj! P.M.
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Les je nujno poireben tudi v gradoenistvu, kar nam lepa pnka,z,u,]e sornja slika

Razvoj lesne industrije

\ 4

Sme biti zastarelo gledanje cokla v razvoju industrije
v Bohinju? Sme lastnistvo gozdov v dezeli socializma biti
vzrok za dvotirnost tudi v lesni industriji?

Tnventicijski program Lesno in-
dustrijskega podjetja Bled za re-
konsirukeijo zage ma LIO »To-
ma? Godec« v Bohinjski Bistrici
je ‘potrjen. S tem je formalno
cmogoéena  predelava . 36.0000 m?
Flodev v 24.500m? Zaganega lesa,
ki se bo predeloval v montazne
opaze, transportne palete, ladij-
ski pod in industri’ske zaboje.

Zaga na obratu »Toma? Godec«
v Behiniski Bistrici, ki je bila po
voini obnovljena, je z ozirom na
scdobne ma¢ine Zagamja zastarela

DRAGI BRALCI!

Nas list je po mnenju bralcev
pridobil na kakovosti in pestrosti.
Uredniski cdbor se tradi in i5Ce pot
za njegovo Cimboljfo vsebino. Ven-
dar pa ima velike tezave s scdelav-
ci, ker jih je odloéno premalo.

Dragi bralec! Pi%i o svojem delu!
Povej, kaj si dosegel, kaj bi Se rad

dosegel! Pisi kritiéno in pobzalno,
kakor je pat potrebng, Pisi pred-
vsem o svojem’ delovnem okolin, o
svoiih tovarisib, o waSib skapnih
tezn‘ah!

Za vsa poijasnila in napotke se
obrii na wredniiki odbor.

Uredniski odbor

Tovarna lesne moke Sofeska

in glede strojev detrajama, poleg
tega pa me izkoridta popolnoma
surovine kot je to zamisljeno za
bododi kembimat.

Zato je podjetje odlogilo, da z
ozirom ma mnesporno surovinsko
osnovo, ki zmasfa cea 232,000 do
36.000 m? hlodovine na leto, ki se
nahaja v bohinjskem kotu, ma Je-
lovici in delno Pokljuki, v per-
gpektivi rekonistruira Zzage, vzpo-
redno s tem pa zgradi predeloval-
ne obratekjer bi zagani les pre-
delovali v konéne izdelke. Z re-
komstrukeijo Zage bi se zmanjsalo
Stevilo  zaposlenih v proizvodnji
zaganega lesa, ¢e oznatimo se-
danje stanje z indeksom 100 na
60, produktivnost bi ce povedala
od . spet -oznatenega sedanjega
stanja z ‘mdeksom 100 ma 180, do-
hodek pa od 100 ma 150, na enega
zapcislenega.

To poveiamnje se bo realiziralo
tekrat, ko bemo zajeli wiso hlodo-
vino v alimentaciiskem obmozju
cbrata »Tcmaz Godec« Danes se

del te hlodovine, ki tvori suro-
vinslko «wsnovo obrata »Tomaz
‘Godec« meracionalne  razzaguje

na manjdih nemehaniziranih ofb-
ratih. ' Republigka uprava za goz-
darstve je izdelano soglasje o su-
rovineki bazi utemeljila s tem, da
koncentracijo surovine ma enam
mestu narekuje kompleksno iz-
korigtanje surovine, vkljucno to-
rej tudi material, ki gre pri ori-
mitivnej§ih obratih v odpadke.
Poleg tega se le pri primerni
keneentraeiji surovin lahko
amortizirajo naprave za mehani-
zacijo tehnolodkega procesa. Upra-
va sodi, da je taka koncentracija
mag gospodarsko in druZbeno po-
trebna im koristna. Ugotavlja tu-
di, da mikjer v Sloveniji ni talksne
strukture in topografskega polo-
7aja gozdov, ki bi lahko bolj
olajsal koncentracijo surovine na
enem mestu. Lastnigtvo gozdov,
t. j. druZbeni in privatni sektor

‘Iindustrije,

Johinju

ne more biti csnova za dvotirnost

goopodarjenja v lesni industriji,
nikjer v socialisti¢ni Jugoslaviji,
pa tudi v Bohinju ne. Treba bo
prelemiti s starimi, Spekulativini-
mi nazori, ki so ostamelk metdd v
burzcazni  Jugoslaviji.

Ker do sedaj %e mi bil 1zdﬂlan
regicma’ni plan, ki bi nakazoval
cktizeg ter smer ragvoja lesnega
gospodarstva v Bohinju. se ze
cpazajo mapake v razvoju lesne
ki 4imajo za posledico
verjo razdreobljenost, kar cnemo-
gofa - mehamizacijo v industriji,
rovecuje ‘mvesticije in zmanj§u-
je produktivinost dela.

Zakaj sta v Bohinju potrebna
na razdalji mekaj kilometrov. kar
dva lesno industrijska  obrata
»Toma? Godec« in obrat v Ces-
njici, ko pa je moZzno napadajodéo
hledcvino predelati ma enem
ckratu? Cemu dvojne investicije?
Bech'n je tako relkoé¢ brez indu-
strije. Ljudje iz Boh'mja se mo-
rajo voziti na Jdelo v druga pod-
rodja in tako drugje ustvarjajo
nove vrednosti s svojim delom.

Pri Studiju perspektivhega raz-
voja obrata v Cednjici se pojavlja
vazno vpraianje, maj se obrat
razvije v industrijeki obrat, ali pa
naj ostane na cbrinitkem mnivoju.
To vpraianje se za obrat »TomaZ
Godec« me postavlja, ker je ze
takoj po vojni prerastel cbrinifke

.okvire in je med najmodnejfimi

ckbrati lesne industrije v Slove-
niji.
Z boljso povezavo teh dveh ob-

ratov pa bi bilo moino resiti
mnoge vprasanj v korist celotne-
ga Bohinja. S skupnimi moémi bi
oba obrata cken, ki se danes na
chrtni&ki nadin izdelujejo v Ced-
mjici, lahko modernizirala in raz-
vila solidno proizvodnjo, seveds, .
v oksegu, ki ga dovoljuje trziite.
Rilo bi mujno, da kolektiva cheh

obratov, predvsem pa obéinski
ljudski odbor zaéne redevati to

vprasanje in najdejo resitev, ki
bi prinesla Bohinju mnajve¢ ko-
risti. ing. Alojz Vovnik
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VERA SVETINA

Nasi obrazi

Tokrat bi vam rada predstavila Goléevega Tontka, po-
moé¢nika skladisénika zaganega lesa na Lesno industrijskem

obratu Rectica.

V znani partizanski druzini Golc
na RetCici je doma tudi Toncek.
Je oZenjen in skrben oce dveh
otrok. Med vojno je bil interni-
ran v Nemeiji; po vrnitvi domov,
leta 1944, se je aktivno vkljucil v

"delo za NOB. Delal je kot teren-
ski kurir vse do osvoboditve.

Januarja 1957 se je zaposlil na
obratu Retica, pred tem pa je de-
ial na drzavnem posestvu »Boja-
nje« v Ljubljani.

Ima dvoletno obrtno solo in iz-
pit za kolarskega pomoénika.
Pred medavnim pa je uspesno do-
koncal 6-meseéno politiéno. Solo
pri Delavski univerzi na Bledu.

Kaj pa delo obratnega delavske-
ga sveta? Meni§, da imajo obratai
delavski sveti res premalo pristoj-
nosti? 3

Ne, nikakor ne! Pravic in dolz-
nosti imamo zelo veliko. Samo ne
izvajameo oziroma ne uporabljamo
jih. In mislim, da to drzi tako za
na8 delavski svef, kakor za wvse
ostale obrate!

Clani na3ega delavskega sveta
so kakor povsoed, nekateri aktivoi,
drugi me. Tu paé ne mored Kaj
posebnega storiti. ;

In stanovanjski problem pri vas?
. Zelo je kriticen. Upamo, da bo-
do dobili stanovanje v stavbi, ki

Goléev Tonfek pri svojem vsakdanjem delu

Tonéek je poleg svojega rednega
dela mo¢no zaposlen tudi kot ¢lan
Obcinskega ljudskega odbora Bled,
¢lan Obdinskega komiteja ZKS na
Bledu, na obratu pa opravlja cast-
no in odgovorno delo predsednika
° obratnega delavskega sveta.

Vedno dobre volje, mi je prav
rad odgovoril na nekaj vpra3anj.

Mnogokrat slisimo, da je na na-
Sem obratu Retica marsikaj po-
trebno urediti. Kaj bi bilo po tvo-
jem misljenju najnujnejse?

Najprej bi bilo treba wuvesti
transporine rolce, kar bi znatno
olajsalo teZko delo, fako v Zagal-
nici, kot na skladiStu Zaganega
lesa. A

Nujno je potrebna tudi meha-
mizacija na krliséu. Vendar se je
za sedaj S¢ ne izplada uvesti, ker
se bo sedanje krlis¢e z movopo-
stavljeno Zago predvidoma opu-
stilo, Ze morebiine uvedene meha-
nizacije pa se ne bi moglo pre-
nesti na novo krlisce.

Tudi sanitarni pogoji so na na-
fem  obratu zelo slabi, tako da
niti Fene mimajo urejeniii osnov-
nih higienskih pogojev. Sedanjo
strojnico, ki Ze vrsto let ne sluZzi
svejemu namenu, bi bilo moZno
z malimi sredstvi adapfirati za sa-
nitarije in bi bil tako na najeno-
stavnejsi nadin refen ta silno pe-
re¢ problem. ;

Obratni delavski svet je o vsem
tem Ze razpravljal in narofil obra-
tovodstvo, da zadevo uredi, vem-
dar doslej niso Se nifesar ukre-
nili.

Veckrat govorimo o pomanjka-
nju delovne sile na obratu. Mi ti
lahko tudi kaj poves o tem?

Predvsem nam manjka moskih
delaveev. Kar jih imamo, so za-
posleni. na Kijunih delovnih me-
stih, osiale so Zene. — Lahko si
predstavijas, da ni lahko Zenski
na skladis®u rezanega lesa dvig-
niti 50 do 70 kg teZko butaro sve-
Fega #Zamanja in jo naloZiti mna
vagon! To je Ze za moSkega do-
volj tezko. Moske delavee na obra-
tu zelo tezko zadrzimo, ker pre-
malo zasluZijo in oddidejo Ze po
dveh, treh mesecih drugam, v »Ze-
lezarno« ali v »Verigo«, kjer je
zasluzek boljsi. Samo »kar nas je
starih«, wvztrajamo. Glede tega je
poireben energit¢en ukrep!

jo je podjetje pred kratkim ku-
pilo v Sp. Gorjah, vsaj 4 majbolj
potrebni delavei z na3ega obrata.
Pripominjam, da se tako jaz, kot
ostali ¢lani kolekiiva ne meoremo
strinjati s tem, da bi stanovanje
dobil nekdo, ki je Sele sedaj pri-
Sel k podjetju, ko pa imamo {akeo
perece probleme pri delaveih, ki
so pri nas Ze vrsto let!

No, pa Se to povej, kaj misli3
o nasem casopisu in o ¢em naj bi
predvsem pisali?

Mislim, da je kar dobro zastav-
ljeno. Predlazam, da bi kaj wvef
pisali o delih pri organiziranju
ekonomskih enot v podjetju, o de-
lovnih uspehih ps posameznih od-
delkih — o doseganju plana, o kon-
kretnem delu obratnih delavskih
svetov itd. Problemov je nié ko-
like; kar med élane kolektiva naj
se potrudi uredniski odbor, pa bo
gradiva za Casopis vef kot preved!

Stekla je proizvodnja
montaznih plosé

Lesna industrija,

izlaveev, ima zelo omejeno
proizvodi

proizvodov. Glavni

katere osnovna surovina je le les

za izdelave konZnih
stavbno pehistve, . j.

izbiro
50:

ckna in vrata, nato tvorive za proizvodnjo pohisiva, n. pr.
sredice, panelke in razni drugi koliéinsko manj pomembni

proizvodi.

Pojavil se je nov izdelek, ki ga
gradbenistvo potrebuje v velikih
koli¢inah montazni opazi. Do
sedaj je gradbeniitvo uporabljaio
za opazenje pri betonskih delih
deske slabse kvalitete. Slaba stran
tega nadina je velika uporaba
dragocenega lesa, velika uporaba
¢asa za sestavo opaZev in hrapava
povriina: betona. Da bi se te ne-

vSetnesti  odpravile, | so  zaceli
uporabljati raontazne opaZe.
Nase podjetje je pravocasno

uvidelo pomembnest tega proizvo-
da in ga uvrstilo v svoj proizvodni
program. Ze v zadnjem cetrtletju

leta 1958 so bile izdelane prie
poizkusne koli¢ine teh opaZev.

Vedar pa so bili do sedaj pogoji
za proizvodnjo tega izdelka ne-
ugodni in je v polnem obsegu
stekla ta proizvodnja z ureditvijo
osnovnih pogojev Sele v mesecu
marcu tega leta.

Pri analizi osnovaih pogojev za
tovrstno proizvednjo se je Ze pri
sestavljanju zahtevka za odobritev
investicijskega posojila za osnovine
stroje analiziralo proizvodne po-
goje. Ugotovili smo, da razpolaga-
110 8 primerno surovino in delov-
no « silé. Analiza trZi$¢a pa je
pokazala, da -ima ta proizvod
zaenkrat bodo¢nest prodaje v ved-
jih koli¢inah le v inozemstvu,
medtem ko se domade trZisce Sele

.odpira,

Za sedaj, &e bolj pa v prihodno-
sti bo to glavni konéni izdelek na
obratu »Tomaz Godec«. Ker ga
bomo izdelovali v velikih kolidi-
nah in bo zato porabljenega mmno-
go zaganega lesa, je tembolj vazen
prihranek pri Zaganem lesu. Boljie
izkorii¢anje za 1% pomeni sedaj
letni prihranek 1,800.000 dinarjev.
Ker pa proizvodnja %¢ mi v nor-
malnem teku, so/ tu Se wvedno
ogromne rezerve, ki jih bo treba
odkriti, ¢e hofemo dosedi veéjo
rentabilnost, predvsem pa moramo
razmisliti o moznostih skraj$anja
izdelavnega ¢asa.

Treba pa "bo TeSiti Se vrsto
drugih problemov. Zaradi zasta-
relih strojev je odpadek vefji kot
bi sicer bil. Manjka mmnogo stro-
jev in drobaih naprav. Nujao bi
bilo treba ¢imprej kupiti brusilko,
formatno kroino Zago za obZago-
vanje po dolZini in stroj za spa-
janje po Sirini. Se vedno je pered

Konferenca ZK na
obratu , Tomaz Godec”

Pred dnevi je bila letna konfe-
renca Clanov ZK. Dosedanji sek-
retar je v porocilu nanizal uspehe
in meuspehe pri delu Videti je
blo, da se v preteklem letu ni
uspeino delalo, Vsekakor je temu
vzrok slaba ideoloika sposobnost
in zrelost samih ¢clanov ZK ter
njihov premajhen wvpliv. na druz-
beni razvoj..

Na dosedanjih sestankih je bi-
lo govora, <da’ se morajo d¢lani
udelefevati sestankov ostalih
druzioeno - politi¢nih  organizacij,
pomagati morajo pri delu le-teh
na samem obratu in skrbeti za
delovno- disciplino. Toda do tega
ni prislo. In prav zaradi tega je
upraviceno grajanje posameznin
clanov. Ni delo samo. na 3port-
nem peliu. Vsak élan bi se moral
ideolodko vzgajati in prenajsati
svoje izkusnje na costale ¢lane v
kolektivu. ‘S tem se bo  povetal
ugled celotnega -aktiva. Res je,
da e je vpliv élanov ZK v gos-
podarskem poslovanju mogno
dvignil od prejsnjih let, toda ce
pomislimo, da se uvaja nov na-

¢in magrajevanja, bo potrebne 3e
trdneifega dela.

Je tudi fe nekaj manj3ih pro-
klemov, ki-pa se bodo lahko od-
prav.li 8 skupnim, Jdelem -v sindi-
kalni organizaciji. V aktivu ZK je
ckoraj polovica mladih ljudi. O
delu - mladinske organizacije ‘pa
sploh mi bile govora, Ceprav ' ve-
mo, da le-ta okstoja samo na pa-
pirju. Mar ni maloga partijske or-
ganizacije, da resuje tudi to vpra-
fanje? In sprejem novih ¢lanov?
Veé mladih Ijudi dela w ostalih
organizacijah dokaj uspesno. S
temi bi morali starejsi élani imeti
teznejte stike, jim dajati .pomod,
rasvete in bi ob sprejemu v élan-
stvo ZK prav gotovo pospesili de-
lo corganizacije. - Vsekakor bi se
delo uspeneje razvijalo tudi v
krajih, kjer stanujejo, saj doslej
tega skoraj ni bilo cpaziti.

Novo izvolien petclanski sekre-
taziat aktiva  bo moral urediti
tudi te stvari, ¢e hofemo, da ob
letu ne bomo slisali toliko besed
o nedelavnosti organizacije.

~ig-

problem okovja, povriinske zaséi-

te in barvanje. Problem konzer-
viranja plo3¢ je 3e popolnoma
neproucen.

Omeniti je tudi dejstvo, dJa

imajo ti opazi glede uporabe iz-
razito sezonski znafaj in bo frzba

zato nujno poiskati trzisZe tam,

kjer bo gradbena sezona tudi v
zimskem ¢asu, t. j. na Bliznjem
vzhodu. Amalizirati pa bo pofireb-
no temeljito tadi sedanje trzisce
v Sviei in Nem¢iji, da se bo preko
zime event. deldlo za zalogo opaze
takih dimenzij, ki jih bomo ob za-
cetku gradbene sezone lahko takoj
plasirali ma trzisce.- Samo s teme-
ljito prouditvijo wvseh teh makaza-
nih problemov bomo. lahko zagn-
tovili trajno - proizvodnjo tega
artikla.
ing. Alojz Vovnik

[ ] [ L] L ]
Izvoljen je nov UO podjetja
Delavski svel podjetja je na svojem zadnjem zasedanju

izvelil mov wupravni odbor podjetja, ker je enoletna mandat-
na doba prejsnjega potekla.

Po predlagu politiénih organiza-
cij podjetja je na svojem zadnjemn
zasedanju centralni delavski svet
izvolil mov upravni odbor podjet-
ja. Predlagani so bili mnajboijsi
¢lani nasega kolektiva. Torej lju-
dje, ki so pri delu pokazali mnogo
rmisla in éuta za Jdobro gospodar-
jenje.

Novi upravni odbor je sestavljen
iz maslednjih ¢élanov in mnjihovih
namestaikov:

I. Iz LID »TomaZz Godec«
hinjska Bisirica:

1. JoZe Pintar, skupinovedja v
predelovalnem obratu,

2. Anton Medja, pomodnik jar-
meniéarja,

3. Ivanka Stare,
skladi§éu zag. lesa.

Namestniki:-

1. Ivanka Vojwvoda, delavka v
predelovalnem obratu, ;

2. Franc Pretnar, skupinovodja
v predelovalnem obratu,

3. Mirko Zalokar, vodja izmene
v obratu lesne volne.

Bo-

merilka mna

II. Iz LIO Redica:

1. Franz Poklukar — mlajsi, ga-
terist.

Namestnik:

1. Silvo Arh, skladisénik zaga-
nega lesa.

ITL. Iz LYO Gorje:

1. Ciril Kocjané¢i¢, mojster v
oddelku za stavbno pohistvo,

2. Ferdo Tolar, pomoénik obra-
tovodje.

Namestaika:

1. Andrej Trpin, mizar,

2. Anton DeZman, susilaf¢ar,

IV. Iz TLM Soteske:

1. Albin Rutar, kurjad,

Namestnik:

1. Janko PrimoZi¢, mojster—mli-
nar.

V. Iz direkcije:

1. ing. Alojz Vovnik, vodja pro-
izv. tehni¢nega sektorja.

Namestnik:

1. ing. Edvard Preve, Sef razvoj-
nega oddelka.

Novemu upravnemu odboru #e-
limo pri ‘upravljanju podjetja
»Sreé¢no roko«!

SEMINAR ZA CLANE
DELAVSKIH SVETOV

Delavska univerza v Bohinju je
na pobudo delavskih svetov in
upravn:h odborov sindikalaih po-
druZnic organizirala trodnevini se-
minar v mesezu marcu v Mla-
dinskem domu mpod Voglom =z
namenom, da se ¢lani seznanijo
z majnovejéimi ekonomskimi pro-
blemi. {

Seminarja se je udelezilo 26
¢lanov iz razli¢aih  bohinjskih
podjetij. Ceprdv so bile teme in
predavatelji, ki delajo na podroc¢-
ju -druzbeno-ekonomskih vprasanj

dobro izbrani, se tega meminarja
niso udeleZili élani iz. manjiih
podjetij.

Vzrok ni idskati v’ finansiranju

seminarja, pa¢ pa v premajhnem
razumevanju s strani vodstva
podjetij. Prav v manjiih podjetjih

je druzbeno upravljanje &c zelo
5ibko in bi bilo prav, da bi prav
na ta seminar podjetja poslala
svoje c¢lane.

Teme predavanj so hbile izbrane
in so obravnavale razna podrodja,
kot z0: organizacija podjetja, de-
lovna razmerja, novosti pri delitvi
dohodka v gospodarskih organiza-
cijah, poslovina politika podjetja
itd. !

Vsi ¢lani seminarja so izrazili,
da je bil seminar zelo Koristea in
da s0 marsikaj novega sli3ali, po-
sebno s podrodja delavskega sa-
moupravljanja v podjetju. Zelja
vseh je, da bi jim podjetja tudi
v bodoZe nudila tak madin izobra-
Zevanja, saj je to porok za 3e
boljge delavsko samoupravljanje.

—an~

UdeleZenci seminarja

za ¢lane DS in UO
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Lesna industrija

in njene sposobnosti

(nadaljevanje)

Ne le pri nas, temved: tudi v
mnogih drugih evropskih drzavah
s skrbjo ugotavljajo, da je raven
produktivnosti v lesni industriji v
primerjavi z drugimi industrijski-
mi panogami relativno mizka. Les-
na industrija Jugoslavije pa ima
e to znacilnost, da Ze itak nizka
raven produktivnosti ne kaZe zna-
kov dviganja, temve¢ gre dina-
miéna krivulja od leta 1952, ko so
bile izvrSene prve primerjave, po-
Sasi navzdol in se je Sele zadnji
dve leti rahlo dvignila: Ko to na-
vajamo, mislimo na podatke Zvez-
nega zavoda za statistiko in evi-
denco, ki zbira in objavlja vsako
leto tudi rezultate o gibanju pro-
duktivnosti. V Zavodu merijo pro-
duktivnost iz odnosa:

tlzlcm obseg pmmvmin;e

povpreena zaposlenos't

Podatki o stanju produktivnosti
za zadnjih 7 let kaZejo naslednja
dviganja (4) in padece (—);
celoina industrija -+ 16,9 %
ind. celuloze in pap. —+.36.,5 %
lesna industrija 9,1 %

V istem ¢asu se je v lesni in-
dustriji dvignila proizvodnja za
40,8 %, zaposlenost pa za 55%. S
temi statisticnimi podatki pa mi,
lesni delavei ne moremo biti za-
dovoljni. V komentarju statistic-
nega letopisa je navedeno, da je
pri lesni industriji imela mocan
vpliv. na  padec produktivnosti
zmanj$ana proizvodnja Zaganega
lesa, kakor tudi spremembe v kva-
liteli proizvodov in povedanju
asortimana, ki so zahtevali ved de-
la v proizvodnji pohistva in dru-
gih obratih lesno predelovalne: in-
dustrije. Proizvodnja zaganega le-
sa se je v.tem obdobju zniZala za
12,3 %, wvse ostale veje, predvsem
hmlm predelava so kvalitete ve-
‘ale, istoctasno pa je mnaraséalo
monlo zaposlenih delavcev soraz-
merno prehitro od 59.805 na 98.869.
Neka splo$na tendenca je, da se
zapesiuje v lesni industriji soraz-
merno ve¢ delovne sile, @imbolj
se siri finalna .predelava.

Komentar, ki je naveden je pre-
ve¢ posplofen in za mas nezado-
voljiv. Osnovna slabost tega na-
¢ina merjenja produktivnosti je
predvsem v ugotavljanju fiziénega
obsega proizvodnje. Obseg dolo¢a-
jo na podlagi ponderiranja in se-
rij, e pa so popolnoma neobdut-
ljive pri uvajanju movega asorti-
mana, kakor tudi pri dosezenem
izboljganju v kvaliteti proizvodov.

Samo dobro vzdrievan stroj nam
proizvodnjo

Na tanac¢in se prikazuje niZia
produktivnost kot je stvarno do-
sezena. Tako je predvsem priza-
deta lesna industrija, ki ima zelo
pestro dejavnost in Stevilne izdel-
ke. Kar poglejmo, kako zelo je
razélenjena veja lesne industrije;
na eni strani imamo podrod¢je me-
hani¢ne predelave (panoga 122), na
drugi pa kemi¢éno predelavo lesa
(panoga 123). V obeh glavnih sek-
torjih predelave pa imamo zopet
na prvi stopnji primarno obdela-
vo ‘(Zagan les, furnir, plo3de, le-
sovino, celulozo), na drugi stopnji
pa finalne izdelke (pohistvo, ga-
lanterija, papir, lepenka). Ceprav
je les povsod osnovna surovina ob
zelo razliéni uporabi ostalih po-
moZnih surovin je vendar njegova
vloga med ¢initelji proizvodnje za-
radi navedene heterogenosti do-
kaj razli¢na.

V povojnem obdobju so se izvr-
Sile velike strukturne spremembe
med panogami 122 in 123, med ka-
terimi je najvaZnejSa v tem, da
se' je izvrdil velik premik surovi-
ne iz mehaniéne na kemiéno pre-
delavo. Poleg tega je dobila ke-
mi¢na predelava sorazmerno veli-
ko nove tehni¢éne opreme, tako da
s0o vse njene veje brez izjeme po-
vecale kapaciteto ob sorazmerno
malem povecanju zaposlenosti. Od
tod tudi tako mocan dvig produk-
tivnosti,

Pokazatelji statistiénega Zavo-
da, ki so izraZeni v naturalni ob-
liki (tehni¢na produktivnost) nam
dajejo Se dokaj jasno, toda pre-
ve¢ Siroko sliko o slabi produk-
tivnosti v lesni industriji. Seveda
s0 omenjeni pokazatelji v lesni
industriji zaradi
nosti bolj orientacijskega znacaja.

Opazovanje gibanja produktiv-
nosti le z enega gledisca, uporaba
le ene metode merjenja, bi bila
nepopolna in bi lahko povsem iz-
krivila slike resniénega stanja.
Da bi se stvarnemu stanju &im-
bolj priblizali, je potrebno upora-
biti ¢imve¢ podatkov in jih pri-
merjati. Razen tehni¢ne produk-
tivnosti je potrebno prikazati tudi
ekonomsko produktivnost, to je
proizvodni ¢initelji in  proizvod-
nja so izrazeni v vrednostni obli-
ki (dinarjih). Zwvezni
produktivnost predlaga, maj bi to
produktivnost prikazali v nasled-
njem odnosu:

dohodek

skupni osebni dohodek
Iz tega odnosa spoznamo, koliko
dinarjev dohodka pride na en di-

je prnrok za hitro in nemoieno

njene heteroge- '

zavod  za .

Nekaj o delu ODS LIO
,,Tomaz Godec”

Z ozirom na to, da je
ski Bistrici najvegji v sk
s svojimi 312 zaposlenimi
meta nad polovico celotn
¢e se nekoliko seznanimo
naSega najvedjega obrata.

Sedanji obratni delavski svet
sestavlja 21 <¢lanov, med katerimi
pa zal pogreSamo zastopnice iz
zenskih wrst, ¢eprav predstavlja
zenska -delovna sila na obratu
56 %, vseh zaposlenih. Tudi mladi-
na je slabo zastopana. Razveselji-
vo pa je, da ma zasedanjih mi veé
tiste morede tiine pri razpravi o
raznih vprasanjih, kot smo je bili
vajeni pred leti. Izgleda, da smo
v tem pogledu le napravili veliiz
korak mnaprej. Minili so éasi, ko
sta razpravljala le eden ali dva —
‘n to vedno ista — ostali pa moi-
¢ali in prikimavali. Pa saj je bilo
tudi teZko razpravljati, ¢e nisi bil
svest problemov. Realizacija, bru-
to dohodek, amortizacija in podob-
no so bili vedini »$panska vas-.
Vse kaze, da so se razni seminarji
in predavanja, ki jih je organizi-
ralo podjetje in Delavska univer-
za dobro obrestovali. Ljudje raz-
pravljajo o vseh vprasanjih.
Zanima jih produkcija, stanje na
trzi§¢u in Se marsikaj s podrodja
gospodarjenja v podjetju. Zase-
danja so kratka in jedrnata, saj
nikoli ne trajajo ve¢ kot pet ur.

V svoji mandatni dobi od izvo-
litve do danes smo imeli 3est za-
sedanj. Dnevni red =zasedanja
sestavi predsednik skupno z obra-
tovodstvom, vsi ¢lani pa s0 sezna-
njeni z dnevnim redom vsaj dva
dni pred zasedanjem.

Na dosedanjih zasedanjih smo
redno spremljali proizvodnjo in

obrat »Tomaz Godec« v Bohinj-
lopu LIP Bled — saj predstavlja
in s preko 800 milijonov din pro-
ega podjetja — ne bi bilo napak,
z delom samoupravnih organov

finanéni efekt. Na veé zasedanjih
smo pregledali problematiko HTZ

in poZarno-varstvene sluzbe, neka-

tere probleme, ki niso Hili vezani
na vetja denarna sredstva smo
sami odpravili, z ostalimi pa se-
znanili centralni delavski svet.
Imamo kar precej obratnih ko-
misij, ki obdelajo razne probleme
in predlozZijo svoje mnenje obrat-
nemu delavskemu svetu v razpra-

vo. Med najbolj delavne sodijo
komisije HTZ, tarifna komisija in
komisija za napredek proizvodnje.
Zlasti slednji se obeta Se 8iroko
delovno polje, ¢e hoc¢emo dvigniti
na dostojno raven proizvodnjo v
novem predelovalnem obratu.

V bodoce izgleda, da bo teZisde
dela nasega ODS na nadaljevanju
zatete  rekonstrukeije obraia,
uvedbi ekonomskih enot in bolj-
fem nagrajevanju. Verjetno bo
delo ODS precej olajsano, ko bo
po uvedbi ekonomskih enot razpo-
lagal samostojno z delom ustvar-
jenega dohodka.

Strgar

Tako je bilo mrejeno volii¢e pri zadnjih volitvah v DS
na LIO Gorje

nar osebnih dohodkov. V primer-
javi s prej$njim, ima ta kazatelj
v imenovalcu namesto Stevila za-
poslenih, skupni osebni dohodek
zaposlenih. Prikaz osebnih dohod-
kov “daje boljsi rezultat, saj so
stopnje kvalitikacij zajete vred-
nostno, medtem ko s prikazom
stevila zaposlenih sploh mi prisla
do izraza kvaliteta dela zaradi
razlicnih kvalifikacij delavcev.

Kako pa je s stanjem produk-
tivnosti z gledis¢a slednjega vred-
nostnega izraza:

celotna industrija
industrija celuloze in papirja
lesna industrija

Podatki veljajo za leto 1959, gi-
banje produktivnesti pa je izracu-
nano masproti letu 1958 (movejsih
podatkov Se. ni, Ker 8e niso kon-
¢ane  analize zakljuénih radunov).
Lesna industrija je torej ustvarila
1,73 din dohodka na 1 dinar oseb-
nih dohodkov, padec produktivno-
sti je za 0,8% manjsi od povprec-
ja vseh industrijskih panog sku-
paj. Vendar je zabelezen padec
produktivnosti le fiktiven, ker ne
gre za -stvarni padec produktivno-
sti, temveé za moénejsi skok oseb-

223,0 ali padec za 3,7 %
581,8 ali padec za 7,9 %
173,8 ali padec za 2,9 %

nih dohodkov masproti realizira-
nemu dohodku, kar se je dogo-
dilo v veliki vedini vodeéih gos-
podarskih panog.

Omenjeni prikazi produktivno-
sti, v naturalni ali vrednostni ob-
liki wvsebujejo precejinje slabosti
in posplofenja in morejo sluziti le
kot orientacija, najvedkrat zelo
groba orientacija, predvsem v pri-
merjavi med posameznimi pano-
gami. Naj gledamo tako ali dru-
gace, lesna industrija ne zaseda
zavidljivega mesta, kar nam Se
moc¢neje narekuje, da poiSéemo
vzroke tega stanja in elemente, ki
lahko spremene udinkovanje pro-
izvodnje c¢initeljev k- vse pozitiv-
nejsim rezultatom, -ep-

lini meljejo dan in noé

Vlaki drvijo mimo mnas, potniki
obtudujejo prelepo idilo mnale
globeli, po cesti mneprenehoma
vozijo lepe limuzine, bistra Sava
Bohinjka tete enakomerno po
strugi, v Kkateri se iskrijo svetle
postrvi. Vse to ustvarja idilo lepe
narave, v kateri samevamo mi, ki
ustvarjamo mov proizvod lesne
industrije, t. j. lesno moko.

Poleti osvezujo¢ hlad, pozimi

mraz, da ti reze v kosti. Povsod
je svecan mir, le Sava s svojo
kristalno barvo in Sumom, ko
tete preko jezu, te spommi na
prelepo romantiéno idilo »Zlato-
rogovega kraljestva«, bregova, ki
se skoraj popolnoma zapreta pa
na zgodovinsko pot Turkov, ki so
prisli samo do tu, v bohinjsko
dolino pa se miso upali, ker so
Bohinjci trde korenine in dobri

Stroji in naprave res

. toda kljub temu so vredni, da
jim izkazujemo pozornost, ¢e ho-
¢emo, da nam bodo dolgo in dobro
sluzili.

Mnogokrat jih silimo in preobre-
menjujemo. s tako neprizadetostjo,
kot da ne bi bili na$i. Visakdo
dobro ve, da okvara in izostauek
stroja - v celotnem poteku proiz-
vodnje, ¢eprav samo za nekaj ur,
ne prinese ni¢ dobrega, ¢eprav se
to takoj sicer me opazi.

Marsikdo tedaj, ko se mu stroj
pokvari, javi to svojemu nadreje-
nemu, nato pa zadovoljno vtakne
roke v #ep in se izgubi med »la-
Stami«, Ced saj imamo »mehanic-
no«! Nagi klju¢avnitarji — vzdrie-
valei nato  ze hite k jeklenemu

‘niso ziva stvar, toda...

ponesrecencu, ki je tako iznenada
odpovedal svojo posludnost.

Za menadno in hitro. okvaro je
obi¢ajno wvzrok naslednje mapacéno
ravnanje: stroj smo preobremenili!
“Ali mismo opazili ali pa nismo
hoteli biti pozorni ma del stroja,
ki je po vsej verjetnosti Ze prEJ
kazal hibe in okvare.

Nauk: ne vtikajmo v stroj lesa
vecjih dimenzij, kakor jih prene-

"se! Casovno ga ne preobremenjuj-

-mo! Med obratovanjem ga opa-
zujmo, ¢e morda 2ze mne kaZe
kakénih znakov okvare!

Bodimo prepri¢ani, ¢e bomo

talo postopali, nam bo stroj dolgo
in dobro sluZil! ]
NEMAR

tovarisi = tudi
Bled.

Veliko izletnikov se ustavi, ob-
c¢uduje ta kosStek mirne narave,
si ogleduje v kristalno cisti vodi
svoj obraz ter tiho premisljuje o
svojih skrbeh. Po¢uti se sproscée-
nega ob tej uspavani tihoti v tem
oZkem grlu Bohinjske doline.

Toda ta mir je le mavidezen. V
tej samotni stavbi teko dan in
no¢ trakovi Zivljenja, mo¢ in dan
gori lué¢, katero oZivlja s svojo
mogotno silo bistra Sava. Da, v
tej stavbi je sila, ki jo ti, popot-
nik, zaradi tihega obcudovanja
romantike ne opazis.

V tem skritem zatiZju noé¢ im
dan hite trakovi-z Zagovino, kate-
ra se spreminja v moko, v prah,
v puder, ¢e biji primesali Se
di%av, bi bil ta izdelek uporaben
za razlitne kozmeti¢ne pripomod-
ke; tako pa se uporablja le v
lesno industrijske  svrhe. Vise to
se ostvarja v tej csameli stavbi.

Véasih smo. Zagovino odvaZali
v potok, v Savo, sedaj pa se vsa
ta Zzagovina predela: v moko, ki
ustvarja devize in daje zvljenje
delovnemu ko]ektwu

Zatetek je bil res teiam ven-
dar smo s skupnimi moémi pre-
brodili vrsto tezav. Sedaj mlini
neutrudno meljejo  in mnag§ mali
kolektiv z zaupanjem zre v bo-
do¢nost. wPi«

v kolektivu LIP
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Nove dolznosti

Iz vsebin obénih zborov simdi-
‘kalnih podruznic podjetja so se
izkristalizirala posamezna hotenja
in Zelje proizvajalcev. Res je, da
instrumenti o movi delitvi dohod-
ka tedaj Se miso bili popolnoma

jasni, toda vseeno so razprave
posameznih  ¢lanov  makazovale
dokaj jasna staliSéa. Redkokdaj

se je tako Zivo razpravljalo o
problematiki' z vseh podro¢ij ma-
Sega dela v prihodnjem razvoju.

Vprasanje je, kako maj uéinko-
vito in jasno dolo¢imo vlogo pro-
izvajalcev v danaSnjem obdobju,
ki malaga venomer vecje maloge,
s tem pa tudi dolimosti, tako cla-
nom kolektiva kot mnjihovim sa-
moupravnim organom.

V..podjetju se po strokovni pla-
ti Ze. Zivahno razpravlja o formi-
ranju ekonomskih enot, o mnovi
pristojnosti . obratnih = delavskih
svetov. i :

Posamezni ¢lani  kolektiva so
mnenja, da je decentralizacija, ki
se sedaj izvaja, bolj upravni po-
jem. Toda poraja se vprafanje, na
kak$en mnatin in s kak$nimi sred-
stvi zaktivizirati vse proizvajalce
tako ma mjihovem delovnem me-
stu, kakor tudi v SirSem druzbe-
nem dogajanju in celotnem pro-
ievodnem procesu. Te spremembe
v podjetju bodo temeljito pose-
gle v celotno organizacijo. Z nuj-
nostjo tega procesa se vsi stri-
njamo, potrebno pa je, da preide-
mo k hitrejdi realizaciji, formi-
ranju EE, s tem pa tudi organov
upravljanja. :

Stremeti moramo, da s koreni-
tim posegom spremenimo delav-
‘ca v aktivnega upravljavea in s
tem povetamo njegov vpliv v go-
spodarstvu.

Izogibati pa se moramo druge
skrajnosti, da bi se pristojnosti,
ki bodo prenesene navzdol, kljub
formiranju ekonomskih enot, ne
ustavile ma srednjem in nizZjem
vodilnem kadru, ft. -j. mojstrih in
oddelkovodjih. S take upravno-
administrativno  decentralizacijo
bi se ponovno krepila in prena-
Sala »oblast« ma drugo grupo lju-
di, namesto na direktnega proiz-
vajalca. Potrebno bo imeti wvec
politicnega posluha in ved pogu-

ma in zaupanja v proizvajalce in
na podlagi tega izpolnjevati de-
lavsko samoupravljanje.

Zato bo potrebno wvedje sodelo-
vanje ¢lanov kolektiva in veéja
strokovna pomo¢ s strani vodilnih
delavcev. Izvrsiti bo treba spre-
membe vseh obstojeéih pravilni-
kov, ki so z ozirom na zahteve
danasnjega ¢asa Ze zastareli. »Ob-
last« bo potrebno prenesti .na
upravljavece tako, da sami reSujejo

probleme s podro¢ja proizvodnje,
medsebojnih odnosov mnagrajeva-
nja in podobno. Sluzbe v pod-
jetju in pa strokovni kader bodo
morali najti pota in nadine,. da
se temu sistemu prilagode, dolz-
most dru#benih organizacij pa je,
da se odkrito in odlo¢no pomeni-
jo o nadaljnjem razvoju druZbe-
nih ekonomskih in proizvodnih
odnasov v podjetju.
Zor

RAZGIRANOST SE STOPNIUIE

Delo komisij Delavskega sveta

V zadnjem obdobju je ¢uliti razgibano dejavnost posa-
meznih komisij delavskega sveta. S tem mnadinom se

vkljuéujejo nasi delavei

v probleme podjetja in jih sku-

Sajo tudi samostojno resevati,

Komisija za tarifne postavke,
delovne mnorme in premije je
imela ve¢ sej, na katerih so raz-
pravljali o movem na¢inu nagra-
jevanja in o sistematizaciji delov-

NEKAJ O DELU GASILCEV

na LI® >Tomaz Godec< pri gasilskih vajah

Da ne bi ponavljal mnekaterih
reé¢i iz ¢lanka o razvoju gasilstva
v prejénji Stevilki nasega lista, bi
presel takoj na delo gasilcev v
nasem drustvu.

Kmalu po obénem zboru sta se
sestala upravni in operativni od-
bor. Pregledala sta plan dela in
se dogovorila 0 nabavi potrebnega
orodja in opreme. Potem pa sta na
podlagi ugotovitve o neizvrienin
sklepih mapravila nov program
operative za leto 1961 ter Stevilne
predloge o mnabavi najpotrebnej-
Sega orodja in opreme. Glede na
tekmovanje in ocenjevanje ter na

e

vstop novih ¢lanov sta oba odbora
napravila sestav desetin in razpo-
red tekmovanja. Operativno wvod-
stvo je nato pri¢elo s pripravami
za tekmovanje, toda zal se je od-
zvala samo ena tretjina d¢lanov
operative. Zato je bil upravni
odbor primoran sklicati, sestanek
vse operative, na katerem maj bi
vsak é&lan dal izjavo o udejstvova-
nju. Kon¢no smo sestavili dve de-
setini, eno mladinsko in eno iz
starejsih ¢lanov, tako, da so se
lahko vrsile vaje dvakrat tedensko
po tri ure. Na Zeljo clanstva, da
bi se éim ved naudili, so bile vaje

Clani ILD »TomaZ Godec« pri gasilskih vajah

Ekonomska srednja sola

Delavska univerza Bohinj je
poleg seminarjev, raznih tecajev
in predavanj, organizirala lansko
leto v jeseni ekomomsko srednjo
Solo, ki bo trajala tri leta in to
pod strokovnim vodstvom ESS

Poleg slusateljev iz ostalih ko-
lektivov, so tudi ¢lani nasega
obrata. Studij je organiziran v
zadovoljstvo vseh, kar je dokaz
dobrega. dela $olskega odbora.
Tako je le-ta poskrbel vsa skrip-
ta, ukvarja se z mastalimi proble-
mi, v vseh kolektivih pa je pre-
skrbel tudi manjge olajSave za
slusatelje.

Od zacetka &sole pa do dames
imajo dijaki Ze sedem opravlje-

Slusatelji ESS v odmoru

nih izpitov, do 20. junija pa jih
taka Se pet kolokvijev. Da je de-
la z u¢enjem ogromno, pric¢a tudi
veliko $tevilo slusateljev, ki so
izstopili. Dva ¢lana sta tudi iz
nasega kolektiva. Ze letos bodo
predelali snov slovenséine za wvso
redno §olo, v zadetku prihodnjega
Sclskega leta pa Se dva predmeta.
Pri dosedanjih izpitih . je bil
uspeh sorazmerno dober, tako, da
se je Studijska oblika krozkov po-
kazala zelo koristna. Ob sluZzbi in
skrbi za druzino je obiskovanje
te Sole zelo naporno, vendar se =z
ve:t‘isko zeljo po izobrazevanju da
premagati tudi take ovire,

e

tudi izven programa. Temu je sle-
dil uspeh na tekmovanju, kjer so
v okviru sektorja dosegli najvecie
8tevilo tock in s tem tudi prvo
mesto, Najvedje veselje in zavest
jim je dalo to, ker so videli, da
so vsi kot eden, da med njimi mi
takega, ki bi bil samo na papirju.
Seveda pa se vesele tudi lepo
urejenega doma in dobre oprame
in orodja. Zelijo se pa tudi &im
bolj izuriti, da bodo lahko dobro
branili svoj kruh pred sovraZnim
ognjem in ostalimi mnezgodami.
Zato- ‘je tudi vwvodstvo podjetja
odobrilo, da se jim zamujeni ¢as
na vajah ali tekmovanjih, kakor
tudi ostalih prireditvah v korist
izvezbanja plaéa.

Naj omenim tudi delo poklicne
sluzbe, ki ima nalogo, da izvriuje
vse preventivne ukrepe, to se pra-
vi, da skrbi za preskrbo z vodo,
da so povsod razvrs¢eni potrebni
gasilni aparati in da je orodje na
svojem mestu in veékrat pregle-
dano in o¢is¢eno, to se pravi, da
je v primeru akcije sposobno za
uporabo.  Ravno tako izvaja v
sklopu =z operativnim odborom
predavanja za delavce in ¢lane o
uporabi orodij, na kar je treba
paziti v  posameznih oddelkih in
kako se ravna z eno ali drugo
stvarjo. Zato se je na$ vodilni ka-
der zavzel letos predvsem zato,
da desetino ¢&imbolj izvezba v
taktiki in priredi delavcem ¢im-
ve¢ predavanj o preventivni sluz-
bi na obratu samem. Le tako bomo
sposobni obvarovati nas obrat
pred nezgodami. Maks Poljanec

SKRITE REZERVE

Mnogokrat govorimo o raznih »skritih rezervah« v ko-
lektivih. Te skrite rezerve tolmaéimo na razne nadine. —
Mnogi govore, da so v raznih fondih, nekateri, da (jih skri-
vajo direktorji in Sefi, mnogi pa, da rezerve sploh Se miso
odkrite. Torej, kaj je v resnici? Lahko retemo, da {e re-
zerve pri nas Ze odkrivamo?

Jasno je, da imajo najveé¢ moz-
nosti za odkrivanje skritih rezerv
nasi strokovnjaki in to predvsem
v tehniénem pogledu. Vendar iska-
nje in odkrivanje teh skritih re-
zerv ni samo naloga nasih vodil-
nih strokovnjakov. Ta vaZna na-
loga odkrivanja skritih rezerv je
dolZnost slehernega ¢lana nasega
kolektiva. Skrite rezerve se mo-
rajo iskati pred vsakim zacetkom
dela, med delom in po kKondéanem
delu.

Kako in kje iskati?

Veliko skritih rezerv je v pra-
vilni in premisljeni organizaciji
dela. Tega pa ni dolzan organizi-
rati samo tehmi¢ni. vodja ali od-
delkovodja. Vsak delavec na svo-
jem delovnem mestu je dolZzan po-
skrbeti za pravilno organizacijo
dela. S tem, da se delo dobro pri-
pravi in organizira, se poveda de-
lovni uc¢inek in s tem tudi- osebni
prejemkKi.

Naslednji - primer odkrivanja
skritih rezerv, je v $tednji mate-
riala, ki ga obdelujemo. Veéina
nasih delavcev se sicer zaveda, s
kako dragim materialom ravna,
vendar je vedno nekaj brezvest-
nezev, ki niti majmanj ne pazijo
na to, da bi §lo v zgubo ¢immanj
materiala. Tukaj je potrebno ome-
niti tudi ostali potro3ni material,
ki je prav tako drag. Prepri¢an
sem, da ¢e bi delavei vedeli za
cene tega materiala, bi ga ver-
jetno racionalneje uporabljali.

Napac¢no bi bilo, ¢ée bi govorili,

da se v masem kolektivu ne $tedi,

pa¢ pa lahko govorimo, da ne §te-
dimo dovolj.

Kaj nam koristi, ¢e varcujejo le
nekateri, drugi pa razmetavajo,
uni¢ujejo les in dopuscéajo, da se
uni¢uje material. Nasa maloga je,
da pouc¢imo slehernega nasega de-
lavea, da se bo zavedal, da je ves
material, vse orodje, vsi stroji tu-
di njegova last. Torej karkoli
uni¢imo, uni¢imo svoje in nosi-
mo sami posledice. Te posledice
cutimo v tem, da so nasi osebai
prejemki manjsi kot bi lahko bili.

Iz do sedaj napisanega je raz-
vidno, da je velik del skritih re-
zerv v pravilni in dobri organi-

nih mest. Kot prvi korak k no-
vemu nadéinu nagrajevanja, je
tarifna komisija Ze izdelala pred-
log osnovnih postavk, predvsem z
namenom, da je Kkategorizirala
posamezna delovna mesta, upo-
Stevajo¢ ved kriterijev. Ta komi-
sija je tudi primerjala maéin na-
grajevanja v Lesno industrijskem
podjetju Slovenj Gradec. Zadovo-
ljivo je, da je komisija reSevala
zadeve samostojno, upostevajoc
vse cokolnosti, ki vplivajo na for-
miranje osebnega dohodka. Pred-
log je dala v razpravo tudi Ze
delavskemu svetu, ki ga je =z
manjsimi spremembami tudi spre-
jel, mato pa posredoval delovine-
mu kolektivu v razpravo. Za
lazje delo komisije bi bilo pri-
poroéljive, da se sproti seznanja
s problematiko magrajevanja.

Komisija za propagando in tisk
je tudi jzdelala proradun stro-
skov reprezentance, oglasov in
udelezbe ma sejmih. Predlog ko-
misije je delavski svet potrdil,
ker je komisija s toéno amnalizo
stroSkov preteklega leta izdelala
program, ki odgovarja potrebi
podjetja. Komisija je bila mne-
nja, da se predvidena wvsota mne
sme v nobenem primeru prekora-
Giti.

Kadrovska komisija je obrav-
navala program uporabe sredstev
za izobrazevanje. Najve¢ sredistev
v tekotem letu bo uporabljenih
za stroSke, ki mastajajo pri teda-
jih Srednje tehni¢ne Sole in Eko-
nomske srednje Sole. Postavke
strofkov zajemajo tudi pomoé za
izredne slufatelje, za kvalifika-
cijske oz. polkvalifikacijske teéa-
je, priucitev za delovno mesto,
predvideni so seminarji za visgji
vodilni kader, kakor tudi za
srednjii vodilni kader in strokov-
na predavanja za zaposlene, Na
podro¢ju  druzbeno-ekonomskega
izobraZzevanja je predviden semi-
nar za d¢lane delavskega sveta,
upravnega <odbora ter ¢lane sin-
dikalnih odborov.

Poleg tega  je bilo tudi posve-
tovanje vodilnega kadra v Bo-
hinjski Bistrici, ma katerem se je
razpravljalo o liku vodilnega de-
lavca, © proizvodnih odnosih, o
tehniénih  pomanjkljivostih  in
podobno. Tak3nih posvetovamj bi
bilo potrebno v nasem podjetju
§e ved.

Tudi posamezne komiksije obrat-
nih delavskih svetov, predvsem
pa tarifne komisije, so tudi raz-
vile svojo dejavnost, kar nam
jaméi, da bomo z vedjim sodelo-
vanjem vecjega §tevila zaposlenih
uspesneje resevali probleme pod-
ro¢ja posameznih dejavnosti.

M, F.

zaciji dela in v temeljiti in do-
sledni - Stednji slehernega ¢lana
nasega kolektiva. Ce bomo sto-
rili vse za boljSo orgamizacijo de-
la, pripravo dela in absolutno
Stednjo, lahko pricakujemo vecji
uspeh, ki bo v korist tako celot-
nemu kolektivu, kot tudi posa-
mezniku, NC

Tromeseéni pregled produktiv-
nosti dela na nasih zagah

Januar Februar Marec
ur/m? ur/m# ur/ms3
hlodovine Zag. lesa hlodovine zag. lesa ‘hlodovine Zag. lesa
Boh. Bistr. 7,970 11,440 6,090 8,460 5,300 7,900
Recica 5,876 8,972 6,075 9,021 5,326 7,828
.Jesenice 4,217 8,205 5,169 7,563 5,751 8,457

Analiza po fazah dela pokaze, da
razmeroma mnogo ¢asa odpade na
skladis¢e zaganega lesa, ker je Se
slaba mehanizacija in tezji pogoji
dela v zimskem c¢asu.

Karakteristitno za krlice je, da
je majniZzja produktivnost dela v
zimskih mesecih, ker so teZji po-
goji dela zaradi slabega vremena
in manjSega dovoza hlodovine.

Podobno je z ostalimi fazami
dela, ki imajo v zimskem ¢asu tu-

di najniZjo produktivnost dela. Od
januarja naprej produktivnost de-
la z manjsim kolebanjem pocasi
raste zaradi boljSe dobave hlodo-
vine, lazje manipulacije s hlodo-
vino in deskami, izbolj$anjem vre-
menskih prilik, manj vitlanja in
hitrejse odpreme, boljSe oskrbe z
energijo, ve¢ pare in hitrejSega
sufenja lesa, manj defektov na
strojih in rezanja boljSe hlodovi-
ne. Ing. Jordan Blazevié
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Vl.redno zasedanjeOD

LIO ,, Tomaz Godec ' Boh. Bistrica

Marsikoga izmed ¢lanov maSega, ne veZ majhnega ko-
lektiva bo zanimalo, o ¢em razpravljajo nasi obratni delav-
ski sveti. Zmotno je namreé mnenje, da se o vsem, kar se
dogaja v nasem podjetju, odloéa in sklepa samo na zaseda-
njih centralnega DS. Dejstvo je, da se marsikak predlog,
ki gza je osvojil CDS, »rodil« ravno na zasedanjih obratnih

delavskih svetov.

Na kratko bi opisal zadnje —
V1. zasedanje obratnega delavske-
ga sveta LIO »Tomaz Godec«.

Dmnevni red je obsegal naslednje
tocke: L §

1. Izpolnitev proizvodnje plana
za leto 1960

2. Izpolnitev finanénega plana
za leto 1960

3. Proizvodni plan za leto, 1961

Najprej smo pregledali izvrsitev
sklepov, sprejetih na V. zaseda-
nju ODS. Nekateri so bili izpol-
njeni in e izvajajo (poslovanje
obratne okrepéevalnice, manjsa
dela v zvezi HTZ in pozZarno-var-
nostna sluZba), drugi pa iz objek-
tivnih razlogov (finan¢éna .  sred-
stva, prezaposlenost oziroma od-
sotnost zidarske grupe) miso bili
izpolnjeni. Montiran je bil tran-
sportni vozitek za prevoz desk
od polnojarmenika k wvedlistni
kroZzni zagi in s tem v dokajsnji
meri razbremejeni delaveli ma ti-
stih delovnih mestih. Poizku-
sno je ireba montirati korito za
razrez Zamanja v Zagi, da se raz-
bremene delavke, ki opravljajo
eno izmed res majtezjih del.

Porocilo o izvrditvi proizvodne-
ga plana za leto 1960 je podal
obratovodja tov. Robié, mato pa
tov. Burja Anica #e porodilo o
finan¢nem poslovanju za Tansko
leto.

Na obe poroéili se je razvila Zi-
vahna diskusija: Uspeh obrata v
lanskem letu je nadvse zadovoljiv,
saj smo plan izpolnili s 105,09 %.

— Seveda je tako dober finanéni
uspeh v dolo¢eni meri zasluga zvi-
$anja cen rezanega lesa in dru-
gim artiklom, ki jih proizvajamo,
vendar je nedvomno tu tudi zvi-
8anje mproduktivnosti, ki smo jo
dosegli.

V diskusiji se je pokazalo, da bi
bil uspeh v lanskem letu $e bolj-
8i, ¢e ne bi vplivali na proizvod-
njo objektivni vzroki (pomanjka-
nje celuloze za lesno wvolno, po-
manjkanje hlodovine v decembru,
zakasnila se je proizvodnja grad-
benih plosé).

Tudi po tretji toc¢ki dnevnega
reda — proizvodni plan obrata za
leto 1961, ki ga je podal tov. Ro-
bié, se je odprla Siroka diskusija,
iz katere bi povzel glavne misli:

Na vsak nac¢in si moramo poiz-
kKusiti zagotoviti dimveé za mas
osnovne surovine — hlodovine —
saj predvideva plan oddaje Gozd-
nega gospodarstva Bled, da bo
celotno nase podjetje v letoinjem
letu dobilo manj hlodovine, kot jo
je v preteklem letu razrezal samo
nas obrat.

Zaradi povecane kapacitete pre-
delovalnega obrata in zmanjSane-
ga nareza, bomo morali zagotoviti
timve¢ desk za predelovalni obrat.
Za izvoz in domadi trg jih ne bo
ostalo mnogo. To se bo moralo
upoStevati pri mareznih malogih.

Pri ostalih asortimentih izgleda,
da ne bo zaprek, da ne bi izpol-
nili in tudi presegli postavljenega
plana:

V nadaljevanju zasedanja smo
se seznanili §e z uredbo o obvez-
nem oznacevanju artiklov, ki jih
proizvajamo. S stalis¢a kupza gle-
dano, je to oznacevanje prav go-
tovo ugodno, s stalis¢a proizva-
jalca pa vsaj v zacetku precej me-
rodna zadeva, ki pa jo bomo mo-
rali izvajati, ¢e se hocemo izog-
niti precej visokim kaznim, ki jih
predvideva uredba.

Sprejet je bil sklep, naj tehni¢-
ni sektor spremlja gibanje 3tevila
proizvodnih ur na 1 kub. meter v
novem predelovalnem obratu in o
tem poroéa na prihodnjem zase-
danju. Stevilo delovnih ur ma m?
je namre¢ zelo visoko in se bo
moralo obéutno znizati, seveda
vzporedno z raznimi jzboljSavami,

ki se urejajo v proizvodnem pro- .

cesu. Clani ODS so bili mnenja,
da movi enostranski skobelni stroj
v predelovalnem obratu ni ekono-
micen, niti tako velikega ne bomo
nikoli potrebovali in je bil spre-
jet sklep, maj CDS razpravlja.o
tem, da se ga proda in mnabavi
manjsega, po moznosti dvostran-
skega. Pomenili smo se Se o de-
litvi Zamanja in odpadkov za ¢la-
ne kolektiva. Za odpadke smo do-
lo€¢ili novo enotno ceno in Kkriterij
za delitev.

Glede Zamanja pa smo bili mne-
nja, da posredujemo CDS predlog
o nadomestitvi dosedanje koli¢ine
Zamanja z dolofeno vsoto denarja

(10.000 do 12.000) za nakup kurja-

ve, s éimer bi dosegli dolo¢en plus
za podjetje, d¢lane kolektiva pa
postavili v enak poloZaj, desar po
sedanjem kljuéu delitve ni bilo.
Na kraju smo razpravljali e o
nekaterih pro3njah ¢lanov in ne-
¢lanov kolektiva in nekatere ugod-
no, nekaj pa tudi neugodno, re-
5ili. Strgar

ZELJE SLUSATELJEV TSS IN ESS

Zelja slusateljev ma Tehniéni
srednji $oli in Ekonomski srednji
50li je, da bi upravni odbor in
delavski svet podjetja vedkrat
razpravljala o problemih Sole in
slusateljev.

Zaradi razlitnega sestava slu-
Zateljev v teh dveh Solah smatra-
mo nekateri, da je mezadosina
samo izmenjava mnenj s strani
vodstva sole, z mnenji slusateljev
in uprave podjetja.

Ce upostevamo, -.da je podjetje
na podlagi potreb omogotilo po-
sameznim kandidatom, da obi-
skujejo tecaje in je s tem doka-
zana pravilna skrb podjetja do
delavca, ki se Zeli strokovno
usposabljati, smo vseeno mmnenja,
da bi vez med 5olo in podjetjem
bila stalnejsa. S tem zelimo pou-
dariti, naj bi podjetje spremljalo
uspeh posameznikov in jih mna
podlagi prizadevanja in westnosti
predvidoma Ze usmerjalo v pro-
izvodnjo oziroma ma tista delov-
na mesta, za katera so slusatelji
najbolj primerni. .

Med slusatelji je tudi doloteno
stevilo zena, ki poleg 'opravlja-
nja dolznosti na delovhem mestu
in obiskovanja te¢ajev, morajo
opravljati Se razna domada dela.
Poleg teh so Se slusatelji, ki so
z vectletnim delom v podjetju do-
kaj zadovoljivo opravljali svoje
dolznosti, so pa starejsi, in po-
samezniki, ki. svoj prosti cas ne
izlcoristijo racionalno za obdelavo
pridobljene snovi ma tetaju in ki

.neredno  obiskujejo  posamezna
predavanja.
So tudi primeri, ko so posa-

mezniki izstopili iz Sole. Zaradi
viseh teh nastajajoéih problemov
bi zeleli pomenek s kadrovsko
komisijo, oziroma =z odgovornimi
v podjetju, kajti- ¢e se je pod-
jetje Ze odlotilo, da lasten kader
strokovno «dviga in  mu nudi
ugodne finanéne pogoje, morda
ne bi bilo napa¢no, da bi se po-
~menili o vseh nakazanih teZavah.
Vectina slusateljev  ima voljo.

Smatramo tudi, da je za podjetje
veliko ugodnejse, da &tipendira
lastni kader. Moralo bi se pa za
ta kader tudi bolj zanimati.
Prizadevni slusatelji zahtevamo,
da bi upravni odbor razpravljal
tudi o tistih slusateljih; ki se za-
radi lastne meodgovornosti ne pri-
pravljajo dovolj, da razpravljajo

o kandidatih, o vzrokih odstopa-
nja od madaljnjega &olanja in mna
podlagi tega sprejme ustrezne
sklepe, tako, da, bi dal moralno
pomoé Se obstojedim omahljiv-
cem, od neprizadevnih pa maj bi
se zahteval sorazmerni del po-
vrnitve mnastalih stroikov solanja.

K, R.

Pogled v TSS na Bledu

Ve¢ini Ccitateljev je Ze znano,
da je bila mna Bledu ustanovljena
TSS. S to triletno veferno Zolo
hotemo dobiti sposoben kader, da
se izpopolni vrzel, ki je nastala v
naSem gospodarstvu. To Solo obi-
skujejo povedini starejdi’ ljudje,
ki ho¢ejo izpopolniti svoje znanje.
Obiskovalci te Sole so skoraj iz
vse Gorenjske. Sola je trikrat te-
densko po pet ur in zavzema
snov matematike, slovenséine, ke-
mije, tehnologije in fizike. Sola
je zelo zahtevna, zato je treba
mnogo 3tudija, da se snov predela.

Ce pomislimo, da so slusatelji

vsak dan na delu, potem pa gredo
Se v. Solo, vemo, da imajo res
dovolj dobre volje, da ‘premagajo
vse te ovire. Predavatelji se tru-
dijo, da snov predelajo ¢im. jas-
nejse in s tem omogocijo laZji
studij. Izpiti bodo predvidoma v
drugi polovici junija in je le Se
dober mesec aktivnega $tudija do
dneva, ko si bomo pogledali v o¢i
in brez sramu povedali,’ da nas
trud ni bil zaman.

So pa tudi moZnosti, ¢e pri iz-
pitu pades, lahko ponavljas v
jeseni. Mislimo pa, da ne bo po-
trebe in da se bomo ze sedaj uéili,
da nam ostanejo poditnice res
samo za razvedrilo in poéitek.

Ker se je sedaj ma Bledu Ze za-
¢ela sezona, se opaza, da slusatelji
po malem »Epricajo« pre-d'frﬁ'te.
Saj je res tezko sedeti v »akva-

restavracijo »Blegas« — in mirno
gledati sprehajalce, ki hodijo po
cesti mimo nadih oken.

Po izpitih se bodo lahko tudi
slusatelji odpocili, ne da bi »8pri-
cali« predmete. X13

Tuadi med
otroke je
zamahnila
smrt

Nekaj dni pred praznikom dela
— 1. maja # je tovarifica Pretnar
Rozka, delavka na LIO Gorje, iz-
gubila svojo 6-letno héerko, ki se
je zastrupila s ciankalijem pri na-
biranju travniskega cvetja in bila
takoj mrtva. Strup -so pozimi- na-
stavili lovei divjadi, a ga niso od-
stranili. Nesrea je hotela, da je
héerka dobila pilulo in misleé, da
je bonbon, ugriznila in umrla.

Nekaj dni po tem primeru je
umrl tovarisici Polc Andrejani na
pasledicah meningitisa 10 mese-
cev star sincek. ;

Sindikalna podruznica je ob tej
priliki organizirala za pomoé¢ pri-
zadetim mabiralno akeijo.

Obema sodelavkama
nase sozalje.

izrekamo

riju — tako. smo namrec krstil ERRERES N ERNTNSERN

s Stirideset let Lesno

industrijskega obrata

Lesno industrijski obrat Gorje je
svoje wuspehe v 40 letih obstoja
obrata, v okviru proslav 40. oblet-
nice KPJ, dostojno proslavil.

V prej$njih Stevilkah je bilo
mnogo mapisanega o delu in ziv-
ljenju na Lesno industrijskem
obratu Gorje v 40 letih njegovega
obstoja, o njegovih tezavah in
uspehih. Kolektiv obrata se zelo
trudi, da bi ¢imbolje gospodaril.
S tem, da priteguje k svojemu de-
lu vedno veé sodelavcev, je na3el

Gorje

pravilno pot za uspe3no gospodar-
jenje.

Ob sodelovanju TVD »Partizan«
Gorje, »Svoboda« Gorje in »Svo-
boda« Bohinjska Bistrica, je sin-
dikalna podruZnica Lesno indu-
strijskega obrata Gorje proslavila
ta pomembni dogodek in razvila
sindikalni prapor.

Pobratenje praporov ob priliki razvitja

Moski zbor Svobode Boh. Bistrica nam je zapel berbene in delav-
ske pesmi

Pionirke

TVD Partizan Gorje pri izvajanju simbolié¢ne vaje

»TRIGLAVSKI LES«, glasilo delavnega kolektiva
LIP Bled — Izdaja: LIP Bled — Odgovorni: glavni
urednik Franc Mencinger — Uredniski odbor: Vera
Svetina, Andrej Trojar, ing. Alojz. Vovnik, Slefan
Panger$i¢, Janez Urankar, Stanko AZzman, VukaSin
Kilibarda, Ferdo Tolar, Helena Rotman in Janez
= Stare — Tehni¢ni urednik: Franc Bajt — Tel. 954-15
o Tisk: CP »Gorenjeki tisk« v Kranju
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Ze letos bo dograjen pocitniski
dom v Seci pri Portorozu

Lepe in sonéne sche bodo na razpolage Ze letos vsem, ki hodejo
preziveii svoj dopust na morju

Na , predlog upravnega odbora,
Poditnikega doma in po sklepu
delaviskega < sveta podjetja =smo
Ze v mesecu marecu prideli z raz-
giritvijo masSega ‘pocitnifkega do-
ma v Segi.

S to, raziiritvijo bodo ¢lani na-
Sega kolektiva pridobili precej
udobmih lezi§é, ‘urejajo se tudi
sanitarni prostori in Ze obstojeca
jedilnica. :

Ceravno je bil pricetek del Se-
le v marcu, smo VvV Tazgovoru S
¢lani upravnega wodbora poditnis-
kega doma izvedeli, da bo dom
uporaben #e v zacetku meseca
jumija.

Res je, da je precej teZav z na-
bavo gradbenega materiala, ven-
dar je naSim delavcem, ki delajo
na dograditvi pocitniskega doma,
uspelo, da gradnja nemoteno po-
teka. :

S to dograditvijo bo letovanje
za ¢lane nasega kolektiva wveliko
prijetnejSe kot do sedaj. Ne bo
vet meviecnosti s. podrtimi Sotori,
niti ne razpravljanj o tem, kdo bo

> bi

razporejen v sobe, kdo pa v Zo-
tore.

Po dosedanjih prijavah je pri-
cakovati, da bo zasedba tudi v
letofmjem letu polngoitevilna.
Upravni odbor je tazpravljal o
ceni in ostalih storitvah, ki pa so
Za clane mnasega kolektiva res
ugodne. . Morda bi razpravljali
tudi o dograditvi kopaliSca, - kar
pa zaenkrat zaradi finaninih
sredstev ckoraj ni izvedljivo.

V Pctitniskem domu, ki je
zgrajen za oddih na3ega delovne-
ga c¢loveka in bo dograjen z ust-
varjenimi sredstvi wviseh zaposle-
nih, se bo moral spremeniti tudi
odnes posameznih koristnikov do
nase lastnine. Pri pregledu po-
slovnega leta 1960 smo morali Zal
ugotoviti, da del izgubljenih sred-
stev dizhaja zaradi malomarnega
cdnesa do ‘inventarja. Ne Zzelimo
uvajati  disciplinirani hisni red,
zeleli pa bi, da bi bil mas dom
vzor prijetnega, zdravega in spro-
stenega oddiha, do katercga naj
koristniki imeli gospoedarski
cdnos. 8. L.

IA RAZVEDRILO

inhalirati; 5. Zeninova druZica; 6.

ZLOGOVNICA 1

izgovorim, re¢em; 7. prebivalec

ene izmed republik; 8. etiketa; 9.
4 reSiti; 10.. nekam iti.

Ob pravilni reSitvi bere§ v de-
2 belo obrobljenih kvadratih slo-
3 venski pregovor. P. M.
4 REBUS
5
6
1
8
9 =
POSETNICA

0

A—BA - DI — HO - 1—- KA
KA — LEP — NA — NEC — NE —
NI— O — RI —O — RA — RI —
SLO — SA — STA — STIM — TI
STl ST R
TI — VE — ZU — VE

Iz zgornjih zlogov sestavi
slednje besede:

1. ljubkovalno Zensko ime; 2. lo-
viti ribe; 3. zapreka; 4. vsrkati,

na-

Joj, koliko ste se popravilil«
»Seveda, saj je moZ dobil mesto
direktorja v podjetju!«

PERSONALNE SPREMEMBE

MAREC 1961:

PRIHODI:

Na LIO »>Tomaz Godec« Bob.
Bistrica_ so bili sprejeti “naslednji
novi delavei:

Ivamka Cubrilo, kubarica; [oZica
Dobrave, pomocnik “pri stroju; Jo-
e Gogala, skladiséni delavec; Ma-
rija Loncar, Marija Medja, Fran-
éiska Langus, Lindmila Slak, Marija
Selan, Vera Sokli¢, Tondka Suligoj,
Manta  Prezelj, Stanislava.  Rejc,
Kristina Mencinger, . Jakob Zuvab,
Pavla Zvab, vsi pomocniki pri stro-
jth; Jure Vulak, gradbeni delavec.

Lesno industrijski obrat Reéica,
Soteska, Jesenice in direkcija niso
sprejeli nobenega novega delavca,
na Lesno industrijski obrat Gorje
pa je bil sprejet JoZe Pogadnik, za
delo pri stroju. Skupno je bilo torej
v mesecu marcy sprejetih 18 delav-
cev.

ODHODI:

Z obrata »Tomaz Godec«
Bistrica so oddli:

JoZe Lenar — delavec pri stroju,
v JLA; Ciril Laharner — mzvoz iz
zage in Henrik Labarner — pri-
krojevalec Zag. lesa, sta odsla zaradi
bolfiih delovnih pogojev k drugemn
podjetjn; Viktor Mencinger — me-
banik, odsel v JLA; Janez Pokin-
kar — mehbanik, odsel zaradi bolj-
5ih' pogojev k drugemu .podjetju;
Marjan Trojar — mehanik, odsel
na odslwfenje kadrovskega roka v
JLA; Janez Smukovec — delavec
na krlisén, je bil mpokojen.

Z obrata Relica je odila Gina
Lojak — skladi$éna delavka, odpu-
i¢ena po preizkusnem enomesecnem
roku.

Z obrata v Gorjah sta odsla mi-
zarja Anton Rozi¢ in Franc Poga-
éar na odsluZenje kadrovskega roka
BT

Iz ostalih delovnib enot podjetja
ni odsel nihle.

Boh.

Skiupno je v mesec marcu odslo
10 delavcev.

Vseh  zaposlenih _delavcev in
usluzbencev 30. marca 1961 je bilo
327 in 16 wvajencev.

APRIL 1961:

PRIHODI:

Na obrat LIO »Toma% Godec«
v. Boh. Bistrico so prisli:

Joze Cesar — skladiséni delavec;
Marija Heine — delavka v Zagi;
Andrej Marcola — delavec v pre-
delovalnem obratu; Anton Pwofip-
nik — strojni kljuéavniéar; Martja
Robié — pisarniski referent; Ro-
zalija Rawvnik — delavka v Zagi;
Toncka Prezely — skladiséna delav-
ka; Francka Smukavec in Janez
Smukavec — delavca pri Zagi; Bo-
gomir Skrt — skladiséni delavec.

Na obrat Relica so bili sprejeti:

Mirvoslav Bizjak, Alojfiz Berginc,
Stanislav Gorenicek, Venceslav Ko-
ren in Janez Skolir — skladiséni

. delavci ter Andrej Trojar — lesno-

industrijski tebnik, ki je bil preme-
iéen z direkcije podjetia za pomoc-
nika obratovodje.

Na obrat Gorje so prisli:

Stanislav Ulamec — transporini
delavec in Alojz Zemwva — gasilec.

Obrata Soteska in Jesenice mista
sprejela novibh liudi.

Na direkcijo podjetja so prisli:

Marta [ugovic — pisarniiki refe-
rent; JoZe ing. Kastelic — gozdar-
ski inZenir, kot referent v teh-
nicno - proizvodnem sektorju in
Bernarda Kastelic — lesmoindustrij-
ski tebnik, kot normirec.

Skupno je prislo v mesecu aprilu
20 nouvib delavcev, 1 pa je bil
premeséen v okviru podjetja.

ODHODI :

Z obrata
odsli:

Franc Kokosin — delavec pri
transportnih  napravah, je odsel

»Toma% Godec« so

zaradi. boljsih delovnih pogojev %
drugemn podjetin; Marija Odar —
pomolnik_izdelovalca lesne emba-
laze in Ivan Vudlak — gradbeni de-
lavec, sta odila zaradi drutinskib
razmer.

Z obrata Redica je odfel pomoé-
nik obratovodje — lesnoind, tehnik
Janez Stare, na odsluZenje kadrov-
skega roka v JLA. ;

Z obrata Gorje je odsel Janez
Zima kwrjac, zaradi starostne
upokojitve, z ostalib delovnib mest
ni odsel nibée; z direkcije je bil na
obrat Relico preme$cen Andrej
Trojar.

Skupno je odilo 5 delavcev, 1 pa
je bil premeséen v okvirw podjetja.

30. aprila 1961 je bilo zaposlenih
542 delavcev in wsluzbencev in
15 wvajencev.

RESITEV KRIZANKE

Z MAGICNIM KVADRATOM

Vodoravno:

1. mitje, 5. param, 9. mene, 10.
Romeo, 13. azfo, 15. oslabel, 17.
velebit, 19. TT, 20. as% 21. ma, 22.
ga, 23. or, 24. krti, 25. Adim, 27. av,
28. rokav, 30. rebra, 32. KZ, a, e,
33. To, o, v, 34./vi, b, 0, 38. ia,
39. enota, 41. dansa, 44. Lj., 45.
Anka, 47. kosa, 49. vr, 50. ia, 51.
ga, 52. ke, 53. am, 54. 4, § 1, s, h,
r, a, 58. novosti, 61. akee, 52. ak-
tiv, 63. soba, 64. Islam, 65. idasa.

Navpic¢no:

1. nestrokovnjagki, 2. inl., 3. Tea,
4, Erest, 5. poemd, 6. rae, 7. azh.,
8. M Figarova svatba, 9. motor,
11. ol, 12, ev, 14. otava, 16. barva,
18. Laire, 24. ka, 26. me, 29. KZ,
31. br, 35. io, 36. Bangh, 37. odsev,
38. in, 39. Elida, 40. ta, 42. aa, 43.
armija, 46. karam, 48. okovi, 55.
les, 56. sel, 57. ak, 58. mi, 59. osa,
60. SOS.

l TINE HELSINK

Posetnica ti pove, kaj je moZz po

poklicu.

PREVEC ODKRITO

Od: »O dem premisliujes, dra-
gaf«

Ona: »O tem, kako je marsikdo
nexmen.«

On: »Misli rajsi name.«

Ona: »Saj prav to delam.«

UREZAL SE JE

Nakupovalka: » Al imate se mo-
ko, ki ste jo imeli prejsmji tedens«

Trgovec: »Sel Se! Koliko je pa
hoceted«

Nakupouvalka: »Ni¢! Ni¢! Pridem
-lzoper, kadar je ne boste ved ime-
.&

ZMENEK

Fant in dekle se dogovorita za
sestanek in sicer je dekle povabilo

fanta. na asvoj« .dom. Dekle pove
fantc naslov: Mojstrana 84.

Ubogi fant se je gotovo potil, ko
je izvedel, da ima'to Stevilko ko-
fa na Kredarici.

DRAGIN]A
* Zena pride s trga in jadikuje:

»Ne, ne, v vodo grem, ustrelim
se, obesim se... Tako wvisoke ce-
ne ... Saj ni mogoce veé Ziveti.

Moz jo posluta, skowmigne z ra-
meni in nekaj sam pri - sebi ra-
cund., :

Zena: »Kaj naz naredim, za vra-
ga, pove]l«

Moz: »Treba'je Ziveti dalje, lju-
ba moja, ne gre drugale.«

Zena: »Zakajf«

MoZ: »Keer sem izracunal, da so
trine cene Se vedno nekoliko miZ-
je, kakor poigrebni stroSki.«

HUDO ZDRAVILO

Miha: »Kako pa se poluti danes
Vai mozi«

Zena: »Gre mu Ze na bolje, to-
varis Miha.«

Miba: »Pijavke so mu pomagale,
kajne?«

Zena: »0b, Miba, to je bilo pa
budo! Prvo je s teZavo pogoltnil
Zivo, drugih pet sem mwu pa mo-
rala ocuvreti,

PRI OTROCIH

V sobi se sgrajo otroct. Vstopi
mama ‘in vidi, da gcmeze'k in Min-
ka sedita sredi sobe na. tleh, naj-
mlajsi Tonldk pa lezi pod mizo.

»Kaj pa delate?« jih vpraia ma-
ma.
»Ja n Minka se greva ata in
mamo,« pravi Janezek.

sZakaj pa lezi Toncek pod mi-
Z0.«

»Caka, da pride na svet.«

TONCLJEODPOVEDAL

Danes je Tonclova krosnja praz-
na. Nam, wredniSkemu odboru je
silno Zal. Vendar ni pomoti. Sicer
korajini Toncl se je ustrasil bojevi-
tih Bohinjk in Bohinjcev, ki so
pridroeli  nadenj, ker. je iz kofa
stresel nekaj resnic o njib.

Med naSimi 3546 Elani kolektiva
bomo nafli Se kakinega Toncla, ki
bo v bodole nosil teiko kroinjo
resnic o nas, nasih napakab in sla-
bostib ter nasih dobrih straneh. Ni-
koli ni odved. izvedeti na zabaven
nacin, kak$ni smo, kako in kje smo
ga polomili, Prav hvaleini bi mo-

Nasi pion

rali Hiti Tonclan, da nas je tako
nevsiljivo opozarjal na naSe napake.
Menda nimamo . rajsi  disciplinske
komisije kot Tonclnas!

In sedaj? Uredniski odbor isce
novega Tonclna. Kandidati naj. se
javijo  pod geslom: korajza ‘wveljal
NaSemn dosedanjemu Tonclnu pa
priporo¢amo, da se opogumil Iz
svoje krosnje, ki jo ‘je wodlozil na
podstresje, kjer éaka bolfiih Casov,
naj le Se kaj strese, celprav bo koga
grenko oplazilo. Uredniski odbor
mu zagotavlja, da bo v sluéaju na-
pada  prizadetih bojevitih bralcev
prisel na pomoc¢ v strnjeni vrsti!

irji pisejo

MOJA SOLSKA KLOP PRIPOVEDUIJE

Zmradilo se je. Moral sem oditi
spat. Komaj sem zatisnil oéi, je
priletela iz teme proti meni Sol-
ska klop, v kateri sem v razredu
sedel. Na moje veliko zacudenje
je zacela klop govoriti: »Prisla
sem k tebi, da bi videla, ¢e svoje
pohistvo tudi tako mudi§ kot me-
ne. Sicer pa mnaj ti povem svojo
zgodbo. Dobro poslusaj!

Izdelali so me v neki tovarni in
z mnogimi tovariSicami me je ku-
pila gorjanska %ola. Ze prvi dan
sem videla, da mi ne bo lepo. Ob
meni je sedel neki Tine. Imel je
grozen, zakrivljen noz in je z me-
noj vred zelo trpel pri matema-
tiki, nemsdini, fiziki ter kemiji.
Komaj je priSel v razred, je zme-
tal zvezke na klop ter prosil so-
Solce, naj mu posodijo zvezke. —
Potem je z vso ihto hitel pisati
naloge. Med matematiko je izvle-
kel svoj noz in zacel svoje delo.
V meni so nastajale luknjice,
razne risbe in vdolbine. Neko¢ ga
je zalotil profesor in mu noZ vzel.
Misli§, da je kaj pomagalo? Ni¢!
Nacel me je s Sestilom. Srecni so
bili le tisti dnevi, ko ga ni bilo v
Soli. Naj ti povem Se o drugih, ki
so sedeli ob meni? Stvar bi po-
stala dolgoctasna, kajti vedno bi
bila ena in ista zgodba. Vedi pa,
da tudi ti nisi nié¢ boljsi! Pobolj-
Saj se! Klop je skupna last. Pomi-
sli, koliko jih bo %e sedelo ob

meni, da ti nisi sam! Lahko noc!«
je Se dejala in izginila. Prestra-
S5en sem hotel zakricati, pa sem
ie zazehal in se zbudil v topli po-
stelji. Sklenil sem, da ne bom
nikdar veé ve¢ tako muéil Klopi.

Skumave Marjan

7. razred osn. ole Gorje

Zviti polh

Zdaj pa polh takoj iz luknje,
saj si dovolj Ze rejen,

da bos jutri za pecenko,

hola, brz iz luknje ven!

»Jutri, jutril«
Polh se hitro
Torej pridem
pazi se Se, da

oglasi.
jutri,
bo& bolj rejen.

Daj polh debeluhar,
saj dovolj si Ze rejen,
zadnji dan te ¢akam,
hola, brz iz luknje ven!

»Jutri, jutril«

Cuje se iz luknje ven.
Torej pridem jutri,
zdaj se %e naspim.

»Nordéek, noréek!«

se zadere sraka.

»Misli§ mar, da polh &e
vedno nate ¢aka<«.

Franc Boléina

7. a razred Bohinjska Bisirica



