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TITOVO PRIZNANJE MERCATORJU

Skozi vse lansko leto smo proslavljali na§ pomemben delovni
jubilej, petindvajsetletnico podjetja Mercator. V vseh TOZD
smo %e imeli proslave, iztekli pa so se tudi kulturni in Sportni
programi.

Zdaj smo pred naSo osrednjo, zakljuéno proslavo, s katero
bo praznovanje nafe 25-letnice zaklju¢eno. Na njej bomo po-
delili visoka priznanja najzasluznejsim delavcem v podjetju.

Pravzaprav pa smo s podeljevanjem priznanj Ze zadeli. V
torek, 25. februarja dopoldne, je bila na republiSkem izvrinem
svetu slovesnost, kjer so bila prva priznanja Ze podeljena.

Na pismenem priznanju, priloZeno je odlikovanju, ki ga je
prejelo podjetje, je zapisano naslednje:

Z ukazom predsednika SFRJ 3tevilka 193 z dne 27. decem-
bra 1974 je za posebne zasluge pri razvijanju in pospeSevanju
trgovine, industrije, inZeneringa, gostinstva in storitev ter uspe-
he pri njihovem medsebojnem povezovanju in ob petindvajset
letnici obstoja in dela

ODLIKOVAN
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z Redom dela z zlatim vencem, kar potrjuje ta listina pisarne
odlikovanj.

Beograd, 27. decembra 1974

S slovesnosti na republiSkem IS

Na intimni slovesnosti na repu-
bliskem Izvr8nem svetu je pri-
znanja podjetju Mercator, gene-
ralnemu direktorju Adolfu Oster-
<cu in namestniku generalnega di-
rektorja Janezu Rozmanu izroéil
¢lan IS Miran Mejak. Slovesnosti
se je udelezil tudi ¢lan IS Mar-
jan Lenar¢i¢ in predstavniki
druzbeno-politiénih organizacij
podjetja. Ob tej priloZnosti je
Miran Mejak, ¢lan IS, povedal
naslednje:

Spostovane tovariSice in tova-
risi!

Imam prijetno dolZznost, da vam
podelim odlikovanja, s katerimi
je vaSo delovno organizacijo in

vas odlikoval ob jubileju obstoja
in plodnega delovanja ter krea-

tivnega snovanja predsednik
SFRJ, tovari§ Josip Broz Tito.
Letos praznuje organizacija

zdruzenega dela Mercator import-
export, podjetje za trgovino, in-
dustrijo, inZeniring, gostinstvo in
storitve pomemben jubilej, 25-
letnico obstoja. V tem éasu je do-
segla pomembne uspehe na po-
slovnem in samoupravnem pod-
ro¢ju. O tem nas prepri¢ajo dej-
stva, da je podjetje od ustanovi-
tve leta 1949 pa do danes stalno
vecalo realizacijo, ki danes zna3a
Ze 3,6 milijarde dinarjev, pove-
¢alo produktivnost dela in $tevilo

zaposlenih od 30 na 5200, ki
ustvarjajo ‘v 25 temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela ter s
svojim delom zadovoljujejo SirSe
druZzbene potrebe in potrebe ob-
¢anov v kar 22 obéinah Sirom po
Jugoslaviji.

Podjetje je doseglo pomembne
dosezke tudi na podroéju integra-
cijskih gibanj in v razvoju trgo-
vinske mrezZe tako v republiSkem
kot v SirSem jugoslovanskem pro-
storu. V desetletnem obdobju od
leta 1962 do 1972 je vloZilo veé
kot 200 milijonov dinarjev v iz-
gradnjo novih ali obnovitev sta-
rih kapacitet, kar pomeni z dru-
gimi besedami povedano, usposo-

Odlikovanje za podjetje, Red dela z zlatim vencem, je prevzela Slavka Damjanovié, predsednica SDS.

bitev ali ustanovitev nad 100 no-
vih poslovnih objektov. V tem
obdobju je podjetje pritegnilo v
svojo integracijsko strukturo 24
podjetij trgovske, proizvodne, go-
stinske in usluZnostne dejavnosti.

Skozi obdobje svojega bujnega
razvoja in rasti so se v podjetju
vsestransko in odloéno razvijali
samoupravni odnosi v pristne
med¢&loveSke vezi, kar je pome-
nilo uveljavljanje ustavnih nacel
in je pripomoglo k zbliZevanju,
boljSemu poznavanju in navezo-
vanju poslovnih in prijateljskih
vezi. Realizacija ustavnih nacel
je prinesla neposredno odloc¢anje
delaveem na vseh nivojih o vseh
bistvenih elementih poslovanja in
nadaljnjega razvoja tako posa-
meznih temeljnih  organizacij
zdruZenega dela, kot tudi celotne
organizacije zdruzZenega dela
Mercator.

Ob tem jubileju podjetja sku-
paj z njim praznujeta tudi tova-
risa Adlof Osterc, generalni di-
rektor in Janez Rozman, namest-
nik generalnega direktorja, saj je
uspeh podjetja tudi del njunih
prizadevanj in snovanj.

S svojimi organizacijskimi spo-
sobnostmi, znanjem, nepremaglji-
vo zagnanostjo in poZrtvovalnost-
jo ter z gojitvijo pristnih medse-
bojnih odnosov, sta odloé¢no pri-
spevala k dobrim poslovnim
uspehom, ki so pogojevali razvoj
poslovne in samoupravne organi-
ziranosti ter peljali podjetje po
poti modernizacije, razSiritve de-
javnosti, do enega najvedjih pod-
jetij trgovine na drobno v Jugo-
slaviji.

Tako nesebi¢no razdajanje in
Zrtvovanje samega sebe ne pome-
ni le napredovanje in rast pod-
jetja, pa¢ pa je to tudi prispevek
k napredku in razvoju naSe sa-
moupravne socialistiéne skupno-
sti, ki zasluZi SirSe druZbeno in
politiéno priznanje.

Prosim vas, da sprejmete moje
¢estitke k odlikovanju vaSe orga-
nizacije zdruZenega dela in k va-
S§im osebnim odlikovanjem, s ka-
terimi vas je ob tej priliki odli-
koval predsednik republike SFRJ,
tovaris Tito.

MERCATOR 1



KAJ VAM POMENI PRIZNANJE?

Visoka priznanja, ki so jih prejeli podjetje ter tovariSa Adolf
Osterc in Janez Rozman, so priznanja za dolgoletno in uspesSno delo
ne le odlikovancev, marve¢ slehernega ¢lana naSe delovne skupnosti.
Kaj to priznanje pravzaprav pomeni? Na to vpraSanje smo dobili
naslednje odgovore:

Clan IS, Miran Mejak, izro¢a priznanje generalnemu direktorju Adol-
fu Ostercu: red dela z rdeco zastavo.

Enako priznanje je dobil tudi Janez Rozman, namestnik generalnega
direktorja.

Adolf Ostere, generalni direk-
tor:

»Red dela z rdefo zastavo mi
vsekakor pomeni veliko prizna-
nje. Toda, to ni nagrada samo
zame. To je obenem nagrada za
celotno podjetje. Za Stevilne so-
delavce, ki so mi na dvaindvajset
let dolgi poti pomagali peljati
podjetje od uspeha do uspeha in
premagovati Stevilne tezave. Zdaj
lahko vidimo in trdimo, da je bila
nasa razvojna pot pravilna. Nasa
sedanja organizacija pa nam daje
vse pogoje za uspeSno nadaljnjo
rast Mercatorja.«

Janez Rozman, namestnik ge-
neralnega direktorja:

»Vesel sem odlikovanja, ki po-
meni priznanje za dolgoletno delo
v podjetju in napredek Mercator-
ja. S tem odlikovanjem je hkrati
dano priznanje vsem tisoéim de-
lavcev, ki so Se v nasi hisi, ali pa
so bili ¢lani naSe delovne skup-
nosti. Marljivo in z zavestjo so
opravljali svoje delo in s tem pri-
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pomogli, da smo iz neko¢ majh-
nega Mercatorja napravili takSen
Tazvoj.

To nas seveda ne sme ustaviti
pri nadaljnjem razvoju. Odliko-
vanje, ki smo ga prejeli, mora
biti tudi vzpodbuda, da bomo po-
iskali nadine in pota za 3e vedje
podjetje, v katerem bo zdruZena
tako industrija, kot tudi trgovi-
na.«

Slavka Damjanovié¢, predsedni-
ca Skupnega delavskega sveta:

»Posebna c¢ast mi je, da sem
sprejela odlikovanje v imenu
podjetja. Enkraten obcutek je to
in zdi se mi, da me je v vseh le-
tih dela v Mercatorju doletela
najvec¢ja Cast, da sem kot pred-
sednica Skupnega delavskega
sveta podjetja v tej mandatni
dobi sprejela to priznanje. To po-
meni vzpodbudo in vodilo za delo
v prihodnje in potrjuje, da je do-
sedanja zadrtana pot in delo Mer-
catorja pravilno.

Tretji sestanek osnovne orga-

To priznanje veé¢ kot 5000-¢élan-
skemu kolektivu za 25-letno delo
podjetja pomeni obenem prizna-
nje slehernemu delaveu, ki je na
svoj nac¢in pripomogel k razvoju
Mercatorja kot celote.

Priznanje predstavlja tudi re-
zultat dolgoletnega dela in napo-
rov podjetja Mercator, kot tudi
trgovine nasploh. Se toliko draz-
je pa nam je, ker smo eno redkih
trgovskih podjetij, ki mu je s tem
odlikovanjem druZba priznala mi-
nulo delo.«

Franc Skof, sekretar sveta Zve-
ze komunistov:

»Qdlikovanje je rezultat prete-
klega dela; rezultat naporov in
prizadevanj delavcev, ki so v raz-
voj podjetja veliko prispevali.
Istoasno je to priznanje za vse,
ki so vodili ta kolektiv k uspe-
hom in dokazali, da je bila ubra-
na pot pravilna. Cestitam vsem
slavljencem oziroma odlikovan-
cem, s pomoc¢jo katerih je kolek-
tiv ustvaril te rezultate na svoji
petindvajsetletni poti. Nedvomno
je svoje namene dosegel.

Se nadalje moramo razvijati
cilje, ki jih je pred meseci po-
stavil X. kongres ZKJ, o nadalj-
njem razvijanju in poglabljanju
samoupravnih odnosov.«

Marjan GradiSar, predsednik I0
konference osnovnih organizacij
sindikata:

»To priznanje, ki ga je da-
nes prejelo podjetje Mercator, je
potrdilo pravilne razvojne politi-
ke Mercatorja in je vzpodbuda za
nadaljnje delo. Tako podjetju, kot
obema odlikovancema v imenu
konference sindikata iskreno ce-
stitam in Zelim, da bi bila politi-
ka razvoja podjetja tudi v bodoce
v korist druzbe in celotnega de-
lovnega kolektiva Mercator.«

Igor Gruden, predsednik kon-
ference mladih delavcev:

sPriznanje, ki ga je danes pre-
jelo podjetje, je dokaz zdravih in

pravilnih odnosov v podjetju.
Obenem je to tudi velika pobuda
za nadaljnje razvijanje samo-
upravnih odnosov v podjetju. To
je zasluga celotnega kolektiva.

V imenu konference mladih de-
laveev in vseh mladih iskreno
Cestitam tovarisu Adiju Ostercu
in Janezu Rozmanu za njun trud
in prizadevanja pri razvoju nase-
ga Mercatorja. Zelim, da bi Se
dolgo ostala med nami in tako
uspesSno vodila podjetje.«

Stane Vrhovee, predsednik ko-
misije za proslavo 25-letnice:

»Proslavljanje naSega jubileja
se pocasi bliza koncu. V vseh
TOZD so ob tem pomembnem ju-
bileju Ze imeli proslave. Tudi kul-
turni in Sportni programi so kon-
¢ani. Zdaj smo Se pred zaklju¢no
prireditvijo celotne organizacije
zdruZenega dela Mercator, ki bo
predvidoma v mesecu marcu. S
tem bo praznovanje 25-letnice
obstoja in rasti Mercatorja kon-
¢ano. Za tem pa se celotni delov-
ni kolektiv vkljuduje v program
praznovanje 30-letnice osvobo-
ditve.« Mile Bitenc

Po podelitvi priznanj se je
zahvalil generalni direktor
Adolf Osterc in dejal nasled-
nje:

»Dovolite mi, da se v imenu
celotnega kolektiva podjetja
Mercator, v imenu svojega so-
delavea in v svojem lastnem
imenu zahvalim za izkazano
priznanje z zeljo, da se ta mo-
ja zahvala posreduje predsed-
niku republike.

Ta priznanja bodo nam vsem
dala Se vedjo pobudo za nase
nadaljnje delo in uveljavlja-
nje novih samoupravnih in
druzbenoekonomskih odnosov
v nasSem podjetju.«

Iz dela 00 ZK delovne
skupnosti podjetja

nizacije Zveze komunistov delov-
ne skupnosti podjetja, ki je bil
13. februarja, je bil namenjen
predvsem informaciji P CK ZKJ
o nekaterih aktualnih idejnopo-
litiénih vpraSanjih pri nas in o
nalogah komunistov.

Pred tem je obéinski komite
konference ZK Ljubljana-Vié-
Rudnik na posebnem sestanku
seznanil vse sekretarje osnovnih
organizacij ZK o teh vprasSanjih.

Clanom nage OO ZK je bila na
sestanku informacija preéitana v
celoti. Za tem so v Zivahni raz-
pravi sodelovali tovarisi Vasja
Butina, Ivanka Vrhovéak, Adolf
Ostere, Marjan Pogac¢nik, Stane
gﬁhovec, Mira Oblak in Alojz Bri-

i

Poudarili so, da je informacija
za komuniste v organizacijah po-
membna. Ugotovitve informacije
je treba presaditi v svoje okolje
in jih tam tudi obdelati. Pri Mer-
catorju prvo leto uresni¢ujemo
samoupravni sporazum in mora-

mo govoriti o lastni samoupravni
praksi in o naSem gospodarskem
razvoju ter ciljih. Predvsem naj
bi bili komunisti tisti, ki bi po
zapisanih sporazumih delali in
Ziveli in bili odgovorni za novo
uvajanje samoupravne prakse.

Na sestanku OO ZK delovne
skupnosti podjetja je bilo tudi
obravnavano poro¢ilo o delu
osnovne organizacije v preteklem
obdobju, to je v obdobju po pi-
smu predsednika Tita in IB CK
ZKJ.

V cetrtek, 27. februarja, pa je
bil naslednji, éetrti sestanek OO
ZK delovne skupnosti podjetja.
Sprejet je bil plan dela OO ZK,
poslovnik o delu, imenovana je
bila tudi komisija za idejno poli-
tiéno delo in sprejem novih ¢&la-
nov. Na sestanku je bil izvoljen
tudi poverjenik »Komunista« in
sprejet dopolnilni program idej-
no politi¢nega izobraZevanja in
usposabljanja komunistov.

M. B.



Ob 8. marcu-Dnevu zena

Tretjino celotnega bogastva na svetu pro-
izvajajo Zenske, vendar je samo tretjina od
njih plaéana za enako delo enako kot moski,
komaj tretjina Zena pa aktivno sodeluje v po-
slovnem in politiénem Zzivljenju.

Enakopravnost med moSkimi in Zenskami
je jasno poudarjena v resoluciji 27. zasedanja
generalne skupgfine ZdruZenih narodov, ki je
leto 1975 proglasila za mednarodno leto Zensk.
Ceravno zakoni veédine razvitih drzav prizna-
vajo splosno enakost, pa se v svetu Se vedno
sre¢ujemo s tradicionalno diskriminacijo
zensk.

Vse bolj je potrebno krepiti tudi odgovor-
nost in povecati vlogo zensk v gospodarskem,
socialnem in kulturnem napredku ¢lovestva
ter poveéati prispevek Zensk pri razvoju pri-
jateljskih odnosov in sodelovanja med drZa-
vami, v dobro miru v svetu.

Napredno Zensko gibanje se je pricelo v
Jugoslaviji Ze pred vojno. NaSe Zenske so se
vkljuéevale v delavsko gibanje, ki ga je vo-
dila komunisti¢na partija. Vrhunec svojih mo-
¢i pa je nada Zenska pokazala med NOV, ko
se je skupno s tovarisi borila za praviénejSo

in bolj$o prihodnost. V tem boju so naSe Zen-
ske stopile prvié¢ v javno Zzivljenje in postale
enakopravne moskim.

Danes so zenskam dostopne vse 3ole, vsa
delovna mesta, osvajajo pa tudi najvisje vr-
hove v druzbeno-politicnem zivljenju. Tako
je bilo v lanskem letu izvoljenih v skups¢in-
ska telesa 349/, Zensk, ob jesenskih volitvah
v SIS pa kar 39 %/, Zensk.

Zenska kot delavka v zdruZenem delu si pri-
zadeva za moznosti, pravice in dolznosti, da bi
se lahko aktivno in ustvarjalno borila za hi-
trejie refevanje vprasanj tako v podjetju kot
tudi Sirsih druzbenih problemov, ki jo naj-
bolj obcutno zadevajo. Sodeluje pri reseva-
nju problema otroSkega varstva, druzbene
prehrane, stanovanjskega vpraSanja, naérto-
vanja druzine in ne nazadnje vlaga svoje na-
pore tudi za stabilizacijo gospodarstva.

Velik del naSega preko 5000 ¢lanskega ko-
lektiva Stejejo Zenske. Skupno z uéenkami
jih je kar 3660 ali pribliZzno 759/, vseh zapo-
slenih. Ob tem ni nakljuéje, da imajo ravno
nase delavke pomemben delez pri dobrem
gospodarjenju v podjetju, samoupravnem in

druzbeno-politiécnem zivljenju kolektiva. Ko
smo brskali po osebni kartoteki smo zasledili
tudi tale podatek: izmed 2898 redno zaposlenih
7zensk ima visoko izobrazbo 8 Zensk, visjo 15,
srednjo 322, dveletno srednjo Solo 14, niZjo
188. Visokokvalificiranih delavk je 165, kva-
lificiranih 1746, polkvalificiranih 282 in nekva-
lificiranih 228.

Osmi marec kot mednarodni dan Zena ima
Se vedno aktualno vsebino, zato se moramo
ob proslavljanju zavzemati za to, da bo ta dan
vsebinsko odrazal svoje poslansive ne samo
s pogledom v zgodovino temve¢ tudi v pri-
hodnost, ko si bomo $e bolj prizadevali za hi-
trejse razreSevanje vseh perecih vprasanj v
zvezi s polozajem zensk tako v delovnih orga-
nizacijah, kakor tudi v krajevnih skupnostih,
obéinah in drugje.

Pred dnevi smo obiskali nekaj naSih sode-
lavk in z njimi poklepetali o njih samih, o nji-
hovem delu, o njihovem udejstvovanju na
samoupravnem, politi¢nem, druzbenem in kul-
turnem podroéju. Preberite, kaj so nam po-
vedale.

N. L.

JOZICA VONCINA

Sredala sem jo za pultom prodajalne na
Vojskem. Tu dela Ze drugo leto in prav nié
je ne mika v dolino, v sodobnej$e prodajalne,
kajti navezanost na domaéi kraj je moénejsa
od Zelja po boljsih delovnih razmerah.

Jozica je dekle pri dvajsetih. Je iz druZine,
ki $teje kar dvanajst otrok. Delo v trgovini jo
je veselilo e v otroskih letih. Po kondéani
osnovni 5o0li je odsla v Novo Gorico, kjer je
obiskovala $olo za prodajalce, Praktiéno delo
je opravljala v Idriji, po zakljuénem izpitu pa
se je vrnila domov na Vojsko, v skromno tam-
kajsnjo prodajalno.

0Od doma do delovnega mesta prehodi JoZica
kar %est km v eno smer, zato si, kadar je
veliko snega, poiice stanovanje kje blize.

Ni bilo treba dosti izpradevati. JoZica je
zgovorno dekle, pa je kar pripovedovala:

»Rada bi se $e naprej izobraZevala. Vendar,
zaenkrat tu ne vidim moznosti, ker smo pre-
dale¢ od izobraZzevalnih centrov. Ce Zivi§ v
kraju, ki ima slabe avtobusne zveze, si za
marsikaj prikrajan. Tudi v delo mladinske
organizacije v TOZD in organov samouprav-
ljanja se mi iz oddaljenih wvasi ne moremo
vkljuéditi.«

Aktivno pa Jozica Vonéinova sodeluje v do-
madem prosvetnem drustvu in krajevni skup-
nosti. Svoj prosti ¢as preZivi na vajah pro-
svetnega druStva, opravlja tajniske posle v
drustvu, lansko leto pa je bila izvoljena tudi

Jozica Vonéina

za delegatko v samoupravni interesni skup-
nosti za kulturo.

Pomenkovali sva se tudi o 8. marcu, dnevu
Zena.

»Pri nas na dezeli ne dajemo temu prazniku
tak pomen kot v mestu, pravzaprav ga ne
poznamo na tak naéin kot v mestu. Na ta
dan moski voséijo, $olarji pa nam pripravijo
proslavo. Pri nas ga obeleZimo brez cvetja in
daril, a vseeno prisréno. Zal mi je le to, ker
se ne morem udeleziti izleta, ki ga za Zenske
organizirajo v TOZD, ker bi tako lahko spo-
znala ostale Zenske naSega kolektiva.«

Seveda pa sva pogledali $e malo v prihod-
nost. JoZica mi je zaupala: »Tu bom ostala,
ker imam rada goski svet, sveZ zrak in zemljo,
Le to si Zelim, da bi kmalu pri¢eli z gradnjo
nove trgovine. Vsi vaS€ani to Ze leta in leta
tezko pricakujemo in obenem si Zelimo, da
bi naSa vas, ki je dala Stevilne Zrtve v NOB,
deleZna vsaj nekoliko napredka. Ce bomo as-
faltirali cesto, zgradili novo trgovino in odprli
nov obrat ETE, kar je v nac¢rtu, ni nevarnosti,
da bi nasi lepi kraji tod okoli propadli.«

PEPCA ZANOSKAR

V samopostrezni prodajalni nase TOZD
»Emona« v Gerbic¢evi ulici v Ljubljani smo
se pogovarjali s poslovodkinjo, Pepco Zano-
Skar. Enajsto leto je Ze zaposlena v isti pro-
dajalni. Prav od prvega dne, ko je bila nova,
moderna samopostrezba na Gerbiéevi odprta.

Naj povemo, da je prodajalna zaloZena z
vsem, kar gospodinja potrebuje pri vsakda-
njem nakupu. Zivila, sadje, zelenjava, mesni
izdelki, cela vrsta pija¢, galanterijsko blago
pa Se in Se, se nakupovalcem ponuja iz dobro
zaloZenih gondol, polic, pultov in hladilnikov.

Pred enajstimi leti je bila ta prodajalna si-
cer prav taksna, a okoli§ je bil Ze wveliko
manjsi. Zdaj je Ze skoraj prenapolnjena, saj
je treba poskrbeti za veliko izbiro najrazlic-
nejdega blaga. Za vse to skrbi tovariSica
Pepca ZanoSkar, pomagajo pa ji seveda ostale
sodelavke; dvanajst redno zaposlenih in Stiri
ucenke, Vsi skupaj si prizadevajo, da stranke
v ¢imvecji meri zadovoljijo. In to se nedvom-
no odraza tudi na doseZenem prometu. V lan-
skem letu so povpreéno iztrZili mese¢no pre-
ko sto starih milijonov. Naj za primerjavo
navedemo podatek izpred enajstih let, ko je
bila prodajalna odprta: v avgustu 1964 so bili
zadovoljni, ker se je v blagajni nabralo tri-
najst milijonov...

Sicer pa pustimo zdaj podatke o prodajalni
in napiSimo Se nekaj besed o tovariSici Za-
noskarjevi. Sicer jo je trgovina veselila Ze
od otro¥tva, vendar jo je pot do tega dela
pripeljala slud¢ajno. Po kon¢ani osnovni 3oli
se je vpisala na srednjo tehni¢no 3olo. Bilo
je med vojno; prisli so Nemci in Solo zaprli.
Za mlado dekle ni bilo vpra$anja, kam sedaj.
Sorodniki so imeli trgovino in kmalu je sto-
pila za trgovski pult.

Pepca ZanoSkar

Izuéila se je in delovna pot jo je vodila od
trgovine do trgovine. Ze leta 1947 je sprejela
prvo poslovodsko mesto na Lavriei in taksno
delo opravlja Se danes.

Pred leti je bila na praktiénem izpopolnje-
vanju v Svici. Pravi, da do takrat sploh ni
imela pojma o samopostrezbi. Bogate izkuSnje,
ki jih je nabrala pri »Migrosu« je kmalu za-
¢ela presajati na domaca tla in dosegla velike
uspehe.

Kaj sama meni o prodajalni, kjer je za-
poslena?

»Moram reéi, da smo kar zadovoljni. Pro-
met je lep, saj skrbimo, da ponudimo prav
vse, po ¢emer kupci povpradujejo. Koléktiv
je dober. Z nekaterimi sodelavkami delamo
skupaj Ze dolga leta. Le nekaj nas tare; so-
botno delo, prosto soboto popoldne. Prav za-
radi tega smo Ze izgubili nekaj prav pridnih
trgovskih delavk. In to je velika $koda. Mi-
slim, da ne bi prav ni¢ izgubili na prometu,
¢e bi bilo ob sobotah popoldne zaprto. Nihée
ne ve, kaj pomeni za Zensko, ¢e dela vse Ziv-
ljenje od jutra do vedera. Naj se vsaj ob kon-
cu tedna malo spodije in malo bolj posveti
svoji druzini.«

Delo ji vzame veliko ¢asa. Rada ima red
in dokler ne postori prav vsega, ne gre do-
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mov. Ni vaZna ura, pravi. In tako se z dela
velikokrat vrada Sele pozno popoldne.

SluZba ji vzame veliko ¢asa. Pa se potem
lahko posveti tudi drugemu delu? Odgovor
na to vpraSanje je pritrdilen. Visto let za-
pored je aktivno sodelovala v samoupravnem
zivljenju v TOZD; zdaj sicer ne sodeluje ve¢,
ker nov delegatski sistem tega ne dovoljuje,
saj je v njenem kolektivu veé kot 10 zapo-
slenih.

»Ni vaZno, kje sodelujes. Glavno je, da si
0 dogajanjih v TOZD in v podjetju dobro ob-
vesten. Ce ima$ zanimanje, lahko zve$ za vse.
Mislim pa, da je nujno, da so v organih samo-
upravljanja zastopane tudi Zenske.«

Pa vseeno tovariSico ZanoSkarjevo ¢akajo
po konéani sluzbi tudi druge obveznosti. Ne
samo doma. Je ¢lan Zveze komunistov, pred
kratkim pa je bila tudi izvoljena za delegata
pri Obéinskem sindikalnem svetu za obéino
Vi¢ Rudnik.

IVANKA KOBAL

Za tovariSico Ivanko Kobal so mi povedali,
da je ena izmed najbolj vestnih delavk v
TOZD Idrija. Poiskala sem jo v prodajalni
Zeleznina v Cerknem. Svojo pripoved je pri-
¢ela takole:

»Doma sem iz Konamelj. V trgovini sem
pri¢ela delati leta 1948 in to v Idriji. Tam
sem bila le dva meseca, potem pa sem se pre-
selila v Cerkno. Do danes sem prodajala tako-
rekoé ze vse: od tekstila, Zeleznine, elekiro-
materiala, pohistva, stekla do posode in porce-
lana. Se to naj povem, da sem vseskozi v isti
prodajalni.«

Vse do leta 1965 sta v prodajalni delali le
dve delavki, Sele takrat pa sta dobili moskega
sodelavca, ki je zasedel mesto poslovodje.
Ceravno je imela tovaniSica Kobalova vse
moznosti, da postane poslovodkinja, se je te-
mu odrekla. Kot mi je dejala, je bila ta od-
loditev sicer skromma, a preudarna.

Seveda sem ob tem pomislila, da morda to-
variSica Ivanka zato ni konkurirala, ker sodi,
da naj takSna mesta zasedejo moS$ki, pa mi
je postregla z odgovorom:

»Menim, da smo Zenske sposobne opravljati
enaka dela kot moski, le véasih pa po pre-
udarnem premisleku ugotovis, da imajo moski
nekje le prednosti, seveda pri nekaterih delih.
Tu Ze lahko vpletem tudi svoj primer. Pro-
dajamo tudi gradbeni material in menim, da
so moski pri nabavi in prodaji tega blaga se-
veda sposobnej$i. No, tudi Zenska lahko to
dela, samo mora vloZiti v tak$no delo veliko
vet truda kot moski.«

TovariSica Kobalova ni Zenska, ki bi se ak-
tivno vkljufevala v druzbeno politi¢no Ziv-
ljenje. Najraje je za pultom ali pa doma, kjer
se v prostem ¢asu ukvarja s pletenjem in

Ivanka Kobal
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heklanjem. Sem pa tja je izvoljena tudi v
organe samoupravljanja, kjer z veseljem po-
maga reSevati probleme svoje TOZD.

HERMINA SOKO

Na obisku v TOZD »Hladilnica« smo se po-
govarjali tudi s Hermino Soko. V kolektiv je
prisla pred sedmimi leti, zaposlila pa se je na
delovnem mestu administratorke, obenem pa
je vodila tudi blagovno knjigovodstvo. Cez
leta je k temu delu dobila $e fakturiranje in
zdaj pravi, je polno zaposlena. Dela je veliko
in prav poSteno je treba pohiteti, da je z
vsem na tekocem.

Hermina Soko

Razen tega dela, ki ga terja delovno mesto,
je mlada Hermina %e precej zaposlena. Lani je
bila sprejeta skupaj s tremi sodelavei v vrste
Zveze komunistov. Za ta korak se je odloéila
sama. Ker pa v njihovi TOZD nimajo svoje
partijske celice, se je v delo vkljuéila v OO
ZK pri Delovni skupnosti podjetja. Letos je
bila izvoljena v Izvrsni odbor sindikata, spre-
jela pa je funkcijo blagajnika. Pa to %e ni vse.
Vse zapisnike z raznih sej pripravlja prav ona,
razen tega pa je tudi predsednik sveta za kr-
Sitev delovnih obveznosti.

Ko smo lani volili delegate v Samoupravne
interesne skupnosti, je bila izvoljena tudi Her-
mina Soko. V SIS v okviru obéine Ljubljana-
Center je delegat na podro¢ju otroskega var-
stva.

»Prav se mi zdi, da tudi Zenske vse bolj in
bolj aktivmo delujejo na najrazlidnej$ih pod-
roé¢jih. Nerodno za Zeno delavko, mater je to,
da je véasih preobremenjena. Po sluzbi klice
dom in &e hoc¢e§ biti z vsem na tekoéem, mo-
ra8 nemalokrat majrazliénejSe materiale pre-
Studirati tudi v prostem &asu. Sama sem de-
legat v SIS za otro$ko varstvo. In to v obéini
Center, stanujem pa v Sentvidu. Veliko bolje
bi bilo, ko bi lahko delala na domadem pod-
rocéju.

Razpeta sem med delom v sluZzbi in domom.
Otroka imam v varstvu privat; v Sentvidu je
zaenkrat en sam vrtec in prav nobenih izgle-
dov ni, da bi prostor na$li tudi za mojega
otroka. ProSenj imajo na kupe in kar v obraz
so mi rekli, naj pozabim ma to.. .«

ReportaZzo »Mercatorjev 8. marecx sta
pripravila Nada Lombardo in Mile Bi-
tenc, fotografiral je Kancijan Hvastija.

IDA PRIMOZIC

Ido ne poznajo samo sodelavei TOZD »Gr-
madae«, kjer dela Ze polnih petnajst let. Ido
poznajo Stevilni milaj$i delavei Stevilnih 1jub-
ljanskih TOZD, saj je pred leti uspe$no vodila
Mercatorjevo mladinsko organizacijo. Ze ne-
kaj let zapored pa honorarno dela tudi na na-
Sem Standu ma ZagrebSkem velesejmu,

Ko smo lani ob 25-letnici podjetja priredili
nekaj Sportnih srecanj, je povsod sodelovala
tudi ona. Saj res, naj ne pozabim omeniti, da
se s Sportom Kkar precej aktivno ukvarja.
Kljub temu, da je med tednom v sluzbi v
Ljubljani. Sicer pa je doma iz Sempetra v
Savinjski dolini. Tam je obiskovala tedaj za
vaditelje telesne vzgoje za predSolsko mladi-
no. Redno vsak ¢etrtek zvecer tudi hodi tja k
telovadbi, zjutraj pa se vra¢a v Ljubljano v
sluzbo. V TRIM akciji pa sodeluje kar s celo
druzino in je pred kratkim za svoje uspeino
in intenzivno sodelovanje v Sempetru edina
zenska, ki je dobila zlato trim znacéko.

Ni ¢udno torej, da poleg dela v sluZbi, kjer
skrbi za osebne dohodke, posveti precej ¢asa
tudi delu Sportne komisije pri sindikatu. Od
leta 1964 naprej je aktivno delovala v Izvri-
nem odboru sindikata in v tem ¢&asu imela
razen Sporta na skrbi tudi kulturo, skrbela je
za blagajno, bila pa je tudi tajnik sindikata.
Zdaj je ¢lan delavskega sveta TOZD »Grma-
da« in ¢lan delegacije TOZD.

»Mislim, da je prav, da so Zenske vkljuc¢ene
tudi v druZbeno-politi¢no delo., Toda preobre-
menjenost marsikateri to delo oteZuje. Ce si
enkrat ¢lan nekega organa, delegacije, je to Se
premalo. Morad se aktivno vkljuciti v delo.
MoraZ se seznaniti s tem in onim problemom,
za sestanke je potrebno prestudirati razne ma-
teriale. Vendar pa vedno in povsod ni tako.«

Kljub temu, da je Ida med tednom v Ljub-
ljani in veliko obremenjena s sluzbo, lepo
skrbi tudi za dom. Za moZa in dva sinka v
Sempetru, ki so vsi, tako kot ona, navdu3eni
Sportniki.

Ida Primozié



Franciska Percic

FRANCISKA PERCIC

Ko smo se pred nekaj meseci mudili v TOZD
»Hladilnica«, smo Ze napovedali ponoven
obisk. Obisk, ki ga naj bi posvetili njihovim
delavkam. Naj zapiSemo, da je v kolektivu, ki
Steje le dvainstirideset zaposlenih, Zensk zelo
malo. Samo tri so in ko smo jih pred kratkim
obiskali, smo prvi pogovor opravili s tovarisi-
co Francisko Perc¢ic.

Srecali smo jo ma delovnem mestu, v splos-
ni sluzbi. Kot vodja splosne sluzbe dela od
leta 1967, ko se je Hladilnica pripojila k Ve-
letrgovini Mercator. Sicer pa je prisla v ko=
lektiv Ze pet let prej in opravljala razlicne
posle; delala je v rat¢unovodstvu, opravljala
je administrativne in druge posle.

Na sedanjem delovnem mestu ima zelo raz-
gibano delo. Razen kadrovskih poslov obra-
€unava tudi osebne dohodke za TOZD »Hla-
dilnica«, vodi blagajno samopomo¢i. ..

Lani ji je bila zaupana dolZnost delegata
v Skupnem delavskem svetu, kamor prenasa
sklepe zbora delovnih ljudi v svoji TOZD.
Tudi v Samoupravne interesne skupnosti je
bila izvoljena in sicer na podrodju zaposlo-
vanja.

»Zavedam se,« je dejala tovariSica Percice-
va, »da so maloge, ki jih opravljam v imenu
svoje TOZD, odgovorne, Preko zapisnikov, ki
jih izobesimo na oglasno desko, na%e delavce
seznanjamo z delom samoupravnih in poli-
tiénih organov. Sicer pa je informiranje na ni-

voju podjetja zadovoljivo, za kar se imamo v
veliki meri zahvaliti éasopisu Mercator.

Sem mnenja, da Zzenske morajo sodelovati v
taksnih organih. Ce smo na delovnih mestih
enakopravni, potem je prav, da vsi aktivno
sodelujemo tudi v druzbeno-politicnem delu.
Morda je za zaposleno Zeno to malo tezko; ra-
zen dela v sluzbi daka Se druZina in wveliko
dela doma. Toda z dobro voljo se élovek lahko
posveti tudi delu izven sluZbe« je $e prista-
vila tovariSica Percic¢eva.

MARTINA AJDISEK

»Ce ima3 veselje, do kakr3nega koli dela,
potem ti to delo ne predstavlja posebne obre-
menitve,« je zadela pogovor nadvse zgovorna
Martina AjdiSek iz TOZD »Standard« Novo
mesto.

»Zenske rade delamo, tudi izven sluZbe.
Vendar moramo delati z veseljem. Ce si pri-
siljena, potem je bolje, da pustis vse skupaj.«

Martina ima veselje do dela. Do tistega, ki
ga dan za dnem opravlja na delovmem mestu.
Pri Mercatorju je Ze od leta 1958 ma delov-
nem mestu referenta za potro3niska posojila.
Rada pa ima tudi delo v raznih druzbeno-po-
litiénih organizacijah.

Vec let je aktivno sodelovala pri delu Izvrs-
nega odbora sindikata v TOZD; zdaj ima Se
veé¢ funkcij. Izvoljena je bila v delavski svet,
je ¢lan delavske kontrole, pa v obdéinskem

sindikalnem odboru za trgovino. Pa tudi to Se
ni vse,

Ze dlje &asa je vodja ekipe za ljudsko
obrambo. Obiskovala je 80-urni tecaj in je na
tem podroé&ju Ze pravi strokovnjak.

In 3e nekaj maj zapiSemo o tovariSici Ajdi-
skovi. Je ¥e dolgoletna krvodajalka. Sama je
kar $tirinajstkrat darovala kri in je za to pre-
jela ¥e srebrno in zlato znagko. Ker ima red-
ko krvno skupino, jo wvedkrat na odvzem po-
kli¢ejo tudi sami. Morda je malce nenavadno
to, da so jo lani poklicali prav na Silvestro-
vo.

»Leta 1962 je bila pri nas organizirana krvo-
dajalska akecija. Javila sem se in od takrat
naprej kri dajem redno. Celo po Stirikrat na
leto sem jo Ze dala.

Ko enkrat kri das, dobi§ zavest; in potem
te pot pelje naprej. Ce samo pomislim, koliko
nesre¢ je. Ne ves$, kje te caka«

Tako je pripovedovala tovariSica Martina,
ki je s svojo humanostjo morda resila Ze pre-
nekatero zivljenje.

Martina AjdiSek je na upravi TOZD »Stan-
dard« Novo mesto zaposlena v oddelku za
potrosniske kredite, rada pa se udejstvuje
tudi pri druzbeno-politicnem delu.

Na§ fotograf je tale, na novo prebarvan kamion-hladilnik nase TOZD
»TMI«, ujel v svoj objektiv pred kratkim v Novem mestu.

Transportni oddelek nase TOZD »Grosist« se je Ze jeseni preselil iz

Trzaske ceste v centralno skladisc¢e. Zaradi tesnega sodelovanja s So-
ferji je bilo to nujno poirebno. Z odpravo nekaterih tezav so se po-

javile druge; tesni prostori delo otezujejo. Pa ne bo veé dolgo tako,

saj bo nova montaZzna hiSica %e v kratkem delavcem transporinega
oddelka nudila svetle in udobne delovne prostore.
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Kako nadalie uresnicujemo ustavne naloge v podjetju

Na posvetovanju SirSega posvetovalnega kolegija, predstavnikov
druzbeno-politicnih organizacij podjetja in predsednice Skupnega de-
lavskega sveta dne 18. 2. 1975 se je obravnavalo vprasanje nadaljnjega
uresnic¢evanja wustavnih nalog v podjetju. V zvezi s tem je podal
generalni direktor podjetja tovaris Adolf Osterc uvodne misli, katere

objavljamo v celoti.

Smernice ter naloge po resolu-
cijah X. kongresa ZKJ in VII.
kongresa ZKS nas zadolZujejo, da
zaceto delo za oblikovanje in raz-
voj TOZD Se v naprej spodbuja-
mo in usmerjamo Kk iskanju re-
Sitev, ki bodo na podlagi ustave
poglabljale samoupravno vsebino
proizvodnih odnosov. Boriti se
moramo zato, da delavci, organi-
zirani v TOZD, tudi prakti¢no
delujejo kot druZbenoekonomski

subjekti in da so mnosilei vseh
druzbenih funkcij. Treba je Se
vnaprej dosledno uresnicevati

ustavna dolocdila, da zdruZeni de-
lavei in vsi delovni Ijudje samo-
upravno in odgovorno odlocajo o
pogojih dela in rezultatih svoje-
ga dela in o vseh sredstvih in
tokovih druZbene reprodukcije.

ZdruZevanje TOZD v delovne
organizacije in sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela mora
potekati po ustavnih nadelih:

da se doseZe neposredno pove-
zovanje proizvajalcev, odvisnih
med seboj v proizvodnem proce-
su in menjavi, da se doseZe velja
storilnost;

da se omogo¢i zdruZenemu de-
lu, da obvlada razSirjeno repro-
dukcijo in pogoje dela;

da se odpravlja zaprtost, nera-
cionalno organizacijo in monopo-
listiéne teZnje v medsebojnih od-
nosih;

da se med temeljnimi in dru-
gimi organizacijami zdruZenega
dela uvaja enakopravne odnose;

da se dosledno razvija vzajem-
nost in solidarnost;

da se skrbi za boljSe Zivljenj-
ske razmere delavcev in

da se v praksi iS¢ejo resitve, ki
bi prepreéile neopravi¢eno preli-
vanje dohodka iz eme TOZD v
drugo.

Nasa delovna organizacija je
bila 31. 10. 1974 vpisana v sodni
register skupno s 25 TOZD in 444
poslovnimi enotami .

Ugotoviti moramo:

da se pravno formalno pojav-
ljajo vse TOZD, tako trgovske,
kot proizvodne, gostinske in sto-
ritvene, kot deli ene, razmeroma
velike delovne organizacije;

dq smo v postopku usklajeva-
nja in sprejemanja samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju v
delovno organizacijo nenehno
upostevali specifiéne odnose, zla-
sti med TOZD s trgovsko in pro-
izvodno dejavnostjo;

da bo treba te odnose Se nada-
lje utrjevati z medsebojnim spo-
razumevanjem in iskanjem ¢éim-
boljsih praktiénih reSitev v skla-
du z ustavo.

Nacelo enakopravnosti, medse-
bojni vpliv na poslovno in raz-
vojno politiko, prevzemanje skup-
nega rizika, zagotavljanje skup-
ne odgovornosti za razSirjanje
materialne osnove, povedanje
produktivnosti dela v proizvod-
nji in prometu, udelezba v do-
hodku, doseZenem s sodelovanjem
v sorazmerju s tem, kolikor so
TOZD k njemu prispevale — so
ustavne naloge, ki jih moramo
realizirati v nasih sedanjih in bo-
do¢ih medsebojnih odnosih.

V zvezi s tem so naSe naloge:

konsolidacija odnosov tam, kjer
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s0 Ze urejeni v skladu z ustavo
in iskanje nadaljnjih boljsih re-
Sitev tam, kjer Se niso;

izdelava Studij in analiz, da se
ugotovi, katere TOZD so organi-
zirane v skladu z ustavo in v ka-
terih delavei lahko uresnicujejo
svoje druzbenoekonomske in dru-
ge samoupravne pravice;

ugotoviti, ali so in kje so po-
goji za organiziranje ve¢ TOZD;

ugotoviti za TOZD s proizvod-
no dejavnostjo, ali so zanje po-
dani pogoji, da se organizirajo
kot delovne organizacije, ki bi se
povezale s trgovskimi delovnimi
organizacijami v sestavljeno or-
ganizacijo zdruzZenega dela.

Temeljno nacelo pri povezova-
nju proizvodnih organizacij s tr-
govskimi mora biti, da se ne po-
vezujejo vse proizvodne organi-
zacije na dolo¢enem podroéju v
eno samo sestavljeno organizaci-
jo, preko katere prodajajo vse
proizvode, ampak da so pravilo-
ma povezane v veC sestavljenih
organizacij. Ko se proizvodna or-
ganizacija zdruzi v sestavljeno
organizacijo skupno s trgovsko
organizacijo, torej ne preneha
obstajati kot samostojna delovna
organizacija s svojo firmo. To
pomeni, da trgovinska organiza-
cija ni »kapa« sestavljene orga-
nizacije. Trgovinska organizacija
ne sprejme pod svojo »streho«
proizvodne organizacije, ki bi na
tak nadin postale »deli« trgovin-
ske organizacije, kot se to sedaj
dogaja. Kako naj bi se te naloge
izvajale, nam daje podrobnejsa
izhodiSéa ¢lanek, objavljen v
»Komunistu« z dne 6. 1. 1975 pod
naslovom »Sedanji druZbeni tre-
nutek boja nosilcev druzbene ak-
cije pri preobrazbi in utrjevanju
samoupravnih socialistiénih od-
nosov na ustavni podlagi«.

Ko se odlo¢amo o sedanjih in
bodo¢ih integracijah, ko bomo
razpravljali o perspektivhem raz-
vojnem nacrtu in letnem naértu,
bomo morali ta vprasanja na
podlagi analiz sedanjega stanja in
nasSih medsebojnih odnosov dobro
prouciti in kriti®no oceniti ter
poiskati pravilno pot v nadaljno
ustavno  organiziranost vsake
TOZD in delovne organizacije in
v katere sestavljene organizacije
zdruZenega dela naj se vkljucu-
jemo.

Pred nami so torej odgovorne
naloge. Na vsak nacdin moramo
iti v nadaljne, zlasti integracij-
ske povezave, s Kkaterimi bomo
povezali trgovino s proizvodnjo
tako, da se bo poslovanje obeh
dejavnosti tako povezalo, da bo
usoda obeh dejavnosti po bodisi
dobrih ali slabih rezultatih skup-
na. Na tem podroéju, zlasti kar
se ti¢e te povezave, smo Se pre-
malo naredili. Zavedamo pa se,
da moramo v take oblike vsto-
pati z vso odgovornostjo do de-
lovnega ¢loveka, pa bodisi v pro-
izvodnji ali v trgovini, pri éemer
moramo imeti pred seboj tudi
potrosSnika.

Res so eventualne pravne so-
lucije Se nezadosti obdelane, ven-
dar nam je ustava dovolj jasen
usmerjevalec nasih akeij in mo-
ramo mi z naSimi izkuSnjami in

pozitivnimi reSitvami vplivati, da
bo tudi zakonodaja, ki se pri-
pravlja, vsebovala take reSitve,
da bodo dejansko omogoéile de-
lovnemu ¢loveku na vseh nivojih
druZzbene reprodukcije odloc¢ati o
rezultatih svojega dela.

To vpraSanje odpiram z Zeljo,
da o njih zaénemo razpravljati
in da jih dopolnimo z nadaljnji-
mi vpraSanji, na katere bo treba
poiskati skupni odgovor in usme-
ritev za naSe nadaljnje delo pri
preobrazbi in utrjevanju samo-
upravnih soicalisticnih odnosov
po ustavnih nacelih.

V razpravi, kako naj nadalje
uresni¢ujemo ustavne naloge, je
bilo poudarjeno, da mora biti
vsebina povedanih nalog in smer-
nic stalno prisotna pri nasem
delu, da se bomo lahko uspesno
vklju¢evali v procese nadalnjega
razvoja in uveljavljanja novih
druzbenoekonomskih odnosov v
zdruzenem delu. ReSevanje teh
vprajanj je treba samoupravno
in tehnoloSko povezati. Z veliko
odgovornostjo je treba, tako v
podjetju kot v TOZD, analizirati
naSo dosedanjo organiziranost in
poslovanje ter izoblikovati stali-
S¢a, koncepte in programe glede
naSe nadaljnje organiziranosti, ki
mora omogoc¢iti najSirSe in vse-
stransko vkljuéevanje podjetja v
integracijske procese in zagoto-

viti nadaljnji razvoj podjetja. V
zvezi s tem so bila sprejeta na-
slednja staliS¢a:

1. Uvodne misli generalnega
direktorja in razpravo o nadalj-
nem uresniéevanju ustavnih na-
log v podjetju je posredovati
vsem druzbeno-politi¢énim organi-
zacijam na r_livoju in v TOZD ter
samoupravinim organom na nivo-
ju podjetja in TOZD v zvezi z
uveljavljanjem ustavnih doloéil.

2. Skupni delavski svet podjet-
ja in delavski sveti TOZD naj na
predlog druzbeno-politiénih orga-
nizacij podjetja in TOZD imenju-
je komisijo na ravni podjetja in
komisije v TOZD zaradi priprave
stali$¢, koncepta in predlogov
razvoja in delitve dela v podjetju
in TOZD v zvezi s predvidenimi
spremembami v sedanjem in na-
daljnjem razvoju podjetja.

3. Clanom imenovanih komisij
je treba omogoditi, da se ¢im po-
drobneje seznanijo z ustavo in
zakonskimi predpisi, ki urejajo in
bodo wurejali nova razmerja Vv
zdruzenem delu.

4. Strokovne sluzbe podjetja in
TOZD morajo z vso odgovornost-
jo nuditi komisijam vse potrebne
analize in podatke ter dajati vso
strokovno pomo¢, da se bo lahko
nasla najboljsa usmeritev za na-
daljnje delo tako v TOZD, kot v
podjetju kot celoti.

TakSen na pol svetleéi svetlobni znak M smo zagledali na prodajalni
Zeleznina v Cerknem. Vsekakor moramo ¢imprej poskrbeti za nje-
govo popravilo, kajti taki napisi, kakor tudi obledele nalepke na vra-
tih in izloZbenih oknih trgovin nam niso prav nié v ponos.



Podeljene se zadnje zlate jubilejne znacke

Dne 23. januarja smo v resta-
vraciji Urska podelili e zadnje
zlate jubilejne znad¢ke. Ta prizna-
nja so prejeli tovarisica in tova-
risi, ki so dolga leta delali v Mer-
catorju in s svojimi napori vlo-
Zili velik delez pri razvoju pod-
jetja in samoupravljanja. V na-
Sem kolektivu niso vec¢ aktivni,
ker so ze upokojeni ali pa so se
zaposlili v drugem podjetju.

Povabljence je pozdravil tova-
ri§ Stane Vrhovec, ki je sprego-
voril o razvoju Mercatorja in tr-
govine nasploh ter o nalogah, ki
s0 pred nami. Predvsem se je
dotaknil leta 1974, ko smo bili
pri¢a ustavnih sprememb, ki smo
jih morali vnesti v zivljenje.

Zlate znac¢ke so prejeli: Silva
Variéak, TFranc Senica, Franc
Skok, Hinko Cop, Ivan Zavolov-
Sek, Viktor Strumbelj, Stane Cer-
ne, Vinko Turk, Anton Rappl,
Drago Avsié, Avgust Jereb.

V imenu priznancev se je za-
hvalil tovari$ Vinko Turk. Neka-
tere med njimi smo zaprosili za
izjavo in povedali so nam:

Ivan Zavolovsek, nekdanji di-
rektor TOZD Jelka Gornji grad:

»V Jelki sem delal 12 let in bil
ustanovitelj podjetja. Sedaj sem
Ze sedem let v pokoju, vendar 3e
vedno zasledujem delo in zivlje-
nje v TOZD in podjetju kot ce-
loti. VaSega wvabila in odlocitve,
«da me nagradite z zlato znacko,
sem bil zelo, zelo vesel in obe-

nem presenecen nad taksSno po-
zornostjo. Priznanje mi bo v lep
spomin in mi bo wvedno veliko
pomenil.«

Viktor Strumbelj, nekdanji di-
rektor PE Straza:

»Visoko sem pocaScen, da ste
mi dodelili tako veliko priznanje.
Kljub temu, da sem Ze deveto
leto v pokoju, imam Se vedno sti-
ke z Mercatorjem. V StraZi sem
delal 10 let. V tistem ¢asu smo se
tudi pripojili k Mercatorju pred-
vsem zaradi domacnosti in pri-
jaznosti njegovih vodilnih delav-
cev, s katerimi smo se dogovar-
jali za intergacijo.«

Frane Senica, nekdanji direk-
tor TOZD Gradis¢e Trebnje:

»0Ob prejemu vasega vabila sem
bil prijetno presenecen predvsem
zato, ker ste se spomnili name po
tolikih letih. Mineva Ze osmo
leto, odkar sem se upokojil.

To pot bi rad poudaril korist-
nost integracije GradiS¢a z Mer-
catorjem. Pred tem je bila trgov-
ska mrezZa v trebanjski ob¢ini na
nizki stopnji. Lokali so bili za-
stareli, niso ve¢ ustrezali sanitar-
nim predpisom. Denarja za ob-
novitve ali novogradnje nismo
imeli, tudi ob¢ina ne. Zadeli smo
se ozirati naokrog, Zeleli smo se
integrirati. Partnerja smo videli
v Mercatorju, ki je sprejel nase
zelje, da izboljSsamo trgovine in
investiramo v nove. Kolektiv se
je soglasno odlocil za pripojitev,

Jubilejne zlate znacke Mercator so ob 25-letnici podjetja prejeli tudi
nekateri izmed naSih nekdanjih sodelavcev, ki pa so Ze v pokoju.
Na fotografiji vidimo nekdanjega direktorja TOZD Gradis¢e Trebnje,
tovarisa FRANCA SENICO, ki prejema visoko priznanje.

V imenu enajstih magrajencev se je za odlikovanja zahvalil tovaris

VINKO TURK.

prav tako pa je soglaSala tudi
obéina, ker le tako nam je bila
zagotovljena boljSa prihodnost.

Ceprav sem Ze upokojen, pa §e
vedno zivim z Mercatorjem in z
zadovoljstvom gledam na uspehe,
ki jih dosega. Danes je Mercator
pravi velikan med trgovskimi
podjetji in na njegovi nadaljnji
poti mu Zelim Se mnogo delovnih
zZinag.«

Med prejemniki priznanja je
tudi tovari§ Avgust Jereb, gene-
ralni direktor trgovskega podjet-
ja Nama iz Ljubljane.

Pred ve¢ kot dvemi desetletji,
natanéneje meseca marca 1952.
leta, je priSel v kolektiv trgov-
skega podjetja Emona. Zaupana
mu je bila naloga, da kot direk-
tor vodi podjetje. Tistih éasov se
spominja takole:

»Podjetje je imelo takrat 16
prodajaln, ki smo jih dobili po
reorganizaciji trgovskega podjet-
ja Hrana. Prvi trenutek niti pi-
sarn nismo imeli, potem pa smo
jih le dobili. Nabrali smo nekaj
starih miz in tako smo priceli.

Trgovine so bile zastarele, ne-
funkcionalne, sredstev za investi-
cije pa ni bilo. Kljub temu smo
jih priceli obnavljati. To smo
obi¢ajno opravili ob sobotah zve-
¢er in nedeljah. Poklicali smo

mizarje, poprijeli za delo Se vsi
ostali in do ponedeljka zjutraj je
bila trgovina Ze nared.

Tako smo skoraj vsak mesec
obnovili in usposobili kak lokal.

Vsaka najmanj$a trgovinica, ki
smo jo oziveli, je bila za nas ve-
lik uspeh.«

Vsi po vrsti so bili zagnani de-
lavei, je pripovedoval tovaris Je-
reb. Njegovi sodelavei — poslo-
vodje so mu pri vodenju podjet-
ja veliko pomagali, saj so bili
izkuSeni trgovei, sam pa je Sele
pridel v trgovino. Z veseljem se
je spomnil na svoje nekdanje so-
delavce, Se posebno rad pa se
vec¢krat spomni na tovarisa Fra-
nja Petermana, ki je Zal Ze po-
kojni, sposobnega komercialista.

Obudil je tudi spomine na so-
delovanje z Mercatorjem:

»Z Mercatorjem smo imeli ved-
no dobre odnose, posebno s tova-
riSema Rozmanom in Ostercem.
Ob tem naj pohvalim Mercator-
jevo komercialo, ki je bila vedno
fair in nikoli ni slonela na krat-
koro¢nem, enkratnem =zasluzkar-
stvu.«

In kaj mu pomeni priznanje,
ki ga je prejel po tolikih letih za
svoje delo v Mercatorju?

»Pomeni mi veliko, predvsem
zato, ker je pri nas, Zal, navada,
da ljudi, ki v podjetju niso veé
prisotni, kaj radi hitro pozabimo
ali pa celo zatajimo. Ceprav se
nerad kazem, sem bil vedno pri-
soten pri delu in razvoju kolekti-
va TOZD Emona in celotnega
Mercatorja, s katerim imam Se
vedno poslovne in prijateljske
stike.«

NI

Med nagrajenci je bil tudi tovaris AVGUST JEREB, ki je vlozil velik
delez v razvoj sedanje TOZD Emona v letih 1952 do 1956.

— Smesno pa je to, da se sploh ne morem odloéiti, ali naj mu
bo ime Tone ali Janez.
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Nasi sindikalni ob¢ni zbori

TOZD Trgopromet Kocevje

Osnovna organizacija sindikata
TOZD Trgopromet je imela 30.
januarja redni obéni zbor. Ude-
lezba zaradi neprimernega dne
ni bila ravno najboljsa.

Skladno s spremenjenimi pra-
vili so bili delegati v Izvrsilni
odbor izvoljeni Ze prej po skupi-
nah, zato lahko trdimo, da so v
novem IO zastopane vse skupine
in profili delavcev in lahko pri-
¢akujemo, da bo delo osnovne or-
ganizacije potekalo aktivno in
dobro.

Na obénem zboru smo sprejeli
pravila, program enoletnega dela
in enoletini financéni nacrt.

Delo osnovne organizacije sin-
dikata je bilo pestro tudi v pre-
teklem obdobju; v novem pro-
gramu pa je delo Se pestrejSe in
in sega tudi na podroc¢ja, kjer se
do sedaj sindikat ni uveljavljal.
Poroéilo je bilo vsestransko in
objektivno, pa tudi kritiéno.

Osnovno organizacijo bo v na-
slednjem Stiriletnem obdobju vo-
dil 15 c¢lanski izvrsilni odbor, ka-
terega ¢lani so bili izvoljeni po
skupinah na neposrednih volit-
vah, na obénem zboru pa je bil
njihov mandat samo verificiran.
Nadzorni odbor smo izvolili na
obénem zboru. Vodil ga bo tovaris
Metod Orazem, medtem ko je
novi predsednik osnovne organi-
zacije sindikata tovari§ Matija
Krkovié.

Janez Lunder

TOZD IDRIJA

Porodilo o delu v pretekli
mandatni dobi

Izvrsni odbor sindikata je imel
v pretekli mandatni dobi, to je
v letu 1973—1974, kar 16 rednih
sej.

V tem c¢asu je bilo razgibano
samoupravno Zzivljenje. S spre-
jetjem nove republiske in zvezne
ustave in sklepi VII. kongresa
ZKS ter X. kongresa ZKJ, smo
opravili na samoupravnem pod-
ro¢ju veliko dela. Nova doloéila
smo vnesli v samoupravne spo-
razume in druge akte in tako po-
stavili nove temelje samouprav-
ljanja.

Preko izvrSnega odbora sindi-
kata so bili izvoljeni delegati v
razne zbore :v republi$ki gospo-
darski zbor, v skupni izvrsilni
odbor Mercator Ljubljana, v od-
bor sploSnega ljudskega odpora
pri Krajevni skupnosti.

NaSa sindikalna organizacija se
je srecevala predvsem z nasled-
njo problematiko in wvprasanji.
Veliko smo delali na tem, da bo-
do nasi c¢lani kolektiva obveséeni,
ker le tako se bo na$ samouprav-
ni sistem razvijal. Sklicevali
smo zbore delovnih ljudi, na ka-
terih se je obravnavala proble-
matika podjetja, razpravljali smo
o delitvi dohodka in osebnega
dohodka, skratka obravnavali
smo vse, kar je pomembno za de-
lavca.

Poleg izvrSnega odbora sindi-
kata imamo v TOZD Se druge
samoupravne in druZbeno poli-
ti¢ne organe ter svete, s katerimi
sodelujemo:

Delavski svet: ki Steje 15 cla-
nov oziroma delegatov. V letu
1974 je imel kar 17 rednih sej,
na katerih je obravnaval veé kot
90 to¢k dnevnega reda. UdeleZba
na sejah je bila povpre¢no 84 9.
Priblizno 1/5 zadev, ki jih je ob-
ravnaval DS se je nanaSalo na
probleme in potrebne sklepe, ki
so zadevali konstituiranje TOZD
in imenovanje raznih zaéasnih
komisij in odborov. Vse druge
probleme, ki smo jih obravna-
vali, bi lahko delili na vprasanje
urejanja medsebojnih odnosov in

probleme nasega nadaljnjega raz-
voja oziroma nadaljnje izgradnje
nekaterih novih objektov in s tem
izboljSanje delovnih razmer in
razsiritve poslovanja podjetja.

Lahko re¢emo, da nam je uspe-
lo vsaj nekoliko reSevati in ure-
jati tiste probleme, ki ne zahte-
vajo materialnih sredstev. Vsi
problemi, katerih urejanje brez
finan¢nih sredstev ni mogode,
kljub Stevilnim razpravam in pri-
zadevanjem ostajajo Se nadalje
nereSeni, brez realnih izgledov, da
bi v bliznji prihodnosti lahko
storili kaj wve¢. Razlog za to je
poznan. Akumulativnost =zaradi
zmrznitve razlik v cenah Ze od
leta 1971 moc¢no upada. S seda-
njim dohodkom komaj Se pokri-
vamo stroSke poslovanja, ki se
moéno povedujejo z dneva v dan.

Po Stevilu sej in obravnavanih
problemih lahko sklepamo, da je
bil DS v preteklem letu dokaj
aktiven. Tega pa ne moremo tr-
diti za posamezne delegate. Na
sejah je bilo premalo razprav o
problemih in premalo predlogov
za njihovo reSevanje. Delegati bi
morali prihajati na seje z izde-
volivecev. Premalo je bilo déutiti
tudi aktivnost druzbeno politi¢nih
organizacij, katerih predstavniki
so bili vabljeni na vse seje. Da
temu ni tako je veé¢ vzrokov. Nov
nacin dela je tezji in odgovor-
nejsi, zato zahteva svoj &as za
popolno uveljavitev. Nazadnje
moramo poudariti, da bomo mo-
rali vsi delegati — é&lani DS vlo-
Ziti Se veé truda, ve¢ znanja in
ve¢ osebne prizadevnosti, ¢e ho-
¢emo, da bo v nafem delu zaZi-
vel smisel novih odnosov, ki jih
terja na$ nadaljni razvoj in uza-
konjuje nova ustava.

IzvrSilni svet, ki je bil izvoljen
januarja 1974, S3teje 9 d&lanov.
Imel je dve seji, na katerih je
obravnaval dopuste po samou-

pravnem sporazumu, inventure,
Stipendije udencev. Razpravljali
so tudi o za%¢itnih oblekah ter
obravnavali zakon o varstvu pri
delu .

Svet za reSevanje stanovanjskih
vprasanj je imel od maja 1973
leta kar 6 rednih sej, na katerih
je pregledal vse dospele pro3nje
za Kkredite za stanovanjsko iz-
gradnjo in za dodelitev stanovanj.
Komisija jih je tockovala po
sporazumu o oblikovanju in de-
litvi sredstev skupne porabe v
okviru Veletrgovine Mercator ter
predlagala DS uvrstitev za raz-
delitev kupljenih stanovanj ter
kreditov za gradnjo stanovanjskih
his.

Ta ¢as je bilo kupljenih 8 sta-
novanj, sedem v Idriji in eden v
Cerknem. Stirinajstim ¢lanom ko-
lektiva je bil dodeljen stanovanj-
ski kredit v vi$ini od 15.000.— din
do 70.000.— dinarjev. S tem smo
redili najbolj perede stanovanjske
probleme v podjetju.

Svet za medsebojna razmerja
je bil izvoljen na zboru delovnih
ljudi dne 20. decembra 1973. Steje
7 ¢lanov. Imel je 16 sej. UdeleZba
je bila zadovoljiva. Svet je do-
sledno spremljal vse probleme in
vpraSanja v zvezi kadrovanja v
okviru nase TOZD: razpravljal in
odlocal je o premikih delavcev iz
ene poslovne enote v drugo, tako
kot so potrebe narekovale, ugo-
tavljal je prosta delovna mesta,
objavljal razpise ter vriil izbor
prijavljenih kandidatov po izpol-
njenih pogojih razpisa. Po red-
nem postopku je prejel v uk 9
ucencev, sprejel in obravnaval je
odpovedi delovnih mest ¢&lanov
kolektiva in jih razresil dolZznosti
po doloc¢ilih samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih,
sestavil plan kadrov za prihodnje
leto in reSeval vsa tekoa vpra-
Sanja, ki so spadala v njegovo
pristojnost.

Miadinska konferenca
v Triicu

Konec januarja so imeli mladi
delavei iz TOZD »Preskrbac Tr-
Zi¢ svojo konferenco. Na njej so
analizirali in ocenili delo OO
ZSM TOZD »Preskrba« in se do-
govorili za delo v prihodnje.

Dotedanja predsednica, Aca
Ratkovié, je v svojem porodilu
povedala, kaj so mladi razprav-
ljali v preteklem razdobju. Na
svojih sejah so obravnavali razna
aktualna vpraSanja; sodelovali so
s CK ZSMS Trzi¢, ¢lani predsed-
stva so se udelezevali tudi raznih
seminarjev.

Razen tega so poskrbeli tudi za
Sportne aktivnosti, organizirali
izlet. Posebno pa velja poudariti
njihovo sodelovanje pri spreje-
manju samoupravnih sporazu-
mov, raznih pravilnikov in plana.

Opozorili so na izredno teZko
delo mladinske organizacije, saj
so nekatere prodajalne precej od-
daljene, prodajalci pa imajo tudi
deljen delovni ¢as. Sicer pa ima-
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jo od vodstva podjetja in obeh
druzbeno-politiénih organizacij
vso podporo in tako upajo, da se
bo delo OO ZSM TOZD »Preskr-
ba« Se bolj razvilo in razSirilo.
Na ta nacin bodo lahko izvrse-
vali sklepe in naloge, ki so bili
sprejeti na devetem kongresu
Zveze socialistiéne mladine Slo-
venije.

Za tem smo lahko slisali bla-
gajnisko porodilo in predlog po-
slovnika za delo mladih v svoji
organizaciji.

V razpravi je najprej sodelo-
val tovari§ Marjan GradiSar. Po-
hvalil je delo OO ZSM TOZD
»Preskrba« in njihovo sodelova-
nje z O0S. Za njim se je oglasil
tudi tovari¥ Ludvik Perko, pred-
sednik OK ZSMS TrZi¢é. Poudaril
je, da bi morala biti tesnejsa po-
vezava med obéinskim komitejem
ZSMS in OO0 ZSM TOZD »Pre-
skrba«. V nekaj besedah je tudi

povedal, kakSne naloge d¢akajo
mlade v prihodnje.

Ob koncu so mladi izvolili novo
vodstvo, ki bo s svojim delom in
seveda s sodelovanjem vseh mla-

Z mladinske konference v TrZi¢u; poroéilo o delu mladih v preteklem
obdobju je prebrala Francka Ratkovié.

dih skuSalo v ¢im veéji meri
uresnic¢iti sklepe in opraviti na-
loge, ki jih je doloéil deveti kon-
gres ZSMS.

Mile Bitenc




Na obravnavo predloga samo-
upravnega sporazuma o0 medse-
bojnih razmerjih v zdruZenem
delu delavcev TOZD je svet pred-
lagal dodatno k é&lenu 95 odsot-
nost z dela — pravico do nado-
mestila ob krvodajalski akeciji.
Predlog je bil posredovan ka-
drovski sluzbi podjetja Mercator,
ki je samoupravni sporazum tudi
dopolnila.

Na podlagi 90. in 91. ¢lena pra-
vilnika o strokovnem izobraze-
vanju delavcev ali 39. ¢lena sa-
moupravnega sporazuma kadrov-
ske politike je izdelal predlog de-
lavcev, ki daljSo dobo ustrezno
zadovoljujejo zahtevam delovnega
mesta, ¢eprav ne izpolnjujejo za-
htevano Solsko oziroma strokovno
izobrazbo, ki je dolocena za po-
samezno delovno mesto po pra-
vilniku o sistemizaciji delovnih
mest, in sicer:
iz NK delavca na PK delavea 2
iz PK delavca na KV delavca 3
iz KV delavca na VKV delavca 12
iz nizZje str. na SSI delavca 8

25

bi nam v delovni organizaciji za-
gotavljal hitrejsi razvoj posamez-
nika, ustvarjanje moZnosti za
socialni razvoj in bolj humane
odnose med seboj.

Po novih ustavnih dolodilih in
novo sprejetih aktih je pot Sele
zaceta, Se naprej pa bomo de-
lavni in se borili za izbolj$anje
razmer in to s konkretnimi akci-
jami in zavzetimi ¢lani sveta kot
kolektiva, kajti le na ta nadin bo
mogocte spreminjati razmere na
bolje.

Svet za obravnavo kriitev de-
lovnih obveznosti je bil izvoljen
tudi na zboru delovnih ljudi 20.
decembra 1973. Steje 6 &lanov.

V tem obdobju je svet obravna-
val 11 primerov krsitve delovnih
obveznosti. Pri izrekih kazni se
je svet ravnal po doloéilih samo-
upravnega sporazuma O medse-
bojnih razmerjih delavcev v pod-
jetju Mercator TOZD Idrija. Svet
se je v tem ¢&asu srefeval z raz-
nimi tezavami in problemi. Poleg
izreéenih kazni delavcem, ki so
krsili delovne obveznosti, se je

S sindikalnega ob¢nega zbora v delovni skupnosti podjetja.

Pridobljena strokovna izobraz-
ba po teh doloéilih velja le za in-
terno uporabo.

Prouden je bil akt druZbenega
dogovarjanja o osnovah kadrov-
ske politike v ob¢ini Idrija. Isto-
Casno se je svet seznanil tudi s
prikazanim rezultatom analize
socialno ekonomskega polozaja
idrijskih $tudentov.

Za dosledno izvajanje samo-
upravnih sporazumov in lazjo ob-
ravnavo vsakdanjih nalog se je
svet sestajal, da je temeljito pro-
uéil v obliki studija samoupravni
sporazum o medsebojnih razmer-
jih v zdruZenem delu delavcev
TOZD ter samoupravni sporazum
o osnovah kadrovske politike v
podjetju.

Iz navedenega ugotavljamo, da
je bil svet za medsebojna raz-
merja delaven, ne moremo pa
trditi, da je pristopil k reSevanju
vseh problemov kadrovanja. Za-
vedamo se, da je nalog s podrocja
kadrovske politike tudi v nasi
TOZD veliko. K reSevanju teh bo
pristopil z vso aktivnostjo, da bi
v doglednem ¢asu uspeli na tem
podro¢ju doseéi takSen uspeh, ki

komisija morala spoprijeti tudi s
problemom alkoholizma med de-
lavei.

Delegacija  zdruZenega  dela
Mercator TOZD Idrija za zbor
zdruZzenega dela pri SO Idrija,
je bila ustanovljena leta 1973 z
uvedbo delegatskega sistema.
Naloga teh delegatov je, da se
sestanejo pred zasedanjem ob-
¢inske skup$éine ter obravnavajo
gradivo, ki ga prejmejo. Udelez-
ba na sejah ni bila popolna, zato
je tudi onemogocala dobro delo.
Delegati zbora so tudi mnenja,
da bi morali biti v tesnejSem so-
delovanju s samoupravnimi in
druzbeno politi¢nimi organizaci-
jami v TOZD. Le tako bodo lazje
in uspes$nejse zastopali nasa sta-
li5¢a na obéinski skupséini.

Tudi delo mladih je bilo uspes-
no in program dela, ki je bil iz-
delan v letu 1974 dobro realiziran.

Mladi so bili zastopani v samo-
upravnih organih in druZbeno po-
litiénih organizacijah v TOZD,
kot tudi v vseh delegacijah, ki
smo jih volili. To pa kaZe, da so
se mladi v TOZD dobro anga-
zirali v predvolilnem postopku.

Tesno je bila mladina povezana
tudi z Obé¢insko konferenco Zve-
ze socialisticne mladine Slove-
nije, udelezevali smo se seminar-
jev, ki jih je organizirala OK
ZSMS Idrija. Mladi v TOZD so
se udelezili stevilnih pohodov in
delovnih akecij v okviru obéine.
Mladinci so sodelovali tudi v
akciji »Kozjansko T74«. Mladi v
nasi TOZD so bili prisotni tudi
pri sprejemanju aktov, budno so
spremljali republiski in zvezni
kongres ZSM. Na kongresu —
zveznem — ZSMJ je bila tudi
nasa delegatka. Mladina na8e
TOZD je aktivno sodelovala v
pripravi za praznovanje meseca
mladosti.

Delo mladine se je pokazalo ze-
lo aktivno tudi na Sportnem pod-
roéju. Udelezili so se raznih
Sportnih tekmovanj. V okviru
25-letnice Mercatorja je na3a
mladina obiskala socialne podpi-
ranke na Vojskem.

V leto3njem letu bo mladina v
na$i TOZD usmerila svojo aktiv-
nost na uresnifevanje resolucij

9. kongresa ZSMS in uresnice-
vanje kongresnih dokumentov in
sklepov 7. kongresa ZKS in 10.
kongresa ZKJ ter akcijskega
programa sindikata in uresnice-
vanja nove ustave, predvsem na
tistih podroéjih, ki najbolj zado-
voljujejo interese mlade genera-
cije podjetja.

Svet delavske kontrole: TOZD
Idrija. Glede na to, da ¢lani sveta
prvi¢ delujejo na tem podrocju,
je bila aktivnost slab$a, kot bi
bilo pri¢akovati. Naloge s tega
podroéja so dovolj zahtevne, zato
se jih je treba lotiti naértno.

Za leto 1975 je izdelan Sir3i
naért delovanja. Prizadevanja
bodo temeljila na tem, da svet
dobi tisto pravo vlogo v okviru
TOZD Idrija.

10 Sindikata je organiziral dva
izleta, Zal pa je uspel le izlet v
Cortino.

Osnovna organizacija je po-
skrbela tudi za ozimnico, ki jo je
bilo mogoée obroé¢no odpladevati.

Ugodno smo resili dezurstvo Zi-
vilskih trgovin ob nedeljah s
tem, da smo prek Obéinske skup-
§¢ine uspeli odpraviti nedeljsko
deZurstvo omenjenih trgovin.
Prav tako smo se pogovarjali
tudi o ukinitvi dezurstva oziroma
poslovanja teh trgovin v soboto
popoldne.

Sindikalna organizacija je so-
delovala tudi pri uvedbi izplade-
vanja OD na hranilne knjiZice.
Prek sindikata Merecator TOZD
Idrija je bila organizirana ude-
lezba ¢lanov pri krvodajalski
akciji, ki je dvakrat letno.

IO sindikata je izvedel tudi
solidarnostno akecijo za pomo¢
Kozjanskemu ter akcijo za iz-
gradnjo Doma mladine v Kum-
rovcu. Osnovna organizacija sin-
dikata je aktivno sodelovala tudi
pri obdaritvi 10, 20 in 25 letnikov,
ter obdaritvi upokojencev in
otrok ob praznovanju novega
leta..

V pretekli dobi zasledimo de-
lovanje komisije za Sport in re-
kreacijo na treh podroéjih. 1.
tekmovalni Sport, 2. Sportna sre-
¢anja v pocastitev 25-let Merca-
torja, 3. na podroc¢ju rekreacije.
Tekmovalni 3Sport: Komisija za
Sport in rekreacijo pri OOS Mer-
cator TOZD Idrija je v preteklem
obdobju tesno sodelovala s TTKS
Idrija, komisijo za Sport in re-
kreacijo pri ob¢inskem SS Idrija,
ki je tudi vsa sindikalna tekmo-

(Nadaljevanje na 10. str.)

Konec januarja so tudi delavei TOZD Preskrba imeli obéni zbor svoje
sindikalne organizacije. Poro¢ilo o dosedanjem delu je prebral RUDI
PLEVANC. ]
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Nasi sindikalni obc¢ni zbori

(Nadaljevanje z 9. str.)
vanja izvedla. Nasa OQOS se je
udeleZila naslednjih tekmovanj: v
sankanju, smucanju, streljanju,
malem nogometu, - koSarki, na-
miznem tenisu, keglanju in Sahu.

Nasa TOZD je prispevala lep
delez k $portnemu sreéanju v po-
¢astitev 25-letnice Mercatorja, saj
smo se udelezili tekmovanj v
smuc¢anju na Ulovki nad Vrh-
niko, kegljanju v Ljubljani, stre-
ljanja v TrZiéu, Zal pa nismo
uspeli organizirati ekipe, ki nas
bi zastopala v Sahu.

Rekreacija v nasi TOZD Se ni
v popolni meri zazivela tako kot
bi morala. Prav kegljanje, kjer sta
v enaki meri zastopana na$ de-
lavec in delavka je v zacetku
postalo najmnozi¢nejsa oblika re-
kreacije, saj se je kegljanja na
Crnem vrhu udeleZilo 30—40 ¢la-
nov. Zal, pa se je to Stevilo hitro
zmanjsalo, tako da se aktivno
ukvarja z rekreacijo samo Se 9
¢lanov.

Odbor

TOZD STANDARD
NOVO MESTO

Obé¢éni zbor osnovne organiza-
cije sindikata je bil v Novem
mestu 5. februarja. UdelezZila se
ga je vet¢ kot polovica clanov
sindikata.

Uvodno porodilo je imel Joze
Repse, v katerem je seznanil
¢lanstvo o delu sindikalne orga-
nizacije v zadnjih dveh letih. V
tem ¢&asu je imel Izvrsilni odbor
14 sej. Izvedel je naslednje akci-
je: evidentirali so vse mozne kan-
didate za samoupravne organe ter
druZbenopolitiéne organizacije v
TOZD ter ob novem konstitui-
ranju le teh izvedli volitve;

ustanovili so komisijo za SLO,
imenovali kandidate za SDS Mer-
cator ter dva delegata za Konfe-
renco OOS;

obravnavali so sindikalno listo
za leto 1974 ter se zavzemali za
njeno realizacijo. Ob koncu leta
s0 Ze obravnavali sindikalno listo
za leto 1975;

ob akciji Kumrovec so predla-
gali DS, da je sprejel sklep o
nakazilu prispevka za gradnjo
doma v Kumrovcu;

pristopili so k reSevanju pro-
blema o odloku o delovnem é&asu
zaposlenih v trgovini;

IO je sodeloval pri ustanav-
ljanju in ustanovitvi konference
mladih delavcev;

nabavili so dve kamp priko-
lici, s katerima so delno resili
letovanje svojih delavcev;

v letu 1973 so organizirali dva
izleta, v Beograd in na Rab, lan-
sko leto pa v Budimpe5to;

ob novem letu so pripravili
srec¢anje 2z upokojenci, obdarili
maléke zaposlenih, ob dnevu Zena
pa Zenske;

zagotovili so udelezbo svojih
delavcev na Sportnih tekmovanjih
ob 25-letnici Mercatorja. Prav
tako so poskrbeli tudi za kul-
turno razvedrilo;

najzasluznej$im delavecem so
podarili zlate zna¢ke Mercator;

poskrbeli so za ceneno ozim-
nico;

nudili so denarno pomoé¢ ob ne-
sre¢ah delavcev, v ¢asu bolezni
in smrii.

Pravila o delovanju in organi-
ziranju OQOS, ki so bila sprejeta
na 8. kongresu ZSS v Celju, so
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¢lani TOZD Standard na svojem
obénem sindikalnem zboru po-
trdili. V razpravo se ni vkljucil
nihée, ker so bili mnenja, da je
program dobro zacértan, le izvajati
ga bomo morali dosledno.

TOZD KAVARNA-BAR
NEBOTICNIK

Potekla je dve letna mandatna
doba Izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata TOZD Ka-
varna-bar Neboti¢nik.

Izvréni odbor nase OOS je na
svoji zadnji seji objektivno oce-
nil uspehe v nasSem kolektivu.
NaSa osnovna organizacija sindi-
kata Steje 26 élanov. S sredstvi,
ki jih naberemo s ¢lanarino ob-
darimo naSe otroke ob novem
letu, Zene za 8. marec, upoko-
jence, nekaj pa nam ostane Se za
sindikalni izlet. Seveda pa nam z
denarjem priskoéijo na pomoé

tudi samoupravni organi.

Redni sestanki, zbori delovnih
ljudi se wvrsijo po statutu pod-
jetja vsakih Sest tednov, po po-
trebi tudi izredno. Pretekli dve
leti je kolektiv posloval uspeSno.
Znacilno je bilo leto 1974. Pod-
pisali smo samoupravni sporazum
0 zdruZevanju v podjetje Mer-
cator, ponovno smo izvolili za
direktorja tovariSa Staneta Ko-
rinSka, sprejeli smo nove samo-
upravne akte.

V naSem kolektivu ima wvsak
zaposlen moZnost, da se nadalje
izobrazuje. Stanovanjske razmere
delavcev smo resili uspesno tako,
da nih¢ée ni brez stanovanja. Za
samske delavce imamo osem
samskih sob, medtem ko imajo
tisti z druZino tudi urejeno sta-
novanjsko vprasSanje.

Disciplina v podjetju je zado-
voljiva. Clani ZK dajejo vso po-
mo¢ in napotke za boljSe poslo-
vanje TOZD. UdeleZujejo se vseh

zborov delavcev, sestankov sindi-
kalne organizacije in samouprav-
nih organov.

V svojem nadaljnem delu se
bo IO OOS naSe TOZD angaziral
predvsem pri:

— dograjevanju samoupravnega
sporazuma in notranjih aktov o
delitvi dohodka in osebnega do-
hodka;

— sodelovanje v organih samo-
upravne delavske kontrole;

— pregled konkretnih ZzZivljenj-
skih razmer delavcev;

— usposabljanje delavecev za
delovanje v sindikalni organiza-
ciji;

— uresnicevanje samouprav-
nega sporazuma o0 medsebojnih
razmerjih delavcev v TOZD;

— zavzemanju, da bodo samo-
upravni organi delovali na osnovi
smernic in sklepov X. kongresa
ZKJ in VIII. kongresa Zveze sin-
dikatov Slovenije in nove ustave.

Dan Soferjev je sicer 13. julij.
Toda lani tega svojega praznika
Soferji naSe TOZD »Grosist« niso
praznovali, Delo zahteva svoje in
v istem letnem ¢asu so kar pre-
veé obremenjeni.

Toda, zamujeno se pa¢ da na-
doknaditi. Tako so si dejali ¢lani
starega izvrsnega odbora sindi-
kata in konec januarja v gosti-
5¢u Livada v Ljubljani priredili
tovarisko srecanje.

V imenu Izvrinega odbora sin-
dikata TOZD Grosist jih je po-
zdravil predsednik, tovari§ Karel
Neveény. V nekaj besedah je spre-
govoril o njihovem delu v pretek-
lem letu in poudaril, da so kljub
vsemu dosegli pri svojem delu
lepe uspehe.

Po tem kratkem nagovoru je
seveda sledilo tovarisko sreéanje,
najbolj Zivahno pa je bilo na
kegljis¢u, prav do poznih vedernih
ur. In za spomin so se Se takole
postavili pred objektiv.

Mile Bitenc



RDECI PRAPOR — KRAGUJEVAC

Planiranje se mora opreti na odlocitve delavcev

V poslanici

»Stvari, o katerih smo na tem
sreanju razpravljali, spadajo
med velike in prednostne naloge,
ki zdaj stopajo pred na%o druzbo.
Nova ustava in sklepi kongresa
ZKJ, za katerega smo se plebi-
scitarno opredelili, nam nalagajo,
da vloZimo ves na$ trud v to, da
¢imprej in ¢im uspeSneje uresni-
¢imo sistem samoupravnega pla-
niranja, kot je zaértan v ustavi.«

Po vsestranski izmenjavi izku-
Senj iz naSega dosedanjega dela
pri uresnic¢evanju ustavne zasno-
ve, da delovni ljudje neposredno
odlo¢ajo o vseh dejavnikih repro-
dukcije — je nadalje reéeno v do-
kumentu — smo ugotovili, da smo
v tem pogledu Ze dosegli nekaj
rezultatov. Prav tako pa smo
skupno tudi ugotovili, da so ti re-
zultati Se vedno nezadostni, da
delovni ljudje v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela Se ved-
no ne odloéajo povsod, v celoti.
Zato nimajo vseh moznosti, da za-
értujejo pogoje, sredstva in re-
zultate dela. Zamujamo tudi s
sprejemanjem nacértov. Cutiti je
razne tendence zavajanja in av-
tarki¢nosti pri samoupravnem po-
vezovanju temeljnih in drugih or-
ganizacij zdruZenega dela in Vv
druzbenopolitiénih skupnostih.

Ko smo prouédevali nade pravice
in obveznosti, smo imeli pred o¢-
mi skupne koristi in cilje, borec
se hkrati proti partikularisti¢nim
interesom, ki niso v skladu z in-
teresi delavskega razreda v celoti.

Ugotovili smo tudi, da gre tudi
v okviru druzbenopoliti¢nih skup-
nosti marsikaksno delo, povezano
s samoupravnim planiranjem, po-
Casi od rok. Zamujajo s sklepa-
njem Stevilnih samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovorov.
Ugotovili smo, da smo tudi sami
precej odgovorni za vse to in da
se moramo znotraj zdruZenega
dela tako organizirati, da bi taks-
no stanje ¢imprej premostili.

Nedvoumno je treba poudariti,
da je planiranje druZbenega raz-
voja tozdov, krajevnih, interesnih
in druZbenopolitiénih skupnosti
na samoupravnih temeljih zelo
u¢inkovito sredstvo za dosego
enotnosti interesov in za krepitev
druZbene moé¢i delavskega razre-
da in delovnih ljudi.

Odloéno se moramo boriti proti
vsem pritiskom, ki jih je Se vedno
Cutiti, da bi se vrnili k prezivele-
mu  direktivno-centralisti¢nemu
sistemu planiranja, s katerim bi
drzava odtujevala dohodek delav-
skemu razredu in ga potem vra-
¢ala v druzbeno reprodukcijo po
administrativnih merilih. Bojevati
se moramo tudi proti pritiskom,
katerih namen je, $e nadalje pre-
pustiti gospodarsko in druzbeno
zivljenje stihijskemu vplivanju
trga, anarhisticnim vplivom go-
spodarskega liberalizma, ki nam
je zadnja leta prizadejal velikan-
sko gospodarsko in politi¢no Sko-
do. Liberalisti¢ne tendence v go-
spodagstvu so Skodljivo vplivale
na na$ razvoj.

Na osnovi stalis¢ X. kongresa
ZKJ in ustave tudi tokrat pou-
darjamo, da so glavni subjekti
planiranja delavci v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela.

Samoupravno planiranje je mo-
goce uresniciti samo s sporazume-
vanjem in dogovarjanjem samo-

upravnih subjektov. To $e posebej
poudarjamo, ker je zdaj v resnici
za nas zelo aktualno, da minulo
delo ni samo kategorija, element
delitve, temveé tudi sklop obvez-
nosti in dolznosti, ki nastajajo v
proizvodnem procesu. Zivo in mi-
nulo delo. sta neloéljivo in vza-
jemno novo razmerje, v katerem
delavec is¢e in najde druZbeno-
ekonomsko spodbudo za povezo-
vanje v temeljni organizaciji in
5irSih delovnih skupnosti.

Samoupravljalei posebej pou-
darjajo, da je hiter razvoj neza-
dostno razvitih krajev, republik
in SAP Kosova razredni interes
razreda. To je namre¢ bistven po-
goj za hiter in skladnejsi razvoj
vse Jugoslavije in temelj skup-
nosti in enotnosti delavskega raz-
reda Jugoslavije. Tako kot proti
uravnilovki, ki spodkopava pro-
duktivnost, se moramo bojevati
tudi proti pojmovanjem, ki razlike
v dohodku pripisujejo izkljuéno
delovnim rezultatom delavcev v
posameznih tozdih.

Premostiti druzbeno-ekonomsko
odtujenost delavcev od pogojev
in rezultatov njihovega dela je
naSa poglavitna naloga tudi v na-
daljnjem revolucionarnem spre-
minjanju druZzbeno-ekonomskih
odnosov. Ce se druzbeno planira-
nje ne uresnifuje v tozdih, kra-
jevnih skupnostih in drugih sa-
moupravnih celicah druzbe, naSe
planiranje ne more sloneti na trd-
nih oporah. Za naSe delavce —
samoupravljalce ni veé¢ vpraSanje:
ali trg ali plan. NaSa naloga je
bila jasno idejnopoliti¢no zaérta-
na na kongresu ZKJ. Ustvariti
moramo tak sistem planiranja, ki
bo ustrezal posebnostim naSega
druzbenega razvoja in s katerim
bomo zavestno obvladovali trZne
zakonitosti.

Pri sestavljanju nacrtov morajo
vsi nosilei planiranja upostevati
doseZeni razvoj in razvojne moz-
nosti, odnose na jugoslovanskem
trgu, mednarodne gospodarske od-
nose, razvoj tehnike in tehnolo-
gije, pa tudi razvojne nadrte Sir-
§ih druZbenopolitiénih skupnosti,
obveznosti in pravice, ki izvirajo
iz samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov.

DruZbeno planiranje v tozdih se
mora povezati z drugimi temelj-
nimi organizacijami, samouprav-
nimi interesnimi in krajevnimi
skupnostmi in obéinami, s kateri-
mi tozdi, na podlagi samouprav-
nega sporazuma in v okviru de-
legatskih odnosov, usklajujejo
svoje razvojne poti in naloge.

Delavei v tozdih morajo po svo-
jih delegatih odloéati tudi o na-
értih bank, v katerih na podlagi
ustvarjanja dohodka zdruZujejo
sredstva za dosego skupnih inte-
resov pri razdirjanju in pospeSe-
vanju dejavnosti organizacij zdru-
Zenega dela.

Na gospodarskih podroéjih, kjer
vplivanje zakonitosti trga ni niti
ne more biti podlaga, na kateri
bi usklajevali delo in potrebe ter
vrednotili rezultate dela delovnih
ljudi, prav tako zdruZujejo delo
in sredstva skupaj z delavei na
teh obmod¢jih in tako ustvarjajo
skupne interese, dolofajo pogoje
za oblikovanje dohodka in zago-
tavljajo uravnoteZene pogoje raz-
voja teh dejavnosti. Gre za samo-
upravne interesne skupnosti v ko-

munalnih dejavnostih, energetiki,
vodnem gospodarstvu, gozdarstvu,
prometu in zvezah, varstvu vode
in zraka, varstvu okolja itd.

Vse instrumente in vse poti pla-
niranja moramo zastavijati tako,
da bomo odstranjevali ovire svo-
bodnega kroZenja celokupnosti
druzbenih sredstev, sredstev druz-
bene reprodukcije, znanja, kultur-
nih vrednot in svobodnega zapo-
slovanja delavcev v vsej drzavi.
V procesu druZbenega planiranja
je treba medsebojno usklajevati
tudi nacérte krajevnih in samo-
upravnih interesnih skupnosti z
vsem gospodarstvom in druzbeno
strukturo v obéini.

Druzbeno planiranje v obéinah
mora temeljiti na samoupravnih
in drugih organizacij zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih in
krajevnih skupnosti, vse to pa
mora temeljiti ma samoupravnih
sporazumih in druZbenih dogovo-
rih. Podobna nadela morajo ve-
ljati tudi za planiranje druZbene-

samoupravljalcev Jugoslavije, sklepnem dokumentu sedmega sre¢anja samoupravljalcev »Rdeéi prapore, je reéeno:

ga razvoja v pokrajini, republiki
in federaciji.

Planiranje v tozdih in na vseh
ravneh mora biti kontinuirano,
se prilagajati spremembam, s ka-
terimi se sredujemo. Kontinuira-
no planiranje se mora opirati na
odloé¢itve delavcev v tozdih, te od-

. loditve pa morajo biti jasen odsev

realnih poslovnih in drugih odno-
sov, v katerih se razvija raz8irje-
na reprodukcija. S kontinuiranim
planiranjem moramo nenehno
usklajevati svoje interese z inte-
resi drugih delavcev in interese
druzbe kot celote z interesi sa-
moupravne interesne in krajevne
skupnosti, kjer delavec Zivi.
UdeleZenci sedmega sreéanja
pozivajo vse samoupravljalce Ju-
goslavije, naj se bojujejo za iz-
popolnjevanje samoupravnega
planiranja druzbenega in gospo-
darskega razvoja in naj bodo od-
govorni za uresnifevanje samo-
upravno sprejetih nadértov.
(Sposojeno iz »DELA«)

leto 1970: leto inovacij in iznajdb

Zvezna skupéiéina je meseca de-
cembra 1974 sprejela poleg dru-
gega tudi odlok, da se leto 1975
razglasi za leto tehnoloskih ino-
vacij.

Namen je to¢no dolocen v prvi
tocki omenjenega odloka, ki se
glasi: :

»Da bi spodbudili hitrejsi raz-
voj znanstvenega in tehnidnega
ustvarjanja ter da bi jzumitelj-
stvo, novatorstvo in racionaliza-
torstvo postalo mnoZi¢no, je bil
sprejet zgoraj citirani odlok.«

Verjetno bo kdo oporekal, da
pri Mercatorju v trgovini nimamo
kaj iznajti ali racionalizirati. Ta-
ko in podobno misljenje je za na-
predek zelo Skodljivo. Trdim in
dejstva so, da smo pri naSem pod-
jetju Ze precej stvari racionalizi-
rali, toda z doseZenim ne moremo
biti zadovoljni. Skritih rezerv je
mnogo in nikoli ne bomo vseh
odkrili; toda s pravilnim pristo-
pom in primernim nagrajevanjem
bi lahko dosegli mnogo veé. Kje
naj jih i8¢emo? Na vsakem kora-
ku, kjer nastajajo stroSki in do-
hodki (v prodajalnah, na upravi,
v racunovodstvu, skladid¢u, pri
novogradnjah, pri adaptacijah
itd). Po trgovskem »Zargonu« bi
rekli: od nabave do prodaje.

Za koliko lahko zmanj$amo
strodke, je tezko odgovoriti; sam
trdim, da mnogo, veliko. Za laZje
razumevanje naj navedem nekaj
primerov.

Pred nekaj leti smo pri »Grma-
di« uvedli nagrajevanje — delitev
osebnih dohodkov po opravljenem
prometu. Po letu dni takega po-
slovanja smo ugotovili, da se je
pri priblizno istem oziroma Se ved-
jem koli¢dinskem prometu Stevilo
zaposlenih zmanj3alo za vel kot
10 odstotkov. Tedaj je to pome-
nilo 25 zaposlenih delavcev. Ta
uspeh smo dosegli brez dodatnih
vlaganj v obratna in osnovna
sredstva.

V lanskem letu je podjetje iz-
dalo zivilske bone. S tem je do-
seglo dva uspeha in sicer:

a) izognili smo se 3tevilnim fak-
turam ter zmanj3ali pisarnisko in

knjigovodsko delo in

b) denar za Zivila smo dobili
naprej in ¢ée vemo, da pladamo
obresti za obratna sredstva po
stopnji 12 9/, zna%a pri 2 milijonih
din kar 240.000 din na leto. Res
je, da je za promet z omenjenimi
boni potrebno polovico delavca,
toda rentabilnost, prihranek, tega
dela je veé kot oditen.

Fakturiranje domacde porabe je
dovolj, da to opravimo tromesec-
no ali celo polletno in ne me-
secéno.

Precej blaga Ze gre v posloval-
nice mimo skladis¢. Verjetno bo
potrebno, da se te koli¢ine Se po-
vetajo. Transportni in skladis¢ni
stroski so veliki, pa tudi ¢e blago
lezi v skladis¢u samo en dan.

Pri novogradnjah in adaptaci-
jah trgovskih lokalov so bili do-
seZzeni pomembni uspehi, vendar
je na tem podroéju Se dosti dela.
Se pred kratkim sem sredéal direk-
torja, ki je naroéal opremo po na-
ro¢ilu. Pripomnil sem le, da je
izvenserijska oprema zelo draga.

Kot vidite smo Ze mnogo racio-
nalizirali; ostalo pa nam je 8e do-
sti, dosti dela. Kdo je pri podjetju
dolZzan delo racionalizirati in uva-
jati tuje dosezke znanosti, med-
sebojne izkusnje? Odgovor je: vsi
zaposleni. Iz podatkov vidimo, da
na tem podro¢ju nismo dovolj
aktivni. Zato je nujno in v korist
posameznika in wvseh zaposlenih,
da to tako pomembno dejavnost
pospesimo. To pomeni, da bi mo-
rali v letu inovacij pri podjetju
nekaj napraviti. Tu so v prvi vrsti
poklicane in dolZzne akcijo pokre-
niti vse politiéne organizacije —
ZK, sindikat, mladina in ne na-
zadnje tudi vsi organi delavskega
samoupravljanja, Zato mi opro-
stite, ée predlagam, da bi bilo prav
in koristno, da se é¢éimpreje se-
stanejo predsedniki politiénih or-
ganizacij in delavskega samo-
upravljanja, razumljivo tudi za-
stopniki strokovnih sluzb (razvoj-
ni sektor) in da napravijo ustre-
zen program dela, kako se bo
Mercator vkljucil v leto inovacij.

JoZe Renar
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Nasi delavci - krvodajalci

Rednih krvodajalskih akcij se je v zadnjem ¢asu udeleZilo precej
nasih delaveev — februarja so kri darovali delavci iz TOZD »TMlIc,
TOZD »Grosist« in delovne skupnosti podjetja.

Skupina krvodajalcev iz TOZD »TMI«, Tovarna mesnih izdelkov.

Mislim, da ni potrebno posebej
poudarjati, kakSnega pomena je
krvodajalstvo. Vsi vemo, da je to
humano dejanje in da darovana
kri pomeni ve¢ kot kupi denarja.

V naSem kolektivu se delavci
tega moc¢no zavedajo, saj se Ze
vrsto let zapored redno udeleZu-
jejo krvodajalskih akcij. Obve-
stilo, ki prihaja iz Zavoda za
transfuzijo krvi v Ljubljani, pra-
vi, da so potrebe po krvi zelo
velike. In da bi zadostili tem po-
trebam po krvi, mora samo v Slo-
veniji priti na odvzem dnevno
kar 200 krvodajalcev.

V Mercatorju imamo za krvo-
dajalstvo nedvomno dosti razu-
mevanja. Toénih podatkov nima-
mo, vendar lahko zapiSemo, da je
Stevilo rednih krvodajalcev kar
precejdnje. Stevilka presega ne-
kaj sto.

V zacetku februarja je kri da-
rovalo kar 34 delavecev iz TOZD
»TMI«. Vedina se jih Ze leta in
leta zapored udeleZuje Kkrvoda-
jalskih akcij, v njihove vrste pa
se redno vkljucujejo tudi mladi.

Narava dela v »TMI« je pac
taksna, da vsakogar ne pusti od
delovnega mesta. Sicer bi na od-

Dragica Belinc je tokrat Ze pet-
najsti¢ dala kri.
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ze reden
krvodajalec, saj je na odvzem
krvi prisSel Ze sedmic.

Janez Povie je tudi

vzem prislo Se ve¢ delavcev. Ne-
katere izmed njih Kkliéejo tudi
med letom, ko potrebujejo vedje
koli¢ine krvi dolodene Kkrvne
grupe.

Na odvzem krvi so prisli na-
slednji delavci: Franc Zakovsek,
Nace Jakomin, Anton Brecelj,
Milan Brezovec, JoZe Brezovec,
Stane Trobec, JoZze Nadbah, An-
ton PodrZaj, Marija Kuhar, Da-
nica Cejié¢, Marija Markelj, Ivan-
ka Skubic, Vilton Mladenovié,
Drago Berlan, Marija Pislevié,
Janez Podrzaj, Stefan Petkovié,
Anton Pangerc, Sreco Gorenc,
Anton Gorenc, Izidor Klanéar,
Avgust Kos, Dragica Belinc, Alojz
Stibernik, Franc Lampié¢, Hinko
Pust in Joze Kresal.

Povprasali smo nekaj krvoda-
jalcev, kaj menijo o dajanju krvi.
Dobili smo takSnele odgovore.

Dragica Beline, vodja faktur-
nega oddelka: »Ze petnajsti¢ sem
se odzvala krvodajalski akciji.
Prvi¢ sem kri darovala pred 3est-
najstimi leti. In od takrat naprej
jo redno dajem enkrat letno. Zdi
se mi, da je potreba po krvi res
velika in nujna. Samo poglejte

Dvakrat pri vojakih, tretji¢ pa
zdaj v kolektivu TMI, to je bi-
lanca krvodajalca Franca Lam-
pica.

na primer promet; nesre¢ je
ogromno in ne ve$, kdaj bo3 kri
morda tudi sam potreboval.

Mislim, da sem s svojim dele-
zem precej doprinesla in pozivam
mlade, da sledijo tak$ni poti.«

Janez PovsSe, delavec v prede-
lavi, je tokrat priSel na odvzem
krvi Ze sedmié¢. Prvié¢ se je krvo-
dajalske akcije udelezil pred leti,
ko jo je organiziral sindikat. Za-
veda se, pravi, da je potreba po
krvi velika, zato jo bo Se veékrat
daroval.

Enakega mnenja je tudi Franc
Lampi¢, traktorist, ki se je krvo-
dajalske akcije v kolektivu ude-
lezil Sele prvi¢. Vendar pa je Ze
pred tem, ko je bil Se na odslu-
zenju vojasSkega roka, kri daro-
val Ze dvakrat.

Teden dni kasneje je na Zavod
za transfuzijo krvi prisla e ved-
ja skupina nasSih delavcev. To-
krat se je krvodajalske akcije
udelezilo okrog Sestdeset delav-
cev iz Delovne skupnosti podjet-
ja in iz TOZD »Grosist«, med
njimi veliko tak3nih, ki so zZe
stari krvodajalci.

Mile Bitenc

Nekaj novic iz voznega parka
T0ZD ,,GROSIST

Ko se takole véasih po proda-
jalnah jezite, ¢e§, spet nam niso
pravoc¢asno pripeljali blaga, ali
kaj pomislite na na$§ vozni park?
Vse naenkrat se pa¢ ne da in
pri tako ogromnem delu ne more
iti vse tako, kot po maslu.

EnainSestdeset kamionov tako-
reko¢ vozi blago no¢ in dan po
vsej Sloveniji, pa tudi izven nje-
nih meja. Pa morda veste, koliko
blaga so prevozili v preteklem
koledarskem letu? Velika Stevilka
je to; kar 180.000 ton. Pri tem
opravilu so napravili res dolgo
pot, saj so skupno prevozili
kar 1,900.000 kilometrov. Da boste
tale podatek lazje razumeli, naj
navedem tole primerjavo. To je
toliko, kot ¢e bi en kamion ozi-
roma avto prevozil kar osemin-
Stiridesetkrat okrog sveta; ali Se
drugacde, vsak na$ tovornjak je
napravil pribliZno tri cetrtine
poti okrog Ekvatorja.

Vozni park je treba paé¢ obnav-
ljati; v ta namen so pri TOZD

»Grosist« pred kratkim kupili tri
nove kamione z nosilnostjo 8,5
ton. V tovarno FAP v Priboj so
po njih 8li kar nas$i Soferji in jih
pripeljali v Ljubljano.

Mile Bitenc

— Oho, zanimivo! Kot vidim
ste tudi vi verjeli reklamnemu
nasvetu »naredi si sam«!?

Te tri nove tovornjake so v Ljubljano pripeljali Soferji Than, Knap
in Hoéevar.



Mercator na 1087 metrih

Tokrat smo se odpravili na
idrijsko stran. Pot nas je peljala
na okoliSke hribe kjer so posejane
prijetne vasice, sem pa tja pa tudi
katera od naSih 470 prodajaln.

Ze dolgo smo odlasali obisk pro-
dajalne na Vojskem, K temu sta
nas gnali dve Zzelji; da obis¢emo
naso, ¢e lahko tako refemo, naj-
vi§jo prodajalno, saj ima Vojsko

1087 m nadmorske viSine, po dru-
gi strani pa je to ena naSih naj-
skromnej$ih in neurejenih poslo-
valnic.

Vojsko je 12 km oddaljena vas,
ki lezi v hribih nad Idrijo. Pola-
goma smo se vzpenjali po maka-
damu in po polurni voznji prispeli
v hribovsko vasico, ki nas je po-
zdravila v beli zimski obleki.

G

Novo trgovino si na Vojskem Ze dolgo Zelijo, kajti sedanja je vse
premajhna, da bi zadostila vse ve¢jim potrebam potrosnikov. Po drugi
strani pa prostor sploh ne ustreza sanitarnim predpisom, zato bodo
morali poslovalnico $e letos zapreti. V naértu je gradnja nove trgo-
vine, ki bo poleg Sp imela tudi bife in turisti¢ne sobe.

Ivan Hvala, poslovodja trgovine na Vojskem: »Verjetno se bom pre-
selil v dolino, ¢eravno sem tu gori tako rad. Imam otroke, ki bodo
morali Ze z desetimi leti doli, kajti tu imamo samo Stiri razrede
osnovne Sole. Tudi do sluzbe imam dale&, kar Zest kilometrov.

Cerkev, pa nekaj hi§ zraven, $o-
la in turistiéni dom. To je vse,
poleg ¢udovitega zraka in gozdov
in tistega dne izrednega pogleda
na Julijce in oc¢aka Triglava. Pa
smo se takoj vprasali, le kje pa
ti¢i ta nasa trgovinica! Hitro smo
jo nasl, v nekdanjem hlevu zZup-
nis¢a. Obledela tapeta Mercator
na vratih nas je opozorila na to.

V majhni izbici so na policah,
ki so e iz predvojnih éasov, raz-
porejena Zzivila. Da, prav enaka
kot jih vidimo v majsodobnejsih
prodajalnah. Cokolada, kava, kon-
serve, zat¢imbe, konboni, pecivo
itd. Zadaj v kotu pralni praski
Faks, Coral, pa pomarance in Se
in Se blaga.

Izza pulta nas prijazno pozdrav-
lja pomoé¢nica JoZica Vonéina, po-
slovodja Ivan Hvala pa je ravno-
kar priSel iz zgornjega skladisc¢a,
ki je odmaknjeno nekaj metrov
viSe v drugi stavbi.

Malo smo se pogreli ob gasSperc-
ku potem pa smo naravnali sviné-
nik in fotoaparat, Ivan in JoZica
pa sta pripovedovala.

Tu delata sama, odprto imata
od 8.30—15.30, ob sobotah pa od
7.30—12. ure. Trgovina oskrbuje
vas Vojsko, ki ima ¢ez 300 vasca-
nov in pa del Gorenje Tribuse.
Le-ta je kar dve uri oddaljena od
Vojskega. Va5¢ani obi¢ajno pride-
jo po blago kar s traktorjem pa
nakupijo nekoliko veé.

Zlasti pozimi je nabava blaga
teZavna. Snezna odeja zna biti de-
bela tudi po meter in veé, nevar-
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nost pa predstavljajo tudi plazovi.
Zato se va$éani Ze jeseni nakupijo
zaloge. TOZD Idrija jim je dala
tudi to moZnost, da blago odpladu-
jejo v obrokih.

Poslovodja Ivan Hvala, je pove-
dal, da meseéno iztrzijo popre¢no
75.000 din prometa. Blago, ki naj-
bolj »gre« so krmila, ki so jih v
lanskem letu prodali kar 36 ton.

Trgovinica ima 16 m? povrSine
nekoliko ve¢ pa obe skladiséi. Ob
tem se pojavlja problem izbora
blaga. Ljudje bi radi Se to in ono,
prostora pa ni. PritoZujejo se. Ra-
di bi novo, sodobno trgovino, ki
bi nudila veé. In zasluzijo jo! Saj
so to kraji, ki so dali v NOB Ste-
vilne Zrtve (na Vojskem je gro-
bii¢e 306 borcev, tu je bila tudi
partizanska bolniSnica Pavla).

Izgledi za gradnjo novo proda-
jalne so. Zemljisée Ze imajo. Po-
darila ga je ena od va$éank. Tudi
naérti so Ze izdelani. Krajani so
pripravljeni z lesom in delom pri-
spevati k d&éimprejsnji izgradnji.
Ko smo si ogledovali naérte smo
videli, da bo novo trgovina imela
veliko povrsino, da bo poleg bife,
predvidene pa so tudi turisti¢ne
sobe.

Vsi v Mercatorju, predvsem pa
v TOZD Idrija zZelimo, da bomo
¢imprej =zasadili lopate za nov

objekt, kajti stara trgovina po od-
loku sanitarne inSpekcije lahko
dela samo Se do 1. junija. Upajmo,
da bomo zbrali 2,700.000 din, koli-
kor kaZe predracun izgradmje.

N. L

— Zena, ti sploh ne zna$ biti veé romanti¢na. Zakaj tudi fi ne
prides pogledat ¢udovitega sonénega zatona?

— Ali ne gre ta tvoj kompleks
zaradi pleSe malo predaleg?

— Ze vem kaj bi rada povedala:

tvoj ofe je boljSe kuhal, kot jaz!
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102D
Panonija
Ptuj

Kot povsed, tudi na Stajerskem
primanjkuje snega. Nekoliko smo
ga odkrili v Zelatah, saj v tem
kraju v blizini Donaéke gore hi-
iro zapade in véasih imamo resne
tezave z dostavo blaga, ker cesta
ni redno ¢iS¢ena. V preteklem
letu so skozi vas potegnili asfalt-
no prevleko, ostalo pa je e 4 km
makadama, ki spominja na zo-
rano njivo. Z modernizacijo cest
bi ta kraj postal zanimiv za tu-
rizem.

i

V prenovljeni stavbi v Zelatah imata svoji prodajalni Kmetijski kom-
binat TOZD Kooperacija Ptuj in pa TOZD Panonija, ki je poleg
trgovine uredila Se lep bife, ki odli¢no sluzi svejemu namenu, saj
nekaj kilometrov naokoli ni nobene gostilne.

Obnovljena zgradba z obema prodajalnama in bifejem so nedvom-
no velika pridobitev za ta kraj v osréju Haloz, ki spada med najmanj
razvita haloska obmocéja.

V prodajalni in bifeju v Zelatah dela samo Se petélanski kolektiv, ki
se bo moral truditi, da bo zadostil nesStetim Zzeljam in zahtevam
potrosnikov. 3
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MARIJA CEH, sedanja predsednica sindikalne organizacije v TOZD
Panonija Ptuj, sicer pa namestnik vodje prometnega oddelka, je za-
gledala lu¢ sveta 19. 2. 1925. V letosSnjem letu praznuje zraven 50-
letnice $e 20-letnico dela v Panoniji. Zacela je kot prodajalka, konéala
poslovodsko Solo, bila na delovnem mestu poslovodje ene izmed naj-
vecjih prodajaln, vodja oddelka embalaZe, nekaj ¢asa kot fakturist,
saldakonist itd.; skratka, najdemo jo vsepovsod tam, kjer je bilo
potrebno trdo delati.

Zraven vestnega dela na delovnem mestu je vseskozi aktivna druz-
beno-politi¢éna delavka. Vecékrat je bila izveljena v DS, upravni odbor,
razne komisije, delala je tudi kot sekretarka osnovne organizacije
Zveze komunistov. Izven Panonije je aktivha delavka v SZDL, ZKS
in RK. TeZko je nasteti vse njeno delo in aktivnost. Lahko pa trdimo,
da je in Se vedno dela dosledno, kvaliteino, posteno, ne glede na
dolZino delavnika, tako dolgo, da je delo opravljeno. Na koncu pa
nikoli ne vpraSa za pladilo nadurnega dela. Delo mora biti opravljeno,
pravi. Je vzgled, ki ga je vredno posnemati.

Ob njenem zivljenjskem jubileju ji Zelimo Se mnogo zdravih in
srecnih let in ji iskreno &estitamo.

Brez besed



Mercatorjev mozaik = Mercatorjev mozaik = Mercatorjev mozaik

TOZD »Veleblagovnica Beo-
grad« iz Beograda poroc¢ajo, da
bodo v letodnjem Iletu posvetili
ve¢ pozornosti rekreaciji delav-
cev. V ta namen so se s »Halo
sportovac v Zemunu Ze dogovo-
rili za sodelovanje. Dvakrat te-
densko bosta po dve uri delavcem
beograjske veleblagovnice na vo-
ljo bazen in trim dvorana, Zani-

manje je zelo veliko in upajmo,
da nam kaj ve¢ o tej rekreaciji
napisejo tudi sami.

TOZD Kavarna bar »Nebotié-
nik.« Prav zanimive podatke so
nam postregli v Neboti¢niku.
Znano je namre¢, da po gostin-
skih lokalih letno »izginejo« ve-
like koli¢ine kozarcev, skodelic

Preberite,

@® NA SVETU SKORAJ STIRI
MILIJARDE LJUDI (Delo, 5. fe-
bruar) Na svetu Zivi zdaj 3 mi-
lijarde 860 milijonov prebivalcev,
od tega 2 milijardi 204 milijone
v Aziji ali kar 57 odstotkov skup-
nega Stevila prebivalcev. Na dru-
gem mestu je »stara celina«, kjer
Zivi 472 milijonov ljudi, oziroma
12,2 odstotka celotnega prebival-
stva na svetu. Sledijo Afrika, La-
tinska Amerika, Sovjetska zveza,
Severna Amerika in Oceanija.

Stevilo prebivalcev se najhi-
treje veda, je refeno v letopisu
OZN o prebivalstvu, v Afriki. V
devetih afrikih drZavah je letni
prirastek prebivalstva veéji kot
3 odstotke, v 39 drZavah na tej
celini pa presega 2 odstotka.

V 22 od 34 evropskih drZzav pa
letni prirastek prebivalstva zna-
§a manj kot en odstotek.

Na afriski celini pa so naj-
manj$e moznosti za dolgo Ziv-
ljenje, saj znaSa povpreéna Ziv-
ljenjska doba manj kot 50 let. V
21 afriskih drzavah pa povprecéno
¢lovesko zivljenje doseZe manj
kot 40 let. V Liberiji je bilo 1971.
leta 159 smrinih primerov na 1000
novorojenckovy

Razlike so velikanske, ¢e na-
pravimo primerjave s Svedsko,
kjer ljudje povpre¢no zivijo 72
let in je le 9,6 smrtnih primerov
na 1000 prebivalcev. Povpreéno
¢loveSko Zivljenje, ki presega 70
let, imajo tudi na Nizozemskem,
Danskem, Japonskem, v Izraelu
in na Islandiji.

Kar zadeva starostno sestavo
prebivalstva, pa sta najmlajsi ce-
lini Afrika in Latinska Amerika,
kjer je priblizno 40 odstotkov
skupnega prebivalstva starih
manj kot 15 let. V Evropi ta od-
stotek ne dosega 30.

Letopis OZN predvideva, da se
bo do leta 2007 Stevilo prebival-
cev na svetu podvojilo.

@ KAKO PRIDELATI VEC
HRANE? (Delo, 4. feb.) Pod po-
kroviteljstvom predsednika re-
publike Josipa Broza Tita bo sep-
tembra v Novem Sadu jugoslo-
vanski kongres o proizvodnji ¢lo-
ve$ke hrane v naSi drzavi.

Ocenjujejo, da bo na kongresu
sodelovalo okoli 2500 znanstvenih
in strokovnih delavecev iz nepo-
sredne proizvodnje in zainteresi-
ranih ustanov. Kongres bo delal
v osmih sekcijah, prebrali pa
bodo 353 referatov in koreferatov
570 avtorjev.

Na kongresu, ki bo najpo-
membnej$e zborovanje pri nas o
vpraSanjih kmetijske-industrijske
proizvodnje, bodo razpravljali o
moznostih, da povefamo proiz-
vodnjo hrane. Hkrati naj bi dal
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kongres svoj prispevek Kk real-
nemu planiranju razvoja kmetij-
stva in prehrambene industrije
v prihodnjem srednjeroénem pro-

gramu, kakor tudi v dolgoro¢nem
razvojnem naértu Jugoslavije.

@ JANUARJA CENE NISO
MIROVALE (Delo, 8. feb.) Janu-
arja so bile cene kar za 30,5 od-
stotkov viSje kot januarja lansko
leto.

Rast cen se je v vsej drzavi
z nezmanj$ano stopnjo nadalje-
vala tudi v letodnjem januarju,
saj so bile cene na drobno ja-
nuarja letos kar za 30,5 odstotka
viSje kot so bile januarja lani;
v primerjavi z lanskim decemb-
rom pa so bile visje za 2 odstot-

a.

Po podatkih zveznega zavoda
za statistiko so bili januarja letos
v primerjavi z lanskim januarjem
industrijski prehrambeni izdelki
v wvsej drzavi drazji povprecno
za 38,2 odstotka, industrijski iz-
delki so bili za 33,2 odstotka
drazji, kmetijski pridelki pa so
bili drazji za 18,8 odstotka.

Kljub prepovedi podrazitve in-
dustrijskih izdelkov, dokler ne bi
bil sprejet druzbeni dogovor o
cenah za leto$nje leto — prepoved
so sprejeli v prvi tretjini janu-
arja — so se januarja letos izde-
lovaléeve cene industrijskih iz-
delkov povedale.

Izbor:
Mile Bitenc

Kdo je dobil
nagrado?

V tri izvode naSega casopisa
smo v prejsnji Stevilki nale-
pili nagradne nalepke, Slucaj
je nanesel tako, da so ti trije
izvodi ¢asopisa zasli na tri raz-
licne konce Slovenije.

Prvo stran z nagradno nalep-
ko, to smo zahtevali, smo pre-
jeli iz Ptuja. To sodimo po
postnem Zigu. Zal pa brez na-
slova in tako ta nagrada ni
podeljena. Ostali dve nagradi
pa ¢akata na MINKO TURK
iz Novega mesta in DANO
ABRAM iz Cerkna. Cestitamo!

in kavnih zli¢ék, Tudi Neboti¢niku
ni prizaneSeno, Seveda je treba
upostevati, da se nekaj steklenine
obrabi, okrusi, razbije. Veliko ko-
zarcev, najveckrat emblemiranih,
pa gre domov skupaj z obisko-
valei. V lanskem letu so nakupili
kar 2311 kosov razne steklenine,
za kar je znasel rac¢un veé kot dva
stara milijon¢ka. Od tega pa je
bilo vidnega loma le za slabe 8ti-
ri tisocake...

TOZD »TMI« — Tovarna mes-
nih izdelkov. Malo pozno je sicer
pisati o dedku Mrazu. Pa vendar
naj objavimo sporocilo, ki prawvi,
kako so pri njih razveselili malé-
ke. Dedek Mraz jih je pric¢akal v
obratni menzi, seveda z velikim
koSem praktiénih daril. Ni pa po-
zabil tudi na prijetno igrico, da
so bili malc¢ki Se bolj veseli. Tako
kot wvsako leto, je tudi minulo
sretanje organiziral sindikat, ki
je ob koncu maléke in starSe tudi
pogostil.

DELOVNA SKUPNOST POD-
JETJA. V januarju je tovaris Kan-
cijan Hvastija iz planskega oddel-
ka, sicer pa tudi na$S fotoreporter,
v prostorih ERC pripravil raz-
stavo svojih fotografij. Prikazal
je 49 najuspesnejSih posnetkov
zadnjih sedmih let. Fotografije so
bile interierskega, portretskega in
reporterskega znacaja, Nekatere

med njimi je posnel v Mercator-
ju.

Pust brez pustnih em pa res ni
pravi Pust! Vsaj nekoliko sta
nam ga med letodnjimi redkimi
maskarami na upravi pric¢arali tile
dve »ljubki« Semici

Razstavo so si ogledali Stevilni
nasi delavei, nekateri celo po ne-
kajkrat. Najve¢ zanimanja in po-
hval je pozela mikrofotografija s
podpisom Moj mali svet, ki pri-
kazuje polza na jabolku. Razstava
je odli¢no uspela, saj je vnesla v
nase delovno okolje kanéek za-
dovoljstva in lepote.

Takih in podobnih potez si od
nasSih ¢lanov kolektiva %e Zelimo.
Tako smo se lani navdu$evali nad
slikami nase slikarke Tilke Miler,
zdaj nad umetnisko fotografijo
Kancijana Hvastije in z veseljem
pricakujemo, da se nam bodo
predstavili $e drugi nasi sode-
lavcei, ki se ukvarjajo s podobnimi
konjicki.

PA SE TO. Cas tede, dopusti bo-
do kar maenkrat tu. Verjetno se
bomo letos zanj laZje odloédili, saj
bo na$ pocitniski dom v Dajli od-
prt Ze 1. maja. Za dopustnike bo
na razpolago 23 sob. Devet od
tega jih bo Stiriposteljnih, Stiri-
najst pa bo imelo po dve liziséi.
Vs esobe bodo opremljene s sani-
tarijami in tfu$em. Pa prehrana?
Moderna kuhinja bo pripravila
lahko 150 do 200 obrokov hrane
dnevno, Zejo pa si bomo lahko
pregnali v bifeju. Po¢itniski dom
v Dajli bo namenjen delavcem
Delovne skupnosti podjetja,
TOZD Grosist, Roznik in Skup-
nosti TOZD Detajl. In ¢e bo 3Ze
prostor, bodo tja na pocitnice
lahko prisli tudi delavei iz osta-
lih TOZD podjetja Mercator.

TOZD »Standard« Novo mesto.
Ob nedavnem obisku na upravi
TOZD »Standard« v Novem me-
stu so povedali, da veliko pozor-
nost posvefajo vzgoji novega tr-
govskega kadra. Trenutno imajo
kar triinStirideset ucencev. Nekaj
jih je v So0li v Brezicah, nekaj pa
na praktiénem pouku v trgovini.
Toda, koliko jih bo ostalo po kon-
¢ani Soli v trgovini, ne ve mihce.
Znano je, da so v trgovini slabi
pogoji, zato se mladi tega dela
izogibajo. Najve¢ se jih zaposli v
industriji in administraciji. Lani
se je celo zataknilo Ze pri ucen-
cih. Planirali so, da jih sprejmejo
v uk 27, dobili pa so jih le 20.

Zbral: Mile Bitenc

Opravic¢ujemo se za napako,
ki nam jo je v zadnji posebni
Stevilki Mercatorja zagodel
tiskarski Skrat, ki je TOZD
Metlika preimenoval v TOZD

= Metalka.

— S ¢im lahko postrezem, go-
spodi¢na? Z bencinom ali z vodo
za rozice?
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Do 25. junija 1975 — Sporazum o varstvu pri delu

(Nadaljevanje in konec)

Zakon o varstvu pri delu nala-
ga organizacijam zdruZenega dela,
kot glavnemu nosilcu nalog in
zadev, s katerimi se izvaja in po-
speSuje wvarstvo pri delu, da
ustvarja in zagotavlja tak$no de-
lovno okolje in taksne varne de-
lovne razmere, da delavec ob nor-
malni zmogljivosti ter strokovni
in delovni sposobnosti lahko
opravlja svoje delo, ne da bi pri-
Slo pri tem do telesnih poZkodb
ali zdravstvenih okvar. Zato mo-
ra organizacija zdruZenega dela
organizirati in voditi delovni pro-
ces tako, da so v njem zajeti var-
stveni ukrepi in normativi kot
njegov sestavni del.

Ker je sistematizacija delovnih
mest sistemati¢ni razvid delovnih
mest v procesu dela, mora biti
le-ta izdelan na podlagi razéleni-
tve delovnega procesa z ugotovi-
tvoji vseh zahtev za opravljanje
dela na delovnem mestu. Poleg
splo$nih, morajo biti opredeljeni
tudi posebni in drugo pogoji, v
katerih se opravlja delo in ki so
vsebina delovnega mesta, Opisa-

ne morajo biti torej tudi nevarno-
sti pri opravljanju dela ter dolo-
¢ene naloge in odgovornosti de-
lavcev v zvezi z zagotavljanjem
varnega delovnega okolja in var-
nih delovnih razmer. Te naloge
in odgovornosti pa morajo biti
dolocene tako, da je iz njih mo-
goce razbrati za kakZne zadeve
s podroéja varstva pri delu odgo-
varja npr. poslovodja, vodja od-
delka, vodja delovne skupine,
obratovodja, vodja sploSne sluz-
be itd.

Organizacija zdruZenega dela
mora pooblastiti dolofenega de-
lavca, kot odgovornega za oprav-
ljanje strokovnih nalog s pod-
ro¢ja varstva pri delu oziroma za
zagotavljanje izpolnjevanje wvar-
stvenih ukrepov in normativov.
Pooblasteni delavec bo upraviden
in dolzan se ukvarjati s problemi.
ki nastajajo v zvezi z zagotavlja-
njem vammega delovnega okolja in
varnih delovnih razmer. Od na-
rave in obveznosti del pa bo od-
visno, ali bo takSno pooblastilo le
samo del delovne obveznosti de-

lavea, ali pa bo to edina delovna
obveznost delavca.

V organizacijah zdruZenega de-
la, kjer so nevarnosti za poSkod-
be in obolenja v zvezi z delom
vedje, mora biti organizirana po-
sebna sluZba varstva pri delu,
kjer smejo delati le delavei, ki so
za to dejavnost strokovno uspo-
sobljeni. Ta doloé¢ila pa so poseb-
no pomembna za delovno organi-
zacijo, ki ima v svojem sestavu
ve¢ temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, katera so po svojem
delovnem procesu, po zahtevnosti,
tezavnosti in nevarnosti del raz-
liéne, To velja tudi za Mercator.
V vsaki TOZD bo potrebno imeti
za varstvo pri delu pooblascene-
ga delavca za dolodene zadeve. V
samoupravnem sporazumu o zdu-
Zevanju v podjetje, pa bi se lahko
dogovorili, da se organizira v De-
lovni skupnosti podjetja sluzba za
varstvo pri delu, katera bi lahko
bila pooblaiéencem v TOZD v ve-
liko oporo. S tak$no organizira-
nostjo v tej sluzbi pa bi bila za-
gotovljena tudi vecja ucinkovi-

tost delovanja glede na objektiv-
ne potrebe in moznosti.

Organizacija zdruZenega dela
mora zagotoviti, da je vsak dela-
vec, po programu teoretiénega in
prakti¢nega usposabljanja, ob prvi
in vsaki kasnejSi razporeditvi na
drugo delovno mesto oziroma
drugo delo, poucden in seznanjen
z delovnimi razmerami in nevar-
nostmi pri delu, z varstvenimi
ukrepi, s sredstvi in opremo za
osebno varnost pri delu ter nji-
hovo uporabo in vzdrzevanje, Ob-
¢asno je treba obvezno opravljati
preizkuse znanja delavcev o
varstvu pri delu, ¢e so usposob-
ljeni za varno opravljanje, vode-
nje ali organiziranje del. Rok in
nadin obéasnih preizkusov doloéi
organizacija zdruZenega dela, ven-
dar ta rok ne sme biti daljsi od
dveh let za delavce, ki neposredno
opravljajo, vodijo in nadzirajo de-
lo, pri katerih je veéja nevarnost
posSkodb in zdravstvenih okvar.

Dokler delavec nima potrebnega
znanja in ustrezno opravljenega
samostojno

preizkusa, ne sme

Vozi¢ke je treba nakladati p-
samo tako visoko, da se la-
hko vidi preko njega in pra-
vocasno opazi morebitne
zapreke na poti.

Konzervne doze in podob-
i ne predmete ne smemo zla-
gati na tleh viSe kot 1,70 m,
' na mizah ne viSe kot 0,70 m,
| in na policah ne viSe kot
0,40 m.

Pri »rudelnih« se priporoca
namestitev zaSéitnih loc-
njev na koncu drzal, da se
prepreci poskodbe rok.

Skladovnice konzervnih doz
je treba zavarovati tako, da
se vloZi med posamezne vr-
ste vlozke iz valovite le-
penke, papirja ali podobno.
Na ta nacin se prepreci, da
bi se skladovnica podrla za-
radi drsenja med dozami.

Prostor pred dvigalom mo-
ra biti dovolj velik za ma-
nipulacijo, prost in oznacen
s ¢rto narisano v tla. Ta
prostor naj obsega 3- do
4-kratno povrsino dvigala.

Orodja, ki so primerna za
. odpiranje zabojev, rezanje
. Zice in Zziénih trakov, s ka-
terimi so speti zaboji.
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opravljati, voditi in nadzorovati
del.

Organizacija zdruZenega dela
sme uporabljati samo taksne ob-
jekte, delovna sredstva, delovne
priprave in naprave ter dajati v
uporabo samo taksna sredstva in
opremo za osebno varstvo pri de-
lu, ki ustrezajo predpisom o var-
stvu pri delu. Skrbeti mora za pe-
riodi¢ne preiskave kemi¢nih in
bioloSkih Skodljivosti in mikro-
klime ter za periodiéne preglede
in preizkuse dolo¢enih delovnih
priprav in naprav. Roki, postopki
in nac¢in ter periodiénih preiskav
in pregledov se doloéijo v samo-
upravnem splo$nem aktu., Ome-
niti pa je treba, da je organom
inSpekcije dela naloZena naloga,
da lahko v konkretnih primerih
doloéijo tudi krajSe roke, &e ugo-
tovijo, da ni zagotovljena zadost-
na varnost, zaradi €esar bi lahko
prislo do poskodb in zdravstvenih
okvar.

Posebne so obveznosti projek-
torskih in drugih organizacij
zdruZenega dela, ki morajo upo-
Stevati varstvene ukrepe in nor-
mative pri projektiranju gradbe-
nih objektov in tehnoloSkih pro-
cesov oziroma nacértovanju ali
proizvodnji delovnih priprav in
naprav ter sredstev in opreme za
osebno varstvo pri delu. O tem
in o morebitnih varstvenih re-
Sitvah morajo izdati pod presojo
sankcije pismeno izjavo. Ta na-
¢in velja tudi za uvoznike delov-
nih priprav in naprav, sredstev
in opreme za osebno varstvo pri
delu ter investicijsko tehniéni do-
kumentaciji. Pismeno izjavo ozi-
roma dokumentacijo pa lahko po
narocilu izda tudi ustrenzi stro-
kovni zavod za varstvo pri delu,
vendar prevzame s tem tudi vso
odgovornost.

V skladu s predpisi o zdrav-
stvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju mora organizacija
zdruZenega dela poslati delavce
na predhodne in na posebne pred-
hodne in periodiéne zdravstvene
in psihofiziéne preglede. Naédin in
postopek za preglede predpiSe s
pravilnikom republiSki sekretar
za delo. Sedaj velja »Pravilnik
0 nacdinu in postopku za oprav-
ljanje preventivnih zdravstvenih
pregledov delavcev« (Uradni list
SRS &t. 33/71). Za wvoznike mo-
tornih wvozil wvelja »Pravilnik o
zdravstvenih pogojih, ki jih mo-
rajo izpolnjevati vozniki motornih
vozile. Za delavce na delu v Zi-
vilski industriji, trgovini z Zivili
in gostinstvu velja »Pravilnik o
naéinu opravljanja zdravstvenega
pregleda zaposlenih, ki so pod
zdravstvenim nadzorstvom«. Na
predhodni zdravstveni pregled

mora biti poslan delavec, ki vsto-
pi na delo prvi¢ po presledku
daljSem od 6 mesecev, ali ki pre-
boli hujSo bolezen ali preide na
drugo delo. Na poseben predhod-

ni zdravstveni in psihofiziéni pre-
gled mora biti poslan delavec,
predno je razporejen na delo z
vetjo nevarnostjo poskodb ali
zdravstvenih okvar. Med zapo-
slitvijo pri takem delu pa je treba
delavca posiljati na posebne pe-
riodiéne in psihofizi¢ne preglede,
da se ugotovi, ali izpolnjuje po-
trebne zdravstvene in psihofizi¢ne
pogoje za doloteno delo z vegjo
nevarnostjo poSkodb ali zdrav-
stvenih okvar. Da se bomo izog-
nili teZav bo treba razmisliti in se
sporazumeti, kje in kako bomo
zaposlili delavce, kadar jim ni veé
dovoljeno opravljati prejSnja dela.

Do organov inSpekcije dela ima
organizacija zdruZenega dela ob-
veznost, da jih obvesti o zacetku
svojega dela in o zaCetku dela
katerekoli svoje delovne enote ter
o zacetku opravljanja posebno ne-
varnih in Skodljivih del najmanj
osem dni poprej. Prijavi o zacet-
ku tak$nih del priloziti tudi pro-
gram varstvenih ukrepov za
opravljanje takih del. Organ in-
Spekcije dela je treba takoj ob-
vestiti tudi o wvsaki smrini ne-
sreti, kolektivni nesre¢i, hujsih
nesre¢ pri delu in o vsakem pri-
meru, ki lahko spravi v nevarnost
zivljenje delavcev pri delu. O vsa-
ki smrtni nesreé¢i in huj$i nesre-
¢ pri delu pa je treba obvestiti
tudi pristojni organ javne varno-
sti. Ta organ je praviloma posta-
ja milice, na katerem obmoéju se
je zgodila nesrefa. Razlaga poj-
ma nesrece pri delu je dana v Za-
konu o temeljnih pravicah iz po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja (Uradni list SFRJ St.
35/72, ¢len 17. — nesreca pri delu,
¢len 18. — poklicna bolezen).

Pravice in obveznosti delavcev
s podro¢ja varstva pri delu izha-
jajo iz sploSsnih nac¢el urejanja
medsebojnih razmerij delavcev v
zdruZenem delu, kjer so dolo¢ene
osnovne pravice delavcev od
varstva pri delu, ki jih pa tudi
zavezujejo, da morajo v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela za-
gotoviti predpisano varstvo pri
delu. Zakon o varstvu pri delu pa
doloda in ureja uresnifevanje teh
pravic in obveznosti. Uresniceva-
nje se osnovno kaZe v sprejema-
nju, spreminjanju, dopolnjevanju
in usklajevanju varstvenih ukre-
pov in normativov ter vprasSanj v
zvezi z uveljavljanjem in ureja-
njem varstva pri delu. To se pra-
vi, da morajo delavci vpraSanja
urejanja varstva pri delu, ureje-
vati na nadéin, ki je dolofen za
urejanje medsebojnih razmerij v
zdruZzenem delu. Zato je poudar-
jena obveznost delavcev, da mo-
rajo urejati in opravljati delo s
takSno pazljivostjo, da s tem va-
rujejo svoje Zivljenje in zdravje
ter zdravje in Zivljenje drugih
sodelavcev, tudi tistih, ki sicer ni-
so sodelavei pa z njimi v svojem
delu prihajajo v stik. Subjekt

Se.

Kadar pri ¢is¢enju izlozbe-
nih oken lestve ne morete
primerno zavarovati, zahte-
vajte, da vam drZi lestev
primerno pomozna oseba.

S-kljuke za nabadanje me-

sa morajo biti
samo na enem koncu. Pri- |
mernejse so S-kljuke, kate-
rih ena stran je zasukana.
Z njimi prihranimo na pro-
storu, poleg tega pa je na-
sajanje mesa nanje varnej-

varstva pri delu ni organizacija
zdruZzenega dela, marveé delavei
sami, ki svoje medsebojne pravi-
ce, obveznosti in odgovornosti tu-
di glede organiziranja in delova-
nja varstva pri delu urejajo s
samoupravnimi sporazumi in dru-
gimi splodnimi akti. To pomeni;
dolocati varstvene ukrepe in nor-
mative za zagotavljanje varnega
delovanja okolja in delovnih raz-
mer; dolo¢ati pravice in obvezno-
sti delavcev, strokovnih sluzb in
samoupravnih organov na podroé-
ju varstva pri delu; programirati
razvoj in napredek varstva pri
delu hkrati s programiranjem iz-
polnjevanja nekaterih obveznosti
ter v ta namen potrebnih sred-
stev; doloc¢ati obseg, mesto in
strukturo strokovmega opravlja-
nja zadev s podroéja varstva pri
delu; razvijati in organizirati
medsebojne odnose za uspesno,
usklajeno reSevanje zadev s po-
drodja wvarstva pri delu. To naj
bi bila v glavnem vsebina ureja-
nja varstva pri delu v nasih sa-
moupravnih sporazumih in drugih
sploénih aktih.

Nadzorstvo nad izvajanjem Za-
konov in drugih predpisov o
varstvu pri delu ter varstvenih
ukrepov in nad upo$tevanjem
normativov, ki jih s svojo norma-
tivno dejavnostjo doloéajo delav-
ci v organizacijah zdruZzenega de-
la opravljajo organi inSpekcije
dela. Ti organi imajo nadzor tudi
nad izvajanjem zakona in drugih
predpisov o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruZenem delu,
ustreznih druZbenih dogovorov,
samoupravnih  sporazumov in
splodnih aktov organizacij zdru-
Zenega dela. Organi inSpekcije
dela v SR Sloveniji so: republiski
inspektorat dela, obdinske oziro-
ma medobéinske inSpekcije dela
in republidki rudarski in3pekto-
riat, Republiski inSpektoriat dela
opravlja neposredno nadzorstvo
nad dolodenimi podroédji (panoga-
mi: industrija, kmetijstvo itd.) in
daje tudi pojasnila in tehniéne
nasvete za izvajanje predpisov o
varstvu pri delu. Obéinski oziro-
ma medobéinski organi inSpek-
cije dela pa so pristojni, da oprav-
ljajo inSpekcijski nadzor na po-
drodju trgovine in gostinstva itd.
v zvezi z izvajanjem predpisov o
medsebojnih razmerjih delavecev
v zdruZenem delu in zakonov ter
predpisov o varstvu pri delu. Na-
loge organov inSpekcije dela
opravljajo inspektorji dela, ki so

priostrene |

pri opravljanju svojih nalog sa-
mostojni, nastopajo in izdajajo
odloébe v okviru dolZnosti in po-
oblastil dolodenih s predpisi.

Inspektorat dela nima samo
pravice in dolZznosti, da po uradni
dolznosti prijavlja ugotovljene

prekrike s podrodja varstva pri
delu pristojnemu sodniku za pre-
krske. Pravica in dolZnost indpek-
torja dela je tudi, da v primerih
dolo¢enih v zakonu o varstvu pri
delu (56. in 57. ¢len) izrede de-
narno kazen (mandatno kaznova-
nje) odgovorni osebi v znesku
100 dinarjev na licu mesta. V nad-
zorstvo nad dizvajanjem dolocb
zakona o varstvu pri delu ter dru-
gih predpisov o varstvu pri delu,
varstvenih ukrepov in normati-
vov se mora vkljuéiti tudi samo-
upravna delavska kontrola in
druZbeno-politi¢éne organizacije.

Ce je kje, potem so na podro&ju
uresni¢evanja varstva pri delu
potrebna naSa skupna prizadeva-
nja v cilju realizacije nacel kot
jih =zahtevajo ustavna dolodéila,
dokumenti kongresov in zakonske
dolo¢be ter predpisi, da postane
varstvo pri delu pravica in ob-
veznost vsakega delavca.

Marjan Pogacnik

— UsliSite me, Lili, ponoé¢i ne
morem spati...

— Zakaj se pa potem ne prija-
vite za mesto nofnega &uvaja?
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Miki Muster, »ofe« naSih reklamnih filmov na TV:

premiSljujem cele noci..."

w ]

RiSem Zze pravzaprav celo zivlje-
nje, pravi Miki Muster.

Reklamne filme za Mercator prav
rad pripravljam, seveda tudi v
veliko zadovoljstve Stevilnih gle-
dalcev. — Casa je malo; ampak
obljubim, da bom kakSen krajsi
film med letom Se lahko naredil.

»Pravkar imam za vas v delu
nov film,« je zacel pripovedovati
Miki Muster, ko nas je pred krat-
kim obiskal v urednistvu.

»Tokrat so nastale teZave z
Belokranjico. Veste, teZzko si je
izmisliti tekst v tem naredju;
takSen tekst, da seveda ne rusi
celote filma. Pa so Se potem te-
Zave, ko potrebujemo nekoga, da
liku iz risanke posodi svoj glas.
In da seveda vse pove v pravil-
nem nareéju.«

Tako je =zacel pripovedovati
Miki Muster, ki ga prav verjetno
pozna vsakdo izmed nas. Njegovi
junaki Zvitorepec in Trdonja, pa
Lupinica, Medvedek Neva in Ste-
vilni drugi Ze ve¢ kot dve deset-
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letji  razveseljujejo
mlade bralce.

predvsem

Miki Muster riSe Ze dolgo; ze
vse zivljenje, kot pravi sam. Ti-
sode in tisote likov iz raznih ri-
sank je zaSlo med miljone bral-
cev in danes verjetno ni nikogar,
ki jih ne bi poznal.

»Pri TT so pred leti hoteli za-
¢eti objavljati neko Disnyevo ri-
sanko. Ker pa jo niso pravoéasno
dobili, so prosili' mene za po-
mo¢. Tako sem ¢isto slucajno za-
¢el risati Zvitorepca, ki je potem
kar celih dvaindvajset let navdu-
Seval staro in mlado. Naj povem
e to, da sem si tudi tekste sam
izmiSljal.«

Miki Muster pa ne riSe samo
tistih risank, ki jih zasledimo v
raznih ¢asopisih. Pripravlja tudi
risanke za reklamne filme na te-
leviziji. Spomnite se samo pri-
ljubljenih reklam o Mercatorju.
Da, prav Miki Muster je njihov
»ofe« in verjetno gre njemu za-
hvala, da so med gledalci nale-
tele na taks$no popularnost.

»Prvi reklamni film sem za
Mercator napravil Ze leta 1968.
Navdusil je Stevilne gledalce.
Temu je sledil drugi, pa tretji...
No, v kratkem se bo na malih
zaslonih pojavil najnovejsi, sedmi
film. Risbe so konc¢ane; za sne-
manje bomo porabili dva dni,
nato pa pride $e sinhronizacija.«

Zanimalo nas je, koliko risb
mora napraviti za takSen film.
Pri zadnjem, najnovejSem filmu,
je bilo za vsak lik treba narisati
po trideset risb, torej skupaj kar
sto petdeset za pet narodnih nos.
Toda to za Mikija Mustra ni ne
veliko, ne tezko. Pravi, da mu
najve¢ ¢asa vzame razmisljanje
kako naj film napravi. In tudi
do ideje za tekst ni tako eno-
stavno priti. Dialekte je treba na-
pisati pravilno; taks$ne, kakrSne
jih ljudje poznajo. Tudi teksti
morajo biti taksni, da se jih gle-
dalci lahko zapomnijo; obenem
pa naj bodo seveda tudi zabavni.

»Ce imam enkrat idejo v glavi,
dolodeno temo,« pravi Miki Mu-
ster, »potem delo ni tezko in gre
hitro od rok. Za izdelavo filma
potrebujem priblizno dva tedna.
S teksti je malce teZje. Verje-
mite mi, da o tem vc¢asih premis-
ljujem cele noéi. Ze se je zgodilo,
da sem sredi noéi ,pogruntal’ be-
sedilo, vstal in ga zapisal.«

Sicer pa Miki Muster pravi, da
nase reklame pripravlja z velikim
veseljem. Risanja pri ,dialektih’
ni veliko, saj figure najveckrat le
obrnejo glavo, prikimajo, zamah-
nejo z roko. Dogajanja torej ni
veliko, pa¢ pa je mocan poudarek
na tekstu. Nasprotno pa v filmih,
kjer je veliko dogajanja, besedilo
ni tako vazZno. Spomnite se samo
tiste reklame, ki pravi takole:
»Mm, dobra kavica, Mercator
kava. Se skodelico za vasl« Kar
nekaj sto risb je bilo potrebno
napraviti zanjo.

Kljub temu, da je Miki Muster
zaposlen do vrha glave, mam je

ostal zvest. Letno nam napravi
po en enominutni film. Obljubil
pa je, da bo vmes, ko bo vsaj
malo prost, napravil Se kak3en
krajsi, petnajst sekundni film.
Tako se bo serija reklamnih
filmov, ki so med TV gledalci Ze
tako priljubljeni, v teh dneh po-

vecala za nov film. Tokrat bo
reklama v risanki na temo Solar-
jev.

Ne, ve¢ ne povemo. Saj boste
nov reklamni film lahko Ze v
kratkem videli na malih zaslonih.

Pogovor zapisal:
Mile Bitenc

V torek, 18. februarja smo se
na Zalah poslovili od sodelav-
ca Franca Goloba. Vest, da ga
ni ve¢ med nami, nas je globo-
ko presunila. Ne moremo do-
umeti, da ga je kruta usoda
nenadoma iztrgala iz naSe
sredine.

InZenir Franc Golob je bil
rojen 3. avgusta leta 1912 v
kraju Lopata pri Celju. Po
koné¢ani osnovni $oli je obi-
skoval gimnazijo, za tem pa se
je vpisal na Ekonomsko-ko-
mercialno visoko Solo v Za-
grebu. Leta 1939 je tamkaj tu-
di diplomiral.

Prva sluzba ga je ze leto
dni za tem ¢akala v Ljubljani.

Zaposlil se je pri »Prevoduc,
banovinskem prehranjevalnem
zavodu. V letu 1941 je bil mo-
biliziran in ob razpadu pred-
aprilske Jugoslavije odpeljan v
nemsko vojno ujetnistvo. Ka-
sneje je bil tudi italijanski voj-
ni ujetnik in Sele avgusta leta
1945 se je vrnil iz ujetniStva.

Po osvoboditvi je bil nekaj
tasa v sluzbi pri Ministrstvu
za trgovino in preskrbo LRS,
februarja 1946 pa je bil po
sluzbeni potrebi premesfen na
Urad za cene pri Predsedstvu
vlade LRS. Na tem delovnem
mestu je vodil razliéne refera-
te; tako referat za trgovino,
kemiéno industrijo, industrijo
gradbenega materiala ter obrt.

Zaradi pomanjkanja stro-
kovnega ufnega kadra je to-
varis Golob od leta 1948 do
1952 tudi predaval kot hono-
rarni predavatelj na Tehni¢ni
srednji $oli v Ljubljani plani-

Jeancu Golobu v slove!

ranje in organizacijo proizvod-
nje. Za oba predmeta je napi-
sal tudi skripta. Prav tako je
nekaj ¢asa predaval na lesno-
industrijski soli v Ljubljani
administrativno tehniko in tu-
di za ta predmet sestavil skrip-
ta.

Kot usluzbenec Urada za ce-
ne pri Predsedstvu vlade LRS
in Ministrstvu za trgovino in
preskrbo LRS je bil ¢lan ured-
niskega odbora »Vestnika ura-
da za ceneg, sedanjega »Gospo-
darskega vestnika«. V tem ca-
sopisu je objavljal strokovne
¢élanke s podroéja ekonomike
cen, sestavljanja kalkulacij v
trgovini, industriji in gradbe-
ni§tvu ter o operativnem pla-
niranju.

Prvega junija leta 1951 je
nastopil sluzbo pri podjetju
»Les Ljubljana«, sedanji »Les-
nini«, nato Se nekajkrat me-
njal sluzbo, januarja leta 1959
pa je nastopil mesto sekretar-
ja na Ekonomski fakulteti v
Ljubljani.

Prav na tem delovmem me-
stu je inZenir Franc Golob v
kratkem ¢&asu pokazal velike
sposobnosti in pri delu do-
segel velike uspehe, Izven
sluzbe, ki je terjala véasih tu-
di mnogo prostega ¢asa, je ak-
tivno sodeloval tudi pri sindi-
kalnem simfoni¢nem orkestru,
ZROJ in SZDL.

Julija leta 1967 je pri Ve-
letrgovini »Mercator« sprejel
delovno mesto referenta za
uvoz blaga v zunanjetrgovin-
skem sektorju, tri leta kasneje
pa je prevzel mesto Sefa uvoz-
nega oddelka. V lanskem letu
je bil imenovan za pomocnika
direktorja sektorja.

S smrtjo ing. Franca Goloba
smo izgubili vesinega delaveca
in dobrega tovari$a. S svojim
delom in bogatimi izkuSnjami
je veliko pripomogel k ugledu
nasega zunanjetrgovinskega
sektorja in podjetja Mercator.
Vrzel, ki je nastala z njego-
vim nenadnim odhodom, bomo
tezko nadomestili.

Ohranili ga bomo v lepem
spominu kot odli¢nega delavca,
dobrega sirokovnjaka in pri-
jatelja. Pogresali ga bomo vsi,
3e teZje pa njegova Zzivljenjska
tovarisica, ki ji izrekamo glo-
boko soZalje. Naj mu bo lahka
slovenska zemlja!




Najbolj uspeli posnetki z razstave naSega navduSenega fotoamaterja Kancijana Hvastije

Korak v lepsi svet

Namisljeni vréki

HA-HA-HA

Erna svoji prijateljici: Pomisli,
danes je moj moz dobil anonimno
pismo.

— Od koga pa, vprasa zacude-
no prijateljica.

Mlad fant pride k ocetu, da bi
ga zaprosil za roko njegove héer-
ke: Ne kadim, ne pijem, ne igram
kart.,..

Oc¢e ga nekaj c¢asa gleda, nato
pa pravi: Ne, vam pa res ne mo-
rem dati svoje héerke.

— Toda, zakaj pa ne?

— Zato, ker ne bi prenesel, da
bi mi potem kar naprej postav-
ljali svojega zeta za zgled...

*
— Zakaj si pravzaprav $e ve-
dno jezna name, Zena?

— Pozabila sem Ze zakaj, to-
da eno ti povem: oprostila ti ne
bom nikoli!

RoZice, roZice...

Moj mali svet

Stranka se pritozuje prodajlki:
Ko sem kupila pri vas ta pulo-
ver, ste mi zatrjevali, da je iz
&iste volne, na etiketi pa piSe »Ci-
sti bombaz«!?

— Ze mogoce, toda to na etiketi
je samo prevara za molje.

*
Mili¢énik ustavi na cesti vese-

ljaka s harmoniko: Spremljajte
me!

— Zelo rtad, tovari§ miliénik.
Kuaj pa boste zapeli?

— No, Tonéek bodi priden in
reci aaa, nagovarja mamica SvVO0-
jega malcka, da bo stric doktor
lahko vzel svoje prste iz tvojih
ust. *

Gospa Repkova se huduje nad
svojim mozem:

— V¢éeraj si bil zopet popolno-
ma pijan!

Moz: To pa ni res, ti se moti!

Zena: Sam si rekel, da si.

Moz: Saj vendar ne more§ vse
verjeti ¢loveku, kar rede, ko je
pijan.
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— Delaj tako kot jaz: Ne umi-
vaj se in izgledala bo$ prav tako

— Kar odkrito mi povejte, dok-

tor. Resnico bom prenesel! Kdaj
bom moral zopet v Solo?

lepo zagorela.

— Bodite pozorni, kake vam — Toda, tovaris Neroda, Ze spet

PETER PETEK, vodja zidarske ekipe v TOZD Panonija je 15. januar-
ja 1975 praznoval 50-letnico. V Panoniji je Sele 3 leta, odkar ima
TOZD Panonija zidarsko ekipo. V tem é&asu je s svojo ekipo »preno-
vile« Ze marsikateri trgovski lokal, skladi§¢e ali drugi poslovni prostor.
Postal je nepogresljiv ¢lan kolektiva in zaradi kvalitetnega dela pri-
ljubljen med vsemi, ki ga poznajo. Zraven zidarskega dela se ukvarja
Se s polaganjem keramike, ki jo postavlja prav take kvalitetno, kot
da mu je to osnovni poklic. Ob njegovem zivljenjskem delu mu iskre-
no ¢estitamo z Zeljo, da bo 3e mnogo let zdrav in zadovoljen »krpal

obleka posebno pri gumbih lepo
stoji!

niste ni¢esar pojedli!

in popravljal« nase poslovne prostore.

drugi ¢asopisi pisali 0 nas

Delo, 13. februar 1975
Konjsko meso je prava redkost

Konjsko meso, ki pravijo, prija
predvsem slabokrvnim, bodo ljub-
ljanske gospodinje zaman iskale
v mesnicah MERCATORJA in
Emone, pa tudi zasebniki ga ni-
majo.

V Ljubljani sta samo dve pro-
dajalni konjskega mesa. Prva je
pod arkadami na ljubljanski trz-
nici, druga pa za BeZigradom na
Vojkovi 20. Za kilogram...

Delo, 30. januar 1973
NESTRPNI TRGOVCI

Trgovske organizacije MERCA-
TOR, Emona in ABC Delikatesa

Petindvajset TOZDOY —
petindvajset let,

to je naS MERCATOR,
za blagor kupca vnet!

Tudi mi smo bili v gosteh pri
Pavlihi v »Nagradni zme3njavi«
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bi rade pomaknile Ze odmrznjene
marze navzgor

Ljubljanske trgovske organiza-
cije MERCATOR... so z ofitnim
veseljem pozdravile odlok zvez-
nega izvrSnega sveta, ki je de-
cembra lani dovolil spremeniti
dotlej zamrznjene marze. Toda
samoupravno dogovarjanje s pro-
izvajalei, ki ga je predvidel zvez-
ni izvrSni svet, bi trajalo predol-
go, zato so se naStete organizacije
obrnile kar na mestno skup3é&ino,
naj z odlokom zvi$a marZe za celo
vrsto prehrambenih artiklov.

Le zakaj se ljubljanskim trgov-
skim organizacijam tako mudi
zviSati marze pri prodaji mesnih
in mleénih izdelkov, mesnim in
ribjim konzervam... na 20 od-
stotkov, testeninam, rizu, fizolu,
grahu... na 15 odstotkov, sadju
in zelenjavi pa celo na 25 odstot-
kov?

Direktor Emoninega biroja za
maloprodajo M. Saks nam je po-
vedal: »Ker so marze od 26. no-
vembra 1971 leta zamrznjene Vv
absolutnih zneskih, so vsa trgov-
ska podjetja v hudih tezavah. Da-
nes s prodajo Zivil zasluzimo tako

nase gore list.

napravi se bolj uzitno.

je tole:

Zrebanju!

Nova nagradna igra — Tokrat v gosteh

Pavliha pri Mercatorju

Saj ga poznate. List, ki pride, kadar pride. List, ki je na-
menjen pametnim Slovencem. List, ki je za in proti. List, ki je

Ce bi vas vprasali, kdo je to, bi bil odgovor prelahak. Saj
Pavliho pozna Ze vsak otrok. Pavliho, ki Ze leta in leta doka-
zuje, da imamo Slovenci smisel tudi za humor. In prav to je
tista stvar, tako pravijo na Pavlihi, ki naso vsakdanjo juho

Letos Pavliha slavi pomembno obletnico. Zal se tudi on
stara in za rojsini dan bo na torti zagorelo kar lepo 3tevilo
svecic. Koliko jih bo, ne povemo. To je tisto, kar boste v od-
govoru zapisali vi, dragi bralci.

Seveda bomo med pravilnimi odgovori, ki jih boste tokrat
poslali v naSe uredniStvo do 30. marca, izZrebali tri pravilne
in jih nagradili. Nagrade seveda prispeva Pavliha, obljubil pa

— liéno vezan letnik Pavlihe 1974
— in dve polletni brezpla¢ni naro¢nini na Pavliho.

In zdaj na delo. Se enkrat: na dopisnici nam sporoéite, ko-
liko sveék bo zagorelo na Pavlihovi torti. Veliko srede pri

malo, da Se za enostavno repro-
dukcijo ni dovolj, kaj Sele za
gradnjo trgovin. To Ljubljana Ze
zelo hudo obéuti. Prepri¢an sem,
da bi samopostrezna trgovina, ki
bi prodajala samo Zivila, poslova-
la z izgubo ali v najboljSem pri-
meru z minimalnim dobi¢kom.

Vzemimo nekaj primerov! Pri
kilogramu prodane marmelade...

Zaenkrat Se ni znano, kdaj bodo
ljubljanski trgovci docéakali vije
marze...

Tudi ¢e se bo izvrini svet mest-
ne skupSdine odlo¢il spremeniti
marZe za nekatere prehrambene
artikle, bo zato najprej potreben
odlok mestne skups$éine.

NMercator

Glasilo delovnega kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3 — Izdaja skupni delav-
ski svet podjetja »Mercator«
— Izhaja enkrat meseéno —
Ureja uredni$ki odbor: Edo
Bozi¢, Danilo Domanjko, Bran-
ko Gorjup, Kancijan Hvastija,
Nada Lombardo, Marjan Po-
gacnik, Joze Rener, Janez Roz-
man, Mirko Rupel, Stane
Vrhovec, Ivanka Vrhovéak —
Odgovorna urednica: Ivanka
Vrhoveak — Tisk: Uéne delav-
nice, Ljubljana, BeZigrad 8

Oproi¢eno temeljnega davka
od prometa proizvodov




