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Na slavnosti v Pala¢i federacije v
Beogradu so v ponedeljek, 15. t.m. ob
prisotnostni veéjega Stevila uglednih
‘osebnosti, med katerimi so bili tudi
Sergej Kraigher, Lazar Mojsov, Vidoje

arkovi¢ in Veselin Puranovi¢ izro€ili

" letosnje  avnojske nagrade, ki jih je

prejelo 16 posameznikov in delovnih
“kolektivov, med njimi je bila tudi nasa
SOZD Iskra.

Pod kupolo velike dvorane, ki jo

Z delom in ustvarjanjem so se po-
glabljale in 3e naprej razvijale temeljne
vrednote naSe socialisti¢ne revolucije.
Najvi§ji dosezki kolektivov in po-
sameznikov v znanosti, umetnosti, go-
spodarstvu in na drugih podrog&jih zi-
vljenja ter dela tvorijo v cedalje ve&ji
meri zvezo med revolucijo in delom
ter ustvarjanjem &edalje bolj neloc¢lji-
vo. Znanstveniki in strokovnjaki,
ustvarjalci v kulturi in umetnosti, so

Predsednik skupscine SFRJ Dragoslav Markovic izroéa predsedniku KPO SOZD
Iskra Antonu Stipanic¢u avnojsko nagrado

krasijo freske uglednih jugoslovanskih
slikarjev Laze Vujaklije in Petra Lu-
barde ter Stevilni mozaiki in tapiserije,
je slovesnost zacel predsednik odbora
za nagrado AVNOJ Ali Shukrija, ki je
poudaril, da so letos izmed 75 kandi-
datov, ki so jih predlagale vse republi-
ke ir pokrajine, izbrali 16 lavreatov.

Nato so posamezni ¢lani odbora za
nagrado AVNOIJ prebrali posamicne

obrazlozitve nagrajencev, nakar se je

predsednik skups¢ine SFRJ Dragoslav
Markovié obrnil na prisotne z nasled-
njimi besedami:

.Ze skoraj §tiri desetletja gradimo
naso socialisti¢no samoupravno skup-
nost na temeljih, izrazenih v sklepih
AVNOI. S ponosom lahko re¢emo. da
so koraki, ki jih je storila nasa skup-
nost pod vodstvom ZKJ in Tita gi-

~gantski in da so rezultati ogromni.

Jasno je, da v tem dinzmic¢nem svetu,
ki se hitro razvija pred nami, ki smo

* podedovali hudo breme preteklosti,

zaostalosti in nerazvitosti. stoje Se
vnaprej velike naloge in Se Stevilni ne-
dosezeni rezultati in cilji.

Ta mocan in vsestranski napredek
je rezultat splosnega nesebi¢nega dela
in ustvarjanja delovnih ljudi, njihovega
boja za napredek, bolj humanega,
srecnejSega in bogatejSega Zivljenja.

[;ogled v dvorano Palace federa-
cije med govorom predsednika
skupséine SFRJ DragoslavaMar-

kovica

skupaj z delavskim razredom in vsemi
delovnimi ljudmi tesno povezani s ce-
lotno druzbo in nosijo tudi posebne
odgovornosti za nadaljnji napredek
nase skupnosti.

Nadaljnji razvoj nase druzbe terja
cedalje vecje sodelovanje in ne-
posrednejsi vpliv znanosti in kulture
tako v procesu uresni¢evanja tistéga,
kar je sklenjeno, kot tudi v spremlja-
nju razvoja in dolo¢anja smeri nadalj-
njega gibanja. To terja od znanstve-
nikov, da se ¢edalje bolj obracajo k
potrebam  samoupravne druzbene
prakse. da v druzbeni praksi preverjajo
utemeljenost svojih raziskav in trditev
in da rezultate znanstveaih doseZkov
vgrajujejo v samoupravni socialisiicni
druzbeni odnos.

Razvoja naSe druzbe si ne moremo
v samoupravnem. tehnoloSkem in kul-
turnem pogledu zamisliti brez znanst-
venega in kulturnega ustvarjanja. Kot
potreba druzbe v celoti se vkljucuje v
splosni sistem socialisticnega samo-
upravljanja. V. tem procesu se po
poteh  samoupravnega interesnega
organiziranja in svobodne menjave
dela povezuje materialna proizvodnija
in samoupravna druzbena praksa z
znanstvenim delom.

Danes ustvarjalni dosezki v delih iz
knjizevnosti in umetnosti Cedalje
pomembneje prispevajo k spreminja-
nju zatecenega gmotnega in du-
hovnega stanja ter nudijo delovnim

ljudem $tevilne nove moZnosti, spod-
bude in izzive, da se ustvarjalno izra-
zijo na podroéjih, kjer delajo. Ko
postaja dostopno vsem in realnim
moznostim slehernega ¢loveka, ustvar-
jalnost v kulturi in umetnosti potrjuje
svoj revolucionarni = demokrati¢ni
smisel — prispeva k osvobajanju Clo-
veskega dela in osebnosti ter na splo$-
ni materialni in duhovni ravni in raz-
voju.

Letos je bilo ve¢ nagrad kot poprej
dodeljenih za izjemne rezultate, do-
sezene v materiaini sferi nasega zivlje-
nja. To je odraz pomembnih rezul-
tatov, ki jih dosegamo v razvoju ma-
terialnih proizvajalnih sil naSe dezele,
delovnih rezultatov, ki jih dosegamo v
vseh dejavnostih. S tem se razSirja tudi
bogata gmotna osnova in nastajajo
ugodnejsi pogoji za stabilnejsi in hi-
trejsi celotni druzbeni razvoj.

V tem izjemnem casu, ki terja ve-
like napore vsel: naprednih sil nase
druzbe, da bi obvladali naloge in te-
zave v razvoju vloge znanstvenih de-
lavcev, umetnikov, novatorjev, orga-
nizatorjev  proizvodnje in  drugih
ustvarjalcev je nagrada Se posebej po-
membna. Prejemniki nagrade AVNOJ
kot najboljsi prizadevnezi pri 1zgradnji
in izboljSanju nadega znanstvenega,
knjizevnega, umetniskega in druZbe-
nega Zivljenja, so tudi izgled, ohrabri-
tev in spodbuda za tisoe prizadev-
nezev Sirom Jugoslavije, ki se bore za
druZbeni napredek. za boljsi in pra-
viénejsi svet ter Zivljenje.*

Po tem kratkem nagovoru je pred-
sednik skupicine SFRJ Dragoslav
Markovié izro¢il nagrade AVNOJ
vsem nagrajencem. Plaketo in diplomo
avnojske nagrade za leto3nje leto je iz
Markoviéevih rok sprejel v imenu
SOZD Iskra predsednik KPO Anton
Stipani¢, v delegaciji Iskre, ki se je
udelezila te slovesnosti, pa sta bila Se
predsednik delavskega sveta SOZD-
Iskra Joze Cebela in predsednik KO
sindikata SOZD Iskra Janez Kern.

Po podelitvi nagrad se je v imenu
nagrajencev zahvalil prof. dr. Rajko
Tomovié, ki je dejal, da ne pomeni
prejeti nagrado AVNOJ samo naj-
viSiega priznanja za ustvarjalne pri-
spevke, temve¢, kot ime samo pove,
so tudi druzbena ocena, da so napori
nagrajencev na ta ali drug nadin pri-
spevali k izboljSanju vseea tistega, kar
je vgrajenega v ‘trai.c temelje nale
skupnosti — bratstvo in enotnost, ena-,
kopravnost, neodvisnost, samouprav-
nost. Nagrada AVNOJ nam kaZe, da
se pri nas Cedalje bolj razvijata zna-
nost in gospodarstvo. Treba je ustvar-
jati novo, lastno tehnologijo in izva-
7ati znanje, za vse to pa je nujno po-
trebno povezovati znanost z gospo-
darstvom. Dz

Odbor za Nagrado
Antifadisticnega sveta narodne osvoboditve Jugoslavije
je na svoji seji dne 20. XI. 1980. podelil

SASTAVL]JENI ORGANIZACI]I
ZDRUZENEGA DELA »ISKRA«
ELEKTROKOVINSKA INDUSTRIJA

NAGRADO

Antifadistitnega sveta narodne osvoboditve ]ugoslavije‘

kot posebno druZbeno priznanje za ustvarjalnost in
delo, ki ima sploSen pomen za razvoj Socijalistiéne
federativne republike Jugoslavije na podro¢ju
elektroindustrije

in izdaja o tem tole diplomo :

\ V Beogradu, 29. X1 1980.
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PREDSEDNIK ODBORA

( Cestitali so nam 3

Se vedno prihajajo &estitke iz domovine in tujine ob nagradi AVNOJ.
ki jo je prejela nasa TOZD. Tako je dekan fakultete za elektrotehniko
Univerze Edvarda Kardelja iz Ljubljane JoZkoBudin zapisal: ,,Ob pode-
litvi visokega priznanja, nagrade AVNOJ SOZD Iskra vam v imenu delav-
cev fakultete za elektrotehniko v Ljubljani prav iskreno estitam."

J. A. Klingert iz Control Data Corporation iz Minneapolisa (ZDA) pa
nam je poslal naslednjo brzojavko: ,Zelo nas je razveselilo, ko smo v
Control Data Corporation zvedeli za veliko ¢ast, ki vas je doletela z
nagrado AVNOJ za leto 1980. Kot vidim, ste prejeli nagrado za izredne
dosezke na Stevilnih podroéjih vkljuéno za inovacije na podro¢ju racu-
nalniske tehnologije. Kot predsednik skupnega poslovnega odbora Iskra —
Control Data vam ob tej priloznosti sporotam, 'da smo ponosni, ker
sodelujemo z vami in vas prosim, da nase Cestitke posredujete vsem za-

* sluznim sodelavcem.”

Cestitke so pridle tudi iz Nacionalnega parka Plitvice, podjetja Balkan
iz Suve reke in daljSe pismo iz kemijske industrije ,, Zorka’ iz Sabca, v
katerem so med drugim ob koncu zapisali:

..Prepri¢ani smo, da je nagrada pripadla kolektivu, ki je to Ze zdavnaj
zasluzil s svojim izjemnim prizadevanjem, da bi delovni ljudje obvladali
dohodek v zdruzenem delu in druZbi, da bi se razvijali in izboljSevali
socialistiéni samoupravni odnosi in da bi_se dosezki v znanosti in tehniki
ustvarjalno uporabljali v procesu dela. Se posebej nas veseli, ker je to
priznanje prejel kolektiv, s katerim ,Zorka" uresnicuje uspe$no dolgo-
letno poslovno sodelovanje. |zhajajo¢ iz osebne izkunje kot dobitnik
lanskoletne nagrade AVNOJ smo prepri¢ani, da bo dano druzbeno pri-
znanje predstavljalo za vas moéno vzpodbudo za dosego 3e boljdih in

kdragocenej.%ih rezultatov pri delu in v razvoju.”

Delovno predsedstvo med govorom D. Markovica



 Pospesiti akeijo za referendume

V petek, 12.t.m. je bila skupna sejaKoordinacijskegaodbora sindi-
kata SOZD Iskra, sekretarjev nadih delovnih organizacij in odgovornih
delavcev s podro¢ija planiranja v nasih DO, na kateri so obravnavali pripra-
ve na sprejem samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za
srednjeroéno obdobje 19811985 ter priprave za izvedbo referenduma o
§tirih samoupravnih sporazumih, ki zadevajo skupne osnove in merila za
razporejanje Cistega dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v SOZD Iskra.

Kot je znano, obsegajo planski dokumenti v bistvu tri akte in sicer
temelje plana posameznih TOZD, ki jih morajo delavci v TOZD sprejeti
na referendumih, dalje plan sam in program za leto 1981.Ker so temelji
plana SOZD Iskra v bistvu sestavljeni in usklajeni na podlagi temeljev
plana sleherne TOZD je ta hip najpomembnejie sprejetje teh planov
TOZD na referendumih po nasih TOZD. Druzbeno politi¢ne organizacije
v Iskri kot njeni poslovodni organi so se domenili, da bodo referendumi o
temeljih plana TOZD kot tudi referendumi o ostalih 3tirih samoupravnih
sporazumih o delitvi OD potekali skupaj in to v mesecu decembru. In kaj
je bilo doslej storjenega v tem smislu?

Na sestanku so predstavniki sindikatov in planerjev nadih DO poroéali
o akciji za referendume in stanje je naslednje:

V nasi najveéji delovni organizaciji, v Ele}-tromehaniki iz Kranja. bodo
imeli 18. januarja referendume po TOZD o temeljih plana, medtem ko
bodo ostale Stiri sporazume sprejemali na referendumih januarja prihod-
njega leta. V DO IEZE bodo imeli referendume za vse sporazume, tudi za
temelje plana, 24. decembra. DO Avtoelektrika iz Nove Gorice bo pripra-
vila referendume za vse sporazume januarja prihodnjega leta, medtem ko
bodo imeli v DO Siroka potro¥nja referendume o temeljih plana TOZD
16. in 17. decembra, ostale akte pa bodo sprejeli januarja skupaj Se z
nekaterimi akti lastne DO. DO Kondenzatorji iz Semi¢a bo imela referen-
dume zavse naStete sporazume 26. decembra, enako tudi DO Zmaj, ki
bo imela referendume za sprejetje vseh aktov Ze 16. decembra.

V posebnem poloZaju ie DO Iskra Commerce, ki ne more sprejeti
temeljev plana toliko ¢asa, dokler niso le-ti sprejeti po vseh TOZD, ker je
IC pa¢ organizacija skupnega pomena za celotno SOZD Iskra, zato bodo
vse akte sprejeli po novem letu.

V DO Zorin so temelje plana TOZD Ze sprejeli 11. decembra, 24.
decembra pa bodo referendumi za ostale 3tiri akte. V DO Elektrozveze bo
referendum za temelje plana 26. decembra, medtem ko bodo ostale
sporazume sprejeli januarja prihodnjega leta. V DO Investservis bodo vse
akte sprejeli na referendumu 24. decembra, medtem ko bo Solski center
iz Kranja sprejel temelje plana v prvi polovici januarja prihodnjega leta,
ostalih tirih aktov pa ne bo sprejel, ker ureja to podrogje preko ustreznih
SIS v svoji obgini. In konéno bo tudi v prvi polovici januara v DO
Avtomatika referendum za sprejetje vseh omenjenih aktov in spora-
Zumov.

Kot je bilo torej razvidno iz poro¢&il posameznih DO v glavnem vse
nafe DO sledijo sklepom DPO, da naj bodo referendumi o omenjenih
sporazumih v decembru letoSnjega leta, vendar pa bo treba akcijo za
referendume Se pospediti, ker bo le tako moé& izdelati in sprejeti planske
in druge dokumente za obdobje, ki je pred nami. D..2
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Koliko za strateske
razvojne programe

Iskrine delovne organizacije so se s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana SOZD Iskra za prihodnje srednjeroéno obdobje — podpisali
ga bomo te dni — dogovorile, da bodo v prvem letu tega obdobja, torej

leta 1981, zdruzile za strateske razvojnz(rrogmme 0,4 % od dohodka

tekoCega leta. Glede na predvideni doh

ek celotne sestavljene orga-

nizacije, bomo tako zdruzili najmanj 44 milijonov dinarjev. In o osnutku

predloga za usmeritev tako zdruze

decem
nost SOZD Iskra.

Pred seboj je imel takoimenovani
osnutek predloga, kam vse naj bi
usmerili denar in kateri so- tisti stra-
teSko pomembni projekti, ki jim
nameravamo Vv prihodnjem letu na-
meniti ve¢ pozornosti, torej vanje tudi
ve¢ vloZiti. Osnutek so pripravili na
osnovi izredenih interesov delovnih in
temeljnih organizacij ter stopnje in-
tegrativnosti posameznih nalog, se-
veda pa je najpomembnejSo vlogo
odigrala prav Iskrina usmeritev v
podrocje profesionalne tehnike, torej
v strateSke razvojne programe.

Verjetno ni potrebno ponavljati, da
bomo v prihodnje namenili najve¢ po-
zornosti mikroelektroniki, pa sestavi-
nam radunalniSkih sistemov, profe-
sionalnim elektronskim in elektro-
mehanskim  elementom,  nadalje
integriranim telekomunikacijskim si-
stemom, pa poslovnim in procesnim
radunalniSkim sistemom, namenskim
napravam in sistemom, kibernetskim
sistemom itd. Tak3nih, lahko bi rekli
obseZnejih projektov, je dvanajst in
vanje bomo po osnutku predloga
usmerili omenjenih 44 milijonov.

Takoj naj dodamo, da predstavljajo
ta zdruzena sredstva pri vseh omenje-

sredstev je na seji minulo sredo (10.

ra) razpravijal v Ljubljani podroé&ni kolegij za raziskovalno dejav-

nih projektih le del vlaganj, saj je
predvideno sofinanciranje delovnih
organizacij oziroma temeljnih orga-
nizacij, uporabnic, v nekaterih pri-
merih pa bodo dobili izvajalci tudi
sredstva raziskovalnih skupnosti in
drugih zunanjih namenskih virov.

Sredstva za posamezne naloge bo
razporejal Odbor za razvojni program
in raziskovalno dejavnost v SOZD
Iskra. Le-ta bo pred razporeditvijo
zdruZenih sredstev za vsak projekt ozi-
roma nalogo preveril, ali ima podrob-
no dolo¢en program, predvsem za
predvidene konkretne rezultate, pa
zainteresiranega uporabnika rezul-
tatov, nadalje Steviléno zadosten, raz-
poloZljiv in ustrezno strokoven team
izvajalcev nalog in podobno. Tak3no
preverjanje bo omogodilo odboru, da
bo lahko preusmeril sredstva ter jih ob
morebitnih novih nalogah, ki jih zdaj
osnutek ne predvideva, vloZil tja, ali
pa Se povifal pomoé drugim Stra-
teSkim programom.

V nadaljevanju zasedanja podrod-
nega kolegija so se dogovorili, da bo
24. decembra v Ljubljani posvetovanje
o mikroelektroniki. Vzrokov za orga-
niziranje tega sre¢anja je vec, osnovno

(_
26. dec. 1980

0 izvrditvi in izvajanju sklepov

Porodevalec: Janko Savli

srednjerotno obdobje 1981 -85
Poroéevalec: Janko gavli

DNEVNI RED 5. ZASEDANJA DS, SOZD ISKRA,

1. Potrditev skiepov 4. zasedanja DS SOZD Iskra z dne 26. 11. 1980 in informacija
2. Porotilo o poslovanju SOZD Iskra od 1. 1. do 30. 9. 1980
3. Informacija o pripravah na sprejem’ srednjeroénega plana SOZD Iskra za obdobje

3981 — 85 in Letnega programa SOZD Iskra za leto 1981 za uresni&evanie ciljev
in obveznosti iz Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za

4. Skiepanje o prediogu na&rta nalo2b za leto 1981

E

pa je to, da v Iskri vse premalo iz-
menjujemo  informacije o mikro-
elektroniki, pa.naj si bo to razvojne,
proizvodne ali komercialne.

Predvidloma se bo posvetovanja
udelezilo okoli 70 strokovnjakov.
Uvodni referat bo imel pomoénik
predsednika KPO SOZD Iskra Milo3
Kobe. Tej predstavitvi sploSnega po-
gleda bo sledilo ve¢ koreferatov, naj-
pomembnejsa pa bo seveda razprava, v
okviru katere naj bi izmenjali mnenja,
predloge, Zelje, kriti¢na opazanja itd.
Eden od namenov bliznjega posve-
tovanja je tudi v tem, da bi v Iskd
karseda zmanjsali uvoz mikroelektron-
skih vezij ter poveali uporabo do-
magdih, Iskrinih.

Na dnevnem redu 42. seje podro¢-
nega kolegija je bila $e razprava o
predlogu samoupravnega sporazuma o
temeljih plana raziskovalne skupnosti
Slovenije in posebnih raziskovalnih
skupnosti za srednjeroéno obdobje
1981 - 85. Kolegij je priporoéil, naj bi
v Iskri za€asno prelozili podpis tega
sporazuma in to zaradi Stevilnih raz-
logov. Naj jih nekaj naStejemo: &lani
podroénega kolegija poudarjajo, da
gre v bistvu za podpisovanje dveh sa-
moupravnih sporazumov in ne enega,
saj gre za podpis samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana raziskovalne
skupnosti Slovenije ter (kot drugega)
za podpis samoupravnega sporazuma
o temeljih plana posebnih raziskoval-
nih skupnosti. Pri vsem tem, pa obe
podro¢iji nista med seboj povezani, saj
gre za dva bistveno razli¢na kroga
podpisnikov.

Eden izmed vzrokov za priporoéilo
podrocnega kolegija o zaéasni odlo-
zitvi je tudi v tem, da je program po-
sebnih raziskovalnih skupnosti za pri-
hodnje srednjero¢no obdobje v pred-
logu samoupravnega sporazuma zelo
povrien; lahko bi rekli, da ga kratko
malo ni. Vsebuje le neka gesla, kar pa
ni sprejemljivo za tako pomemben do-
kument. Cloveku se celo vsiljuje, da bi
morali podpisati nekak$no bianco
menico. Kar pa morda $e najbolj bode
v ofi je to, da so vsi ti programi, vsa ta
gesla, Ze ovrednoteni, in je denar Ze
vnaprej dodeljen in namenjen toéno
doloCenim raziskovalnim organiza-
cijam.

Lado Drobez

r £
Obvestilo

V  prejdnji  Stevilki
Jskre* smo objavili pre-
dlog osnutka Samouprav-
nega sporazuma o teme-
lith plana za srednjeroé-
no obdobje 198]-1985,
v katerem je priSlo do
nekaterih neljubih tiskov-
nih napak. V posameznih
¢lenih tega predloga
sporazuma je treba po-
praviti naslednje napake:

v ¢lenu lo:

se prva beseda v tretji vrsti pra-

vilno glasi: poslovni

v élenu 20

je treba dodati k: .. o sodelo-

vanju na raziskovalnem,

v élenu 37

je v peti alinei treba Crtati na-

slednje besedilo: ustanavljale

oziroma pridobivale nove orga-

nizacije na teh podroéjih

v élenu 56

je v tretji vrsti treba dodati Se:
..ob spoStovanju veljavnih

zakonskih predpisov s tega po-

drogja

v ¢lenu 61

je treba v celoti izpustiti tretji

odstavek

v &lenu 62

je treba v driigi koloni pri Siroki

profil popraviti odstotek, ki se

pravilno glasi: 27,7

v ¢lenu 63

je treba popraviti: iz &lena 62

v ¢lenu 74

se prva beseda v zadnji vrsti

tega Elena pravilno glasi: sklad-

L

Na povabilo Izvrinega sveta skup$¢ine SR Slovenije se je na prijateljskem obisku
v Ljubljani mudila viadna delegacija beloruske sovjetske socialistiéne republike
pod vodstvom predsednika viade Aleksandra Nikiforovida Aksenova. V torek,
16. decembra so gostje obiskali tudi Iskro Elektromehaniko, in sicer njene
temeljne organizacije, locirane na Laborah. Ogledali so si proizvodnjo avtomat-
skih telefonskih central, telefonskih elementov ter racunalnikov in z zani-
manjem prisluhnili predstavitvi razvoja in organiziranosti TOZD Iskra ter njenih

proizvodnih programoyv. Tovari§ predsednik se je zahvalil za prisréni sprejem in

dejal, da je Iskra v SSSR zelo poznana in slovi po kakovosti svojih izdelkov.

Ugotovil je njen visok znanstveno tehnicni napredek in zazZelel v bodoce se'
mnogo delovnih uspehov.

Sulahavei

Na tem mestu bomo redno objavljali vsa prosta dela in naloge v Iskri, tako za
redno delo kot za sodelovanje v obé&asnih projektno zasnovanih nalogah v okviru
SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skladu z 89. &lenom Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavljali spro3&ene sodelavce, ki jim v TOZD
oziroma Delovni skupnosti ne morejo zagotoviti ustreznega dela, ter tiste, ki sami
Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavljali bomo tudi razpise za vodilna
in vostvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo obijavili vse potrebe,
ki bodo prispele k nam do vkluéno vsakega ponedeljka.

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3, Ljub-
ljana, E—11, telefon 324—061,int. 21-25,

PROSTA DELA IN NALOGE Iskra Commerce — TOZD Zunaniji trg

1. Vodenje industrijsko tehnoloskih kompleksnih projektov v tujini — 1 sodei.
Zahtevana usposobljenost — konéana |l st. Fakultete za elektrotehniko, aktivno
znanje nem3kega jezika, 5 let delovnih izku3enj, predviden OD 10.251.—

2. Opravljanje administrativno — komercialnih del v ZT — 1, sodel.

Zahtevana usposobljenost — ekonomska, elektrotehniska srednja Sola ali gimna-

zija é g;azturo. Pasivno znanje tujega jezika, 3 leta delovnih izkusenj, predviden

0D 6.012.—

Opravijanje zchtevnejSih administrativnih del v izvoznem skladi3¢u Kranj — 1

sodel. .

Zahtevana usposobljenost — upravno-administrativna 3ola, 2 leti delovnih izku-

3enj, predviden OD 5.454.—

4. Opravljanje stenografskih del — 1 sodel.

Zahtevana usposobljenost — upravno-administrativna 3ola, 2 leti delovnih izku-

Zenj, predviden OD 6.012, —

Delo je za nedolo&en ¢as s polnim delovnim &asom, stanovanjni. Rok prijave 8
dni, rok obvestila 15 dni po izteku objave. Pismene prijave podljite na naslov: Iskra

Commerce, kadrovska sluzba, Topnidka 58. Informacije na tel. 314—-288

ol

ISKRA INVEST SERVIS : ;

1. Opravljanje pomoznih del v druzbeni prehrani — 1 sodel. .
Zahtevana usposobljenost — pomoZni gostinski delavec, 2 meseca poizkusnega
dela, te¢aj higienskega minimuma, 1 mesec del. izkusenj, predviden OD 5.200,—

2. Opravljanje zahtevnejdih del strojne stroke na napravah — 1 sodel. :
Zahtevana usposobljenost — strojni kljuéavniéar specialist, 3 mesece poizkusnega
dela, 3 leta delovnih izku$enj na podroé&ju vzdrevanja, predviden OD 8.500.—

3. Cittenje objektov — 1 sodel.
Zahtevana usposobljenost — snaZilka, 2 meseca poizkusnega dela, 3 mesece izku-
3enj, predviden OD 5.670 — 2
Delo je za nedologen #as s polnim delovnim &asom. Stanovanj ni. Rok prijaveé 15
dni, rok obvestila 30 dni, po izteku objave. Pismene prijave polljite z dokazili na .
naSIgg: Iskra Invest servis, Organizacijsko in splodno kadrovsko podroje, Smartin- | -
ska 28, KtV

Iskra — Elektrozveze, TOZD TTS

1. Samostojni planer — 1. sodel. 1074
Zahtevana uSposobljenost — elektrotehnik 3ibki tok, 5 let delovnih izkuienj,:
predviden OD 8.820.— !

2, Tehniéni risar — 1 sodel. :
Zahtevana usposobljenost — tecaj tehni¢nega risarja, 1 leto delovnih izkusenj,
predviden OD 5.400.--

TOZD PMD
3. Kvalificirani brusilec — 1 sodel.
g%htevana usposobljenost — brusilec, 2 leti delovnih izkulenj, predviden OD
.000.— ;
Delo je za nedoloé¢en ¢&as s polnim delovnim &asom, Stanovanj ni. Rok prijave 15
dni, rok obvestila 15 dni po izteku objave. Pismene prijave z dokazili posljite na
naslov: Iskra Elektrozveze, Lj., Stegne 11, kadrovska sluZba. o

Iskra Elektromehanika — TOZD Center za elektrooptiko

1. VzdrZevanje elektronske opreme — 1 sodel. :
Zahtevana usposobljenost — ing. elektrotehnike — elektronik, 2 leti delovnih
. izkugenj na podroé&ju vzdrzevanja, el. opreme predviden OD 13.800 — 14.400.—
2. Vzdrzevalec — strojni kljuavnidar — 1 sodel.
Zahtevana usposobljenost — strojni kljudavnidar, 2 leti delovnih izku3enj, pred-
viden OD 11.000.—
3. Snazilka — 1. sodel.
Za;l’gevana usposobljenost — snazilka, 1 leto delovnih izkudenj, predviden OD
7.400.—
Delo je za nedolocen ¢&as s polnim delovnim &asom. Stanovanj ni. Rok prijave 15
dni, rok obvestila 30 dni po izteku objave. Pismene prijave z dokazili poiljite na
naslov: Iskra, Center za elektrooptiko, Lj., Stegne 7, kadrovska sluzba.

Iskra AVTOMATIKA
TOZD TRZENJE

1. Vetje itevilo delavcev — diplomiranih inZenirjev elektrotehnike. dipl. ekono-
mistov oziroma drugih delavcev z visoko strokovno izobrazbo za dela na teh-
ni¢no komercialnem podroé&ju.

Zahtevana usposobljenost — strokovna usposobljenost, znanje neméikega ali dru-
gega jezika.

Delovna skupnost — DS 2

2. Organizator nagrajevanja — 1 sodel.

Zahtevana usposobljenost — dipl. ing. organizacije dela ali dipl. ekonomist, 3 leta

delov. izku3enj, poizkusno delo 60 dni.

Delo je za nedolo&en &as s polnim delovnim &asom, stanovanj ni. Rok prijave 15
dni, rok obvestila 15 dni po izteku objave. Pismene prijave z dokazili podljite na
naslov: Iskra Avtomatika, Delovna skupnost 2, Kotnikova 6, Ljubljana.

Iskra — Avtomatika
TOZD Tovarna ORODIJ

1. Vodenije proizvodnje — 1 sodel.
Zahtevana usposobljenost — ing. strojniitva, 5 let delovnih izku3enj, moralno-
politiéne kvalitete, sposobnost organiziranja in vodenja delovnega procesa.

2. Lanser — 1 sodel.
zahtevana usposobljenost — poklicna kovinarska 3ola, 2 leti del. izku3enj, na
podroéju sestavnih delov orodij, poizkusno delo 80 dni

3. Telefonist — 1 sodel.

no Zahtevana us .Iienon — tedaj za telefonista, 1 leto delovnih izkudenj, po-
v élenu 84 (na 17. strani) g':lﬁ"_‘o d"‘;dmdg;- % R Eahl B id .

- 2 ojezan o¢en &as s polnim delovnim &asom. Rok prijave ni po izteku
se pravilno glasi: 1. Program objeve. Pismene prijave z dokazili podljite na naslov: Iskra Avtomatika — TOZD
storitev. Orodija, Stegne 15. Pod 1. to&ko-vodenije proizvodnje podljite prijave v zaprti ovojni-~
ci z napisom ,,za razpisno komisijo”.

T o & A o,

: ISKRA

Poroéevalec: Fabio Skopac, Joze Surc
5. Sklep_arli_o o pri¢etku javne obravnave osnutka Samoupravnega Sporazuma o

zdruitvi delovnih organizacij v SOZD Iskra v skupnost delovnih organizacij za

pospedevanje zunanjetrgovinske dejavnosti

Porodevalec: Pavle Gantar

6. Vprasanja delégatov.

7. STRAN
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delegacije

Iskro Elektromehaniko je 10. de-
cembra obiskal Boris Smirnov, pod-
predsednik vlade ZSSR s sodelavci.
Sovjetska delegacija je najprej prispela
v Telekomunikacije na Laborah v
Kranju, kjer so jo sprejeli Anton Sti-
panié, predsednik KPO SOZD Iskra,
¢lana KPO SOZD Ivan Cvar in Janko
Sekirnik ter direktor Tovarne ,tele-
fonskih central Alfonz Medved.

Podpredsednik Smirnov si je z za-
nimanjem ogledal proizvodnjo ATC,
TEA in raéunalnikov. V pogovoru, ki
je sledil, so predstavniki Iskre iz&rpno
predstavili organiziranost in poslo-
vanje posameznih organizacij v sestav-
ljeni organizaciji. Pogovor je stekel
tudi o poslovnem sodelovanju Iskre s
Sovjetsko zvezo.

,Za podrobnejde seznanjanje z

Iskro bi morali imeti na razpolago veé
Casa, je dejal Boris Smirnov ob
koncu obiska v Kranju. ,,Spoznal sem,
da uspes$no izpolnjujete svoje naloge.
Vesel sem, da se tako hitro in uspesno
razvijate na vseh omenjenih podrodjih

' Obisk sovjetske vladne

elektronike in elektrotehnike. Tudi z
mikroelektroniko ste se odlocili za
obsezno in zahtevno podro&je, pri nas
se naprimer za mikroelektroniko za-
nima posebno ministrstvo. Rad bi se
vam zahvalil za gostoljubje in prijeten
pogovor. :

Po izmenjavi spominskih daril se je
podpredsednik Smirnov vpisal v spo-
minsko knjigo. O&itno je bil z obi-
skom Iskre zelo zadovoljen, saj je za-
pisal: ,,Z velikim zanimanjem smo se
spoznali z Iskro, ki se ukvarja s $i-
rokim programom racunalniSke in
elektronske tehnike in uZiva velik
ugled ne le doma, temveé tudi v
tujini.

Tehnologija in organizacija dela sta
na visoki ravni. Delovnemu kolektivu
Telekomunikacij in vodstvu Iskre Ze-
limo veliko uspehov v prihodnje.*

Za tem so si gostje ogledali 3e
Center za elektrooptiko v Stegnah v
Ljubljani, kjer so jim poleg krajSega
pogovora pripravili razstavo svojih
proizvodov. Alojz Boc

Visoki gost si je z zanimanjem ogledal proizvodnjo na Laborah

PODEUTEV NAGRAD DR. V. BEDJANICA

Letos sedem nagrajencev

V pocastitev spomina in za podporo ter spodbudo nadaljnjega znanst-
venega razvoja podeljene letodnje nagrade ustanovitelja TELE prof. dr.

- Vratislava Bedjanica

Pred_dvanajstimi leti sta takratna
delavska sveta tovarne elektri¢nih apa-
ratov TELA kot proizvajalke in Za-
voda za avtomatizacijo kot razvojne
indtitucije sklenila, da podelita odslej
vsako leto posebne nagrade za stro-
kovno najboljsa diplomska in magi-
strska dela ter doktorske disertacije,
ki so jih kandidati zagovarjali na elek-
trotehnidkih fakultetah v nali drzavi.
Podroéje znanstvenih raziskav je bilo
omejeno na sisteme in naprave ter
elémente avtomatizacije ter zaSCitne
in stikalne tehnike, torej osnovne de-
javnosti tovarne TELA.

‘Delavska sveta sta takrat sklenila,
da naj se nagrade podeljujejo v poca-
stitev spomina na prof. dr. Vratislava
Bedjani¢a, ustanovitelja  tovarne
TELA in sicer na dan obletnice nje-
gove tragi¢ne smrti v prometni ne-
sre€i, ko je potoval dne 15. decembra
1959. leta v tovarno Rade Konéar.

V lanskem oktobru je bil tako ze
enajsti¢ od ustanovitve razposlan raz-
pis nagrad za omenjene znanstvene de-
javnosti vsem elektrotehnikim fa-

kultetam v drzavi. Komisija, ki jo to
pot sestavljajo prof. dr. Anton Do-
lenc, Mihajlo Golubovié¢, Anton Ogo-

Nedeljko Peri¢ sprejema nagrado

relec, in Bruno Stiglic ter dipl. inZ.
Marko Jeglié in Ivo Dremelj, je v le-
toSnjem oktobru ugotovila, da te-
matika vseh poslanih del ustreza za-
htevam razpisa, da so avtorji zagovar-
jali dela v $tudijskem letu 1979/80 in
da so vsem delom priloZena pripo-
roéila, oziroma mnenja fakultet in
mentorjev.

Na temelju pregleda je komisija
predlagala Iskri, industriji za avtoma-
tiko, podelitev nagrad naslednjim kan-
didatom:

za diplomska dela:

— Jozetu Koreli¢u iz visoke tehniske
Sole Maribor za krmiljenje asin-
hronskih motorjev;

— Marku Mavru iz fakultete za elek-
trotehniko Ljubljana za temo na-
prave za preizkusanje zasCitnih re-
lejev,

za magistrska dela:

— Dragu Dolinarju iz Visoke tehniske
Sole Maribor za temo radunalnisko
projektiranje elementov elektro-
energetskega omrezja;

— Bogdanu Oblaku iz fakultete za
elektrotehniko Ljubljana za temo

Boris Smirnov se je vpisal v spominsko
knjigo

raCunalnidka analiza statokinezigra-
ma; .

— Nedeljku Peri¢u iz elektrotehniéne
fakultete Zagreb za temo optimi-
ranje sistema za pozicioniranje z ré-
guliranim enosmernim elektromo-
tornim pogonom,

za specialistiéno delo:

— Dragu Seroviéu iz elektrotehnicne
fakultete v Beogradu za temo sinte-
za sistema avtomatskega krmiljenja
smeri ladij in

za doktorsko disertacijo:

— Adolfu Zizku iz fakultete za elek-
trotehniko Ljubljana za temo sta-
tisticni model zanesljivosti verjet-
nostnega sistema.

Slavnostna podelitev nagrad je bila
minuli ponedeljek v prostorih kluba
delegatov v Ljubljani. V imenu ko-
misije je navzoce najprej pozdravil nas
bivdi sodelavec, sedanji univerzitetni
profesor dr. Anton Ogorelec. Na krat-
ko je orisal znanstveno pot in delo dr.
Vratislava Bedjani¢a kot . strokov-
njaka, pedagoga in organizatorja.

Delo prof. Bedjani¢a se je zacelo
ze takoj po vojni, ko se je odzval va-
bilu ministrstva za industrijo in se
vkljuéil v delo takratne Direkcije za
elektroindustrijo. Ze po nekaj me-
secih je dobil vodilno nalogo ustano-
viti dve industriji in sicer Elmo v
Crnuéah in Elektrokovino v Mari-
boru.

Na Zeljo takratnega pomocnika
zveznega  ministra za elektrogospo-
darstvo je osnoval leta 1949 tovarno
TELO vzlic nasprotovanju slovenskega
ministrstva za industrijo. Tovarna se je
ze skraja namenila proizvajati ele-
mente za avtomatizacijo in za$€ito
elektroenergetskih naprav kot je Ze ob
zatetku predlagal proizvodni program
dr. Vratislav Bedjanié. Za povsem
novo razvojno panogo je prof. Bedja-
ni¢ pritegnil vrsto prizadevnih 3tu-
dentov in diplomantov fakultete za
elektrotehniko. Tako mu je z zna-
njem, vzstrajnostjo in organizacijsko
sposobnostjo uspelo istega leta izde-
lati Ze prvi sorazmerno zamotan si-
gnalni rele, nekaj mesecev kasneje pa
tudi ze prvo zad¢ito za hidroelektrar-
no Savico.

Z rastjo tovarne je raslo tudi po-
drocje proizvodnje. Prof. Bedjanié, ki
je skoraj do smrti vodil tovarno kot
direktor, jo je razsiril tudi na naprave
za avtomatizacijo v judustriji, nekaj
pozneje naprave za avtomatizacijo v
prometu, protipoZarne naprave in tako
postavil strokovne temelje danasnji
S§iroko razvejani industriji za avto-
matiko.

Nekaj svojih spominov na razvoj
tovarne in delo dr. Vratislava Bedja-
ni¢a je nato obudil ¢lan poslovodnega
kolegija delovne organizacije Avto-
matika Franc Vr$nak. Kot mlad dipl.
inz. je bil Ze od vsega zacetka sode-
lavec v novoustanovljeni tovarni in
sicer kot asistent dr. Bedjanica. Sode-
loval je pri celotnem razvoju prvih re-
lejev,. hkrati pa je imel priloZnost
spoznati dr. Bedjani¢a kot izrednega
elektrotehni¢nega strokovnjaka,
praktika in plemeniteea Eloveka, ki je
bil ves predan razvoju nove proizvod-
nje v drZavi. Izredna strokovnost se je
zrealila pri dr. Bedjanicu tudi pri izbi-
ri kadrov, saj je zbral okrog sebe Ze na
zaCetku 3est diplomiranih inZenirjev,
kar jih v primerjavi Se kranjska Iskra
ni imela.

Sledila je nato uradna predaja na-
grad in obenem podrobna obrazlo-
zZitev strokovne komisije za vsako na-
grajeno delo posebej. Nagrajenci so se
na koncu Se posebej zahvalili za na-
grade z ouljubo, da se bodo e vnaprej

Visok obisk v Avtoelektriki

V novogoriski ob¢ini se je mudil
prejsnjo sredo predavatelj in inStruk-
tor v oddelku za agitacijo in propa-
gando centralnega komiteja komuni-
sticne partije Romunije Jan Patrasku.
NovogoriSkim komunistom je pre-
daval na temo 12. kongresa KP Romu-
nije, ki je bil v Bukaresti. Se pred tem
pa je v spremstvu predstavnikov ob-
¢inske konference ZK Nova Gorica
obiskal Sempetersko Iskro — Avto-
elektriko.

Tu so ga sprejeli predstavniki
osnovnih organizacij ZK, med drugimi
pa mu je prisréno dobrodoSlico za-
Zelel tudi glavni direktor Peter Miviek.
V razgovorih, ki so potekali izredno
nevezano in spro$¢eno, je visokemu
gostu direktor DO Peter Miviek naj-
prej predstavil delovno organizacijo
Iskro — Avtoelektriko, njen nastanek

Romunski gost na pogovorih v Avtoelektriki

in razvoj, sedanji gospodarski poloZaj
ter samoupravno organiziranost.

Ugledni gost iz Romunije je po-
stavil vrsto vpraSanj, pokazal je izred-
no zanimanje za dogajanja v okviru
delovne organizacije — gostiteljice.
Predvsem se je zanimal za izvozne re-
zultate, za problematiko uvoza, po-
govor pa se je sukal tudi okrog de-
lovanja zveze komunistov in njene
vloge pri upravljanju in samoupravlja-
nju v socialisti¢énem sistemu.

Kljub skopo odmerjenem Casu so
romunskega gosta popeljali tudi skozi
proizvodne prostore, ustavil se je ob
marsikaterem stroju in tekoCem traku
ter pokazal izredno zanimanje za pro-
izvodni program in organizacijo teh-
noloskih in delovnih postopkov v
Avtoelektriki.

Marko Rakus¢ek

trudili pri razvoju panoge avtomatike.

Zal je treba zapisati tudi nekaj
grenkih besedi na radun ,slavnostne
prireditve, ki ni bila nié slavnostna,
prej Zzalostna. Skromen, tesen in Se
povrh slabo razsvetljen prostor za ve-
liko prazno mizo je deloval na prisot-
ne tako, kot bi §lo za razglasitev Sport-
nih rezultatov. Manjkali so tudi pred-
stavniki Sozda Iskre in celo ve¢ pred-
stavnikov DO bi lahko bilo. S svojo
odsotnostjo so tako zniZali raven po-

delitve nagrad na obrobno prireditev.
Prisotni novinarji in snemalci so dobili
pomanjkljive podatke, zanimalo jih je
§e marsikaj. Npr. Kak3en je sedanji po-
loZaj, kaksni so poslovni podatki o tej
danes tako razvejani industriji katere
temelje je poloZil pokojni dr. Bedja-
ni¢. Naj zaklju€imo z ugotovitvijo pri-
sotnega novinarja, da Iskra ni znala
izkoristiti te izredne priloZnosti za po-
pularizacijo avtomatike in celotne
Iskre. Marjan Kralj

TOZD POLPREVODNIKI TRBOVLIE

Proslava dneva republike

Letos smo proslavljali Ze sedemin-
trideseti¢ rojstni dan nove Jugoslavije.
Proslave so bile vsepovsod slovesne,
svedane, a vendar s priokusom Zalosti
in praznine, saj tokrat med nami ni

Med potekom proslave

bilo njega, ki je toliko naredil za nas
vse, za naSo svobodo in sreéo — tova-
rida Tita.

Po njegovi zaslugi je Jugoslavija
znana v Svetu kot neodvisna sociali-
sticna drZava, ki se bo vedno in v
vsakem primeru do zadnjega borila, da
brani svojo svobodo in nedotakljivost.
Tovaris Tito je legenda, ki je v nai in
v svetovni zgodovini zapisan z velikimi
in neizbrisnimi &rkami. Njegove ideje
in nacérte bomo mladi uresnicevali in
se trudili, da bomo ugled nase Jugo-
slavije vedno branili.

Mladinci nade tovarne smo se pri-
druZili praznovanjem dneva republike.
S kratko proslavo smo podcastili
spomin na dneve tezkih bojev, kjer se
je v malem mestecu v Bosni rodila
nova Jugoslavija. Spored je bil kratek
vendar smo se trudili in mislimo, da so
bili nade delavke in delavci z nami za-

dovoljni. Proslavo smo ob tem prazni-
ku pripravili drugi¢ in z veseljem se
bomo potrudili $¢ ob drugi prilo7-
nosti. Mladi radi sodelujemo in veseli
smo, &e vidimo, da ni bil na$ trud

zaman, da so nas poslu3alci lepo spre-
jeli. Njihov aplavz je naSa najvecja
spodbuda in za nas najvecja nagrada.

Za vnaprej bomo priredili program
o nafem delu in se s podobnimi pro-
slavami spomnili nasih najpomembne;j-
§ih dogodkov.

; o
DOPISUJTE
V NASE
GLASILO
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DO ELEKTROMEHANIKA

Posebna skrb

obvest¢anju in izobrazevanju

Ugotovitve in sklepi s posveta
miadih DO Iskra Elektromehanika

Mladi delavci iz osnovnih organi-
zacij Zvegze socialisti¢ne mladine DO
Iskra Elektromehanika so se 8. in 9.
novembra zbrali na posvetu v hotelu
Svoboda na Bledu. Kriti¢no so ocenili
delo in vlogo osnovnih organizacij v
TOZD, se seznanili-z gospodarskim in
politi¢nim polozajem v delovni orga-
nizaciji in se dogovorili 0 najpomemb-
nef'ﬁh nalogah v zdruZenem delu in
celotni druzbi. Porogilo o posvetu
nam je posredoval na$ novi sodelavec
Joze Hribar.

Ze v uvodu posveta smo spoznali,
kako kriti¢no in prelomno je sedanje
obdobje. Gospodarske tezave kaZejo,
da smo bili doslej premalo uc¢inkoviti
pri odpravljanju napak in prizadeva-
njih za Se hitrejsi razvoj. V zadnjih
letih so se nasi dolgovi podvojili, uvoz-
no-izvozna politika je toga in ne-
enotna, stopnja inflacije je presegla
25% in ogroza standard delovnih
ljudi, sistem nagrajevanja je zastarel in
nevzpodbuden. -

V prvem predavanju nas je Erik
Vrenko, ¢lan KPO seznanil z gospo-
darskim poloZajem Elektromehanike
in z moZnostmi nadaljnjega razvoja.
Poudaril je naslednje: \

Osnovno nadelo gOSpo\iarjenja je
tako povezovanje, da je DO ¢im bolj
produktivna in sposobna za dolgoro¢-
no reprodukcijo.” To bomo dosegli s
tem, da bomo maksimirali dohodek
na delavca in mu zagotovili socialno
varnost na osnovi vecjega produkta.

Analiza gospodarjenja v Elektrome-

haniki kaze, da bi bila lahko naa re-
produktivna sposobnost precej vedja,
Cepravno smo v preteklosti dosegali
ugoden dohodek. Sedanje gospodar-
ske teZave so posledica jugoslovanske
in delno svetovne gospodarske krize
ter lastnih napak.

Lastne napake vidimo v sistemu
gospodarjenja, ki je premalo raciona-
len, slabo smo ekonomizirali z minu-
lim in Zivim delom — ob investiranju
se niso vednc pripravile ekonomske
analize pri¢akovanih uéinkov.

Prepodasen razvoj in vkljucevanje
lastnega znanja sta vzrok nekonku-
renénosti na razvitem zahodnem trzi-
§¢u. Mehanizem nagrajevanja je za-
starel in teZi k uravnilovki, kar ne-
vzpodbudno vpliva na delo. Visoko
ocenjevanje del v neproizvodnih dejav-
nostih je povzrocilo odtok strokovnja-
kov iz neposredne proizvodnje. Ve-
likost in heterogenost Elektrome-
hanike omejujeta moZnosti za boljse
upravljanje.

Bodoce naloge izhajajo iz analize
preteklega gospodarjenja. Osnova pro-
duktivnejse Elektromehanike bo:

1. Natan¢na sestava in ucéinkovito
izvajanje srednjerocnega plana.

2. Delitev na bolj ucinkovite in
zakljuGene organizacije (DO Tele-
matika, DO Kibernetika in DO ERO).

3. V na$ razvoj moramo vkljuciti
ve¢ znanja domacih strokovnjakov in
pridobitve znanosti. S povecanjem
produktivnosti in izboljanjem kvali-
tete nadih izdelkov moramo osvojiti
nova zahtevna trzif¢a in obdrZati
sedanja.

O inventivni dejavnosti nam je
obdimo spregovoril Anton Knap,
. predsednik komisije za inovacije v
Elektromehaniki. Znano je, da je
Jugoslavija na repu lestvice, ki prika-
zuje §tevilo inovacij na 1000 zaposle-
nih. Za to so krive neurejene razmere
na tem podrodju: neustrezno nagra-
jevanje, nesmotrno uvaZanje licenc,
zahtevni postopki za uveljavljanje ino-
vacij itd. V nadi DO je delo na tem
podroéju steklo in se stanje izboljuje.
Med inovatorji je le 5 % mladih.

Verjetno temu ni krivo le pomanj-
kanje izkuSenj, pa¢ pa nepravilno
zadolZevanje in usmerjanje mladih
strokovnjakov. Komisija si je zadala
nalogo, da bo odslej Se bolj zavzeto
spodbujala mlade, jim nudila pomo¢
in javno razpisovala naloge, vse korist-
ne predloge pa primerno nagrajevala.

O samoupravljanju v Elektro-
mehaniki je predaval Nace Pavlin, élan
KPO. Izvedeli smo tudi marsikaterc
podatke, doslej premalo poznane:

—vsaka TOZD ima 11 samouprav-
nih splodnih aktov, torej je v DO
skupaj okrog 250 aktov. S poenosta-
vitvijo in poenotenjem le-teh moramo
zagotoviti lazje in bolj uéinkovito
odloganje.

— pogosto smo v dilemi, kdo je pri
odlocanju  odgovoren.  Strokovne
sluzbe in poslovodni organi sestavljajo
predloge investicij, planov, poslovnih
odlogitev itd. Te potrdijo DS ali zbor
delavcev in prevzamejo tudi odgovor-
nost za pravilnost odlo¢itve. Dejansko
pa morajo biti moralno in materialno
odgovorni za pravilnost sestave in
izvajanje predlogov tisti, ki jih sesta-
vijo. Samoupravni organi niso speciali-
zirani za iskanje nepravilnosti.

— obveScanje v Elektromehaniki je
stihisko in  prepui¢eno  posa-
meznikom, ki niso vedno sposobni
.opravljati te zelo zahtevne naloge v
temeljnih “organizacijah. Prav nepra-
vocasno ali pomanjkljivo obve§¢anje
povzro¢a negodovanje delavcev, ki
zahtevajo, da so za samoupravljanje
bolje informirani.

Podroéju obvei¢anja smo na posve-
tu namenili posebno predavanje in
razpravo. Kazimir Mohar, glavni ured-
nik glasila TOZD TEA nam je nazorno
prikazal pomen in uspehe tega infor-
mnatorja med delavci. Tezave, ki se
pojavljajo pri izdaji tega glasila, od-
tehtajo uspehi. Sklenili smo, da tej
tematiki namenimo poseben delovni
posvet, saj smo spoznali, da je le
dobro obveiCanje osnova za kvalitet-

no odlocanje in gospodarjenje.

Uspel posvet mladih DO Elektro-
mehanika smo zakljuéili s sprejemom
naslednjih sklepov in nalog:

1.v ZSM moramo vso skrb name-
niti obve§¢anju in izobrazevanju. Za
strokovna podro¢ja moramo zadolZe-
vati mlade strokovnjake., Redno
moramo biti obveS€eni o poslovanju,
ukrepih za izboljSanje produktivnosti
in o delovanju delegatov v samouprav-
nih organih.

2. delo na podro¢ju kadrovanja v
ZSM moramo raziriti na kadrovanje
na delovna-mesta. Nujno je, davodstva
mladinskih organizacij obravnavajo
razpise za zasedanje pomembnejsih
delovnih mest. Seveda bomo do tega
upravi¢eni, ée bomo sprotno obrav-
navali proizvodno problematiko in s
tem izobraZevali moZne kandidate.

3. mladi komunisti Se vedno niso
nosilci dela v ZSM, Geprav je ta naloga
zapisana v statutu ZKJ. Nujno je, da
00 ZK: ustanovijo aktive mladih ko-
munistov, ki bodo odgovorni za delo
med mladimi.

4. prepocasi in nenaértno vzpod-
bujamo mlade inovatorje. Vodstva OO
ZSM morajo mladim pomagati, jim
preskrbeti literaturo, od poslovodnih
organov in komisije za inovacije pa
zahtevati javne razpise za inovacije in
izboljsave ter jim omogo¢iti uveljavlja-
nje predlogov.

5. reSitev za vzpodbudnejie nagra-
jevanje ne moremo iskati v sistemu
razredov in ocen. Tvorno se moramo
vkljugiti v uveljavljanje nagrajevanja

po delu. Joze Hribar

Njun uspeh
naj vzpodbudi
se druge

Nasi strokovnjaki, ki delajo na te-
renu, kjer sodelujejo pri montaZi in
preizkudanju raznih vrst telefonskih
central, uspeSno resijo marsikatero
zahtevo investitorjev. V&asih poeno-
stavijo montazo, drugi¢ spet povecajo
zmogljivost centrale itn. Le malokdaj
prijavijo svoje izboljSave organizaciji,
ki centralo proizvaja. Zato te inovacije
ostanejo ,,skrivnost®. Zanje vedo le
avtorji in kve¢jemu Se razvojni odde-
lek.

Svetozar Milicevicé :

Svetozar Mili¢evi¢ in Pavle Cvetko-
vi¢ iz DO Iskra Commerce sta ravnala
druga&e. Svoje izboljsave sta prijavila
Komisiji za inovacije v DO Iskra Elek-
tromehanika. Pred kratkim sta bila v
Kranju, kjer sem se z njima pogovarjal
o njunem inovacijskem predlogu, ki ga
je komisija medtem Ze potrdila.

Oba inovatorja Ze vrsto let delata
na podrogju telefonije, S. Milicevi¢
kot glavni projektant v sektorju tele-
komunikacij v beograjskem predstav-
niStvu Iskre Commerce, P. Cvetkovié
pa je tehnolog v oddelku telefonije v
beograjskem servisu TOZD Servis.

Po ve¢ kot polletnih prizadevanjih
in marljivem delu v popoldanskem
¢asu jima je uspelo zasebno centralo
PABX 25 C, izdelek TOZD TEL na
Blejski Dobravi, spremeniti v konéno
omrezno telefonsko centralo. Poime-
novali so jo PABX 25 CO. Ta prede-
lana centrala se lahko vkljuéi tudi v
lastno telefonsko omrezje, kar je zelo
pomembno za vse uporabnike, ki
imajo lastna telefonska omrezja npr.
JLA, UJV, elektrogospodarstvo, zelez-
nice, veje OZD. Inovacije bodo z do-
lo€enimi prilagoditvami uporabljive
tudi za ostale serijske centrale.

Preseneca predvsem dejstvo, da sta
inovacijo izpeljala z minimalnimi pre-
delavami in presegla vsa pri¢akovanja.

Pavle Cvetkovic¢
Seveda ni §lo brez zatikanj. Podpore
in priznanja sta bila deleZna s strani
razvojnega oddelka in TOZD Prodaja
v Ljubljani, kar je mnogo pripomoglo,
da sta vztrajala z iskanjem novih, bolj-
§ih reditev do konénega uspeha.

Prototip takSne centrale je ze
montiran pri enem od kupcev. Centra-
la PABX 25 CO je torej Ze uspesno
prestala funkcijski preizkus. Za to-
vistne centrale, ki so ceneje in upo-
rabnej§e, vlada precejsnje zanimanje.
V TOZD TEL na Blejski Dobravi naj
bi v prihodnjih dveh letih izdelali 100
takih central in pri vsaki prihranili
preko 25 milijonov dinarjev. Na tej
osnovi bosta avtorja prejela 767.000
din v enkratnem znesku.

Svetozar Milicevi¢ in Pavle Cvetko-
vi¢ sta tudi z objavo tega prispevka
Zelela pozvati sodelavce, ki uspe$no
reSujejo Stevilne probleme in Zelje
uporabnikov telefonskih central, naj
pogumneje prijavljajo svoje izboljSave
DO Elektromehanik-, ki jim bo nudila
vso podporo in priznanje. Nadaljnja
krepitev inventivne dejavnosti je
namre¢ zelo pomembna in potrebna
za Cimhitrej§i razvoj nade telefonije.
Alojz Boc

N
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se
zahvaljujem sodelavcem za lepo
darilo. Se naprej jim Zelim
mnogo delovnih in osebnih
uspehov

o
&

Mar{ja Sfiligoj. )

ZAHVALA \

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sodelavkam v TOZD Sti-
kala za dolgoletno sodelovanje,
kakor tudi za prejeto darilo.

Vsem zaposlenim v TOZD in
DO Iskra Elektromehanika pa
Felim zdravo in uspeSno novo
leto 1981

N

Peric Marija

IZ ZIVLIJENJA NASIH UPOKOJENCEV -

Nekaj tednov po odhodu v
pokoj smo obiskali Janeza Rav-
nikarja, dolgoletnega Iskrasa in
sodelavca  Solskega  centra
SOZD Iskra v Kranju. Vesel je
bil obiska, saj se v tem zimskem
vremenu kar malce dolgogasi.
Ko élovek po 33.letih dela osta-
ne doma, se tezko privadi na
spremembe, je povedal J. Rav-
nikar.

Pogovor je stekel o zacetkih.
Zaposlil se je maja 1947. v
Iskrini orodjarni v Kranju.

Kot brusilec orodij sem delal v
orodjarni 10 let. Leta 1957. sem pre-
Sel v pripravo dela na takratni Indu-
strijski Soli Iskra, kjer sem delal kot
tehnolog. Nazadnje sem bil brusilec
rezilnega orodja, opravljal sem tudi
okroglo in plos¢insko bruSenje. Zadnji
dve leti sem tudi inStruiral brusenje na
poklicni Soli.™

.V teh letih dela v Solskem centru je
poleg veselih preZivel tudi nekaj gren-
kih uric, vendar se teh raje ne spo-
minja. Z veseljem se spominja dela v
aktivu Zveze borcev, okrog pet let je
bil predsednik aktiva v SC Iskra.

Uspesno so sodelovali z aktivom ZB
SOZD Iskra in z ostalimi druzbeno-
politiénimi organizacijami na obeh
Solah. Ravnikar je bil zadnja leta tudi
¢lan sveta SC in &lan odbora za OD.

Najbolj je uzival v planinah, kamor
je z mladimi pogosto zahajal. Nekaj
Casa je bil gospodar doma, ki ga ima

C na Zelenici.

,»oem tudi planinski vodnik, zato
sem skoraj vsako nedelic v hribih. S

Po marljivem dolgoletnem delu jeé
Janez Ravnikar odSel v zasluZem

planinarjenjem se ukvarjam Ze od 17.
leta. Za seboj imam Ze ,,Pot prijateljst-
va* (30 vrhov). Kot ¢lan PD Iskra sem
se udelezil 3tevilnih pohodov, ki jih
organizira drustvo, ali sekcija v Elek-
tromehaniki. Rad bi prejemal glasilo
Iskra in obdrzal stike s planinci.®

Vsa leta so v SC Iskra veliko go-
vorili o gradnji novega centra, pa 5¢
vedno ni vse jasno. TeZave zaradi pro-
storske stiske pa so vedno ve&je, je 5
opozoril Janez Ravnikar.

,-Rad bi e nekaj casa delal,* je po-
vedal ob koncu pogovora, ,bodisi ¥
svojem poklicu, ali kot oskrbnik kake
glaninske postojanke. Sodelavcem ¥

C Iskra in kolektivu SOZD Iskra pa

Zelim uspesen razvoj.* AB

Tatvine in druzbena zavest

Delavci Uprave javne varno-
sti so te dni odkrili ve¢ delav-
cev, kisosi v I8kri Elektrome-
haniki prisvajali izdelke in ma-
terial — Druzbena lastnina je
premalo zavarovana — Veé
bomo morali storiti za zavaro-
vanje

Delavci Uprave javne varnosti iz
Kranja so v razgovoru v Iskri Elektro-
mehaniki povedali, da so odkrili veé¢
delavcev iz naSe delovne organizacije,
ki so sami ali s pomo¢jo svojih prija-
teljev odnaSali domov razlicni ma-
terial. Vrednost pri osumljenih najde-
rega blaga znasa okrog 150.000 din.
Stevilka ni visoka, preseneca pa obseg
dejanj, ki daje slutiti, da najdeni ma-
terial in izdelki niso edini.

Vzrokov za takino stanje je vec,
med poglavitnejsimi lahko nastejemo
pomanjkljiv nadzor v skladi¢ih in na
delovnih mestih in vecje Stevilo delav-
cev, ki se doma ukvarjajo s popoldan-
sko obrtjo, pri kateri elemente iz Iskre
lahko uporabljajo. Ugotavljamo, da
delavci nosijo iz tovarne razliéne iz-
delke, znadilen je primer, da so odne-
sli vecje Stevilo plastiénih Skatel in jih
uporabljajo v zmrzovalnih skrinjah;

.ena izmed krsiteljic je postopno od-

nesla celo serijo telefonskih aparatov
in Se bi lahko nastevali.

V delovni organizaciji, kjer je veli-
ko 3stevilo nezadostno zavarovanih

o

skladi$¢, veéje Stevilo izhodov, neevi-
dentiran material na delovnih mestih
in kjer se veliko materiala in izdelkov
lahko koristno uporabi, je vsekakor
tezko zagotoviti ustrezno zavarovanije.

V zadnjem &asu so se pojavile tudi
pogoste tatvine denarnic, ukraden je
bil Zepni racunalnik, Skornji in celo
lonénice. V posamezne prostore pri-
hajajo ljudje, ki tam nimajo kaj iskati
in za katere se ve, da ne prihajajo Z
dobrimi nameni.

Tatvine materialov povzrogajo pre-
cejdnjo §kodo tudi zato, ker se nc mo-
rejo kompletirati serije.

Razmere, ki so nastale, zahtevajo
takojSnje in ucinkovito ukrepanje.
Ve¢ poudarka moramo dati na druz-
beno zavest, da smo vsi dolzni varo-
vati druzbeno in zasebnd premoZenie,
onemogoditi negativne pojave, pred-
vsem pa sporoc€iti vse ugotovitve var-
nostni sluzbi. Vecjo odgovornost
imajo tudi vodje dela, predvsem pa
mojstri, ki po mnenju delavcev UJV
posvecajo premajhno pozornost ma-
terialom.

Proti krSilcem bodo uvedeni di-
sciplinski in kazenski postopki, vendar
je za prepreditev tatvin potrebno sto-
riti vec. Treba je izvesti ukrepe, ki
bodo onemogodili prisvajanje posa:
meznikom v $kodo nas vseh. ;

. —lir

A E

To ni slika iz skladis¢a. To je le del materiala in izdelkov, ki so ga delavci UTV

nasli pri delavcih Iskre.
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PREJELI SMO...

| Generalni direktor
\

Na povabilo ptt delavcev Slovenije
v &asu od 11. 12. do 13. 12.

Se je
: l9§0 mudil v Celju generalni direktor
Skupnosti JPTT tov. Gojko Sekulov-
| ski. Gostitelj je bilo Podjetje za ptt

promet Celje. Ves Cas obiska je bil
namenjen razgovorom in sestankom o
problematiki stanja in razvoja ptt
prometa, o povezovanju in razvoju
proizvajalcev opreme za ptt dejavnost,
0 samoupravni organiziranosti in orga-
niziranosti, vlogi in dejavnosti samo-
upravnih interesnih skupnosti za ptt
promet.

Prvi dan obiska je bil namenjen
ogledu novega telekomunikacijskega
centra na Golovcu, po ogledu pa je bil
organiziran razgovor v katerem so so-
delovali razen generalnega direktorja
SJPTT Gojka Sekulovskega tudi pred-
sednik odbora sindikatov prometa in

T

Gost v pogovorih s predstavniki Elektromehanike in PTT Celje.

'skupnosti JPTT na obisku v Celju

zvez Jugoslavije tov. Cedo Mokole,
predstavniki republiskega in obcCin-
skega odbora prometa in zvez sindi-
katov, predstavniki-ZOPTT Slovenije,

. predstavniki SOZD Iskra, ki opravlja

montazna dela v novem TC, predstav-
niki drugih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij ob&ine, regije in republike ter
predstavniki nadega podjetja.

Po uvodni predstavitvi podjetja in
prikazu njegove nadaljnje usmeritve
je sledila razprava, ki je opredelila sta-
nje razvoja ptt dejavnosti Slovenije v
odnosu do drugih republik in odnos
ter razvoj jugoslovanskega sistema
zvez do zunanjega sveta. Ugotovitve
so bile, sicer nam vsem Ze tako znane,
da na tem podrocju v Jugoslaviji
moéno zaostajamo, da pa tudi v krat-
kem obdobju vsega tega seveda ni
mo¢é nadomestiti. To je stvar procesa

Srecanje

upokojencev

V soboto, 13. 12. 1980 je bilo Ze
tradicionalno sreanje upokojencev
Iskre Elektromehanike, ki se vsako
leto zberejo, da skupno proslavijo
odhod starega leta. Letos je bilo na
sre¢anje povabljenih 1.030 upoko-
jencev, vabilu pa se jih je odzvalo prek
900, kar je zelo dober obisk. Upoko-
jenci so sprejeli koledar in vsak po
S00 din za novoletni priboljsek. Sre-
¢anja z upokojenci so se udeleZili tudi
direktorjitemeljnih  organizacij in
predstavniki druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij in organov samoupravljanja. Za
veselo razpoloZenje je poskrbel har-
monikarski orkester Glasbene Sole
Kranj pod vodstvom Anice Jekovec.
" Zbranim je to pot spregovoril
Franc Orel, vodja kadrovske sluzbe, ki
je zbranim nanizal letos doseZene re-
zultate in jih seznanil z naérti v bo-
doce.

Vodja kadrovske sluzbe Franc Orel
pozdravlja upokojence. -

Upokojenci so se zanimali za vse,
kar je novega, saj delo in poslovanje
Iskre budno spremljajo, v glavnem
preko glasila Iskra.

N. Pavlin

Novo vodstvo OK ZSMS Kranj

Na volilni programski seji Obcinske
konference ZSMS Kranj 27. novembra
so mladi obravnavali in sprejeli oceno
o poloZaju mladih in uresni¢evanju
vloge Zveze socialistiéne mladine v
obéini. Temeljita in kritiCna ocena
dosedanjega dela mladine v obcini
ugotavlja pasivnost pri prizadevanjih
na vseh podroéjih druzbenega nacrto-
vanja. Mladi so $e vedno precej odsot-
ni v procesu oblikovanja in izvajanja
kadrovske in itipendijske politike, nji-
hova beseda je premalo odmevna v

. zaposlovanju mladine pri napredo-

vanju miladih na delovnih mestih, na
podro&ju razporejanja in delitve do-
hodka. Prava problematika se pojavlja
glede stanovanjskih vpraSanj in vpra-
$anja Studentskega doma. Premalo
odlo¢ilna je mladina v sistemu izobra-
zevanja, v aktivnostih SZDL, sindikata
in v sodelovanju mladih v delegacijah.

V oceni so bile podane organi-
zacijske podrobnosti delovanja tako
osnovnih organizacij v Solah, krajevnih
skupnostih in zdruzenem delu, kot
tudi same obé¢inske konference ZSMS
in njenih organov. Ocena vsebuje tudi

delo na podro¢ju interesnih dejav-
nosti.

Na podlagi razprave in sprejetih
ocen so bila podana stali§¢a in usme-
ritev za nadaljnje delo organov in
organizacij ZSMS v obé&ini za nasled-
nje mandatno obdobje. Za predsedni-
co je bila izvoljena Nada Bogataj—
Krzan, za- podpredsednika Aljosa
Drobni¢ in za sekretarja Franc Ko-
zina.

Se nekaj besed o novem sekretarju:

Franc Kozina, 28-letni orodjar je
bil zaposlen v Iskri Elektromehaniki v
TOZD TSD. Koncal srednjo pali-
ticno 3olo in je ¢lan ZKJ od leta
1970. Ze vrsto let je aktiven v mladin-
ski organizaciji, kjer je opravljal ved
odgovornih funkcij. Bil je predsednik
00 ZK, ¢lan organov OK ZSMS,
predsednik komisije za IPD pri KS
ZSMS v Iskri. Aktiven je bil tudi v
drugih organizacijah in samoupravnih
organih. Do sedaj je bil predsednik
upravnega odbora TSD in vodja de-
legacije krajevne skupnosti.

Drago Papler

in dolgoro¢ne vsklajene politike, s

podporo druzbe in sodelovanjem upo-

rabnikov ptt storitev organiziranih v
ustrezne samoupravne asociacije.

Razgovor je bil usmerjen tudi v
teznjo poenotenja sistema zvez na ju-
goslovanskem prostoru, o problemih,
ki jih imajo proizvajalci ptt opreme in
moznostih tesnejsega poslovno tehnié-
nega sodelovanja med. proizvajalci ptt
opreme na eni strani in uporabniki nji-
hovih proizvodov na drugi. Seveda pa
je vse pogojeno z medsebojnim spo-
razumevanjem, delitvijo dela, progra-
mov in z enotnim nastopom na jugo-
slovanskem in zunanjem trZiscu, se-
veda pa bre : obremenjenosti velikih in
malih, vplivnih ali manj vplivnih,
ampak na osnovi zdrave ekonomske
logike. :

Tudi glede opredelitve za centralo
in sistem zvez, kot smo se zanj odlo-
¢ili mi v naSem podjetju, pomeni velik
skok, napredek in tehnoloSka prido-
bitev v jugoslovanskem prostoru. Vsi
novi sistemi lahko predstavljajo samo
dopolnjevanje in  izpopolnjevanje
takSnih sistemov.

Drugi dan razgovora je bil na-
menjen delovanju in organiziranju SIS
za ptt promet na vseh ravneh in o na-
daljnjem razreSevanju druzbenoeko-
nomskih odnosov in programov raz-
voja. Na razgovoru so sodelovali pred-
stavniki R SIS ptt prometa Slovenije,
predstavniki OSIS ptt Celje predsed-
nik Skupiéine obcine Celje tov. Ma-
rolt JoZe in predstavniki DPO Ob&ine
Celje.

Drago Horvat je v imenu OSIS ptt
Celje pozdravil goste in predstavil
organiziranje ter delovanje OSIS ptt
prometa Celje. Se posebej je izpostavil
ustanavljanje Enot SIS ptt prometa po
ob&inah celjske regije, ki predstavljajo
temeljno Samoupravno organiziranje
uporabnikov ptt storitev.

Izpostavil je tudi vpradanje zdru-
zevanje sredstev uporabnikov in po-
udaril, da se sredstva zbirajo kot ne-
povratna in da v zvezi s tem delegati
tudi ne postavljajo vprasanj. Zahtevajo
pa njihovo namensko porabo v pla-
niranih rokih in seveda tekoce obve-
§¢anje o njihovi uporabi.

Razprava je potekala tudi v smeri
ustanavljanja Zveze SIS za ptt promet
Jugoslavije, ki je pravkar v fazi usta-
navljanja. To je seveda nadaljnji korak
v procesu odmiranja drzavne oblasti
tudi na tem podroc¢ju. Ustvarjeno ie
bilo mnenje, da bi zveza SIS pripo-
mogla k uspesnejsemu razvoju ptt pro-
meta v Jugoslaviji in enotnejSemu ter
lazjemu razredevanju odprtih vprasan;.

Tako bi v Zvezi SIS PTT delegati
lahko ugotavljali in dolocali tiste
skupne interese in zagotavljali pogoje
za njihovo uresniCevanje, ki imajo
pomen za vso drZavo in izven, zlasti
pa sodelovanje pri doloCanju cen ptt
storitev, doloCanje globalne politike
razvoja ptt Jugoslavije, usklajevanje
razvoja in delovanje sistemov, tt zvez
na obmodcju Jugoslavije, zagotavljanje
materialnih pogojev za uresni¢evanje
sprejetih programov razvoja in vse kar
je, oz. bi moralo biti skupnega po-
mena.

Prav te usmeritve bi moral zajemati
tudi osnutek zvezner: Zakona o te-
meljih sistema zvez, ki pa v sedanjem
besedilu 3¢ vedno ne upoiteva usta-
novitve Zveze SIS ptt prometa ampak
$e nadalje krepi drZzavno oblast na
drugi strani pa zmanjSuje pristojnost
JPTT na podrocju, ki bi lahko vpli-
valo na zagotavljanje nemotenega in
skladnega delovanja ptt prometa, kot
tudi tehnolosko enotnega sistema, ki
je v interesu cele drzave.

Prav zaradi teh razlogov je bil na
razgovoru izraZen interes, da po-
speSimo proces Samoupravnega inte-
resnega organiziranja na vseh ravneh,
zlasti pa tam, kjer SIS Se niso usta-
novljene. Seveda pa ustanavljanje SIS
ne sme povzro€iti Sirjenje strokovnih
sluzb v teh interesnih ékupnosti, Se
posebej na zvezni ravni, saj naj bo to
le mesto, medsebojnega dogovarjanja,
sporazumevanja in vsklajevanja staliS¢.

Lahko ugotovimo, da je bil obisk
generalnega direktorja SJPTT in pred-
sednika sindikatov prometa in zvez
Jugoslavije v Celju ploden, Se posebej
zaradi oblikovanih stalis¢, ki jih bomo
lahko prenesli v vse sredine pri obli-
kovanju konkretnih nadaljnjih usme-
ritev naSe dejavnosti in samoupravne
organiziranosti.

Jure Vovk

Na ogledu centrale v Celju

Zmaj — vse bolj v izvoz

V obdobju pred sprejemanjem te-
meljev plana temeljnih in delovnih
organizacij ter celotne sestavljene
organizacije je vodstvo SOZD Iskra
pred dnevi obiskalo tudi naSo baterij-
sko tovarno, tovarno Zmaj v Ljub-
ljani. Na tem srecanju so Zmajevi vo-
dilni  delavci  seznanili  Antona
Stipani¢a in druge ¢lane KPO SOZD
Iskra, kot tudi predstavnike Iskre
Commerce z dosedanjim delom tega
kolektiva, predvsem pa z naCrti v pri-
hodnjem petletnem obdobju.

Direktor DO Zmaj Franc Smoli¢
ter delavci v samoupravnih in druzbe-
no-politi¢nih organih tovarne so med
pregledom dela v nekaj z2dnjih letih
opozorili ‘predvsem na velik uspeh
tega kolektiva — na zgraditev nove to-
varne. Pri tem pa je bila ta investicija v
glavnem namenjena le v zgraditev no-
vega poslopja, medtem ko denarja za
posodobitev strojnega parka, ki je do-
trajan in zastarel, niso imeli.

In prav vlaganju v tehnologijo bodo
do leta 1985 namenili vso pozornost,
kajti sedanji stroji jim ne omogocajo
niti koli¢inske niti kakovostne proiz-
vodnjo, pri ¢emer je Zmajeva usme-
ritev v izvoz Se toliko bolj zaostrila
problem zastarelosti strojnega parka.
Zmaj bo do konca bliZnjega srednje-
roCnega obdobja investiral priblizno
90 milijonov dinarjev, in to, kot so
poudarili na pogovoru z vodstvom
SOZD, izkljuéno za posodobitev
obstojede opreme in povecanje zmo-
gljivosti.

Med pomembnejia vlaganja uvrsca-
jo vlaganja v proizvodnjo domacih su-
rovin — mangana in elektrolitskega
papirja. Gre dejansko za sovlaganja z
drugimi ,,baterijasi* v Jugoslaviji. Za-
vedati se namre¢ moramo, da so bile
jugoslovanske tovarne baterij doslej
izkljuno vezane na uvoz mangana
kot najpomembne;jse surovine pri pro-
izvodnji  baterij V Zmaju se
zavzemajo, da bi skupaj s Croatio iz
Zagreba, Teslo iz Gospi¢a in Se kom
drugim usposobili rudnik mangana v
BIH, da bi bil sposoben tehnolosko
oplemenititi rudo in tako zagotoviti
baterijaSem prepotrebno surovino, s
tem pa druzbi prihraniti precejdnja
devizna sredstva. Podobno je tudi z
elektrolitskim papirjem, ki ga zdaj
uvazajo, nosilec investicije pa bi mo-
rala biti katerakoli od papirnic ob
sovlaganju tovarn baterij in morebit-
nih drugih interesentov.

Kot smo Ze omenili, je velik del
investicijske. vsote namenjen poso-
dobitvi strojne opreme. Ze prihodnje
leto — menda kar v prvih mesecih —
bo v Zmaju zacela ,ropotati’ nova
linija za izdelavo alkalnih baterij.
Stroje jim je izdelala strojna fa-
kulteta, tehnologija pa je Zmajeva. Ob
tem stroju za baterije R6 Zelijo Ze
takoj v letu 1982 postaviti $e napravi
za proizvodnjo alkalnih baterij R20 in
R14. Verjetno to ne bo tako lahko,
delno zaradi denarja, delno pa tudi
zato, ker so Ze zdaj precej utesnjeni in
bodo zatorej morali misliti tudi na
zgraditev nove dvorane kot prizidka
sedanjemu objektu. Predvidloma bo
obsegala okoli 2.000 kv.m.

Verjetno ste Ze na prodajnih po-
licah razlicnih trgovin opazili li¢ne
svetilke z Zmajevim napisom. Zmaj se
je namreé letos usmeril tudi v pro-
gram proizvodnje svetilk, ki ga name-
rava seveda razsiriti in izpopolniti tudi
v prihodnjem petletnem obdobju. Ve-
¢ina proizvodnje delov za svetilke je
zdaj pri kooperantih, sCasoma pa

Franci Smoli¢

bodo verjetno v Zmaju odprli tudi
oddelek, ¢e ne kar TOZD za proiz-
vodnjo svetilk.

Za zdaj naj bi proizvodnja ostala v
obeh temeljnih -organizacijah — v
Ljubljani in Sentvidu pri Sti¢ni. Oba
kolektiva bosta izdelovala tiste svetil-
ke, ki pa& ,kurijo* baterije, ki jih iz-
deluje ena ali druga organizacija.

Poleg omenjenih investicijskih vla-
ganj pa je beseda med predstavniki
Zmaja in vodstva SOZD Iskra nanesla
tudi na morda najpomembnejse po-
dro¢je Zmajeve usmeritve v prihod-
njem obdobju — v izvoz. Zmaj prak-
tiéno ni bil izvoznik do lanskega leta,
ko pa je izvozil Ze za 220 tiscc do-
larjev.

Za letos so si zastavilidvakratno po-
veéanje izvoza — 475'tiso¢ dolarjev,
ob tem pa kaZe celo, da bodo Ze tako
in tako pogumni izvozni nacrt presegli
kar za 80 % in na tuje prodali za okoli
900 tiso¢ dolarjev baterij. Za prihod-
nje leto nacrtujejo podoben trend
rasti kot letos, tako da bodo predvi-
doma izvozili kar za milijon 600 tiso&
dolarjev baterij, seveda so to izredni
skoki, hkrati pa tudi hude obveznosti.
V naslednjih §tirih letih bo ta rast ne-
koliko padla in se bo izenaéila z letno
rastjo Iskrinega izvoza ki je okoli 25 —
odstotna.

Omenili smo, da je izredno pove-
¢anje izvoza velik uspeh, hkrati pa
tudi obveznost. In ta obveznost je
predvsem v tem, da bo moral Zmaj v
prihodnje nameniti dosti ve¢ pozor-
nosti prav- kakovosti baterij — zapi-
ranju baterij proti iztoku, trajanju,
izgledu itd. In tudi temu so v ‘okviru
investicij namenili vso pozornost.

Kot Ze regeno, so trenutno v Ju-
goslaviji tri tovarne baterij — poleg
Zmaja 3e Croatia iz Zagreba in Tesla iz
Gospic¢a. Dosedanje sodelovanje med
temi tremi baterijasi je bilo sila raz-
licno — enkrat uspedno, drugi¢ manj.
Vsi trije so se kon¢no zaeli le zavze-
mati, da bi Ze v prihodnjem letu usta-
novili poslovno skupnost ter v okviru
nje redevali obstojece probleme, ali pa
skrbeli za delitev dela, prepreCevanje
nelojalne konkurence, za preskrbo s
surovinami in repromaterialom itd.

Beseda je na tem sreCanju nanesla
tudi na kadrovsko problematiko v
Zmaju. Zmaj v dosedanjih petih letih
ni dodatno zaposloval, saj mu je uspe-
lo z odpravljanjem roCnega dela iz-
boljsati kadrovsko strukturo. V pri-
hodnjem srednjeroénem obdobju bo
rast §tevila zaposlenih le za 1 %.

: Lado DrobeZ

ISKRA

STRAN 5



DO AVTOELEKTRIKA

SESTANEK MLADIH AVTOELEKTRIKE

Z novim programom v novo leto

Tako plodnega, vsebinsko dovrse-
nega in delovnega srecanja mladih,
kakr$no je bilo pretekli petek v novo-
goriski Iskri — Avtoelektriki, Ze dolgo
ni bilo. Na skupni seji so se sesli Clani
Koordinacijskega sveta ZSMS te DO,
sejo sta vodila predsednik sveta Alek-
sander Miljavec in sekretar Vojko
Velikonja z namenom, da se pred izte-
kom leta Se enkrat seznanijo, Vv
kak3nem gospodarsko — ekonomskem
poloZaju je trenutno Avtoelektrika,
kjer je okrog 1000 mladih, da pregle-
dajo delo vseh osnovnih organizacij

MS v tem tekofem letu ter da
skupno pregledajo obdiren program
dela za naslednje obdobje. Vabilu, naj
prisostvujejo njihovemu sre€anju, so
se odzvali tudi glavni direktor Peter
Miviek, predsednik mladih v SOZD
Iskra Iztok Urbanc in predsednik no-
vogoriske mladine Andrej Kampara.

Po uvodnih besedah in prisrénem

. pozdravu predsednika mladih je naj-
prej spregovoril glavni direktor Avto-
elektrike Peter MivSek. Orisal je tre-
nutni gospodarski poloZaj in dal po-
seben poudarek oceni proizvodnih in
prodajnih rezultatov. Kljub veckrat-

Miladim je govoril tudi glavni direktor DO Peter Miviek

vzrokov za priblizno 100.000 vozil
manj, kot je nartovala. Te posledice
pa je seveda Se kako cutiti tudi v
Avtoelektriki.

V nadaljevanju je glavni direktor
spregovoril tudi o predvidevanjih za
naslednje srednjeroéno obdobje, po-
sebej za novo leto, ki je pred nami.
Pricakovati je 3e teZje gospodarsko
leto, je dejal, Se bolj zaostrene pogoje
gospodarjenja na vseh podroéjih.
Pri¢a bomo veliki recesiji v avtomobil-
ski industriji, saj so celo na razvitem
zapadu Ze mo¢no priCeli z zniZanjem
proizvodnje avtomobilov, to pa vpliva
tudi na izvoz Avtoelektrike, ki Ze Cuti

. te posledice. Zato bo treba vloziti

mnogo ¢&asa, volje in znanja v osva-
janje nekaterih novih, perspektivnejsih
izdelkov, ki bodo imeli tudi veljaven
»potni list:".

bolj bomo zato morali, ¢e se
bomo hoteli upreti negativnim tez-

njam na mednarodnem trgu in nasim
notranjim problemom, posvetiti vso
pozornost naSemu boljsemu delu, var-
&evanju, delovni disciplini itd.

Mladi so na-to pregledali dosedanje
delo, ki je slonelo predvsem na uve-

s Po Ze uteceni navadi je predsedsivo koordinacijskega sveta ZSMS lskrex
— Avtoelektrike poslalo vabilo ti<i ostalim druzbenopolitiénim organi-
zacijam v Avtoelektriki — sindikatu, komunistom in borcem, saj so se-
stanek pripravili na res pomembnem in delovnem nivoju, vendar njihove
udelezbe ni bilo, (le predstavniki sindikata so se opravi¢ili). Torej zaman
venomer poudarjamo, da je ena izmed pomembnih dejavnosti vseh DPO
tako na nivoju temeljne, kot delovne organizacije prav medsebojno tesno
sodelovanje, izmenjava izku3enj in povezanost. V tem primeru oéitno ni
bilo tako. Sicer vzroka za neudelezbo na sestanku ne vemo, takega spo-
drsljaja pa si predstavniki omenjenih politi¢nih organizacij ne bi smeli
kprwoﬁclt.l. Mladi so najprej to opazili. . .

-

nim teZavam s preskrbo doloéenih
vrst repromaterialov, so rezultati pro-
izvodnje’ solidni, torej je realno pri-
takovati, da se bodo priblizali plani-
ranim. Tudi prodajni uspehi se kaZejo
v okviru naértovanih, vendar vpliva
nanje tudi deleZ poviSanja cen izdel-
kom, opaziti pa je dokajsnjo stagna-
cijo na podro&ju prodaje, saj je jugo-
slovanska  avtomobilska industrija
naredila letos iz tak$nih ali drugaénih

ljavljanju druZbenoekonomskega in
samoupravnega poloZaja mladega de-
lavca. Sicer pa, tako je bilo ugotov-
lieno, je ta mladinska organizacija
med najbolj delavnimi tako v obé&in-
skem, kot v merilu nase SOZD Iskra.
Tej ugotovitvi sta botrovala tudi oba
predsednika Andrej Kampara z ob&in-
skega staliS¢a ter Iztok Urban s sta-
lis¢a SOZD.

Potem, ko so pregledali Sirok pro-

TOZD ZARNICE

Letna konferenca mladih

Mladi iz TOZD Tovarna Zarnic smo
se v.soboto, 13. decembra zbrali, da
pregledamo dosedanje delo in podamo
smernice za naslednje obdobje. Konfe-
renco smo organizirali s pomocjo
samoprispevka ¢lanov OO0 ZSMS v
gostis¢u Slami¢ ter na ta na¢in zdru-
Zili delo z zabavnim veerom, ki je
konferenci sledil.

Poleg dokaj velikega Stevila ¢lanov
nafe OO so se konference udelezili
tudi vodja TOZD, vodje nekaterih
sluzb, predsednica sindikata, sekretar
OOZK, predstavnik KS ZSMS SOZD
ter predsednik KMD obé&ine Ljublja-
na—>Sidka.

Kritiéno smo ocenili delo v pre-
teklem letu, ugotovili smo, da je bilo
zadovoljivo, premalo pa smo se trudili
na podro&ju informiranja, kar naj bo
ena od glavnih nalog v naslednjem
obdobju. Lahko recemo, da je bilo
tudi sodelovanje s sindikatom ter
OOZK zelo dobro, saj smo, tudi tri
mlade delavke iz nadih vrst predlagali
za sprejem v ZK. Clanstvo v nasi 0O

ZSMS pa se je v tem letu povecalo kar
za 15 %. Dobro pa smo skrbeli tudi za
kulturo, $port in rekreacijo in seveda
zabavo mladih nase TOZD.

Program dela za naslednje obdobje
je sicer dokaj ambiciozen, vendar ga
bomo z malo veé volje in prizadevanja
tudi uresnicili. Seveda pa bo potrebno
ve¢ sodelovanja vseh c¢lanov in ne
samo oZjih ,,aktivistov*

V nadaljevanju konference smo
sprejeli nova pravila o delovanju OO
ZSMS in predsedstva OO, saj so bila
stara Ze mocno zastarela in neaktual-
na.

V razpravi pod ,,razno* pa smo se
pogovorili o delegatskem sistemu, o
delovanju mladih delegatov ter o moz-
nostih boljsega delovanja le-teh.

V zabavi s plesom, ki je konferenci
sledila, pa so sodelovali prav vsi ude-
lezenci, kar za ,,uradni“ del ne mo-
remo trditi. No, kljub temu menimo,
da je prav, da tudi na ta nacin pri-
vabimo 3e ve¢ mladih k sodelovanju v
00 ZSMS TOZD Zarnice. 15

gram dela za naslednje mandatno ob-
dobje, le-ta obsega 16 poglavitnih
tock, se je razvila Zivahna razprava.
Mladi so glavnemu direktorju naprtili
kup vpradanj, saj so hoteli njegnvo
udelezbo izkoristiti ,,sto-od-stotno®,
svoja staliS¢a in misli pa sta prispevala
tudi oba gosta — predsednika.

Ker je bil to letoSnji zadnji sesta-
nek mladih na nivoju DO, so ga izko-
ristili Se za podelitev priznanj najza-
sluznejsim mladinkam in mladincem
ter tistim, ki kakorkoli pomagajo pri
delovanju mladinske organizacije. Pri-
znanje je podelil predsednik Miljavec
in sicer: Plakete ,MLADI AVTO-
ELEKTRIKE" so dobili:

Darja Valerjev, Boris Jerié, Ines
Zorzut, Avgustin Ciuha in Milan Ko-
res. Priznanja so dobili: Iztok Urbane,
Boris Svagelj, Aleksandra Trampuz in
Boris Kenda. KnjiZne nagrade pa so
dobili: Lea Janéar, Danica Mehlin,
Vojko Velikonja, Boris Kenda in
Alojz Zorjan.

Marko Rakuicek

Izobrazevanje

iz varstva
pri delu

Veliko je stvari, ~1 posredno ali pa
tudi neposredno vplivajo na varno
delo delavcev ob stroju, na teknCem
traku, na proizvodnih linijah. Veliko
skrb tem vprasanjem posvecajo Vv
novogoriski Iskri — Avtoelektriki, saj
nenehno bedijo nad varnim pocutjem
vseh zaposlenih, to pa daje tudi odli¢ne
rezultate, saj je porast nesre¢ v ne-
nehnem upadanju. Da je temu tako, je
pripisati veliko zaslugo sluZbi varstva
pri delu, ki poleg drugega organizira
za vse zaposlene tudi funkcionalno
izobraZevanje iz varstva pri delu.

Prav te dni se zakljuuje tako
izobrazevanje zaposlenih v Avtoelek-
triki, saj so preostali le 3¢ delavci iz
tovarne delovnih sredstev, iz tovarne
zarnic Ljubljana, iz DSSS in TOZD —
Komerciala, ki se bodo 3¢ v tem me-
secu seznanili z novostmi s tega po-
droéja. Doslej so takemu funkcional-
nemu izobraZevanju prisostvovali de-
lavci iz tovarne malih zaganjalnikov —
udelezba je bila sto odstotna, iz to-
varne generatorjev in elektronike 195
zaposlenih, iz tolminske Iskre 314 za-
poslenih, iz bovike Iskre okrog 100
delavcev in iz tovarne velikih zaganjal-
nikov 492 zaposlenih.

Na obisku v sluzbi varstva pri delu
so me Joze Strukelj, Stojan Pahor in
Aleksander Znidar seznanili, da se
tako izobraZevanje periodi¢no ponav-
lia. Pred dvema letoma je bil zadnji
tak seminar, letodnji pa je od vseh do-
slej najlep3e uspel. Pohvalili so se tudi
z novostmi letoSnjega izobraZevanja
napram tistemu izpred dveh let. Le-ta
novost se nana$a predvsem na upo-
rabo avdiovizuelnih metod, to pa po-
meni, da so problematiko varstva pri
delu posredovali udelezencem izobra-
Zevanja s pomocjo filmov, ki so bili
prav v ta namen posneti v sami de-
lovni organizaciji, v Avtoelektriki.

Naj ob tem Se zapiSemo, da so bili
tudi ,,statisti* izbrani iz vrst zaposle-
nih v Avtoelektriki. Vsekakor mo-
ramo poudariti, da je ta novost —
predvajanje filmov o nepravilnostih, ki
se ne smejo ponoviti v delokrogu ob
stroju ali na proizvodni liniji veliko
bolj zanimiva, tudi pozornost slula-
teljev je bila ve&ja, kot ob golem pri-
povedovanju, oz. predavanju.

Poglejmo na kratko Se glavne teme,
s katerimi so se slulatelji seznanili.
Najprej so pregledali problematiko
varstva pri delu v preteklih dveh letih

s poudarkom na analizi nesre¢. Potem
so si ogledali tri filme. Prvi je prika-

.zoval varno dviganje, prenaSanje in

odlaganje bremen, drugi je bil posnet
na temo o varnem delu na struznicah,
tretji pa o poZarnem varstvu.

Tako izobrazevanje se seveda ne
sme zaklju¢iti brez pismenega pre-
izkusa o tem, kaj so sluatelji pridobili
s seminarjem. Zato so morali izpolniti
vprasalnik, ¢igar vsebina je bila vezana
na delovna mesta, kjer posamezniki

delajo. Rezultati, oziroma odgovori sqw

bili po ve¢ini po pri¢akovanju, tore]
dobri, vendar moramo tu postaviti ¥

ospredje delavke in delavce iz tovarn® 16. 8]

velikih zaganjalnikov, saj so bili o
hovi odgovori med najboljsimi.

Se pohvalo smo dolzni za uspesn®
organizacijo in izvedbo izobrazevanj
v celoti. Ta pripada delavcem v sluZb!
varstva pri delu Jozetu Struklju, Sto-
janu Pahorju in Aleksandru Znidarj\-

Marko Rakusgek

—

Slovenija je njegov drugi dom

Novogoriska Iskra — Avtoelektrika
sicer ne sodi med tiste delovne orga-
nizacije, ki zaposlujejo vecje 3tevilo
delavcev iz drugih jugoslovanskih re-
publik, vsekakor pa jih je v temeljnih
organizacijah s sedezem v Sempetru
blizu 60. V delovno sredino so se lepo
vkljugili, mnogi so postali Ze pravi
,,domaéini“, saj jih je celo po govorici
tezko spoznati, da je njihov dom kilo-
metre in kilometre oddaljen od Nove
Gorice.

Zgolj po nakljuéju sem Spoznal
24-letnega Dragomirja Jovi¢a, zapo-
slenega na liniji serijske proizvodnje v
tovarni velikih zaganjalnikov, doma iz
okolice Modri¢e v Bosni. V kadrovsko
sluzbo, kjer sem se slu¢ajno mudil, je
prinesel spri¢evalo in ponosno rekel:

»Uspedno sem dokoncal zadnje Stiri
razrede slovenske osnovne Sole®. Seve-
da je ,,postal® zanimiv tudi zame, saj
takih primerov ni veliko, zato sem ga
zaprosil za kratek razgovor.

Cez nekaj dni sem ga zmotil ob
struznici, kjer dela na normiran de-
lovni ¢as. Seveda sem se opraviéil, saj
so delovne minute dragocene, Dra-
gomir pa mi je dejal v lepi sloven3€ini:
»oamo $e deset minut in norma bo
dosezena®. Do konca delovnega Casa
pa je manjkalo 3e celo uro in pol . ..

Dragomir, kdaj in kako si prisel v
Slovenijo?

Pred Sestimi leti je bilo, ko me je
prijatelj zvabil v Novo Gorico. Spo-
minjam se, da mi je bilo zelo nerodno,
prvi¢ sem el od doma tako dale¢. Tu-
kajsnji obicaji so bili zame tuji, slo-
venski jezik mi ni bil poznan. In ven-
dar mi je bilo tu izredno viec. Takrat
so v nadi delovni organizaciji po-
trebovali proizvodne delavce, beseda
je dala besedo in tako sem se zaposlil
16. decembra 1974 leta. Zadovoljen
sem z delom. Zasluzim okrog 7000
dinarjev, véasih tudi ve¢, saj zavisi za-
sluzek tudi od norme, od zadostne
koli¢ine materiala itd.

Dragomir ne izgublja prostega ¢asa,
ne pozna pohajkovanja. Sloven3¢ine
se je hitro naudil in prav to ga je vo-
dilo, da je pri¢el obiskovati tudi
asnovno Solo za odrasle na novo-
goriski Delavski univerzi. Stirje razredi
so mu manjkali, vse $tiri pa je uspesno
dokongéal v pi&lih dveh letih.

Si imel kaj tezav v Soli?

Spocetka je bilo tezko, saj sem bil
za ucenje slovenskega jezika samouk,
proti koncu pa je Ze $lo. To mi je vlilo
voljo, da nisem odnehal. Sicer sem na-
meraval v popoldansko poklicno Solo,
vendar je bilo premalo kandidatov,
zato sem se vpisal na Solo za poklicne
Soferje. Ne, ne nameravam iti v ta
poklic, saj mi je tu prav dobro, vendar
sem spoznal, da Clovek mora v pro-
stem ¢Gasu vedno poceti nekaj ko-
ristnega, kajfi nikdar ne zna dovolj.
Ce bo pricel pouk na poklicni 3oli,
obljubili so nam, da bo to septembra
prihodnje leto, se bom ,,prekvalifi-
ciral* s te na peklicno 3olo.

IzobrazZevanje so organizirali in izpeljali delavci iz sluzbe za varstvo pri delu

6. STRAN

Dragomir Jovié

In kako se pocuti§ dale¢ proé od
doma?

Privadil sem se Ze, vendar me 5
vedno vle¢e v rodni kraj kamor grem
ob veéjih praznikih in v Casu letnegd
dopusta. Doma imam 3e starse, bratd
in sestro, dve sestri pa sta porocent
Ukvarjajo se s kmetijstvom, kar pa n
preveé donosno, zato mislim, da bom
kar postal Slovenec. Edini pogoj pa J¢
seveda stanovanje, brez tega je nemo-
goce zadovoljiti osnovnim, Zivljenj:
skim pogojem. Sedaj stanujem.v pI
vatni sobi, za katero odstejem 700 din
mesecno. 1yl

Sodelavci in nadrejeni’ 50 ,i,i‘l"",
odlino sprejeli v deloviio sredinO,.

dobro se razumemo in veliko mi po-
magajo. Naj izrabim ta najin pogovor
za javno zahvalo mojemu vodji Janku

BratuZzu in mojemu preddelavcu ter

sodelavcem, ki mi kakorkoli po
magajo. S prizadevanjem in' vestnim
delom bom dolg do njih najlepie po-
vrnil. -

Cas odmerjen za najin razgover jé

potekel. Spet je pognal ‘stroj.in. Z
uteGeno natanénostjo obdelal Se pre-

ostale kose ter tako tudi ta dan pre-
segel delovno normo. 1

Naj za zakljuZek strnem 3e miée!'
njegovega preddelavca: ,,Ko bi bili vsl.

tako zavzeti in natanéni za delo kot
Dragomir, bi bili tudi rezultati nad
pri¢akovanimi“ . ..

Marko Rakusgek

(" MALCE EYE |
ZAKASNEL ;
PRISPEVEK A"

Ni kakSna velika ribika trofeja, je
pa pravi majhen morski pes. Ujel ga
je zagnan ribi¢ iz novogorike Iskre
Avtoelektrike (prosil je, naj ime za-
mol&imo), ki vedno lovi le v morju
onkraj strani meje, Seveda ga je po-
nosno prinesel pokazat tudi sodelav-
cem v Iskro ter povedal, da je imel
$e na carini teZave, ker ni imel pot-
nega lista, Pes namreé. Za spomin
na edinstveno trofejo pa je nastal

L gornji posnetek,
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bomo do konca leta prodali

are §6. SEJE DELAVSKEGA SVETA IEZE |
(ljub ostrejSim pogojem
ispesno poslovno leto

,»Enajst mesecev smo zakljuéili z 99 % planske realizacije, se pravi, da
ih 10 % veé, kot smo naértovali. Tako na

domacem trgu. V izvozu je nekoliko slable, kar je vsekakor $koda,” je
dejal na seji DS IEZE direktor prodaje Avgust Bregar, ki je ocenjeval
letodnje poslovno leto. Na tej seji, v torek 9. decembra so razpravljali o
letodnjem poslovanju, o sprejemanju planskih dokumentov za prihodnje
leto in prihodnje petletno obdobje in o spremembi Samoupravnega spo-

razuma o zdru#itvi v DO IEZE.

s Vo seji DS Industrije elementov.

‘:;; Gotovo je bild najbolj zanimiva raz-
2ta Mava ob poro€ilu o poslovanju v le-
ni. %njih enajstih mesecih in o predvide-
ni Wjih za gospodarske rezultate letos-
ym. Jega poslovnega leta. Predsednik
je Mslovodnega kolegija Stane Kovacic
10- Jeni, da se poslovni rezultati razen
nj-. \no’ proizvodnje, v decembru ne
i+ 59110 spremenili. Zato lahko Ze oce-
in gujemo priblizno sliko letosnjega po-

vanja.

Ocenjujejo torej, da bodo letos na-
ne 'tdili v IEZE 26 % ve& kot lani in to
0, ® ob. minimalnem pove&anju zapo-
o- Yenih. ‘Zaposlenost raste le z 2 pro-
or ‘entoma letno. Tako so na&rtovali ob
cu koncu leta 3405 zaposlenih, dejansko
er M jih je le 3207 v vsej delovni orga-
o- lizaciji. Zelo optimistiéno postavljeni
m Eoizvodni naért bodo sicer izpolnili
o- ® z 82 %, kar pa je kljub temu daleé

'%& od lani. Za izpad proizvodnje so
-~ Drecej kriva narodila, ki jih je bilo ob
¢ Tstrikcijah manj, nekaj pomanjkanije
= Eprmnateriala in precejsen izpad izvo-
" Kupci seveda zelo previdno naro-
" &jo in prelagajo breme stabilizacije

% ramena proizvajalcev. To se pozna

2 domacem trgu, delno pa tudi v iz-
* ffozy, -

T0ZD KERAMIKA VIZMARJE

Ob ostrejSem opazovanju posa-
meznih  proizvodnih uspehov po
TOZD nam pade v o¢i podatek, da so
dale¢ najboljio proizvodnjo in delov-
no storilnost dosegli v Feritih, kjer so
v 11 mesecih dosegli ob 98 % zapo-
slenih  fizi€éni obseg proizvodnije
110 %. Kako jim je uspelo? Cisto
enostavno. Dosledno so se drzali stra-
teSke usmeritve IEZE in svojo proiz-
vodnjo postopoma in sistematiéno
avtomatizirajo in iS¢ejo venomer nove
tehnolodke resitve.

In kakden je njihov poslovni efekt
oziroma akumulacija? Odli¢na, ker so
prisluhnili najnovejSim dognanjem na
svetovnem trgu in proizvajajo najso-
dobnejsi, tehnolosko dognan program
profesionalne kakovosti. Tako imajo
zagotovljen trg doma in v tujini so
iskani in cenjeni. Ob tem primeru bi
se veljalo zamisliti in primerjati tudi
tiste, ki capljajo s proizvodnjo v viini
50 — 60 % nacrtovanega.

Se ena zanimivost — oziroma lo-
gi¢na posledica dobrega gospodarjenja
v TOZD Feriti. Osebne dohodke so s
stimulacijami dvignili. Sicer je pa
znana ekonomska zakonitost: stimu-
lacija stimulira visoko proizvodnjo,

“Delovna disciplina, ekonomika

TOZD Keramika v Vizmarjih se ze
(olga leta bori z izgubami. Pravzaprav
% niti totno ne ve, e gre za izgube.

ramika in finalista si podajeta vzro-
ke eden drugemu. Dejstvo je, da so
leta nazaj finalisti izgube pokrili in
‘Bako leto se je slika ponovila. Letos,
dli bolje Ze lani pa so ta zaGarani krog
Presekali in — Keramika se je znasla v
Wanaciji. Krivca i3Cejo v visokem
Zmetu, v nizki kvaliteti, v premajhni
Storilnosti. DruZbenopoliti¢ne organi-

- Zcije in samoupravni organi so pred-
lagali to in ono. Sklepov je bilo neite-
to. Efekta pa ni in ni. ’

V zadnjih $tirih letih so zamenjali 3
direktorje. Pravkar pa so dobili Getrte-

- 8a vrdilca dolZnosti. V torek, 9. de-
tembra je bil zbor delovnih ljudi in
Volilna konferenca sindikata hkrati.

¢elo se je ob 13. uri, ob 14. so
Ugotovili, da je od 190 sodelavcev
Nekaj ve¢ kot 30 na ,bolniski“, 7 na
dopustu in nekaj sluzbeno odsotnih.
Na zboru pa je bilo $e 72 &lanov ko-
lektiva, ostali pa so potiho odsli
domov. Sklep&nosti ni bilo veé.

Na volilno konferenco so povabili
Fredsednika KO sindikata Iskre

aneza Kerna in sekretarja obé&inske

Sindikalne konference iz Siske Vladi-
‘mirja Bizoviéarja. Prisli so tudi zastop-
niki Skupnih sluZb, druzbenopoliti-
| nih organizacij Industrije elementov

'In redno obveséanje —
‘glavne sanacijske naloge

Otmar Zorn, novi IPO v Keramiki,

in KPO. Pa je tudi ta zbor, po vseh
preduzetih merah, ob pomo¢i ob&ine,
DO, SOZD Iskra in ob nastopni pred-
stavitvi novega v.d. direktorja Otmarja
Zorna izzvenel nekam nelagodno.
Najbrz bo res, kar je v svoji pred-
stavitvi dejal Otmar Zorn: , Moramo
delati, moramo ustvarjati, potem 3ele
bomo lahko delili. Troje vrat ima nada
tovarna. Hodili pa bomo samo skozi
ena in to ob Sestih in ob dveh. Vsi

bomo morali opraviti svojo dolznost. .

visoka proizvodnja omogoca stimu-
lacijo.

Prodaja na domacem trgu bo v
IEZE letos presezena, nekoliko pod
planom pa bo izvoz. Direktor komer-
ciale je poro¢al Delavskemu svetu tudi
o stanju sredstev in zalog. Se vedno so
zaloge previsoke. Gotovo mora biti v
Industriji elementov dolo¢ena zaloga
gotovih izdelkov, kerje potrebna
hitra ponudba kupcu. Previsoke pa so
zal zaloge repromateriala, ki vezejo
preve¢ likvidnih sredstev, ki bi jih zelo
rabili drugod. Zato so na DS sklenili,
da je treba zaloge zmanijsati.

Vodja analitske sluzbe Sado
Sedmak je porocal o stanju na po-
dro¢ju pripravljanja srednjero&nih
planskih dokumentov in dokumentov
za prihodnje leto po TOZD in v DO
ter Skupnih sluzbah. Dokumenti so
pripravljeni, po veéini so Ze zaklju-
¢ene javne razprave in kon&ano je
usklajevanje po TOZD; v DO, s SOZD
Iskra, z ob&inami in republiko. Tako
so na Delavskem svetu lahko dolo¢ili
datum za referendum, na katerem
bodo dokumente sprejeli 24. 12.
letos.

Uskladili so tudi pripombe na spre-
membe Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v DO IEZE. Zlasti pripombe,
na spremembe, ki bi utegnile veéati
strofke, so preanalizirali in jih uposte-
vali.

Tudi o spremembah tega Samo-
upravnega sporazuma se bodo delavci
v IEZE odlo¢ili na referendumu 24.
12. letos in isti dan bodo glasovali
tudi za planske dokumente za leto
1981.

F. Kotar

resno, dosledno in samokriti¢no pa
¢eprav bo to tezko.

Ekonomiko poslovanja moramo
napraviti res- ekonomicno. Narediti
moramo take naérte, ki bodo izvedlji-
vi, potem pa ne smemo odstopiti niti
za las. Cesto stroji stojijo v kvaru.
Vzdrzevalci bodo morali narediti ved
in bolje. Predlagam, da vzdrZevalce
nagrajujemo po uéinku. Ce bodo
stroji stali zaradi okvar, bodo dobili
toliko niZji osebni dohodek, kolikr3en
je bil izpad programirane proizvodnje.

Predlagam, da ta zbor sprejme
predlog, da dobi vsak sodelavec stimu-
lacijsko nagrado, ¢e v tekodem me-
secu ne bo imel ne privatnega izhoda,
ne neopravienega izostanka in ne
,,bolniske".

Kolektiv je vse te predloge enoglas-
no sprejel (ko je bil $e sklepéen!!).
Sicer pa ni ¢udno. Meseci negotovosti
Zrejo Zivce. Delavci so pripravljeni
delati, vsaj vec¢ina. Pa ne gre in ne gre.
Izguba se je iz meseca v mesec vecala
in predvidevajo, da je ob koncu leta
nekaj ez staro milijardo.

Sprejeli so tudi sklep, da mora biti
vse, kar se dogaja v proizvodnji v
poslovanju, na samoupravnih organih
in druzbenopoliti¢nih organizacijah
razgrnjeno na razumljiv nacin pred
kolektiv. Zato bo tedensko izhajal
informativni bilten z vsemi novicami,
podatki, sklepi in njihovo realizacijo.

Sklenili so tudi, da se mora poveca-
ti odgovornost, osebna in skupna, da
je treba za vsak neizvrien sklep, za
vsako neopravljeno nalogo poiskati
odgovornega in ukrepati. Delovna
disciplina se mora izpolnjevati.
Vsakdo je dolZan opraviti svoj delo-
krog dela in pe potrebi prijeti za
vsako delo, tud: reZijci v proizvodnji.
Najbolj razveseljivo pa je dejstvo, da
so sklenili postaviti realne mesecne,
kvartalne in letne programe, ki bodo
proizvodno dosegljivi in usklajeni. tudi
po asortimentu s finalisti. Plan pa
mora biti dosezen. Po potrebi bodo za
,»ozka grla“ organizirali tretjo izmeno.

Na volilni konferenci so izvolili
tudi nov Izvrdilni odbor sindikata, ker
je stari odstopil in kolektiv je odstop
sprejel. Pred kratkim so izvolili tudi
novega sekretarja OO Zveze komuni-
stov. Tako imajo zdaj novo druzbeno-
politiéno vodstvo in nove vodilne
tehni¢ne ljudi. V razpravi je bilo sli-
3ati zelo optimisti¢na pri¢akovanja.

Zbor sta pozdravila tudi sekretar
Obcinskega sindikalnega sveta Vladi-
mir Bizovi¢ar in predsednik KOS
Janez Kern. Bizovicar je poudaril, da
morajo vodilni sindikalni delavci v
svoje delo, predloge in sklepe vliti ve&
poguma in ve¢ optimizma. Ne gre
zgolj ugotavljati napak, tujih in svojih,
ampak je treba nacrtno poiskati resit-
ve in jih realizirati. Janez Kern pa je
dejal, da v Keramiki niso osamljeni.
Vsa Iskra pozna njihove tezave in
nudila bo tudi konkretno pomoé,
Ceprav je koncna reditev v rokah in
na :amah kolektiva TOZD Keramika.

KF

DO AVTOMATIKA

na seminarju

V petek, 12, decembra so se zbrali
kadrovski delavci vseh samoupravnih
objektov Avtomatike na seminarju o
kadrovski politiki. Seminar je pri-
pravila kadrovska sluzba delovne
skupnosti za skupne zadeve. Predaval
je tov. Franc Aljaz, profesor Visoke
Sole za organizacijo dela iz Kranja,
sedaj sodelavec SOZD ISKRA. Tema
seminarja je bila kadrovska politika v
zdruZenem delu ter planiranje kadrov,
prisotni pa so bili seznanjeni tudi s
konkretnimi spremembami v samo-
upravni organiziranosti delovne orga-
nizacije oziroma z novo delitvijo dela
med delovnimi skupnostmi DO Avto-
matika. :

Vsebina seminarja je bila prila-
gojena strukturi udeleZencev, saj so se
ga udelezili tako vodje kadrovskih
sluzb, kadroviki, organizatorji nagra-
jevanja, socialni delavci, Ladrovski re-
ferenti, organizatorji izobraZevanja in
drugi. Del seminarja je potekal po sku-
pinah; posamezne skupine so pripra-
vile odgovore na nekatera splo$na
vprasanja s podroéja kadrovske po-
litike.

Velik pomen pa dajc seminarju
tudi dejstvo, da so imeli kadrovski de-
lavci iz razliénih temeljnih organizacij
in delovnih skupnosti priloznost, da
so se med seboj seznanili in se pogo-

Kadrovski delavci Avtomae

vorili o $tevilnih skupnih problemih in
dilemah v zvezi z delom kadrovskih
sluzb.

Ob zakljudku seminarja so izrazili
Zeljo, naj bi podoben seminar organi-
zirali vsaj enkrat letno.

Kako pa seminar ocenjujejo ude-
lezenci?

Zdenka Vidic, kadrovnik iz TOZD
Ela, Novo mesto:

Seminarja smo se iz nase temeljne
organizacije udelezili 3tirje; menimo,
da je seminar uspel. V3e¢ nam je bil
nadin posredovanja snovi; tudi tema je
bila za vse zadosti zanimiva. Tudi za
prihodnje seminarje (saj upamo, da
bodo) predlagamo podobno obliko:
teoreticni dei naj posreduje zunanji
predavatelj, aplikacijo na nade razmere
pa bomo oblikovali v diskusiji.

Irena Kotnik, organizator nagra-
jevanja, izobraZevanja in socialnega
dela iz TOZD Napajanja, Novo mesto:

Vsebina seminarja se mi je zdela
zelo zanimiva; mislim, da bo podobno
obliko izobrazevanja kadrovskih de-
lavcev potrebno Se kdaj organizirati.

Janka Lazarevi¢; vodja izobraZe-
valne dejavnosti iz DSSZ:

Osvezili smo si temeljno znanje s
podrocdja kadrovske politike. Za na-
slednje tovrstne seminarje bomo po-
skusali pripraviti vsebino, ki bo bolj
konkretno lahko pripomogla k bolj-
S§emu delovanju kadrovskih sluzb.

Mira Turk—Skraba

0b izidu

Iskrinega koledarja 1981

Iskrin koledar za prihodnje leto
verjetno ne bo veé trn v peti neka-
terim nafim delavcem. Ne bi se spu-
§¢ali tokrat v to, kak3en je in smo
raje prepustili oceno dvema prizna-
nima slovenskima strokovnjakoma
Ivanu Sedeju in Slavku Kremensku,
Ivan Sedej ocenjuje koledar takole:

Iskrin koledar za leto 1981 je vnovié
zbornik dvanajstih mojstrskih barvnih foto-
grafij, ki z barvno kompozicijo in nena-
vadnimi zornimi koti predstavljajo vzofno
stvaritev, Hkrati pa gre za zanimivo vse-
binsko povezavo — podobe so namre¢ po-
sve&ene prastarim in starim naé¢inom izkori-
§¢anja &iste energije — vetra, vode in
sontne energije. To rdeéo nit slikovne pri-
povedi, ki jo dopolnjujejo strokovne razlage
etnologa Janeza Bogataja in &rno-beli po-
nazorilni posnetki, je fotograf (JoZe
Resnik) ponazoril s posnetki stare kovatije,
propadajocega mlina na veter, najstarejie
dolenjske elektrarne, mlina na Muri, vodne
drée, beljenja platna in suienja sena, prido-
bivanja soli na prastar nadin v bazenih, ja-
dranje itd.

Presenetljivi so predvsem zorni koti. V
vedini primerov si je avtor fotografij po-
magal z detajlom, ki je s svojo strukturo in
karakteristi¢nimi konstrukcijskimi sesta-
vinami bolj zgovoren kot celota, Na ta
natin je zgradil trdno in zgovorno kompo-
zicijo z izjemnim likovnim posluhom, hkra-
ti pa je urejevalcem in avtorjem sicer kla-
sitno zasnovanega koledarja uspelo doseé&i
tudi turisti€éno propagandni udinek in
obenem prispevati k energetskemu osveita-
nju,

] Kdor pozna Iskro in njen design, posebej
pa njeno dejavnost (elektronika) pa najde v
seriji barvnih podob %e neko drugo po-
menljivo sporoéilo — gre namreé za diskre-
ten namig na domaéo industrijsko in
obrtnisko tradicijo ter ,praenergetiko” —
ki je v natelu lahko pobuda tudi za tako
zapleteno in futuristiéno zasnovano dejav-
nost kot jo goji to veliko zdruZeno podjet-
e.

je.

Tako imajo podobe v koledarju ve&krat-
no vrednost in pomen — doZivljamo jih
lahko, skupaj z beletristi&nim okvirom, kot

(Nadaljevanje na 8. strani)

Prebrali smo za vas

Vsekakor je teiko pisati sodobno zgodovino, in pod njo obi&ajno mislimd na

prvo polovico nadega stoletja, e teZje pa je nedvomno pisati o najnove;jsi zgodovini
in 3e to o zgodovini SFRJ. Prekratek &asovni odmik za celovito analiti®no oceno
vseh razvojnih etap, protislovij in zakonitosti v rasti in nenehni krepitvi samouprav-
ne in socialisti¢ne jugoslovanske druzbe je zgodovinarje namre& prej zaviral kot pa
spodbujal k pisanju tovrstnih razprav ali pa del. Vendar pa se je dr. Dusan Bilandzi&
lotil tega prepotrebnega, a nehvaleZnega dela in njegova ,,Zgodovina socialistiéne
federativne republike Jugoslavije”, ki je izila lani pri Skolski knjigi v Zagrebu, v
veliki in preteZni meri ustreza nara$¢ajo&im potrebam bralcev po besedilu, ki bi
nudilo zares celovit in sintetien pregled najvaznejsih dogodkov, usmeritev in silnic,
ki so oblikovale naso povojno zgodovino.

Tako Bilandzi¢eva ,,Zgodovina SFRJ"” obsega vse glavne druZbenopoliti&ne in
gospodarske procese v povojni izgradniji Socialistiéne Jugoslavije, prehod proizva-
jalnih sredstev iz zasebne v drzavno in druzbeno plat, izro&itev tovarn v upravljanje
delavskim svetom, zasnovo socialistiénega samoupravljanja kot temeljnega druz-
beno—ekonomskega odnosa med subjekti zdruzenega dela in opredelitev miroljub-
nega soZitja in neuvri¢enosti kot peodtujljivih stalnic v zunanjepolitiéni usmeritvi
Jugoslavije.

Knjiga obravnava tudi protislovja, zastoje in konflikte situacije, ki so spremljali
nad burni povojr:i razvoj (etatistiéno—administrativni na&in upravljanja druzbe in
gospodarstva neposredno po vojni, obraun z Informbirojem, spopad z Djilasovimi
liberalisti€nimi pogledi na vlogo in pomen Zveze komunistov, zavrnitev dogmati&-

: nih in centralistiénih tendenc rankovié¢evskega tipa, boj s posameznimi nacionalizmi

— ,cestna afera’ v Sloveniji ter vzpon in padec hrvaikega ,mnozi¢nega gibanja’ pa z
liberalizmom in ultralevi¢arskim anarhizmom v &asu tako imenovanih ftudentskih
nemirov 1968, leta, nenehno prizadevanje za premagovanje tehnokratskega odtuje-
vanja ekonomske in politiéne moci ter za resni&no oblast delovnih ljudi nad pogogi
in rezultati njihovega dela), zato BilandZi¢evo delo ne predstavlja samo kronolo
kega pregleda zgodovine Jugoslavije 1945/1978, ampak resni&no kriti&no analizo
nase doslej prehojene poti.

Vendar pa ob vseh teh ugotovitvah pravi avtor v uvodu: ,Prav tako moramo
bralca prositi, da upoiteva dve pomembni pripombi. Prvi&, gre za tc, da vsebuje
nala Zgodovina SFRJ le poglavitne druZbene procese, ne pa druzbenega razvoja v
celoti. Izpustili smo celo nekatere glavne druzbene procese. Popolnoma: smo
izpustili tako obseZno obmoéje &lovekove dejavnosti, kakor je kultura, toda ker
vsebuje delo politiéno, ekonomsko, deloma sociolo3ko in ideoloko komponento in
v dologeni meri tudi mednarodni kontekst, smo menili, da mora tudi naslov zaje-
mati celotno vsebino druZbenega razvoja.

Druga pripomba velja najnovejiemu obdobju. Ce bi upoitevali nadelo &asovne
distance, nam ne bi bilo treba zajeti vsaj zadnjih deset in veé let. Stevilni razlogi
govore za tak3no reditev. Tudi za avtorja bi bilo to veliko laZje, ker se ne bi izpostav-
ljal nevarnostim kritike. Vendar je pisec zajel snov ,,do zadnjega dne” iz prakti&nih
razlogov. Predvsem gre za to, da Zeli del bralcev ,,videti konec dogajanja’’, nam pa se
je zdelo, da je najnovejie dogodke politiénega in sirlega druzbenega Zivljenja Jugo-

. slavije mogoége objektivneje razloZiti v kontekstu zgodovinskega razvoja bolj kakor

je v navadi pri nekaterih tekstih, ki pojasnjujejo dnevno politiko."

Sama knjiga je razdeljena na Uvod (s kratkim pregledom druZbenoekonomskega
razvoja kraljevine Jugoslavije od 1918—1941) ter na 3est temeljnih poglavij: |zgrad-
nja demokratiéne federativne Jugoslavije (1941-1945), Formiranje driavnocentra-
listitnega sistema in zaletek njegove krize (1945—1950), Veliki preobrat
(1948--1953), Dvojnost druzbenega sistema (1954—1964), Kritika dr cen-
tralizma, razvoj samoupravljanja in novih mednacionalnih odnosov (1960-1971) in
Razvoj samoupravnega sistema v Skladu s konceptom zdruZenega dela
(1971/72-1977/78).

8ilandii¢evo Zgodovino SFRJ je izdala zaloiba Partizanska knjiga v prevodu
Fran&ka Safarja v opremi Janeza Suhodalca. D2
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(Nadaljevanije s 7. strani)
dognan estetski organizem, kot atraktivne
podobe vrednih starin katerih pomena se e
premalo zavedamo, kot odpiranje oéi iskal-
cem cistih energetskih virov (po tej plati
gre celo za malce fine ironije) in ne na-
zadnje kot sredstvo spomeniikovarstvenega
osvestanja. Vse kar na teh podobah vidimo
je tudi del nase kulturne dediiéine, ki bi jo
morali zavarovati in varovati kot puncéico
svojega ocesa,

V poplavi slabo oblikovanih in konven-
cionalnih koledarjev (ki so v marsikaterem
ambientu Zal edini zivopisni likovni okras),
ki grade svojo u¢inkovitost na dvomljivih
dognanjih o tem, da si kupci Zele predvsem
.narodnih’’ nos in lepotic, predstavlja Iskri-
na kreacija prijetno osveZitev. Zgovornost
in lepota slik s strokovno neoporeénimi ko-
mentarji pa govori, da bi lahko koledar
postal tudi uéni pripomodek za nade
maltke — na neposreden naéin jih seznanja
z oblikami izkorii¢anja ¢&istih energij,
hkrati pa jim nakazuje tudi likovna in estet-
ska merila.

Prof. dr. Slavko Kremen3ek pa o koledarju
meni tole:

Koledar, ki ga je pripravil za leto 1981
Iskra Commerce, je nedvomno iziedno kva-
liteten po estetski plati. Prav v nicdemer pa
ne zaostaja za to stranjo koledarja njegova
pouéna oziroma izobraZevalna sestavina, ki
je plod tesnega sodelovanja s strokovnja-
kom, etnologom. Omenjena sestavina pri-
haja do izraza tako v barvnih slikah kot v

dodatnih &rno-belih fotografijah, ki sprem-
ljajo vsebinsko bogato razlago obravnavanih
tematskih sklopov. Tovrstna dopolnitey fo-
tografskih motivov, katerim so po potrebi
dodane e slike starejsega izvora in skice, je
vsekakor zelo posretena oblika izobraze-
vanja, nevsiljivega in ponujenega, dejali bi,
mimogrede. Medtem %o so glavni posnetki
vsi po vrsti iz sodobnega Zivljenja, datirani. z
letnico 1980, nas spremni tekst uvaja tudi v
genezo prikazanih pojavov, Le-ti pa so s
podrogja &lovekove izrabe primarnih virov
energije, se pravi vodne sile, son&ne toplote
in vetra. Resda gre pri tem za oblike upo-
rabe -omenjenih virov, ki so danes bolj ali
manj zastarele. Toda prav danasnji posnetki
pojavov in njihovih detajlov, ki so na ,,od-
hodu*, pri¢ajo o svojem pomenu v pre-
teklosti, pa tudi o tem, da nam utegnejo
priti ob kakih izrednih razmerah fotograf-
sko in tekstovno obdelane priprave in zna-
nja Se kako prav. Odli¢ni posnetki utegnejo
biti tako v posameznih primerih eden zad-
njih dokumentov nekaterih preteklih poja-
vov, v vseh primerih pa dokumentacija nji-
hovega sedanjega stanja. Prav gotovo je
tovrstno prikazovanje ,,zgodovine v njeni
danadnji pojavnosti, realni, tudi razpadajo-
€i, sestavina, ki ima svojo posebno vred-
nost. Opozarja na pomen nade dediiéine iz

. preteklosti, nakazuje na3 odnos do nje in
nas posredno sprauje, ali je nase razmerje
do podedovanega res najbolj primerno. To
brez odvecnega koketiranja z nostalgiénim
obéutenjem. Spri¢o vsega tega smo kole-
darja, o katerem govorimo, lahko resni¢no
veseli,

‘Sestdeset novih

naslovov

Pomurske zalozbe (I)

Ob koncu slehernega leta je na kultur-
nem podro¢ju morda najZivahneje prav v
slovenskih zalozbah, saj morajo pripraviti in
dokonéno dologiti svoje knjizne programe
za prihodnje leto, to je za leto 1981.
Vendar pa kljub temu v marsikateri sloven-
ski zaloZbi e niso dokonéno sprejeli planov
in programov, kajti tudi sedanji gospodarski
trenutek v Jugoslaviji omejuje in stabilizira
sleherno gospodarsko dejavnost, s tem pa
seveda tudi zaloznisko. Vendar pa je
Pomurska zaloZba iz Murske Sobote Ze
pripravila dokon&no svoj knjiZzni program
za leto 1981, ki ga lahko s pomogéjo uredni-
ka JoZeta Hradila zato tudi posredujemo v
kratkih obrisih. .

Kot vse slovenske zaloZbe ima tudi
Pomurska zalozba svoje stalne knjizne
zbirke, ki so urejevane tematsko. Tako
bodo v zbirki Domaéa knjiZevnost prihod-
nje leto izile tri izvirne domade knjige.
Vlado Peterii¢ je napisal nov roman ,,Po-
kvarjenka’”. Avtorja smo doslej poznali kot

. prevajalca madzarske beletristike pa tudi po
romanu ,Brazgotina’’. Roman ,Pokvarjen-
ka" pa je sodoben roman o vajenki iz se-
verovzhodne Slovenije, ki vedno bolj zahaja
na kriva pota in tako se iz drobnih lazi in
prevar razvijejo tudi hujia dejanja, o katerih
pripoveduje nas avtor,

Avtor Evald Flisar je znan slovenski
potopisec in to pot je za zalozbo pripravil
delo pod naslovom , Afritke poti’. Afritke
poti so drugo potopisno delo Prekmurca
Evalda Flisarja, ki se je po uspesnici ,, Tiso&
in ena pot”, svojem prvem tovrstnem delu,
zdaj odpravil na pot po Afriki in napisal
izjermo zanimivo pripoved o tem, kako je
videl deZele osrednje in zahodne Afrike .
Tretje delo iz te zbirke je knjiga Franéka
Rudolfa ,,O&ka, vrni se nam zdrav domov*’.
To je aktualno, angazirano besedilo o &lo-
veku, ujetem v mehanizacijo sodobnega
Zivljenja, v hierarhijo strojev, ki &loveka
vsrkavajo vase in mu jemljejo njegovo
&lovedko bit. 3

Druga redna zbirka nosi naslov Panoni-
ka, ki ze sam pove, da gre za dela s prek-
mursko zgodovinsko, sociolodko in podob-
no problematiko. Tudi v tej zbirki bodo
iz8le tri knjige, med njimi ,,Revolucionarno
vrenje v Prekmurju 1918—1919" skupine
avtorjev, ki je bilo napovedano ze v
lanskem programu. Drugo delo je priéeva—
nje Nike Rumen , Taborii¢a". Avtorica je
med drugo svetovno vojno sama dozivljala
grozote Hitlerjevih tabori3¢, zato jih je
Zznala opisati, vendar ne v fabulativhem
smislu, marve¢ dokumer.tarno. Podatke je
zbirala veé& desetletij, ne fe vdomagih virih,
temveé iz vseh virov, ki so ji bili na voljo

(vse tja do Britanskega vojnega muzeja).
Tretje delo pa je napisal za to zbirko dr.
lvan Zelko'O “'Topografija Prekmurja v
srednjem veku’’. To dragoceno Zivljenjsko
delo dr. lvana Zelka bo Pomurska zalozba
izdala v sodelovanju s Slovensko akademijo
znanosti in umetnosti.

Ker je Pomurska zalozba na dvojezié-
nem ozemlju je seveda razumljivo, da ima v
svojem programu tudi knjige v madzar§cini.
Tako nosi njena tretja zbirka naslov So-
zvocje — Oesszhang. Stiri knjige bodo izdle
v tej zbirki. Na prvem mestu je treba
omeniti ,,Oesshang’”’ — drugi letnik literar-
nega glasila pripadnikov madzarske narod-
nosti na Slovenskem. Prvi letnik, ki je iz3el
1979. leta; je objavil izbor pesmi pripadni-
kov madZarske narodnosti na nasih tleh ter
pesnikov iz obmejnih delov Madzarske
(zupanija Zala in Vas), prihodnje leto pa se
bodo pripadniki madzarske narodnosti v
Sloveniji sre¢ali s pesniki iz slovenske
Koroske — prav tako na literarnem veéeru,
ki ga bo Pomurska Zalozba ,,prepisala’ v
drugem letniku ,,Sozvoéja'’.

Tretji letnik ,,Oesszhanga”” (1982) pa bo
obsegal delo vojvodinskih Madzarov, cetrti
pa pesnikov, pripadnikov slovenske narod-
nosti v Italiji ob njihovem sredanju s
pesniki madzarske narodnosti v Sloveniji.
Druga knjiga te zbirke je pesni3ka zbirka
Lajosa Benca , Verseim', ki jo je napisal
pripadnik madzarske narodnosti iz Lendave
in je doslej objavljal le priloznostno v lite-
rarnih glasilih. Tretje delo je risanka ,,Dogo-
divi¢ine druZine Smola”, ki je priljubljeno
delo, saj je risanka nastala po knjizni pred-
logi, medtem ko je ,,Zlata krsta’’ Ferenca
mora 3e zaostanpek iz leto3njega knjiznega
programa. g »

Vsekakor pa sodi med najimenitnejse
zbirke Pomurske zalozbe zbirka Mostovi, ki
naértno skrbi in neguje vezi s tako imeno-
vani literaturami malih in manj znanih
narodov in drzav. Tudi za prihodnje delo
nameravajo zgraditi mostove s 3estimi
dezelami:  Svedsko bo predstavijal most
roman Pera Gunnarja Evanderja ,,Pone-
deljki s Fany", ki je roman o sivini zakona
brez otrok. Most z Nizozemsko je roman
Harryja Mulischa ,,Kamnita poroéna poste-
lia". To je zanimiv, psiholosko poglobljen
opis obc¢utka krivde, ki ga preZivlja nekda-
nji letalec, ko po vojni ponovno obiige
Dresden, na katerega je nekoé med vojno
sejal smrt. Tretji most je most z Jamajko:
Alvin Bennet je v svoji knjigi ,,Bog, kamno-
sek” mojstrsko popisal reviéino na Jamajki
ter nas soocil z angleskimi priseljenci, v
glavnem duhovniki.

3.SMUCARSKI TEK ,,PO POTEH KOKRSKFGA NDREDA*

V Dupljah bo 18. januarja 1981 organi-
ziran 6. mnoziéni smuéarski tek ,,Po poteh
kokrikega odreda.” Program prireditve
obsega tek na 30 km, trim tek na 15 km,
vojaski tek na 15 km, pionirski tek na
7 km in druZinski tek. Vse tekaike steze
potekajo po poteh, kjer so med NOB hodili
in se borili borci Kokrikega odreda.

Na tem teku je leta 1976 sodelovalo 94
tekmovalcev, letos pa jih bo ze 2.100. Se-
stih tekov naj bi se udeleZilo veliko veé te-
kacev. Pri teku na 30 km lahko Sodelujejo
smucarji — tekaci obeh spolov. Pionirski

tek je namenjen ucéencem rojenim leta
1966 in miajdim. Na trimskem teku sode-
lujejo tekaci obeh Spolov brez starostne
omejitve. Na druzinskem teku sodelujejo
oce, mati in en otrok na 7 km dolgi progi.

Vsak udelezenec naj poslie prijavnico, ki
jo objavljamo, organizatorju do 5. 1. 1981.

tartnino je treba vplaéati ob prijavi.

Proge bodo pripravili znani smuéarski
tekaci in ne bodo prezahtevne, zato prida-
kujemo tudi udelezbo 3teviinih Iskradev.
Podatki bodo obdelani z ra&unalnikom
ISKRADATA.

L m— PRIJAVNICA ZA 6. MNOZICNI SMUCARSKI TEK PO POTEH KOKRSKEGA GOREDA” DUPLJE
st melariiog Wkt Rok za prijavo je 5.1.1981
it Prijave poslati na naslov:, TVD PARTIZAN DUPLJE" 64203 Duplje
| o i PRIJAVNICA
F o | Depin
j bivanj; : e Bl e Wy e FUG I M Tt S Hina Stevitka_ _ _ _ _
Kraj bivanja BB prEVIencaI— = = = Ulica
Pl s ey n o A Pokina Stevilka POKROVITELJ "SLOVENIJALES"
£ Hx  x sxlop| g
1zpolni late o IS lL v £ 'é" dbﬁét £ E jg
0 L, A - ~|® £
Or;gni:almf Priimek in ime rojstval & feodons 5o} 7hem [15hen{7em | < = 8
i AlBl GO ELT LR |®
|
| i
|
'
I
- T Starinina:odrasti N din 150 ~:.pionirji N din 20 -
Spol: zenski = Z; moski =M Clani smu¢ zveze:odrasli Ndin 100 ! D:onin‘i Ndin10-—
Prijavljenci pod K morajo obvezno oznaditi tudi A b Podpis:
Startnino vplacal dne_ . _ _ _ _ _| PO poSti na TVD Partizan Duplje 64203 DuplleD
22 na ziro ratun $tev.51500-679 -70076
(Pts{te Citljivo, prekrizajte ustrezni kvadrat)

S Sri Lanko pa je vzpostavil most Raja
Proktor z romanom , Ribiceva hgi”. |z
pripovedi se zdi, kot da ljudje iz oddalje-
nega kraja ni¢esar ne vedo o druzbeno-poli-
ticnih tezavah svoje dezele, saj je videti, da
so Sebastianova héerka in vrsta ljudi neke
ribiske vasi preve& zaposleni s svojimi teza-
vami. Toda pljuski, ki udarjajo tudi v ta
,.izolirani svet’, opozarjajo na veliko veé
kot zgolj na osebne tezave junakov tega
romana. Naslednji most je z Gvinejo: Wi-

lliam Sassine je v svojem delu , Wirriyamu"' -

prepricljivo opisal Zalostne usode prepro-
stega afrikega ljudstva, ki pod vsiljeno
portugalsko oblastjo 3e zmeraj veruje v
svoje bogove in izrocila prednikov. In gesti
most je Pomurska zaloZba zgradila s Katalo-
nijo: Merce Rodoreda je napisala roman
»~Diamantni trg” in predstavija njeno prvo
in najpomembnejse delo in jo Katalonci
Stejejo med svoje najvedje romanopisce.
Zgodba opisuje dogodke med drzavljansko
vojno, tragedijo sluzkinje, ki se $e poveéa,
ko zvedsc, da je mjen muz pade! pri
rdeé¢ih” — kar predstavlja simboliko usode
celotnega naroda.

V  zbirki Helikon, ki je namenjena
branju, bo prihodnije leto izilo kar dvanajst
del. Dve knjigi sta 3e ostali iz programa za
leto 80 in sicer ,,Figure v belem in &rnem*
Jeannie Ebner ter ,Malina” Ingeborg
Bachman, Vsekakor pa predstavlja v tej
zbirki novost prevod kar 3tirih romanov
japunskega pisatelja Jukia MiSime: ,,Spo-

_ miadanski sneg”, , Pobegli konji,” ,,Sve-

tis¢e zore' in ,Propadanje angela”. Gre
torej za romane enega najvedjih sodobnih
japonskih pisateljev, ki je leta 1970 iz pro-
testa zoper ,erozijo tradicionalnih japon-
skih vrednot’ napravil obredni samomor
(harakiri) in ki je svoje ogoréenje proti
kapitalizmu spletel v zanimivo pripoved, ,,v
kateri je dosegel zlitje misli, vizije in izraza,
kakrinim se je priblizala le pes¢ica pisate-
liev 20. stoletja”. Sedma knjiga te zbirke je
delo Ulricha Plemzdorfa , Legenda o sredi
brez konca”, ki je eden redkih vzhodno-
nemdkih romanov, ki so ga toplo sprejeli
tudi na zahodu.

V njem avtor resni¢no poglobljeno,
zanimivo in lepo govori o ljubezni, ki jo
enaci s sreco. Ruth Beebe Hill je napisala
knjigo ,,Zanta Yo", ki je v bistvu saga o
Indijancih ter posega v korenine indijan-
skega nacina Zzivljenja in misljenja in govori
o Indijancih, kakr3ni so bili, preden so se
soocili z belci in sprejeli — kolikor so ga
sploh — njihov pogled na svet. Ocenjevalci
primerjajo to delo z znanim romanom
Korenine. Naslednje knjige te zbirke so
napisali kitajski pisatelji.

Tu je najprej Ze nasa stara znanka, kitaj-
ska pisateljica Han Suyin z delom ,,Moj
dom ima dvoje vrat'’. V njem znana pisate-
liica poroca o svojem zivijenju in skiene
pripovec! s svojim 'anskoletnim obiskom na
Kitajskem, s sprejemom pri Hua Kuo Fcagu
ter tako predstavlja njena knjiga vsekakor
izjemno zanimivo, razvejano poglablianje o
sodobni Kitajski. Naslednje delo je trilogija
sodobnega kitajskega avtorja Pa Cina ,, Vrt
oddiha®, ,,Druzina’’ in ,,Ledena no&”.

Trilogija pisatelja, ki ga Kitajci uradno
predlagajo za Nobelovo nagrado, opisuje
zivljenje na Kitajskem od velikega pohoda
do dananjih dni. Enajsto delo te zbirke je
roman sodobnega nizozemskega pisatelja
Simona Vestdijka, Otok ruma”. Roman nas
popelije na Jamajko,  kjer velja avtorjeva
pozornost zlasti odnosom med domadgini in
tujimi gospodarji, zlasti po nadinu, kako so
na otoku vladali in trgovali Britanci. Tudi
dvanajsti naslov te zbirke je izpod peresa
sodobnega nizozemskega avtorja. Andrian
van der Veen je napisal roman ,,Zavoljo
lijubezni”, v katerem zanimivo popisuje
tragiko trikotnika, ki je toliko bolj bole¢a,
ker je prizadeta, prevarana Zena e ne-
ozdravljivo bolna. !

BE

KEGLJACI AVTOMATIKE
ZA NDAN REPUBLIKF

V podastitev 29. novembra — dneva re-
publike je kegljaski krozek, v sodelovanju z
organizatorjem rekreacije pripravil ekipno
in posamezno prvenstvo TOZD in DS v
kegljanju. Za uvrstitve posameznikov Smo
upostevali rezultate dosezene v ekipnem
delu tekmovanja.

Udelezba na tekmovanju je bila dokaj
dobra, saj se je tekmovanja udelezilo 7
moskih ekip, slabse pa je bilo pri dekletih,
kjer sta tekmovali samo 2 ekipi. Tekmova-
nje je bilo izvedeno 17. in 24. novembra na
kegljis€¢u Maksa Perca.

Pri dekletih so zm- ,ale: ekipno DS 1,
med posameznicami je zmagala Dem3arjeva,
pred Resnikovo in Fiserjevo.

Med moskimi so bili najboljsi: ekipno
TOZD Sestavni deli pred TOZD SVN in DS
1, med posamezniki pa je zmagal Penko,
pred Jams$kom in Lojkom.

Tekmovanje je potekalo v prijetnem
tekmovalnem in prijateljskem razpoloZenju,
kar kaze tudi zeljo vseh nastopajoéih, da bi
se ¢im prej znova sreéali.

Ljubo Jam3ek

VELESLALOM DELAVCEV
AVTOMATIKE

Komisija za 3port in rekreacijo DO
ISKRA—-AVTOMATIKA razpisuje tekmo-
vanje v veleslalomu, ki bo dne 17. 1. 1981
na Rogli. Tekmovanja bodo veljala kot
izbirne tekme za udelezbo na zimskih
Sportnih igrah Iskre, ki bodo 27. in 28.
februarja 1981 v Kranjski gori.

Prijave zbirajo Sportni referenti v TOZD
in DS do 25. XII. 1980 in sicer:

Joze LONCAR — DS 1
Gojc ZIVKOVIC — DS 2
Stane KOPRIVSEK — TOZD Razvojni in-
Stitut
Marta FRAJER — TOZD Sistemi 2
Nena BASA — TOZD Trzenje
Marjan NOVAK — TOZD SVN
Jani NOVAK — TOZD Orodjarna
Rudi DAMSE — TOZD Releji
Janez PODLESNIK — TOZD Naprave,
Savska 5
Breda JANCAR — TOZD Naprave, Trzaska
Rado LUKAC — TOZD Sestavni deli
Tomaz BLATNIK — TOZD Stikalni ele-
menti

Primoz Bernot

CASOPISNE NOVICE

Gospodarsko sodelovanje Jugoslavije in Indije je tradicionalno in je bilo vse do
nedavnega eno najuspesnejiih in razvitejiih z dezelami v razvoju. Jugoslavija je tudi
v zafetnem obdobju izgradnje indijskega gospodarstva, potem ko je ta drzava
dosegla |. 1954 neodvisnost, v mnogoéem prispevala k razvoju indijskega gospodar-
stva. To velja zlasti za obdobje druge polovice 50. in 60. let, saj so jugbslovanske
organizacije zgradile v Indiji vrsto elektroenergetskih objektov, daljnovodov, tovarn
(Iskra tovarno elektronskih sestavnih delov v Bombayu).

Za razliko od prejinjih let, ko smo imeli v trgovini z Indijo presezek, smo
predlanskim prvié po nekaj letih zabeleZili primanijkljaj vvigini 24 milijonov dolarjev
pri skupni vrednosti blagovne menjave 138,5 milijona dolarjev. Ta izredno neugo-
den trend nadega izvoza se je nadaljeval tudi v preteklem letu, pri éemer je jugoslo-
vanski izvoz znasal samo 21,75 milijona dolarjev in se je zmanjsal v enem letu kar za
62 %, v primerjavi z zadjima dvema letoma pa kar za 80 %. Tudi v prvem polletju
letosnjega leta menjava ni napredovala, temveé je bila celo za 11 % manja kot v
enakem obdobju lani.

Dokaj pozno objavljamo izvle¢ek iz sobotne priloge Dela za naslovom ,Sooéanje
z resnico”, v katerem glavni urednik Dela razpravlja o stabilizacijski bitki na Sloven-
skem. Iskro zadeva naslednji odstavek:

..Direktor kranjske Iskre o&itno $e ni dogakal ustreznega pojasnila od prizadetih
obtinskih organizacij ZK, ki jim je javno oéital, da s svojimi posegi in parcialno
naravnanostjo zavirajo pogumenjse integracijske in dohodkovne povezave. Morda bo
odgovor zajet v razjasnjevanjih, ki jih je zael slovenski centralni komite z nekate-
rimi vodstvi ZK v obginah, ki se nekako ne morejo — oz. nocejo vkljugditi v voz
stabilizacijskih naporov, &eprav ravno na njihovih podroéjih mrgoli stabilizacijskih
izzivov. Slovenski CK ho&e odgovor, zakaj ne reagirajo prave&asno na posamezne
pojave, zakaj se nekriti¢no identificirajo s posameznimi, o&itno lokalnimi, parcial-

nimi interesi, zakaj se Spreminjajo v nekak3ne nekritiéne advokature teh interesov,

zakaj ne delujejo na liniji druzbenega interesa.”’

«+Produktivnost dela je realna podmena viijega standarda. V nasi drzavi imamo
nekaj organizacij druzbenega dela, ki dosegajo evropske in svetovne rekorde v

produktivnosti in uspesno konkurirajo na svetovnem trziiéu. To so npr. posamezne

tovarne zagrebike Plive, kranjske Iskre, velenjskega Gorenja itd., ki so enakopravni

partnerji znanih svetovnih oroizvajalcev, vendar njihovi dosezki s strani drugih

organizacij zdruZenega dela nito posnemanja vredni,” pise beograjski Komunist.

Delegacija sindikata delavcev v proizvodniji in predelavi kovin Sloveniije je obiska-
la republiko Hrvadko. Prvi dan je obiskala republiski odbor sindikatov in izmenjala
misljenje o peregih problemih, drugi dan pa je obiskala zagrebdko tovarno Nikola

Tesla. Ob tej priloZnosti se je pogovarjala s predstavniki podijetja o dohodkovnem-

povezovanju in skupnih vlaganjih pri programu razvoja posameznih komponent, pri
¢emer so zasledili realne moznosti za mnogo Sirse medsebojno sodelovanje med
kolektivoma Iskre in Nikole Tesle. i

Mednarodno sodelovanje Jugoslavije in polozaj ter problemi zunanjetrgovinskih
in drugih gospodarskih organizacij pri tem — sta bili dve osnovni temi dvodn:
Znanstvenega posvetovanja, ki ga je v Zagrebu pripravila tamkajinja fakulteta za
zunanjo trgovino, ki letos slavi 20-letnico delovanja. Posvetovanja se je udelezilo
pribliznc 100 znanstvenikov s podrogja zunanje trgovine in gospodarstvenikov iz
vegjih jugoslovanskih delovnih organizacij, med njimi so bili tudi predstavniki Iskre
— Delo, Ljubljana.

Becgrajsii Privredni pregled je objavil &lanek o perspektivah dolgoro&nega
ekunoimskega sodelovanja z Nemsko demokratiéno republiko. Tako pise v.uvodu,
da je skupno ekonomsko sodelovanje med obema drzavama v stalnem porastu, prav
tako pa se Siri tudi sodelovanje $e na druge panoge. Karakteristiéni so dolgoroé&ni
aranzmani od kreditno Surovinskih skupnih vlaganj prek poslov dodelave, do
dogovora o kooperaciji 17 specializaciji proizvodnje. Slednji krijejo skoraj 50 %
blagovne menjave, ki bo dosegla koncem leta vrednost 800 milijonov dolarjev.

V é&lanku je tudi citat, v katerem pige, da je treba obnoviti dosedanje dogovore
Iskre glede poslov kooperacije in specializacije s partnerji v Nemski demokratiéni
republiki za naslednje obdobje do leta 1985 s pripombo, da se pripravljajo tudi
nekateri novi aranzmaniji.

Podoben ¢lanek, vendar precej $irsi, je objavil Gospodarski vestnik v prilogi
Ljubljanske banke s poro&ilom predstavnistva LB v Pragi. V njem pise, da Ljubljan-
ska banka vodi realizacijo deviznega prometa na kontokorentnih ra&unih &tirih
dolgoroénih proizvodnih kooperacij s CSSR. Od tega jih ima najve Iskra in Sicer tri
na podro€ju TV sprejemnikov, Sesalnikov za prah in avtoelektrike. V zadetku pri-
hodnjega leta bodo.stekle dobave po multilateralni kooperaciji Iskra, Kranj —
Naradi, Praga — Perles, Pieterlen (proizvodnja avtoelektri¢nega orodja), ki je Se v
stopnji registracije. Prav tako je Se z naslednjimi kooperacijskimi pogodbami: Iskra,
Kranj/Iskra Commerce, Ljubljana — Zavt, Praga/KOVO, Praga (proizvodnja in
prodaja naprav elektri¢nih merilnih sistemov, Iskra, Otode — Metra, Blansko (proiz-
vodnja merilnih naprav), Iskra, Rete¢e — Prago—Union, Praga (proizvodnja gospo-
dinjskih aparatov).

..Prva poteza obrtnidtva'” je naslov &lanka v beograjskih Ve&ernjih novostih. V
njem pravi, da zdruZenja zasebnih obrtnikov Slovenije pripravljajo akcijski program,
s katerim Zelijo ve¢je sodelovanije z zdruzenim delom v republiki, da bi tako skupno
nadli obojestranske interese in doprinesli k ekonomski stabilizaciji gospodarstva in k
varéevanju z devizami.

V €lanku je tudi naslednji odstavek: ,,Zasebno in druZbeno delo na Slovenskem
dobro sodeluje. Posamezne organizacije zdruZenega dela, kot so npr. Iskra iz Kraniu
in Tomos iz Kopra imajo tudi po 400 do 500 zasebnih kooperantov. Okrog 10 %
vseh zasebnih obrtnikov na Slovenskem je v kooperacijskih stikih z zdruzenim
delom."’

Predsednik CK ZKS France Popit je obiskal s &lani delovne skupine CK ZKS
velenjsko ob¢ino. Delo objavlja tudi dele govora predsednika Franceta Popita, med
njimi na koncu tale odstavek: , France Popit je spregovoril tudi o naértovanem
razvoju ragéunalnitva v Sloveniji in podprl staliiée republidkega izvrinega Sveta, ki
trdi, da je na tako majhnem prostoru kot je Slovenija, nevzdrzno razvijati tri raéu-
nalniske sisteme. Zato bi lahko najpametneje, &e se ne bodo potencialni izdelovalci
sporazumeli med seboj, da nih¢e izmed njih (Iskra, Gorenje, Elektrotehna) ne dobi
druZbenih sredstev in kreditov za svoje naérte.”

Nova naselbina Aerodrom v Skopju bo do konca leta obogatena z 800 novimi

‘stanovanji. Sedaj so zgradili novo transformatorsko postajo in napeljali elektriéni

tok. Vsa dela so izvriili domaéi proizvajalci. Skopska Nova Makedonija pri tem
omenja, da je celotno relejno zaié&ito oskrbela Iskra.
Zbral in uredil Marjan Kralj

ZPS, Titovi zavodi Litostroj ¥
TOZD lzobraZevalni center

Oddelek za izobrazevanje zaposlenih

Ljubljana, Djakoviéeva 53

V pomladanskem semestru 1981 organiziramo v sodelovanju z zavodom za
intenzivne tecaje tujih jezikov 4:mesecne POPOLDANSKE TECAJE :

" NEMSKEGA IN ANGLESKEGA jezika

1. stopnja s poukom 2 x 4 ure tedensko, uénina 5
2. stopnja s poukom 2 x 3 ure tedensko, uénina 4.
3. stopnja s poukom 2 x 3 ure tedensko, uénina 4
2. poslovni s poukom 2 x 2 uri tedensko, uénina 4

Prijave z vplacano akontacijo sprejemamo do 9. februarja 1981.

Priporo¢amo vam, da &imprej poiljete prijave zaradi lazje razvrstitve v posamez-
no stopnjo tecaja. Stevilo slusateljev v posamezni stopnji je omejeno. Prijavite se
takoj saj se vam lahko primeri, da bodo skupine ?e zasedene in za vas ne bomo
mogli najti ve¢ prostega mesta. :

UCBENIK, dodatno uéno gradivo in URNIK, vam bomo izrogili 16. februarja
1981, ko je pricetek pouka.

Ker je pravilna uvrstitev (izbira ustrezne stopnje) predpogoj za uspesnost vsega
nadaljnjega izobrazevanja, razvriéamo nove prijavljence s pomogjo uvrstitvenih
testov. (S tem je tudi vam olajiana odlogitev izbire stopnje).

To ne velja za sludatelje, ki so se prijavili na zacetno stopnjo.

PROSIMO, CE OBVESTITE O TECAJIH INTERESENTE V VASI DELOVNI
ORGANIZACHJI,

Prav tako obves¢amo vse zainteresirane, da redno mese&no organiziramo tecaje
za usposabljanje voznikov vili¢arjev.

Vse prijavljene kandidate razvri¢amo v zaporedne tecaje po prispelih prijavah.

Podrobnejse informacije lahko dobite v 1zobrazevalnem centru Litostroj, Djako-
viceva 53, ali po telefonu 558582, ali 556—021 int.- 474.

ZAHVALI
Ob boleéi izgubi moje drage mame

MARJETE PETROVIC

Ob izgubi dragega brata
JANEZA HVASTIJA

m

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem vrtalnice TOZD Stevci za izre-
€eno sozalje in denarno pomoé&

héerka Kati Janzekovié¢ z druZino.

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD
STIKALA — tehni&na kontrola, za izredena
sozalja in denarno pomoé&

Andrej Hvasti
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