
To oznako "vidimo na naših 
dopisih, vozilih, reklamah, 
rednih in priložnostnih publi­
kacijah. Članom delovne 
skupnosti Peka je  znano, da 
proslavlja podjetje letos 70- 
letnico svojega obstoja, ver­
jetno pa vsi ne vedo, da je 
Peko najstarejše čevljarsko 
podjetje v Jugoslaviji, z naj­
večjo tradicijo in da kot ta­
ko uživa sloves na domačem 
in zunanjem trgu. Prav je, da 
pomembni obletnici damo 
poseben poudarek. V ta na­
men je bil imenovan odbor, 
ki je pripravil program pro­
slave. Le-ta obsega poleg že 
omenjenih reklamnih, tudi še 
druge akcije, ki jih bomo iz­
vedli v teku letošnjega leta.

Predvideno je, da pripravi­
mo film, ki bo zajel zgodovi­
no čevljarstva Tržiča, nasta­
nek Peka in njegov razvoj te­
kom 70 let.

Poleg tega je v pripravi iz­
daja posebnega biltena, v ka­
terem naj bi bili nanizani vsi 
značilni podatki in dogodki o 
delovanju Peka od njegovega 
nastanka do današnjega dne.

Za vse člane kolektiva pa 
bo gotovo zanimiva osrednja 
proslava, ki bo 14. julija 1973 
s približno naslednjim spore­
dom:

— ob 9.00 uri slavnostno za­
sedanje delavskega sveta s 
podelitvijo priznanj odliko­
vancem in kratkim kulturnim 
programom

— ob 11.00 um proslava na 
moto cross prostoru, na ka­
tero bodo vabljeni vsi člani 
kolektiva, upokojenci, vajenci 
in štipendisti ter seveda tudi 
pomembnejši poslovni part­
nerji in politični delavci, s 
katerimi se Peko srečuje pri 
svojem vsakodnevnem delu.

žal delavci iz mreže tej 
proslavi ne bodo mogli pri­
sostvovati v celoti, je pa zato 
predvideno, da bodo zanje 
sklicani ob primernem času 
posebni sestanki po bazenih.

Program še ni dokončno de. 
finiran, ker so priprave še v 
teku, vendar pa je sam rok 
proslave že določen. S 14. ju­
lijem se prične naš redni ko­
lektivni dopust in je zato za 
proslavo ta dan najprimer­
nejši.

Odbor za proslavo 70-letnice 
bo vesel, če mu posamezni 
člani kolektiva z dodatnimi 
predlogi pomagajo popestriti 
slavnostno prireditev in ra­
čuna predvsem na razna 
športna tekmovanja, ki bi jih 
morali izvesti pred 14. juli­
jem.
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Ponovna izvolitev
Sekretariat osnovne organizacije Zveze komuni­

stov naše tovarne je predlagal, da naj bo Josip Broz- 
Tito še naprej predsednik ZKJ. Svoj predlog je ute­
meljil s tem, da tovariš Tito že dolgo časa zelo uspeš­
no vodi našo avantgardno politično organizacijo in 
zato želi, da bi jo prav tako uspešno vodil še nadalje. 
Revolucionarna pot naše zgodovine je tesno povezana 
z njegovim imenom. Tudi sedanji čas stabilizacijskih 
prizadevanj in njegova vloga v teh prizadevanjih po­
trjujeta, da je tovariš Tito resnično dosledni borec 
za pravice delovnega človeka.

Božidar Meglič

Prodaja v januarju 
in februarju 1973

V prvih dveh mesecih smo prodali več kot lani, in sicer:
-r januarja v parih + 8 % po vrednosti + 14 %
— februarja v parih + 7 % po vrednosti + 19 %
— januarja in februarja v parih + 8% po vrednosti +16%

V navedenih mesecih gre predvsem za razprodajo zimske 
obutve, saj je bilo vreme taki prodaji naklonjeno bolj kot pa 
ob začetku zime.

Seveda pa s Skrbjo gledamo na mesec marec. Ovira je 
vreme in prodaja je kar skozi cel mesec manjša za 9%. 
Upamo, da bomo v aprilu dosegli dober rezultat, saj imajo 
prodajalne na razpolago dovolj modne obutve v pestrem 
asortimanu.

Pohvalno je tudi stališče članov delovnih Skupnosti v pro­
dajalnah, ki organizirajo non-stop prodajo s ciljem: »Prodati 
čimveč in tako povečati stimulacijo!« Branko Košir

Diploma in nagrada
V Beogradu je naše podjetje na izložbenem salonom »No­

viteta« dobilo 1. nagrado — diplomo za kolekcijo ženskih 
sandal »Tatjana« in specialno prvo nagrado — diplomo za 
kolekcijo otroške visoke obutve jesen-zima 73/74. Komisija, 
ki je bila sestavljena iz urednic modnih rubrik v Večernih 
novostih, Ekspres -politike, Politike, Praktične žene in Eko­
nomske propagande, je prisodila tako visoka priznanja zaradi 
uspelih modelov (na sliki naš razstavni prostor).

Tudi letos priznanje 
»Zlatna cipelica«

Že v prejšnji številki »Čevljarja« smo vas obvestili o so­
delovanju našega podjetja na sejmu »Teden kože i obuče« 
v Zagrebu. Takrat vam še nismo mogli sporočiti, da je pod­
jetje prav v jubilejnem letu, ko praznujemo 70-letnico, prejelo 
že drugo najvišje priznanje.

Za »Ljubljanskim zmajem« na novoletnem sejmu v Ljub­
ljani, smo v Zagrebu že drugič zapored dobili najvišje pri­
znanje »Zlatna cipelica« za žensko obutev. Tokrat je to pri­
znanje prejel model ženskih športnih čevljev »Senta«, ki je 
izdelan v večbarvni kombinaciji govejega amilina s polyure- 
tanskim podplatom naše proizvodnje. (Na sliki razstavljeni 
modeli v Zagrebu.)

Model ni bil všeč samo strokovni žiriji, ki je ocenjevala 
razstavljene eksponate. Celotna grupa 6 modelov na omenje­
nem kopitu je bila zelo lepo sprejeta tudi na tržišču, saj je 
naročena v večjih količinah v Zahodni Nemčiji, DDR, posebno 
pa doma. Upamo, da bo nagrajen model z ostalimi modeli 
všeč tudi potrošnikom. Milan Jazbec

Priznanja in odlikovanji
Tudi letos so bdite podelje­

ne, čeprav z majhno zamudo, 
zlate (ročne ure našim sode­
lavcem, 'ki so prebiti pni nas 
na delu dvajset let.

Predsednik delavskega sve­
ta Jože Benedičič in glavni 
direktor Jože Dolenc ata v 
svojih kraitlkdh nagovorih opo­
zorila na velike naloge, iki so 
bile že opravljene in pri ka­
terih so iimelM prav slavljenci 
veliko vllogo in na nič manj 
težke naloge, 'ki nas še čaka­
jo v prihodnoslti. Zlate ure za 
svoje dvajisettetno delo pri 
nas so prejel:

Aljančič Viktor, monltažni 
oddelek 522, Babič Veronika, 
modelimica, Bajza Antica, Pe­
ko Subotica, Boncelij Franc, 
nabavni sektor, Brejc Marija, 
izd. zg. dekw 512/1, Debeljak 
Manija, montažni oddelek 523, 
Filksel Stana, montažni odde­
lek 520, Gradišar Slavka, iz­
delava zg. delov 512, Hriber­
nik Bogomila, kartonaža, 
Janc Ivana, izd. zg. delov 512, 
Jurkovič Marija, izd. zg. delov

511, Kledndinst Marija, izd. 
zg. delov 51)1, Lazukič Ivanka, 
izd. zg. dellov 512, Lučtkd Mir­
ko, monltažnii oddelek 522, Lu­
kane Marija, izd. zg. delov
512, Novkovič Helena, izd. zg. 
delov 512, Poljane Ljudmila, 
izd. zg. delov 512, Rozman 
Ignac, upokojenec Križe 76, 
Stritih Dana, modelirnica, Sli­
bar Zdravko, montažni odde­
lek 520, Tadel' Lucija, montaž­
ni oddelek 520, Pajntar Ivana, 
upokojenka Ročevnica 51, Bu­
kovnik Jakob, izd. zg. delov 
512, Gorišek Marija, prodaj­
ni sektor, Rupar Katarina, 
montažni oddelek 520, Paplar 
Alojz, montažni oddelek 521.

Po odloku predsednika Ti­
ta pa sta bila odlikovana še 
dva sodelavca iz prodajne 
mreže, in sicer z redom detla 
s srebrnim vencem Milan Mi­
lutinovič, namestnik posilo-, 
vodje Beograd I.in z  medaljo 
dela Jelena Stanišič, pomoč­
nica v Beogradu II.



Sklepi delavskega sveta
Delavsldi svet tovarne obu­

tve »Pelko« Tržič je na 9. za­
sedanju dne 23. 2. 1973 sklenil 
naslednje:

1. V celoti se potrdi poro­
čilo glavne inventurne komi­
sije o  izvršeni letni inventuri 
z dne 30. 11. 1972 za tovarno, 
oziroma 31. 12. 1972 za pro-- 
dajno mrežo ter sprejmejo 
predlogi odbora za gospodar­
jenje z 9. seje, dne 1. 2. 1973, 
ki se tičejo knjiženja razlik 
v zaključnem računu za lato 
1972.

podjetja za teto 1972. Iz 
ostanka dohodka se za po­
kritje črpanj v letu 1972 in za 
vse potrebe SSP v letu 1973 
izloči skupno 5 'milijonov N 
din, ves preostali ostanek do­
hodka pa se dodeli poslovne­
mu skladu podjetja.

V zvezi z razpravo o pred­
logu odborov za vkaikulira- 
nje III. delitve v redne me­
sečne OD s tem, da se ta del 
sredstev zadrži kot posojilo 
podjetju in bi se dvakrat let­
no izplačal z določenimi ob­
restmi, se pooblaščajo stro­
kovne službe in oba odbora 
za pripravo dokončnega pred­
loga.

3. Soglasno se potrdi' pred­
log formiranja in porabe SSP 
v letu 1973, z upoštevanjem 
predloga odborov za spre­
membo pri posameznih po­
stavkah zaradi povišanja do­
tacije za organizacijo prosla­
ve Dneva žena na znesek
65.000,— din netto.

Predlog za delitev sredstev 
za stanovanjsko izgradnjo po 
namenu naj se pripravi do 
prihodnjega zasedanja DS po 
izvršena analizi prijav delav­
cev za odobritev posojil.

4. Soglasno se potrdi pred­
log odborov, da naše podjet­
je sklene ‘kreditno pogodbo

a) z »Elektro« Kranj — za
108.535,00 din za dobo 15 let 
'Po 2 % obrestni meri, zaradi 
izvedbe zamenjave visokona­
petostne naprave;

Popravek
V zadnji številki Čevljarja 

je prišlo do pomote pri števi­
lu štipendistov našega pod­
jetja. Naše podjetje štipendi­
ra 66 dijakov in študentov in 
ne 32 kot je bilo objavljeno.

b) z »Izvor« Koprivnica — 
za 3000.000,00 din na dobo 5 
let po 4 % obrestni meri, za 
dograditev trgovske hiše, kjer 
bomo imeli najemno poslo­
valnico.

5. Potrdi se poročilo o var­
stvu pri ddlu za leto 1972, 
plan stroškov varstvenih 
sredstev, v  skupnem znesku 
237.555,76 din. za teto 1973 in 
program varstva pri delu za 
teto 1973.

6. Zaradi poteka mandata 
funkcije predsednika OOS se 
tovariš Marijan Markič razre­
ši članstva v

ski odpor,
— odboru za organizacijo 

proslave 70-iletnice ustano­
vitve podjetja in

— komisiji za vškladitev in­
ternih aktov podjetja z ustav­
nimi amandmaji,
oziroma se namesto njega 
imenuje za člana tov. Pavla 
Robleka, kot novega predsed­
nika OOS.

7. SO Tržič se za leto 1973 
prizna prispevek za financira­
nje potreb narodne obrambe 
v enaki višini kot lani (30,00 
din za zaposlenega). Za pod­
pisnika tega dogovora se po­
oblašča Jože Datene — glavni 
direktor podjetja.

Prispevek' za kritje nego­
spodarskih investicij dn sploš­
no družbenih potreb v občini 
se OS Tržič za lièto 1973 pri­
zna v enakem znesku kot za 
lansko teto (ca 840.000,— din), 
z naslednjimi .pogoji;

— od celotnega zneska se 
odšteje že nakazani prispevek 
za gradnjo nove ceste v Lom,
150.000,— din;

— iz letošnjih sredstev, na- 
menjeoiih za negospodarske 
investicije naj se

a) krijejo potrebe Radia 
Tržič glede realizacije razvoj­
nega programa,

b) uredil cestišče po stari 
železniški progi zaradi uved­
be avtobusnega prevoza naših 
delavcev na krožni relaciji.

Višina prispevka SO Tržič 
na zaposlenega delavca v to­
varni je merodajna tudi za 
dotacijb občinam, kjer ima­
mo naše poslovalnice oziroma 
obrate.

8. Odobri se prošnja MOTO 
CROSS COMITE-ja za pre­
vzem potkraviiteljstva tega 
tekmovanja v leitu 1973 s tean, 
da stroški ne presegajo zne­

ska dz teta 1972 in se krijejo 
iz stroškov reklame.

Delavski svet tovarne obut­
ve »PEKO« Tržič je na 10. za­
sedanju dne 29. 3. 1973 sklenil 
naslednje:

1. Spremeni se sklep z dne 
23. 2. 1973, o sklenitvi 'kredit­
ne pogodbe s podjetjem »Iz­
vor« Koprivnica s tem, da se 
znesek kredita poveča na
400.000,00 din.

2. V zvezi z odobrenim pri­
spevkom SO Tržič za nego­
spodarske investicije v letu 
1973 se razveljavi pogoj ure­
ditve cestišča po stari želez­
niški progi. Odobrena sred­
stva so na razpolago za .krit­
je negospodarskih investicij 
po programu SÓ Tržič.

3. Sprejeta je informacija 
finančnega sektorja o poslo­
vanju podjetja v mesecih ja­
nuar in februar 1973.

4. Soglasno se. potrdi pred­
log odbora za zadeve združe­
nega dela o razrezu sredstev 
za stanovanjska posojila in 
določitvi pogojev po pravil­
niku o .kreditiranju stano­
vanjska posojila in določitvi 
pogojev po pravilniku o kre­
ditiranju stanovanjske grad­
nje in načinu oddajanja sta­
novanj n,a uporabo. Pristojni 
'komisiji za kadrovska inr so­
cialna vprašanja naj po svoji 
presoji, iglede na število in 
vrsto prosilcev, pustila v re- 
režervi določena sredstva za 
evt. intervencije pri reševa­
nju kritičnih primerov, če teh 
ne bi mogli reševati iz sred-

V devetih slovenskih me­
stih so bili 10. marca in 17. 
marca zbori samoupravljal- 
cev razdeljeni, po panogah go­
spodarstva.

Predstavniki naše tovarne 
Milena žibert, Zvonka Žagar, 
Lado Klančar in Božidar Me­
glič, smo se udeležili zbora v 
Slovenskih Konjicah, kjer je 
bilo 75 predstavnikov 15 pod­
jetij usnjarsko preddelovalne 
in čevljarske industrije.

V uvodnem referatu, ki so 
ga sestavili na republiški kon­
ferenci ZM, je bila poudarje­
na ekonomska in družbena 
nuja uresničevanja ustavnih

štev solidarnostnega sklada 
občine.

Odgovorna služba naj takoj 
razčisti vprašanje tov. Man­
dič Hilde o upoštevanju nje­
ne lanskoletne prošnje za 
stanovanjsko posojilo v teko­
čem letu.

Po izrednem postopku se 
odobri posojilo za individual­
no gradnjo tov. Jožetu Dolen­
cu — glavnemu direktorju, v 
višini 80.000,00 din, na skraj­
šano odplačilno dobo 10 let 
iz sredstev, ki so namenjena 
za reševanje stanovanjskih 
problemov strokovnjakov.
. 5. Soglasno se potrdi pred­

log obeh odborov, da se s 
Skupnostjo zdravstvenega za­
varovanja Kranj sklene sa­
moupravni sporazum, po ka­
terem se prispevki za zdrav­
stveno zavarovanje v letu 
1973 lahko povišajo za 12,5 %, 
pri čemer pa se stopnja pri­
spevka ne sme zviševati.

Po .tem Sklepu se rešujejo 
slični primeri, Iki bi nastopili 
za naše poslovalnice oziroma 
obrat Trbovlje.

6. Sprejme se poročilo o 
zaključnem računu podjetja 
TRIO za leto 1972. Ostanek 
dohodka din 271.437,03, ki po 
pogodbi odpade na naše pod­
jetje, zaenkrat ostane še v 
poslovnem skladu TRIA, za 
kar se zviša naša udeležba v 
tem podjetju.

O predlogu poslovnega od­
bora za spremembo statusa 
udeležbe PEKA se bo raz­
pravljajo na enem izmed pri-

jo. Zelo pomembno vlogo naj 
bi pri tem odigrali aktivi ZM 
v delovnih organizacijah, še 
posebej pa mladi samouprav, 
ljalci.

V koreferatu smo slišali, 
kako uresničujejo ustavna 
dopolnila v Konosu in Slo­
venskih Konjicah. Njihova 
komisija je predvidela več va­
riant, ki predvidevajo, da bo 
v Konosu ali štiri ali nekaj 
več kot deset TOZD-ov.

V diskusiji, v kateri je so­
delovalo skromno število

hodnjih zasedanj, ko bo to 
vprašanje razčiščeno.

7. Potrdi se prevzem po­
kroviteljstva nad karavlo Ko- 
krškega odreda — Ljubelj. 
Za kritje stroškov tega sode­
lovanja je odobren znesek
2.000,00 din meto iz sredstev 
SP — ostale dotacije.

8. V zvezi z novimi predpi­
si o obračunavanju prevoznih' 
stroškov v primerih uporabe 
lastnih prevoznih sredstev 
(na in z dela, službena poto­
vanja) se dosedanja merila 
in način obračuna po inter­
nih predpisih ne spremeni, 
knjigovodsko pa se ti stroški 
do višine, ki je določena z& 
prevoz z javnimi prevoznimi 
sredstvi, knjižijo na material­
ne stroške, razlika pa v bre­
me dohodka podjetja.

9. Potrdi se odpis zneska 
DM 232.032,36, ki se nanaša 
na reklamacije obutve pri iz­
voznih poslih s firmo AFIS, 
Pirmasens za preteklo sezono 
jesen — zima.

V 'zvezi s tem je sprejeto 
poročilo o problematiki glede 
na visoko število reklamacij 
in stremljenja za možnostjo 
izboljšanja kvalitete naše 
obutve, oziroma zmanjšanja 
reklamacij.

10. Tovariš Janez Bedina — 
pomočnik glavnega direktor­
ja se pooblašča, da prične, 
oziroma vodi preliminarne 
razgovore o možnosti poslov­
nega sodelovanja s podjet­
jem Generalexport Beograd.

strije in rudarstva, smo slišali, 
kako v posameznih podjetjih 
uresničujejo ustavna dopolni­
la v praksi in kakšna je pri 
tem vloga in naloga nas mla­
dih.

Iz naše tovarne je najprej 
Vlado Klančar govoril o usta­
navljanju temeljnih organiza­
cij združenega dela pri nas in 
poudaril, da ni bistvo koliko 
jih je, ampak 'kako bodo vse­
binsko urejene in kakšen bo 
njihov medsebojni odnos. Za 
njim sem o vlogi obveščanja 
v samoupravljanju skušal po­
dati nekaj mnenj. Za uspeš­
no samoupravljanje je poleg 
našega hotenja pomembna še 
obveščenost in pa sposobnost 
sprejemanja informacij to je 
znanje.

Popoldne so nam organiza­
torji mladinski aktiv Konus 
pripravili še eno in polurni 
koncert ansambla Slavije 5 in 
pevca Edvina Pliserja. K od­
lični organizaciji zbora jim 
lahko samo čestitamo, ne 
vem pa, če ni bil popoldanski 
koncert predrag za njihovo 
skromno blagajno.

2. Po predlogu obeh odbo­
rov se potrdi zalkftučnii račun

Delavski svet v paviljonu NOB

— odboru za splošni ljud-

Zbor mladih 
samoupravljalcev

dopolnil v praksi ter ugod- mladih (deset) in sekretar re- 
nost sedanjega političnega publiške konference Alfred 
trenutka za njihovo realizaci- Voh ter predstavnik republi­

škega sveta sindikatov indù-



Nekaj misli o 
izplačevanju OD

O dveh stvareh bi želel da­
nes neikaj napisati, obe pa se 
tičeta izplačevanja osebnih 
dohodkov in sta zato intere­
santni za nas vse.

Naš dosedanji način obra­
čunavanja in izplačevanja 
osebnih dohodkov nam je v 
glavnem poznan, vseeno pa 
naj ga na kratko omenim. Po­
znam tri delitve, prva je tista 
osnovna, ki sestoji iz časa, 
grupne osnove in pri normi­
ranem delu še iz osebnega ali 
skupinskega učinka, druga 
delitev izhaja iz rezultata de­
lovne enote in je izražena v 
vrednosti točke, ona tretja pa 
izvira iz uspeha podjetja kot 
celote in smo jo doslej oprav­
ljali dvakrat letno in sicer ob 
polletju in ob koncu leta.

Naš dosedanji način je teo­
retično zelo Stimulativen, ven­
dar je za praktično vzpodbu­
do potrebno, da ga vsalk po­
sameznik vsaj vsebinsko po­

zna. Žal pa temu ni tako. Še 
vedno, lahko celo rečema, da 
vse bolj in bolj pozabljamo, 
da ni važna samo prva deli­
tev v celoti le doseženi de­
lovni in poslovni rezultati in 
da je, če hočete, tudi prva de­
litev odvisna od  njih, še bolj 
pa iseveda, obe nadaljni de­
litvi. Opažamo pa tudi, da 
tretje delitve pretežna večina 
članov kolektiva niti ne upo­
števa 'kot osebne dohodke, 
ampak jo  smatra le kot nek, 
sicer dobrodošel dodatek, ne 
vračunava ga pa med svoje 
redne prejemke.

Da bi tudi tretjo delitev pri. 
bližali vsem delavnim ljudem, 
se je porodila misel, da bi jo 
obračunsko opravljali meseč­
no in jo  prikazovali v izpla­
čilnih listkih, tako, da bi 
vsakdo lahko videl, toliko ije 
dejansko mesečno »zaslužil«. 
To tretjo delitev pa naj bi de­
jansko ne izplačali, temveč

Biro za projektiranje

Selitev biroja za projektiranje in 
propagandnega oddelka

V marcu sta se preselila v 
nove prostore projektivni biro 
in propagandni oddelek. Ne­
dvomno sta bila selitvi pre­
potrebni, posebno še propa­
gandni oddelek je bil sila ute­
snjen v dveh sobah bivše ku­
rilnice. Biro za projektiranje 
so preselili v podstrešne pro­
store računskega centra in je 
po besedah šefa biroja Maksa 
Sedeja stala celotna adapta­
cija 105000 din, ki so bila

odobrena celo trikrat. Sama 
gradbena dela so stala 70000 
din, oprema pa Ite 35000 din. 
Največ vsote odpade na nove 
adaptirane podstrešne povr­
šine. Propagandni oddelek pa 
se je preselil v prejšnje pro­
store biroja, seveda so jih 
prej prepleskali. V deteti pa 
so dobili dva manjša prosto­
ra za priročno aranšarsko de­
lavnico.

Božidar Meglič

naj bi jo  vlagali v obratna 
sredstva podjetja kot posoji­
lo, ki bi se obrestovalo kot 
hranilne vloge na vpogled pri 
bankah, do •izplačila pa bi 
prišlo vsakega pol leta tot 
doslej. S tem načinom obra: 
čunavaoja hi dosegli troje. 
Prvič bi vsakdo poznal svoj 
dejanski zaslužek, drugič bi 
podjetje sredstva obdržalo 
kot obratna sredstva in tret­
jič, vsakomur bi se posojena 
sredstva obrestovala.
. Seveda vse to ni tako eno­
stavno kot dzgleda. Na vse 
vplivajo namreč poslovni re­
zultati in predno bomo na 
tak način lahko dejansko 
prešli, bomo morali biti si­
gurni, da nam doseženi do­
hodek to dejansko omogoča. 
To misel s tam člankom za 
sedaj dajemo le kot idejo za 
razpravo.

Druga stvar, o kateri je .po­
trebno razmišljati, je izplače­
vanje vseh ali dela osebnih 
dohodkov na hranilne knjiži- 
cn. O varčevaju kot takemu 
tukaj ne bi govoril, saj je 
splošna korist vsem poznana, 
omenim naj le, da je tukajš­
nja podružnica Ljubljanske 
banke pripravljena primerno 
organizirati poslovanje hra­
nilne blagajne, naše podjetje 
pa bi dobilo možnost iz sred­
stev hranilnih vlog članov na­
šega kolektiva dobiti odgo­
varjajoče kredite za Obratna 
sredstva. Konsti takega nači­
na izplačevanja osebnih do­
hodkov hi bile torej večkrat­
ne. Naj naštejem le nekatere: 
poenostavilo bi se izplačeva­
nje kot tako, saj bi v celoti 
ali delno odpadlo štetje in 
kovertiiranje denarja, posa­
mezniku ne bi bEo potrebno 
samemu vlagati denarja v 
banko, denar, ki ga ne potre­
buje takoj, bi imel hranjen v 
banki m prejemal zanj obre­
sti, podjetje bi imelo mož­
nost iz teh vlog dobiti kre­
dite, v celoti vzeto pa bi de­
nar stalno krožE in ne bi 'le­
žal mrtev v denarnicah ali 
domačih hranilnikih.

Mogoče bi bilo najbolj 
sprejemljivo in smotrno, da 
bi se odlOčEi za delno izpla­
čevanje osebnih dohodkov na 
hranilne knjižice. Na primer: 
vsakomur bi ob izplačilu 
osebnih dohodkov izplačali 
okroglo 1.000.— N din (starih 
100.000), kar pa bi zaslužE1 več, 
bi mu denar nakazali na hra­
nilno knjižico in bi z njim 
razpolagal takrat, ko ga po­
trebuje.

Tudi to drugo zadevo nava­
jam le kot misel m mogoče 
kot predlog za razmišljanje z 
namenom, da tako o prvi kot 
o drugi ideji razpravljate 
med seboj v delovnih enotah 
fin z vašimj pripombami obo­
rožite člane delavskega sveta, 
ki bodo o vsem razpravljali 
takrat, ko bo od razmišljanja 
prišlo do stvarnih predlogov.

Na bazenski konferenci

Bazenska konferenca
Prejšnji teden se je na Bledu končala izbira in naročanje 

vzorcev sezone jesen-zima 73/74 za našo trgovsko mrežo. Re­
zultati 20 dnevnega dela še niso v celoti obdelani. Kljub temu 
pa vas lahko obvestim o najvažnejših ugotovitvah:

Pripravljena kolekcija je bila vsem poslovodjem všeč za­
radi modne aktualnosti kopit, barv in materialov. To je 
potrdil tudi pravkar končani Düsseldorfski sejem, kjer je 
naša kolekcija enakovredno tekmovala z ostalimi italijanski­
mi in nemškimi proizvajalci.

Kljub aktualnosti kolekcije pa so naročila manjša od kon­
čane jesensko-zimske sezone. Vzrok je prav gotovo umiritev 
prodaje na domačem trgu, zaradi znanih stabilizacijskih 
ukrepov, višjih cen, zaradi podražitve usnja.

Zaradi precej visokih cen modne obutve v kvalitetnih ma­
terialih so predvsem naše prodajalne v manjših krajih segale 
po cenejši obutvi kooperantov, ki smo jo vključili v kolekcijo.

Pri analizi problematike tekoče in prejšnje sezone je bilo 
ugotovljeno, da v prodajalnah povzročajo največje težave 
slaba kvaliteta in reklamacije ter njihovo nepravočasno reše­
vanje. Kljub temu, da se je stanje tudi tu precej popravilo, 
še ne moremo biti zadovoljni, zato bomo morali tudi v na­
slednji sezoni posvetiti še večjo skrb kvaliteti in še hitrejšemu 
reševanju reklamacij.

Zaradi zaostrenih tržnih pogojev smo opozarjali na še 
večjo skrb za boljšo postrežbo v trgovinah, urejenost izložb, 
trgovin in prodajalcev. Prav tako pa smo se dogovorili, da 
bomo še bolj skrbno spremljali dogajanja na trgu in prilaga­
jali naročila tržnim zahtevam in potrebam. Milan Jazbec

Proizvodnja v februarju
Proizvodnja obutve je bila 

v mesecu februarju za 1 % 
večja od planirane, v primer­
javi z lanskim letom pa je  bi­
lo izdelanih 12.161 parov manj, 
vendar je bil tudi letošnji fe­
bruar za en dam krajši. Ka­
ko so bàli plani proizvodnje 
izpolnjeni po posameznih de­
lovnih enotah, je bilo že pri­
kazano v Čevljarjevih obvestL 
lih, zato tokrat nekaj besed 
o glaivmiih značilnostih in te­
žavah (katere so spremljale 
proizvodnjo v preteklem me­
secu.

Proizvodnja za pomiadan- 
ško-poletno sezono se nagiba 
v. drugo polovico, ito je pla­
niranih še več odprtih čev­
ljev, s item pa tudi več dela 
pri pripravi spodnjih delov. 
Poleg oblačenja platojev, ki 
že normalno teče v našem 
obratu v Trbovljah pa so v 
sekalnici delali tudi v prosti 
soboti1, da je bila pripravlje­
na zadovoljiva količina spod­
njih delov. Eden večjih pro­
blemov je tudi pravočasna 
dobava PU podplatov, ker 
pomanjkanje posameznih ve­
likostnih številk povzroča te­
žave pni. pripravi, kasneje pa 
tudi v montažnih oddelkih.

Z zgornjimi deli v pretek­
lem mesecu nismo imeli več­
jih težav, kar je tudi razum-

vo, saj so ti za spomladansko- 
poletno sezono lažji po vlože­
nem delu. Da pa je bEo po­
trebno delo tudi v prostih 
sobotah, pa je vzrok, izdela­
va 12. parske kolekcije za 
prihodnjo sezono.

Izpolnjen plan proizvodnje 
obutve je odvisen od rezulta­
tov v montažnih oddelkih. 
Pretekli mesec je bE eden 
redkih, ko je bdi ta plan iz­
polnjen. Razlika je sicer med 
samimi montažnimi oddelki, 
od katerih le v 522 in 523 ni 
bil izpolnjen plan. Le ob pra­
vočasni oskrbi montažnih od­
delkov z vsemi potrebnimi 
polizdelki, iaihlko še naprej 
pričakujemo tako ugodne re­
zultate, zato je potrebno se­
daj najprej zagotoviti nor­
malno oskrbo z PUR pod­
plati1.

Proizvodnja vzporednih de­
javnosti se je gibala v okviru 
predvidevanj. Okvara na 
DESMI v obratu ima za po­
sledico prej omenjene težave 
v sekalnici in montažnih od­
delkih. Do realizacije investi­
cije v novo DESMO, bo po­
trebno posvetiti še več pozor­
nosti, da bodo izdelani tisti 
podplati, ’katere potrebujemo 
za planirano proizvodnjo v 
montažnih oddelkih.



P O S L O V A L N IC A  V S IS K U

precejšnjo menno okusa uredi­
la velika izložbena okna in iz­
ložbene vitrine.

Vijoličasta barva, ki prevla­
duje v tolkalu, daje prostoru 
svojsko podobo, še posebno, 
ker so sosednje trgovinice ve­
liko slabše opremljene. Veči­
na naših poslovalnic je pre- 
uitesmjenih, v Sisku pa je do­
volj prostora. Tudi pisarna je 
dovolj prostorna, le skladišč­
ni prostori so sicer dovolj ve­
liki, a mogoče premalo zrač­
ni, saj je bilk» na praznih le­
senih policah jaisno videti sle­
dove plesni. V take prostore 
gotovo ne moreš shraniti že 
itak občutljive čevlje.

Medtem ko mi je poslovod­
ja razkazoval tngvino je po­
močnica Milja Milič slkušalla 
ustreči številnim strankam. 
Tisti dan je bil četrtek, ta­
krat prihajajo v mesto okoli­
ški (kmetje in zato četrtku 
pravijo tudi »seljacki dan«. 
.Najprej sem mislil, da je to 
dan, ko je največ prometa, pa 
sem se lahko kmalu prepri­
čal, da kmetje niso dobri 
kupci1, kajlti naši čevlji so za­
nje predragi in preveč mod­
ni. Pravo nasprotje je mladi­
na, ki je, kot pravi poslovod­
ja Mračič, najboljši kupec. 
»Ne sprašuje za ceno, če jim 
je model všeč in moram reči, 
da je nekaj takih modelov, 
Lulka recimo.«

Vsaka nova stvar daje veli­
ko upanja in možnosti za 
uspeh. Nov stroj pomeni več­
jo  sigurnost in kvaliteto, nov 
dan pomeni 'dragocen čas, ki 
ga velja izkoristiti. Prepriča­
ni smo, da vse kar je novo 
nosi napredek, čeprav se veli­
kokrat zaradi tradicije in sta­
rih navad krčevito oklepamo 
že preživelih in starih stvari.

Prav tako možnost, upanje 
in napredek pomeni za naše 
podjetje nova poslovalnica. 
Tudi za člane kolektiva take 
poslovalnice je to edinstvena 
priložnost, za njihov osebni 
uspeh.

Koncem lanskega leta, toč­
neje 27. novembra smo odprli 
novo poslovalnico v Sisku. 
Čeprav prvi mesec še ne mo­
rejo dati realnejše slike o vi­
šini prometa, iki bo ustvarjen, 
pa vseeno lahko -trdimo, da 
bo njen promet dober, kajti 
mesto z bližnjo okolico šteje 
šestdeseitttisoč prebivalcev. 
Železarna z osemtisoči zapo­
slenimi in rafinerija z diva ti­
soč zaposlenimi zagotavljata, 
da je tudi kupna moč prebi­
valstva. Že na otvoritveni dan 
so prodali za 27000 din 
obutve, naslednji dan pa celo 
za 36000 din. V januarju je 
bilo za 70000 din prometa, v 
februarju 100000 din ih v

marcu do drugega spomla­
danskega dne za 150000 din.

Njena lokacija na glavni 
ulici v Sisku je dokaj dobra, 
čeprav ni v samem ožjem 
središču mesta. Ker v Sisku 
še ni veliko motornih vozil, 
ni bilo težko -najiti prostor za

sii, potem ko sva -se predsta­
vila, potožil nad stopnicami, 
na katerih ni bilo malo pad­
cev. Nedvomno jih bo treba 
popraviti.

Moj obisk ni bil edini v ti­
stem itednu. Pred mano sta 
bila naša aranžerja, ki -sta s

Poslovalnica v Sisku

parkiranje. Ustavil sem se na 
treh nevarno ozkih stopnicah. 
Previdno sem potisnil stekle­
na vrata in vstopil. Poslovod­
ja Tvica Mračič, dvaintrideset­
letni visokokvalificiran trgo­
vec, je kot bi bral moje mi-

Milja Milič in Ivica Mračič skušata ustreči stranki

Nemška čevljarska 
industrija

Nemška čevljarska industri­
ja opazuje z zaskrbljenostjo 
devalvacijo italijanske lire. 
Vzporedno z devalvacijo do­
larja je v obliki drsečega te­
čaja devalvirala mudi lira, za­
radi česar postaja izvoz ita­
lijanske obutve na nemški trg 
še zanimivejši. Že do sedaj pa 
je Italija izvozila v Nemčijo 
preko 30 milijonov parov ozi­

roma skoraj 2/3 vsega nem­
škega uvoza.

Grčija povečuje 
izvoz obutve

Grški izvoz obutve se je  po­
večal od 2,55 mil. $ v letu 1967 
na 3,53 milijonov dolarjev v 
letu 1969, 4,90 milijonov do­
larjev v letu 1970 dn na 8,21 
milijonov dolarjev v letu 
1971. V letu 1972 bo znašala 
celotna vrednost izvoza več 
kot 14 milijonov dolarjev.

Zaenkrat sta sama v trgovi­
ni, kar je odločno premalo. 
Nemogoče je iti v Skladišče, 
če ni vsaj- eden v trgovini. In 
če bo promet naraščal kot je 
predvideno, bo kmalu treba 
najti 'še tretjo pomočnico ali 
pa mogoče začeti kar z vajcn- 
oi.

Dve termoakumulacijski pe­
či potrošita ogromno toka, 
tudi številna svetlobna telesa 
nič manj, talko da bo račun 
za december, januar in fe­
bruar okrog 5000 din. In ko 
zaradi redukcije zmanjka to­
ka se gredo »romantiku uz

svječe.« Regali za čevlje v tr­
govini so po mnenju poslo­
vodje nekoliko preozki, tako 
da je problem naj ti dovolj 
ozke škatlje zanje. Oba poslo­
vodja Mračič itti pomočnica 
Miličeva pravita, da sta za­
dovoljna in da upata, da bo­
sta uspešno začeto delo nada­
ljevala. Želita sj tudi, da bi'

čimprej obiskala matično to­
varno.

Zapustil sem ju z najbolj­
šimi željami za delo. In če 
vedno ob svojih obiskih v- na­
ših poslovalnicah tarnam nad 
slabim vremenom, moram to­
krat Eapisatii, da je sijalo 
prijazno spomladansko sonce.

Božidar Meglič

Stiriinštirideset let 
dela v naših 

poslovalnicah
Mogoče se. vam zdi, da niste 

prav prebrali ali da je tiskar, 
ski škrat zagodel že v naslovu- 
a bo kar držalo. Naša sodelav­
ka Ida Hassl, sedaj pomočnica 
poslovodkinje, v poslovalnici 
Ljubljana I že več kot štiri­
deset let vestno in neutrudno 
dela v naših poslovalnicah. 
Najbolj karakteristične so 
njene besede za vsa ta leta: 
»To so bila leta garanja, kaj. 
ti trgovina je garanje.« Pa ji 
ni žal za prečute noči, ko je 
delala mesečna poročila, ki so 
bila vedno ažurna, niti niso 
bile to besede, s katerimi se 
vzdihuje in tarna. Preprosto, 
hotela je povedati, da se je 
dela v trgovini lotiia z vsem 
srcem in da je vsako, talco 
delo garaško, že na prvi po­
gled pa sem ugotovil, da jo 
v trgovini, zaradi njene za­
vzetosti in pridnosti vsi po 
vrsti spoštujejo. Kar žal ji je, 
da zapušča kolektiv in odha­
ja v zasluženi pokoj. Preprir 
čan sem, da bo še prihajala 
v trgovino, če ne drugače pa 
vsaj na obisk. In ko sva se 
pogovarjala je ugotovila, da 
je že zelo dolgo, kar ni bila 
v Tržiču in da si želi videti 
mogočno tovarno, ki je zrasla 
v zadnjih petnajstih letih.

Zanimalo nie je, kakšna je 
razlika med delom v trgovini 
danes in pred štiriinštiridese- 
timi leti. Na moje veliko pre­
senečenje mi je postregla s 
številkami. »V letu 1931 smo

v Ljubljani I prodali 9151 pa­
rov obutve, dve leti kasneje 
nas je pet zaposlenih prodalo 
9814 parov, lani pa nas je, 
skupno z vajenkami petnajst, 
prodalo kar 80.200 parov. 
Kvaliteta čevljev takrat in 
danes pa sploh ni primerlji­
va.«

Ida Hassl je doma iz Rado­
melj pri Kamniku, kjer je bil 
njen oče čevljar. Bili so šte­
vilna družina in je velikokrat 
občutila pomanjkanje, zato, 
kot pravi, zna ceniti blaginjo. 
Sedaj pa s sinom, ki je elek- 
tro inženir živita v Ljubljani.

Ko sem jo vprašal, kaj bi 
ona svetovala mladi generaci­
ji, ki je v naših poslovalni­
cah, je dejala: »Predvsem je 
potrebno imeti čut za delo in 
interes. Včasih se je treba 
potruditi in izvleči koristi tu­
di iz običajnega prelaganja, 
škateij, tako da mimogrede 
pogledaš, kaj je v škatli.«

če sem v uvodu zapisal, da 
je Ida Hassl delala v naših 
poslovalnicah, je delala ali 
bolje uvajala druge v novih 
poslovalnicah v Karlovcu, 
Splitu, Celju in Šibeniku, si­
cer pa je  bila vseskozi zvesta 
ljubljanski enojki. V vseh teh 
letih ni zamudila službo ali 
bila v bolniški, razen štirinaj­
stih dni, ko je rodila sina.

Koncem februarja je bila 
prijetno presenečena, ko je na 
Bledu dobila dvojni poprečni 
osebni dohodek ob odhodu v 
pokoj.

Nisem in nisem mogel do­
umeti, kako je skozi vrsto ta­
ko napornih 'let ohranila mia. 
dostno svežino. Nisem je 
spraševal po letih, kajti nje­
na živahnost je pričala, da se 
še ni postarala. Končno mi je 
sama izdala, popolnoma neho­
te, ob skodelici kave, da se 
je v mladosti veliko ukvarja­
la s športom. Bila je celo dr­
žavna prvakinja v hrbtnem 
plavanju. Še danes rada plava 
in predvsem veliko hodi na 
bližnje ljubljanske hribe, kjer 
se naužije svežega zraka.

Hudo ji je, ko odhaja v po­
koj, a čuti od časa do časa, 
da postaja utrujena. Kljub 
vsemu pa se veseli, da bo 
imela več prostega časa zase, 
časa, ki ga je v dolgih letih 
posvečala svoji trgovini.
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Pni strojnem cvikanju stra­

nic je potrebno veliko sprat- 
nositi in te Branku Blajbesu 
ne manjka, tako da z lahkoto 
dosega in presega normo. Na 
tem delovnem mestu je zado­
voljen. Prej je delal v gumar- 
ni in sekalnicd', 'k(jer so bili 
pogoji delta slabši, čeprav je 
tu poleti zelo vroče.

Stana Dežman 'in Irena Aha­
čič sta imeli pred seboj goro 
Škatel j, v katere sta- pakirali 
čevlje. Nista se nad ničemer 
pritoževali, le osebni dohodki 
bi bili lahko malo višji, pra­
vita. Stana je v našem pod­
jetju enajst let, Irena pa dve 
teti.

Najbolj je treba paziti pri 
semišu, pravi Silva Geč, ker 
če enkrat premažeš čevelj z 
lepilom je konec, čevelj je 
zamazan. Široko se je nasme­
jala, ko sem vzel v roke fo­
tografski aparat.

Predsednik svata delovne 
enote Marjan Hočevar je ne­
dolgo tega nasledil prejšnjega 
predsednika in do tega časa

še ni sklical sestanka. Oblju­
bil je, da ga bo v najkraj­
šem času. Njegovo delovno 
mesto kosmatenje golenic je 
dokaj zahtevno in je vpraša­
nje, če je vredno samo deve­
to grupo. Tudi Janez Pagon, 
drugi izmed treh, ki delajo 
pri kosmaitenju golenic pravi, 
da je  deveta grupa prenizka. 
Pomlad je že in spet se bodo 
pričela nogometna srečanja 
med montažnimi in drugimi 
oddelki. Eden glavnih pobud­
nikov za tovrstno rekreacijo 
je Marjan Hočevar, Jsl pravi, 
da bi moral tako kot včasih 
sindikat to podpreti.

Pogovarjal sem se še z mno­
gimi drugimi. Ljudje razpeti 
med delom in domom imajo 
malo časa, tega pa skušajo 
čimbolje izkoristiti za stivari, 
ki jih najbolj privlačijo. 
Vsak posameznik pa ima svo­
jo zgodbo, eden z več sreče, 
drugi manj. In vendar življe­
nje teče, teče kot transporter 
v montažnem oddelku 522.

Božidar Meglič

Marjan Hočevar

Pester program
ZKPO Tržič in Občinski 

sindikalni' svet organizirata v 
letošnjem letu gostovanje 
raznih slovenskih gledaliških 
hiš v Tržiču. Akcija bo stekla 
ob finančni podpori KS. 
Manjkajoči dal sredstev pa 
smo se odločili Zbrati na ta 
način, da bi posamezne sindi­
kalne organizacije odkupile 
določeno število abonmajev'. 
Za letošnje leto predvidevar 
mo pet dramskih gostovanj 
tujih gledaliških hiš in eno 
najbolj uspelo predstavo trži- 
ških amaterjev. Tako bo ce­
lotni abonma obsegal šest 
dramskih predstav. V ožji 
program gledališč, ki bodo 
gostovala v Tržiču smo izbra­
li:

Mestno gledališče Djubljana
Prešernovo gledališče Kranj
Celjsko ljudsko gledališče 

Celje
Gledališče Tone Čufar Je­

senice
Slovensko Tržaško gleda­

lišče Trst

Kulturno umetniško dru­
štvo Tržič

Pri izbiri in izdelavi' pro­
grama smo in bomo stremel 
za tem, da bo (kvaliteten, ra­
zumljiv najširši množici obi­
skovalcev. Talko bo že prva 
predstava v petek 6. 4. ob 20. 
uri v Cankarjevem domu. Go­
stuje MG Ljubljana s komedi­
jo Alan Aydkbonrn »Ljubezen 
druge pofllovlice.« To je kome­
dija, katera sožitje med mo­
škim in žensko duhovito in 
komedijsko .prinaša na nov 
način. Avtor predstavlja dve 
stanovanji brez vmesne stene, 
v to postavi dva zakonska 
para, (ki sta zapletena v 
ljubezensko pustolovščino. 
Skratka veliko vedrine, veliko 
humorja.

Vstopnice za navedeno 
predstavo lahko nabavite pri 
tovarišici Vidi Bedina, tajnici 
družbenopolitičniih organiza­
cij v splošnem sektorju — 
int. tel. 209.

Na prvi pogled se montaž­
na oddelka 522 in 523 sploh 
ne točita, čeprav imajo v pr­
vem sodobnejši transporter. 
Šele ljudje za stroji dajo po­
seben pečat vsalki delovni eno­
ti.

Če hi 'hoteli, da nam dva 
čevljarja napravita dva popol­
noma enaka čevlja, to ni mo­
goče, ker bo vsalk za sebe na- 
pravil posamezne odtenke 
drugače in še celo več, če bi 
isti- čevljar delal dva para 
različno razpoložen, ne ibi bila 
nikdar enalka. Kaiko velika 
razlika pride šele pri1 čevljih,

polhijevanju plana proizvod­
nje, ki sem ga razgrnil pred 
sogovornika. V začetku tretje 
tretjine marca so bili deset 
odstotkov pod operativnim 
planom predvsem zaradi iz­
delave dvanajstparske vzorč­
ne kolekcije. Tudi v 'delovni 
enoti 522 se trudijo, da bi 
čimbolj zmanjšali defekte. O 
tem, kakšen je  defekt, naj­
več odloča težina modela in 
pa kvaliteta materiala. Zani­
mivo je, pravi Vinko, da pri 
manjšem tempu dela nastaja 
več defektov kot pri normal­
nem. Ljudje pa se vse bolj

šef razvoja Anton Simonič in vodja oddelka 522 Vinko Švab 
v pogovoru o kvaliteti čevljev
ki' jih oblikuje na statike lju­
di in vsakdo da v 'čevelj ne­
kaj ‘svojega osebnega.

V montažnih oddelkih, kjer 
dajejo končno podobo čevlju, 
se zelo dobro zavedajo, da 'je 
v veliki meri odvisno od njih, 
kakšni bodo čevlja.

Če se sedaj montažna od­
delka 522 in 523 ne točita do­
sti, pa se bosta popolnoma 
ločila, ko bo med njima ste­
na. Najbolje bi bilo, da bi 
jo  čimpraj postavili, (kajti po­
leti je v omenjenih oddelkih 
precej' vroče. Če bi na olbeh 
straneh odpirali okna bi na­
stal zelo škodljiv prepih.

Tudi v montažnem oddelku 
522 sem začel' pogovor z vod­
jo  oddelka Vinkom Švabom, 
ki se je zelo potrudil in je iz­
črpno odgovarjal’ na moja 
vprašanja. S seboj sem pri­
nesel dnevno poročilo o  iz-

zavedajo, da 'lahko tudi sami 
veliko prispevajo zmanjšanju 
defektov in s tem povečajo 
svoj dohodek. Za boljše ob­
veščanje so v oddelku uvedli 
spet tablico, na katero vpisu­
jejo število defektnih parov 
in izpolnjevanje plana vsako­
dnevno.

Delovno enoto 522 sestavlja 
48 žensk in 34 moških, večino­
ma so ito mladi ljudje. Na 
barometer medsebojnega ra­
zumevanja v bistveni meri 
vplivajo osebni dohodki, ki 
so letos v tem času 'boljši kot 
lansko leto. Zato tudi ni ve­
likih negodovanj, ko je po­
trebno delati, v prosti soboti 
ali popoldne. V zadnjem času 
pa so imeli veliko izostankov 
in zato tudi težave z oprav­
ljanjem posameznih operacij. 
Manjkalo je  8 pa tudi 16 de­
lavcev, tako da je bilo včasih

Stana Dežman in Irena Ahačič

kar težko zagotoviti norma­
len potek proizvodnje.

Vodja oddelka Vinko Švab 
je potem, ko se je izučil za

Silva Geč

čevljarja pri Mihletu, prišel 
v naše podjetje. Najprej je 
d e l a l  v oddelku goodyear-ca- 
iiforniija, nato pa je rezkal 
sedem let. Po končani srednji 
tehnični čevljarski šoli v Kra­
nju je Vinlko Švab postal 
preddelavec v takratni leplje­
ni III. Delal je še v vzorčni 
delavnici in lepljeni I, kot 
preddelavec, v vulkaniizaciji 
kot vodja izmene, v lepljeni 
II 'kot mojster cvlkarije in se­
daj kot vodja delovne enote 
522.

Ob Novem letu je bil dalj 
časa odsoten zaradi bolezni 
in zanimalo me je, če se je 
to kaj dosti poznalo v oddel­
ku in (kdo je takrat prisko­
čil na pomoč. »Ni se dosti 
poznalo, kajti če je delo do­
bro organizirano teče, sicer 
pa je levji delež med mojo 
odsotnostjo prispeval obrato- 
vodja tovariš Stane Bodlaj.

Branko Plajbes

Z Vinkom Švabom je ne- 
razdružljiivo povezan pojem 
smučanja. Nekdaj je tod® med 
prvimi desetimi na državnih 
prvenstvih v alpskem 'smuča­
nju, danes pa uspešno treni­
ra mlajši rod. Tudi sam pri­
ložnostno še tekmuje. Tako 
je na zadnji »šuštariadi« zma­
gal med starejšimi člani z 
odličnim časom.
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VSTOPI DELAVCEV
V TOVARNO v času
od 24. 1. 1973 do 29. 3. 1973
v splošni sektor:. Samic Pa­

vel, Feme Pavel; v menzo: Par 
pier Sonja, Severič Jelisaveta; 
v izdelavo zg. delov 511: No- 
valk Darinka, Bosman Ljubi­
ca; v izdelavo zg. delov 512: 
Majeršiič Vera, Čarman Iva, 
Spivalk Marija, Gosar Romar 
na, Rakovič Ljubica, Koštič 
Sead; v izdelavo zg. delov 515: 
Bregar Ana, Kraševec Ana, 
Drnovšek Zdenka, Tomažič 
Rosvita, Šmid Marjana, Osta­
nek Marjeta, Suša Majda, 
Črešnovar Jožefa, Grum Ma­
rija, Stavec Romana, Jagu- 
šič Marinka, Skobe Marija, 
Mudrinič Mira; v montažni 
oddelek 520: Fjanovič Miloš; 
v montažni oddelek 521: Pflija- 
kič Milojko; v montažni od­
delek 522: Baliičevac Mevlu- 
din, Keuc Silvo; v montažni 
oddelek 523: Čaikarević Jor­
dan, Kahrović Adem; v vul­
kan izacijo: Kaivar Marija; v 
oddelek plastike: Ljujič Groz- 
do; v gumamo: Furač Ivan, 
Brozovič Nikola, Bajtar evie 
Sadika; v poliuretani šljukič

r~"' a w  I  ■-  odšli
it. •

Vajimir, Doskovič Stevan, Lu- 
jinovič Hilmo, Doskovič Ne- 
deljfco, Rubež Svetozar, Grgič 
V'eljka, Meglič Anton, Simič 
Siniša, Zupan Srečko; v me­
hanično delavnico: Benedik 
Anton, Pljevailčič Milanko, Vr- 
barac Radomir, Handrka Os­
man, Bodlaj Jože, Pemuš Ja­
nez, Brejc Vladimir; v prodaj­
ni sektor: Premrl Dušan, Jaz­
bec Franc, Kogoj Vital; v 
ERC; Kališnik Irena, Mikič 
Sonja.

IZSTOPI DELAVCEV
V TOVARNI v času
od 24. 1. 1973 do 29. 3. 1973
samovoljna zapustitev dela: 

Mralk Dragica, Stušek Jože, 
Bulič Dragutin, Mihelič Jože, 
Subotič Mladan, Bakovič An- 
kica, Zajc Ivanka, Lavička 
Borut, Šorli Silva, Peič Ma­
rija, Oman Anton, Kregar Fri­
derik, Gabore Franc, Papier 
Zdravko, Kurdija Nikola, Ža- 
gar VMfaebnina; upokojitev: 
Zaletel Draga; odpoved delav­
ke: Rejc Antonija, Godnav 
Anton; sporazumno prenehar 
nje dela: Mavretič Biserka, 
Besednjak Branko, Kem Sta­

nislav; v poskusnem rolku: 
Handrka Osman; v poskus­
nem roku na predlog podjet­
ja: Bencalk Leopold, Pljevalj- 
čič Mfflanlko; odpoved podjet­
ja: Vinter Marija; zaradi smr­
ti: Nunčič Helena; odhod v 
JLA: Košir Jurij, Čarman Ja­
nez, Valjavec Ivan, Kokalj 
Janlko, Mikuilič Marjan, Ma­
karov Mladen, Mlinarič Ivan, 
Aljančič Marjan, Radič Zden­
ko, Leban Boris.

VSTOPI V PRODAJNO 
MREŽO OD 1. 2. 1973 
DO 29.3.1973
Kranj I: Kavčič Janez, Za­

greb I: Horvatič Marijan, Tu­
zla: Imamovič Omer, Skop­
je II: Cvafkovska Mirjanka, 
Zadar: Mlinar Djuro, Novi 
Sad I: Kolundija Mileva, Vin­
kovo: Tanasič Predrag, Dja- 
kovo: Ivančič Vlado, Osijek: 
Ležajič Ladislav, Kranj I: 
Ozanič Igor

IZSTOPI IZ PRODAJNE 
MREŽE OD 1. 2. 1973 
DO 29.3.1973
Zadar: Maninovski Miranda, 

Celje II: Vrbovšek Zdravko, 
Petrej Marjan, Zagreb II: Ba­
čič Ratko, Zagreb I: Bačko- 
nja Neda

Nagradna križanka
V uredništvo je prispelo 80 križank. Pri žrebanju mi je v 

telefonski centrali pomagala Milena Saje. In kdo so srečni 
dobitniki?

1. nagrada 50 din Jana Roblek — prodaja
2. nagrada 30 din Majda Pesjak — prodaja
3. nagrada 20 din Brigita Kem — izvoz
4. nagrada 10 din Janez Frantar — Kovor 37 (upokojenec)
5. nagrada 10 din Janez Tišler — Potarje 1, Tržič
Vsem nagrajencem čestitamo. Rešitev križanke pa pošljite 

do 20. aprila 1973 v uredništvo.

Vse bralce čevljarja napro­
šamo, da kakeršenkolti zgodo­
vinski material, predvsem sli­
kovni, v zvezi z nastankom 
in razvojem podjetja prineso

v uredništvo čevljarja zaradi 
morebitne preslikave in obja­
ve v biltenu, ki bo posvečen 
sedemdeset letnici.

Uredništvo

»čevljar« glasilo delovne skupnosti tovarne obutve 
»Peko« — Ureja uredniški odbor: Bedina Edi (predsed­
nik), Hvalica Slavko (namestnik), Eržen Mirjana, God- 
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Meglič Milka, 
Podgoršek Anton, Meglič Božidar. — Glavni in odgo­
vorni urednik Meglič Božidar. — Naslov uredništva: 
Peko Tržič. Telefon 70 260, int. 208 — Tisk: ČP Gorenj­
ski tisk Kranj v 2900 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v 
mesecu. List dobijo člani delovne skupnosti brezplačno.



Kako bo letos z reševanjem 
stanovanjskih problemov ?

Sedaj, ko so nam že znana 
sredstva, ki bodo razpoložlji­
va letos oziroma v prihod­
njem letu, že lahko napišemo 
nekaj besed o reševanju sta­
novanjskih problemov članov 
naše delovne skupnosti.

S 1. januarjem 1973 je za­
čel veljati nov pravilnik o 
kreditiranju stanovanjske 
gradnje in dajanju stanovanj 
na uporabo. Z novim pravil­
nikom so se tudi nekoliko 
spremenili kriteriji za prido­
bitev pravice do stanovanj­
skega posojila oziroma opre­
delitve v vrstni red prosilcev, 
po katerem pristojni samo­
upravni organ zaprošena po­
sojila odobrava. Kaj je torej 
spremenjeno?

ZAHVALA
Ob boleči in prezgodnji 

izgubi našega dragega moža 
in dobrega očeta

FRANCA ROZMANA
se iskreno zahvaljujemo 

vsem, ki so z nami sočustvo­
vali, nam bili blizu in z lepim 
cvetjem zasuli njegov prera­
ni grob. Posebno zahvalo smo 
dolžni tovarišu Slavku Hvalici 
za poslovilne besede ob od­
prtem grobu, sodelavcem 
splošnega sektorja in delav­
cem mehanične delavnice, sa j 
so nam s svojo humanostjo 
stali ob strani. Zahvaljujemo 
se tudi vsem prijateljem in 
znancem, ki so ga spremili na 
njegovi zadnji poti.

Žena Helenca in otroci 
Franci, Janez, Marjan, 
Bojan

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi 

matere se vsem sodelavcem Iz 
izddovaiinice zgornjih delov 
515 zahvaljujem za venec m 
vso pomoč, ki so mi jo  nu­
dili v teh težkih trenutkih.

Mirko šenikiš

ZAHVALA
Ob smrti dragega očeta se 

vsem sodelavkam de sodelav­
cem v izdefovalnlilci zgornjih 
dedov 512 zahvaljujem za izre­
čeno sožalje in venec.

Dorca Švab

ZAHVALA
Zelb sem bila vesela in pre­

senečena ob obdlslku članov na­
še sindikalne podružnice, se­
veda tudi vseh druglih, ki so 
se oglasili na kratko (kramlja­
nje, obenem se vsem zahva­
ljujem za darila in ddkler se 
ne vidimo — vsem prisrčne 
pozdrave in najlepše želje.

Bistvene spremembe so sle­
deče:

— največjo vrednost točk 
dobi prosilec na osnovi nje­
govih stanovanjskih razmer,

— pogoj petih let zapo­
slitve pri podjetju ni več v 
veljavi z novim pravilnikom,

— socialne razmere prosil­
ca so bolj upoštevane kot do­
slej in tako pravilnik daje 
pravico do posojila tudi upo­
kojencem, ki se nahajajo v 
težkih socialnih razmerah,

— pravilnik predvideva tu­
di možnost nakupa najemnih 
stanovanj.

Osnovno -izhodišče za reše­
vanje stanovanjskih proble­
mov članov naše delovne 
skupnosti še vedno ostaja v 
odobravanju posojil za nakup 
stanovanj v blokovni gradnji 
in individualno gradnjo ozira- 
ma adaptacije že obstoječih 
stanovanj.

Da bi lahko ugotovili čim 
bolj realno stanje zlasti sta­
novanjske razmere posamez­
nega prosilca, je komisija za 
kadrovska in socialna vpra­
šanja imenovala dve komisiji 
za ogled stanovanj, ki sta v 
začetku meseca marca začeli 
z delom. Na osnovi tako zbra­
nih podatkov in ob neposred­
nem razgovoru s posamezni­
mi prosilci, bo strokovna služ­
ba pripravila predlog vrstne­
ga reda prosilcev in ga pred­
ložila komisiji za kadrovska 
in socialna vprašanja v do­
končno reševnje.

In koliko prošenj je bilo 
vloženih do 28. 2. 1973, torej 
v roku, ki ga določa pravil­
nik?

Iz matičnega podjetja (to­
varna):

prošenj
— nakup stanovanja

v blokovni gradnji 37
— adaptacija 27
— individualna gradnja 57
— najemna stanovanja 18

Iz obrata Trbovlje skupno
7 prošenj, iz prodajne mreže 
skupno 59 prošenj.

S sklepom delavskega sve­
ta podejtja z dne 23. 2. 1973 
je bil formiran sklad skupne 
porabe, v okviru katerega je 
tudi stanovanjski sklad, iz

katerega je razvidno, da je 
skupno 5,150.241,48 din pro­
stih sredstev za odobravanje 
stanovanjskih posojil. Seveda 
pa je takoj potrebno pripom­
niti, da bo več kot polovico 
teh sredstev razpoložljivih še­
le v prihodnjem letu na osno­
vi vročitve pri banki. Kljub 
temu, da so omenjena sred­
stva precejšnja, pa vendar že 
sedaj lahko ugotavljamo, da 
vseh prošenj ne bo mogoče 
rešiti pozitivno. V zvezi s tem 
želimo opozoriti na nekatere 
negativne pojave v preteklosti, 
ki so se odražali v neupravi­
čenih kritikah nekaterih pro­
silcev, katerih prošnje niso 
bile rešene pozitivno. Menim, 
da bi moralo biti več ali 
manj pri vseh prisotnega več 
razumevanja in čuta delavske 
solidarnosti. Večkrat se je do­
gajalo, da je prenekateri vi­
del le samega sebe brez upo­
števanja razmer svojih sode­
lavcev.

Prav na osnovi bolj detalj- 
no zbranih podatkov o stano­
vanjskih In socialnih razme­
rah posameznega prosilca 
upamo, da bo delo komisije 
za kadrovska in socialna 
vprašanja lažje in končno od. 
ločamje pri reševanju prošenj 
čimbolj realno in pravično.

Marjan Markič

Nepozaben nastop
Poleg daril smo našim ženskam za njihov praznik pripra­

vili koncert Koroškega akademskega okteta, ki je bil nepo­
zabno doživetje.

Na slavnostnem odru v našem največjem oddelku v 
izdelovalnici zgornjih delov 512 je več kot štiristo žensk 
navdušeno zaploskalo odličnim pevcem.

Pred samim koncertom je predsednik izvršnega odbora 
osnovne organizacije sindikata Pavel Roblek čestital ženskam 
za njihov praznik in poudaril, da mora naša družba posvečati 
še večjo pozornost ženskam, proizvajalkam, posebno pri iz­
gradnji družbenega standarda.

Tudi glavni direktor Jože Dolenc je v svojem nagovoru 
opozoril na pomembnost reševanja problemov žensk doma, 
kajti šele ko bodo urejeni vsi problemi od varstva do pre­
hrane, bo ženska lahko še več prispevala v našem skupnem 
delu. Nato je predstavil goste: Koroški akademski oktet, ki 
je zapel osem biserov slovenskih narodnih pésmi. Poslušalci 
so s spontanim ploskanjem nagradili izreden in izbran nastop, 
ki je nedvomno navdušil. Ker ploskanje ni in ni ponehalo 
so gostje k svojemu programu dodali še pesem »En mal čez 
jezero . ..«  Božidar Meglič

Mladi v Bohinju
V soboto 31. marca in ne­

deljo 1. aprila se je sedem­
deset mladih iz naše tovarne 
na seminarju v Bohinju ob 
uvodnih razlagah naših vodil­
nih delavcev pogovarjalo o 
sedaj verjetno zelo aktualnih 
temah.

V soboto dopoldne je direk­
tor finančnega sektorja Janez 
Kalinšik govoril o ustvarja­
nju in delitvi dohodka in 
osebnih dohodkov. Na koncu 
je odgovoril na nekaj vpra­
šanj, ki so jih zastavili mla­
di s področja gospodarjenja 
v podjetju.

Popoldne, ko je bilo na 
programu uveljavljanje ustav-

Akcija «Jane

Vida Zupan

Velikokrat v .različnih časo­
pisih in revijah beremo pre­
tresljive zgodbe o tegobah 
življenja. Tudi deveta številka 
sodobnega tednika Jana opi­
suje nemočno in balbo mater 
Klaro Rus s sedmimi še ne­
preskrbljenimi otroci.

Mnoge ženske, zaposlene pri 
nas, je presunila ta zgodba in 
porodila se je  ideja: »Poma­
gajmo ji!« Stekla je akcija 
potvtsam spontano, zato tudi 
ne v celi tovarni. V montaž­
nih oddelkih 522 in 523 so 
zbrali 738,00 din, v šivalnici 
zgornjih delov 512 2694,20 din, 
v izdelovalnici zgornjih delov

511 890,00 din, v oddelku 528
310,00 icffin .in prirezovalnici
512 713,00 din ali Skupaj v 
vseh omenjenih oddelkih
5346,20 din. Dvajset dinarjev 
za poštnino lin Klara Rus iz 
Slovenskih goric je že preje­
la omenjeno vsoto, (ki j® bo 
pomagala iz najhujše stiske. 
V Jani pa lahko prebiramo, 
da so se tudi ženske drugih 
podjetij organizirale do poma­
gale materi Klari,

Talko je biiil rešen eden mno­
gih socialnih problemov v 
manj razvitem delu 'Slovenije, 
in kdo bo reševal nešteto po­
dobnih? [Božidar Meglič

nih dopolnil pil nas, sta po­
močnik glavnega direktorja 
Janeza Bedina in direktor 
splošnega sketorja Slavko 
Hvalica skušala z krajšo ob­
razložitvijo samih ustavnih 
dopolnil in stališča naše ko­
misije za to področje zbuditi 
zanimanje in posamezna 
vprašanja ter predloge pri 
mladih. Nosilce samouprav­
ljanja v podjetju, tj. vse čla­
ne kolektiva mora gotovo za­
nimati, kakšen bo njihov no­
vi položaj z ustanavljanjem 
TOZD pri nas, še posebej pa 
to velja za mlade, ki jih je 
predvsem zanimal dolgoroč­
nejši koncept razvoja podjet­
ja in samoupravljanja v 
njem.

V nedeljo dopoldne so se 
mladi pogovarjali z direktor­
jem splošnega sektorja Slav­
kom Hvaiico in šefom ka­
drovskega oddelka Marjanom 
Markičem o kadrovski in sta­
novanjski politiki v podjetju, 
če  je bilo v soboto bolj ma­
lo vprašanj so v nedeljo kar 
deževala.

Popoldne so mladi posvetili 
dve url problemom samoorga­
niziranja. V razpravi sta so­
delovala tudi predstavnik re­
publiške konference ZM Pe­
ter Sitar in predsednik ob­
činske konference ZM Tržič 
Jože Klofutar.

Če potegnemo črto čez dvo­
dnevno delo, lahko rečemo, 
da je bilo predvsem izraženo

mnenje, da je potrebno vzbu­
diti več interesa pri mladih, 
jih izobraževati in obveščati. 
Tak seminar je prav gotovo 
prispevek k navedenim nalo­
gam. Božidar Meglič

Tekmovanje 
v sankanju
Dne 4. 3. 1973 je naiša osnov­

na organizacij] a sindikata or­
ganizirala za isvoje člane san­
kaške tekme v Podljiubeilju 
na novi sankaški progi.

Telkmavanija. se (je udeležilo 
56 članov naše delovne skup­
nosti.

Rezultati:
Starejši člani: 1. Teran Ru­

da. 2. Pehairc Anton 
Člani: 1. Tišiar Jože, 2. 

Kralj Anton
Mlajši člani: 1. Primožič 

Florjan, 2. Medič Marjan 
Mlajše članice: 1. Knific

Marija, 2. Kuhar Ivanka 
Starejše članice: 1. Stojako­

vič Šitefika, 2. Ahačič Marta 
Dvojice: 1. Pehane — Teran,

2. Kersnik —• Primožič
Ob zaključku tekmovanja 

so bili najboljši nagrajeni s
praktičnliimli darili.

Marija Hladnik



Vodje ekip so že v petek sodelovali pri žrebanju, ki je bilo v 
Garni hotelu na Ljubelju Štefan Kodorovič

Pavel Roblek in Jože Dolenc čestita in izročata zmagovalni 
ekipi pokal

Zelo uspela »Šuštariada«
Prvenstvo čevljarjev, usnjar­

jev im gumatjev v veleslalo­
mu, ki je bilo letos že enain­
dvajseto. je odlično uspelo. 
Tekmovalcem, gledalcem in 
marljivim organizatorjem je 
bilo naklonjeno vreme. Sonč­
na sobota na zasneženi Zele­
nici je bila poseben čar. 
Vzdušje tik pred startom se 
je stopnjevalo in .točno ob

Vinko Švab

desetih se je po progi spustil 
prvi predvozač. Prva proga je 
imela 38 vraitic in je bila dol­
ga 1000 metrov, z višinsko 
razliko tristo metrov. Nekate­
ri so bili. mnenja, da je bila 
celo malo pretežka za tako 
sindikalno prvenstvo. Na tej 
progi so tekmovali mlajiši ela­
ni, stari do 35 let in starejši 
člani, stari od 35 do 45 let. 
Pogoji za tekmovanje so bili 
odlični, tako da so tudi tek­
movalci z visokimi startnimi 
številkami 'Milko dosegli od­
lične uvrstitve. Glavni favorit 
pri mlajših članih Franc Ko­
mac TRIO je upravičil svojo 
vlogo in premočno zmagal s 
časom 0.58,9. Povedati pa je 
■treba, da je naš glavni adut

Drago Jurjevčič

Jože Meglič zaradi poškodo­
vanega kolena ni mogel na­
stopiti. Edini, ki bi še lahko 
ogrozil prvo mesto Marko Pe- 
harc TČ Kranj pa je že v 
prvem delu proge padel in 
odstopil. V sigurni vožnji je 
naš najboljši tekmovalec Dra­
go Jurjevčič dosegel dober 
čas .1.04,5 in s tem zasedel 
drugo mesto, tretji je bil Me­
glič Ferdo SAVA 1.05,8 itn če­
trti Mežnar Branko PEKO
1.07,9, Ostali naši boljši tek­
movalci pa so se uvrstili ta­
kole: 8. Nejko Meglič 1.10,4,
9. Jože Šober 1.11,0, 10. Nande 
Kramar 1.11,1, 19. Božidar 
Meglič 1.16,5, 21. Florjan Pri­
možič 1.17,6, 27. Miro Roblek
1.21,0 itd.

Pri starejših članih je bila 
huda borba za prvo mesto 
med Križaj Petrom TRIO in 
našim Vinkom Švabom. Z 
malenkostno prednostjo je 
zmagal Vinko Švab s časom

Milena Bogataj

1.09,4 pred Križajem 1.10,0 in 
Baijdo Rudijem »Kostroj«
1.15,0. Peti je bil Franci Za­
letel 1.23,2 in sedmi Franci 
Stritih 1.23,5 oba iz naše to­
varne.

Veterani; in ženske pa so se 
pomerili na krajši, a še ved­
no precej zahtevni progi, ki 
je imela 25 vratič z višinsko 
razlliiko 150 metrov in je bila 
dolga 700 metrov. Izredno hi­
tra vožnja je tudi med vete­
rani zahtevala žrtve, saj je 
padel in odstopil lanskoletni 
zmagovalec Štefe Drago KO­
TO. Zmagal je z odličnim čar 
som 0,38,5 Janez Kališnik, 
drugo mesto pa je osvojil An­
ton Peharc s časom 0.42,8 oba 
PEKO. Lansko drugouvrščeni

Erznožnik Planika je bil šele 
četrti'.

Pri članicah je ponovila 
lanskoletno zmago Milena Bo-

Anton Peharc

gataj 0.26,5 PEKO, druga je 
bila Irena Bogataj 0.38,0 TC 
Kranj in tretja Maja Kramar 
PEKO 0.39,1, peta je bila Maj­
da Kramar PEKO 0.48,9 in 
dvanajsta Ani Gaber prav ta­
ko PEKO.

Obe progi' je postavil Janko 
Krmelj, SK Tržič pa je veliko 
pripomogel k uspešni organi­
zaciji tekmovanja, ki ga je 
organizirala osnovna organi­
zacija sindikata naše tovarne.

Eikfipno je prvo mesto osvo­
jila in s tem tudi pokal naša 
prva ekipa (Jurjevčič, Mež­
nar, Švab) s časom 3.21,8, 
druga je bila naša druga eki­
pa (Meglič, Šober, Kramar)
3.32,5, tretja SAVA 3.33,1, če­
trti »Kostroj« 3.38,1, peta pa 
je bila A0|pina 3.39,0.

Janez Kališnik

Pred podelitvijo nagrad sta 
vse tekmovalce pozdravila 
predsednik izvršnega odbora

osnovne organizacije sindika­
ta Pavel Roblek in glavni di­
rektor Jože Dolenc. Oba sta 
izrazila zadovoljstvo nad 
uspelim tekmovanjem in če­
stitala najboljšim.

Posebno priznanje gre .vsem 
podjetjem, ki so prispevala 
darila za najboljše tekmoval­
ce. Skupaj- je bilo podeljenih 
kar 57 praktičnih nagrad.

Božidar Meglič

Pripoved tekmovalca s 
startno številko nekaj nad 
sto:

»V teh nekaj vrsticah bi 
vam želel povedati, kako 
se je meni pred startom 
na startu in po startu na 
šuštarjadi godilo.

Vsa zgodba se je začela 
že prejšnjega dne, ko sem 
bolj grlo, kot smučke ma­
zal, grlo s posebnimi žav- 
bami in smuče z lepo ru­
meno limono. Tisto noč 
sem bolj malo spal, kajti 
velika trema, ki je bila od 
kozarčka do kozarčka več. 
ja, mi ni dala spati. Napo­
čilo je krasno jutro, kako 
bi človek zaspal, a treba 
je bilo na start. Kot pravi 
športnik sem se tudi jaz 
dobro pogrel in razmigal, 
ko sem telovadil do star­
ta. Tekmovanje se je pri-

Start
čolna daleč naokoli, niti 
reševalnega. Tako sem 
lastoročno vstal zaveda­
joč se, da prvega mesta 
itak ne bi osvojil. Kljub 
temu sem nadaljeval vož­
njo. Na cilj mi je vseeno 
uspelo priti, čeprav v kom. 
biniranih tehnikah v kate­
rih je prevladovala ležeča, 
da je bilo manj upora zra. 
ka. Po moji uri sem dose- 
gel izredno dober čas, a 
sem kasneje ugotovil, da 
se je pri padcu ustavila. 
Če sem prej veljal za sred­
nje dobrega smukača, si 
po tej tekmi gotovo nisem 
popravil slovesa. Kljub 
vsemu sem se uvrstil med 
prvih sto, čeprav sem 
imel startno številko nad 
sto, ker je nekaj tovarišev 
odstopilo. Slava jim!«

čelo. Prvi tekmovalci so se 
z vratolomno hitrostjo 
spustili med kolce. Nič me 
niso prestrašili, čeprav jih 
zaradi velike strmine ni­
sem spremljal do cilja, 
ker sem imel malo vrto­
glavice. Minute so tekle 
počasi in zdelo se mi je, 
da se Zemlja počasneje vr­
ti. Na robu gozda je šumel 
potok ali vsaj jaz sem sli­
šal šumenje. Nekajkrat 
sem strahovito zazehal, ta­
ko da so nekateri mislili, 
da gradimo še en predor 
na Ljubelju. Vrsta tekmo­
valcev se je krčila, kot 
moj želodec nekaj po pol­
noči. Končno sem prispel 
na start. Starter me je 
sumljivo pogledal in na 
srečo me ni prijavil do­
ping kontroli. Še bolj pa 
sem jaz njega sumljivo 
pogledal, ko je namesto

od začetka štel od konca 
do začetka. Močan sunek 
me je potisnil na progo in 
v ušesih mi je zvenela be­
seda smuk. Pa ni šlo 
smuk, treba je bilo obiti 
nevarne kolce. Močno sem 
zakrilil z rokami in neka­
teri so mislili, da bom po­
letel, pa so se prevarali, 
ker sem zletel, a ne po 
zraku, temveč po progi z 
nosom naprej, če bi bil 
na njivi, bi lahko za ma­
no krompir sadili, pa sem 
hitro opazil, da sem na 
snegu in da kot pri bobu 
drsim vse hitreje po pro­
gi. Malo me je zaneslo in 
smola pa taka, zgrešil sem 
rdeča vratca, nisem jih 
podrl. Počasi sem se usta­
vil, mrzel sneg je prijetno 
hladil buške. Razen moje 
barke ni bilo nobenega


