To oznako vidimo na nasih

dopisih, vozilih, reklamah,
rednih in priloinostnlh publi-
kacijah, Clanom  delovne

skupnostj Peka je znano, da
proslavija podjetje letos 70-
letnico svojega obstoja, ver-
jetno pa vsi ne vedo, da je
Peko najstarejie ¢&evljarsko
podjetje v Jugoslaviji, z naj-
vedjo tradicijo in da kot ta-
ko uZiva sloves na domadem
in zumanjem trgu. Prav je, da
pomembni obletnici damo
poseben poudarek, V ta na-
men je bil imenovan odbor,
ki je pripravil program pro-
slave, Le-ta obsega poleg Ze
omenjenih reklamnih, tudi 3e
druge akcije, ki jih bomo iz-
vedlj v teku letodnjega leta.

Predvideno je, da pripravi-
mo film, ki bo zajel zgodovi-
no cevljarstva TrZi¢a, nasta-
nek Peka in njegov razvoj te-
kom 70 let.

Poleg tega je v pripravi iz
daja posebnega biltena, v ka-
terem naj bi bili nanizan, vsi

_znadilni podatkj in dogodkj o
delovanju Peka od njegovega
mnastanka do danasnjega dne.

Za vse ¢lane kolektiva pa
bo gotovo zanimiva osrednja
proslava, ki bo 14. ju].lja 1973
s priblizno naslednjim spore.
dom:

— ob 9.00 uri slavnostno za-
sedanje delavskega sveta s
podelitvijo priznanj odliko-
vancem in kratkim kulturnim
programom

— ob 11.00 urj proslava na
moto cross prostoru, na ka-
tero bodo vabljeni vsi ¢&lani
kolektiva, upokojenci, vajenci
in stipendisti ter seveda fudi
pomembnejsji poslowni pari-
nerji in politicnj delavci, s
katerimi se Peko srefuje pri
svojem wsakodnevnem delu,

Zal delavej iz mreZe tej
proslavi ne bodo mogli pri-
sostvovati v celoti, je pa zato
predvideno, da bodo zanje
sklicani ob primernem <¢asu
posebnj sestanki po bazenih.

Program $e ni dokonéno de.
finiran, ker so priprave Se v
teku, vendar pa je sam rok
proslave Ze dolocen, S 14. ju-
lijem se pri¢ne nas rednj ko-
lektivnj dopust in je zato za
proslave ta dan najprimer-
nejsi,

Odbor za proslavo 70-letnice
bo vesel, &e mu posamezni
¢lani kolektiva z dodatnimi
predlogi pomagajo popestriti
slavnostno prireditey in ra-
¢una predvsem na razna
iportna tekmovanja, ki bi jih
morali izvesti pred 14, juli-
jem,

Janko Rozman

cevljar
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Ponovna izvolitev

Sekretariat osnovne organizacije Zveze komuni-
stov nase tovarne je predlagal, da naj bo Josip Broz-
Tito 8e naprej predsednik ZKJ. Svoj predlog je ute-
meljil s tem, da tovari$ Tito Ze dolgo casa zelo uspes-
no vodi naso avantgardno politiéno organizacijo in
zato zeli, da bi jo prav tako uspesno vodil 3e nadalje.
Revolucionarna pot nase zgodovine je tesno povezana
z njegovim imenom. Tudi sedanji ¢as stabilizacijskih
prizadevanj in njegova vloga v teh prizadevanjih po-
trjujeta, da je tovari§ Tito resni¢no dosledni borec
za pravice delovnega cCloveka.

: Bozidar Meglic

Prodaja v januarju
in februarju 1973

V prvih dveh mesecih smo prodali ve¢ kot lani, in sicer:
— januarja v parih + 8 % po vrednosti + 14 %
— februarja v parih + 7 % po vrednosti + 19 %
— januarja in februarja v parih + 8 % po vrednosti +-16 %

V navedenih mesecih gre predvsem za razprodajo zimske
obutve, saj je bilo vreme taki prodaji naklonjeno bolj kot pa
ob zacetku zime.

Seveda pa s skrbjo gledamo na mesec marec. Ovira je
vreme in prodaja je kar skozi cel mesec manjsa za 9%.
Upamo, da bomo v aprilu dosegli dober rezultat, saj imajo
prodajalne ma razpolago dovolj modne obutve v pestrem
asortimanu. :

Pohvalno je tudi staliS¢e ¢lanov delovnih skupnosti v pro-
dajalnah, ki orgamizirajo non-stop prodajo s ciljem: »Prodati
¢imve¢ in tako povedati stimulacijol« Branko Kosir

Diploma in nagrada

V Beogradu je nafe podjetje na izlozbenem salonom »No-
vitetax «dobilo 1. magrado — diplomo za kolekcijo Zenskih
sandal »Tatjana« in specialno prvo nagrado — diplomo za
kolekcijo otrodke visoke obutve jesenzima 73/74, Komisija,
ki je bila sestavljena iz urednic modnih rubrik v Vecernih
novostih, Ekspres politike, Politike, Prakti¢ne Zene in Eko-
nomske propagande, je prisodila tako wvisoka priznanja zaradi
uspelih modelov (na sliki na$ razstavni prostor).

Saso Ahagi¢

Tudi letos priznanje
nZlatna cipelica«

Ze v prejinji 3tevilki »Cevljarja« smo vas obvestili o so-

delovanju naSega podjetjia na sejmu »Teden koZe i obudec
v Zagrebu. Takrat vam Ze nismo -mogli sporo&iti, da je pod-
jetie prav v jubilejnem letu, ko praznujemo 70-letnico, prejelo
#e drugo najvisje priznanje. ¢

Za »Ljubljanskim zmajem« na novoletnem sejmu v Ljub-
ljani, smo v Zagrebu ze drugi¢ zapored dobili najvisje pri-
znanje »Zlatna cipelica« za Zensko obutev. Tokrat je to pri-
znanje prejel model Zenskih $porinih Cevljev »Senta«, ki je
izdelan v vecbarvni kombinaciji govejega amilina s polyure-
tanskim podplatom ma3e proizvodnje. (Na sliki razstavljeni
modeli v Zagrebu.)

Model ni bil vSe¢ samo strokovni ziriji, ki je ocenjevala
razstavljene eksponate. Celoina grupa 6 modelov na omenje-
nem kopitu je bila zelo lepo sprejeta tudi na trZis¢u, saj je
narocena v vecjih koli¢inah v Zahodni Nem¢iji, DDR, posebno
pa doma. Upamo, da bo nagrajen model z ostalimi modeli

vie¢ tudi potrosnikom.

Milan Jazbec

Priznanja in odlikovaniji

Tudi letos so bile podelje-
ne, ¢eprav z majhno zamudo,
zlate rodne ure nasim sode-
lavcem, ki so prebili pri nas
na delu dvajset let.

Predsednik delavskega Sve-
ta JoZe Beneditié in glavni
direktor JoZe Dolenc sta Vv
svogih kratkih nagovorih opo-
zorila na velike naloge, ki so
bile Ze¢ opravljene in pri ka-
terih sc imeli prav slavljenci
veliko vlogo in na ni¢ manj
tezke naloge, ki nas $e Caka-
jo v prihodnosti. Zlate ure za
svojje dvajsetletno delo pri
nas so prejeli:

Aljané¢i¢ Viktor, monitaéni
oddelek 522, Babi¢ Veronika,
modelirnica, Bajza Anica, Pe-
ko Subotica, Boncelj Franec,
nabavni sektor, Brejc Marija,
izd. zg. delov 512/I, Debeljak
Marilja, montazni oddelek 523,
Fiksel Stana, montaznj odde-
lek 520, Gradidar Slavika, iz-
delava zg. delov 512, Hriber-
nik Bogomila, kartonaZza,
Janc Ivana, jzd. zg. delov 512,
Jurkovi¢ Marija, izd. zg. delov

511, Kleindinst Marija, izd.
zg. delov 511, Lazuki¢ Ivanka,
izd. zg. delov 512, Ludki Mir-
ko, montazni oddelek 522, Lu-
kanc Marija, izd. zg. delow
512, Novkovi¢ Helena, izd. zg,
delov 512, Poljanc Ljudmila,
izd. zg. delov 512, Rozman
Ignac, upokojenec Krize 76,
Stritih Dana, modelirnica, Sli-
bar Zdravko, montaZni odde-
lek 520, Tadel Lucija, montaz-
ni oddelelk 520, Pajntar Ivana,
upokojenka Rodevnica 51, Bu-
kovnik Jakob, izd. zg. delov
512, Gorigek Marija, prodai-
nj sektor, Rupar Katarina,
montaZni oddelek 520, Paplar
Allojz, montaZni oddelek 521.

Po odloku predsednika Ti-
ta pa sta bila odlikovana e
dva sodelavca iz prodajne
mreze, in sicer z redom dela
s srebrnim vencem Milan Mi-
lutinovi¢, mnamestnik poslo-,
vodje Beograd I in z medailjo
dela Jelena Stami$i¢, pomoc-
nica v Beogradu IT,

Bozidar Meglié
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Sklepi delavskega sveta

Delavski svet tovarne obu-
tve »Peko« Trzc e na 9. za-
sedanju dne 23, 2. 1973 sklenil
naslednje:

1. V celoti, se potrdi poro-
¢ilo glavne inventurne komi-
sije o izvrS$eni letnj inventuri
z dne 30. 11, 1972 za tovarno,

oziroma 31. 12, 1972 za pro--

dajno mreZo ter sprejmejo
predlogi odbora za gospodar-
jenje z 9. seje, dne 1. 2. 1973,
ki se titejo knjiZenja razlik
v zakljuénem ratunu za leto
1972,

2. Po predlogu obeh odbo-
rov 'se potrdi zakljudni radun

b) z »lzvor« Koprivnica —
za 3000.000,00 din na dobo 5
let po 4%, obrestni meri, za
dogradiitev trgovske hise, kijer
bomo imeli najemno posio-
valnico,

5. Potirdi se porodilo o var-
stvu pri delu za leto 1972,
plan (strodkov  wvarstvenih
sredstev, v+ skupnem =znesku
237.555,76 din, za leto 1973 in
program varstva pri delu za
leto 1973.

6. Zaradi poteka mandata
funkaije predsednika O0S se
tovari§ Marjan Marki¢ razre-
&j dlanstva v

Delavski svet v paviljonu NOB

podjetja za leto 1972, Iz
cstanka dohodka se za po-
kritje énpanj v letu 1972 in za
vse potrebe SSP v (letu 1973
izio¢i skupno 5 milijonov N
din, ves preostali ostanek do-
hodka pa se dodeli poslovne-
mu skladu podjetja.

V zvezi z ragpravo o pred-
logu odborov za vkalkulira-
nje III, delitve v redne me-
seéne OD s tem, da se ta del
sredstev zadrzi kot posojilo
podjetju in bi se dvakrat let-
no izplacal z doloenimi ob-
restmi, se pooblascajo stro-
kovne sluZbe in oba odbora
za pripravo dokon¢nega pred-
loga.

3. Soglasno se potrdj pred-
log formiramja in porabe SSP
v letu 1973, z upoStevanjem
predloga, odborov 'za spre-
membo pri posameznih po-
stavkah zaradi poviSanja do-
tacije za organizacijo prosla-
ve Dneva Zena na znesek
65.000,— din netto.

Predlog za delitev sredstev
za stanovanjsko izgradnjo po
namenu najj se pripravi do
prihodnjega zasedanja DS po
izviSemn amalizi prijav delav-
cev za odobritev posojil,

4. Soglasno se potrdi pred-
log odborov, da nase podjet-
je sklene kreditno pogodbo

a) z »Elektro« Kranj — za
108.535,00 din ‘za dobo 15 let
po 2Y% obrestnj meri, zaradi
izvedbe zamenjave visokona-
petostne naprave;

Popravek

V zadnji S$tevilki Cevljarja
je prislo do pomote pri Stevi-
lu 3tipendistov nafega pod-
jetja. Nase podjetje Stipendi-
ra 66 dijakov in Studentov in
ne 32 kot je bilo objavljeno.

Urednik

— odboru za splosni ljud-
ski odpor,

— odbomu za organizacijo
proslave 70{letnice - ustano-
vitve podjetja in

— komisiji za vskladitev in-
ternih aktov podjetfja z ustav-
nimj amandmaji,
oziroma se namesto njega
imenuje za dlana tov, Pavla
Robleka, kot novega predsed-
nika 0O0S,

7. SO Trzi¢ se za leto 1973
prizna prispevek za finanoira-
nje potreb narodne obrambe
v enaki vi$ini kot lani (30,00
din za zaposlenega). Za pod-
pisnika tega dogovora se po-
oblai¢a Joze Dolenc — glavni
dirdkitor podjetja.

Prispevek za kritje mnego-
spodarskih investicij in splos-
no druzbenih potreb v obdini
se OS Tmzid za léto 1973 pri-
zna v enakem znesku kot za
tansko leto (ca 840.000,— din),
z naslednjimi pogoji:

— od celotnega zneska se
odsteje Ze nakazani prispevek
za gradnjo nove ceste v Lom,
150.000,— din; -

— iz deto¥njih sredstev, na-
menjenih za negospodarske
imvesticije nafj se

a) krijejo potrebe Radia
Trzi¢ glede realizacije razvoj-
nega programa, g

b) uredi cestiS¢e po stari
zelezniski progi zaradi uved-
be avtobusnega prevoza mnasih
delaveev na krozni relacifji.

Visina prispevka SO Tr¥id
na zaposlenega delavca v to-
varni je merodajna tudi za
dotacijo ob¢inam, kjer ima-
mo nase poslovalnice oziroma
obrate.

8. Odobri se proénja MOTO
CROSS COMITE{ja za pre-
vzem (pokroviteljstva tega
tekmovanja v letu 1973 s tem,
da stroSki ne presegajo zne-

ska iz leta 1972 in se krijejo - stev solidarnostnega ' sklada

iz stroskov reklame,

Delavski svet tovarne obut-
ve »PEKO« Trzié je na 10. za-
sedanju dne 29. 3. 1973 sklenil
naslednje:

1. Spremeni se sklep'z dne
23, 2. 1973, o sklenitvi kredit-
ne pogodbe s podjetjem »Iz-
vor« Koprivnica s tem, da se
znesek kredita poveda ma
400.000,00 din.

2. V zvezi z odobrenim pri-
spevkom SO TrZi¢ za nego-
spodarske investicije v letu
1973 se razveljavi pogoj ure-
ditve cestis¢a po. stari Zelez-
nigki progi. Odobrena sred-
stva so na razpolago za Kkrit-
je mnegospodarskih investicij
po programu SO Trzié.

3. Sprejeta je informacija
finanénega sektorja o poslo-
vanju podjetja v mesecih ja-
nuar in februar 1973.

4. Soglasno se potrdi pred-
log odbora za zadeve zdruze-
nega dela o razrezu sredstev
za stanovanjska posojila in
dolocitvi pogojev po pravil-
niku o kreditiranju stano-
vanjska posojila in doloéitvi
pogojev po pravilniku o kre-
ditiranju stanovanjske grad-
nje in nadinu oddajanja sta-
novanj na uporabo. Pristojni
komisiji za kadrovska in- so-
cialna vprasanja naj po svoji
presoji, glede ma Stevilo in
vrsto prosilcev, pustila v re-
rezervi dolocena sredstva za
evt. intervencije pri refeva-
nju kriti¢énih primerov, e teh
ne bi mogli reSevati iz sred-

obcine.

Odgovorna sluzba naj takoj
razéisti vprasanje tov. Man-
di¢ Hilde o upostevanju nje-
ne lanskoletne pros$nje za
stanovanjsko posojilo v teko-
¢em letu:

Po izrednem postopku se

odobri posojilo za individual-
no gradnjo tov. JoZetu Dolen-
cu — glavnmemu direktorju, v
visini 80.000,00 din, na skraj-
Sano odpladilno dobo 10 let
iz sredstev, ki so namenjena
za reSevanje stanovanjskih
problemov strokovnjakov,
_ 5. Soglasno se potrdi pred-
log obeh odborov, da se s
Skupnostjo zdravstvenega za-
varovanja Kranj sklene sa-
moupravni sporazum, po ka-
terem se prispevki za zdrav-
stveno zavarovanje v letu
1973 lahko poviSajo za 12,5 %,
pri ¢emer pa se stopnja pri-
spevka ne sme zvisevati.

Po tem sklepu se reSujejo
sli¢ni primeri, ki bi nastopili
za nase poslovalnice oziroma
obrat Trbovije.

6. Sprejme .se  poroéilo o
zakljuénem radunu podjetja
TRIO za leto 1972, Ostanek
dohodka din 271.437,03, ki po
pogodbi odpade na mase pod-
jetje, zaenkrat ostane Se Vv
poslovnem skladu TRIA, za
kar se zvi$a nasa udeleZba v
tem podjetju.

O predlogu poslovnega od-
bora za spremembo statusa
udelezbe PEKA se bo raz-
pravljajo na enem izmed pri-

hodnjih zasedanj, ko bo to
vprasanje raz€isceno.

7. Potrdi se prevzem po-
kroviteljstva nad karavlo Ko-
krdkega odreda — Ljubelj.
Za kritje stroskov tega sode-
lovanja je odobren znesek
2.000,00 din meto iz sredstev
SP — ostale dotacije.

8. V zvezi z novimi predpi-
si 0 obracunavanju prevoznih:
stro$kov v primerih uporabe
lastnih - prevoznih sredstev
(na in z dela, sluzbena poto-
vanja) se «dosedanja merila
in na¢in obraduna po inter-.
nih predpisih ne spremeni,
knjigovodsko pa se ti strodki
do visine, ki je doloCena za
prevoz z javnimi pregvoznimi
sredstvi, knjiZijo na material-
ne stroske, razlika pa v bre-
me dohodka podjetja.

9. Potrdi se odpis zneska
DM 23203236, ki se nanasa
na reklamacije obutve pri iz-
voznih poslih s firmo ‘AFIS,
Pirmasens za preteklo sezono
jesen — zima,

V zvezi s tem je sprejeto
porodilo o problematiki-glede
na visoko 3$tevilo reklamacij
in stremljenja za moZnostjo
izboljSanja kvalitete nale
obutve, oziroma zmanjSanja
reklamacij.

10. Tovari§ Janez Bedina —
pomocnik glavnega "direktor-
ja se pooblasda, da pri¢ne,
oziroma vodi preliminarne
razgovore 0 moznosti poslov-
nega sodelovanja s podjet-
jem Generalexport Beograd.

Zbor miladih
samoupravlijalcev

V devetih slovenskih me-
stih so bili 10, marca in 7.
marca zbori samoupravljal-
cev razdeljeni po panogah go-
spodarstva,

Predstavniki na%e tovarne
Milena Zibert, Zvonka Zagar,
Lado Klandar in BoZidar Me-
gli¢, smo se udeleZili zbora v
Slovenskih Konjicah, kjer je
bilo 75 predstavnikov 15 pod-
jetij usnjarsko preddelovalne
in &evijarske industrije,

V uvodnem referatu, ki so
ga sestavili na republiski kon-
ferenci ZM, je bila poudarje-
na ekonomska in druzbena
nuja uresni¢evanja ustavnih

dopolni] v praksj ter ugod-
nost sedanjega politi¢nega
trenutka za njihovo realizaci-
jo. Zelo pomembno vlogo naj
bi pri tem odigrali aktivi ZM
v delovnih organizacijah, %e’
posebej pa mladj samouprav.
ljalci, :

V koreferatu smo slisali,
kako wuresnitujejo ustavna
dopolnila v Konosu in Slo-
venskih Konjicah, Njihova
komisija je predvidela veé va-
riant, ki predvidevajo, da bo
v Konosu ali $tirj ali nekaj
veé kot deset TOZD-ov.

V diskusiji, v kateri je so-
delovalo skromno  Stevilo

NaSa delegacija na zboru samoupravljavcev

mladih (deset) in sekretar re-
publiske konference Alfred
Voh ter predstavnik republi-
skega sveta sindikatoy indu-
strije in rudarstva, smo slisali,
kako v posameznijh podjetjih
uresni¢ujejo ustavna dopolni-
la v praksi in kakSna je pri
tem vloga in naloga nas mia-
dih,

Iz nase tovarne je najprej
Vlado Klandar govoril o usta-
navijanju temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela pri nas in
poudaril, da ni bistvo koliko
jih je, ampak kako bodo vse-
binsko urejene in kaksen bo
njihov medsebojnj odnos, Za
njim sem o vlogi obvesianja
v samoupravljanju skusal po-
dati nekaj mmnenj, Za uspes-
no samoupravljanje je poleg
nasega hotenja pomembna Ze
obvestenost in pa sposobnost
sprejemanja informacij to je
znanje,

Popoldne so nam organiza-
torjj miladinskj aktiv Konus
pripravili $e eno in polurni
koncert ansambla Slavije 5 in
pevca Edvina Fliserja, K od-
litnj organizaciji zbora jim
lahko samo destitamo, ne
vem pa, ¢e ni bil popoldanski
koncert predrag za njihovo
skromno blagajno, :

~ Bozidar Megli¢



Nekaj misli o
izplacevanju OD

O dveh stvareh bi Zelel da-
nes nekaj napisati, obe pa se
ticeta izplacevanja osebnih
dohodkov in sta zato intere-
Santni za mas Vvse.

Na$§ dosedanji nadin obra-
¢unavanja in izpladevanja
osebnih dohodkov mam (e v
glavnem poznan, vseeno pa
naj ga na kratko omenim. Po-
znam tri delitve, prva je tista
osnovna, ki sestoji iz casa,
grupne 0osnove in pPri normi-
ranem dellu 3e iz osebnega ali
skupinskega ucdinka, druga
delitev izhaja iz rezultata de-
lovne enote in je izraZena v
vrednosti tocke, ona tretja pa
izvira iz uspeha podjetja kot
celote in smo jo doslej opraw-
ljali dvakrat letno in sicer ob
polletju in ob koncu leta.

Na$ dosedanji nacin je teo-
reti¢no zelo stimulativen, ven-
dar je za prakti¢no wvzpodbu-
do potrebno, da ga vsak po-
sameznik wvsaj vsebinsko po-

gna, Zal pa temu nj tako. Se
vedno, lahko celo re¢emo, da
vse bolj in bolj pozabljamo,
da ni va’na samo prva deli-
tev v celotj le doseZeni de-
lovni in poslovni rezultati in
da je, ¢e holete, tudi prva de-
litev odvisna od njih, 3¢ bolj
pa seveda, obe nadaljni de-
iitvi, OpaZzamo pa tudi, da
tretje delitve preteZna vedina
¢lanov kolektiva niti ne upo-
Steva kot osebne dohodke,
ampak jo smatra le kot nek,
sicer dobrodosel dodatek, ne
vradunava ga pa med Svoje
redne prejemke.

Da bi tudi tretjo delitev pri.
bliZzali vsem delovnim ljudem,
se je porodila misel, da bi jo
obracunsko opravljali mesec-
no in jo pnikazovali v izpla-
dilnih Hstkih, tako, da bi
vsakdo lahko videl, koliko je
dejansko mesedno »zasluZil«,
To tretjo delitev pa naj bi de-
jansko ne izplacali, temveC

Biro za projektiranje

Selitev biroja za projektiranje in
propagandnega oddelka

V marcu sta se preselila v
nove prostore projektivni biro
in propagandni oddelek, Ne-
dvomno sta bili selitvi pre-
potrebni, poscbno $e propa-
gandnj oddelek je bil sila ute-
snjen v dveh sobah bivie ku-
rilnice, Biro za projektiranje
so preselili v podstre$ne pro-
store ra¢unskega centra in je
po besedah $efa biroja Maksa
Sedeja stala celotna adapta-
cija 105000 din, ki so bila

odobrena celo trikrat. Sama
gradbena dela so stala 70000
din, oprema pa le 35000 din.
Najved vsote odpade na nove
adaptirane podstresne povr-
$ine. Propagandnj oddelek pa
se je preselil v prej$nje pro-
store biroja, seveda so jih
prej prepleskali. V kieti pa
so dobili dva manj$a prosto-
ra za priro¢no aranZersko de-
lavnico.
Bozidar Megli¢

Propagandni oddelek — delovni prostori aranZerjev

naj bi jo wvlagali v obratna
sredstva podjetja kot posoji-
lo, ki bi se obrestovalo kot
hranilne vloge na vpogled pri
bankah, do izpladila pa bi
prislo wsakega pol leta kot
doslej. S tem natinom obra-
¢unavanja bi dosegli troje.
Prvi¢ bi wsakdo poznal svoj
dejanski zasluzek, drugi¢ bi
podjetje sredstva obdrzalo
kot obratna sredstva in tret-
ji¢, vsakomur bi se posojena
sredstva obrestovala.

. Seveda vse to ni tako eno-
stavno kot dzgleda, Na vse
vplivajo namre¢ poslovni re-
zultati in predno bomo na
tak madin lahko dejansko
predli, bomo moralj biti si-
gurni, da nam doseZeni do-
hodek to dejansko omogoca.
To misel s tem Clankom za
sedaj dajemo le kot idejo za
razpravo.

Druga stvar, o kateri jje .po-
trebno razmisljati, je izplace-
vanje vseh ali dela osebnih
dohodkov na hranilne knjiZi-
cn, O vardevaju kot takemu
tukaj he bi govoril, saj je
splo$na korist vsem poznana,
omenim naj le, da je tukajs-
nja podruZnica Ljubljanske
banke pripravljena primerno
organizirati poslovanje hra-
nilne blagajme, nase podjetje
pa bi dobilo moZnost iz sred-
stey hranilnih vlog ¢lanov na-
Sega kolektiva dobiti odgo-

" varjajoce kredite za obratna

sredstva. Koristi takega nadi-
na izpladevanja osebnih do-
hodkov bi bile torej vedkrat-
ne. Naj nastejem le nekatere:
poenostavilo bi se izplaceva-
nje kot tako, saj bi v celoti
ali delno odpadlo S$tetje in
kovertiranje denarja, posa-
mezniku ne bi bilo potrebno
samemu vlagati denarja Vv
banko, denar, ki ga ne potre-
buje talkoj, bi imel hranjen v
bankj mm prejemal zanj obre-
sti, podjetje bi imelo moZ-
nost iz teh vlog dobiti kre-
dite, v celoti vzeto pa ba de-
nar stalno krozil in ne bi le-
#al mrtev v denarnicah ali
domacih hranilnikih,

Mogode bi bilo - najbolj
sprejemljiivo in smotrno, da
bi se odlodili za delno izpla-
¢evanije osebnih dohodkov na
hranilne knjiZice. Na primer:
vsakomur bi ob izplacilu
osebnih dohodkov izplacali
ckroglo 1.000— N din (starih
100.000), kar pa bj zasluzil vec,
bi mu denar nakazali na hra-
nilno knjizico in bi z njim
razpolagal takrat, ko ga po-
trebuje.

Tudi to drugo zadevo nava-

jam le kot misel in mogoce

kot predlog za razmisljanje z
namenom, da tako o prvi kot
o drugi iddeji razpraviljate
med seboj v delovnih enotah
in z va$imi pripombami obo-
rozite &lane delavskega sveta,
ki bodo o vsem razpravijali
takrat, ko bo od razmisljanja
prislo do stvarnih predlogow.

3 Janez Kali¥nik

Na bazenski konferenci

Bazenska konferenca

Prejsénji teden se je na Bledu kondala izbira in narodanje
vzorcev sezone jesen-zima 73/74 za naSo itrgovsko mreZo. Re-
zultati 20 dnevnega dela 3e miso v celoti obdelani. Kljub temu
pa vas lahko obvestim o najvaznejsih ugotovitvah:

Pripravljena kolekcija je bila vsem poslovodjem vSel za-
radi modne aktualnosti kopit, barv in materialov. To je
potrdil tudi pravkar kondani Diisseldorfski sejem, kjer je
nasa kolekcija enakovredno tekmovala z ostalimi italijanski-

mi in nemskimi proizvajalci.

Kljub aktualnosti kolekcije pa so narofila manj3a od kon-
¢ane jesensko-zimske sezone. Vzrok je prav gotovo umiritev
prodaje na domacem trgu, zaradi znanih stabilizacijskih
ukrepov, viSjih cen, zaradi podrazitve usnja.

Zaradi precej visokih cen modne obutve v kvalitetnih ma-
terialih so predvsem nase prodajalne v manjsih krajih segale
po cenejsi obutvi kooperantov, ki smo jo vkljuéili v kolekcijo.

Pri analizi problematike tekoce in prejinje sezone je bilo
ugotovljeno, da v prodajalnah povzrofajo najvetje teZave
slaba kvaliteta in reklamacije ter njihovo nepravocasno rese-
vanje. Kljub temu, da se je stanje tudi tu precej popravilo,
Se ne moremo biti zadovoljni, zato bomo morali tudi v na-
slednji sezoni posvetiti e ve¢jo skrb kvaliteti in $e hitrejSemu

resevanju reklamacij.

Zaradi zaostrenih trZnih pogojev smo opozarjali na 3Ze
vecjo skrb za boljSo postireZbo v trgovinah, urejenost izlozb,
trgovin in prodajalcev. Prav tako pa smo se dogovorili, da
bomo 3e bolj skrbno spremljali dogajanja na trgu in prilaga-

jali naroc¢ila trinim zahtevam in potrebam.

Milan Jazbec

Proizvodnja v februarju

Proizvodnja obutve je bila
v mesecu februarju za 1%
vedja od planirane, v primer-
javi z lanskim letom pa (je bi-
lo izdelanih 12.161 parov manjj,
vendar je bil tudi letosnji fe-
bruar za en dan krajsi. Ka-
ko so bili planj proizvodnje
izpolnjeni po posameznih de-
lovnih enotah, je bilo Ze pri-
kazano v Cevljanjevih obvesti.
lih, zato tokrat nekaj besed
o glavnih znadilnostih in te-
Zavah katere so spremljale
proizvodnjio v preteklem me-
secu.

Proizvodnja za pomiladan-
sko{poletno sezono se nagiba
v drugo polovico, ko je pla-
niranih $e ve¢ odprtih cev-
ljev, s tem pa tudi ve¢ dela
pri pripravi spodnjih delov.
Poleg oblacenja platojev, ki
Ze normalno tede v nasem
obratu v Trbovljah pa so Vv
sekalnici delali tudi v prosti
soboiti, da je bila pripravije-
na zadovoljiva koli¢ina spod-
njih delov. Eden veéjih pro-
blemov je tudi pravocasna
dobava PU podplatov, ker
pomanjkanje posameznih. ve-
likostnih Stevilk powvzroca te-
Zave pni. pripravi, kasneje pa
tudi v montaZnih oddelkih.

Z zgornjimi deli v pretek-
lem mesecu nismo imeli vec-
jih teZav, kar je tudi razum-

vo, saj so ti za spomladansko-
poletno sezono laZji po vioZe-
nem delu. Da pa je bilo po-
trebno delo tudj v prostih
sobotah, pa je wvzrok, izdela-
va 12, parske kolekcije za
prihodnjo sezono.

Izpolnjen plan proizvodnje
obutve je odvisen od rezulta-
tov v montaznih oddelkih.
Pretekli mesec je bil eden
redkih, ko je bil ta plan iz-
polnjen, Razlika je sicer med
samimi montaznimi oddelki,
od katerih le v 522 in 523 ni
bil izpolnjen plan. Le ob pra-
vocasnj oskrbi’ montaznih od-
delkov z vsemi potrebnimi
polizdelki, lahko Se naprej
pricakujemo tako ugodne re-
zultate, zato je potrebno se-
daj najprej zagotoviti nor-
malno oskrbo z PUR pod-
plaitd.

Proizvodnja vzporednih de-
javnosti se je gibala v okviru
predvidevanj. Okvara na
DESMI v obratu ima za po-
sledico prej omenjene teZave
v sekalnici in montaZnih od-
delkih. Do realizacije investi-
cije v novo DESMO, bo po-
trebno posvetiti §e veC pozor-
nosti, da bodo izdelani tisti
podplati, katere potrebujemo
za planirano proizvodnjo Vv
montaZnih oddelkih.

Franc Grasié
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ko wupanja in moZznosti za
uspeh. Nov stroj pomeni ved-
jo sigurnost in kwvaliteto, nov
dan pomeni dragocen ¢&as, ki
ga velja izkoristiti, Preprica-
ni smo, da wse kar je novo
nosi napredek, ¢eprav se veli-
kokrat zaradj tradicije in sta-
rih navad kréevito oklepamo
Ze prefivelih in starih stvari.

Prav tako moZnost, upanje
in napredek pomeni za nase
podjetje nova poslovalnica.
Tudi za dlane kolektiva take
poslovalnice je to edinstvena
priloZnost, 'za njihov osebni
uspeh.

Koncem lanskega leta, toc-
neje 27. novembra smo odprli
novo poslovalnico v Sisku.

Ceprav pnvi mesec $e ne mo-

rejo dati realnejse slike o vi-
Sinji prometa, ki bo ustvarjen,
pa vseeno lahko .trdimo, da
bo njen promet dober, kajti
mesto z bliZnjo okolico Steje
Sestdesettisod prebivalcev.
Zelezarma z osemtisoli zapo-
slenimit in rafinerija z dvati-
so¢ zaposlenimj zagotavljata,
da je tudi kupna mo& prebi-
valstva. Ze na otvoritveni dan
so0 prodali =za 27000 din
obutve, naslednji dan pa celo
za 36000 din. V januarju je
bilo za 70000 din prometa, v
februarju 100000 din in v

Poslovalnica v Sisku

parkiranje. Ustavil sem se na
treh nevarno ozkih stopnicah.
Previdno sem potisnil stekle-
nga vrata.in vstopil. Poslovod-
ja Ivica Mradi¢, dvaintrideset-
leitnj wisokokvalificiran trgo-
vec, je kot bi bral moje mi-

Milja Mili¢ in Ivica Mragi¢ skuSata ustredi stranki

marcu do drugega spomla-
danskega dne za 150000 din.
Njena lokacija na glavni
ulici v Sisku je dokaj dobra,
Ceprav mi v Ssamem oZjem
sredi$¢u mesta. Ker v Sisku
Se ni veliko motornih vozil,
nj bilo teZko naljti prostor za

sli, potem ko sva se predsta-
vila, potoZil nad stopnicami,
na katerih ni bilo malo pad-
cev. Nedvomno jih bo treba
popraviti,

Magj obisk ni bil edini v ti-
stem tednu. Pred mano sta
bila nada aranZerja, ki sta s

Nemska ¢éevljarska
industrija

Nem#ka tevljarska industri-
ja opazuje z zaskrbljenostjo
devalvacijo italijanske [ire.
Vzporedno z devalvacijo do-
larja je v obliki drsetega te-
éaja devalvirala tudi lira, za-
radi Cesar postaja izvoz ita-
lijanske obutve na nemski trg
8e zanimivej&i. Ze do sedaj pa
je Italija izwvozila v Nemdéijo
preko 30 milijonov parov ozi-

roma skoraj 2/3 vsega mem-
gkega uvoza,

Gréija poveduje
izvoz obutve

Grski izvoz obutve se (je po-
vecal od 2,55 mil. § v letu 1967
na 3,53 milijonov dolarjev v
letu 1969, 4,90 milijonov do-
larfjev v letu 1970 in na 821
malijonov dolarjev v letu
1971, V letu 1972 bo znasala
celotna wrednost izvoza ved
kot 14 mlijonov dolarjev.

precejdnjo mero okusa uredi-
la velika izloZzbena okna in iz-
lozbene witnine,

Vijoli¢asta barva, ki previa-
duje v lokalu, daje prostoru
svoljsko podobo, Se posebno,
ker so sosednjje trgovinice ve-
liko slabSe opremljene. Veci-
na masib poslovalnic je pre-
utesnjenih, v Sisku pa je do-
volj prostora, Tudi pisamna je
dovolj prostorna, le skladigé-
ni prostori so sicer dowol|j ve-
liki, a mogole premalo zraé-
ni, saj je bilo na praznih le-
senih policah jasno videti sle-
cove plesni. V take prostore
gotovo me more$ shraniti Ze
itak obdutljive cevlje.

Medtem ko mj je poslovod-
ja razkazoval trgvino je po-
modnica Milja Mili¢ skusala
ustredi Stevilnim strankaim.
Tisti dan je bil cetmtek, ta-
kralt prihajajo v mesto ‘okoli-
gki kmetje in zato Cetrtku
pravijo tudi »selja¢ki dans.
Najprej sem mislil, da je to
dan, ko {je najve¢ prometa, pa
sem se lahko kmalu prepri-
¢al, da kmetje niso dobri
kupci, kajjti nadi Cevilji so za-
nje predragi in prevet mod-
ni. Pravo nasprotje je miladi-
na, ki je, kot pravi poslovod-
ja Mraci¢, najbolj$i kupec.
»*Ne spraduje za ceno, ¢e jim
je model vSe¢ jn moram reci,
da je nekaj takih modelov,
Luka recimo.«

Zaenkrat sta sama v trgovi-
ni, kar je odlo¢no premalo.
Nemogode je iti v skladisée,
¢e ni vsaj eden v trgovini. In
¢e bo promet marascal kot je
predvideno, bo kmalu treba
najjti $e 'tretijo pomocnico ali
pa mogoce zaceti kar z wajen-
ci,

Dve termoakumulacijski pe-
¢i potroSita ogromno toka,
ftudi Stevilna svetlobna telesa
ni¢ manfj, tako da bo Taéun
za december, januar in fe-
bruar okrog 5000 din. In ko
zaradj redukcije zmangjka to-
ka se gredo »romantiku uz

svje¢e.« Regali za evlje v tr-
govini so po mmenju [poslo-
vodje nekoliko preozki, tako
da je problem najti dovolj
ozke 3katlje zanje. Oba poslo-
vodja Mradi¢é in pomodnica
Miliceva pravita, da sta «a-
dovoljna in da wupata, da bo-
sta uspesno zacCeto delo nada-
ljevala, Zelita si tudi, da bi

POSLOVALNICA V SISKU

Visaka nova stvar daje veli-

¢imprej obiskaly matiéno to-
varno.

Zapustil sem ju z najbolj-
gimj Zeljami za delo. In &e
vedno ob svojih obiskih v- na-
&th poslovalnicah tarnam nad
slabim wremenom, moram to-
krat eapisati, da de Ssijalo
prijazno spomladansko sonce.

Bozidar Megli¢

Stiriinstirideset let
dela v nasih
poslovalnicah

Mogode se vam zdi, da niste
prav prebralj ali da je tiskar.
ski Skrat zagodel Ze v naslovu-
a bo kar drZalo. Nasa sodelav-

ka Ida Hassl, sedaj pomoénica -

poslovodkinje, v poslovalnici
Ljubljana I Ze ve¢ kot 3tiri-
deset let vesino in neutrudno
dela v nasih poslovalnicah.
Najbolj karakteristi¢ne so
njene besede za vsa ta leta:
»To so bila leta garanja, kaj.
ti trgovina je garanje.« Pa ji
nj 7a] za prefute noé¢i, ko je
delala meseéna poroéila, ki so
bila vedno afurna, nitj niso
bile to besede, s katerimi se
vzdihuje in tarna, Preprosto,
hotela je povedati, da se je
dela v trgovini lotila z vsem
srcem in da je vsako, tako
delo garasko, Ze na prvi po-
gled pa sem ugotovil, da jo
v trgovini, zaradj njene za-
vzetostj in pridnosti vsj po
vrsti spostujejo. Kar Zal ji je,
da zapuséa kolektjv in odha-
ja v zasluzeni pokoj. Prepri-
¢an sem, da bo Se prihajala
v trgovino, ¢e ne drugade pa
vsaj na obisk., In ko sva se
pogovarjala je ugotovila, da
je Ze zelo dolgo, kar nj bila
v Trzi¢u in da si Zeli videti
mogoéno tovarno, ki je zrasla
v zadnjih petnajstih letih,

Zanimalp me -je, kaksna je
razlika med delom v trgovini
danes in pred StiriinStiridese.
timj Jetl. Na moje veliko pre-'
seneCenje mi je posiregla s
stevilkami, »V letu 1931 smo

v Ljubljani I prodali 9151 pa-
rov obutve, dve leti kasneje
nas je pet zaposlenih prodalo
9814 parov, lanj pa nas Jje,
skupno z vajenkami petnajst,
prodalo kar 80200 parov.
Kvaliteta devljev takrat in
danes pa sploh ni primerlji-
va.«

Ida Hassl je doma iz Rado-
melj pri Kamniku, kjer je bil
njen ode ¢tevljar, Bili so Ste-
vilna druZina in je velikokrat
obcutila pomanjkanje, zato,
kot pravi, zna ceniti blaginjo.
Sedaj pa s sinom, ki je elek-
iro inZenir Zivita v Ljubljani.

Ko sem jo vprafal, kaj bi
ona svetovala miadi generaci.
ji, ki je v naSih poslovalni-
cah, je dejala: »Predvsem je
potrebno imeti ¢ut za delo in
interes, V&asih se je ireba
potruditi in izvleéi koristi tu-
di iz obitajnega prelaganja,
Skatelj, tako da mimogrede
pogledas, kaj je v Skatli«

Ce sem v uvodu zapisal, da
je Ida Hass] delala v nasih
poslovalnicah, je delala ali
bolje uvajala druge v novih
poslovalnicah v Karloveu,
Splitu, Celju in Sibeniku, si-
cer pa ije bila vseskozj zvesia
ljubljanski enojki, V vseh teh
letih ni zamudila slufbo ali
bila v bolniski, razen $tirinaj-
stih dni, ko je rodila sina.

Koncem februarja je bila
prijetno presenetena, ko je na
Bledu dobila dvojni popre¢ni
osebni dohodek ob odhodu v
pokoj,

Nisem in nisem moge] do-
umetj, kako je skozj vrsto ta-
ko napornih let ohranila mia-
dostno sveZino. Nisem je
spraseval po letih, kajti nje-
na #ivahnost je pridala, da se
e ni postarala. Konéno mi je
sama izdala, popolnoma neho-
te, ob skodelicj kave, da se
je v mladosti veliko ukvarja-
la s Sportom. Bila je celo dr-
Zavna prvakinja v hrbtnem
plavanju. Se danes rada plava
in predvsem veliko hodj na
bliZnje 1jubljanske hribe, kier
se nauzije sveZega zraka.

Hudo ji je, ko odhaja v po-
koj, a ¢utj od ¢asa do ¢asa,
da postaja utrujena, Kljub
wsemu pa se veseli, da bo
imela ve& prostega &asa zase,
Casa, ki ga je v dolgih letih
posvecala svojj trgovini,

BoZidar Megli¢
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"MONTAZNI ODDELEK 522

Na prvi pogled se montaZ-
na oddelka 522 in 523 sploh
ne lodita, éeprav imajo v pr-
vem sodobnejéi transporter.
Sele ljudje za stroji dajo po-
seben pelat vsaki delovni eno.

1, :

Ce bi hoteli, da nam dva’
¢evljarja napravita dva popol-
noma enaka Cevlja, to ni mo-
goce, ker bo vsak za sebe na-
pravil ~posamezne odtenke
drugace in Se celo wvec¢, ¢e bi
istj. c¢evljar delal dva  para
razli¢no razpolozen, ne bi bila
nikdar enaka. Kako velika

razlika pride fcle pni &evljih,

polnjevanju plana proizvod-
nje, ki sem ga razgrnil pred
sogovornika. V zaletku tretje
treffiine marca so bili deset
odstotkov pod operativnim
planom predvsem zaradi iz-
delave dvamajstparske vzoré-
ne kolekcije. Tudi v ‘delovni
enoti 522 se trudijo, da bi
¢imbolj zman(jSali defekte, O
tem, kakSen (je defekt, naj-
ve¢ odloda teZzina modela in
pa kvaliteta materiala, Zani-
mivo je, pravi Vinko, da pri
manijSem tempu dela mastaja
ve¢ defektov kot pri normal-
nem, Ljudje pa se vse bolj

Sef razvoja Anton Simonié¢ in vodja oddelka 522 Vinko Svab

v pogovoru o kvaliteti cevljev

kiic jilh oblikuje na stotine lju-
di in vsakdo da w Cevelj ne-
kaj svojega osebnega.

V montaznih oddelkih, kjer
dajejo koncno podobo Ceviju,
se zelo dobro zavedajo, da je
v vellilki meri odvisno od njih,
kaksng bodo &ewllji.

Ce se sedaj montaZna od-
dellka 522 in 523 ne loditay do-
sti, pa se bosta popolnoma
lodila, ko bo med njima ste-
na. Najbolje bi bilo, da bi
o ¢imprej postavili, kajti po-
leti je v omenjenih oddelkih
precdj vrode, Ce bi na obeh
straneh odpirali okna bi na-
stal zelo $kodljiv prepih.

Tudi v montaznem oddelku
522 sem zadel pogovor z vod-
jo oddelka Vinkom Svabom,
ki se je zelo potrudil in je iz-
‘¢rpno  odgovarjal - na moja
wvprasanja. S seboj sem pri-
nesel dnevno porocilo o iz-

Stana DeZman in Irena Ahaéié

zavedajo, 'da Tahko tudi sami
veliko prispevajo zman(j$anju
defektov in s tem povecajo

_svoj dohodek. Za boljse ob-

veséanje so v oddelku uvedli
spet tablico, na katero vpisu-
jagjo Stevilo defektnih parov
in izpolnjevanje plana wsako-
dnevno.

Delovno enoto 522 sestavija
48 Zensk in 34 mogkih, vedino-
ma so to mladi ljudje. Na
barometer medsebojnega ra-
zumevanja v bistveni meri
vplivajo osebni dohodki, ki
so letos v tem casu boljsi kot
lansko leto, Zato tudi ni ve-

likih negodovanj, ko je po- '

trebno delati v prosti soboti
ali popoldne. V zadnjem ¢asu
pa so imeli wveliko izostankov
in zato tudi teZave z oprav-
ljanjem posameznih operacij.
Manijjlkalo (je 8 pa tudi 16 de-
lavcev, tako da je bilo véasih

kar teZko zagotowiti norma-
len potek proizvodnje.

Vodja oddelka Vinko Svab
je potem, ko se je izudil za

Silva Ge&

Cevljarja pri Mihletu, prisel
v naSe podjetje. Najprej je
delal v oddelku goodyear<ca-
lifornija, nato pa je rezkal
sedem let. Po kondéani srednji
tehniiéni Cevljarski soli v Kra-
nju je Vinko Svab postal
preddelavec v takratni deplje-
ng III. Delal je $e v vzorcni
delavnici in lepljeni I, kot
preddelavec, v vulkanizaciji
kot vodja izmene, v lepljeni
II kot mojster cvikarije in se-
dzauji kot vodja delovne enote
522,

Ob Novem letu je bil dalj
¢asa odsoten zaradj bolezni
in zanimalo me fje, e se je
to kaj dosti poznalo v oddel-
ku in kdo (je takrat prisko-
Gil na pomod. »Ni se dosti
poznalo, kajti ¢e je delo do-
bro orgamizirano tece, sicer
pa je leviji delez med mojo
odsotnostjo prispeval obrato-

“vodja tovari§ Stane Bodlaj.

Branko Plajbes

Z Vinkom Svabom je ne-
razdruZljivo povezan pojem
smucanja. Nekda)j je bil med
prvimi desetimj na drZzavnih
prvenstvih v alpskem smuda-
nju, danes pa uspeino treni-
ra milajsi rod. Tudi sam pri-
lofnostno Se tekmuje. Tako
je na zadnji »$ustaradi« zma-
gal med starejdimi dlanj z
odli¢nim <asom.

Pri strojnem cvikanju stra-
nic je potrebno veliko spret-
nostj in te Branku Plajbesu
ne manjka, tako da z lahkoto
dosega in presega normo, Na
tem delovnem mestu je zado-
voljen. Prej je delal v gumar-
ni in sekalnici, kjer so bili
pogoiji dela slabsi, ¢eprav je
tu poleti zelo vroce,

Stana Dezman in Irena Aha-
Ci¢ sta imeli pred seboj goro
8kaitelj, v katere sta pakiraili
cevlje. Nista se nad niemer
pritoZevali, le osebni dohodki
bi bili lahko malo wi&ji, pra-
vita, Stana je v naSem pod-
jetju enaljst let, Irena pa dve
leti.

Najjboljj je treba paziti pri
semisu, pravi Silva Geg, ker
Ce enkrat premaze§ develj z
lepilom je konec, cevelj je
zamazan, Siroko se je nasme.
jala, ko sem vzel v roke fo-
tografski aparat, :

Predsednik sveta delovne
enote Manjan Holevar je ne-
dolgo tega masledil prej$njega
predsednika in do tega &asa

Marjan Hodevar

Se nj sklical sestanka. Obilju-
bil je, da ga bo v mnajkraj-
dem <asu, Njegovo delovno
mesto kosmatenje golenic je
dokajj zahtevno in fje vprasa-
nje, ¢e je vredno samo deve-
to grupo. Tudi Jamez Pagon,
drugi izmed treh, ki delajo
pri kosmatenju golenic pravi,
da je deveta grupa prenizka.
Pomlad je Ze in spet se bodo
pri¢ela mnogometna srecamja
med montaZnimi in drugimi
oddelki. Eden glavnih pobud-
nikov za tovrsitno rekreacijo
fle Manjan Hod¢evar, ki pravi,
da bi moral tako kot véasih
sindikat to podpreti,

Pogovarjal sem se $e z mno-
gimi drugimi. Ljudje razpeti
med delom in domom imajo
mallo &asa, tega pa skusajo
¢imbolje izkoristitj za stwari,
ki jih najbolj priviacijo.
Vsak posameznik pa ima svo-
jo zgodbo, eden z vel srele,
drugi manj, In vendar Zivlje-
nje tece, teCe kot transporter
v montaznem oddelku 522.

Bozidar Megli¢

Pester program

ZKPO Trzi¢ in Obdinski
sindikalni svet organizirata v
letosnjem letu gostovanje
raznih slovenskih gledaliskih
hi§ v Trzi¢u, Akcija bo stekla
ob finanéni podpori KS.
Manjkajo&i del sredstev pa
smo se odlodili zbrati na ta
nacin, da bi posamezne sindi-
kalne organizadije odkupile
doloc¢eno  Stevilo abonmajev.
Za letos$nje leto predvideva-
mo pet dramskih gostovanj
tujih gledali$kih hi§ in eno
nagbolj uspelo predstavo trZi-
$kih amaierjev. Tako bo ce-
lotni abonma obsegal Sest
dramskih predstav. V oZji
program gledalis¢, ki bodo
gostovala v Tr#idu smo izbra-
li:

Mestno gledali$¢e Ljubljana

Presernovo gledalisce Kranj

Celjsko [ljudsko gledalisce
Celje

Gledali¥¢e Tone Cufar Je-
senice G

Slovensko Trzasko gleda-
lis¢e Trst

Kulturno umetnisko dru-
Stvo Trzi¢

Pri izbini in dzdelavi pro-
grama smo in bomo stremeli
za tem, da bo (kwvaliteten; ra-
zumljiv najdir§i mnoZici obi-
skovalcev, Tako bo Ze prva
predstava v petek 6. 4. ob 20.
uri v Cankarjevem domu. Go-
stulje MG Ljubljana s komedi-
jo Alan Aydkbonrn »Ljubezen
druge polovice.« To je kome-
dija, katera sozitje med mo-
gkim in Zensko duhovito in
komedijsko prina$a na nov
nadin. Avtor predstavija dve
stanovanji brez vmesne stene,
v to postavi dva zakonska
para, ki sta zapletema v
ljiubezensko pustolovscino.
Skratka veliko vedrine, veliko
humorja. )

Vstopnice za navedeno
predstavo lahko nabavite pri
tovarisici Vidi Bedina, tafjmici
druzbenopoliti¢nih  organiza-
cij v splodnem sekiorju —
int. tel, 209,



STRAN 6

UDASKI IME IME . . BREZGLA'
DOMACE (TOVARNA V] 4pavisit) | NASA - DANICA [PREBIVALEC DOBESEDEN| A1 | “PEKQ CLED
2. IME [BECORIAH SLAR | 2EMLIA PUASTEROIE s Fugpain PESNIKA lppeyop | spechun | TRErY |ZLATHIR | SHOSE 1l oy
SALVADOK) GRUDHA
(LAS PRI v
CAPLIANIU _
MLAD
VoL
. 2G0R. DEL ZEAELD e v
STROIN - Dgwsul Visiaiinice| Yo ObOlA
OLGA ARTAGE | “FVHIAR | SEmIC A oA
ZDRAVSTV. KMECKI
KOZIE SLUZBA PRAZNIK
USHIE POPPORNIX GALATEJIN
7 UMETHIKSY T LIUBLIENEC
FRESIHAID
5 INDONEZ . | FIGURA SURDVINA
JEZERO 4 BOLGARI]!
AHOVSKI |~ PRI STEZA ZA UMETHE
Fiy A AOISTER |LETVORK) THA R A o : !
|ME STROJ 2A [REWA J0iE
e T B i AP
KORICE NJA JEZE L WASTIOE Jfsui L SNOV
POB;JDU}K, A WRAJ PRI [yem SPOJIHA “TUMG
ZACETNIK MUIKU | HOTEL
\ il oy DARILD
NAUK 0 DAN V ;
RAVAIANIU TEDNU BELGITA
£ AVTOMATI V%k“%’r{ﬁﬂﬁ]
D
P MRS 2AY03, | GOEDA i NSem
SPANISKE A\ | PTICA | OMOT  (ZVERINA RIM. 26030- Y VESOLIY
REPUBLIKE NINAR(LIVIVS 12 52
IME UMRLECA ‘ PAVLA VRSTA ATR! POSREDNIK I
1&3&%&& PREDDVERJE, PR?'P?E{)W]A ANTILOPE 1 L V ELEXTROTER] \.
FREDPROSTOR [GRS. BOGN ZOLAJEY - OLOA
SASTRIA o [‘NESRECE ROMAN OK:?AN
HoDER HERvEsTosy DERAA ELEee
CHARLES
i RDIANE] PREGRINALY
PREVCEVANIE ZNACAY, VRSTA i
D T , cub MAMILA EMA
STEVNIK T KERTN
GLED g ALINSKI
SLIKO! P> Z1EB
ni(smmosr
oDl PRITISK
JEN. ME) A

Prisli — odsli

VSTOPI DELAVCEV
V TOVARNO v éasu

od 24, 1. 1973 do 29. 3. 1973

v splosni sektor: Semic¢ Pa-
vel, Femc Pavel; v menzo: Pa-
pler Sonja, Severi¢ Jelisaveta;
v izdelavo zg. delov 511: No-
vak Darinka, Bosman Ljubi-
ca; v jzdelavo zg, delov 512:
Majersi¢ Vera, Carman Iva,
Spivak Marija, Gosar Roma-
na, Rakovi¢ Ljubica, Kostié
Sead; v jzdelavo zg. delov 515:
Bregar Ana, Krafevec Ana,
Drnoviek Zdenka, TomaZid
Rosvita, Smid Marjana, Osta-
nek Marjeta, Susa Majda,
Cre$novar JoZefa, Grum Ma-
rija, Stavec Romana, Jagu-
8i¢ Marinka, Skobe Marija,
Mudrini¢ Mira; v montazni
oddelek 520: Pjanovi¢ Milos;
v montazni oddelek 521: Plja-
ki¢ Milojko; v montaZnj od-
delek 522: Bali¢evac Meviu-
din, Keuc Silvo; v montaZni
oddelek 523: Cakarevi¢ Jor-
dan, Kahrovi¢ Adem; v vul-
kanizacijor Kavar Marija; v
oddelek plastike: Ljuji¢ Groz-
do; v gumarno: Furaé¢ Ivan,
Brozovi¢ Nikola, Bajtarevié
Sadika; v polwretan: Sljukié¢

Vojimir, Doskovi¢ Stevan, Lu-

{jinovi¢ Hilmo, Doskovi¢ Ne-

deljko, RubeZ Svetozar, Grgic
Veljka, Megli¢ Anton, Simié
Sinisa, Zupan Srec¢ko; v ime-
hani¢no delavnico: Benediik
Anton, Pljeval¢i¢ Milanko, Vr-
barac Radomir, Handrka Os-
man, Bodlaj Joze, Pernu§ Ja-
nez, Brejc Vladimir; v prodaj-
ni sektor: Premrl Dugan, Jaz-
bec Framc, Kogoj Vital; v
ERC: Kalidnik Irena, Mikié
Sonja.

IZSTOPI DELAVCEV
V TOVARNI v &asu

od 24, 1, 1973 do 29. 3. 1973

samovoljna zapustitev dela:
Mrak Dragica, StuSek JoZe,
Buli¢ Dragutin, Miheli¢ JoZe,
Subotié¢ Miladan, Pakovié¢ An-
kica, Zajc Ivanka, Lavidka
Borut, Sorlj Silva, Pei¢ Ma- -
rija, Oman Anton, Kregar Fri-
derik, Gaberc Framc, Papler
Zdravko, Kurdija Nikola, Za-
gar Vilhelmina; upokojitev:
Zaletel Draga; odpoved delav-
ke: Rejc Antonija, Godnowv
Anton; sporazumno prenecha-
nje dela: Mavreti¢ Biserka,
Besednjak Branko, Kern Sta-

nislav; v poskusnem voku:
Handrka Osman; v poskus-
nem roku na predlog podjet-
ja: Bencak Leopold, Pljevalj-
¢i¢ Milanko; odpoved podjet-
ja: Vinter Marija; zaradi smr-
ti: Nuné¢i¢ Helena; odhod v
JLA: Kosir Jurij, Carman Ja-
nez, Valjavec Ivan, Kokolj
Janko, Mikuli¢ Marjan, Ma-
karov Mladen, Mlinani¢ Ivan,
Aljanéi¢ Marjan, Radi¢ Zden-
ko, Leban Boris.

VSTOPI V PRODAJNO
MREZO OD 1. 2, 1973
DO 29.3.1973

Kranj I: Kavéi¢ Janez, Za-
greb I: Horvati¢ Marijan, Tu-
zla: Imamovi¢ Omer, Skop-
je II: Cvetkovska Mirjanka,
Zadar: Mlinar Djuro, Nowvi
Sad I: Kolundija Mileva, Vin.
kowvci: Tanasi¢ Predrag, Dja-
kovo: Ivanéié¢ Vilado, Osijek:
Lezaji¢ Ladislav, KranjI:
Ozani¢ Igor

I1ZSTOPI 1Z PRODAJNE
MREZE OD 1. 2..1973
DO 29.3.1973

Zadar: Marninowski Miranda,
Celje II: Vrboviek Zdravko,
Petrej Marjan, Zagreb II: Ba-
¢i¢ Ratko, Zagreb I: Backo-
nja Neda

Nagradna krizanka

V urednistvo je prispelo 80 krizank. Pri Zrebanju mi je v
telefonski centrali pomagala Milena Saje. In kdo so sredni

dobitniki?

1. nagrada 50 din Jana Roblek — prodaja

2. nagrada 30 din Majda Pesjak — prodaja

3. nagrada 20 din Brigita Kern — izvoz

4. nagrada 10 din Janez Frantar — Kovor 37 (upokojenec)
5. nagrada 10 din Janez Tisler — Potarje 1, Trzié

Vsem nagrajencem cestitamo. Resitev kriZanke pa posljite

do 20. aprila 1973 v urednistvo.

D e e e e e e o N S T L o O S e e

Vse bralce Cevljarja napro-
$amo, da kakerSenkoli zgodo-
vinski material, predvsem sli-
kovni, v zvezi z mnastankom
in razvofjem podjetja prineso

v uredni$tvo Cevljarja zaradi
morebitne preslikave in obja-
ve v biltenu, ki bo posvecen
sedemdeset letnici.
Urednistvo

L e e e e e e e e b e e e e o e o o o W WL W e o o o ]

»Cevljare glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»Peko« — Ureja urednifki odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namesinik), Erfen Mirjana, God-
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Megli¢ Milka,
Podgorsek Anton, Megli¢ BoZidar. — Glavni in odgo-
vorni urednik Megli¢ BoZidar. — Naslov urednistva:
Peko TrZi¢. Telefon 70 260, int. 208 — Tisk: CP Gorenj-
ski tisk Kranj v 2900 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v
mesecu. List dobijo &lani delovne skupnosti brezplaino.




Kako bo letos z reSevanjem
stanovanjskih problemov?

Sedaj, ko so nam Ze znana
sredstva, ki bodo razpoloZlji-
va letos oziroma v prihod-
njem letu, Ze lahko napiSemo
nekaj besed o refevanju sta-
novanjskih problemoy ¢&lanov
nase delovne skupnosti,

S 1, januarjem 1973 je za-
&el veljati nov pravilnik o
kreditiranju stanovanjske
gradnje in dajanju stanovanj
na uporabo, Z novim pravil-
nikom so se tudj nekoliko
spremenili kriteriji za prido-
bitev pravice do stanovanj-
skega posojila oziroma opre-
delitve v vrstni red prosilcev,
po katerem pristojni samo-
upravni organ zaprosena po-
sojila odobrava, Kaj je torej
spremenjeno?

ZAHVALA

Ob boledi in prezgodnji
izgubi nafega dragega moZa
in dobrega oleta

FRANCA. ROZMANA

se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so z nami socustvo-
vali, nam bili blizu in z lepim
cvetijem zasuli njegov prera-
ni grob. Posebno zahvalo smo
dolzni tovari$u Slavku Hyvalici
za poslovilne besede ob od-
priem grobu, sodelavcem
splognega sektorja in delav-
cem mehaniéne delavnice, saj
so nam s svojo humanostjo
stali ob strani. Zahvaljujemo
se tudi vsem prijateljem in
znancem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti.

Zena Helenca in otroci

Franci, Janez, Marjan,
Bojan {
ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
matere se vsem sodelavcem iz
izdelovalnice zgornjih delov
515 zahvaljujem za venec 1
vso pomoc, ki iso mij (jo nu-
dilli v tteh tezkih drenutkih.

Mirko Senkis

ZAHVALA

Ob smuti dragega odeta se
vsem sodelavkam in sodelav-
cem v izdelovalnici zgornjih
dellov 512 zahvaljujem za dare.
c¢eno soZalje in wenec,

Dorca Svab

ZAHVALA

Zelo sem bila vesela in pre-
senecena ob obisku dlanov na-
Se sindikalne podruZmice, se-
veda tuda wvseh drugih, ki so
se oglasili na kratko kramija-
~ mje, obenem se vsem zahva-

ljiujem za darila in dokler se
ne wvidimo — wvsem prisréne
pozdrave in najlepse Zelje.

Vida Zupan

Bistvene spremembe so sle-
dece:

— najveCjo vrednost tock
dobi prosilec na osnovi nje-
govih stanovanjskih razmer,

— pogoj petih let zapo-
slitve pri podijetju ni ved v
veljavi z novim pravilnikom,

— socialne razmere prosil-
ca so bolj upostevane kot do-
slej in tako pravilnik daje
pravico do posojila tudj upo-
kojencem, ki se nahajajo v
tezkih socialnih razmerah,

— pravilnik predvideva tu-
dj moinost nakupa najemnih
stanovanj,

Osnovno 4zhodis¢e za reSe-
vanje stanovanjskih proble-
mov ¢lanov nase  delovne
skupnosti Se vedno ostaja v
odobravanju posojil za nakup
stanovanj v blokovni gradnji
in individualno gradnjo oziro-
mga adaptacije ze. obstojecih
stanovanj.

Da bi lahko ugotovili ¢im
bolj realno stanje zlasti sta-
novanjske razmere posamez-
nega prosilca, je komisija za

kadrovska in socialna vpra-*

$anja imenovala dve komisiji
za ogled stanovanj, ki sta v

zatetku meseca marca zaleli.

z delom. Na osnovi tako zbra-
nih podatkov in ob neposred.
nem razgovoru s posamezni-
mi prosilci, bo strokovna sluz-
ba pripravila predlog vrsine-
ga reda prosilcev in ga pred-
loZila komisiji za kadrovska
in socialna vprafanja v do-
konéno resfevnje.

In koliko prosenj fje bilo
vloZenih do 28. 2. 1973, torej
v roku, ki ga dolo¢a pravil-
nik?

Iz matiénega podijetja (to-
varna):

prosenj

— nakup stanovanja
v blokovni gradnji 37
— adaptacija 27

— individualna gradnja 57
— najemna stanovanja 18

Iz obrata Trbovlje skupno
7 prosenj, iz prodajne mreze
skupno 59 prosenj,

S sklepom delavskega sve-
ta podejtja z dne 23. 2. 1973
je bil formiran sklad skupne
porabe, v okviru katerega je
tudi stanovanjski sklad, iz

katerega je razvidno, da Je
skupno 5,150.241,48 din pro-
stih sredstev za odobravanje
stanovanjskih posojil, Seveda
pa je takoj potrebno pripom-
niti, da bo veé kot polovico
teh sredstev razpolozljivih Se-
le v prihodnjem letu na osno-
vi vroditve pri banki, Kljub
temu, da so omenjena sred-
stva precejsnja, pa vendar Ze
sedaj lahko ugotavljamo, da
vseh prodenj ne bo mogoce
resitj pozitivno, V zvezj s tem
zelimo opozoriti na nekatere
negativne pojave v preteklosti,
ki so se odraZali v neupravi-
¢enih kritikah nekaterih pro-
silcev, katerih prosnje niso
bile refene pozitivio, Menim,
da bj moralo biti ve¢ ali
manj pri vseh prisotnega veé
razumevanja in ¢éuta delavske
solidarnosti. Veckrat se je do-
gajalo, da je prenekaterj vi-
de] le samega sebe brez upo-
itevanja razmer svojih sode-
lavcev,

Prav na osnovi bolj detalj-
no zbranih podatkov o stano-
vanjskih in socialnih razme-
rah posameznega prosiica
upamo, da bo delo komisije
za kadrovska in socialna
vpradanja laZje in kon¢no od.
lo¢anje pri refevanju prosenj
¢imbolj realno in praviéno.

Marjan Markié

STRAN 7

Nepozaben nastop

Poleg daril smo nasim Zenskam za njihov praznik pripra.
vili koncert KoroSkega akademskega okteta, ki je bil nepo-

zabno dozivetje.

Na slavnosinem odru v mnasem najveijem oddelku v
izdelovalnici zgornjih delov 512 je ved¢ kot $tiristo Zensk
navduseno zaploskalo odliénim pevcem.

Pred samim koncertom je predsednik izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata Pavel Roblek &estital Zenskam-
za njihov praznik in poudaril, da mora nasa druzba posvecati
Se veCjo pozornost Zemskam, proizvajalkam, posebno pri iz-

gradnji druzbenega standarda.

Tudi glavni direktor JoZze Dolenc je v svojem mnagovoru
opozoril na pomembnost reSevanja problemov Zensk doma,
kajti Sele ko bodo urejeni vsi problemi od varstva do pre-
hrane, bo zenska lahko Se veé prispevala v nasem skupmem
delu, Nato je predstavil goste: Koroski akademski oktet, ki
je zapel osem biserov slovenskih marodnih pesmi. Poslusalci
so s spontanim ploskanjem magradili izreden in izbran nastop,
ki je medvomno navdusil. Ker ploskanje ni in ni ponehalo
so gostje k svojemu programu dodali Se pesem »En mal ez

jezero ., . «

Bozidar Megli¢

Miadi v Bohinju

V soboto 31, marca in ne-
deljo 1. aprila se je sedem-
deset mladih iz nase tovarne
na seminarju v Bohinju ob
uvodnih razlagah nagih vodil-
nih delavcev pogovarjalo ©
sedaj verjetno zelo aktualnih
temah.

V soboto dopoldne je direk.
tor finanénega sektorja Janez
Kalin%ik govoril o ustvarja-
nju in delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, Na koncu
je odgovoril na nekaj vpra-
fanj, ki so jih zastavili mla-
di s podro&ja gospodarjenja
v podjetju,

Popoldne, ko je bilo na
programu uveljavljanje ustav-

Akcija Jane

Velikokrat v razli¢nih ¢aso-
pisih in rewijah beremo pre-
tresljive zgodbe o tegobah
Ziviljenja. Tudi deveta Stevilka
sodobnega tednika Jana opi-
suje nemoéno in bolno mater
Klaro Rus s sedmimi Se ne-
preskrbljenimi otroci,

Mnoge Zenske, zaposlene pri
nas, je presunila ta zgodba in
porodila se (je ideja: »Poma-
gajmo [il« Stekla je akcija
povsem spontano, zato tudi
ne v celi tovarni, V montaz-
nih oddelkih 522 in 523 so
zbrali 738,00 din, v S$ivalnici
zgornjih delov 512 2694,20 din,
v izdelovalnici zgornjih delov

511 890,00 din, v oddelku 528
310,00 (din - in {prirezovalnic
512 713,00 din ali skupaj v
vseh omenjenih oddelkib
5346,20 din. Dvajset dinamjev
za podtnino in Klara Rus iz
Slovenskih goric je Ze preje-
la omenjeno wsoto, ki ji bo
pomagala Gz najhuje stiske.
V Jani pa lahko prebiramo,
da so se tudi Zenske drugih

-podjetij organizirale in poma-
- gale mateni Kiari.

Takoe |je bill reSen eden mno-
gih soaialnih problemov Vv
manj razvitem delu Slovenije,
in kdo bo refeval nedteto po-
dobnih? = Bozidar Megli

nih dopolnil pri nas, sta po-
moénik glavnega direktorja
Janeza Bedina in direktor
splosnega sketorja Slavko
Hvalica sku$ala z kraj$o ob-
razloZitvijo samih wustavnih
dopolnil in stali¢a mase ko-
misije za to podrodje zbuditi
zanimanje (in posamezna
vprasanja ter predloge pri
mladih. Nosilce samouprav-
Lanja v podjetju, tj. vse &la-
ne kolektiva mora gotovo za-
nimati, kak3en bo njihov no-
vi polozaj z ustanavljanjem
TOZD pri nas, e posebej pa
to velja za mlade, ki jih je
predvsem zanimal dolgorod&-
nejsi koncept razvoja podjet-
ja in samoupravljanja Vv
njem,

V nedeljo dopoldne so se
mladj pogovarjali z direktor-
jem splosnega sektorja Slav-
kom Hbvalico in S$efom ka-
drovskega oddelka Marjanom
Marki¢em o kadrovski in sta-
novanjski politiki v podjetju.
Ce je bilo v sobotp bolj ma-
lo vprasanj so v nedeljo kar
dezevala,

Popoldne so mladj posvetili
dve uri problemom samoorga.
niziranja. V razpravi sta so-
delovala tudi predstavnik re-
publike konference ZM Pe-
ter Sitar in predsednik ob-
¢inske konference ZM Trzi¢
Joze Klofutar,

Ce potegnemo &rto &ez dvo-
dnevno delo, lahko refemo,
da je bilo predvsem izraZeno

mnenje, da je potrebno vzbu-
diti ve¢ interesa pri mladih,
jih izobraZevatj in obvescati.
Tak seminar je prav gotovo
prispevek k navedenim nalo-
gam, Bozidar Megllé

Tekmovanje
v sankanju

Dne 4. 3, 1973 je na$a osnov-
na organizacija sindikata or-
ganizirala za svoje dlane san-
kadke tekme v Podljubelju
na novi sankaSki progi.

Tekmovanja. se (je udelezilo
56 ¢lanov nase delovne skup-
nosi,

Rezultati:

Starejsi &ani: 1. Teran Ru-
da, 2, Peharc Anton

Clani: 1. Tislar Joze, 2.
Kralj Anton
Miajsi ¢lani:© 1. Primozid

Florjan, 2, Medi¢ Marjan
Milajfe &lanice: 1, Knific

Marija, 2. Kuhar Ivanka
StarejSe &lanice: 1, Stojako-

vi¢ Steflka, 2, Ahaci¢ Marta

Dvojice: 1. Peharc — Teran,
2. Kersnik — Primozi¢
Ob zakljudku tekmovanja
so bili najbolisi nagrajeni s
prakiti¢niimi darili.
Marija Hiladnik



Vodje ekip so Ze v petek sodelovali pri Zrebanju, ki je bilo v

Garni hotelu na Ljubelju

Stefan Kodorovié¢

ekipi pokal

Pavel Roblek in JoZze Dolenc estita in izrodata zmagovalni

Zelo uspela »Sustariadac

Prvenstvo Eeviljarjev, usnjar-
jev in gumamjev v veleslalo-
mu, ki je bilo letos Ze enain-
dvajseto. je odlitno uspelo.
Tekmovalcem, gledalcem in
marijivim organizatorjem je
bilo naklonjeno vreme, Sond-
na sobota na zasneZeni Zele-
nici je bila poseben <ar.
Vzdus$je tik pred startom se
je stopnjevalo in to&no ob

Vinko Svab

desetih se je po progi spustil
prvi- predvozac. Prva proga je
imela 38 vratic in je bila dol-
ga 1000 metrov, z visinsko
razliko tristo metrov, Nekate-
ri so bili mnenja, da je bila
celo malo preteZka za tako
sindikalno prvenstvo. Na tej
progi so tekmovali mlaj§j &la-
ni, starj do 35 let in starejsi
dlani, stari od 35 do 45 let.
Pogolji za tekmovanje so bili
odli¢ni, tako da so tudi tek-
movalci z visokimi stantnimi
Stevilkami Tahko dosegli od-
li¢ne uvrstitve, Glavni favorit
pri milajsih ¢lanih Franc Ko-
mac TRIO je upraviéil svojo
vlogo in premoc¢no zmagal s
¢asom 0.58,9. Povedati pa je
treba, da je na$ glavnj adut

Drago Jurjevéid

Joze Megli¢ zaradi poskodo-
vanega kolena ni-mogel na-
stopiti, Bdini, ki bi $e lahko
ogrozil prvo mesto Marko Pe-
harc TC Kranj pa lje Ze Vv
prvem delu proge padel in
odstopil. V sigurni voZnji je
na$ najboljsi tekmovalec Dra-
go Jurjevdi¢ dosegel dober
¢as 1.045 in s tem zasedel
drugo mesto, trebji je bil Me-
gli¢ Ferdo SAVA 1058 in c&e-
trtj Meznar Branko PEKO
1.07,9. Ostalj naSi boljsi tek-
movalci pa so se uvrstilj ta-
kole: 8. Nejko Megliz 1.104,
9. Joze Sober 1.110, 10, Nande
Kramar - 1.11,1, 19. Bozidas
Megii¢ 1.16,5, 21. Florjan Pri-
_mozi¢ 1.17,6, 27. Miro Roblel
1.21,0 itd.

Pri starej8ih danih je bila
huda borba za prvo mesto
med Krnizaj Petrom TRIO in
naéim Vinkom Svabom, Z
malenkostno prednostjo je
zmagal Vinko Svab s ¢asom

Milena Bogataj

1.09,4 pred KriZajem 1.10,0 in
Baljdo Rudijem »Kostrojj«
1.15,0. Peti je bil Franci Za-
letel 1.23,2 in sedmi Franci
Stritih 1.23,5 oba iz mnaSe to-
varne,

Veteranj in Zenske pa so se
pomerili na krajsi, a $e ved-
no precej zahtevni progi, ki
je imela 25 vratic z wisinsko
razlikko 150 metrov in je bila
dolga 700 metrov. Izredno hi-
tra voznja je tudi med vete-
rani zahtevala Zrtve, saj je
padel in odstopil lanskoletni
zmagovalec Stefe Drago KO-
TO. Zmagal je z odli¢nim c¢a-
som 0,385 Janez Kali¥nik,
dmigo mesto pa je osvojil An-
rton Peharc s ¢asom 0.42,8 oba
PEKO, Lansko drugouvr$éent

Erznoinik Planika je bil Sele
Cetmiti.

Prij d&lanicah je ponovila
lanskoletno zmago Milena Bo-

Anton Peharc

gataj 0.26,5 PEKO, druga je
bila Irena Bogataj 0.38,0 TC
Kranjj in tretja Maja Kramar
PEKO 0.39,1, peta je bila Maj-
da Kramar PEKO 0489 in
dvamafjsta Ani Gaber prav ta-
ko PEKO. i

Obe progi je postavil Janko
Krmelj, SK Trzi¢ pa je weliko
pripomogel k usped$nj organi-
zaciji tekmowvanja, ki ga je
orgamizirala 0snovna organi-
zacifja sindikata nafe tovarne.

Ekiipno e prvo mesto 0svo-
jila in s tem tudi pokal nasa
prva ekipa (Jurjevdié, MeZ-
nar, Svab) s <¢asom 3.21,8,

druga je bila nasa druga eki-
pa (Megli¢, Sober, Kramar)
3325, tretja SAVA 3.33,1, &e-
tnti »Kostroj« 3.38,1, peta pa
je bila Alpina 3.39,0.

Janez Kalisnik

Pred podelitvijo nagrad sta
vse tekmovalce pozdravila
predsednik jzvrinega odbora

- osnovne orgamizacije sindika-

ta Pavel Roblek in glavni di-
rektor JoZze Dolene, Oba sta
izrazila  zadowvoljstvo mnad
uspelim tekmovanjem in Ce-
stitala naljbolj$im.

Posebno priznanje gre vsem
podjetjem, ki so prispevala
danila za najbolijSe tekmoval-
ce. Skupajj je bilo podeljenih
kar 57 prakti¢nih nagrad.

Bozidar Megli¢

Pripoved - tekmovalca s
startno 3tevilko nekaj nad
sto:

»V teh nekaj vrsticah bi
vam Zelel povedati, kako
se je meni pred startom
na startu in po startu na
Sustarjadi godilo,

Vsa zgodba se je zadela
Ze prejsnjega dne, ko sem

zal, grlo s posebnimj Zav-
bami in smude z lepo ru-
meno limono, Tisto noé
sem bolj malo spal, kajti
velika trema, ki je bila od
‘kozar¢ka do kozardka ved.
ja, mi ni dala spati. Napo-
&ilo je krasno jutro, kako
bi ¢lovek zaspal, a treba
je bilo na start, Kot pravi
Spontnik sem se tudj jaz
dobro pogrel in razmigal,
ko sem telovadil do star-
ta, Tekmovanje se je pri-

celo, Prvi tekmovalci so se
z vratolommno hitrostjo
spustili med kolce. Ni¢ me
niso prestrasili, &eprav jih
zaradj velike strmine ni-
sem spremljal do cilja,
ker sem imel malo vrto-
glavice, Minute so tekle
_potasi in zdelo se mi Je,
da se Zemlja polasneje vr-
ti. Na robu gozda je Sumel
potok ali vsaj jaz sem sli-
3al 3Sumenje. Nekajkrat
sem strahovito zazehal, ta-
ko da so nekateri mislili,
da gradimo Se en predor
na Ljubelju. Vrsta tekmo-
valcev se je kréila, kot
moj Zelodec nekaj po pol-
no¢i, Konéno sem prispel
na start, Starter me je
sumljivo pogledal in na
sreto me ni prijavil do-
ping kontroli, Se bolj pa
sem jaz njega sumljivo
pogledal, ko je namesto

bolj grlo, kot smudtke ma-.

Start

od zadetka 3tel od konca
do zadetka, Modan sunek
me je potisnil na progo in
v ulesih mj je zvenela be-
seda smuk, Pa ni Slo
smuk, treba je bilo obiti
nevarne kolce, Mo¢no sem
zakrilil] z rokami in neka-
teri so mislili, da bom po-
letel, pa so se prevarali,
ker sem zletel a me po
zraku, temved po progi z
nosom naprej, Ce bi bil
na njivi, bi lahko za ma-
no krompir sadili, pa sem
hitro opazil, da sem na
snegu in da kot pri bobu
drsim vse hitreje po pro-
gi. Malo me je zaneslo in
smola pa taka, zgresil sem
rdefa vratca, nisem jih
podrl, Podasji sem se usta-
vil, mrzel sneg je prijetno
hladi] buske, Razen moje
barke ni bilo nobenega

tolna daleZ naokoli, niti
resevalnega, Tako sem
lastoro¢no vstal zaveda-
jo¢ se, da prvega mesia
itak ne bi osvojil, Kljub
temu sem nadaljeval voz-
njo. Na cilj mi je vseeno
uspelo priti, ¢eprav v kom-.
biniranih tehnikah v kate-
rih je previadovala lezeca,
da je bilo manj upora zra.
ka, Po mojj urj sem dose-
gel izredno dober &as, a
sem kasneje ugotovil, da
se je pri padcu ustavila,
Ce sem prej veljal za sred.
nje dobrega smukaca, si
po tej tekmi gotovo nisem
popravil slovesa. Kljub
vsemu sem se uvrstil med
prvih sto, d&eprav  sem
ime] startno Stevilko nad
sto, ker je nekaj tovariSev
odstopilo, Slava jiml«

Bozidar Meglit




