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S seminarja Sindikaine konference

Predsedstvo sindikalne konference v ZITU je 20. in 21. januarja letos pripravilo seminar
2a predsednika sindikalnih organizacij, kateremu so prisostvovali tudi sekretarji osnovnih

Organizacij ZK.

Na zacetku je predsednik sindikalne konference tovaris Janez Slovenc izrazil Zeljo, da bi
udeleZenci tega posvetovanja sodelovali aktivno in da bi odkrita in ustvarjalna diskusija do-
Prinesla k nadi bodoéi politiki v kombinatu. Zdaj, ko je seminar mimo, lahko trdimo, da je bi-
!a ta Zelja popolnoma uresnicena. Razpravljalci in govorniki so nakazali nekatere probleme
In njihove reSitve in z vprasanji opozorili na nekatere situacije.

DELEGATI IN DELEGACIJE

Na posvetovanju so raz-
Pravijali o delegacijah in nji-
hovem delu in ugotovili, da
Sistem Se ni uteten. Delovna
In informacijska pot od de-
lavcev do konference in skup-
Stine je slaba in prav tako
V obratni smeri. Delegacije

I se morale bolj povezovati
Mmed seboj, ne bi smele biti
Prepuséene same sebi.

Problem v delegatskem si-
Stemu predstavlja predvsem
Predinformacija. Z vsebino
gradiva bi morali biti sezna-
Njeni dovolj zgodaj, kar bi
tudi  selekcioniralo zanima-
Nje delavcev in vzpodbudilo
Njihovo potrebo po obvesde-
Nosti,

Delegat ne bi smel biti le
Prenagalec mnenj in sklepov,
temved mora biti kreativen
'rgntudi sam osebno odgovo-

Zavedati pa se moramo, da
Uelegatski sistem komaj uva-
lamo in so teZave opravié-
liive. Potrebno pa bo napake
Odlogno, dosledno, a strpno
Odpravljati ob aktivni politi-

! dejavnosti &im veé ljudi.

ar najveé delavcev moramo
Vzgojiti tako, da bodo pra-
}’"‘no dojeli novo ustavo, de-
Sgatski -~ sistem. V delovni
Skupini se morajo sregati in
IZkristalizirati mnenja in sta-
IS¢a samoupravnih organov,
Poslovodnih organov in druz-

eno politiiénih organizacij.
elovna skupina je osnova
Vseh dogajanj v delovni or-
9ainzacijj,

OBVESGENOST

. Ce naj delovni ljudje sami
0§D008r_edno razpolagajo in
Odlogajo 7z rezultati svo-
LQQE dela, hkrati pa pre-
Ozen'm_jo odgovornost  za
"ganizacijo in uginkovitost
pml_ZV-t_Jd-nje. za dobro gospo-
sa".lenje. dogovarjanje in
POrazumevanje, morajo biti
'edvsem  dobro informi-
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rani. Vecéinoma v TOZD
ni problema 2z gradivom,
zatakne se pri  posre-
dovanju in  nadinu  po-

sredovanja informacij ter pra-
voéasnosti. Po mnenju neka-
terih udelezencev posvetova-
nja pa je 'osnovni razlog po-
manjkljive obveséenosti ne-
zainteresiranosti delavcev,
Kdor Zzeli biti obvesgen, ta
ima za to vse moZnosti, le
izkoristiti jih mora, kar je
tudi njegova dolZnost. Vpra-
Sanje je torej, kako motivirati
zaposlene, da bodo spoznali
potrebo po izpolnjevanju, iz-
obraZzevanju, obves€anju. Po-
nekod pa je slaba udelezba
na sestankih na primer bolj
odraz nediscipline kot neza-
nimanja. Dejstvo je torej, da
bo le izdelan informacijski
sistem v vsaki TOZD izpolnil
svoje poslanstvo.

Prav tako bi morali pove-
cati druzbeno politicno ak-
tivnost delavcev, zlasti de-
lavcev na odgovornejsih de-
lovnih mestih. Ni nujno, da
so komunisti, biti pa morajo
pouéeni, aktivni druzbeno po-
litiéni delavci, borci za nas
samoupravni socialistiéni si-
stem. Enako velja za tehni¢no
inteligenco. Dober strokov-
njak mora biti nujno tudi
druzbeno politiéno delaven.

DRUZBENO POLITIENA
IZHODISCA ZA PLAN
ZIVILSKEGA KOMBINATA
ZITO ZA LETO 1975

UdeleZzence seminarja sin-
dikalne konference je z neka-
terimi osnovnimi elementi
plana za leto 1975 seznanil
namestnik glavnega direktor-
ja tovari§ Samar.

Zelje vedinoma prehiteva-
jo moznosti tako v TOZD ka-
kor v 5irsi skupnosti. S kon-
frontacijo Zelja in moZznosti
moramo priti do konénih od-
govorov in izdelanih planov.
Izhodidéa za plan pa dajejo

druzbeno politiéne organiza-
cije na vseh nivojih.
Ekstenzivno $irjenje proiz-
vodnje nikakor ne sme biti
nasa orientacija v letu 1975.
Lani je priSlo do bistvenih
druzbenih sprememb, inten-
zivnih gospodarskih gibanj,
na kmetijskem podroéju nis-
mo dosegli planirane stopnje
rasti. Stopnja zaposlovanja
je rasla hitreje od predvide-
vanj, nekoliko smo zanema-
rili kvalifikacijsko strukturo.
Samo 40 odstotkov porasta
odpade na povecano produk-
tivnost, 60 odstotkov pa na
povecano Stevilo zaposlenih.
V letu 1974 je prislo do
§irsih integracijskih gibanj,
vendar do vegjega zdruZeva-
nja pri nalozbah ne prihaja,
¢eprav bi le tako mogli bi-
stveno premakniti slovensko

Posvetovanje v Bohinju

gospodarstvo. Probleme re-
Sujemo s spremembo cen,
namesto s korekturo produk-
tivnosti. Razvoja oziroma po-
moéi nerazvitim podroéjem
ne smemo gledati le s social-
nega vidika. Gre za Sirjenje
naSega trznega prostora ter
za hitrejSe vkljuéevanje ¢im
veéjega dela v trZno gospo-
darstvo.

Na zunanjetrgovinskem po-
droéju se je situacija lani po-
slabsala, in sicer pri izvozu
in uvozu blaga, storitev in
delovne sile. Podrazila se je
energija, oprema, surovine.
Primanjkljaj v pla&ilni bilanci
moramo nadoknaditi z delom,
z vecéjo produktivnostjo in ne
racunati na zunanje kredite.

Zivljenjski stroski bodo tu-
di letos po predvidevanjih na-
rastali. Do tesnejSega stika
je prislo v druzbeni dejavno-
sti, o razvoju katerih bodo
odlo¢ali uporabniki v samo-
upLavnih interesnih skupno-
stih.

Kljuéne naloge v letu 1975
so predvsem, da okrepimo in-
frastrukturo, energetiko, iz-
obraZevanje in zunanjetrgo-
vinsko dejavnostjo. To pa bo-
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mo dosegli le z boljdim go-
spodarjenjem, s povecano
proizvodnjo. Potreben bo ak-
cijski program v vsaki TOZD
za varGevanje, stabilizacijo,
boljso gospodarnost. Ve¢ po-
zornosti bomo posvetili ra-
cionalizatorstvu. Vsak dela-
vec naj bi na svojem delov-
nem mestu skusal izboljsati,
racionalizirati svoje delo,
zmanj$ati stroske, oziroma ob
sedanjih  stroskih narediti
vet. V produktivnosti imamo
znatne rezerve, temeljiti pa
mora na izdelani organizaciji.
Tudi specializacija omogoca
pocenitev proizvodnje in bolj-
So izrabo kapacitet.

LIKVIDNOST

Primerna politika preteklih
4 ali 5 let se v ZITU dobro
obrestuje. Z likvidnostjo ozi-
roma nelikvidnostjo nimamo
vecjih tezav. Dohodek pa ne
bo narasel toliko kot lansko
leto, razen tega se obvezno-
sti gospodarstva nenehno ve-
Gajo. Stroski rastejo hitreje
od dohodka. Polozaj Zivilske
industrije v celoti se slabsa,

(Nadaljevanje na 2. strani)

= s i
(i Lt

DRAGE SODELAVKE!

~~4Ve le za 8. marec, va$ praznik, za vse leto, ki je letos proglaseno za mednarod-

no leto Zensk, vam Zelimo vse najboljse, veliko uspehov, zadovoljstva in zdravja!
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Med razpravo

S seminarja
sindikalne konference

(nadaljevanje s 1. strani)
akumulativnost pada. Materi-
alni stroski so v 9 mesecih
lanskega leta narasli za 38
odstotkov, kar je veliko veé
kot v drugih industrijah, do-
hodek pa se je povecal le
za 29 odstotkov.

Boljse moZnosti moramo
torej iskati edino v nasih no-
tranjih rezervah. Bolje in veé
moramo delati in s &éim manj-
gimi stroski, da bomo lahko
uresnicili €im ve&ji del pro-
gramiranih investicij na vseh
podroéjih (novi objekti, opre-
ma, stanovanja, rekreacija).
Za vsestranski razvoj kombi-
nata je potrebna S$irina poli-
tiénih izhodi8g. Razdelitev na
temeljne organizacije zdruze-
nega dela mora kombinat
utrjevati kot celota in ne lo-
cevati na enote. StalisCa ob
zakljuénem racunu in planu
morajo biti nasa skupna enot-
na stalisca, saj gre za skupne
interese in ne samo za na-
videzno solidarnost.

KAM JUTRI?

Drugi dan je na posveto-
vanju sindikalne konference
sodeloval tudi glavni direktor
tovari§ Puterle. Dejal je, da
smo v ZITU dosegli doloen
nivo, postavili osnove orga-
nizacije, zdaj je vpraSanje, v
katero smer se bo na§ kom-
binat razvijal naprej. Celotna
gospodarska situacija se od-
raza tudi v ZITU. Obnovili
smo slovensko mlinarsko in
pekarsko industrijo, Se ved-
no pa nismo dosegli vsega,
kar smo nameravali. MoZno-
sti imamo Se velike in trZisce
dovolj &iroko. Podobno je v
konditorski industriji. Z zdru-
Zenimi moémi smo soraz-
merno hitro napredovali. Po-
cenjevali smo industrijske iz-
delke, pospedevali avtomati-
zacijo in konctentracijo sred-
stev in proizvodnje. Povezo-
vati pa se bomo morali Se
v vetje in tesnejse asociaci-
je, kar obravnava in dologa
naSa ustava. Kakrinokoli za-
piranje temeljne organizacije

zdruzenega dela pomeni nje-
no nazadovanje, hkrati pa lah-
ko tudi resuje enotnost ce-
lega kombinata. Vsekakor je
povezovanje s sorodnimi or-
ganizacijami naSa usmeritev
v bliznji bodocnosti, izpopol-
njevanje tehnologije, bolj3i
plasma izdelkov. Z enotnostjo
in solidarnostjo bo rasla tudi
nasa mo¢ in trdnost in eko-
nomska gotovost vsakega de-
lavca.

moupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov 3ele ta-
krat, ko bodo z zavzemanjem
sindikalnih organizacij in dru-
gih udelezencev samouprav-
nega sporazumevanja, posta-

la sestavni del teh spora-
ZUmov.
Sindikalna lista zavezuje

élane sindikata, organizacije
in organe sindikatov, da se
za njeno uresnicitev zavzema-

V imenu republiskega odbora sindikata delavcev v
zivilski, tobaéni industriji in kmetijstvu je prisotne na
seminarju pozdravil tudi predsednik tovaris Tone Jereb.
Poudaril je, da nam le utrjevanje in uresniéevanje
ustavnih nagel zagotavlja napredek. V prihodnjem letu
imajo delavci tri bistvene naloge, in sicer utrjevanje
samoupravljanja v TOZD, ozivitev sindikalnega dela in
pospesevanje integracijskih gibanj. Tovaris Jereb je
tudi pozdravil organizacijo tovrstnega seminarja.

Posvetovanje sindikalne
konference je prav gotovo
vzpodbuda za naso nadaljnjo
polititno aktivnost v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela, delovni skupnosti skup-
nih sluzb in celotnem kom-
binatu, vzpodbuda za dosled-
no uresniéevanje ustave in
utrditev delegatskega siste-
ma.

SINDIKALNA LISTA 75

Sindikalna lista 75 pred-
stavlja skupen dogovor or-
ganizacij in organov sindika-
tov in Zveze sindikatov Slo-
venije. V njej so povzeta sta-
liséa o tistih vpraSanjih, za
katera je treba po mnenju
sindikatov dosec¢i usklajeno
urejanje v ustreznih samo-
upravnih sporazumih, internih
aktih TOZD ter drugih druz-
benih dogovorih.

Stalid€a iz sindikalne liste
so obvezna za udeleZence sa-

jo pri opravljanju svojih z
ustavo, zakoni in statuti sin-
dikatov opredeljenih dolZno-
sti in pravic.

Sindikalna lista obravnava
osebne dohodke in njihovo
usklajevanje, nekatera izpla-
gila, ki bremenijo osebne do-
hodke, prejemke in izdatke,
ki Stejejo med poslovne stro-
ske, izplagila, ki se nado-
meséajo iz dohodka, namen-
ska sredstva za stanovanjsko
gradnjo in izobraZevanje, pre-
jemke oziroma izdatke iz skla-
da skupne porabe. Sindikalna
lista je bila sprejeta na raz-
Sirjeni seji republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije
16. januarja 1975.

Strokovne sluzbe v ZITU
bodo prougile moZnosti in
pripravile predlog, kako bomo
v nadi delovni organizaciji
glede na naSe moZnosti upo-
rabljali naSela sindikalne M-
ste.

Na seminarju sindikalne konference Zita 20. in 21.
januarja letos je tovaris Lojze Pajnié predsednik regi-
onalnega odbora sindikata delavcev v Zivilski, tobaéni
industriji in kmetijstvu, posredoval skiepe 8. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije.

Sklepi 8. kongresa Zveze sindikatov Slovenije

® izrazajo politi€éno razpoloZenje delavcev, da ho-
cejo resevati druzbena in gospodarska vpraSanja na
samoupravnih temeljih in da hoéejo biti gospodar svo-
jega druzbeno materialnega in socialnega polozaja;

® opredeljujejo nase naloge in dogovornost na vseh
ravneh sindikalne organiziranosti;

@ zahtevajo tak sindikat, da bo zdruzeval delavce v
vsakem samoupravnem okolju in jih tudi ucinkovito
in stvarno povedel v spreminjanje starih druzbenih
odnosov in nastajanje novih.

Razvijanje = samoupravljanja

delavcev

Sindikati bomo zagotavljali,
da se bodo zbori delavcev
uveljavili v polni meri. U&in-
kovito in smotrno delovanje
zborov delavcev bomo raz-
vijali z delovanjem samo-
upravnih  delovnih  skupin
in drugih oblik osebne ude-
lezbe delavcev v samouprav-
nih odlogitvah.

Sproti bomo razpravljali o
kljuénih vpradanjih v delegat-
skem reSevanju samouprav-
nih odnosov in se opredelje-
vali do njih ter delegate ob-
veséali o svojih spoznanjih in
stalis¢ih in jim tudi sicer po-
magali pri razvijanju moZno-
sti za njihovo uspesno delo-
vanje.

Spremljali in usmerjali bo-
mo razvoj samoupravnih od-
nosov na o0snovi samouprav-
ne zakonodaje. Spremljali bo-
mo delovanje in razvoj skup-
nih sluzb kot samoupravnih
delovnih skupnosti, ker so
pogoj za uspesno gospodar-
jenje. Smo proti njihovemu
drobljenju. Ne bomo pa do-
volili, da se spreminjajo v
odtujene centre gospodarske
in politicne moéi.

Sindikati si bomo trajno
prizadevali in politiéno delo-
vali za integracije zdruZenega
dela. Nosilci integracije so
lahko le delavci v TOZD na
podlagi gospodarsko uteme-
ljenih razlogov in zavestne
opredelitve, da z integraci-
jami doseZejo smotrno zdru-
zevanje dela in sredstev ter
vedji druzbeno ekonomski
uspeh.

Naloge sindikatov pri razvi-
janju samoupravnih interes-
nih skupnosti

Dosezena stopnja druz-
beno ekonomskih odnosov
omogoca in terja pre-
nos nekaterih pomembnih
drzavnih funkcij pri delova-
nju in razvijanju druzbenih in
gospodarskih dejavnosti po-
sebnega pomena na samo-
upravne interesne. skupnosti.

Samoupravne interesne
skupnosti za =zdravstvo, za
socialno skrbstvo, otrosko
varstvo, za vzgojo in izobra-
Zevanje in za kulturo morajo
biti ustanovljene v sleherni
obéini.

Samoupravne stanovanjske
skupnosti morajo zagotoviti,
da bo stanovanjska graditev
sestavni del nacrtovanega
razvoja organizacij zdruZene-
ga dela in krajevnih skup-
nosti.

Naloge sindikatov pri uve-
ljavijanju samoupravne delav-
ske kontrole

Sindikalne organizacije V
vseh oblikah zdruzenega
dela bodo spodbujale de-
lo organov delavske kon
trole. Biti morajo opora de-
lavcem delegatom v organih
delavske kontrole. '

Sindikati bodo prepreéili
vsak poskus omejevanja svo-
bode kritike in ugotavljanja
odgovornosti, ki jo.-zahtevajo
delavei, zato morajo dobit!
vso potrebno politiéno z&
3cito.

Produktivnost in dohodek

Naraitanje - osebnega if
druzbenega standarda je od-
visno od rezultatov dela. Zat0
bo  dejavnost sindikato¥
usmerjena v razvijanje Vse
oblik povedevanja produktiV-
nosti osebnega in celotneg?
druzbenega dela, ker je 10
edina resniéna podlaga za po”
veéanje dohodka.

Sindikati bomo pospe§eva“
znanstveno raziskovalno d
in razvijali ustvarjalnost dé:
lavcev. Zavzemali se
za sistematiéno raziskovaln?
delo na podrogju druzbeni
znanosti, spodbujali razvoj 1Z
umiteljstva, novatorstva !
racionalizatorstva v organiz#
cijah zdruzenega dela.

Samoupravni  odnosi Pl
ustvarjanju in razporejani¥
dohodka ter pri delitvi S!
stev za osebne dohodke
Nadaljevali bomo =PI’C_’°65
dograjevanja celotnega SiS'
ma samoupravijanja in
benega dogovarjanja.

.
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sindikatov

mali se bomo, da bodo v sa-
moupravnih sporazumih opre-
deljene obveznosti za neneh-
no razvijanje in posodabljanje
sistemov merjenja dela in na
to wvezani sistemi delitve
Sredstev za osebne dohodke.
. Dohodek, o katerem odlo-
Cajo delavci v TOZD, je ce-
loten ustvarjeni dohodek.
Zaradi nestabilnosti gospo-
darskh gibanj doma in v sve-
tu bomo terjali pospeseno
delo za opredelitev osnovnih
Zivljenjskih potrebséin.

Nagértovanje in  druzbeno
ekonomski sistem
Osnovni nosilci nadrtova-

Nja so delavci v zdruZenem
delu. Pri oblikovanju kratko-
ro¢nih nacértov razvoja in pri
Srednjerocnem ter dolgoroé-
Nem nacrtovanju druzbenega
fazvoja bomo sindikati na
vseh ravneh delovali tako,
da bodo zivljenjski standard
In ustrezne delovne razmere
cilj, tehnologija pa sredstvo
2a doseganje cilja.
Spodbujali bomo takien go-
Spodarski sistem in ekonom-
sko politiko, s katero bomo
¢im prej odpravili vzroke ne-
Stabilnosti in inflacije.
_ Dosledno moramo uresni-
Cevati racionalnost porabe
ot ekonomsko in druzbeno
Vrednoto. Gre za racionalnost
Poslovanja, za bolje izkori-
SCanje zmogljivosti, zniZeva-
hje stroskov, za boljSo teh-
hologijo.

Utrjevanje socialne varno-
Sti in obvladovanje socialnih
razlik

V sindikatih se bomo zav- -

Zemali za tako socialno poli-
tiko, ki bo na podlagi vza-
Iemnosti in solidarnosti za-
9otavijala delavcem potrebno
9motno in socialno varnost.
Spodbujali bomo hitrej$o gra-
itev  stanovanj, varstvenih
Ustanov za otroke, izenade-
Vanje moznosti za izobraze-
Vanje, izbolj$anje in poenote-
Nje  zdravstvenega varstva,
olj3i sistem druzbene pre-
rane, rekreacije, oddiha in
druge potrebe.

Delovne in zivljenjske raz-
Mere delavcev

Organizacije sindikata so
odgovorne za tako politiko
Poslovanja, ki bo zagotovila
Tacionalno zaposlitev sleher-
Nega delavca. Dosedi mora-

mo hitrej§e odpravljanje te-
zavnih in zdravju 8kodljivih
delovnih mest, hitrejso spre-
membo tehnoloskih postop-
kov, izboljsanje organizacije
dela, varstva pri delu.

V primerih, ko ni mogoce
prepreéiti zdravju Skodljive-
ga in nevarnega dela, bomo
pristali na benificiranje de-
lovne dobe.

Da bi zagotovili odvisnost
med Zivim in minulim delom
delavcev, bomo sindikati
vztrajali pri doslednem ures-
nicevanju ustavnih, zakonskih
in samoupravnih predpisov.

Razvoj stanovanjskega go-
spodarstva

Sindikati si bomo prizade-
vali za sistem dodeljevanja
stanovanj vsem delavcem in
drugim obéanom pod enakimi
pogoji.

Stanovanjsko politiko v ob-
éimah dolocajo in vodijo sa-

moupravne stanovanjske
skupnosti.

Cim prej moramo uvesti
tak sistem stanovanjskega

gospodarstva, ki bo v naj-
vetji mozni meri spodbujal
stanovanjsko varéevanje. V
okviru usmerjene stanovanj-
ske graditve bomo wvztrajali
pri uresni¢evanju dogovorje-
nih stanovanjskih standardov.

Preobrazba vzgoje in iz
obraZevanja na samoupravnih
osnovah

V sindikatih bomo razvijali
solidarnost delavcev, da bo-
mo zagotovili enake moZnosti
za telesni in umski razvoj
otrok, ustvarili moZnosti za
to, da bodo vsi otroci uspes-
no dokonéali osnovno Solo in
imeli enake moZnosti za na-
daljnje uveljavljanje.

Delovali bomo ja hitrejso
in uéinkovitejSo graditev, ob-
navljanje in opremljanje di-
jaskih in Studentskih domov,

Spremljali in dopolnjevali
bomo druzbene dogovore o
kadrovski politiki.

Kulturno Zivljenje delavcev

Delavci morajo postati od-
logilen dejavnik kulturne po-
litike, da bodo nenehno dvi-
gali kulturno raven, izostro-
vali idejna, eti¢na in umet-
niska merila ter razvijali tudi
svojo kulturno in umetnisko
dejavnost.

Sindikalne organizacije mo-
rajo spodbujati in razvijati
razliéne oblike kulturnega de-
lovanja delavcev.

Nova tovarna Je vsekakor tehten razlog za dobro voljo

Oddih in rekreacija

Organiziranemu oddihu in
rekreaciji delavcev ter nji-
hovih druzin bomo namenili
vetjo skrb kot doslej.

Sindikalne Sportne igre naj
bi bile stalna in naértna ak-
tivnost preteznega Stevila de-
lavcev.

Organiziranost sindikatov

Nova druzbena vloga sindi-
katov zahteva ué¢inkovito de-
lovanje celotne sindikalne or-
ganizacije in vsakega njene-
ga dela. Boj za nov sindikat,
ki bo v celoti sredstvo de-
lavcev za uresnicevanje nji-
hovih razrednih interesov, je
pomembne in nujen sestavni
del boja za dosledno uresni-
¢evanje ustave. Zato je treba
organiziranost sindikatov stal-
no izpopoljnevati.

Ohvescanje in samoupravno
komuniciranje

Vsestransko, celotno, pra-
vodasno in razumljivo obve-
Stanje ter razvite samouprav-
ne komunikacije so eden iz
med temeljnih pogojev, da
delavci v zdruzenem delu lah-
ko ustvarjalno odlotamo v
celotnem spletu samouprav-
nih odnosov in v svojem po-
liticnem delovanju.

Skladno s svojo ustavno
odgovornostjo v delegatskih
odnosih bomo sindikati zago-
tavljali wvsem delegatom in
delegacijam delavcev v TOZD
moznosti za njihovo delo-
vanje.

Ljudska obramba in druzbena
samozascita

V sindikatih bomo Se na-
prej delovali za ustvarjanje
in uveljavljanje vseljudske
obrambe in druzbene samo-
za3¢tite kot najbolj ucinkovite
oblike odpora proti morebit-
nemu napadalcu, kontrareve-
lucionarnim poskusom razred-
nega sovraznika in vsem dru-
gim oblikam sovraZznega ali
razdiralnega delovanja.

Razvijati moramo zavest
delavcev, da je varovanje te-
mejnih vrednot socialistic-
nega druzbenega sistema
pravica, dolznost in odgovor-
nost slehernega delavca.

Sindikati
tujini
Dejavnost na podrogju sti-
kov z nasimi delavei v tujini
bomo usklajevali v sociali-
stitni zvezi in posebej po-
zorno delovali za boljse ob-
vesScanje delavcev v tujini
o druzbenem in gospodar-
skem zivljenju doma.
Proucili in predlagali bomo
mozZnosti za &im Stevilnejse
vratanje delavcev iz tujine.

in nasi delavei v

Mednarodna dejavnost sin-
dikatov

Mednarodna dejavnost sin-
dikatov je izraz iskrene pri-
vrzenosti nasih delovnih lju-
di politiki neuvrséenosti in
mednarodni delavski solidar-
nosti. Tudi v prihodnje bomo
razvijali mednarodno sodelo-
vanje z naprednimi sindikal-
nimi in drugimi naprednimi
delavskimi organizacijami v
tujini na temeljih na3e ne-
uvriéene politike.

Novak Edo je porogal, kak3ne morajo biti priprave na obéne
zbore osnovnih organizacij sindikata, o naéinu volitev po de-
legatskem principu, o vsebini in praktiéni izvedbi, s poseb-
nim poudarkom o izdelavi programov in delovanju osnovnih
organizacij z nosilci in pripravljalci akeij.

Udelezenci seminarja so sklenili, da bodo v pripravah na
obéne zhore upostevali vse napotke in sklepe seminarja.

Izvoljena je bila komisija za pripravo druzbeno politiénih
izhodis¢ za sprejem zakljuénega raéuna 1974 in izdelavo
plana za leto 1975, ki naj jih obravnava razSirjeni politiéni
aktiv kombinata.

Dano je bilo priporoéilo, da se za oceno in napotke o vseh
pomembnejsih vprasanjih nase OZD skliée 3irsi druzbeno po-
litiéni aktiv, kar naj bi v prihodnje postalo obiajna praksa.

Na nivoju kombinata in TOZD naj se oblikuje tak infor-
macijski sistem, ki bo sposoben posredovati vse pomembne
informacije, vejane na druzbeno politiéno delo, zbore de-
lovnih ljudi, samoupravne in druge organe, za potrehe po-
sameznih delegacji v okviru interesnih skupnosti, v cilju
odlo¢anja dogovarjanja in sporazumevanja.

Spomenik delu

Kolikor je bilo govoric okrog njega, toliko je
tudi velik in impozanten. Na krakovskem hrastu
se 7 metrov v viSino in v premeru 140 centi-
metrov zvrstijo sejalec, mlatié, liki Zanjice, pe-
kov, slas¢icark in mlinarja s svojimi orodji. Neke
vrste elementarnost in povezanost z naravo iz-
raZza njegova oblika in vsebina in prav v tem je
cutiti tesno povezanost z naSo proizvodnjo.

Spomenik je delo kiparja samorastnika Petra
Jovanoviéa iz Poljanske doline. Delal je mesec
dni od osnutka do konéne oblike. Za delo je pre-
jel 44.000 dinarjev. Ostali stroski za material,
prevoz v Ljubljano in postavitev spomenika pa je
veljala 22.555 dinarjev skupaj.

Skupaj 66,550.- dinarjev, ki so bila pokrita iz sklada skupne
porabe. Spomenik je posveéen DELU ter simbolizira samo-
upravljanje in zdruzeno dele v kombinatu. Odkrit je bil v cast
Dnevu JLA ob otvoritvi nove tovarne bonbonov TOZD »Sumi«
Ljubljana, dne 20. decembra 1974. Za postavitev spomenika
in pripravo programa otvoritve je bila imenovana posebna
komisija. Program je obravnaval in sprejel Svet delegatov
na zasedanju dne 17. decembra 1974.
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LETO TEHNOLOSKIH INOVACIJ

Z namenom, da se vse druzbene sile v zdruZenem delu in
v celotni druZbi aktivirajo, da bi spremenile dosedanje raz-
merje do znanstvenega in tehniénega ustvarjanja in moéneje
vzpodbudile izumiteljstvo, novatorstvo in racionalizatorstvo
delovnih ljudi, da bi se jugoslovansko gospodarstvo hitreje
vklju¢evalo v sodobne razvojne tokove in bi se vanj hi-
treje prenasali znanost in tehonlogija v svetu, kar je eden
temeljnih pogojev za nadaljnji gospodarski razvoj Jugoslavije,
je 1975. leto razglaseno za ieto tehnolozkih inovacij in varstva
pravic industrijske lastnine v Jugoslaviji (Ur. I. SFRJ, 5t. 64/74
z dne 13. 12. 1974). Za uresnitevanje navedenega namena
je imenovan svet leta tehnoloskih inovacij, ki naj bi ures-
niceval sodelovanje med vsemi druzbenimi faktorji na po-
droéju razvoja znanstvenega in tehnoloskega ustvarjanja,

S to pomembno odlogitvijo
o imenovanju leta tehnolo-
skih inovacij se mora kar
najhitreje seznaniti vsak na3
delovni &lovek. Namen bo
mogode uresniditi le, e bo
aktiviran naj3ir3i krog delov-
nih ljudi. Beseda inovacija v
tem primeru pomeni zelo §i-
rok pojem. Ne pomeni samo
izredno velikih znanstvenih
ali tehniénih doseZkov. Be-
seda inovacija se tu uporab-
lja v pomenu uvajanja novih
idej in tehniénih dosezkov, ki
vodijo k veéji produktivnosti,
zniZanju stroskov ali v koné-
nem k povecanju dohodka.
Organi upravljanja morajo biti
stalno pozorni do novosti na
njihovem delovnem podrogju.
V najsirSem pomenu besede
inovacija naj bi vsak delavec
spremljal in bli pozoren do
novosti, ki se nanaSajo na
njegovo delo in jih poskusal
kar najhitreje osvojiti ali e
veé, da bi sam odkrival nove
delovne prijeme. Ce hode de-
lovna organizacija obdrzati

razvojni korak z drugimi or-
ganizacijami v svoji panogi,
potem mora spremljati tudi
inovacije, ki jih uvajajo so-
rodne delovne organizacije.
Znagilno za inovacije pa je,
da nastajajo in se pojavljajo
neprestano kot vegji ali manj-
§i razvojni prispevki. Vpliv
nekaterih inovacij je lahko
revolucionaren (npr. uvedba
tekotega traku), drugih pa
neznaten. Male inovacije,
drobne izboljave pri delu
so kot dezne kapljice, ma-
lenkostne posamezno, toda
skupaj zdruZene so velikega
pomena — drveca reka, ki po-
speduje rast delovne orga-
nizacije.

VECJA PRODUKTIVNOST —
TEMELJNO IZHODISCE ZA
KONKURENCNO
SPOSOBNOST

Temeljno izhodidce za kon-
kurenéno sposobnost je veé-
ja produktivnost, ki poveéuje
zivljenjsko silo neke delovne

Nujno je vkljuéevanje v sodobne razvojne tokove

VPRASANJA IN MNENJA

V eni od izislih Stevilk Glasnika smo povabili bralce,
da se oglasijo s svojim vprasanji in mnenji o reéeh, ki
jih zanimajo. Komaj verjamemo, da od 2000 zaposlenih
nima nihée nicesar, kar bi rad povedal, da nikogar nié
ne zanima! Ali pa je posredi morda Zelja, da bi ostali v
anonimnosti? Namesto govoric, ki tako zelo hitro po-
stanejo velike in — veéinoma — skodljive, se raje po-
sluzujmo jasnejSe in odkritejSe ter izvirnejSe metode
chveséanja. In tudi koristnejSe, saj to, kar zanima enega,
lahko zanima ostale delavce prav tako. Vsekakor se bomo
potrudili, da bomo na vprasanja odgovarjali kar najbolj
objektivno, poskusili bomo osvetliti vse strani problema.
Vasa mnenja in pripombe so dobrodosle, ve¢ glav pa& veé
ve in vsaka misli po svoje.

Cdlocite se torej in se oglasite v rubriki VPRASANJA
IN MNENJA! O kakrsnikoli temi vas kaj posebej zanima,
vprasajte! Ce menite, da bi morali nek doloéen problem
urediti drugaée, bolje, povejte naglas, da bodo o tem
vedeli tudi drugi in bomo lahko vsi delali bolje. Predla-
gajte, dajte pobudo! UREDNISVO

organizacije. S konkuren&no
sposobnostjo se nase gospo-
darstvo srecuje predvsem na
zunanjem trzis¢éu, ki postaja
vse pomembnej$e tudi za na-
50 delovno organizacijo. Na
tem mestu izpustimo naso
najpomembnejSo  druzbeno
pridobitev — delavsko samo-
upravljanje in mnadtejmo le
nekaj tehni¢nih inovacij, ki v
zadnjih desetletjih spreminja-
jo in izpopolnjujejo nase Ziv-
ljenje.

ENA IZBOLJSAVA RODI
DRUGO

Strokovna literatura je pol-
na porodil o inovacijah, ki
so v vedji ali manj§i meri
vplivale na poveéanje produk-
tivnosti. PomembnejSe so
prav gotovo uvedba avtoma-
tizacije, tekoega traku, sa-
mopostrezba v trgovini. Re-
§itve nekaterih osnovnih pro-
blemov pa pogosto povzroge
nastanek Stevilnih drugih no-
vitet, ki se nato pojavijo v
najkrajSem ¢&asu in izpopol-
njujejo ter dopolnjujejo os-
novno inovacijo v sistematié-
no celoto. Sklop veéjih in
manj§ih inovacij se nepre-
kinjeno Siri in poveduje. Ena
izboljSava rodi drugo in tako
je sklop vedno nezakljuéen,
skozi daljse obdobje postaja
rutinski  tehniéni napredek
vse popolnejdi. Ni nujno, da
vsem inovacijam slede tudi
kaki vedji dosezki. Veliko-
krat je napredek posledica
vrste malih sprememb, iz
popolnitev kot razvojna po-
sledica izpopolnitve delovne-
ga postopka posameznega
delavca. Zato naj bi vsak de-
lavec v svoje delo vlagal po-
leg rutinskih, fiziénih tudi
€¢im ve¢ svojih umskih spo-
sobnosti in s tem prispeval
k izpopolnitvi in hitrejsi ra-

sti tehnoloskega tehni¢nega
postopka in s tem k dvigu
produktivnosti.

DELOVNA POBUDA
POTREBNA POVSOD

Pri obravnavanju inovacij
pa ne smemo pozabiti tudi na
njihov pomen izven tehnié-
nih znanosti. Razvoj in izpo-
polnitev tehnike organizacije,
programiranja delovnih po-
stopkov, je véasih lahko vaz-
nejSe kot razvit sam proiz-
vodni proces. Ugotovimo lah-
ko, da je potrebna in nujna
delovna pobuda prav na vsa-
kem delovnem mestu. Ne gle-
de na to, da je posamezno,
malenkostno izboljSanje dela
tezko ovrednotiti, je skupen
rezultat wvendarle viden v
vecéji skupni produktivnosti,
v vecjem dohodku.

NAJVECJO POZORNOST
POSVETIMO TEHNOLOSKIM
NOVOSTIM

PoprejSnja ugotovitev na-
rekuje, da fje treba tudi v
nasi delovni organizaciji ta-
koj posvetiti kar najvecjo po-
zornost tehnoloskim novo-
stim, 3e posebno pa v letu
tehnologkih inovacij. Stroje,
ki jih kupujemo, jih kupujejo
tudi druge delovne organiza-
cije. Zato je na$§ uspeh odvi-

sen predsvem od tega, koliko
ve¢ bomo znali vanje vnesti
svojih sposobnosti kot drugi,
jih z malenkostnimi izbolj-
Savami izkoristiti bolje kot
drugi in si tako zagotoviti
pogoje za nadaljnji razvoj. To
pa je naloga nas vseh.

POZIVITI DELO KOMISIJE ZA
RACIONALIZICUE IN
NOVATORSTVO

V ta namen bi bilo treba
poziviti delo komisije za ra-
cionalizacije in novatorstvo
in jih organizirati tudi po
TOZD. Vzpodbujale naj bi k
raznim malim in veg&jim iz
boljsavam na wvseh delovnih
mestih in tudi predlagale po-
sameznike ali skupine delav-
cev za nagraditev. Ustrezni
organi samoupravljanja naj bi
zatorej zagotovili tudi potreb-
na denarna sredstva, kolikor
ta Se niso predvidena. Le
lastna proizvodna sposobnost
je tisto, kar predstavlja na%o
produktivnost, nas uspeh, nad
razvoj, zato jo moramo ¢&im-
bolj vzpodbujati. Tisti delavci,
ki so z raznimi novostmi Ze
ali pa 3e bodo prispevali k
izboljSanju proizvodnega pro-
cesa in s tem k vegji produk-
tivnosti, naj bi bili delezni
posebne pozornosti, posebnih
priznanj.

Blaz Veber, dipl. oec.

kros.

7. JUNLIJA 1. SPORTNE IGRE ZIVILCEV

LetosSnji organizator letnih Sportnih iger delavcev v
Zivilski stroki je ZITO oziroma njegov rekreacijski aktiv.
Datum je Ze doloéen, in sicer 7. junij 1975 v Sportnem
parku Slovan na Kodeljevem v Ljubljani.

Tekmovanje bo v tehle panogah:

MOSKI: kegljanje, mali nogomet, namizni tenis, ro-
komet, balinanje, streljanje, vieéenje vrvi, kros, $ah;

ZENSKE: odbojka, kegljanje, streljanje, namizni tenis,

Srecno voznjo!

Komja kdaj pomislimo na
to, kako in kdaj nasi proiz-
vodi pridejo do potrosnikov.
Kaksna je na primer pot iz
TOZD Triglav iz Lesc do ma-
kedonskih kupcev?

Vinko Stravs je 7e osem
let Sofer pri Zitu, oziroma
pri Triglavu v Lescah. Tretje
leto pa vozi iz Lesc do Skop-
ja in nazaj. Mirno, skromno
in vedrega obraza pripove-
duje, da pot niti ni neznosno
dolga in je Ze v treh .in pol
dneh nazaj doma.

Vinko Straus je s Stajer-
ske, a Ze 20 let Zivi v Za-
puzah na Gorenjskem. Ne le
njegovi dve skoraj odrasli
héeri, tudi oba z Zeno sta
postala prava Gorenjca.

Poklic voznika opravija Ze
21. leto. Ce bi priblizno se-
Steli vse prevoZene kilometre
(samo sluzbene), bi jih bilo
Zze kar preko 1,200.000! Ne-
srece, pravi, ni nikoli povzro-
¢il niti vecje dozivel. Eno ali
dve praski. Cestitamo!

Clovek bi pri¢akoval, da se
na tako dolgih voznjah mar-
sikaj pripeti, a tovari§ Stravs
pravi, da so to &isto mirne
poti. Lani pa so mu v Beo-
gradu ukradli suknji¢ in vse
dokumente iz avta, ki ga je

zapustil za nekaj minut. Do
Skopja in nazaj v Lesce je
potem vozil brez vsakrinega
dokazila, kdo in kaj je, ker
mu na postaji LM niso dali
nobenega potrdila o prijav-
ljeni tatvini. K sreéi je 3lo
vse po sreci.

Od decembra wvozi Vinko
Stravs novega TAM 6500. Za-
dovolien je s svojim pokli-
cem in delom. VEasih je ma-
lo nerodno, ker nikoli ne ve,

kdaj bo prost in kdaj bo na
poti (kar je najbrz nerodno
tudi za njegovo druZino), ven-
dar tudi to ni nepremostljiva
tezava. Seveda bi bilo bolje.
¢e se promet ne bi tako go-
stil, kajti res je bistvena raz-
lika od takrat, ko je zacel vo-
ziti. Pa kaj hoéemo. Vazno je
ohraniti dobro voljo in vese-
lie do dela, pa je vse laze!
Tega pa ima Vinko Stravs na
pretek.

Vinko Stravs
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SVEEANOST V TOZD TRIGLAV

Podelitey nagrad delavcem,
ki 5o 10 ali 20 let v podjetin

V TOZD Triglav v Lescah
S0 imeli letos kar 25 jubi-
lantov. Dvanajst jih je v Tri-
glavu zaposlenih Ze 10 let,
trinajst pa kar celih 20 let.
Enako kot vsi ostali &lani ko-
lektiva Zito so dobili denar-
ne nagrade.

Podelitev je bila svedena.
11. januarja so se jubilanti
zbrali v lepo okradeni sejni
sobi. Dolgoletne sodelavce
e pozdravila predsednica os-
novne sindikalne organizacije
Kati Hrovatova. Kratek na-
govor je nato imela 8e pred-
Sednica delavskega sveta
TOZD inz. Brigita Zagarjeva,
ki je med drugim povedala:

»Zacetki nasega podjetja
Segajo v 1948. leto, nato se je
Organizacijsko  izboljSevalo,
Prav tako pa tudi v tehnié-
Nem pogledu. Rekonstruirali
Smo mline, uredili trafo po-
Stajo, odkupili zemlji3éa in
zgradili skladisée v Lescah.
Leta 1958 pa smo pristopili

modernizaciji v pravem po-
Mmenu besede in prikljuéili Se
Nekatera sorodna podjetja. S

25 nagrajencev v TOZD Triglav

P —

centralizacijo mlinske dejav-
nosti je bil napravljen pre-
mik in korak naprej. In nasi
dolgoletni sodelavci imajo pri
tem razvoju svoj velik delez.

Iz nekdanje ozke mlinske
dejavnosti je danes razvita
pekarska dejavnost, z uved-
bo mehkega peciva pa se
naSa enota pojavlja na celot-
nem jugoslovanskem trgu.

V 1975. letu nas &akajo
tezke naloge in prepri¢ana
sem, da jih boste tudi odslej
vestno izpolnjevali. Dodajam
pa prosnjo, da bi svoje mla-
de sodelavce bodrili pri delu,

»yejod yigen od [|s opoq ep

Na koncu se je inz. Zagar-
jeva vsem jubilantom 3e en-
krat prisnéno zahvalila za dol-
goletno delo.

20 let Ze delajo v Zitu,
TOZD Triglav Lesce:
Jakob Arh,
Stefka Artelj,
Stane Debelak,

PEVKE IN PEVCI!

dobno,

Kjer sta dva Slovenca, je ze pevski zbor, pravijo.
Da ne bomo postavili na laz tega pregovora, ustanav-
liamo pevski zbor ZITA. Prijavite se &im prej pri tov.
Novljanovi v informativni sluzbi. Od stevila pevk in
Pevcev je namreé v veliki meri odvisna vsa nadaljna
Organizacija, prostor in &as za vaje, pevovodja in po-

Karel Intihar,
Anton Pavlin,
Anton Pintar,
Joze Slibar,
Stanko Vrbec,
Stane Rehberger,
Joze Pungersek,
Franc Polansek,
Franc Purger in
Jelka Pintar.

10 let so zaposleni pri nas:

Joze Glavag,
Tontka Pungersek,
Sonja Zupan,
Toncka Lorengic,
Marija Malacko,
Aldo Stravs,
Darko Zabkar,
Stane Perc,

Ivan Grilg,
Franc Spendal,
Franc Jakopié in
Anton Skufca.

Po svecani razdelitvi na-
grad so $li jubilanti na skup-
no kosilo, kjer so se v pri-
jetnem vzdusju zadrzali Se v
prijateljskih pogovorih.

Zahvala
Iskreno se zahvaljujem
vsem v radunovodstvu in

sluzbi za plan in nanalize
(soba 54), ki ste prispevali
za venec in pospremili mojo
pokojno mamo na njeni zadnji
poti k veénemu poéitku.

Magda Rahne

NOVI CLANI ZVEZE KOMUNISTOV

V T0ZD Triglav
so ustanovili 00ZK

V temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela Triglav v Lescah
so0 13. januarja letos ustano-
vili osnovno organizacijo ZK.
Sprejeli so &tiri nove ¢lane
v zvezo komunistov, in sicer
Bogdana Da3evia, Marjana
Avgustingicéa, Tatjano Kisov-
¢evo in inz. Brigito Zagar-
jevo.

Mlade komuniste je pozdra-
vil sekretar sveta ZK Zito
Vinko Miheli¢. Orisal je nji-
hove bodoge naloge, dolZno-
sti in pravice v TOZD, kom-
binatu in njihovi obé&ini. Ge-
stital jim je ob sprejemu in
vsakemu za spomin na ta
dan izroéil knjigo.

Ustanovnemu sestanku je
prisostvoval &lan obéinskega
komiteja ZK Alojz Kos. ZazZe-
lel je novim €lanom uspehov
in u&inkovitosti pri delu ter
jim pri tem obljubil vso pod-
poro.

Cestitkam se je pridruzil
tudi JoZe Cvetkovié, sekre-
tar OOZK v TOZD Gorenjka.

Direktor te temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela v
Lescah Tone Pintar je menil,
da bo zdaj druZbenopolitiéno
zivljenje v TOZD pozivljeno in
priéakuje od mladih komuni-
stov plodno sodelovanje.

Majhno, majckeno

Dobro razpoloZenje pri zavijanju ¢okolade

Prav gotovo je zelo malo
takih, ki ne bi poznali Go-
renjkine &okolade. Malo pa
je tudi takih, ki bi o Gorenj-
ki vedeli kaj veé.

Tovarna je sredi Lesc, prav
lahko pa bi jo zgresili, saj
od zunaj ni &isto ni& podobna
tovarni, navadna hisa je to
in niti ne preveé velika.

V majhnih prostorih nagne-
teni ropotajo stari stroji. Prav-
zaprav ropota eden, ampak
ta za vse druge. Na 300 kva-
dratnih metrih poteka vse od
prazenja kakaovca in njegove
predelave do zavijanja &oko-
lade. 64 zaposlenih je v Go-
renjki in dnevno izdelajo do-
brih 5 ton &okoladnih tablic,
¢okolade v prahu in oblivne
cokolade. Ceprav je vse tako
majhno, je to vendarle prava
tovarna z dokaj zepleteno teh-
nologijo.

Delavci so ve&inoma ne-
kvalificivani, oziroma priuge-

TOZD Gorenjka — Lesce

ni, kajti Sole za &okoladarje
pri nas nimamo. V Zagrebu
(TOB) nameravajo uvesti to-
vrstno izobraZzevanje, kar bo
zelo koristilo vsem proizva-
jalcem &okolade.

Gorenjka je kot temeljna
organizacija zdruzenega dela
v ZITU od 1969. leta, vendar
jo ¢&lani kolektivov ostalih
TOZD ne poznajo, predstav-
ljajo si jo samo po Stevilkah,
kar pa jim jo pokaze veliko
vecéjo kot je v resnici. Raz-
log za to je seveda oddalje-
nost od drugih enot. Delavci
v Gorenjki obé&utijo to veé-
krat kot problem. Le tisti, ki
direktno sodelujejo pri njiho-
hovem poslovanju vedo, ka-
ko v tej tovarni Zivijo in de-
lajo, s kaksnimi teZavami se
sreGujejo. Pa bi si kolektiv
v Lescah Zelel, da bi se bolje
poznali med seboj, tako bi
bolje razumeli drug drugega
in sodelovanje bi bilo boljse
in uspesnejse.
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NAS RAZGOVOR

Ucite se. utite se!

Drago Gorgiev je v kranj-
ski pekarni zaposlen kot ne-
kvalificiran delavec na delov-
nem mestu oblikovalca Il
Srecate ga lahko povsod, pri
Zemljah in pri pecivu in kjer
je potrebno. »Dela je dovolj,«
pravi dvaindvajsetletni Drago,
»le ljudi je premalo. Rad de-
lam, kjerkoli. Zdaj me vodja
izmene privaja na delo pri
strojih.« Ceprav ga mojster
privaja na delo pri strojih,
je Drago Se vedno le nekva-
lificiran delavec.

Nas Drago je bil pred 22,
leti rojen v wvasi Banja, ob-
¢ina Koéani v Makedoniji. Se
ko je bil doma v Makedaniji,
se je =zacel uciti mizarske
obrti. Delo je kmalu zapustil,
ker se je poskodoval; odrezal
si je prst na roki. Leta 1971
je prisel v Slovenijo, ko je
obiskal brata v StraZitu pri
Kranju. Kmalu potem se je
zaposlil v kranjskem cestnem

odjetju. Se ko je bil zapos-
en pri tem podjetju, je odsel
za en mesec domov, pa se
je kmalu vrnil, toda ne na
delo v prejsnje podjetje, tem-
veé se je zaposlil v TOZD
pekarna, Kranj.

Komaj sva spregovorila ne-
kaj besed, Ze sem opazil,
da kar dobro govori sloven-
sko, ¢eravno je priel iz naj-
juznejsih predelov nade drza-
ve. O tem sem ga poprasal,
pa mi je Drago z malce hu-
domusnim in zagonetnim na-
smehom razkril to tajnost.
=Kot sem Ze povedal, sem
prisel v Slovenijo 1971. leta
in stanoval tedaj in tudi zdaj
stanujem pri bratu in teti v
Strazis¢u pri Kranju. Z otroei,
ki tam obiskujejo 3olo, govo-
rim in se z njimi pogovar-
jam slovensko, a tudi sloven-
ske ¢&asopise rad prebiram.
Ja, sem pa tudi Ze nekaj let
zaposlen tu na Gorenjskem.
Zato sem se za silo kar na-
uéil slovensko.«

Moéno so me presenetili
njegovi odgovori in mnenja,
ko sva se pogovarjala o kva-
lifikaciji, $olanju in napredo-
vanju, ker nima glede tega
nobene ambicije. Po njegovih
besedah sode¢ bi dejal, da
ne misli na kvalifikacijo ali
Solanje, ¢e$, saj tako ne bom
dosti ved =zasluzil, ker so
place nekvalificranih in pol-
kvalificiranih delavcev skoraj
enake. »Ce pa delam 3e v
podaljsanem delovnem &asu,
tako in tako zasluZzim Ze ved.
Cemu bi se potem 3olal in
muéil z uéenjem, ko se pri
plaéi bore malo pozna,« je
na kocnu dejal Drago Gor-
giev.

O tem se mi nehote vsi-
ljuje vprasanje, &e je takno
misljenje in ravnanje Draga
pravilno. Morda je po nasih
temeljnih organizacijah $e
veé taksnih ali podobnih mis-
ljenj?

Je takdno misljenje in rav-
nanje posebno mladih ljudi
pravilno? Ali ni dolZnost vsa-
kega delavca — samouprav-
ljalca, da se nenehno izobra-
Zuje in si razSirja znanje, naj
bo to strokovno ali politiéno?
Od kod potem taksno mislje-
nje!? Nehote mi ob tem pri-
hajajo na misel besede tova-
risa Tita, ki ne le pionirje
ampak tudi vse nas uprav-
ljalce stalno bodri: »Ugite se,
udite se in spet ugite sel«
Te besede morajo postati
stvarnost, vsi se moramo
ravnati po njih.

Sicer pa je Drago prijeten
fant in zlasti Se priden in
dober delavec. Vsi ga imajo
radi. Pa $e to zapiSite mi je
rekel ob koncu najinega raz-
ovora; »Med temi dekleti in
anti, mozmi se pocutim, da
bi se bolje ne mogel. Veste,
najlepSe, vsaj zame, je to,
ker me nihée ne zmerja in
ne zapostavlja, pa ¢eprav sem
doma iz daljne makedonske
vasi.«

cetku junija letos.

popolniti znanje?

LJUBITELJI NAMIZNEGA TENISA

Vsi, ki radi igrate namizni tenis, pridite ob petkih v
zgornjo dvorano TVD Partizan — Tabor od 17. do 20. ure!
Na treh mizah boste lahko preizkusili svoje pingpongasko
znanje. Opremo morate prinesti s seboj. Najboljsi bodo
zastopali barve Zita na Il. Sportnih igrah Zivilcev v za-

USTANAVLJAMO FOTOKLUB

Ste morda med tistimi, ki pomembne trenutke v svojem
zivljenju radi zabelezite na filmski trak? Ste dober foto-
graf — amater ali bi to radi postali? Ali pa ste morebiti
kupili nov fotografski aparat in bi si ob njem Zeleli iz-

Za vse, ki jih karkoli in kolikorkoli zanima s tega po-
droéja, ustanavljamo fotoklub v 2Zitu. Ce Zelite sodelo-

vati, se oglasite po telefonu, Stevilka 43-576. Pricakujemo,
da se boste v velikem stevilu odzvali nasemu vabilu.

Samoupravne informativne skupine

Praktiéne izku$nje v mari-
borski Elektrokovini so poka-
zale, da je sodelovanje delav-
cev najucinkovitejSe v osnov-
nih delovnih skupinah, kjer
se ljudje med seboj najbolj
poznajo.

Samoupravne informativne
skupine so osnovne celice
zdruZenega dela in v bistvu
zmanj$ani zboeri delovnih lju-
di v TOZD in DS skupnih
sluzb. V statutu delovne orga-
nizacije so dologene dolZno-
sti in pravice &lanov infor-
mativnih skupin in njihovo
delovanje.

Informativne skupine usta-
navlja in ukinja delavski svet
TOZD oziroma DSSS na pred-
log delavca ozjega delovnega
podroéja, upostevaje tele kri-
terije:

1. moZnost spremljanja de-
lovnih rezultatov,

2. delo v izmenah in moZ-
nost za vse zaposlene, da
sodelujejo v skupini,

3. posamezna delovna po-
drocja v okviru organizacijske
enote v TOZD oziroma v
DSSS, in

4, delovna skupina ima
svojega vodjo in njegovega

namestnika, ki ga izberejo
élani samoupravne informa-
tivne skupine.

Samoupravne informativne
skupine so doprinos v iskanju
moznosti, kako najpopolneje
vkljugiti posameznega delav-
ca v delovno skupino, v ka-
teri bi mislil in deloval aktiv-
neje in uspesneje kot more
posameznik.

Informativna skupina omo-
goca izmenjavo misljenj v
svobodnejsi razpravi in nudi
odgovore na vsa vpra3anja
in s tem zadovoljstvo ob
uspeSnem redevanju proble-
mov.

16.000 nocitev v nasih pocitniskih domovih

Kako so letovali delavei v
nasih poéitniskih domovih v
letosnji sezoni je ugotovila
komisija za druzbeni standard
in o tem poro¢ala na seji
25. novembra.

Pocitniski domovi so bili
odprti od 11. junija do 10.
septembra, doma na Pokljuki
in v Bohinju pa je mogoce
obiskati skozi vse leto. Kak-
§ne moznosti so imeli nasi
delavei?

V Dramlju je bilo na razpo-
lago 41 sob s 127 leZi§&i in
11.684 moznimi noc¢itvami.

V Ba3aniji je bilo 10 sob
s 30 lezis¢i in 2760 moznimi

nocitvami.

V poletni sezoni smo imeli
torej 58 sob s 176 posteljami
in moznostjo 16,192 nocitev.,

V Bohinju je v 7 sobah
17 lezis¢, na Pokljuki so 3
sobe z 10 leZisGi, v 9 mese-
ci je bilo v Bohinju 1798 noc-
nin, na Pokljuki pa 1018.

Preventivno zdravljenje je
od 139 predlaganih élanov ko-
lektiva izkoristilo 117 v 1112
dneh.

Kako in kje so delavci le-
tovali, prikazuje zbirnik, ki
ga objavljamo:

Kako so bili pocitniski do-

Iz sklada skupne porabe je
bilo v letu 1974 namenjenih
1,200.000 dinarjev za pove-
canje pocitniskih kapacitet.
Posebna komisija si je v ta
namen ogledala ponujene
zgradbe v Dralju in ugotovi-
la, da je primerna za nakup
hisa Nikole Cvetkovica v
Dralju, ki ima 30 leZis¢ in je
v neposredni blizini naSega
doma. Cena hiSe je okrog
1,000.000 dinarjev, inventar-
ja pa 150.000 dinarjev. Clani
komisije so po soglasju TOZD
to hiso kupili.

Z nakupom zgradbe v Dra-
mlju se bodo vsekakor po-
vecale moZnosti cenenega in

nocitvami. movi izkorisgeni, prikazuje ta-  prijetnnega letovanja nasih
V Porec¢u smo imeli 7 sob e tabela: delavcev.
drufinski &lanl otrocli tuji gostje S :_
i S = s = = o = 5 £
E Z S 8 g & 5 g 8 2 s 2
3 g & g g g S B g g 28 =
Dramalj 232 2067 7 15 148 1368 180 1639 105 956 12 105 157 1442 33 321 20 190 38 344 75 715
BaSanija 57 482 1 4 41 345 36 308 42 358 4 37 27 248 9 B8O 5 49 2 20 14 135
Poreé 45 490 — 34 304 21 182 28 240 -_ B 2 0 — 3 21 § ¥
Bohinj 68 368 19 58 48 283 37 193 29 166 2 2 74 337 8 50 2 10 32 118 24 213
Pokljuka 11 61 41 162 35 149 20 9% 16 60 9 4 101 410 7 34 — — -
Skupaj 413 3468 68 239 306 2449 294 2418 1780 27 190 382 2612 59 502 27 249 75 503 117 1112
f:'oéit. dom oseb  noénin %o izkorid&enosti
Dramalj 1.007 9.162 80,94
BaS&anija 238 2.066 74,86
Poreé 170 1.478 84,55
popreéno 1.415 12.706 80,30
Bohinj — 9 mes. 343 1.798 38,74
Pokljuka - 9 mes. 240 1.018 37,29
Skupa] 1998 15522 67

Poéitniski dom Zita — Bohinj
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O SPORAZUMEVANJU

Na vseh ravneh nasega druzbenega Zivljenja uvajamo v
zadnjem ¢asu sistem samoupravnega sporazumevanja. Do-
govarjanje in sporazumevanje je nujno v delovnih organiza-
cijah med TOZD v krajevni in obcinski samoupravi, v okviru
raznih zdruzenj, v mejah republike in federacije. V sporazu-
mevanju obicajno sodeluje vecje Stevilo delegatov, ki so
dolzni zagovarjai interese lastne sredine in se hkrati spo-
razumeti, torej morajo upo3tevati tudi interese drugih. Ce
se v tem sistemu posamezniki trdno postavljajo za doloéeno
stalisée in ga kljub drugaénemu veéinskemu mnenju uporno
2agovarjajo, potem dogovarjanje preide v nesporazumevanje.

Rezultat je o€iten, namesto
Sporazuma ni nobene odlo-
Citve, besedna vojna je le
sama sebi namen ne pa re-
Sitvi dolo¢enega problema.
Pri svojem delu smo tako
podvrzeni rezultatom spora-
Zumevanja. In obratno, od
Sporazumevanja ali nespora-
Zumevanja je odvisna tudi
kvaliteta nasega dela. Skrat-
ka, sporazumevanje vpliva na
delo in delo na dogovarjanje.
Konéni rezultat je vedja ali
Manjsa urejenost in uspesnost
druzbenega sistema, ki terja
visoko stopnjo zrelosti in
druzbene zavesti. Zato naj ne
bo odveé nekaj misli o tem,
na kaj naj bi vsak pomislil,
kadar sodeluje v neki raz-
Pravi.

Sporazumevanje je pred-
vsem potrebno na vseh ni-
Vojih od individualnega, med-
Sebojnega, do indirektnega,
jer posameznik prenasa zah-
teve vedjega Stevila svojih
Sodelavcev ali obganov in v
njihovem imenu sprejema
Mmnenja drugih in jih prenasa
V svojo sredino. Od tega,
kako zna prenesti, povedati
Zelje, zahteve, kako sprejeti
Utemeljitve drugih in razu-
Meti SirSe druzbene interese,
VCasih tudi na raéun lastnih
Potreb oziroma zahtev, je od-
Visna kakovost sporazumeva-
Nja. Naj bo v okviru organi-
Zacije zdruzenega dela ali na
drugem nivoju, je treba upo-
Stevati, da je e od jasnosti
Postavljene delovne naloge
Odvisen rezultat dela. Zato
M vseeno, kako je bila po-
Samezna potreba, naloga ne-
komuy sporotena, zlasti ¢e jo
Mora ta prenesti Se naprej.
© tem pa se dnevno sredu-
I®mo vsi. Enkrat prenasamo
SVoje in drugih zahteve nav-
Zg9or, drugié navzdol in jih
POjasnjujemo ali jih na istem
Nivoju utemeljujejo. Pri tem
ahko trmasto vztrajamo na
Nasih samoupravnih pravicah
N smo nepopustljivi, neupo-
Stevaje, da s tem v bistvu
OteZujemo drugim uspesno
Upravljanje njihovih samo-
Upravnih “funkcij.

ako naj se obnasamo, da
Se bomo lazje sporazumevali?
na 0 naj se sporazumevamo
i na sestankih, da bodo kratki

jedrnati v zadovoljstvo
vseh? Pa tudi &e je sporazum
iZOSez_en, ga je treba zaradi

Polnitve 3e naprej posredo-
vati, komunicirati z neposred-
Nimj izvajalci. Tudi samo pre-
;‘afanje raznih odloditev je
€lo pomembno. Odgovornost
2a izvedbo raznih sklepov sa-
TOUDraV[lih organov je npr.
il elovni organizaciji na vo-
vegé,h' Odgovorni so za iz
P 0 sklepov ali dogovorov
0 Svojih sodelavcih. Kakrsen-
;rr: € je njihov namen, spre-
o 2do pri delu dobre ali sla-
dej od‘loélhre.'_te postanejo
potswa ali uginkujejo, Sele
d e€m, ko so posredovane
ugim v izvedbo, ko povzro-

B

¢e zeleno akcijo ali reakcijo.
Komuniciranje je zato vazna
prvina tudi pri sporazumeva-
nju. Komuniciranje pa ni sa-
mo govorno z besedami, tem-
veé¢ tudi vizualno prek ob-
nasanja. Za komuniciranje
stejemo celotno ¢&lovekovo
zadrzanje, ki izhaja iz dolo-
¢ene izmenjave mnenj. Uspes-
nost vodenja dela je odvisna
tudi o komuniciranja, ki je
lastno in potrebno vsem de-
lavcem, &éeprav v razlicnem
obsegu. Kako naj posreduje-
mo doloéeno stalisée dru-
gim, da bo dosezen dolocen
ucinek? Kaj naj posameznik
upodteva, da bo uspesnejsi
pri komuniciranju z drugimi?
Na ta wvprasanja odgovarjajo
tale pravila:

1. DOBRO PREMISLI, KAJ ZE-
LIS POVEDATI — PREDEN
SPREGOVORIS!

Kolikor bolj sistematiéno
vsak sam analizira ali pre-
tehta idejo, ki jo zeli posre-
dovati drugim, toliko jasneje
bo izrezena. To je prvi korak
k uspesnemu komuniciranju.
Skratka v sebi je treba toéno
vedeti, kaj Zelimo povedati.
Mnogo govorjenja je neuspe-
lega, ponesrecenega prav za-
radi tega, ker je manjkal po-
prejsen premislek. Dober
premisiek ze vodi k dosegu
namena.

2. PROUCI IN PRETEHTAJ
RESNICNI NAMEN SVOJEGA
GOVORJENJA

Preden se kdo oglasi k
besedi, naj se vprasa »KAJ«
pravzaprav Zeli doseci s svo-
jim govorjenjem — dobiti in-
formacijo, zaceti dolo¢eno ak-
cijo ali spremeniti mnenje
drugih. Najprej je torej tre-
ba ugotoviti namen in Sele
nato spregovoriti. Namenu je
treba prilagoditi tudi lasten
govor, ton glasu in celotno
zadrzanje. Ne poskusati do-
seci prevec. Kolikor bolj je
sporocilo osredotoéeno na
osrednjo misel in namen, to-
liko vecja je verjetnost uspe-
ha.

3. UPOSTEVAJ SKUPNO FI-
ZICNO IN TELESNO SKLAD-
JE, KO GOVORIS

Namen sporocila govornik
ne izraza le z besedami, tem-
vec Se mnogi faktorji wvpli-
vajo na splosen vtis sporo-
¢ila pri poslusalcih. Govornik
mora biti pozoren na splos-
no vzdu$je in razpoloZenje,
v katerem Zeli spregovoriti
(Gasovni trenutek, obicaje,
pretekle izkusnje, pripravlje-
nost na poslusanje). Govor-
nik mora biti -obéutljiv na
razpoloZenje poslusalcev, kot
vsa ziva bitja se mora prila-
goditi okolju, sredini, v ka-
teri. nastopa.

4. POSVETUJ SE Z DRUGIMI
PREDEN KAJ PREDLAGAS

Posvetovanje z drugimi obi-
¢ajno pomaga slidati tudi dru-
go stran in izlus&iti bistvo

tega, kar zelimo povedati. Se
vet. Tisti, s katerimi se je
govornik posvetoval, mu bo-
do nudili tudi aktivnho pod-
poro.

5. BODI POZOREN, KO GO-
VORIS, DA NiS! PREGLASEN
IN SE DRZ] OSNOVNE VSE-
BINE

Ton glasu mora izrazati vid-

no razumevanje za druge. To
pa ima wvpliv na to, kar Ze-
limo doseci. Podobno je tre-
ba izbrati besede, posebno
pozorno in precizno izraziti
namen, tudi z obcutkom v
glasu, kar vse prispeva k
vecji ucinkovitosti pri poslu-
salcih.
6. IZKORISTI VSAKO PRI-
LOZNOST, DA IZRAZIS SVO-
JO PRIPRAVLJENOST DO PO-
SLUSALCEV IN DA CENIS
NJIHOVA MNENJA

Spostovanje drugih, njiho-
vih interesov in potreb po-
gosto rodi, ée ne trenutno

korist pa vsaj dolgorogen
uspeh. To je enako kot pri
delu, kjer vsakdo ceni to,
da je njgovo mnenje uposte-
vano.

7. SLEDI SVOJEMU GOVOR-
JENJU

Ce govornik kljub najbolj-
Semu namenu ne spremlja iz-
razanja, da pravilno izrazi na-
men in ne opazi odmeva pri
poslusalcih, lahko to stori
tudi z vprasanjem, da naveze
neposreden stik in sodelova-
nje s poslusalci. Vsako ko-
municiranje ima tudi svoje
povratno delovanje, razume-
vanje drugih in s tem prica-
kovano reakcijo.

8. GOVORI ZA JUTRI KAKOR
TUDI ZA DANES

Obi¢ajno govorimo o teko-
¢ih zadevah, ki pa jih je tre-
ba podkrepiti s podatki iz
preteklosti, toda najvaznejse
je, da so zadeve prikazane
skladno z nameni in s cilji.

g

9. DEJANJA PODIRAJO BE-
SEDE

Ne terjati od poslusalcev,
da se strinjajo z neem, Ge-
mur dejanja nasprotujejo.

10. NE TERJAJ, DA TE RA-
ZUMEJO DRUGI TEMVEC
SAM RAZUMI DRUGE —
BODI PREDVSEM DOBER PO-
SLUSALEC

Poslusati je ena najvaznej-
ih, najtezjih in najbolj zane-
marjenih lastnosti pri komu-
niciranju.

Zadnja navedena misel o
poslusanju je le ena od bist-
venih lastnosti za lazje spo-
razumevanje Vv vsakdanjem
Zivljenju, na sestankih in v
druzbi. Razumevanje za mne-
nja drugih vodi k razumeva-
nju bistva SirSega druzbene-
ga interesa, vodi od skrbi sa-
mo zase do skrbi za skup-
nost.

Naso novo tovarno SUMI
je slovesno odprl tovaris Dra-
go Petrovié, €lan izvrSnega
sveta skupScine SR Sloveni-
je in predsednik komiteja za
energetiko.

V svojem nagovoru je ori-
sal gospodarski polozaj, moz-
nosti in smer nadaljnjega raz-
voja ter cestital kolektivu Su-
mija za delovni dosezek.

Po otvoritvi so si novo to-
varno ogledali Stevilni gostje,
predstavniki politiénega in
gospodarskega zivljenja.



; " EST ' ‘ ‘ o]
Srz%p Pﬁ%@‘}’émfmnq%ﬁe AR el !wOEPBEROVAl LEvar | VA gogggug:%%gp%mm |
re . y i NESTRPNEZ! |
Zito! |coieas vi%Rs'Eu CAlop | TULEC | OPERA | VAN TAVCAR ;ME,TR NEZ) AVIZA
| MITOLOGID) | | | oy ) =
FAZRAJANIE l 1 ‘ !
ORGAHSKECA 1 5
| THKIVA ! .
POPULITEY | l 5
| PERIA, ; f | 5
powUBLEIDE | ; | :
: |_LOKDVSEK IVAN | |
; %ﬂﬁ“ﬁ«m SLOVENSKI [NASA BIV3A |
§| oaiko) ute) Demalo)
i VSN Y ‘
ATLETSWA RASTLINA a I ‘
E[DISCIPLINA |ROGOZICA | |
: i {ZVARIENO VECKO | |
MESTO £D0 |
Srecha-|propan | .
LB > %
Zito! VATLE : |
TIP RUSKIH GRIUA  fope i« [RPELDIALEC T
VESOLISKIH ROGINIA RETEN HINAVEC, | 151 one
PLOVIL 2€MLJE 4 TALIE GRYASKD LICEMEREC iy Apagaevj
J2BOR DRUGO |ME
“Tﬁgﬁﬂ”mJ 24 JELUO I
; IVAN
TOPLOMER; LESENO | svoica PRITEL I
SVET
SEMITSHO
qili_muﬁ BOZANSTVO) DRAGO >
LIDIIA C&RKﬁgLA DIKLIC
PRIPADIKI VRSTA  NA%A HATD{\TALIJAN. |ZGODBA O
ARIISKE pHREIENA HRUSKE KUSNEJ¢Al MESTO ZIVALIH
VODA ¢ A ZNANOPO| TO JE
RASE - ALICESKIE| GOBA SEKTU | (KRATICA
DKRZATELD PRIMORSHI
IME AVSTRY VEZNIK VAZALO VEULIY
SKEGA ATLE EZN
i sl i
RUSKo - 1ME SAHI- VRSTA
PE&&IA %eu. WE gm PIRCA Péxsﬁwlus
05.07 TOLP RRI %
BANTU s DIARID) OSKAR
OMACE JME PESHI-
ZNAK ZA K0 ME KA OGHA GLas | Kouod
KOBALT Lg_gu%b MEHKOTA PRI POKU [STARDMESTO]
A0S, | T ANTE 0B HILU —
v | ALETHL
ZELATINA GLASILO JROBNA | EVA | pAPIR
12 Alg 44 DIsAVA ZILA | JANC Esmg:{(g-
ODH ORSKE=
Srecho~ [RAFLIICE[HONCARD PAMET | ODPRTINA
Zeli [WMALILO|TISKANIE v’?pfcfv&% ® ?gﬁﬁ
5 TSTRITSHA] N
Zito! | PN, Remeats) = STUMTGARTA Ko
5 PLOSHANTE
%‘fv"?ﬁ‘«f mvt%lgﬁu_o
LASHI A
POPEVIAR] 1 ~PREPROST, ZORANA
el PESTNER HCs e bsive ZEMUIA° et
ADAMI FASTUINSUA fs%‘aune VESEL AR WRILO RIM- [STOLETJE,
RBODICA KLUB  GIE8kIpLES SKE LEGIJE ERA
INDUSTRIJ]
ﬁgm}}lﬁ ANDRE | RASTLINA DANEU
! MARINC [DECAVSKA VOINA
S ENDTHOST] POSTA
MUSLIMAR SREEHD
5K0 Mod. poe ;
1935 |
) 2eLr  JTOVARNA SPREAEMBA REKA V
SESTVLME OV INSKE] MENIJAVA VELENIU
(GAL ANTERDE
i T ST __*“_
Francoski humorist Allais atenskih zakonov. Dejal je: (T —0—

Je v eni svojih zgodb napisal:
»In Janez je ubil Mileno. Pri-
blizno tarkat je Milena pre-
nehala varati Janeza.«

——

Neki grski modrijan Je iz-
vedel, da njegov ugitelj in
prijatel] pripravlla objavo

»Ne ve, da so zakoni kot

pajcéevina: musice se zaple-
tejo vanjo in poginejo, velike
muhe pa jo raztrgajo.«

.
»lmas kaj otrok?«

sNe.«
»In tvoja Zena tudi ne?«

Razlika med pekom in pre-
progo je v tem, da mora pek
zgoda] vstati, preproga pa
lahko e malo polezi.

e s

Britanski politik Atlee Je
dejal: »Demokracija pomeni
vladanje z razpravljanjem. Ta
princip pa deluje samo, ée
drugim prepreéis govorjenje.«

Brez besed

Ste med ljubitelji streljanja? Bi se rekreirali na tak
naéin? Strelci imajo moZnost vadbe vsak &etrtek od
16. do 20. ure v TVD Partizan Moste, Pokopaliska ulica.

Vse podrobne informacije dobite pri tovariZu Miru

Pavéiéu (Pekatete).

Ko se je med zadnjo vajo
za neko dramo glavna igralka
pripravljala na dolgoéasen sa-
mogovor, je francoski pisatelj
Bernard vstal in se napotil
proti izhodu.

»Saj Se ni konecl« mu je
zaSepetal direktor gledalisca.

»Ravno zato...« je odgo-
voril Bernard.
&

Sodobni — trim

10 pravilnih resitev bomo
izzrebali. Nagrajenci prejme-
jo kolekcijo nasih proizvodov.
ReSitve posljite do 10. 3.
1975 na naslov »Zito« Ljub-
ljana. (Informativna sluzba).

Izdaja Zivilski kombinat ZITO
Odgovorni urednik Janez Slo-
venc — Uredniftvo: Ziviiskl
kombinat 2ito, Ljubljana,
Smartinska 154 — Tiskala
Zeleznika tiskarna, Ljubljane
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