OBJAVE IN OBVESTILA

Dragi sekretar! Hvala za
pismo. Zelo me je razve-
selilo in spodbudilo, ce-
prav je bilo malce predol-
go. Posebno se veselim, da
so nove metode dela in
aktivnosti v va8i organiza-
ciji naletele na soglasno
podporo vseh vasih éla
nov. To-potrjuje staro re
snico, ki pravi: sRevolu-
cionarji nikoli ne miruje-
jo, razen ée' jih kdo k te-
mu prisii¢ Mi pa smo
morda doslej »srevolucio-
narno moléali in razmis
ljali«, céetudi smo vedeli,
da se s tem svet ne spre-
minja. Verjetno si prebral
ali pa slisal za izrek ve-
likega italijanskega mark-
sista in revolucionarja
Gramscija: aVoditi politi-
ko pomeni spreminjati
svetu, Vidi§, tudi mi vodi-
mo zdaj politiko, toda tak-
fno, ki bo spremenila se
danje stanje, ki ne bo ni-
komur dovolila celo niti
tega, da bi srevolucionar-
no moléal in razmisljal«
marve¢ ga bo z vso moé
jo silila naprej, v prve vr-

. ste. Samo tako bomo do-
kazali, kar je v ostalem
Ze zdavnaj dokazano, pred
kratkim pa je to za.p‘lsal
tudi veliki italijanski re-
volucionar Luigi Longo, da
¢lovek lahko sicer slucaj-
no posfane komunist, ni-
kakor pa ne more sluéajno
ostati komunist. Ze samo
ta dva primera potrjujeta,
zakaj sta bila tista dva to-
oot v flng b
pismu, sr er § a
kritizirana.

Toliko za uvod, zdaj pa
nekaj razmisljanj v zvezi
s tvojimi in vaSimi meto-
dami dela, Iz tvojega pis-
ma se ne da ugotoviti,
kakine metode dela upo-
rabljate zdaj. Jssi.: s!ij kar
Wﬂ program ego-

vo konkretizacijo, toda nié
ne poves, kakiSne metode
- imate nasploh. Zato bi ho-
tel s teboj malce polemi-
zirati. Sam uvideva¥, da
je delo lahko uspeSno sa-
mo, ¢e je programirano,
e je premisljeno, ¢e ni
ZAasnovano na improvizaci-
ji in verbalizmu. To jasno
potrjuje, da moramo me-
todam dela posveCati ved
pozornosti. Zdi se mi, da
to tudi dojemate, nikakor
pa ne, da se Zelite do tega
tudi dokopati Vselej se
nekaj postavi poprek &ez
vaso pot. To »nekaj« pa ni
ni¢ drugega kakor — neiz-
najdljivost, seveda vaZa,
ki je rezultat pomanjka-
nja znanja oziroma volje,
da bi si to znanje prido-
bili. Pridobiti pa si ga ni.
teZko. Recimo: ti in tvoj
sekretariat bi lahko o teh
metodah kaj prebirali in
=e naudii v knjigi »Meto-
de za sodobno delovanje
zveze komunistove, ki je
iz&la v zaloZbi ljubljanske-
ga »Komunista« leta 1971
v dveh zvezkih, napisali pa
8o jo BSlavko Podmenik,
Ludvik-Golob, Ivan Bitenc
in Miran Potré. To je prav-
zaprav priroénik meto-
de in oblike naSega delo-
vanja.

Tega ne poudarjam kar
tako, marved¢ zaradi potre-
be, ki postaja vse bolj po-
membna. S tem Zelim po-
vedati, da nimamo dobrih

pogovarjal z vaSim ¢la-
nom, ki ga dobro poznam.
Na vprasanje, kako delate
v osnovni o ZK,
mi je odgovoril; »Kako?
Tako kakor vedno. Sesta-
nemo se, malce se pogo-
vorimo, potem pa se spet

Pismo sekretarju

razidemo na vse vetrovea
Pogledam ga # grozo, kako
je vse skupaj poenostavil,
kakor da gre za balinanje,
ne pa za partijski sesta-
nek. Zato dodam: »Najbrz
le ne bo ¢éisto tako. Imate
dnevni red, sprejemate

- sklepe, kaj tudi Studirate,

prouéujetex. Pa je samo
buljil vame, kakor da ho-
Ce refi: »Si pa ti, urednik,
velik naivneZz...« Nisem
ga vel spradeval, ker sem
dojel, da ne bom izvedel
od njega nié veé¢. Zato sem
zadel razmiSljati: Morda
je to tudi toéno. Sestanki
s0 bili pret kakimi dese-
timi leti sklicani za- isti
dan vsak mesec. Zato tudi

ni dnevnih redov, ni pri- .

prav zanje, nih¢e ne pri-
speva k normalnemu po-
teku sestanka, k sklepom
in zadolZitvam. Tako je iz

sestankov nastala velika -

saga, ki ne pomeni nic
drugega kakor ozivljanje
prijateljstva, tovaristva in
starih dolznosti ter obvez-
nosti. Zato mislim, da ti
moram tokrat iz oéi v odi
nekaj napisati v tej zvezi.
Na primer: kot sekretar
moras pred vsakim sestan-
kom organizacijé ZK skli-
cati sekretariat in natané-
no prouéiti dnevni red. Se-
stavljanje dnevnega reda
ne sme nikakor biti stvar
improvizacije in ugibanja,
marve¢ mora odsevati sta-
nje in potrebe vaSe orga-
nizacije in okolja, v kate-
rem Zivi oziroma &irSe sku-
pnosti. Ko tak dnevni red
sestavi§, ga je treba po-
slati slehernemu ¢&lanu z
opozorilom, da se morajo
vsi pripraviti na sestanek,
prebrati v teh pripravah
minimum literature in gra-
diva, ki je potrebno, da se
¢lan seznani s problemi in
da jih dojame. Do sestan-
'ka pa je naloga tvoja in
sekretariata, da se pripra-
vi§ in pripravite nanj. To
naredite takole: Za vsako
toéko dnevnega reda je tre-
ba napisati v tezah (lahko
pa vse nosis tudi v glavi),
kaj naj bi z razpravo in
sklepi dosegli. Se pravi, da
mora§ problem dobto spo-
znati in ga osvetliti. Ko
to storis, prepusti Se dru-
gim, da povedo svoje mne-
nje. Medtem boS pripravil
sklepe, ki jih bof na pod-
lagi rafﬁrave dopolnjeval
inb nikoli pa ne bos
niti enega dela dnevnega
reda konéal brez sklepov.
Tako bo3 delal tudi z vse-
mi drugimi toékami dnev-
nega reda.

Na naslednjem sestanku
bo§ najprej pregledal, ka-
ko so bili sklepi uresnide-
ni, kako so to delo opra-
vili zanj dolodeni nosilei.
Tudi tu mora$ biti natan-
¢en, da bodo ¢lani obéu-
tili, da gre za resno stvar
in.ii ne za prs.mo besedova-

vsi dobivate casnik nKD—

munist«. Treba ga je upo-

rabljati za dokumentacijo.
Ta "hiSa ima tudi zaloZbo
in tudi njo vkljuéuj v do-
kumentacijo. Prav tako za-
dolzuj Se ¢lane, da jo vo-
dijo in nadzoruj to od se-
stanka do sestanka. Toliko
tokrat v Zelji, da mi odgo-
voris, kako si uspel vse to
organizirati, Veliko po-
zdravov od tvojega ured-
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Stevilna priznanja
clanom Ljudske tehnike

V miladinskem tehni¢nem
centru v Gradiséu so pred
kratkim na slavnostni seji_me-
stnega sveta zZveze organizacij
za tehhiéno kulturo Ljubljane,
ki je bila ob izteku njegovega
itiriletnega mandatnega obdob-
ja, podelili zasluznim in dolgo-
letnim ¢lanom drustev in klu
bov LT iz ljubljanskih obdin
visoka priznanja — bronaste.
srebrne in zlate plakete Ljud
ske tehnike ter bronaste, sre-
brne in zlate Kidriceve plake-
te. Med Stevilnimi dobitniki od-
liégij LT jih je bilo kar 50 iz
Centra, kar pomeni, da so na
%e organizacije za tehnitno
kulturo brzkone prav po nji-
hovih zaslugah in predanem
delu med najboljéimi v Ljub-
ljani.

Bronaste plakete Ljudske
tehnike so ob tej priloZnosti
prejeli: Tomaz Boem (Mode-
larski klub Ljubljana), JoZe
Jamnik (Jamarska sekcija pri
PD Zelezni¢ar), Miro Klaniéek
(Brodarsko modelarski klub
Liubljana), Ljuba Gerbajs-Mi-
kli¢ (novinarka' NaZ%e obram-
he) in JoZze VidenSek (Mode-
larski klub Ljubljana), srebrne
pa: Marjan Bahar (Akademsko
avto moto drustvo SOLT), Vil
ko Brodnik (Kmetijsko tehnic¢-
na komisija MS ZOTK' T.inh
liane), JoZe Cuden (Astronavt.

sko raketarski klub Viadimir

M. Komarov), Ivan Gamber-
ger (Kmetiisko tehniéna komi-
sija MS ZOTK), Otokar Hlu
chi. (Modelarski klub Ljublja.
na), inz. Andrej Horvat (Kme.
tiiskn tehni®na komisija MS
ZOTK), Janko Igli€é (Jadralni
klub Zvezda), Anton- Jenc (Ja-
marska sekcija pri PD Zelezni-

¢ar), Vojko Kogej (Astronavt-
sko raketarski klub Vladimir
M. EKomarov), Joze Kosak
(MS ZOTEK), Zvonka Kriziénik
(Avto moto touring klub),
prof. Sime Letini¢ . (Fotoklub
Tine Rozanc), inZz. Miklavz Mu-
5i¢ (Klub za smudanje na vodi
Olimpija), inZz. Franc Peterlin
(Kmetijsko tehniéna komisija
MS ZOTEK), Danica Uhlir (Dru-
Stvo za tehniéno kulturo pod
jetja za popravilo voz in stro-
jev), Lojze Stepec (Kmetijsko
tehniéna komisija MS ZOTK)
in Tone Urbas, novinar Kme¢-
kepa glasa.

Med 51 dobitniki zlatih pla
ket Ljudske tehnike-jih je kar
28 iz-Centra, in sicer: Dragotin
Arko (MS ZOTK), inZz Lojze
AvEié (Kmetijsko tehniéna ko-
misija MS Z ), inZ. Andrej
Braune (MS ZOTK), Peter Bur-
kelje (Brodarsko modelarski
klub Ljubljana), JoZe Cernja-
vié (Drustvo za tehniéno kultu:
ro pri podjetju za.popravilo
voz in strojev), inZ. Uro% Jan-
ko (Kmetijsko tehniéna komi-
sija MS ZOTK), Sasa Kobal
(Brodarsko modelarski klub
Ljubljana), Leo Kovacié (MS
ZOTK), Janko Lapus (Zavaro
valnica Sava PE Ljubljana).
Milan Leban (Avto moto tou-
ring klub), Sergej Lunacek
(Zavarovalnica Sava — PE
‘Ljubljana), Franc Modic (Fo-
toklub RTV Ljubljana), Anton
Nanut (MS ZOTK), DuSan No-
vak (Jamarska sekcija pri PD
Zeleznidar), Oton Omerzu (MS
ZOTK); Slavko Paraker (Klub
ljubiteljev malih Zeleznic Lju-
bljana), JoZze Pirnat (Drustvo
za raziskovanje jam3), Marjan
Richter (DrusStvo za raziskova-

Podporni clani rdecega

kriza Slovenije iz obéine

Ljubljana center

Povsod po svetu posamezni-
ki in delovne organizacije pod-
pirajo prizadevanje Rdecega
kriza kot najbolj razSirjene
¢lovekoljubne organizacije.

Ena izmed oblik pomodi je
tudi podporno d&lanstvo, kjer
¢lani z vsakoletnimm prispevki
pomagajo organizirati deisrvnn
sti Rdecega  kriza kot 'so:
zdravstvena vzgoja, sosedska
pomoé, odstranjevanje posledic
naravnih in drugih nesreé, pro-
stovoljno krvodajalstvo, letova-
nje otrok, skrb za higiensko
urejanje nasellj, izdaja poljud-
no znanstvenih gradiv za pro-
pagando zdrav nac¢ina Zivlje-
nja in dela, izobraZevanje pre-
bivalstva z osnovami prve po-
mo¢éi, ustanavijanje ekip za so-
cialno delo.

V letu 1973 je kar 2928 obca-
nov in organizaci{madmﬁenega
postalo po . Posa-
mezniki so vpladali

dinar-
jev  élanarine,
zdruZenega pa najmanj 200 di-

POSAME
CLANI

osnovna org:anizac.ija ‘Stara
Ljubljana: 202 podporna ¢lana,

osnovna organizacija RK Ta-
bor: 1154 podpornih élanov,
~osnovna organizacija RK Aj-
doviéina: 229 podpornih éla-
nov,

osnovna organizacija RK Ko-
lodvor:; 171 podpornih &lanov,

osnovna organizacija RK Sta.
ri Vodmat: 516 podpornih ¢&la-
nov in

osnovna organizacija RK Gra-
e o s

o0 je S

meznih élanov po osnovnlgogg
ganizacijah REK' v krajevnih
skupnostih.

Poleg je na obmoé&ju ob-
¢ine Ljubljana-Center nad pet-
deset kolektivni¥ podpornih

¢lanov, med njimi Autocom-
merce, Centromerkur, Veletek:
stil, Agrotehnika, GP Tehnika,
Jugotekstil, Plinarna Ljubljana,
RTV, LB, KartonaZna tovarna,
NAMA, Intertrade, Jugobanka,
skupi€ina obéine Ljubljana-
-Center in drugi.

OBCINSKA

ORGANIZACIJA RK
LJUBLJANA-CENTER

nje morja in podvodne Spor-
te), Tomaz Planina (Drustvo
za raziskovanje jam), Franc
Schuster (Drudtvo za tehni¢no
kulturo pri podjetju za popra-
vilo voz in strojev), Ivan Spo-
lar (MS ZOTK), Roman Zu-
panéi¢ (Mladinski tehniéni cen-
ter Gradidée), inZ. Davorin
Zvan (Klub za smuéanje ria vo-
di Olimpija), Vera Germek
(Kmetijskotehniéna komisijia
MS ZOTK) in Mirko Bogié
(MS ZOTK).

Na slovesnosti so podelili tu-
di plakete Borisa Kidri¢a. Bro-
nasti plakefi sta prejela Jernej
Boem in Marjan Jakus, élan
kmetijsko tehni¢ne komisije
MS ZOTK, srebrne inz. Vlado
Jezoviek (Drustvo za razisko-
vanje morja in pedvodne Spor-
te), Tone Gregoric (Krajevna
skupnost Gradisée, medtem ko
je najviSje priznanje, zlato Ki-
driéevo plaketo dobil dolgolet-
ni élan LT JoZe Mencinger, se-
kretar mestnega sveta zveze or-
ganizacij za-tehniéno kulturo
Ljubljane.

. Prizadevni prireditelji so po-
delitev visokih odli¢ij LT in
Kidri¢éevih plaket zdruzili z raz-
stavo modelarjev ob prvi ob-
letnici delovanja mladinskega
tehniénega centra v Gradiféu,
udeleZenci slavnostne seje MS
ZOTK pa-so si ogledali tudi
dva zanimiva filma o akcijah
in prireditvah organizacij za
tehniéno kulturo v Ljubljani.

IVO VIRNIK

OBVESTILO

ObveScamo - vse star-
Se dusevno prizadetih
otrok, da je zacela pri
Drudtvu za pomoé du-
Sevno nezadostno ra-
zvitim osebam za me-
sto Ljubljana delati
informacijska  sluzba

~ vsako sredo od 17. do |
18. ure na MikloSicev'
cesti 24, soba 200/11.
Starsi se lahko obraga-
te po pomo& v vzgojno-
izobrazevalnih in prav-
no — administrativnih
vprasanjih. -

Drustvo za pomoé
dusevno
nezadostno razvitim
osebam za mesto
Ljubljana

ZIRIJA

gal

— 217. aprila 1975.
Priznanje bomo
dilne fronte.

benopolitiénih in
pnostih, Se posebej pa

kovanj ali

nih konferencah SZDL

tevati v letu 1975,

za podeljevanje priznanj Osvobodllne fronte slovenskega
naroda pri mest.ni konferenci SZDL Ljubljane, Komenske-

Razpisuje za leto 1975

80 srebrnih Priznanj Osvobodilne fronte,
ki jih bomo podelili za obmodje ljubljanskih obéin ob ob-
letnici ustanovitve Osvobodilne fronte slovenskega naroda

podelili posam
na obmodju mesta Ljubljane za doseike trajnejSe vredno-
sti v druzbenopolitiéni dejavnosti, razvijanju samoupravnih
odnosov in uveljavlijanju revolucionarnih tradicij Osvobo-

Zirija bo predvsem upostevala delovne ljudi,” obéane in

?jvni riof:'}esniaemm Je'h;io nopolitienih nalog SZDL v druz-

avni p u idejnopo! og v
dmzbeufh organizacijah

posebno izkazali in so Se de-

zdruzenega dela, samoupravnih in druZ

pri socialistitni vzgoji mla.dme Pn
tem bomo upoﬁteva.!i tudi mlajSe druzbenopolitiéne delav-
ce. Izbrali bomo zlasti tiste, ki za svoje druZbenopolitiéno
delo e niso dobili pomembnejiih druZbenih priznanj, odli-

Predlog za srebrna Pmamma OF naj poéljejjo predlagatellja‘
(druzbenopolititne in druzbene organizacije, organizacije

dela, drustva in drugi druZbeni da;a.vmki) ob-

am za podeljevanje Priznanj O

oziroma mestni Ziriji na}lmsneje do

15. januarja 1975. Kasnejsih predlogov Zirija ne bo mogla

Mestna zirljn za podeljevanje Priznanj OF

»

eznikom in organizacijam

org'amzacijah

pri ustrez-




