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Jenko MATIJA

Preskrba s prejo
Je zaskrbljujoca

Dobavitelji bombazne preje nam Ze dalj casa do-
bavljajo manjse koli¢ine bombaZne preje, kot jih
potrebufamo za normalno obratovanje naSe proiz-
vodnje. Kolicine preje, ki prihajajo v podjetje, gre-
do takoj v proizvodnjo, tako da nimamo nobenih,
niti minimalnih zalog. Obcutno manjsa dobava je
oosebno iz Prediinice Litija. Vzrok za tako stanje
v dobavah je predvsem pomanjkanje bombaZza.
Gorenjska predilnica si preskrbuje bombaZ iz rok v
usta, medtem ko ima Predilnica Litija nekoliko
veC bombaZa vendar ne ustreznih kvalitet, tako da
kljub obratovanju ne izdelajo koli¢in, ki so pla-
nirane. Vzrok za taksno stanje je v nepravilnih
komponentah mesanic, ker pa¢ ustreznih nimajo
na razpolago. Poleg manjse proizvodnje v obeh
oredilnicah je problem ustrezna kvaliteta preje, ki
povzroca teZave tudi v nasi proizvodnji. Produk-

MALETIC Jana

Vsakemu po
rezultatih dela

Izteka se Ze Sesto leto, odkar smo v na$i delovni
organizaciji dolocCili skupne osnove in merila za
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno po-
rabo. Nam je res v tem Casu uspelo uresniCiti de-
litev osebnih dohodkov po rezultatih dela? Zal so
mnenja o tem deljena, vendar pa je potrebno
poudariti, da to podrocje ne bo nikdar v celoti
tako urejeno, da bi bili z njim zadovoljni prav vsi
delavei Svilanita in da ga je vedno potrebno dogra-
jevati in izpopolnjevati s ciljem, da bo &imbolj
pravicno, ker le tako bomo dosegli tudi boljse
rezultate poslovanja.

Ceprav smo podrocje nagrajevanja vseskozi do-
polnjevali in spreminjali, smo se v zadnjem d&asu
so0oCili z nekaterimi problemi, ki jih je nujno od-
straniti. Tako smo si Ze v zaCetku letosnjega leta
zacrtali program dela na tem podroCju in ga v
mesecu maju tudi uresnicili s sprejetiem nekaterih
novih sprememb na delavskih svetih.

Najvec ,vroce krvi” med delavei povzroéajo fak-
torji delovne uspesnosti (v nadaljevanju besedila

tivnost fe manjsa, kvaliteta blaga slabsa. Vzroki za
tak$no stanje so predvsem zaradi slabe dobave
ruskega bombaZa, katerega pretezni del bomo
dobili v tretiem in Cetrtem kvartalu, ker Rusi zara-
di slabe letine ne morejo dobaviti preje. Drugi raz-
log pa je pomanjkanje deviznih sredstev v predilni-
cah, ker jim kupci ne poravnavamo pravocasno
deviznih dolgov, zaradi premajhnih deviznih pravic
v letu 1982 (le 30 % za repro material). TeZko
stanje s preskrbo bombaZa v tekstilni industriji,
kot najpomembnejsem izvozniku, se fje skusalo
resiti z najetiem ameriSkega kredita, ki pa se resuje
nerazumljivo pocasi in povzroCa nenadomestljivo
sSkodo, ker sta ovirana proizvodnja in izvoz, poleg
tega pa se je med tem bombaZ podraZil za okrog
10% in ga bo torej toliko manj za enako vred-
nost, poleg tega pa se Se placuje leZarina v skla-
discih, kjer se nahaja.

V' Svilanitu si pomagamo z vecjimi dobavami
Nm 50/2 iz predilnice Glina, delno pa nam poma-
ga IBl Kranj. Vse kaZe, da kolicine ne bodo za-
dostovale, zato smo se odlocili, da nekaj Nm 50/2
bombazne preje kupimo kot uvoz zaradi izvoza,
da bi preprecili vedje zastoje v proizvodnji. Boljse
stanje s preskrbo pricakujemo Sele proti koncu
leta, ¢e bodo dobave ruskega bombaZa taksne, kot
je do sedaj dogovorjeno.

FDU), ki so rezultat dela posameznika, TOZD ozi-
roma delovne organizacife. Dejstvo je, da FDU, ki
je pod 120 %, pomeni, da delamo podpovprecno
oziroma da smo slabi delavci. Ce pa dobimo oce-
no 7, ki je pricakovana ocena (ob normalnih de-
lovnih pogojih), nam to pomeni Ze pravo ,katas-
trofo”. S takim nacinom razlaganja in razume-
vanja sistema nagrajevanja nam ne bo nikoli uspelo
nagraditi dobrih in nadpovpreénih delavcev, pac
pa bomo dobre delavce destimulirali, slabe pa
nagradili.

Ugotavljamo, da so postali FDU reZijskih delavcev,
ki niso vezani na normo in katerim se kvaliteta
njihovega dela ne ugotavija neposredno, praviloma
visji od FDU delavcev, ki sa v neposredni proiz-
vodnji in s svojim delom vplivajo na vi$ino fak-
torja in s tem tudi na visino osebnega dohodka.
Vzrokov za to je vec. V delovni organizaciji smo
vsi delavei vezani na kriterij dohodek/delavca, ka-
terega vplivnost je narasCala sorazmerno z naras$
Canfem grup dela (niZja grupa — niZji vpliv, visja
grupa — visji vpliv). Tako je pri oceni 9 za ta
kriterij bil FDU pri visje vrednotenih delih in nalo-
gah za 2 % visji, pri oceni 11 se je ta razlika po-
vecala na 4 %, seveda pa je tudi pri ocenah pod 7
hitreje padal, kot pri niZjih grupah. £ namenom,
da bi te razlike odpravili, smo sprejeli predlog, da
se vsi delavci delovne organizacije veZejo na kri-
terij dohodek/delavca z enakim vplivom, ki znasa
16 tock. To pomeni, da bomo pri izplaéilu oseb-



nih dohodkov za mesec maj iz kriterija doho-
dek/delavca vsi dobili enako, to je 6 %.

Vzporedno s to spremembo smo pripravili tudi
soremembo kriterijev neposredne delavCeve uspes-
nosti pri vseh delih in nalogah. Tako smo se opre-
delili, da so lahko pri posameznih delih in nalogah
sledeci kriterifi:

1. dohodek/delavca, ki je obvezen za vse z ena-
kim vplivom 16 tock ;

2 individualni in skupinski normativi koliCine
dela

3. individualni in skupinski normativi kvalitete
dela

4. produktivnost — kazalec uspesnosti produktiv-
nosti

5. proizvodnja — kazalec uspesSnosti proizvodnje
6. likvidnost — kazalec uspesnosti poslovanja

7. prodaja — kazalec uspesnosti prodaje

8. osebna ocena.

Od zgoraj navedenih kazalcev se na posameznih
delih in nalogah dolo¢i 3 ali 4 kazalce z obveznim
dohodkom, za osebno oceno pa velja dolocilo, da
lahko nastopa samo kot en kazalec delovne uspes-
nosti.

Prav okrog osebnega ocenjevanja smo v zadnjem
Casu zasledili najvec pripomb in sicer, da postaja
preve¢ subjektivno, da se ocenjujejo ljudje in ne
njihovo delo, da se pri ocenjevanju nocemo
nikomur zameriti (to so pripombe delavcev iz
ankete, ki je bila opravijena s podrocCja nagraje-
vanja v letu 1982) in Se bi lahko nastevala. Omen-
jeni predlog, da se ukine ¢imvec kriterifev, ki izha-

NOGRASEK lvan

Rekonstrukcija
kotlovnice

Vedno vedje teZave pri nabavi mazuta in dotrajana
oprema v kotlovnici sta nam narekovali nujnost
rekonstrukcije kotlovnice. Ta bo obsegala zamenja-
vo malega parnega kotla 3 MW kemicne priprave
vode, opreme za centralno ogrevanje ter kasnejsi
prehod na zemeljski plin.

. Novi parni kotel moéi 9 MW nam bo dobavila
tovarna Emo iz Celja in sicer okrog 1. julija letos.
Opremo za kemicno pripravo vode nam izdeluje
,,Cevovod’* Maribor. Ostalo opremo pa bosta
dobavila in montirala ,,IMP* Ljubljana in ,,Zarja”
iz Kamnika.

jajo iz osebnega ocenjevanja, je bil pripravijen prav
na osnovi teh pripomb. Ostale osebne ocene pa
smo nadomestili s kazalci, ki izkazujejo uspesnost
poslovanja delovne organizacije.

Veliko negodovanja povzro€a tudi omejitev osebne
ocene, ki je omejena s povprecno doseZeno oceno
na delih in nalogah, kjer se koli¢ina dela meri in
kvaliteta dela ugotavija (t.j. na normiranih delih in
nalogah). Do te omejitve ne bi prislo, e bi se
znali realno ocenjevati in dosledno spoStovati
opisne kriterije, ki so doloceni za posamezne
ocene.

Ko smo pripravijali predloge novih kazalcev de-
lovne uspe$nosti, smo ugotovili, da nekateri res
niso najbolisi. V neposredni proizvodnji ni bilo
teZav, le-te so se pojavile na reZijskih delih in nalo-
gah, ker tu ne obstajajo neposredni kazalci, po
katerih bi bil posameznik ¢imbolj odvisen od svo-
jega dela. Zopet se je pojavilo mnenje, da je bilo
nase nagrajevanje Se najbolj$e takrat, ko smo imeli
reZijci vsi enak faktor delovne uspesnosti (1,12).
Mislim, da taksna miselnost ne bi smela obstajati,
saj stalen in negibljiv osebni dohodek ne vzpodbu-
fa delavcev k doseganju Se boljsih rezultatov dela
in ne nazadnje tudi k boljSemu uspehu poslovanja
celotne delovne organizacije.

Upam, da smo s temi novimi spremembami v
nasem sistemu odpravili glavne negativne elemente,
ki so vodili nase nagrajevanje pro¢ od poti, ki smo
s/ jo zacCrtali. Seveda pa ne velja pravilo, da krite-
rifi, ki so sprefjeti, veljajo za edino pravilne. Vsi
delavci Svilanita moramo sodelovati pri dograje-
vanju tega sistema, tako da bo res vsak delavec
nagrajen po svojih rezultatih dela.

Ne boste ga odp

eljali!

Parni kotel je predviden za kombinirano kurjavo
na zemeljski plin kot prednostni energetski vir in
mazut kot nadomestni energetski vir. Zahtevni
kombinirani gorilec bo produkt firme ,Saacke” iz
Bremna. Celotno zamenjavo parnega dela opreme
moramo zamenjati v zelo kratkem Casu, to je v
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mesecih junija in julija, saj tovarna ,,Eta” v avgus-
tu zaradi sezonske narave njihovega dela Ze pove-
Cuje porabo pare kar za trikrat. Taksne obremzni-
tve pa z enim kotlom ne moremo doseci.

Po montaZi novega parnega kotla bomo $e nekaj
Casa uporabljali mazut. Po letu 1985 pa bomo
presli na zemeljski plin, saj imamo tedaj Ze zago-
tovijene poine koli¢ine plina. Tedaj se bo namrec
slovenski plinovod Ze dodatno napajal z AlZirije.
Vsa ostala dela bomo dokoncali do naslednje
kurilne sezone.

Novosti s sejma
konfekcijskih
strojev v K6lnu

STROJI ZA OZNACEVANJE BLAGA

Obdobje mikroelektronike in racunalnistva prinasa
v zadnjih letih tudi v tekstilno industrijo viden
napredek.

Najsodobnejsa tehnika je v iskanju prihranka, ko
gledamo na vsako minuto in se trudimo za dvig
produktivnosti, pomaga pri iskanju le-teh. Prav
povezovanje industrije s trgovino, napredek v ra-
Cunalniskem vodenju modernih skladiS¢ tako v
tovarnah kot v trgovini, zahteva hitro in solidno
poslovanje. To se jasno odraZa tudi v nasi delovni
organizaciji, seveda se ne toliko pri poslovanju s
trgovino znotraj Jugoslavije, temvec pri dobav-
ljanju blaga za izvoz. Vsi zunanji kupci zahtevajo
oznacCavanfe blaga Ze na polietilenski vrecki s
samolepilno etiketo. Deset in veC let nazaj, kar je
bilo odpremljanja za izvoz, je bilo to le enostavno

Pravijo, da moram ven in prepustiti prostor mlajSemu

delo: brisace ali plas¢i zloZeni, enakomerno sorti-
rani, brisade povezane po 12 komadov skupaj,
zapakirano v kartonu, na kartonu pa le minimalna
potrebna oznacba kupca, artikla, Stevila kosov
itd. . .. Svoje zahteve je ob tem dodala $e kvali-
teta izdelkov, da se za$Citi potrosnika, kar se je
odrazilo v zahtevnosti po boljSem oznacevanju.
Prav te zahteve so vodile strokovnjake k izdelavi
sodobnih strojev za oznacCevanje blaga. Ce pogle-
damo tiskarske stroje za tiskanje etiket in trakov,
ki so v uporabi pri nas: zamudno je vnasanje vsake
posamezne crke in Stevilke v Crkovne utore za
sestavo besed ter ostalih zahtevanih podatkov,
preve¢ je porabljenega ¢asa za vnaSanje tiskarske
barve in priprave za odtis, ob koncu dela pa spet
natanéno oéiscenfe barve s tiskarskih valjckov;
skratka priprava -stroja in ostala dela pomenijo vec
kot 95 % delovnega Casa, samo tiskanje kot rezul-
tat pa do 5 %. Da ob tem ne omenjam Se razlicno
obraba tiskarskih Crk, pa estetski izgled koncne
oblike listka ali etikete, ki je prepuscena delavcu
na stroju.

Pred stirimi leti je bil sicer Ze prikazan napredek
pri teh strofih z uporabo barvastega traku za pri-
tisk na etiketo (odpadlo je vnasanje tiskarske paste
v stroj), pravi ,,bum’ pa je bil predstavijen lansko
leto v Kélnu z kombinacijo racunalnika s tiskar-
skim strojem. Veé proizvajalcev (okoli 10) so to
kombinacijo izvedli pribliZno po istem sistemu:
podatki se vnasajo preko tastatur terminala, omo-



goCen je takojSen zajem in vnos numeriénih po-
datkov, obstoja moZnost shrambe kompletnih po-
datkov v spominu do 15 vrst etiket z vedjim $te-
vilom podatkov, tiskajo se lahko razlicni materiali
in formati etiket; omogoceno je strizenje ali ro-
lanje etiket in listkov. Od teh bi omenila le glavne
vrste oznaCevalnih strojev, ki so na tem podrocju
prinesli najvec napredka:

JETMARK CDS 3 in CDS 9

Vsi podatki za etiketo (ki jo Zelimo tiskati), ki se
vnasajo, kontroliramo ob vnasanju v ekran, lahko
pa jih s pritiskom na gumb takoj tudi dobimo na
ekranu. Na ekranu lahko formiramo celotno obli-
ko etikete, tako po estetski ali tehnicni plati.
Vnos podatkov je laZji kot pri strojnem pisanju.
Uporablja se binarni tiskalni princip, dana je
mozZnost razlicnih pisav. Zaloga in predstavitev
znakov (crk, Stevilk, posebnih znakov) je glede
kombinacij neomejena, velikost (visinal znakov je
od 2 — 20mm. Aparat ima napravo za hitro
menjavanje etiket razlicnih formatov in omogoca
uporabo materialov — tudi kartonske etikete od
80 g—300 g.

Predstavitev znakov je neomejena

Opticno elektronsko tiskanje omogoca kvalitetno
etiketo brez pretiska na hrbtni strani. Konec
etiketne role je viden preko optic¢nega signala.
Polno elektronsko procesorsko krmiljenje omo-
goCa zvezno fino nastavitev tiskalnih pozicij. Po
odtisu se etikete lahko navijejo ali pa s pomacjo
elektronske strizne naprave odstriZejo.

DAT 2 DS 1

Glavni del naprave je mikroprocesorsko krmiljen
racunalnik, ki deluje preko pisalne tastature. V
racunalniku je integriran zaslon, tako sledi vnos
podatkov v obliki dialoga z ekranom. MoZnost
vnosa je 16 vrstic po 64 znakov, mozni so sprotni
popravki. Kapaciteta delovnega spomina je 48 K
bytov, disketna enota je vgrajena v ohisje. Obstaja

DAT2DS 1

tudi moZnost prikijucevanja nadaljnih disketnih
enot. Spominska kapaciteta je 175 K bytov na
disketo. Na racunalnik se lahko prikljucita dva
tiskarska strofa v stand-by (daljinsko urejanje) in
stand-alone (samostofno na delovnem mestu).

Med postopkom tiskanjae mogocCe vnasati Ze nove
podatke za drugo vrsto etiket.

ELTEX 5000

Ta model pomeni najbolj tehnolosko in proce-
sorsko izpolnjeno kombinacijo racunalnika s tis-
karskim strojem. Aparat izpolnjuje vse zahteve,
postavijene v moderno oznacevalno-tiskalnem sis-
temu v svetu.

Podatki se vnasajo prekoanumeriéne tastature
(Crk) in funkcijskih tipk (to so s programom do-
loCene konstante n.pr. datum, surov. sestava,
skréenje ipd.) ter z oddvojeno numeriéno tastatu-
ro (Stevilke). Format in izgled etikete se lahko
posredno predstavi na zelenem zaslonu, tako da
ima operater pomo¢ pri vnasanju in oblikovanju

i S

1. del,



2. del Eltex 5000

podatkov. [nterni spomin ima kapaciteto 16 K
bytov med vnasanjem teksta pa se lahko socasno
tiska druga etiketa. Tiskanje se vr$i s tiskalnikom
na tiskarskem stroju z razlicnimi zmogljivostmi —
matricni: od 90 do 500 vrst na minuto, linifski:
od 1200 do 4000 vrst na minuto.

Dodatno je montirana naprava za rezanje ali ro-
lanje etiket. Tiska se lahko razliéne Sirine papirja
od 50-270 mm, z veliko ali malo pisavo, v 6
pisalnih tipih,; hitrost pisalnika je 160 znakov na
sekundo. Ta nacin tiskanja omogoca tudi ojacano
mocnejse tiskanje za poudarek teksta (pomembneyfsi
podatki).

Preko naprave za vnos podatkov je moZno so¢asno
krmiliti ve¢ tiskalnikov, tako da z eno delovno
operacijo lahko soCasno tiskamo etikete, kontrol-
ne listke in spremne kontrolne listke za kartone.
To so glavne znaCilnosti elektronsko racunalnisko
vodenih tiskalnikov, predstavijeni pa so bili (v
manjsini) tudi mehanski tiskarski stroji. Bistvenih
novosti pri njih sicer ni, omenim lahka le stroje,
ki kaZejo na napredek tiskalno oznacevalnih stro-
jev: Fasco 1000, Fasco 2000, Fasco 5000.

SUSTAR Jozi

Darovanje krvi
jim je ,,preslo v kri”’

Kri, ta pomembna rdeca tekocina, ki je sestavijena
iz milijonov rdecih in belih krvni¢k, ki nam prena-
Sajo kisik v tkiva ter odnasajo odpadne snovi, ki se
pojavljajo pri notranjem izgorevanju ter nas brani-

Fasco 5000

Obstaja moZnost obojestranskega tiskanja etiket ali
listkov, za pomik etikete ni potrebno perforacije
ali barvne oznacitve, mozZna je uporaba tiskanfa do
3 barv isto¢asno preko tiskarskega traku. Nastavi-
tev -razlicnih etiketnih formatov je hitra in eno-
stavna, moZno fe rezanfe etiket ali navijanje na
rolo. Fasco 5000 zmaore dve etiketni tracni progi
in tako istocasno dobimo dvojno Stevilo etiket.
Kapacitete teh strojev so od 145 do 300 kosov
etiket na minuto.

Zakljucek

Na sejmu ITMA 83 v Milanu proizvajlci napovedu-
jejo predstavitev Se enostavnejSih priprav in naprav
za tiskanje oz. oznacevanje tekstila v cenejsih
izvedbah. Za kaksno vrsto teh strofev pa se bomo
v bodole pri nabavi odlocali (mehanske ali ra-
¢unalnisko programirane), pa je seveda predvsem
odvisno od cene in moZnosti uvoza, sele nato sle-
dijo najnovej$a dognanja tehnike.

(Prevedeno iz Bekleidung + Wasche). Prevedia,
obdelala in priredila Anka Hubad.

jo pred vsemogolimi okuZbami iz nasega ozracja,
je Zivijenjskega pomena za vsa Ziva bitja. Ker ima
kri° mnogo pomembnih nalog v nasem telesu, je
le-ta najveckrat kazalec nasega zdravja in dobrega
pocutja. Ce imamo dobro kri, se nam ob poskod-
bi krvavitev hitro ustavi, kar je znak zdravja, saj je
v njej dovolj sestavin za strjevanje. Kri, ki jo po-
ganja srce, nam s svofim hitrim obtokom ohranja
telesno toploto, ki je tako znalilna za mlado in
prebujajoce se telo, zato ni iz trte izvit pregovor,
da mliadim kri ,v Zepu vre”. Kolikor starejSe je
telo, tem pocasnejsi je pretok in temu sledi ohla-
ditev telesa. V davnih casih so starim ljudem dajali



kri mliadih in zdravih ljudi, ker so menili, da s tem
prenasajo lastnosti znacaja, zdravje in mladost, kajti
kri so imeli za Zivijenjsko tekoclino, od katere so
odvisni sposobnost, mo¢&, pogum in zdravje.

V danasnjem casu so krvodajalske akcije namenje-
ne predvsem za zbiranje krvi za resevanje Clo-
veskih Zivljenj ob teZkih prometnih nesreCah,
nevarnih boleznih ter pri operativnih posegih.
Clovesko Zivijenje je Ze ogroZeno, Ce telo izgubi
30 % krvi, pri nadalinjih vecjih izgubah pa je ne-
varnost prenehanja dotoka kisika v razne dele te-
lesa. Zato so vsega spostovanja vredni krvodajalci,
ki so Ze veckrat darovali svojo kri. Ko sem nekoli-
ko pobrskala po arhivu sindikata, sem med drugim
nasla tudi spiske nasih krvodajalcev in krvodajalk.
Med njimi sem opazila imena delavk iz vseh de-
lovnih enot, ki se redno ali obCasno pojavijajo na
spiskih. Presenecena sem bila nad delavkami v
tkalnici, ki so kljub napornemu delu darovale
svojo kri po 10, 15 in tudi 20-krat. Zato sem se
najprej nemnila, da obis¢em nekaj delavk prav v
tej delovni enoti. Za tkalskim strojem sem pri delu
zmotila tov. Skerjanc Slavko, ki se je pogovoru
rada odzvala. V' pogovoru v garderobi mi je pove-
dala, da je od leta 1974 dalje Ze enajstkrat daro-
vala kri. Pravi, da je kri vedno rada dala, saj pri
tem ne obcuti slabosti, na posebne pozive pa jo
vacsih da tudi dvakrat na leto. V Easu najinega
pogovora so prisli v garderobo Se nekateri delavci
in ko sem jih povprasala, ¢e je med njimi kaksen
krvodajalec, mi je tov. Sovinsek Janez povedal, da
je prav tako Ze enajstic dal kri. Kot 18 letni fant
je prvi¢ daroval kri za vietnamske vojake, ki so se
takrat zdravili v nasi domovini. Nekaj let je preki-
nil z darovanjem krvi, zadnje Cas pa jo po potrebi
daruje tudi dvakrat na leto. Tudi njegova Zena je
Ze velikokrat darovala kri, odkar pa je postala
mati, je z darovanjem prekinila. Tov. Janez je
dejal, da zelo rad daruje kri, saj je prijeten obcu-
tek, ce lahko nekomu pomagas. V' nadalinjem raz-
govoru sta mi sogovornika Se povedala, da je na
krvodajalskih akcijah vedno zelo prijetno, da s
sodelavci nato tudi kje malo posedijo in si ,prive-
Zejo” duso. Dobro se Se spominjata, ko so nekoc¢
tako po ,noCnem Sihtu” ods$li v Ljubljano na
odvzem krvi. Po opravljeni akciji so se odpeljali v
PortoroZ na kavo, zvecer pa je bilo Ze spet treba
poprijeti za delo v tkalnici. Oba pravita, da bosta
tudi v bodoce Se darovala kri, dokler jima bo
zdravje to dopuscalo.

Ob razgovoru v garderobi sem med vrati zagledala
postavnega in mocnega fanta Marjana iz tkalnice
in povprasala sem ga, ce je tudi on krvodajalec.
Odgovoril mi je, da je sicer enkrat daroval kri,
zaradi slabosti pa so mu jo uspeli odvzeti smo
1dcl. Od takrat dalje ni ve¢ poizkusal z daro-
vanjem krvi.

Moji sogovorniki so mi povedali, da je v tkalnici
veliko krvodajalcev, ki so Ze veckrat dali kri. Po-
vedali so mi ve¢ imen in ko sem jih iskala po
tkalnici, sem trenutno uspela dobiti le enega
izmed njih, Rogac¢ Karla.

Ta mladi ¢rnolasi fant mi je povedal, da je tudi on
Ze enajstkrat daroval kri. Zelo sem se zacudila, saj
sem na hitro izracunala, da je moral zaCeti z
dajanjem krvi Ze pri 14 letih. Nasmehnil se je in
mi pojasnil, da je zaradi izredno dobre krvi krvo-
dafalec dvakrat letno, poleg tega pa vecCkrat
pozvan kot dajalec krvi za sréne operacije. Svoje
humano dejanje je prvi¢ storil v vojski in od
takrat dalje je redni obiskovalec ljubljanskega Zavo-
da za transfuzijo. Povedal mi je, da se je pri vo-
Jjakih ranil v nogo in ker niso imeli na zalogi krvi
za transfuzijo so ga zdravili z antibiotiki. Takrat,
pravi Karel, sem se odloCil, da bom postal krvo-
dajalec. Svojo prostovoljno nalogo rad opravija in
pravi, da bo daroval kri, dokler bo zdrav. Kri mu
odvzamejo vsako leto maja in decembra, to je
skupaj 8 dcl letno, kar je vredno obcudovanja.
Karel mi je Se povedal, da je zaradi svojih dejanj Ze
slisal opazko, da daje kri samo zaradi prostih dni.
,,Vendar ni tako, kri rad dajem in kadar ¢as tako
nanese, da varujem doma tudi otroka, moram se
preje preskrbeti varstvo zanj in vsega tega ne
pocnem samo zaradi prostega dne.”

Pri mojem nadaljnem obhodu sem naletela na
krvodajalca Golob Lojzeta in Frantar Borisa, ki sta
kri darovala Ze 18 krat. Pravita, da to ni ni¢ po-
sebnega. Kri darujeta vsako leto poleg tega pa se
odzoveta Se na posebne pozive, zlasti Ce je pred-
videna sréna operacija. Tudi nas Bine je med vete-
rani. Pravi, da je kri dal Ze tolikokrat, da se vec¢
tocno ne spomni, se pa Ze pribliZuje Stevilki 20 in
tako mu je darovanje krvi Ze ,,preslo v kri”.

Ko sem ob mojem razgovoru vprasevala krvoda-
Jjalce, ali so za svoja humana dejanja dobili kaksno
priznanfje, so mi vsi odgovorili, da so bili enkrat
pred mnogimi leti pozvani na Castno podelitev
znack, ki je bila v mali dvorani Kino—Dom v
Kamniku, drugih priznanj pa niso dobili. Je Ze
tako, da s priznanji vedno radi skoparimo. Obcu-
dujem pozZrtvovalne krvodajalce, ker sem tudi
sama nekoC dajala kri, vendar pa sem zaradi sla-
bosti ob odvzemu prenehala s tem. Ti pogumni
ljudje pa svoje delo nadaljujejo in s tem resujejo
Zivijenja in prepreCijo marsikatero Zivijenjsko tra-
gedijo. Zivijenje jim je podarilo zdravje in hu-
manost in vse to darujejo in prelivajo napref in
prenekateri neznani nekdanji bolnik jim bo hva-
leZen do konca Zivljenja, ki mu ga je reSila njihova
Kri.



DERNIC Marijan

Skrb za
Zmanjsevanje
nesrecC

S tem zapisom bi Zelel prikazati, kako so se gibale
nesrece pri delu v DO Svilanit v zadnjih petih
letih ter kaksno je stanje na tem podrocju v letu
1983.

Najprej pa Se nekaj o tem, kaj je nesreca pri delu.
Pojem nesrece pri delu v zakonu in predpisih 0
varstvu pri delu, v delovni, zdravstveni, socialni in
drugi zakonodaji je povzet po 17. ¢lenu Zakona o
temelinih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (Ur. list SFRJ ? t. 35/72) po katerem
je nesreca pri delu vsaka poskodba zavarovanca, ki
/e posledica neposrednega ali kratkotrajnega me-
hanicénega, fizikalnega ali kemicnega ucinka, kot
tudi poskodba, ki je posledica hitre spremembe
poloZaja telesa, nenadne obremenitve telesa ali
kaksnega drugega nenadnega fizioloskega stanja
organizma ce je taka poSkodba v zvezi z oprav-

ljanjem dela na dolo¢enem delovnem mestu ali z
delom oz. dejavnostjo, na podlagi katere ima
poskodovanec lastnost zavarovanca v smislu za-
kona.

Za nesreco pri delu se Steje tudi poskodba, ki se pri-
peti zavarovancu na redni poti od stanovanja do de-
lovne organizacije in nazaj, ter

— tudi, kadar delavec izpolnjufe ukaz za izvrSevanje
delovnih nalog delodajalca.

Iz popisa stanja nesrec pri delu je zaslediti, da se v
Svilanitu najbolj pogosto pripetijo nesrece pri
delu, za katere so materialni povzroCitelji: paleta,
kladivo, garderobna omarica, snovalni valj, vroCe
cevi, razni vozovi. Vsi ti materialni povzrocitelji so
dosedaj povzro&ali manjse nesrece. Kljub temu, da
smo imeli samo manjSe nesreCe, smo zaradi take
odsotnosti z dela v letu 1982 izgubili 3688 ur.
Pri tem moram omeniti, da je bilo leto 1982 zelo
uspesno s podro&ja varnega dela, kar je tudi raz-
vidno iz primerjalnega diagrama, ki prikazuje
nesrece pri delu v razdobju petih let.
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Prikaz gibanja Stevila nesre¢ pri delu v petletnem obdobju

V letu 1983 smo imeli do cetrtega meseca 20
nesre¢ pri delu. Vse nesrece pri delu so bile
laZjega znaGaja. Materialni povzroCitelji pa so bili
snovalni valj, garderobna omarica, vroca cev,
deska, voz, osebno kolo, stopnica, avto. Iz analize
je razvidno, da kljub temu, da je Stevilo nesre¢
zelo veliko v primerjavi z letom 1982, smo zaradi
teh izgubili samo 1200 delovnih ur, kar je skoraj
polovica manj napram Stevilu izgubljenih ur v letu
1982,

Iz popisa stanja nesre¢ pri delu v DO Svilanit je
razvidno, da bomo morali v letosnjem letu posve-
titi vso skrb zmanjsevanju Stevila nesre¢ pri delu,
da bi se ¢imbolj pribliZali do sedaj najuspesnejSe-
mu letu 1982.



ALOJZ Golob

Uspeh
IGD Svilanit

Sestavni del letnega programa dela gasilcev in
gasilk Svilanita so vaje in tekmovanja. Pred dnevi
smo se udeleZili obCinskega tekmovanja, ki je bilo
Za nas izredno uspesno.

Ceprav je bilo tistega dne jutro deZevno, smo se
zbrali na hipodromu v Komendi. Zvoki lepih
melodij iz ozvocCenja na hipodromu so nam po-
magali premagovati strah pred tekmovanjem in nas
bodrili. Za jedaco in pijaco je bilo poskrbljeno,
tako da lacni in Zejni nismo ostalli.

Napocil je trenutek, ko smo odsli na kraj, kjer je
bilo vse pripravijeno za tekmovanje. Kljub slabemu
terenu, padcem in napakam pri trodelnem napadu
smo imeli upanje, da bomo pri drugi vaji razno-

Pridruzujemo se &estitkam

ternosti nadoknadili izgubljene sekunde, tocke in
to nam je v resnici tudi supelo. Veliko nam je
pomagalo tudi vneto spodbujanje tovarisa sekretar-
ja in varnostnega inZenirja.

Po konc¢anem tekmovanju smo od$li na tribune
zaradi slabega vremena, kjer smo pocakali na raz-
glasitev.

Napocil je trenutek razglasitve. Poveljujo¢i nas je
postrojil po desetinah. Nestrpno smo prisluhnili
rezultatom. Ko je poveljnik Obcinske gasilske
zveze Kamnik prebral, da je Zenska desetina Svila-
nita dosegla prvo mesto, so nase gasilke v stroju z
velikim veseljem vzklikale in se objele. Ko je
desetarka prinesla pokal in diplomo, so jo gasilke
dvignile v zrak. Seveda je bil to: pravi trenutek za
slavie. Prvi je napolnil pokal tovari§ sekretar z
dobro kapljico. Iz pokala so pile najprej zmago-
valke in ponudile poZirek za dobro voljo tudi
vodstvu Obcinske gasilske zveze.

Nasmejane zmagovalke

Naslednjega dne se je tekmovanja udeleZila tudi
moska desetina in dosegla drugo mesto. Tudi tega
uspeha smo bili zelo vesell.

Za vse te doseZke, naj si bo Zenske desetine ali
moske desetine, za njihov trud in poZrtvovalnost
se zahvaljujem in Zelim, da bi v naprej bolj sloZzni
in s Se vecjim veseljem prihajali na vaje in dosegali
tudi v bodocnosti tako dobre rezultate. K sodelo-




vanju vabim ostale ¢lane in ¢lanice kolektiva, da
se nam pridruZijo in sodelujejo z nami.
Zahvaljujem se tudi obratovodju in mojstrom v
DE konfekciji za tako veliko razumevanje, ker so
dovolili, da so lahko gasilke prihajale na vaje, saj
je iz te enote kar 8 gasilk, ki jim pomagata $e dve
iz TOZD SVILA. Za mosko desetino pa velja
pohvala obratovodju in mojstru iz enote vzdrZe-
vanja in energetike.

Prav bi bilo, da bi temu zgledu sledili tudi ostali
obratovodje in mojstri. Morali bi omogociti de-
lavcem in delavkam prihajanje na vaje ter jih tako
poskusali pridobiti za naso organizacijo. PoZarna
ogroZenost je velika v vseh delovnih enotah. Tezko
fe imeti vaje, Ce C{lani ne prihajajo na vaje ob
dolocenem casu, saj nepopolna desetina ne more
vrsiti vaj ter tako onemogocCajo vajo Se tistim, ki
na vaje prihajajo.

HRIBOVSEK Marinka

Predstavljamo
vam JoZico

DOBITNICO SREBRNEGA ZNAKA SINDIKATA
SLOVENIJE

Nisem sigurna, da mi bo predstavitev osebe, ki jo
sicer poznamo, saj dela v nasi sredini, uspela in to
iz razloga, ker tako delovnega Cloveka sicer lahko
v grobem prikaZes, rado pa se dogodi, da ravno
tako vsestransko vkljucujoCe osebe res ne znamo
predstaviti, kot to sicer zasluZi. Upam, da zaradi
eventuelnega takega spodrsijaja ne bo prehude
zamere niti pri njej sami, niti pri ostalih Clanih
kolektiva. Vem, da takim ,,neprofesionalnim
piscem” kot sem jaz le malo pogledajo skozi prste,
kot radi re¢emo, ¢e ni vse tako, kot naj bi bilo.
Predstavijamo vam JOZICO JEGLIC, sedaj za-
posleno v TOZD Svila, v delovni organizaciji Svila-
nit pa dela Ze 15 let, trenutno je tudi predsednica
nase najsirSe organizacije delavcev — to je SINDI-
KATA.

Pa zacnimo od zaCetka. JoZica se je rodila 1951.
leta. Do prihoda v Svilanit je Zivela pri starsih v
Luéah v Gornji Savinjski dolini. JoZica ima Se dva
mlaj$a brata, starSa pa sta bila zaposlena. Kljub
temu Zivijenje ni bilo roZnato in JoZica, najstarejsa
izmed otrok je Zelela razbremeniti skrbi starsem,
zato si je takoj po koncani osnovni $oli iskala
delo. Meseca septembra leta 1968. jo je pot za-

Pokazne gasilske vaje so sestavni del poZarno varstvene pre-
ventive. Letos smo imeli te Ze 6 krat. Delavce smo pouéili o
delovanju in aktiviranju aparatov ter nacinu gaSenja. Vsak
posameznik fe tudi prakti¢éno poskusil s to vajo.

Kako potrebno je to poucevanje se najbolj odraZa v tkalnici
frotirja, kjer najveékrat pride do zaletnega poZara na tkal-
skem stroju. Samo letos je prislo Ze dvakrat do poZara, a
nas je hitra intervencija, znanje in sposobnost delavcev v tej
enoti reSila vecjega poZara, ki bi imel lahko katastrofalne
posledice za nas celotni kolektiv.

Zahvaljujemo se njihovi spretni in u€inkoviti intervenciji ter
si isto¢asno Zelimo, da bi imeli ¢im ve¢ posnemovalcev!

Te teZave so nas spremljale tudi pri letosnjih
vajah. Celo tik pred tekmovanjem obratovodje
niso dovolili nekaterim &lanom, da bi se udeleZili
vaj. Komentar je odvec!

Na pomoc!

nesla v Kamnik in naprej v Svilanit, kjer je bila
zelo dobrodosla moc in perspektiven kader za
tkalnico. Zaradi svoje mladosti v nocni izmeni $e
ni smela delati in je zato najpref vrsila delo v Sival-
nici. Ko je postala polnoletna — osemnajstletna
mladenka je morala na delo v previjalnico, kjer se
je morala takoj vkijuciti tudi v no¢no delo. Zaradi
potreb po tkalkah je bila razporejena $e na dela in
naloge tkalke frotirfa, kjer je delala do 1973. leta,
ko je morala po treh letih iz zdravstvenih razlogov
iz TOZD-a Frotir v TOZD Svilo. Od takrat dalje
dela v Svili, v glavhem na krojenju kravat in dru-
gih artiklov, vmes pa je po potrebi nadomes$cala
odsotne delavke, kjer je bilo pa¢ potrebno.

JoZica dela~aktivno v sindikatu Ze vec let. Najprej
je bila predsednik 10 00S TOZD Svila, od lani
dalje pa poleg dela vrsi $e funkcijo PREDSEDNI/-
CE KONFERENCE SINDIKATA SVILANIT.
Povedala mi je, da obéuti med delom predsednice
/10 00S TOZD in predsednice Konference sindika-
ta veliko razliko. Kot predsednik 10 OOS je imela
le nekoga, na katerega se je lahko obrnila, sedaj,
ko pa vodi Konferenco sindikata, mora dajati
drugim svoje predloge odlocitev. S tem cuti vecjo
odgovornost za celotno delo sindikata v delovni.
organizaciji in veckrat nastopa S$e zunaj delovne
organizacije. Funkcija predsednice sindikata ji
vzame vel Casa kot prej$nja funkcifa v izvrsnem
odboru, ko so se naloge lahko prenesle $e na dru-
ge Clane. Tu pa vcasih sama razmislja, kaj in kako
narediti, da bi bila zadovoljna z opravljenim de-
lom.

Sama ugotavlja in tudi mi ji radi verjamemo, da je
to dosti odgovorna funkcifa za Zensko. Sodelovati
je potrebno zunaj in znotraj podjetja, saj drugacCe
zaostanes za dogodki in ne ves za razlike, ki obsta-
jajo med posameznimi delovnimi organizacifami.



Povprasala sem jo, katere probleme je kot pred-
sednica konference le uspela resiti. Zaupala je, da
so najteZje resljivi taki problemi, ki se tiCejo iz-
kljuéno delavcev, socialni problemi, pomoci,
premestitve iz doloCenih del na druga dela, saj to
zelo vpliva na ljudi in isCejo oporo pri sindikatu,
po drugi strani pa si vezan na odloCitve za dober
uspeh v delovni organizaciji. Tudi pri dajanju
pomodi nikdar ne more§ izdelati takih kriterijev,
da bi to pomo¢ dobil res le tisti, ki jo je najbolj
potreben. ‘

Z mislimi je pohitela nazaj v ¢as 10. Kongresa
Zveze sindikatov Slovenije, ko je bilo tudi za naso
delovno organizacijo in zanjo vec dela. Izbrana je
bila za delegatko na tem kongresu. Bili smo nosilci
razprave v obcCini Kamnik s temo , Vkljucevanje
samoupravnih organov in delovanje teh, povezava,
uresni¢evanje Zakona o zdruZenem delu in samo-
upravijanje”. To je bila dosti Siroka in teZka tema,
ki je zahtevala veliko dela. Tudi naprej smo temo
uspesno prenesli in jo izpostavili na samem kon-
gresu ter zapisali v kongresne listine, tudi kar ni
bilo prav.

- Delovna organizacija Svilanit je bila od Republis-
kega odbora sindikata tekstilne in usnjarske in-
dustrije izbrana za zasledovanje aktivnosti ob
zakljuc¢nem raCunu za leto 1982. in rezultatov
poslovanja. Ocena naSega delovanja je bila dokaj
pozitivna, razen nekih malenkosti, ki nam jih pri-
porocajo, da bi jih skusali odpraviti.

JoZica med drugim deluje tudi v Odboru za med-
narodne odnose pri obCinskem sindikalnem svetu,
kar je zanjo posebno teZka naloga, saj se teZko
vkljuéuje v mendarodno ekonomsko situacijo,
vendar so kljub temu stalisCa sindikata pri teh
nalogah dosti prisotna. Na splo$no pa meni, da
prevec govorimo in pokaZemo premalo konkretne-
ga dela in rezultatov.

Kako vsklajuje naloge predsednice Konference
sindikata in poslanstva matere in Zene v druZini,
sem jo vprasala.

Dejala je, da je potrebno veliko delati in imeti
voljo do dela. K sreci je sin Ze vecji in tudi moZ
razume njeno pogosto odsotnost. JoZica se zaveda,
da mora naloge izvrsiti, da je to sedaj njena dol-
Znost, kar je prevzela mora tudi izpeljati do
konca. K sreCi oddaljenost doma za delo v sindi-
katu ni problematicna, saj stanuje blizu tovarne in
tudi do obcinskih sindikalnih organov nima tako
dale¢. V delovni organizaciji dobi pomoc s strani
strokovnih delavcev, Ce jo potrebuje. V/i¢asih obcu-
ti nenaklonjenost svojih sodelavcev, ker mora zara-
di svoje funkcije veCkrat na teren po delovni orga-
nizaciji ali pa je odsotna zaradi sestankov, sklica-
nih v delovni organizaciji ali izven nje. Sodelavci
smatrajo, da si naenkrat zanje drugacen in to
JoZico moti. Verjetno se vsi ne zavedajo, da te
sprejete dolZnosti od delavca zahtevajo vec dela in
vec sodelovanja.

Katere naloge bi bilo potrebno v prihodnje Se re-
siti, se je glasilo naslednje vprasanje.

Teh nalog je ogromno, vendar ne uspemo vseh
realizirati. Zelo pomembna naloga sindikata je
dejansko nagrajevanje po delu. V Svilanitu Zelimo
spraviti nagrajevanje na tak nivo, da bi bilo to res
ustrezno. Na tem se sicer dela, vednar pa delo
prepocCasi poteka. Pri primerjavah osebnih dohod-
kov ugotavijamo tako na nivoju tekstilne branZe in
obcine, da smo Se kar na dosti visokem nivoju in
smo zaradi tega lahko zadovoljni. Res pa je nekaj
delovnih mest takih, ki bi jih bilo potrebno pregle-
dati, da bi bil delavec pladan po svojem delu in da pri
tem ne podtikamo laZne solidarnosti. Ne smemo
dovoliti, da tisti, ki ne dela, dobi vec kot tisti, ki
se trudi ¢imvec ustvariti, pa naj bo to na normira-
nih ali drugih delih v proizvodnji ali tudi v admini-
straciji. Nagrajevanje po delu naj bi upostevalo
tudi to, kdo fe pripravijen delati, kako dela in s
tem bi lahko prisli do zakljucka, da lenuhi nimajo
prostora v nasi druzbi. To je Ze dalf Casa Cutiti in
je zato potrebno k temu pristopiti, ne samo v Svi-
lanitu, tudi zunaj, naj si bo v obéini, republiki in
naprej je veliko tega in zato tudi standard pada.

Stabilizacija. Glavno breme stabilizacije nosijo de-
lavei v zdruZenem delu. Vse, kar se dodatno spre-
jema, se najveckrat naloZi zdruZenemu delu, saj
smo na eni strani omejeni z uvozom, po drugi
strani moramo pa Se ve€ izvoziti in se vkljuCevati
v mednarodno delitev dela. Nekateri v nasi druzbi
bi morali spoznati, da kdor devize zasluzi, naj z
njimi v preteZni meri tudi razpolaga. Novi okto-
brski ukrepi, stabilizacija, zadrZki okrog nabave
statev za tekstilno industrijo niso vzpodbudni.
Tekstilna industrija je toliko specifi¢na, da bi jo
bilo potrebno posvetiti ve¢ pozornosti, saj vemo,
da imamo v glavnem Ze stare stroje in ce tega
parka ne bomo obnavijali, potem tudi ne bomo
konkurencéni na zunanjem trgu. Tej panogi bi
morali dati bolj proste roke pri nabavi opreme,
surovin in repromaterialov, drugace v bodoce ne
bo dela. Na vseh forumih je o tem dosti govora,
vendar ni pravih ucCinkov. Tekstilna industrija naj
bi bila, Ceprav smo jo dosedaj bolj zadaj puscali in
je praktiCno v veliki meri odvisna od uvoza, bolf
cenjena, saj se je kljub teZavam pokrivala, pred-
vsem z dobrim” gospodarjenjem. Nesprejemljiva pa
je situacifa, da moras nakupe doma $e devizno
pokrivati ali celo preplacevati, da se proizvodnja
normalno odvija. To so pacC problemi nasydruZbe
in Ce tega ne bo spoznala, bodo Se vecje teZave
kot so.

Izboljsati bi bilo potrebno kvaliteto samouprav-
ljanja. Po njenem je ta kvaliteta zelo padla in tudi
zaradi gospodarske situacije ljudje postajajo ne-
zaupljivi do nasega sistema in samoupravijanja.
Tudi pomanjkanje osnovnih stvari na delavca zelo
negativno vpliva. Tako je potrebno, da v sindikatu
naredimo vse, da izboljS$amo kvaliteto samouprav-
ljanja na tako visino, ki bi bila primerna v tem
casu. Veliko sprotnih nalog vsklajujemo z drugimi
v republiki in Jugoslavifi kot celoti. Sindikat je
tista organizacija, ki se ukvarja z vsemi mogo&imi
problemi, kar se tice gospodarjenja in vseh ostalih



teZav. Zavedamo se, da je sindikat druZbenopo-
liti¢na organizacija, ki sedaj deluje na drug nacin
kot pred ¢asom. Mnogi si prestavljajo, da je sindi-
kat samo za nabavo materialnih dobrin, ki so bile
aktualne Se zlasti po vojni. To misljenje bi morali
spremeniti.

Verjetno pa bodo prisli $e ¢asi, ko bo moral sindi-
kat poskrbeti za take stvari, Ceprav v drugi obliki.
Delavci Eutijo le bolj tisto delo organizacifje, kadar
od nje kaj dobe, ne Cutijo toliko politic¢nega delo-

vanja, ki pa je vedno bolj pomembno za delavca,

prenasanje stali$¢ v tovarno ali izven nje. Vsak
nima vpogleda v to in delo primerjajo z delo-
vanjem v drugih deZelah, ki se razlikujejo po druZ-
beni ureditvi in viogi drzave. Ce se s tem ne
ukvarja$ aktivno je teZko delati. Tudi sama vcasih
ni vedela, kaj sprejemamo oziroma se ni zavedala
dejstev sprejetih odloCitev. Predstavijala si je, da je
z opravljanjem zadane funkcije manj dela in manj
teav, mora pa priznati, da ji je bil tov. Bine v
veliko pomo& in je $e vedno pripravljen pomagati.
Pri delavcih so pomembne stvari, ko so dvig oseb-
nih dohodkov, delitev dobicka... Ko se je de-
lavcem delil zadnji dobicek, je sindikat predlagal,
da se poveca izplacilo fiksnega zneska vsem iz
2.000,00 na 3.000,00 din, s ¢emer so bili zaposle-
ni zadovoljni. Zadovoljni so tudi z dobro organi-
ziranim izletom, ko se zberejo v veselo dru$cino in
fe nudi§ nabavo kak$nih artiklov ceneje kot v
trgovini, n.pr. za lanski prsut je bil precej velik
odziv. Ceprav je to postransko delo sindikata so
bili ljudje zadovoljni. Ugotavijamo, da se kaZe
njihovo zadovoljstvo zlasti ob materialnih dobri-
nah. Morda Zivimo v takem d{asu? S tem dajo
cutiti, kaj naj poleg prvenstvenega dela $e dela
sindikat. Ugotavljamo, da se precej moc¢no vraca-
mo na Cas cenejSega nudenja materialnih dobrin,
kar poudarjajo tudi na nivoju obcine in republike,
da je potrebno delavcem nuditi cenejso nabavo
dolo&enih artiklov ali nakup takih artiklov, ki jih
v trgovini ne more dobiti, vendar v takih primerih
tudi sindikatu ne uspe preskrbeti delavcem tisto,
kar v trgovini pogresajo.

Zanimalo me je tudi njeno misljenje glede stanja
zaposlenosti znotraj delovne organizacife. Tov.
JoZica ugotavlja, da fje znotraj Svilanita v glavnem
to sproti urejeno, eventuelne probleme uspesno
resujemo. Kdor iz zdravstvenih razlogov doloCene-
ga dela ne more ve¢ opravijati, se skusa poiskati
zanj tako delo, da ga potem lahko opravija.
Poskrbljeno je za dopustovanje tako, da ima
mozZnost letovanja skoraj vsak, ki je v Svilanitu.
Dobro urejena stanovanjska politika omogoca s
kreditiranjem nakup stanovanja ali gradnjo hise in
tudi stanovanja, ki jih delovna organizacija kupi,
so razdeljena po enotnem pravilnem postopku.

V minulih letih je bilo v delovni organizaciji veliko
narejenega tudi v okviru druZbene prehrane, saj
imamo dobro malico za 5 dinarski prispevek, kiljub
temu smo vcasih $e nezadovolini. Kar radi po-
zabljamo na ¢as, ko je bila nasa malica kos kruha
in nekaj dekagramov pastete zavite v papir. Res pa

je, da bi si lahko ve¢ privoscili ¢e bi v ta namen
ve¢ odvajali. Mislim pa, da je delovna organizacija
v tej smeri dosti naredila.

Tudi delovni pogoji se spreminjajo. V teh 15-letih,
kar je JoZica v Svilanitu, je zgrajena moderna to-
varna z dobrimi delovnimi pogoji. Mogoce se kdo
s tem niti ne bo strinjal, ve pa, da je bil pri tem
narejen velik korak naprej in da smo lahko za-
dovoljni. Prav bi bilo, da bi Se veCkrat pogledali
kak$no tovarno izven Svilanita. Kot predsednica
sindikata ima pogosto moZnost pogovora z drugi-
mi predsedniki, ne samo v obcini, ampak tudi na
Siréem terenu in po primerjavi ugotavija, da je
marsikje $e teZje in tudi delo se odvija v teZjih
delovnih pogojih kot v Svilanitu. Po vseh teh
primerjavah lahko ugotovimo, da so za sedaj pri
nas razmere Se kar v redu.

Glede medsebojnih odnosov delavcev v delovni
organizaciji JoZica ugotavija, da se cutijo razlike
med TOZD-oma, kar ni prav, saj smo delavci za
isto ograjo, upajm, tudi z istimi cilji, ne glede
nato, ali delamo v proizvodnji ali v skupnih
sluzbah. Premalo se poznamo in premalo
znamo prislubniti teZavam enih in drugih. Tudi
delegati v  samoupravnih  organih  bi vCa-
sih morali drugace gledati na doloCene zadeve.
Delavci bi si morali med sabo bolj pomagati, s
Semer bi zacutili tisto povezanost med seboj, ki
pa je vse preveckrat gledana s ,preozkim” daljno-
gledom, kar se opazi Se posebno pri delitvi oseb-
nih dohodkov ali drugih stvareh. Ce delavec ali
delegat nastopi zunaj delovne organizacije vsak
pravi, da je iz Svilanita in ne iz TOZD-a Frotir,
Svile ali skupnih sluzb in bi bilo prav, da bi se
tako vedli tudi znotraj delovne organizacije. Resni-
ca pa je precej drugacna. Znotraj delovne organi-
zacije so vsake ,malenkosti” bolj izpostavljene,
prenasajo se doloCene izkrivijene informacije,
ukrepi niso vedno najbolj$i, zato tudi vCasih nasta-
le ovire teZko premagujemo.

JozZica je letos 1. maja v Kamniski Bistrici, na
sre¢anju delavcev Kamniske obcine, prejela za
dosedanje delo SREBRNI ZNAK SINDIKATOV
SLOVENIJE. Postavila sem ji vprasanje: ,,Kaj ji to
priznanje pomeni”?

Malo je bila v zadregi in iskla ustrezne besede ter
nadaljevala. Priznanje ji veliko pomeni in misli, da
je za tako priznanje $e premalo naredila. Vsekakor
pa je prepri¢ana, da mora to priznanje deliti z
ostalimi, ki v sindikatu delajo in ji pomagajo, saj
velja tako priznanje tudi celotni delovni organi-
zacifi, dasiravno ga je prejela sama in teZko rece,
da je njena osebna zasluga pri tem tako velika.
Sama ugotaviljam, da je tov. JoZica v besedah
skromna in v dejanjih Siroka.

Na koncu mi je zaupala Se svoje Zelje za naprej;
Feli si in skusala bo svoj mandat ¢imbolj uspesno
pripeljati do konca, Zeli, da bi bilo gospodarsko
stanje tovarne zadovolfjivo, da v tem Gasu, pa tudi
se kasneje, ne bi prislo do kaksnih hujsih spre-
memb, kot je brezposelnost, da bi sedanje breme
uspeli resiti na kar najustreznej$i nacin znotraj



tovarne, kot tudi zunaj SirSe druZbene skupnosti.
Sebi in drugim Zeli zdravja, saj je to najpogla-
vitnej$i razlog za zadovoljstvo pri delu in spreje-
manju $e drugih druZbenih obveznosti. Ugotavlja
Se, da je med nami premalo takih, ki so pripravije-
ni sprejeti in voditi doloc¢ene funkcije. Pri tem je
premalo nacrtnega dela in premalo zavesti med
zaposlenimi. Vsak bi moral poskusiti z delovanjem
v kaksni organizaciji, ker Kritizirati delo drugih-je
lahko, sebe pa pri tem premalo vidimo.

Kljub malostevilnim in nerodno postavijenim vpra-
Sanjem nam je JoZica veliko povedala, pa vendar je

SKAMEN lvana

Jaz pa pojdem
na Gorenjsko . . .

Sment, pa res drZi tisto o jutranjem prebujanju z
,,levo nogo”, saj me tudi cudovito son¢no jutro ni
moglo spraviti v dobro voljo. KrmeZljavo sem jo
mahala proti Svilanitu, jeza na budilko, ki me je
tega jutra pustila na cedilu, pa me je zvesto sprem-
ljala vso pot. Vro€iéno sem si prizadevala priklica-
ti ,,pameten” izgovor, ki bi me opravicil 25-mi-
nutne zamude. Ceprav sem si Zelela v goste go-
renfjskim lepotam, me je vendarle imelo, da bi jo kot
zajec, ucvrla nazaj proti domu. Prazno tovarnisko
avorisée mi je Ze od dale¢ naznanjalo, da sta av-
tobusa s sindikalnimi izletniki Ze odpeljala. Prav
mi je, sem si mislila, ko sem se napotila proti vra-
tarnici, kjer je tok crnih misli prekinil nas varuh
tovarne, nam bolf poznan zapisovalec jutranjih
pregresnih  zamud, tovari§ Miro, ki mi je v
sekundi napel kozjih molitvic in me poslal na
bencinsko Crpalko, kjer so me nasi $e vedno Caka-
li. Tega jutra mi je zamudo oprostil in me resil
kazenskih tock, a le pod pogojem, da jo kar se da
hitro uberem za nestrpnimi izletniki. Norcavi
pozdravi sodelavcev in dovtipi na racun moje
zamude so se koncali z ugotovitvijo enega od
saljivcev: ,,Tale avtobus pa res ni za drugam, kot
za staro $aro, saj je rabil kar pol ure, da je pre-
vozil ,astronomsko” pot od Svilanita do Crpalke
— v Kamniku seveda!

Pa smo se kon¢no le odpravili na pot — na sindi-
kalni izlet: Dva polna avtobusa razpoloZenih Svila-
nitovcev, z menoj vred, ki me je Se vedno sprem-
ljala slaba volja. K sreci je bilo ,arcnif” v malhi
izletnikov dovolj, te pa so hitro in uc¢inkovito de-
lovale. Kot bi trenil smo se znasli v gorenjski pre-
stolnici, od koder smo se napotili proti ,,Planiki”,
tovarni Ceviljev in Sportne obutve. Porazdelili smo

to le del vsega tistega, s Cemer se srecuje kot de-
lavka vseh osem ur dnevno in kot sindikalna
funkcionarka v svoji mandatni dobi. Za uspesno in
vsestransko delovanje v sindikalni organizaciji je
prejela priznanje ,Srebrni znak sindikata Slove-
nije”, za kar ji vsi iskreno Cestitamo in ji Zelimo,
da bi Se naprej tako uspesno vodila naso najmno-
Zi¢nej$o delavsko organizacijo kot je SINDIKAT.
Zelimo ji, da bi se ji uresni¢ila tudi njena osebna
Zelfa glede zdravja in dobrega pocutja med sode-
lavei v Svilanitu in doma v krogu svoje druZine.

Pred ,,Planiko”

se v dve skupini in jo mahnili v raj Cevijev in
superg. Gledali smo in se cudili. V prvi hali je
moé&no zaudarjalo po plastiki, v drugi vidimo na
tiso¢e plasticnih podplatov, v tretji zgornje dele
copat in konéno, kamor nam nese pogled, sami
supergi, ki fih v trgovinah Ze nekaj Casa zaman
is¢emo. Odgovor nam je znan — [ZVOZ!
Ogledamo si $e proizvodnjo Cevljev, ki licno izde-
lani &akajo na svojo nadalinjo usodo, ki jim jo
bodo krojile potros$nikove noge.

Ko zapu$¢amo ,,Planiko” strnemo misli v enotno
ugotovitev, da so delovni pogoji tezki, tekoCi trak,
ki smo ga tudi videli pa narekuje hiter tempo dela.
Ljubo doma, kdor ga ima, si mislimo, ob tem pa
smo ponosni na naSo tovarno, na na$ drugi dom,
ki nam je drag, pa Ceprav ne izdelujemo zname-
nitih ,,adidasovih” copat.

V' nekaj minutah smo v Naklem, v gostis¢u Marin-
sek, kjer se okrepimo z dobrimi sendvici, kavico
in e malo posedimo na toplem soncu. Kot blisk
se razsiri novica, da med nami ni nasSe sodelavke
lvanke. Vznemirjeni gledamo po beli cesti, ki se
vife proti Kranju in ¢akamo njenega prihoda. Po
nekaj minutnem ugibanju je lvanka zopet med
nami, seveda jezna, ker smo nanjo pozabili. Ker
smo vsi na stevilu, zasedemo prostore v avtobusu
in se odpeljemo v srce Gorenjske.

Ob veselih JoZetovih viZah nam je popotovanje do
Bleda bliskovito minilo in komaj nam je uspelo



zapeti nekaj lepih narodnih. Tako smo v veselem

razpoloZenju prispeli do znamenitega Vintgarja, -

kjer smo se razdelili v dve gruci; prva se je podala
v nedrja cudovite soteske, kjer se do sitega nauZije
lepot Stevilnih slapov in brzic, druga pa jo je
mahnila do bliZnjega motela, kjer si polni dve uri
ob poskocnih melodijah iz JoZevega meha brusi
pete in zraven pridno modi grio.

To smo pa mi, veseli izletniki

Po ponovnem snidenju so eni in drugi na moc€
zadovolini, nasa sindikalna JoZica pa si oddahne
sele, ko vidi, da nikogar ni odnesla katera od
premnogih brzic, pa tudi peta si nihce ni obrusil.
Tako Zidane volje se poslovimo od prelepega na-
ravnega parka.

Ze smo na poti v znano gostisce ,,Pri Stefanu”, ki
kraljuje sredi cCudovitih gozdov, prav blizu sonca
nad Bledom. Ko posedemo za mizami, se pocuti-
mo kot dvorjani v tej veliCastni kraljevini sredi
narave. Ta vtis se nam potrdi ob okusnem kosilu,
ki je postreZeno, kot bi trenil. Zadovoljni napolni-

BEGANOVIC Salem

Aktivno
tudi v bodoce

Drustvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev je 27. 5.
imelo svojo redno letno skup$¢ino. To ni bila vo-
lilna skups$¢ina, saj staremu predsedstvu drustva
Sele drugo leto potece dvoletni mandat. Prav zara-
di tega so na skupsc¢ini dali poudarek pregledu
dela ter nadalini aktivnosti kamniskih tekstilcev.
Nase pisanje, ki je v glavhem poroéilo o delu
skupscine, bomo osredotocili na dve tocki dnev-
nega reda skupScine in sicer: poroc€ilo o delu v

Mmm, dobra gibanica. . .

mo Zelodce, jih zalijemo s sladkim vincem in se
razposajeni odpravimo na velik vrt, kjer $e naprej
uZivamo ob velic¢astnem pogledu. JoZe zaigra nekaj
poskocCnic, za spremembo pa si zaZelimo se mo-
derne glasbe, na Celu katere je seveda slavna Julie.
A ker smo na Gorenjskem, brez znacilne ,ohrnije”
ne gre; lastnik gostisCa nam brez zadrege za uro
predvajanja disco glasbe zaracuna sto jurjev. Ker je
popoldne dolgo, si privos¢imo dve uri tega luksu-
sa, preostali del pa preZivimo ob klepetu, $alah in
poskocnih melodijah nasega harmonikarja. Gostil-
ni¢ar Stefan se ne da pregovoriti $e za nekaj brez-
placnih taktov glasbe, zato zberemo izletniki sami
Se sto tistoCakov za uro divje glasbe. Meni osebno
se je Stefan zameril, zato sem se odpravila s prvim
avtobusom domov.

Morda ni bilo tako, kot se je meni zdelo. Morda je
temu kriticnemu zapisu krivo tisto jutranje vsta-
janje z levo nogo.

Kljub vsemu, bil je lep dan, ki smo si ga znali
pricarati razposajeni sindikalni izletniki iz Svila-
nita.

preteklem letu in program dela za naslednje ob-
dobje. 3

Porocilo o delu v preteklem letu:

1. Strokovno izpopolnjevanje clanov; skrb za no-
vim znanjem in sprotno izpopolnjevanje ¢lanov je
stalna naloga drustva, ki ni opredeljena le v programih
dela ampak tudi v statutu druStva. Zaradi tega
drustvo Se naprej naroCa za vse svofe Clane stro-
kovno glasilo slovenskih tekstilcev , Tekstilec”. V
tej edini tovrstni reviji na slovenskem, najdemo
strokovne clanke, ¢lanke izvirno znanstvene zasno-
ve, preglede novitet in prikazi strokovnih dogod-
kov doma in v svetu, aktualno v Jugoslaviji in v
svetu in druga zanimiva porocila in objave. Poleg
te revije drustvo naroca Se nekaj jugosiovanskih in
svetovnih glasil in revij, katere distribuiramo cla-



nom, katerim je to nepogresljiv pripomocek pri
vsakdanjem delu. Poleg tega drustvo skrbi za stro-
kovno izpopolnjevanje ¢lanov preko razli¢nih stro-
kovnih manifestacij, sefemskih razstav in strokov-
nih posvetovanj. Tako so se na$i predstavniki v
preteklem letu udeleZili posvetovanja o aktualni
problematiki v tekstilni industriji, ki ga je organi-
zirala Zveza inZenirjev in tehnikov Slovenije v
Preboldu. Ravno tako smo se udeleZili posveto-
vanja v Novem mestu, ki sta ga organizirali Zveza
Slovenije in Hrvaske na temo ,PoveCanje pro-
duktivnosti tekstilne industrije” potem moderniza-
cije opreme in tehnoloskih procesov za povecanje
izvoza.

Drustvo je tudi v preteklem letu organiziralo dva
precej zanimiva predavanja in sicer:

— racunalnistvo v DO Svilanit,
— razvojni program povecanja proizvodnje.

Predavatelja sta bila iz vrst nasih ¢&lanov. Oba
predavanja sta bila uspe$na in udelezba je bila so-
lidna.

V' zacetku tega leta je druStvo prevzelo organi-
zacifo obiska mednarodne razstave- tekstilnih stro-
jev ITMA 83, ki bo oktobra meseca v Milanu. To
je najvedji dogodek za tekstilce, ko se vsaka $tiri
leta zberejo najvecji proizvajalci sveta in nam
predstavijajo novitete na podrodju opreme, tehno-
logife in tehnoloskih postopkov.

2. Delo na strokovnem podrodcju:

Kot najboli pomembno delo na strokovnem pod-
roc¢ju je v preteklem letu v okviru drustva poteka-
la izdelava elaborata za DO Eksperimentalna tkal-
nica ,Apretiranfe vseh vrst zaves s posebnim
poudarkom na lamelne zavese” in izdelava investi-
cifskega programa ,,povecanje proizvodnje TOZD
Frotir”.

3. Strokovne ekskurzije:

Drustvo ima v svojem programu dela organizacijo
strokovnih ekskurzij. Tako je v preteklem letu bila
organizirana ekskurzija v SR Makedonijo. Glavni
namen je bil obisk nasega najvecjega konkurenta
,.Frotirke Deléevo”, cCeprav smo si ogledali se
nekatera najbolj znana mesta Dajran in Skopje.
Ekskurzija je bila zelo uspesna saj smo si ogledali
proizvodne prostore Frotirke in podrobno izmen-
jali mnenja in izku$nje o problemih in delu obeh
delovnih organizacij. Druga koristna stvar te in
podobnih ekskurzij je razvijanje druZabnih in zdra-
vih med¢loveskih odnosov, kar je zelo pomembno
za bolj$e delo in uc€inkovitejse postovanje delovne
organizacije. Zelo pohvalno je od naSih ¢lanov to,
da so pri teh ekskurzijah pripravijeni odsteti do-
pust in seveda denar, Ceprav so nekatere ekskurzi-
je preteZno strokovnega karakterja.

V' preteklem letu je nase drustvo imelo sredanje z
drustvom Litija in z dru$tvom Skofja Loka. V

Litijo smo $§Ii mi; ogledali proizvodne prostore
predilnice s posebnim poudarkom na obrat, ki
dela izkljuéno za Svilanit. Pri tem smo si izmenjali
izkusnje z vodstvom DO Predijnice Litija in seveda
s tamkaj$njim drustvom inZenirjev in tehnikov
tekstilcev.

Srecanje z drustvom Skofja Loka je bilo v DO
Svilanit. Potem, ko smo jim prikazali nase proiz-
vodne obrate, smo v obratu druzbene prehrane
imeli pogovore o Zivijenju in delu obeh drustev ter
o sodelovanju, pa tudi problemih, ki tarejo tekstil-
ce Kamnika in Skofje Loke.

4. Delo na Sportnem podrocju:

Na tem podrocju drusStvo ne more govoriti o
veCjih uspehih, ¢eprav imamo referenta, zadolZe-
nega za S$portno podrocje. Se vedno je premalo
organiziranih sportnih srecanj. Edini uspeh, ki ga
lahko omenimo je udeleZba smucarjev nase de-
lovne organizacije na zimskih Sportnih igrah tek-
stilcev Slovenije. Nasa ekipa je dosegla dokaj so-
lidne rezultate na tem podrocju.

Program dela za naslednje obdobije:

Nadaljne aktivnosti drustva bodo Se naprej v okvi-
ru Ze zaCrtane (statutarne) politike, katera je opre-
deljena v statutu Drustva inZenirjev in tehnikov
tekstilcev Kamnik, statuta Zveze inZenirjev in
tehnikov tekstilcev Slovenije in Jugoslavije. Se
napref se bomo zavzemali za strokovno izpopolnje-
vanje Cclanov. Z organiziranjem strokovnih pre-
davanj s strokovnjaki iz svojih vrst, bomo za mini-
malne stroske dvigali strokovno informiranost Cla-
nov. Z naroCanjem in pravilnim distribuiranjem
strokovne literature bomo sledili razvoju znanstve-
no tehni¢nih in druZbenih doseZkov. Vse vec
bomo uveljavijali timsko delo na posameznih stro-

" kovnih podrocjih.

Z uresnicevanjem razvojne politike in investicijskih
programov smo Vv sedanjem gospodarskem tre-
nutku zelo omejeni. Zaradi tega moramo vse stro-
kovne moci aktivirati v pridobivanje novega znanja
in kvalitativnem dvigu poslovnih rezultatov. Samo
na ta nacin lahko doseZemo gospodarsko rast.
Sodelovanje z drugimi drustvi Slovenije bomo Se
naprej pospeseno poglabljali, zlasti tistih, s katerimi
imamo poslovne stike. j

Delo na $portnem podrocju bo tudi osrednja tema
nase aktivnosti. Skusali bomo obnoviti nekatera Ze
tradicionalna srecanja z DITT — Jarse in morda Se
s kaks$nim drugim sosedom. Strokovne ekskurzije
in druZabno aktivnost bomo $e naprej ohranili,
seveda v okviru stabilizacijskih prizadevanj in ravni
Zivljenjskega standarda clanov. Na ta nacin bomo
gojili zdrave medsebojne odnose, od katerih je
precej odvisen uspeh vsakega posameznika in
poslovni uspeh nasploh.



GORICAN Joze

Na vrhu
Gorjancev

Lepega sobotnega jutra, 21. maja 1983, smo se
Svilanitovi gasilci zbrali pred tovarno, kjer nas je
Ze Cakal avtobus, da nas popelje cez prelepe Gor-
jance, tja v vinorodno Metliko.

Za to smer smo se odloCili gasilci z namenom, da
si ogledamo gasilski muzej in pa seveda zelo znano
Metlisko klet. Okoli 7. ure zjutraj smo se odpeljali
izpred tovarne v upanju, da bi nam bilo vreme
naklonjeno, kot je zjutraj tudi obetalo. Kaj kmalu
smo se zna$li na avtocesti, po kateri smo se pelja-
/i do motela v Ivancni gorici, kjer smo imeli prvi
postanek. Tu smo se malo okrepili s toplimi na-
pitki in sendvi¢i. Kmalu smo se odpeljali naprej in
ni trajalo dolgo, ko so se pred nami razprostrli
lepi Gorjanci. VoZnja po teh gornjaskih serpenti-
nah in razgled po lepih hribih je zares cudovita.
Ko smo premagali vrh Gorjancev, smo imeli v vasi
Suhorje naso drugo postajo. Tam pa smo nekateri
Ze pokusili Zlahtno belokranjsko kapljico. Gasilke
nam niso sledile, ampak so se z ,,nezno’ pijaco
osladkale. Tudi ta postanek ni bil dolg in kaj kma-
lu smo bili spet v avtobusu, na poti proti Metliki.
Kmalu smo se zna$li pred Gasilskim muzejem. Ni
nam bilo treba dolgo cCakati, da so se nam vrata
muzeja odprla. Muzej smo si z zanimanjem v celo-
ti ogledali. Ne bom opisoval vsebine muzeja, ker je

toliko zanimivega, da je skoraj nemogoce vse’

opisati. Rec¢em lahko le to, kdor si ga Se ni ogle-
dal, naj to hitro stori, sicer bo osiromasen za res
zanimive stvari. Ko smo si muzej ogledali, smo se
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Sladko vince piti, to nas veseli . . .

podali v Vinsko klet Metlika, da tudi tu kaj vidi-
mo in v upanju, da tudi kaj poskusimo. Tam nas
je sprejel nemalo zgovoren moZakar in nas popeljal
v klet, kjer nam je govoril o razvoju in delu v

znameniti kleti. Tudi kaksSnega vica ni manjfkalo.
Mozakar ni bil samo strokovnjak svojega poklica,
ampak tudi dober humorist, ki zna spraviti ¢lveka
v smeh. Ko smo prisli iz kleti, nas je ¢akalo tisto,
kar smo si naskrivaj Zeleli. Na sodih, ki so postav-
ljeni namesto miz, ker to ni gostilna, nas je Cakalo
tisto ,,dobro”.

Od vsake vrste vina, ki ga v kleti pridelujejo, so
nam pripravili eno steklenico in za vsakega obisko-
valca kleti kozarcek z napisom ,,Vinska klet Metli-
ka”. Ko smo se poslovili od zgovornega moZa-
karja, smo se odpeljali v prijazno gostilno, kjer nas
je cCakalo kosilo. To nam je priskrbel nas usta-
novni Clan drustva in dolgoletni ¢lan kolektiva
SVILANIT tov. Konda Alojz, ki je rojak te belo-
kranjske zemlje. Dobro pripravijeno in hitro

postreZzeno kosilo nam je teknilo.

Ko smo se dobro podprli in popili malo Zlahtne
kapljice, nas je Cakalo novo presenecenje. Tovari§
Konda nas je namrec¢ povabil nedaleC stran v svoj
rodni kraj Semic¢. Tam ima vinograd in zidanico.
Ne bi pa se ji reklo zidanica, ce ne bi bilo v njej Se
kako Zlahtne pijace, s katero nam je tudi postre-
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Gasilski posnetek s prijaznim gostiteljem

gel. Tudi za pod zob je bilo nekaj, Cemur bi rekli
domaca specialiteta tega kraja. Posedli smo za
mizami ob zidanici. V' prijetnem pogovoru z njim,
in dobri kapljici, nam je cas prehitro mineval.
Tako je prisel ¢as slovesa, ki smo ga zabeleZili z
,,.gasilskim” posnetkom. Pospremil nas je do avto-
busa, mi pa smo iskali besed, da bi se mu lahko
dostojno -zahvalili za lep sprejem. £ Zeljami, da bi
ostal zdrav in nas Se dolgo obiskoval v gasilskih
vrstah, katerih ustanovni Clan je bil prav on, smo
se poslovili. Z nasmehom na obrazu se je poslovil
od nas in nam zaZelel srecno voZnjo in skorajsnje
snidenje.

Tako smo se poini lepih vtisov in dobre volje
odpelfali proti domu.



JERMAN Alojz

V dezeli
slovitega Njegosa

Tudi v letosnjem letu je DITT Kamnik organiziral
Ze tradicionalni vsakoletni izlet. Namenili smo si
ogledati edinstveno lepo c¢rnogorsko obalo in do-
movino slovitega pesnika, filozofa in vladarja Petra
Petrovica NjegoSa. Z brniskega letalis¢a smo z
avionom poleteli do Dubrovnika. Edinstven je
pogled proti koncu poleta na otocje, ki se viece
vzdolZ jadranske obale. Morje, glede na sever le-
ZeCe, dobiva izrazito modro barvo, kar je pac
posledica manjsih koli¢in planktona. Kar prehitro
mine obcudovanje iz zraka, saj kmalu pristanemo
na dubrovniskem letaliScu, kjer nas po opravije-
nem pregledu pri¢aka avtobus z lokalnim vo-
dicem. Ne zamujamo se, temvec se kmalu odpelje-
mo proti Boki Kotorski. Majine Cilipi, Konavlje,
ki so znane po narodnih noSah ter rojstni kraj
znane dalmatinske pevke Tereze Kesovije. Vodi¢
nam razlaga zgodovinske znamenitosti od nastanka
drzave Zete pred vpadom Turkov ter o nastanku in
vladavini dubrovniske republike. Prvi postanek

Zaliv Boke Kotorske

avtobusa je v Boki Kotorski, ki je ena najlepsih
luk na svetu, imenujejo jo tudi ,,most Adriatika”’
Stari del mesta, ki so ga v romanskih asih imeno-
vali Acruvium, ohranja srednjevesko arhitekturo.
lzreden primerek te arhitektonske kulture je ka-
tedrala sv. Tripuna iz enajstega stoletja. |z dvajse-
tega stoletja izhaja cerkev Sv. Luke, z znalilnimi
freskami in zbirko ikon Rafailiceve Sole. Po-
morsko tradicijo Boke Kotorske ohranja v zbirkah
raznih dokumentov, etnografskih kolekcij in s
knjiznico,; Pomorski muzej.

Ko se z avtobusom vzpenjamo v strmino nase
nadaljne poti, moramo Soferju priznati njegovo
mojstrsko vescino voZnje. Pri pogledu na cesto

nazaj zbudi pozornost dvojni ovinek v obliki ¢rke
M. Baje je arhitekt, ki je zacCrtal traso te ceste, to
naredil v Cast kraljice Milene Petrovi¢. Podoba, ki
jo daje pokrajina, potrjuje misleno predstavo
kakrsno imamo v Crni gori. Pokrajina je kamenita
z borno zemljo in veéinoma nizkim rastjem. Na
tej zemlji je Zivljenje trdo.

V Njegosih je postanek. To je rojstni kraj avtorja
Gorskega vijenca, ki nam ga kasneje v avtobusu
recitira predsednik DI TT-a.

Njegosev potret

Naslednji postanek je v Cetinju. Cetinje so Ze
davno presle v kulturno zgodovino sveta. Leto
dni po odkritju Amerike, je Cetinje imelo lastno
tiskarno, Sheakespeara in Voltairja so tu citali, ko
mnogi kraji Evrope zanju $e niso culi. Zgodovina
trdi, da je Cetinje v obmocju Lovcena vec¢ vekov
branilo vpad turskih in mlietskih nasilnikov tako,
da Turki Crne Gore dejansko niso nikoli zavzeli.
Lovcen so zaradi tega mnogi pesniki poimenovali
kamniti prestol svobode”. Mesto cuva preko tri
milijone dokumentov svoje bogate zgodovine.
Kulturno dediscino predstavijajo umetnine Cerma-
ka, Bukovca, Pikasa, Dalija, Mulunovica — sli-
karjev mliajSe dobe ter stare ikone in knjige, od
prvih tiskanih do sodobne literature.

Obis¢emo Cetinjski samostan in mavzolej Petra
Petrovica Njegosa. Njegosev spomenik z orlom;
simbolom svobode; je maojstrovina kiparja Mestro-
vica.



Naslednji dan smo preZiveli v neposredni bliZini
znanega letovisca Sv. Stefan. Nastanjeni smo bili v
hotelu Maestral, kjer je bila dobra postreZba in
hrana. ;

Sveti Stefan leZi vzhodno od Budve. Zgrajen je na
skali, ki leZi globoko v morju. Zgradbe so obdane
z obzidjem in so v bistvu en sam hotel. V pisani
besedi je to mestece omenjeno prvi¢ leta 1442.

Kakor govori legenda, je okrog tiso¢ ¢lanov Pastro-
viceve komune, ko so se vrnili v zaletku pet-
najstega stoletja z uspesSnih bojev s Turki iz Ko-
torja pricelo z gradnjo domov na mestu, kjer je
zdaj Sv. Stefan. V svoji zgodovini je bil Sv. Stefan
branik pred Turki, obenem pa tudi pomemben
center za trgovanje z Venecijo, predvsem z oljem
in vinom. V zacetku 19. stoletja ga je mnogo
prebivalcev zapustilo, ker so emigrirali v Ameriko
in druge deZele. Leta 1955 so stare hise adaptirali
v moderne apartmaje in od takrat ima Sv. Stefan
le turisticno obeleZlje.

Sveza voda in
travnik, poln
zdravilnih
rastlin sta
najboljsa
lekarna

na svetu

Biser med biseri — Sv. Stefan

Naslednji dan smo se vracali preko Dubrovnika in
Cavtata, kjer smo si ogledali Se Bukovcevo galerifo.
Dobrega razpoloZenja nam ni pokvarilo niti slabo
vreme.
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DOPLIHAR Alenka

Sporo€ila o zdravilnih moceh rastlin segajo dale¢
v preteklost CloveStva. Zdravijenje z zelmi se je
pricelo pri vseh narodih, pri Kitajcih, [ndifcih,
Egipcanih, Perzijcih, Grkih, Germanih in tudi pri
ljudstvih na drugih celinah.

Najstarefsa zelis¢na knjiga je delo kitajskega ce-
sarja Shin-Nonga, ki je Zivel okoli leta 3700 pred
nas$im S$tetjem. Opisal je nad 200 domacih zeli in
svofe Zivijenjske izkusnje zakljucil s spoznanjem:
.. Tvoja telesna moc je v zelis¢nih sokovih.”

Iz casov okoli leta 1500 pred nasim Stetjem je
znamenita zbirka zapisov ,,Papirus Ebers” iz Egip-



ta, kjer je opisanih nad 700 raznih rastlilnskih
zdravil. Staroindijska ,,Knjiga Zivijenjske mod-
rosti” pa opisuje nad 1000 rastlinskih zdravil.
Uporabo zdravilnih rastlin lahko zasledimo pri
Grkih v pravijicni pradavnini. Kentaver Heiron je
na primer zdravil Ahilovo rano na peti z rmanom.
Sloveci zdravniki in modrijani so ucili, kako se z
zelis¢i ohrani telo zdravo. Gr$ki zdravnik Hipo-
krat, ki je utemelfitelj znanstvenega zdravilstva, je
v svojih delih opisal 200 zdravilnih zeli. Glavne
vzroke bolezni je videl v napacni prehrani, zapisal
je znani rek: ,,VVasa hrana naj bo zdravilo in vasa
zdravila naj bodo hranal” Za napredek zelisCarstva
so bili zelo pomembni drZavni predpisi, ki jih je
izdal Karel Veliki pod naslovom Kapitularije. V
nfih so navodila o gofenju zeli in disavnic. Najbolj
se je razvijalo zeliCarstvo v samostanih kjer so
menihi ustanavljali zeliscne vrtove. Od tu se je
gojenje zeli razsirilo tudi na kmete. V srednjem
veku je zeliS¢arstvo doseglo zavidijivo raven, nasta-
le so obseZne studije zelis¢ s slikami.

V 19. stoletju sta se razvili kemijska znanost in
eksperimentalna farmakologija, ki sta zeli skoraj
povsem spodrinili.

Kasneje so se bolniki in zdravniki zaceli zopet
posluzevati ucinkov zdravilnih zeli$¢. Pomemben
zagovornik gesla ,,Nazaj k zelem!” je bil znani
zelisCar Sebastian Kneipp, ki je mnogo drago-
cenega znanja o zdravilnosti rastlin resil pozabe.
Zacel je veliko gibanje za nov nacdin zdravega
Zivljenja, ki je zajelo Siroke ljudske mnoZice. Nje-
govemu gibanju se je pridruZil tudi veliki zago-
vornik zelisCarstva Johann Kunzle, ki je razlagal:
.,Okrog sebe imate lekarno, povsod je, po gorah,
na travnikih in koSenicah, v gozdovih.”’

Nase [judsko zdravilstvo ima zacetke dale¢ v pre-
teklosti in marsikaj, kar so nasi slovanski predniki
prinesli Se iz nase pradomovine, se je ohranilo do
danasnjega dne. Tudi pri nas so menihi pridno
Studirali zdravilstvo in gojili zelis¢a. Po tem de-
lovanju so bili pri nas zelo znani menihi v sa-
mostanu Olimlje pri Podcetrtku, ki so imeli svojo
lekarno in so veliko naredili za razvoj naravoslov-
nih, farmacevtskih in medicinskih ved.

Slovensko ljudsko zdravilstvo uporablja okoli 500
zdravilnih rastlin, kar je v primerjavi z drugimi
narodi zelo veliko. Uporaba zdravilnih rastlin je
pri nasem [judstvu $e mocno zakoreninjena in
postafa v zadnjem Casu vse bolj zanimiva zaradi
ve¢ vzrokov. Ob pomanjkanju deviz smo mocno
omejili uvoz zdravil, ki jih bomo morali na nek
nac¢in nadomestiti. Zaradi neizprosnega tempa
Zivljenfa, ki odtujuje ljudi od narave, se opaZa
teZnja naSega ljudstva, da bi se vrnilo k naravi.
Mnogi obnavljajo stike z naravo ali jo skusSajo na
novo spoznati. Ob tem povratku k naravi se ljudje
srecujejo z rastlinskim svetom, se z njim seznanja-
Jjo in skusajo izkorisCati njegove ucinke.

Zvedeli smo za sodelavko v nasi delovni organi-
zacifi, ¢lanico Drustva zeliséarjev SRS, ki se Ze
dolgo ukvarja s proucevanjem zdravilnih rastlin.
Zaprosila sem jo, naj mi pove ¢im vec¢ o delovanju

drustva in o njenem delu, kaj jo je navedlo do
tega udejstvovanja in kako je s tem zacela.

Metka iz skladis¢a je bila nekdaj slaboten otrok,
ki je s svojo bledico in previtko postavo povzroca-
la star§em veliko skrbi. Zdravnik je povedal diag-
nozo — zasencenje pljiu¢ in ji predpisal zdravila.
Dekle pa si ni in ni opomoglo. Ko je bila nekega
dne pri njih na obisku teta, jo fe ta odpeljala iz
hise in ji v bliZnji okolici ob cesti pokazala nekaj
rastlin, katerim je ona pravila lapuh, preslica, tro-
potec. ,,Nikoli si nisem mislila, da je kaj posebne-
ga v tem zelenju. Teta pa me je poucila, da imajo
ta zelisca v sebi snovi, ki bodo mojemu telesu
pomagale premagati Bolezen in ga bodo okrepile.
Dala mi je tudi navodila, kako in kdaj naj zelisCa
nabiram in kako se iz njih pripravi ¢aj. Od tega
trenutka dalje so me zanimale vse rastline in njih
CudeZna” moé. Zelela sem [ih spoznati po
imenih in ¢im veC zvedeti o njih. Ker mi teta
kmalu ni mogla ve¢ odgovarjati na vsa vprasanja,
sem si priskrbela knjige. Povsod sem iskala zapise
o nasih zdravilnih rastlinah, jih proucevala najprej
po opisih in slikah, nato v naravi po Zivih pri-
merkih,” je pripovedovala i/etka.

Kasneje se je Metka spomnila se enega sluCaja, ki
jo je ponovno usmeril k zelis¢em. ,,Pred leti, ko
sem bila Ze v Svilanitu, sem zbolela. Imela sem
pliucnico. Bil je cas bilance in nisem si mogla
privosciti potrebnega Casa, da bi popolnoma okre-
vala. Delo me je klicalo nazaj v sluZbo in po sed-
mih dneh, ko je bilo najhujse mimo, sem bila Ze
na delovnem mestu. Kmalu sem zacutila posledice
zaradi prehitrega odhoda na delo. Delo je zahteva-
lo mojo prisotnost na delovnem mestu, moje, od
bolezni iz¢rpano telo pa je zahtevalo pocitek. Po
nasvetu izkusene stare Zenice sem se ponovno
zatekla k domacim zdravilom in po nekaj mesecih
sem z zadovoljstvom ugotovila, da je bila moja
odlocitev pravilna. To je bil Ze drugi namig, ki me
je usmeril nazaj k naravi.” :

..Kako pa med mnoZico zelenja v naravi ugotovite,
da ste odtrgala prav zel, tisto, ki jo i§¢ete?
,.Pri_odkrivanju zeli§¢ pomagamo eden drugemu.
Ta pozna to rastlino, drugi pa kaksno drugo.
Neko¢ sem zaprosila za pomocC dr. Kromarja,
magistra farmacije. Ta mi je rad pomagal. Res-
nicno moras veliko vedeti, da zelis¢a razlikujes
med seboj. VCasih so si rastline zelo podobne med
seboj. Tak primer je preslica. Poznamo dve vrsti te
rastline: travnisko, ki je malo strupena ter zato
samo za zunanfo rabo in njivska preslica, iz katere
si lahko pripravijamo Caj. Na prvi pogled se obe
med seboj sploh ne razlikujeta.

Najbolj zanesljivo se ju lo¢i po koreninah. To,
sicer lekarnisko zelo znano zel bi bili skoraj pov-
sem pozabili, da ni bilo Kneippa, ki i je pomagal
do veljave, zaradi mnogih uéinkov jo je toplo pri-
porocal. Preslica je eno izmed najboljsih naravnih
zdravil za pljuca, tako za bronhitis kot tudi za
ustavljanje krvavitev iz pljuc, sveZ presli¢ni sok
pospesuje tvorbo rdecih krvnih teles, uporablja se
za zdravifenje secil, sluznic, zavira tudi izpadanje



las”, je nastevala Metka in nanizala kopico zani-
mivih podatkov, da sem ji komaj sledila s svincni-
kom.

Leta 1981 je Metka izvedela iz revije ZDRAVJE,
da se je pod okriljem tega pasopisa ustanovilo
Drustvo zeliscarjev Slovenije. Takoj je pisala te-
danjemu predsedniku drustva TomaZinCicu, ki fi je
rad postregel z vsemi informacijami v zvezi z
novim drustvom in njegovim delovanjem. Metka je
rada podpisala pristopno izjavo, potem ko se je
dobro seznanila s pravilnikom drustva, ki zahteva,
da ¢lani dobro spoznajo zdravilne rastline, njihove
ucinkovine, nacin nabiranja, pripravo in uporabo
ter ucinek zdravilnih zeliS¢ na clovesko telo. Pred
Metko se je razgrnil obseZen in pester plan delo-
vanja tega druStva. Ze leta 1982 so skupno s
Komitejem za zdravstvo SRS ustanovili Zeliscar-
sko komisijo SRS, ki naj bi resevala vsa nacelna
vprasanja, med drugim naj bi odpravila sarlatanst-
vo, praznoverje in Spekulacije iz vrst zelisCarjev.
,.Kaj pa je poglavitna naloga tega vaSega drustva? *
sem se vpraSala Metko.

..Ena od vaZnih nalog drustva je izobraZevanje
njegovih Clanov in zunanjih aktivistov. V ta namen
se je drustvo povezalo z Zavodom za zdravstveno
varstvo, ki je zagotovilo mentorje za vseh enajst
regif, Zavod za Solstvo, Sektor za biologijo pa je
dostavil seznam predavateljev iz botanske sistema-
tike. ZelisCarski aktivi bi v posameznih regijah de-
lovali in se povezovali tudi v okviru Splo$nega
ljudskega odpora in akcij ,,Ni¢ nas ne sme prese-
nititi”, saj bodo botaniki vkljucili v svoje progra-
me tudi spoznavanje uZitnih divjih rastlin poleg
najpomembnejsih zdravilnih zelisé. V' minuli vojni
smo doZiveli, da so bombe unicile prenekatero
kemicno tovarno ali kemiéni laboratorij in je
zmanjkalo zdravil. Zunaj, na robu gozda in med
nfjivami pa so kijub vojni in uni¢enju nemoteno
cvetele Stevilne zdravilne rastline, ki so bile trpece-
mu Clovestvo v neprecenljivo korist. Clani drustva
in aktivisti bomo lahka obiskovali seminarje in
opravili seminarske izpite po naslednjih stopnjah:
osnovna stopnfa, ki zahteva dobro poznavanje
najmanj tridesetih rastlin in sestavo herbarija, sred-
nja stopnja, ki zahteva dobro poznavanje 80 ras-
tlin in herbarij, visoka stopnja z obdelavo 125
rastlin in sestavo herbarija.”

..In kaj bodo potem poceli vsi ti strokovnjaki s
podrocja zeliscarstva? ** Kvalificirani zelisCarji se
ukvarjajo z nestetimi dejavnostmi od nabiranja do
predelave zdravilnih zelis¢. V teku pa je akcija, da
bi se kvalificirani zelisCarji povezovali v obéinah s
kmetijskimi zadrugami, ki jim naj bi dale v upora-
bo obdelovalno zemljo, na katerih bi zelisCarji
gojili zdravilne rastline. Ob dejstvu da se uporaba
zdravilnih rastlin veca, se tudi pri nas Ze resno
Zastavifa vpraSanje, kje bomo dobili zeliséa v pri-
hodnosti. Za drobne potrebe posameznikov je Slo-
venifa dovolf bogata z zdravilnimi rastlinami. Vendar
pa so nas potrebe po devizah pripeljale v nabiranju
in izvozu zdravilnih rastlin in drog Ze tako dalec,
da so nekatere redkejSe rastline v naravi Ze ogroZe-

ne. V. Makedoniji, Crni gori in Bosni so na primer
encijan na nekaterih rastiSCih izropali in Ze skoraj
iztrebili za devize. Podobne stvari bi se morda
lahko zgodile tudi v Sloveniji. Zato sluZba za var-
stvo narave, nabiranje vecjih koli¢in redkejsih rast-
lin redno nadzoruje. Pomanjkanje nekaterih zelis¢
pa bomo skusali prepreciti z gojenjem le teh.
Mnoge zdravilne rastline Ze goje na primer kumi-
no, naprstec, bolhac, janeZ, koper, angeliko, kori-
ander, sivko, mak in druge. V' nekaterih deZelah
pa se uveljavlija gojenje baldrijana, encifana in
drugih rastlin, ki smo jih do nedavna nabirali samo
v naravi”,

..Metka, kako nameravate sodelovati pri teh dejav-
nostih kot ¢lanica drustva?

.S to dejavnostjo, ki je bila center mojega zani-
manja Ze od mladih nog, bi rada ¢imbolj koristila
socloveku in druzbi. To je zelo humana dejavnost,
ki v danasnjem Casu hitro pridobiva na veljavnosti.
Ni pa to veda, ki bi jo naj obvladali samo zeli$Car-
Ji, ki so zdruZeni v dru$tva in aktive. To je vrsta
osnovnih pojmov, ki koristijo vsakemu.”

.Kaj bi priporocila nasim bralcem, tistim, ki se
bodo morda odlocili nekega vabljivega poletnega
dne in SIi tudi sami na ,,lov’’ za zelisC¢i? **

,.Zelo vazno je, da imamo pri delu z zelis¢i vedno
Ciste roke. Za nabiranje pa bi nastela nekaj glavnih
nacel:

— MNabirajmo samo v prosti naravi rastoCe rastline!
— Varujmo naravo! Nabirajmo samo na nahaja-
lis¢ih, kjer je rastlin veliko in nikoli ne potrgajmo
vseh!

— Naucéimo se rastline natancno spoznati! Kadar
nismo sigurni, pois¢imo pomoc pri strokovnjaku
ali v primerni knjigi.

— Zdravilne rastline nabirajmo samo za eno /leto!
Tudi najskrbneje spravijena zelis¢a sCasoma izgube
svojo zdravilno moc. Narava pa nas zdravilnimi
zeliS¢i oskrbi vsako leto.

— Bodimo previdni pri strupenih rastlinah! Nabra-
ne oddajte ¢imprej na sprejemaliscu v lekarni ali
tovarni zdravil. Po nabiranju si temeljito umijte
roke.

— Nobenega polovicarstva! Kdor rastlin ne pozna,
ali jih susi in spravlja brez potrebnega potrpljenja
in skrbnosti, naj prepusti to delo drugim in si kupi
potrebno drogo ali ¢aj v lekarni ali pri zeliS€arki.

Take cajne meSanice in zelisCa so vsaj dobro posu-
Sena, shranjena in niso prestare.”

Med splosnim klepetom mi je v soparni pisarni
prisla na misel tudi spomladanska utrujenost, ki
nas pesti vse po vrsti — ene bolj druge manj. Vpra-
Sala sem jo, kaj podvzamejo zeliSCarji v takSnem
primeru. Metka mi je razloZila, da je nase telo v
Casu enolié¢ne zimske prehrane trpelo zaradi po-
manjkanja vitaminov. Zaradi pogostih slabih vre-
menskih razmer pa je telo pogresalo tudi sveZi
zrak, gibanje in soncno svetlobo. Zato je nase telo
spomladi hitro utrujeno. K temu prispevajo Se
hitre toplotne spremembe, katerim se telo ne
more tako hitro prilagoditi. Zato imamo spomladi
véasih zatecene noge in cutimo silno utrujenost.



Metka priporoc¢a: ,,Cim ve¢ sadja in zelenjave!
Vazno je, da spomladi seZemo takoj po vsej sveZi
zelenjavi, ki nam jo nudi narava. Ob vsaki priliki
dodajmo jedem drobnjak, petrSilj, uZivajmo ¢im
ve¢ presne zelenjave v obliki raznih salat. Ne
zavrzite koprive kot nadleZen plevel v vasem vrtu,
ampak jo raje uporabite za slastno juho, surovo
nasekljano za salato, skuhana pa nam nadomesti
$pinaco.”

.,Metka, ali vam ta hoby vzame dosti ¢asa?

., Ta moj konjicek mi izpofnjuje ves moj prosti
Cas. Veliko se ucim iz knjig, za stvari, ki jih ne
razvozljam sama, i5Cem pojasnila in pomo¢ pri
strokovnjakih. V' casu nabiranja hodim veliko v
naravo, kjer iS¢em zelisCa, ki me zanimajo. Udele-
Zila se bom tecaja za clane drustva, ki bo v jesen-

DOPLIHAR Alenka

Kopriva |
preganja pomladno
utrujenost in pobitost

Poznamo dve vrsti
koprive. Velika ko-
priva zraste do visine
150 cm, mala pa do
80cm. Obe sta si ze-
lo podobni in sta
enoletni rastlini. Na
listih in steblu imate
obe wvrsti  Stevilne
Zgalne laske, ki se
koncujejo s trdo,
krhko konico. Zgalni
laski so votli in vse-
bujejo pekoco teko-
¢ino. Pri najmanjsem
dotiku konica zbode,
se odkrhne, vsebina
votlega laska pa se
razlife po koZi in
povzroCi pekoco bo-
leCino. Razsirjeni sta
po vsem svetu, najbolj jim ugajajo z dusikom bo-
gata tla. Cvetijo od julija do avgusta.

Uporabljamo cvetoce in necvetoCe, nabiramo jih
od maja do konca julija. Rastline posusimo v senci
in Sele suhe na drobno zreZemo. Ce se nolete
opeci pri nabiranju, sezite po koprivi previdno od
spodaj navzgor in kopriva vas ne bo opekla.

skem CGasu. Udelezujem se vseh zelis¢arskih
ekskurzij pod strokovnim vodstvom. Pred kratkim
smo bili v Ljubljani. Ogledali smo si Botanic¢ni vrt
pod strokovnim vodstvom dr. Strgarja. Park se
razprostira na 2000 m? in ni zaradi izrednih pri-
merkov zanimiv samo za zeliS¢arje, ampak njegova
lepota in zanimivi primerki privlacijo in ocarajo
vsakega obiskovalca, ki cuti z naravo. Naslednja
strokovna ekskurzija bo usmerjena v Trento in
potem Se ena v Zalec.”

Ob koncu najinega kramljanja sem se Metki
zahvalila za kopico zanimivih podatkov, ki mi jih
je v tako kratkem Casu nanizala. Odkrila mi je nov
svet, za katerega se prej nisem zanimala. Poln
skrivnosti in neznanega, Caka, da ga pomagamo do -
kraja odkriti.

Koprive imajo stevilne za nase telo koristne sesta-
vine: veliko mineralov, hormone, ki urejajo kolici-
no sladkorja v krvi, encim sekretin, creslovo kisli-
no, Skrob, galusovo kislino in A vitamin. Kljub
vsej obilici zdravilnih snovi, ki dajejo koprivi vred-
nost zdravilnega zelis¢a, pa biologija in biokemija
Se nista do kraja raziskali te rastline.

Zdravilnost te rastline so poznali Ze narodi v starih
Casih. Grski modrec je napisal o njej celo knjigo,
rimski pesnik Katul je Ze leta 57 pred nasim stet-
jem napisal pesem, v Kateri povelicuje koprivo,
potem ko mu je pozdravila nahod in kaselj.
Kopriva je imela svoje pomembno mesto tudi v
starogermanski mitologiji, pa tudi v nasem ljud-
skem izrocCilu.

Eden najvecjih nemskih slikarjev Albrecht Durer,
je koprivo ovekovi€il na eni izmed svajih slik.
Znani nemé$ki ljudski zravnik in pesnik dr.
Heinrich Hoffmann povzdiguje zdravilno moc
koprive v svoji pesmi.

Koprivo Stefemo med najboljsa Cistila krvi. Poleg
tega ugodno vpliva na secila in ledvice. Pospesuje
iztrebljanje in s tem odvaja nakopicene, nezaZelje-
ne snovi iz telesa, vzpodbuja presnovo, odpravija
slabokrvnost, krepi odpornost proti raznim bo-
leznim.

Ker vsebuje veliko vitamina A, raznih rudninskih
soli, rastlinskih hormnov in encim sekretin, ki
ugodno vpliva na razmnoZevanje rdecih krvnih
teles, je kopriva posebno primerna za tako imeno-
vane pomladanske kure v obliki sveZe stisnjenega
soka ali solate. S tem hitro odpravimo POMLAD-
NO UTRUJENOST ter preprecimo bolezni, ki
izvirajo iz pomanjkanja vitaminov.

Pred kratkim so znanstveniki dokazali Se en zdra-
vilen ucinek koprive. Koprivni izvlecki lahko zni-
Zujejo koli¢ino sladkorja v krvi. To izhaja iz vpli-
vanja enicima sekretina na trebusno slinavko.
Koprive lahko uporabljamo na razliéne nacine. V
novejsem casu imajo za najucinkovitejSe redno
uZivanje sveZega iztisnjenega soka, ki ga pred uZi-



vanfem lahko nekoliko razredéimo z vodo. Upo-
rabljamo ga samo sveZega!

Koprivni €aj pripravijamo v obliki preliva: 2 ¢ajni
Zlicki drobno narezanega zelis¢a za eno skodelico
vode.

Za manj izkusene navodilo, kako pripravimo preliv
ali poparek: predpisano koli¢ino ¢aja prelijemo z
vroco ali vrelo vodo, pome$amo, prekrijemo in
pustimo stati. Ko je primerno ohlajen, ga odcedi-
mo in spifemo.

Koprivni ¢aj pifemo dva do trikrat dnevno samega
ali z dodatkom medu. Spomladi pripravimo iz
neznih listov in mladih rastlin Spinaci podobno jed
ali pa liste in poganjke rahlo poparimo in jih pri-
pravimo kot solato ali kot dodatek k solati.

Ti, ti bolniska!

V zadnjem Kamniskem tekstilcu sem v ¢lanku tov.
Anke Hubad , Predstavijamo vam dr. Ahlina®
zasledi/ zanimivo ugotovitev. Citat: ,,BOLNISKA
ODSOTNOST JE SE VEDNO PREDOBRO PLA-
CANA, SAJ DELAVEC V TEM CASU NE DE-
LA=

Stavek, ki me je zbodel v oci, pa po vsej verjet-
nosti ne samo mene! Le kaj si je tovariSica Huba-
dova mislila, da je tako misljenje dala v javnost.
Mar res ni bila nikoli v ,,bolniski” oziroma v bol-
niskem stelezu? Toref po njenem misljenju naj
delavec, ki ne dela tudi ne je, le kje je Se druZina?
Razumljivo je, da je taka ugotovitev povsem
nasprotna s humanostjo nase samoupravne druzbe,
na katero smo tako ponosni (govorim o ,,bolniski,
da ne bo pomote). Kot laik se sprasujem: Delavec,
ki mu je zaradi bolezni predpisana dietna prehra-
na, naj raje ne je in potem bo zdrav in tudi v

SKAMEN lvana

Spomini, stari 29 let

O slovesu Tonin Magdalene od sodelavcev v tkalni-
ci frotirja je bilo toliko slisati, da sem si zaZelela
sama spoznati to naSo sodelavko, ki je pred dnevi
zapustila stan delavcev in se zapisala med upokoje-

Koprivo uporabljamo v ljudskem zdravilstvu. |z-
veleCek iz drobno narezanih koprivnih korenin,
pomes$an z vinskim kisom, velja za pripomocek za
rast las, proti prezgodnjemu izpadanju las in proti
prhljaju.

Koprivni ¢aj uporabljamo v ljudskem zdravilstvu
za vectedensko kuro (dve do tri skodelice na dan)
pri jetrnih in Zolénih boleznih, pri boleznih vra-
nice, dihalnih organov, pri celodcnih kréih, &re-
vesnih in Ccelodcnih Cirih, prebavnih motnjah,
pliucnih boleznih itd.

Koprivo uporabljajo tudi v Zivinozdravilstvu in
sicer pomaga Caj domacim Zivalim pri koliki.
Koprivno seno je eno izmed najboljsih krmil, pri
kravah spodbuja mlecnost.

bolniskem staleZu mu ne bo treba biti? Mnenja sicer
sem, da tovariSica ni mislila dobesedno tako, ka-
kor se iz omenjenega stavka da razbrati, saj vemo
koliko razlicnih bolezni je. Sicer pa, ali je res
70%, 80 % 90 % in celo 100 % ,,bolniska’, katera
je povprecje osebnega dohodka v preteklem letu
predobro placana, ko vemo vsi za realni padec
standarda?

Tudi sam nisem zagovornik namisljenih bolnikov,
vem pa, da tudi taki obstojajo. Vendar sem
mnenja, da je zdravstvo na takem nivou, da lahko
Zaupamo strokovnjakom, ki so za to usposobljeni
in ne gre dvomiti v ugotovitve le teh. No, in ne
nazadnje, kdo je rad bolan mesec, dva, tri ali celo
neozdravljivo? Torej, ker je z nami pac¢ tako, naj
bo Se ,kaznovan’ pri osebnem odohodku —
.bolniski”. Da, to je Ze polemika, o kateri se res
ne splaca pisati, ko vsi vemo, kako je to. In Se
eno vprasanje se mi zastavlja: Le s katerega naslo-
va dobi delavec placani bolniski stale?? No odgo-
vor je sicer na dlani, kajne tovarisica Anka.

Pa brez zamere, ker sem ta ¢élanek napisal neko-
liko bolj ironi¢no." Sicer se v Zivijenju res marsikaj
dogodi, zato ostanite zdravi, da ne boste obcutili
posledic ,,bolniske”’. CENE

ne clane kolektiva. Z Emilom sva jo sonc¢nega dne
mahnila na Zebljarsko pot 9, kjer tovariica Toni-
nova v lepi hisi z veli¢astnim vrtom in Zajspohom
ob boku preZivlja po 29 letih dela v Svilanitu prve
proste dni.

V pozdrav nama zalaja pes in ne upava si stopiti k
hisi, dokler se na pragu ne prikaZe gospodarica,
nasa Mara, s Sirokim nasmehom na licu. Prijazno
naju povabi v hiSo in ne traja dolgo, ko veseli
obujamo za mizo spomine na Marina leta dela v
Svilanitu. Ker se je moj spremljevalec pocutil
ogroZenega med dvema emancipirankama, se nam



Sirok nasmeh je zgovoren

pridruzi Se Marin moZ, Mara v sali pove, da se zanj
boji, saj si ga je komaj naSla pri Stiridesetih.

Se dobro se spominja dne, natancneje 20. maja
1954, ko se je s kolesom pripeljala iz rodne
Komende v stare obrate v Smarco. Ni se ustrasila
majavega dimnika, ki jo je prvi pozdravil v Smarci;
Ce bo padel na druge, naj pa $e name, si je mislila
Mara in se Ze tako pri prvem stiku s Svilanitom
pocutila Cisto njegova. Postavili so jo za strojne
statve $§t. 23 in 17, po potrebi pa je delala tudi v
barvarni, kjer so bili pogoji dela skoraj nevzdrZni.
Slabi delovni pogoji, strogi mojstri in revne malice
so jo kalili, njo in ostale delavce, s katerimi se je
odlicno razumela. 1962 leta je zapustila zastarele
obrate v Smarci, ob odhodu pa jo je pozdravijal
majavi dimnik, ki je Se kar vztrajal na vrhu strehe.
V zasilno urejeni tkalnici na Perovom je delala na
Thuelle statvah — $t. 1, 2, 6, 7, 12, 13 — ob steni,
na drugi strani stene pa so tkalnico $e gradili.
Mara se je teZko privadila avtomatskim statvam in

REMS Jelka

Mici, hvala vam

Prav teZko piSem nekaj, kar je bilo Ze tolikorat
napisano. Skoraj vsi, ki so zacCeli delo s petnajstimi
leti v tkalnici v Smarci, so zaleli veé ali manj
podobno, imajo podobne delovne izkusnje. To so
ljudje, o katerih pravimo, da so rastli in se razvijali
s tovarno Svilanit. No ena izmed teh zasluZnih
Svilanitovcev” je tudi Marija — Mici KocCar.

Doma je iz Smarce, torej je bilo Ze skoraj ra-
zumljivo, da se je zaposlila kot soseda v malem
tekstilnem podjetjiu v Smarci: v tkalnici je zacela
delati kot tkalka s petnajstimi leti in prav tako
dolgo, torej petnajst let je bila zaposlena v Smarci.
S preselitvijo tkalnice v prostore dana$nje tovarne
Svilanit se-je tudi Mici selila. Sama pravi, da ji ta
premestitev ni prav ni¢ ugajala. Ze takrat, ko jim

majster Emil ji je komaj dopovedal, da ji ni
potrebno stiskati roCke za zaustavitev stroja.

Mara se veselo zasmeji in svojemu nekdanjemu
mojstru prizna drobno laZ, ki ji je pomagala iz
zagate. V/Casih so tkalke z omelom Cistile stroje in
ob eni takSni priliki, fi je omelo potegnilo med
podnozZke. Zmesano razmerje vezav je Maro tako
hudo skrbelo, da se je oprijela bolj opravicljivega
izgovora in sicer s teZkim srcem zlagala, da ji je
padla uteZz. No, ker je bil Emil Ze od nekdaj
mojster in pol, je stroj spravil v red, ceprav Sele
ob dveh ponoci.

Mara je zadnja leta delala kot malerka. Pravi, da je
to delo manj cenjeno. od dela tkalke, Ceprav na-
porno. A Ce starejSa tkalka le ne more dohajati
hitrega tempa avtomatskih statev, potem se mora
sprijazniti z delom, ki ga lahko Se opravija.

Ko zdaj tako ureja spomine na Svilanit, ne najde
nicesar, kar bi ji grenilo te spomine. V/casih je bilo
tovaristvo tisto, ki jih je druZilo skupaj in jim
pomagalo prebroditi teZzke Case, zdaj pa je Svilanit
urejena, moderna delovna organizacija z dobro
organiziranim druZbenim standardom in solidnimi
osebnimi dohodki. Zal so te dobrine nekoliko
izpodrinile tisto pristno tovaristvo, a ne med stari-
mi tovarisi in sodelavci.

Mara ne pozna zamud, ne plavih! To je posledica
stare Sole, v kateri so ucCili strogi in nantancni
ucitelfi — mojstri.

Med veselim obujanjem spominov Mari zgovorno
Zarijo o€i, ki pri¢ajo o njenem pocutju med sode-
lavei v Svilanitu.

Draga Mara, hvala tvojim pridnim rokam in pridi Se,
da ne bomo preve¢ pogresali tvoje prijazne, tova-
riske besede.

je tov. direktor Trpinc povedal, da se bodo posta-
vili temelfi nove in vecje tovarne, Mici te novice ni
bila vesela, ker je vedela, da bo s preselitvijo njena
pot v sluZbo precej daljsa.

Po prihodu v Kamnik je bila Se dve leti zaposlena
v tkalnici, nato pa je bila zaradi zdravstvenih

Mici, ena od zasluznih ,,Svilanitovcev™



razlogov premescena v Sivalnico na delovno mesto
popravilo napak. Na moje vprasanje, kako je pote-
kalo delo pred 18 leti, se je samo zasmejala. Kot
pravi, je bilo delo tedaj precej raznoliko. Delavke
s0 na popravilu napak poleg tega, da so popravija-
le napake, tudi same adjustirale in pakirale brisa-
ce.

Spominja se, kako so sodelavei zaceli govoriti, da
bodo imeli ,,angleske sobote.” Za vse je bilo to nekaj
nerazumijivega, Sele ko jim je vodja izmene razlo-
Zil, da so to proste sobote, so doumeli, da bodo
lahko doma ob sobotah in nedeljah. Velikokrat se
je namrec¢ zgodilo, da so poleg vseh sobot delali
tudi ob nedeljah, te ,,angleske’ sobote pa so torej
pomenile malo krajsi delovni teden.

KOROSEC Franc

Priznanje
za vestno delo

Izteka se polletje letosnjega leta, nasi sodelavki
Mariji pa se iztekajo zadnji dnevi v nasi delovni
organizaciji. Tako se bo leto nagnilo v drugo polo-
.vico, mi pa bomo zopet ostali brez ene sodelavke.
TovariSica Marija Jerman dela v Svilanitu od leta
1975 in sedaj po osmih letih odhaja v pokoj. Od
vsega zacCetka, ko je prisla v Svilanit, je delala na
delih in nalogah vzdrZevalke prostorov v konfekciji
frotirja. V' njej smo videli zelo vestno in pridno
sodelavko. Bila je tudi zelo natancna, saj je le
malokatera stvar usla njenim ocem

HUBAD Anka

Spet odhaja
nasa sodelavka

Prisel je dan, ko je tov. Tomsi¢ Danica Se zadnji-
krat pohitela, da bi pravocasno prisla na delo.
Zadnje dneve je bila vedra in nasmejana, vsa v
oricakovanju, da bo koncno ostala doma med
travami in drevjem, ven iz mestnega tru$ca. Ureja-
la in skrbela bo za roZe, Se bolj pa se bo lahko

Ceprav so bili neko& dosti huj§i &asi in teZji de-
lovni pogoji, je Mici Cila in zdrava docakala tre-
nutek, ko se poslavija od svojih sodelavk. In &e bo
Se v prihodnosti tako zdrava, kot pravi sama, bi
rada Se marsikaj doZivela in zauZila.

V' zacetku nafinega pogovora mi je Mici dejala, da
ima zelo malo povedati, ker je bilo Ze toliko po-
vedanega in napisanega. Vendar sva navkljub ¢rno-
gledemu zaCetku uspele prav lepo pokramijati.
Zapisati moram tudi to, ker sem Mici obljubila, da
se lepo zahvaljuje vsem sodelavkem in sodelavcem
za dragoceno darilo. Mici, tudi vam hvalal

Ob tef priliki naj ji v imenu sodelavcev izrecem
priznanje za njeno vestno opravljeno delo. Seveda
pa je Zelja vseh, da bi jesen Zivljenja preZivela kar
se da ¢imbolf zdrava in vesela.

3

Tudi Marija se je poslovila

Srecno!



posvetila gospodinjstvu, saj bo za to sedaj imela
dovolj casa.

Razmislja o tem, da ji je teh 35 let pravzaprav
minilo kar hitro: prva povojna leta je v teZjih
pogojih dela tkala na eni mehanski statvi v Smarci,
ko so nekatere se delale na rocnih statvah,; vmes je
kot mlada in zdrava leta 1949 sodelovala v delovni
brigadi na Koloveu pri sekanju in spravijanju lesa
— vse za obnovo naSe poruSene domovine; pa vse
do leta 1961, ko se je kot prva kontrolorka blaga
skupaj z drugimi preselila na Perovo. Spominja se
prvih let dela, ko Se ni bilo urejene prehrane med
delom, da je bila veckrat brez malice, ker le-te
zaradi pomanjkanja ¢asa doma ni uspela pripraviti.
Virsta dolgoletnih izkusSenj ji je pomagala pri na-
pornem in zahtevnem delu vodje dela adjustirnice;
kljub temu da so bila ta leta teZja, odgovornejsa,
so bila tudi prijetna in dinami¢na.

Na prehojeno pot jo spominja vrsta priznanj, ki ji
veliko pomenijo. Eno od teh je tudi leta 1974
prejeta Medalja dela ob 25-letnici tovarne. Doma

IN MEMORIAM

SILVA DROBNIC

V sredini oktobra je
Silva zaprosila za ne-
kaj dni letnega do-
pusta zaradi slabega
pocutja, Kkar se ji je
sicer redko dogodilo.
Resevanje problemov
finan¢nega in deviz-
nega poslovanja, za-
ostrene razmere in
pogoji gospodarjenja
bi vsekakor lahko
bili vzrok za to, nih-
Ce pa v tistih dneh
ni slutil, da se Silva
iz tega dopusta ne
bo vec vrnila na svo-
je delo.

Vrsto let je svoje delo opravijala vestno in preda-
no, ne da bi pozhala besedo ,,ne morem?, delovne
obveznosti so ji bile pred njenimi lastnimi in dru-
Zinskimi obveznostmi. Morda se je tej njeni volji
in energifi uprla narava s kruto boleznijjo. Vseh
sedem mesecev bolezni je prenasala z voljo in opti-
mizmom, dokler ni 5. junija dopoldan morala
kloniti pod krutimi zakoni narave.

Njene zadnje poti so se udeleZili Stevilni znanci
prifatelji, sodelavci, poslovni partnerji, v imenu

hrani tudi brisaco srednje dimenzije z resami, ki
fih je na stroju Se sama tkala: za Titov 62 rojstni
dan (z kamniSkim grbom v sredini). Danica v $ali
dodaja, da te brisace doslej Se ni uporabljala, da
pa jo bo dala v uporabo tedaj, ko bo tudi ona
dopolnila 62 leto.

In kaj naj ji ob koncu nase skupne sluZbene poti
zaZelimo? Predvsem zdravja, zadovoljstva v krogu
svojih domacih in z vnuki, ter da si zares vzame
tudi Cas zase, da si ogleda lepe predele nase oZje
in SirSe domovine, kar si je vedno Zelela, pa za to
ni bilo ¢asa. Sedaj ga bo prav gotovo imela dovolj.

V tem casu so se upokojili Se trije zasluZni
delavci naSega kolektiva: PETJE Marija,
ZORMAN Stefka in PODBEVSEK Stane.
Veé o njihovi delovni poti v Svilanitu v pri-
hodnji Stevilki Kamniskega tekstilca!

sodelavcev in Clanov kolektiva pa se je od nje ob
grobu poslovil direktor DO tov. Jenko Matija s
sledec¢imi besedami:

V globoki Zalosti se danes posavijamo od nase drage S/L-
VE DROBNIC, dolgoletne sodelavke, vodje gospodarsko
financ¢ne sluZzbe delovne organizacije Svilanit.

Nikakor ne moremo doumeti teZke resnice, da si nam dra-
ga sodelavka od$la za vedno in da Te nikoli ve¢ ne bo med
nami. Mene, ki mi je naloZena Zalostna dolZnost, da se
poslovim od Tebe in vse sodelavce v tovarni Svilanit je
novica o prerani smrti zadela z nepopisno bridkostjo. Ni
mogoce verjeti, da $e ni dolgo, ko smo skupaj snovali
nacrte, resevali teZke gospodarske probleme za dobrobit
nas vseh, danes pa je Tvoje mesto prazno.

Drobni¢ Silva se je rodila 1939. leta v lepi gorenjski vasici
Kovorje pri TrZi¢u. Po koncani srednji Soli se je vpisala na
Ekonomsko fakulteto v Ljubljani, kjer je tudi diplomirala.
Leta 1963 se je zaposlila v Svilanitu na delovnem mestu
analiza trZis§¢a, nato je bila vodja plansko analitskega
oddelka do leta 1969, od takrat dalje pa je opravijala dela
vodje gospodarsko financne sluZbe.

Silva je bila aktivna tudi na druzbeno politicnem podrocju,
saj je bila sekretar 00 ZK, ¢lan medobCinskega sveta ZKS,
Clan Kreditnega odbora Jugobanke, predsednik Drustva
knjigovodij, ¢lan skups¢ine SISEOT, &lan lzvrinega sveta
Skup$&ine obcine Kamnik in e mnogo drugih funkcij.
Silva je bila na vseh podrocjih, kjer je delovala izredno
prizadevna in z velim ¢utom odgovornosti izvrSevala nalo-
Zene fi naloge. Za svoje vestno delo je dobila v delovni
organizacifi Svilanit Oktobrsko nagrado in leta 1974 drZav-
no odlikovanje MEDALJO DELA.

Ko stojimo danes tu ob grobu in se z Zalostjo v srcu in
solzami v oceh poslavijamo od dobre sodelavke in drage
prijateljice, vidimo kako kruta je smrt, ki rada seZe po
najboljs$ih ljudeh. V strokovnem svetu delovne organizacije
je bila vedno za vzor s svojo aktivnostjo in zrelostjo. Bila
je vedno odkrita in poStena do sodelavcev, zato je bila
izredno priljubljena, ne samo med strokovnim timom,
ampak tudi v celotnem kolektivu.



Vemo, da nas Zivijenje iz dneva v dan preseneca in dosti-
krat teZko prizadene, toda, da se moramo danes posloviti
od Tebe, draga nasa Silva, ki si nam bila vzor v odgo-
vornem delu, sposobnosti, reSevanju problemov v tova-
riskem in prijateljskem odnosu v sluzbi in doma.

S Tvojim odhodom je delovna organizacifa Svilanit izgubila
teZko nadomestijivega sodelavca in vrzel, ki je ostala za
Teboj bo se dolgo obCutna. Tovarisi smo s Teboj izgubili
dobrega sodelavca, ki ga ne bo moc¢ pozabiti.

Cutim in vem, kaj pomeni izguba dobre Zene in matere za
druZino, ta prerana smrt fe za druZino in najbliZje teZak in
usoden udarec. TeZko je prenasati tako bolecino, Se teZje
pa je najti besede, ki bi dostojno in fjasno povedale tisto,
kar ¢éutimo ob Tvoji izgubi.

Za Silvo ostaja prazno mesto, neizpolnjeni nacrti,
Zalujoca druzina. V naSem kolektivu pa ostaja za
njo tudi njeno prizadevno in uspesno delo, spomin
na dobro sodelavko in tovariSico v pravem po-
menu te besede.

JOZE KREGAR

Se Zivo se spominja-
mo JoZeta, naSega
dolgoletnega sodelav-
ca v kotlovnici. Ved-
no je bil dobre volje
in pripravijen poma-
gati svojim sodelav-
cem.

V' Svilanitu se je za-
poslil kot kurjac se v
stari  kotlovnici v
Smarci. Pred tem pa
je delal pri podjetiu
Slovenija ceste. Ko
so se  Svilanitovi
obrati koncentrirali na sedanjem mestu na Pero-
vemn, je tudi JoZe priSel v nove obrate in delal Se
napref kot kurjaC, neprestano v treh izmenah.
Nikdar ni negodoval, pa Ceprav je moral zakuriti
parne kotle v Se tako neugodni uri sredi noéi in
slabem vremenu.

Zato smo ga kar pogresali, ko se je pred nekaj leti
upokojil. Kmalu po upokojitvi pa je imel teZave z
zdravjem. Ko se mu je zdravstveno stanje izboljsa-
lo, je bil zopet nekaj Casa v Svilanitu — kot nocni
varnostnik.

Bolezen pa ga je Se nadalje zalezovala in mu za-
gotovo pripomogla k prezgodnji smrti.

V' nasem spominu bo JoZe ostal kot prijazen in
prifjublien ¢lovek.

ZAHVALA

Ob smrti mojega moza se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem za izreéeno sozalje in daro-

vano cvetje. PIKL Marija

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame se iskreno zahval-
jujem vsem sodelavcem za izreéeno sozalje,
darovano cvetje in spremstvo na njeni zadnji

poti. BALANTIC Betka

ZAHVALA

Ob boleé&i izgubi moje drage mame se iskre-
no zahvaljujemo vsem sodelavcem za izrece-
no sozalje, darovano cvetje in spremstvo na

njeni zadnji poti. STRAJHAR Zinka

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega oceta se prisréno
zahvaljujem sodelavcem za izrec¢eno sozalje,
darovano cvetje in spremstvo na njegovi zad-

nji poti. PERCIC Marija
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