
KAKO VREDNOTITI DELAVCE
V REŽIJSKIH SLUŽBAH

Priprave na III. kongres sa-
moupravljavcev Jugoslavije so v
polnem razmahu. V naši občini
smo na volilnih sejah že izvolili
delegate, ki se bodo udeležili
tega pomembnega delavskega
srečanja. Delegati naše občine
so: Zvonka Černetič iz Izolrike
— delovne skupnosti skupnih
služb, Slavko Jakič iz Saturnusa
— tozda Orodjarna in vzdrževa-
nje, Nada Jaklič-Košir iz Emone
— Elektronskega cenlra, Franc
Kosi iz Slovenija Ceste Tehnika,
tozd Mehanizacija, Ivan Petje iz
Železniškega gospodarstva tozd
za promet Zalog, Neža Putrle iz
HP Kolinska — tozd . Tovarna
hranil in Tomaž Zupančič iz
Gradisa — tozd Ljubljana oko-
lica.

Gradbince iz naše občine bodo

na III. kongresu samoupravljav-
cev zastopali trije delegati, med
njimi tudi Zvonka Černetič, po

poklicu kemijski tehnik, iz Izo-
lirke. Vprašali smo jo, katera so
tista pereča vprašanja v njihovi
delovni organizaciji in gradbe-
ništvu nasploh, ki jih bodo
obravnavali v okviru priprav na
III. kongres samoupravljavcev.

»Kot marsikje drugje, je tudi v
naši delovni skupnosti živ pro-
blem nagrajevanje po delu,« je
povedala Zvonka Černetič. »Po-
skušali smo že, da bi to vprašanje
kolikor toliko zadovoljivo rešili,
toda merila, ki smo jih oblikova-
li, niso bila najboljša. V skupnih
službah je le prodajna slu/.ba na-
grajevana po rezultatih dela,
osebni dohodek delavcev v dru-
gih službah pa je odvisen od ure-
sničitve planov tozdov. Kako
meriti produktivnost dela pri
administrativnih, računovodskih

in drugih pisarniških deiavcih, še
ne vemo. Prav tako ne najdemo
ustreznih meril za minulo delo,
kot to navaja družbeni dogovor.
Menimo pa. da nam bi bila tu v
veliko pomoč enotna izdelana
metodologija za vrednotenje ti-
pičnih delovnih opravil. Tu bi
nam tudi služilo za nagrajevanje
delavcev v režijskih slu/bah, ne
glede na to, v kateri organi/aciji
nekdo dela. Mislimo tudi, da so
potrebna enotna merila za izpla-
čila dnevnic, kilomelrin. regre-
sov in podobno. Ko smo se še
ravnali po sindikalni listi, je bilo
to področje bolj enako urejeno
po vseh delovnih organizacijah.
Sicer pa smo z boljšo organiza-
cijo dela pri nas dosegli, da se
število delavcev v skupnih služ-
bah ni povečalo, čeprav imamo
zdaj v tozdih več zaposlenih.«

Boste poleg vprašanja, kako
vrednotiti delo v režijskih služ-
bah, govorili še o čem drugem?

»Pogovarjali se bomo tudi o
delegatskem sistemu in socialni
varnosti delavcev. Delegacije še
vedno ne delajo tako, kot bi žele-
li, čeprav se zelo trudimo.
Osebne dohodke pa smo tistim,
ki so jih imeli najnižje, povečali v
mesecu marcu, tako da znaša
zdaj najmanjši osebni dohodek
okoli 6000 dinarjev.«

Katera napotila za prihodnje
delo pričakujete od III. kongresa
samoupravljavcev?

»Po kongresu bomo imeli v
delovni organizaciji sestanke, na
katerih bomo obvestili delavce o
sprejetih sklepih in stališčih. Pri-
čakujemo pa predvsem, da bomo
na kongresu, kjer bo vsekakor
prišlo do bogate izmenjave
mnenj in izkušenj, slišali, kako
zapisane sklepe in dogovore
čimbolje uresničevati v praksi.«
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