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Prihranki zaposlenih

v poslovnem procesu podjetja

Tudi v Cevljarju je bil

Ze veckrat omenjen in ob-

razlozen eden nasih
osrednjih problemov, to
je PODKAPITALIZIRA-
NOST podjetja. To, da
imamo v Peku premalo
lastnega (druzbenega) ka-
pitala za financiranje te-
kocega poslovanja eno-
stavno pomeni, da si ga
moramo veliko vec¢ sposo-
diti ali pa zmanjSati ob-
seg poslovanja z vsemi
negativnimi posledicami.
Nasa opredelitev je =za
maksimalno znizanje za-
log in s tem zmanjSanje
potrebne koli¢ine denarja
za financiranje tekocega
poslovanja ob nezmanjsa-
nem obsegu tega. Taka
opredelitev seveda pome-
ni visoke stroske za obre-
sti ne pomeni pa zmanj-
Sanja Stevila zaposlenih
kot posledico zmanjSanja
proizvodnje. Da bi sploh
zagotovili dovolj denarja
(obrestih) Ze dalj ¢asa po-
skusamo (do sedaj na Za-
lost neuspesno) pripeljati
dodatni trajni kapital v
podjetje.

Odkrito povedano, ni
veliko moznosti za pove-
¢anje trajnega kapitala.
Smo v dejavnosti, ki je
pod udarom trga in kot ta-
ka tudi ni¢ posebej zani-
miva gledano s pri¢akova-
no visino donosnosti kapi-
tala. Ze veé kot polovico
leta imamo vlogo na Skla-
du za razvoj Republike
Slovenije v obliki prosnje
za dokapitalizacijo, prica-
kovali smo tudi, da bo Za-
kon o lastninjenje pose-
bej motiviral usmeritev
prihrankov v podjetja,
vse kaze da temu ne bo
tako. Torej za pridobitev

trajnega kapitala res ni
veliko moznosti, zato je
Se bolj zanimiva wvsaka
ugodna moznost pridobi-
tve denarja za krajsi ali
malo daljsi ¢as. Prihranki
zaposlenih prav gotovo
sodijo med take mozZnosti.
Ti imajo Se druge ugodne
posledice tako za podjetje
kot za tiste zaposlene, ki
so pripravljeni za dolocen
Cas svoje prihranke pusti-
ti v podjetju. Delavski
svet je na zadnji seji potr-
dil predlog pogojev, po
katerih je mozZno na pod-
lagi prostovoljne odloci-
tve posoditi podjetju pri-
hranke, prve pogodbe so
bile te dni sklenjene in
pri izplacilu pla¢ za mesec
september bodo doloceni
zneski teh prihrankov v
pomo¢ financiranju teko-
cega poslovanja. Omeniti

Se velja, da je dolocen.

znesek prihrankov v obli-
ki obveznic (te so bile za-
konsko dolo¢ene) Ze sedaj
v funkeciji financiranja te-
kocega poslovanja.
Zavedam se, da sedanje
gospodarske in politiéne
razmere vsak darn zmanj-
Sujejo moznost ustvarja-
nja prihrankov vendar
teh prav gotovo nekaj je.
Pri odloé¢itvi o tem, kam
bo posameznik vlozil pri-
hranke, je pomembno
predvsem dvoje, koliko
obresti lahko pri¢akuje in
kaksen je riziko. Prihran-
ki nalozeni v Peko so
obrestovani ugodnejse
kot kjerkoli v banki, saj
poleg zagotavljanja real-
ne visine (valutna klavzu-
la v DEM) dajejo Se 6 %
letnih obresti. Taka po-
nudba je verjetno zanimi-
va, obresti so torej fiksne
in vnaprej dolo€ene in ni-

so odvisne od rezultata
poslovanja. Ti pogoji so
zanimivi tudi za podjetje,
saj je stroSek takih obre-
sti Se vseeno nizji kot pa
je za sposojen denar na
banki ali sivem trgu. Po-
vedati je potrebno tudi to,
da za prihranke naloZene
v Peko ne garantira drZa-
va (tako kot za prihranke
naloZzene v banko), torej
riziko je nekoliko veéji.
Ob poznavanju polozZaja
Peka lahko ugotovim, da
je tudi ta minimalni. Pri-
padnost podjetju in za-
upanje v podjetje, ki se
kaze tudi v obliki vlaga-
nja prihrankov v Peko
ima Se dodatni pozitivni
uéinek na ucéinkovitost
poslovanja in s tem

zmanjSevanje ze omenje-
nega rizika.

V- Peku nas je veliko za-
poslenih, majhen znesek
prihranka posameznika
pomnozen s Stevilom za-
poslenih pomeni pomem-
ben znesek tudi za podje-
tje. Preprican sem, da bo
postopno raslo Stevilo ti-
stih, ki bodo v okviru svo-
jih zmoznosti »razsirilic
sodelovanje s Pekom tudi
na finanéno podroéje. To
moje prepricanje izhaja
iz preprostega dejstva,
ker je to ugodnejse za obe
strani. Kadar so usklajeni
interesi, takrat so tudi
ucinki.

FRANC GRASIC,
dipl. ekon.

Delovni koledar

Delovni koledar za leto 1992 je pripravljen za razpravo.
UpoStevani so tisti prazniki, ki jih poznamo, dopust se bi-
stveno ne razlikuje od letosnjega. En dan je na zacetku leta,
en dan za silvestrovo, 12 dni v zaéetku julija in tri dni v
takoimenovanem prvomajskem mostu.

Drugaénih sprememb pa zaenkrat ni.

Nova prodajalna v Ribnici.
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Tovarna obutve Budu-
¢nost v Ludbregu je od 1. ju-
lija letos samostojno podje-
tje. O vzrokih samostojnosti
smo Ze pisali, danes pa si
oglejmo kratek kronoloski
pregled Buduénosti.

Zacetek sega v Cas, ko so
delovni ljudje v Jugoslaviji
prevzemali v svoje roke to-
varne. Takrat so ludbreski
»Sustarji« delali v obrtni za-
drugi. Ta je razpadla in pre-
nehala z delom, delavci so
odsli domov in nadaljevali
kot privatniki. Problem s
tem ni bil reSen, posebno za
mlajse. Resitev je bila v po-
novni ustanovitvi obrtne za-
druge. Idejo o zdruZenju je
ozivelo sedem obrtnikov.

15. septembra 1953 je bila
obrtna zadruga ponovno
ustanovljena. Zacetek je bil
tezak. Imeli so tri Sivalne
stroje, nekaj kopit in potros-
nega materiala ter 300.000
tedanjih dinarjev, kot zace-
tni obratni kapital. Delovni
pogoji so bili slabi, delovni
cas je trajal 12 ur. Zaceli so
svojo pot v boljsi jutri in po
enem letu so bili kljub teza-
vam dosezeni prvi uspehi.
Poslovno leto so zakljuéili s
pozitivno bilanco. Najveéji
problem je bilo pomanjkanje
dela. Veckrat se je zgodilo,
da so bili delavci na neplaca-
nem dopustu. Z novo usme-
ritvijo, plasirati svoje izdel-
ke izven Ludbrega, so zaceli
leto 1955. Do tedaj so v za-
drugi izdelovali le po naroci-
lu in popravila. Prodajati so
zateli preko »Obuce«, »Si-
meckoge in Gradskog maga-
zina« iz Zagreba. Stevilo za-
poslenih se je povecalo na
16, vsi so bili kvalificirani.
Asortiman izdelkov se je §i-
ril, nasli so se prvi kupci.
Stevilo zaposlenih se je ve-
¢alo. V letu 1958 so zadrugo

preimenovali v »Buduénosts.
Ker je bilo premalo prostora
so najeli tri privatne hise. V
desetletnem obdobju se je
bruto produkt nenehno ve-
cal, povecevalo pa se je tudi
Stevilo zaposlenih. Kasneje
so se preselili v prostore
»Staroga gradac, kjer je bilo
veé prostora, delaveci pa so
bili skupaj.

Prva pomembnejsa inve-
sticija je bila vlozena leta
1960. S kreditom oziroma
sredstvi so modernizirali iz-
delavo zgornjih delov, kupili
prve elektriéne Sivalne stro-
je in stroj za tanjSanje
usnja. Produktivnost se je
povecala, osebni dohodki so
bili boljsi, kar je vplivalo na
razpolozenje v kolektivu.

Hitri razvoj je zahteval no-
ve prostore za delo. Leta
1969 so zaceli razmisljati o
nadaljnih korakih razvoja, o
povezavi z moénejSimi orga-
nizacijami, ker so ugotovili,
da sami ne bodo zmogli vseh
problemov ki jih je zahteva-
lo trzis¢ée. Do takrat so izde-
lovali le konéne izdelke po
letu 1969 pa so proizvodnjo
usmerili tudi na izdelavo
polizdelkov, zgornje dele za
PEKO, Planiko in Astro. Da
bi lahko dosegli planirano
koli¢ino zgornjih delov in za-
dovoljili zahtevam trga, so
leta 1971 zaceli z gradnjo no-
vih proizvodnih prostorov.
Po konéanih investicijskih
nalozbah so vso pozornost
usmerili produktivnosti dela
in kvaliteti izdelkov. Ugoto-
vili so, da je edini izhod pre-
biti se v Sirok trg s specializi-
rano proizvodnjo. Potrdilo za
tako usmeritev so dobili tudi
iz Peka, kamor so Ze prej
plamrah 50 % svoje proizvod-
nje. Ze takrat so dobivali po-
mo¢ od strokovnih sluzb iz
Peka. Ker se je sodelovanje

Direktor Buduénost ing. Franjo Repié:

Buducnost samostojno podjetje
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Buduénost: v montaznem oddelku

pokazalo kot obojestransko
zelo koristno, je bil septem-
bra 1972 sklenjen petletni
dogovor o medsebojnem so-
delovanju. Po tem dogovoru
je Buduénost dobila iz Peka
razvojno-tehni¢no pomo¢,
Peko pa je v celoti prevzel
plasma polizdelkov in kon-
¢énih izdelkov, Buduénost pa
je oskrboval z vsem materia-
lom.

Po uspesnem sodelovanju
je prislo do zdruzitve. 26. no-
vembra 1976 je bil na sloves-
nosti podpisan samoupravni
sporazum o zdruzitvi tovar-
ne obutve PEKO in tvornice
obuée BUDUCNOST. Od
1. januarja 1977 je bila Bu-
duénost TOZD nase (takrat)

delovne organizacije PEKO.

Po stirinajstih letih je Bu-
ducénost spet samostojno
podjetje. KakSne pa so osta-
le vezi? Za vse stvari se do-
govarjamo. Proizvodnja se
nadaljuje v enakem obsegu.

Ceprav ima Buduénost re-
gistrirano Komercialo kot la-
stno dejavnost, gredo vse
prodajne poti preko Peka.
Cilj je, da postane povsem
samostojna, vsi odnosi pa
bodo temeljili na osnovi do-
govorjenih pogodb.

Proizvodnja v Buduénosti
je zaradi vojne delno motena
(zatemnitev, zraéni napadi)
upamo, da se bo stanje umi-
rilo in da ne bo veéjih posle-
dic.

Termosol

PEKO je pri podjetju
TERMOSOL v Ormozu ude-
lezen v osnovnem kapitalu.
Predmet poslovanja je izde-
lava izdelkov iz termopla-
stov, drugih tehni¢nih arti-
klov, predelava plasti¢nih
mas in trgovanje.

Direktor podjetja gospod
ANTON JURKOVIC je v ra-
zgovoru povedal, da sedanja
tezka gospodarska kriza tu-
di podjetja TERMOSOL ni
obsla. Naroé¢niki so neredni
plaéniki, tuji partnerji se bo-
jijo sodelovanja ker so raz-

mere take, da so prevelika
tveganja. Za njegov vlozek je
premajhna realizacija. V os-
novnem kapitalu je udele-
Zen s sredstvi v gotovini in
objektom za proizvodnjo.
Redno je tam zaposlenih
11 delavcev, kadar je naroéil
vec si pomagajo z delavci po
pogodbi. Poslujejo  sicer
uspesno predvsem zato, ker
prakti¢no ni rezije. Velja pa
tudi povedati, da tehnoloski
del ni ni¢ posebnega, bolj bo
treba slediti razvoju in se
prilagajati novostim.
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Poslovodkinja Milena Bajc.

16. septembra je bila v
Ribnici odprta nasa nova
prodajalna. Lokal je v ulici
Pot na Ugar, ki lezi pravo-
kotno na glavno ulico, oziro-
ma centru Ribnice. Na gla-
vni ulici bo treba namestiti
izvesek z oznako Peka, da bo
opozorilo bolj uéinkovito.

Prodajalna je last poslo-
vodkinje Vilme BAJC. Z mo-
zem sta lokal kupila in ga
opremila za prodajo ¢evljev.
Oprema je izdelana tako, da
je potrosniku prikazana obu-
tev ne le v izlozbi, ampak tu-
di v prodajnem prostoru.

V Ribnici je bila slaba po-
nudba ¢evljev. Tam je trgovi-
na Borovo, ki pa v zadnjem
¢asu, zaradi vojnih razmer,
ne more redno oskrbovati tr-
ga. Obutev prodaja tudi Mer-
cator, vendar tam izbira ni
velika. Prodajalna Peko je
zato dobrodosla pridobitev,

ponudba pa prijetna pope-
stritev. Najve¢ izbire bo se-
veda za Zenske, ponudba za
moske in otroke bo pa tudi
zadovoljila kupce.

Prodajalno v Ribnici bi
lahko imenovali oddolzitev
Ribnici. Nedale¢ od prodajal-
ne v Dolenji vasi je bil rojen
ustanovitelj Peka, Peter Ko-
zina.

Po izjavi poslovodkinje
Milene je prodajalna zZe os-
vojila kupce, le-ti sedaj lah-
ko kupujejo doma. Ne bo jim
treba nakupovat drugam,
kot se je dogajalo prej, saj v
Ribnici res ni bilo »postene«
izbire. 3

Zelimo, da bi poslovalnica
s svojo bogato izbiro zadovo-
ljila éim veé, ée ne vseh Rib-
ni¢anov. Poslovodkinji Mile-
ni Baje in prodajalki Danici
Pirnat pa uspeSen start.

ova prodajalna
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Danica Pirnat je prisla iz poslovalnice Ljubljana I.

Izobrazevanje
ob delu

Na Srednji $oli za trgovinsko dejavnost Kranj je
koncala Solanje in si pridobila naziv ekonomsko ko-
mercialni tehnik TATJANA PRETNAR iz oddelka 512.

Naziv strojni tehnik je pridobil DRAGO PLAVSIC
iz oddelka 531, ker je zakljuéil Solanje pri centru za do-
pisno izobrazevanje Univerzum Ljubljana, tehniska
strojna in kovinarska $ola.

Cestitamo!

Pri objavi IZOBRAZEVANJE OB DELU v prej$nji
Stevilki nam je ponagajal tiskarski Skrat.

Naziv strojni tehnik si je pridobil ROMAN SEME-
NIC, s trdnim slovenskim & na koncu priimka.

Borovo v vojni

Proizvodnja v Borovu je

i jaméeni osebni dohodek. Iz-
zaradi aktivnosti

RIBNICA se je razvila ob gradu obdanem z vodo in bila
najstarej$a prafara na Dolenjskem, ki ji je pripadalo obse-
#no, tedaj e zelo malo obljudeno ozemlje od Lase do Kolpe.
Ze v 14. stoletju je imela sedemletno latinsko Solo. V zlatih
bukvah ribnigke Sole je vpisan tudi Preseren. Prebivalstvo je
7e zgodaj naslo vir zasluzka v bogastvu lesa. Oprijeli so se
domade obrti v 15. stoletju, ko so pogosti turski napadi po-
slabgali zivljenjske pogoje. Leta 1492 je cesar dovolil Ribni-
danom in Koéevarjem svobodno trgovino z lastno Zivino,
platnom in izdelki domace obrti. S tem se je suharobarstvo
in kro$njarstvo zelo razmahnilo.

Sokc

Ribniéani so ponosni na svoje rojake »velike moze«. V
Ribnici je PARK KULTURNIKOV. Na spomenikih je vklesa-
nih 65 imen, spomin pesnikov, pisateljev, likovnikov, znan-
stvenikov, politikov, organizatorjev in mesenov — domadéi-
nov in gostov, ki jih je rodila ali hranila, vedno pa navdiho-
vala ribniska dolina.

Med njimi je tudi Peter Kozina. Pod njegovim imenom
pise: gospodarstvenik, ustanovitelj tovarne PEKO v TrZicu,
ljubitelj umetnosti, je bil rojen v Dolenji vasi.

vojnih
ustavljena, delo je onemogo-
¢eno. Mnogi delavci so se od-
selili oziroma ubezali. Delav-
cem ki se niso pregresili pro-
ti predpisu Republike Hrva-
Ske, delovno razmerje $e tra-
ja, pripada pa jim tudi za-

plaéila jim posreduje Samo-
stojni sindikat tekstilne in
usnjarsko predelovalne in-
dustrije Hrvaske. To vlogo je
prevzel sindikat zato, ker je
veliko delavcev v izgnan-
stvu.

Termosol, mesano podjetje v Ormozu
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31. oktober —
Svetovni dan
varcevanja

31. oktober je svetovni dan
vartevanja. Varcéevanje raz-
vija pri c¢loveku obéutek
zmernosti in ga usmerja na
bolj urejeno Zivljenje. Vsak
varcevalec je nasprotnik raz-
sipni$tva in se lahkomiselno
ne zadolZuje. Varéevanje uéi
¢loveka skromnosti. Medna-
rodni institut za varéevanje
je ob svoji ustanovitvi leta
1924 objavil razglas:

Delo in varéevanje sta
najmoc¢nejsa dejavnika na
poti k blaginji, napredku in
dostojanstvu vsakega posa-
meznika.

Skromnosti se ué¢imo ved-
no bolj. Pla¢e so vse tanjse,
cene v trgovinah pa astro-
nomske.

Varcevanje v Peku

Varcevali bomo tudi delav-
ci Peka. Svoja sredstva bo-
mo lahko vlagali v podjetje,
s tem pa pomagali podjetju
pri financiranju proizvodne-
ga procesa. Varcevanje bo za
vlagatelja ugodnejse, kot da
bi sredstva varceval pri ban-
ki. Vlagatelj se bo s pogodbo
obvezal, da bo 6 mesecev za-
poredoma vlozil podjetju di-
narski znesek v vrednosti
najmanj 50 DEM (konkretno
visino 6 vlozkov doloéi sam).
Podjetje bo vlogo evidentira-
lo v DEM po teéaju Ljubljan-
ske banke za efektivo, isti te-
¢aj pa bo upostevalo tudi za
prerac¢un DEM v dinarje, ko
bo preteklo 6 mesecev. Pod-
jetje bo plaéevalo 6 % letne
obresti, obraéunavalo pa jih
bo polletno.

Nika Jazbec, tajnica orga-
nov upravljanja in sindikata:

Strinjam se s predlogom
varéevanja za dokapitaliza-
cijo, ker imam Se vedno za-
upanje v Peko, ¢eprav Ze dol-
go gledamo svetlo lué na
koncu predora, ki naj bi se
posvetila. Ni pa primeren

‘Po Sestih mesecih se bo
vlagatelj lahko odloéil za po-
dalj$anje pogodbe, lahko bo
dvignil prihranjena sred-
stva, lahko bo dvignil le
obresti ali pa bo naslednjih 6
mesecev imel vloZena pri-
hranjena sredstva z obrest-
mi, brez da bi dodatno vlagal
sredstva.

Vlagatelj bo lahko med
Sestmese¢nim rokom odsto-
pil od pogodbe tako, da ne bo
ve¢ vplateval mesetnega
vlozka, vendar pa glavnice z
obrestmi ne bo mogel dvigni-
ti pred potekom 6 mesecev
od zacetka varcevanja.

Kaj menijo o predlaga-
nem var¢evanju nasi sode-
lavei?

Rudi Kosir, priprava za
vzorce v oddelku 501:

Za delavce na manj zah-
tevnih delih z nizkimi oseb-
nimi dohodki bo to tezko iz-
vedljivo, posebno Se v tem
jesenskem ¢éasu, ko zmanjka
ze za $olo, ozimnico, osnovne
stvari.

Stvar je sicer dobra, vpra-
Sanje pa je, koliko so ljudje
pripravljeni vloZiti in koliko
Zmorejo.

¢as zato, ker s plac¢ami, kakr-
Sne imamo v podjetju, v tem
trenutku, ne moremo prispe-
vati mese¢no po 50 DEM, ce-
prav samo za 6 mesecev. Od
tako nizke place odvajati to-
liko ni lahko, ko je istocasno
vpraSanje prezZivetja druzi-
ne.

Mojca Sedminek, obracu-
novalka v 512/6:

Pri nas smo se o tem pogo-
varjali .in ugotovili, da je
stvar dobra. Je oblika varce-
vanja, ki je dobra za obe
strani, samo ¢as ni prime-
ren. Danes so plate samo za
stroske.

Marjanca Dobrin, vodenje
saldakontov v FRS:

Veéina nima te moznosti,
da bi vsak mesec dal po
50 DEM, ker so Zivljenjski
strogki previsoki. Imam dve
héerki na fakulteti, pa res
nié ne ostaja. Ne uspem pri-
varcéevati nicesar.

Janez Bertoncelj,
oddelka plastika:

Stvar je v redu. Vprasanje
pa je koliko delavcem osta-
ne, da bi lahko tako varéeva-
li. Za zacetek, da bi Peko ne-
kaj dal za zaletni vlozek, pa
bi bila tudi vzpodbuda za na-
prej. Je pa tako: kdor ima ve-
liko, bo lahko dal, kdor pa e
za sproti nima, ne bo mogel
dati.

vodja

Rezka Kos$njek, vzroénih
golenic:

Ideja ni slaba, imas nekje
vsaj nekaj prihranjenega. V
tem é¢asu pa je to za nase
majhne pla¢e nemogoce, ker
je komaj za sproti. Sedanji
¢as ni primeren za varceva-
nje.

PAVEL ROBLEK, direktor
TEP OBUTEV

Sam osebno mislim, da je
to najbolj primeren nacin
vartevanja. Ni ustanove,
kjer bi bilo bolj ugodno. Za-
radi vezave z marko se ne iz-
gublja ni¢ ali pa izredno ma-
lo. :

Upamo, da bo PEKO delal
Se tako kvalitetno kot doslej,
s tem je dana garancija take-
mu nacéinu varcéevanja.

Cas res ni primeren, ker je
standard tako padel, da za
sluksuz« ne ostaja ni¢ vec.

Nasi
petdesetletniki

MILICA RAKIC, poslovodkinja poslovalnice RI-

JEKA I

MARTIN BIBER, vodja blagovnice Ptuj
MARIJA GRGURAS iz sekalnice 510
NIKOLAJ HLADNIK, direktor prodajnega sek-

torja

DRAGO PRAPROTNIK iz sektorja kontrole kako-

vosti.
Prisréne cestitke!
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Prijeten planinski
pohod

Se vam je Ze kdaj pripeti-
lo, da ste v sobotnem jutru
snovali velikopotezne naér-
te, kako bi bil ta dan vendar-
le nekako drugacen od osta-
lih, pa ste konéno, kot pona-
vadi odnehali, in se oprijeli
svojih obiéajnih sobotnih
opravkov ...

Pa bi vendarle veljalo po-
skusiti kaj novega!

Kaj, ko bi eno od teh sobot
preziveli v hribih?

Za to imate veliko priloz-
nosti, $e posebej zato, ker
planinska sekcija Peko orga-
nizira vsako leto kar nekaj
izletov.

Na zadnjem od teh smo se
povzpeli na Monte Cavallo,
2239 m visok vrh na avstrij-
sko-italijanski meji.

Vrh sam po sebi ni nié po-
sebnega , veliko podobnih bi
lahko nasli tudi pri nas, toda
tisto kar ostane v spominu je
dolina pod njim. Ni¢koliko
studenékov zazZeli dobrodo-

§lico planincu Ze na zacetku

poti, tiSina gozda pa vabi, va-

bi v svoje narocje . ..
Borovnice, gobe, rododen-

Je kaj lepSega, kot pogled n

Sreca v

:
a

dron, brusnice, vse to te ne-
kako zamoti in komaj se do-
bro zave$, Ze ostane gozd
nekje za teboj, odpre pa se
¢isto nov svet, Se lepsi, Se
bolj privlaéen, pa vendarle
samo del na poti proti cilju.

In nato vrh.

Vsak po svoje ga dozivlja,
vsak po svoje ovrednoti. Oce-
na je plod pri¢akovanj, utru-
jenost znak (ne)pripravlje-
nosti, malica pa tako ali tako
sama po sebi umevna.

Polovica poti je mimo,
ostaja spust v dolino. Sprva
nekoliko bolj zahteven se-
stop po grebenu, nato meli-
Sce, gozd . . .

Vse nekako hitro ostaja za
nami in se trenutek zatem
nehote prikrade med spomi-
ne. Vsakemu na svoj nacin.

Monte Cavallo res ni vrh,
kjer bi merili svoje moéi,
svojo pripravljenost, tako
nekako nezahteven je, daje
pa ... Ne morem reci kaj, to-
da ima nekaj kar vlece. ..

Res, splacalo se je spreme-
niti sobotni naért. ..

M. H.

nesredi

Spodnji zapis nam je poslala sodelavka, ki je bila na pre-
gledu dojk, kjer so ji odkrili bolezenska znamenja in jo Se
pravoéasno napotili na zdravljenje. ;

»Svobodnemu sindikatu PEKO se prav lepo zahvalju-

ZA PRIJETNO SLOVO
_ Sindikat v obratu Trbo- Hvale vredna »navadac
yl}e Ht_ielavcem ob upokojitvi za lep in prijeten spomin na
1zrll:cl roéno uro in lep So- delo in prijetno slovo.
pek.

Zahvale

Ob smrti drage mame
MARIJE KNIFIC

se iskreno zahvaljujem vsem obraéunovalkam Peka, sode-
lavecem rezije 512, kakor tudi DO 0OS za podarjeno cvetje,
denarno pomo¢ in izreéena sozalja.

héerka Mija z druzino

in ostalo sorodstvo

Ob boleéi, nenadomestljivi
izgubi drage mame in sestre :

STANKE FIKSL

se sodelavcem orodjarne,
vzdrievanja, RPS-a, in razi-
skovalne enote zahvaljuje-
mo za podarjeno cvetje, izre-
¢ena sozalja, denarno po-
mo¢ in spremstvo na njeni
zadnji poti.

sinova Andrej in Robert,

brata Marjan in Viktor

jem, kjer je v mesecu aprilu organiziral pregled doj k. Marsi-
kateri zenski je pomenil veliko, marsikateri je odgnal‘rx!—
veéni strah. Za prav vse pa ni bil tako dober kot ¢lovek zeli.
Zmerom je vmes tudi kdo, ki mu sre¢a pa¢ ni naklon]evna. Ta
nesreénica sem bila tudi jaz, vendar me je ta px_‘eg_led Se pra-
voéasno reil. Po zdravnikovih nasvetih (ki je prg:gled
opravljal) sem $la takoj v Ljubljano. Tudi tam sem prisla v
dobre roke. Lepo in prijazno so se pogovorili z menoj in kar
je najbolj vazno, takoj nadaljevali Se z ostalimi pregle_dtl‘ Na-
to pa je v kratkem ¢asu na hitro prisla na vrsto operacija. Ko
je bilo najhuj$e za menoj, sem bila zelo sre¢na, da sem sploh
sla na pregled. Zato se sindikatu Se enkrat prav lepo zahva-
ljujem za tako organizacijo in Zelim, da bi bilo Se kaj podob-
nih. Zelim vam $e veliko delovnih uspehov.
Sreéno in hvala.«

Sodelavkam in sodelavcem oddelka 520 se iskreno za-
hvaljujem za spominska in prakti¢na darila ter lepe Zelje ob
odhodu iz vase sredine. Vsem Zelim Se veliko zdravja, srece
in medsebojnega razumevanja.

Ana Vodnik

Ob odhodu iz vase sredine se najlepse zahvaljujem za
prelep $opek, poklonjeno darilo, pozornost, ki me bo spomi-
njala na vas, ki smo skupaj premagovali prenekatere lepe in
tezke trenutke. Vsak si zeli do¢akati ta dan, v upanju, da bi
bile tezave éim manjse, da bi uspesno premagovali breme, ki
ga nalaga cas.

Z vami se veselim uspeha in vas lepo pozdravljam, zdaj
ze bivSa sodelavka

Marija Kerec

Prisel je ¢as, ko sem se poslovila in postala upokojenka.
Ob odhodu se zahvaljujem sodelavkam v Sivalnici 550, sindi-
katu za pozornost, darilo, lepe Zelje ter prisréno slovo.

Mari Menkovié

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam iz Sivalnice Trbovlje
pa tudi IO ZSSS zahvaljujem za vsa prelepa darila.

Ljudmila Veres

Vsem sodelavkam in sodelaveem oddelka 550, kakor tu-
di sindikatu, se iskreno zahvaljujem za prekrasno darilo in
lepe besede ob odhodu v pokoj. Obenem bi se rada zahvalila
za vse Cestitke, ki sem jih dobivala vsako leto ob rojstnem
dnevu.

Vsem skupaj pa Zelim Se veliko delovnih uspehov in
medsebojnega razumevanja.

Ljudmila Strovs



Cevljar

Solanje ob delu

V septembrski stevilki na-
Sega glasila smo pregledali
stanje in smernice na po-
dro¢ju kadrovskega Stipen-
diranja v podjetju. Menjava
Solskega leta pa je tudi ¢as
za pregled stanja na podroé-
ju Solanja ob delu. V 3ol-
skem letu 1990/91 se je ob
delu — za pridobitev stopnje
— izobrazevalo 78 sodelav-
cev, od tega 1 na poklicni, 50
na srednjih, 24 na visjih in 3
na visokih $olah.

23 zaposlenih je Solanje ob
delu na poklicni in na sred-
njih Solah uspesno zakljuéi-
lo, 26 jih je opravilo potreb-
ne obveznosti za redno nada-
ljevanje Solanja, enemu je
pogodba podaljsana za eno
leto, ostalim pa pogodbe za
Solanje ob delu mirujejo (15)
ali so prekinjene (14).

Za Solsko leto 1990/91 je
podjetje razpisalo 11 mest za
Solanje ob delu, s tem da bi
bilo Stevilo mest lahko tudi
vecje, ¢e bi se za izobrazeva-
nje v smereh, ki dajejo zna-
nje — zlasti deficitarno, po-
trebno za opravljanje del v
Peku, odlo¢ilo veé zaposle-
nih.

Sklenjenih je bilo 8 po-
godb za $Solanje ob delu, od
tega 6 za visjeSolski Studij,

po 1 pa za srednje in visoko-
Solski studij.

Razveseljivo je, da se vsa-
ko leto veé zaposlenih in »za-
ledja« s konéano srednjo $o-
lo, odloéi za nadaljevanje
studija na visjih Solah, torej
je situacija podobna kot pri
kadrovskih Stipendistih,
kjer nam nasi Stipendisti —
srednjesolci, predstavljajo
potencial za visje in visoke
Sole.

Izobrazbeni premik iz V.
na VI. stopnjo torej postaja v
Peku aktualen. Realizacija
takega gibanja je po mnogih
teoretiénih  predpostavkah
pogoj za vstop v razvitejso
druzbo v naj$irSem pomenu
besede. Na$a prizadevanja
moramo zato ‘Se naprej
usmerjati v zagotavljanje
moznosti in pogojev za iz-
obrazevanje ob delu, s éimer
bomo nizali razkorak med
zahtevanimi in dejanskimi
znanji zaposlenih. Tako bo-
mo prispevali k visji kvalite-
ti dela, pri ¢éemer ima po-
membno vlogo prav stopnja
strokovnega znanja, o stro-
kovnem izpopolnjevanju v
podjetju pa bomo pripravili
informacijo v eni prihodnjih
stevilk.

Izobrazevalni center

Oktober — mesec
varstva

pred pozari

V oktobru, mesecu varstva
pred pozari, delavci strokov-
nih sluzb podrobneje analizi-
ramo stanje na podroé&ju po-
zarne varnosti. Iz analize
lahko ugotovimo, da stanje
na tem podroéju Se vedno ni
zadovoljivo, kljub temu, da
se dolocene stvari izboljsuje-
jo.

V letoSnjem letu smo evi-
dentirali osem pozarov. Vsi
pozari so bili odkriti dovolj
zgodaj tako, da ni bilo velike
materialne Skode. Bolj za-
skrbljujo¢ pa je podatek, da
je bil vzrok vseh teh pozarov
malomarnost (odvrZeni ciga-
retni ogorki, neredno cisce-
nje prahu, opravljanje po-
zarno nevarnih del brez pri-
sotnosti gasilske straze, pri-
zgane elektrticne peéice
ipd.), torej ¢loveski faktor.
Kot re¢eno, so bili pozari od-
kriti dovolj zgodaj, sicer bi
se lahko vsaj trije (dva v gu-

marni in eden v banki) hitro
razdirili in povzrocili veliko
materialno $kodo. Ti podatki
nam kazZejo, da je pozarno-
varnostna kultura ljudi Se
vedno na precej nizki ravni.
Zato se v strokovnih sluzbah
trudimo in prizadevamo, da
bi to raven dvignili, pred-
vsem na pozarno preventiv-
nem podroéju. V ta namen
so organizirani periodi¢ni
preizkusi znanja s krajsSimi
predavanji o uporabi ro¢nih
gasilnih aparatov in prakti-
¢ni prikazi gasenja z rotnimi
gasilnimi aparati. Poleg tega
opozarjamo delavce na dolo-
¢ene nevarnosti z dopisi, s
¢lanki v tovarniskem ¢asopi-
su in Cevljarjevih obvestilih,
pa tudi ustno v razgovorih s
posamezniki. Vsa ta naSa
prizadevanja pa ne bodo
obrodila sadov, dokler vsak
delavec sam v sebi ne bo pre-
pri¢an, da z upoStevanjem in

i

Takole zaloZen gasilni aparat nam ne bi bil v veliko pomog¢.

izvajanjem poZarnovarnost-
nih ukrepov lahko veliko do-
prinese k zmanjsanju stevila
pozZarov.

Pred vrati je obdobje pred
zacetkom kurilne sezone, ko
se predvsem po pisarnah po-
sluzujemo ogrevanja z elek-
triénimi peéicami (kalorifer-
ji). Vratarji in gasilci veékrat
na popoldanskih obhodih
najdejo prizgane elektri¢ne
aparate, ki so zaradi pregre-
vanja tudi pogost vzrok za
nastanek poZara. Zato prosi-
mo vse, ki uporabljajo razne
elektriéne aparate (kalori-
ferje, kuhalnike ipd.), da se

preden zapustijo delovno
mesto, prepriéajo, ¢e so le ti
izkljuéeni.

V mesecu oktobru tudi éla-
ni industrijskega gasilskega

Druga skupina medicinsko programiranega aktivnega oddi-

ha v jesenskem roku.

drustva PEKO, ki sicer
zgledno delujejo preko cele-
ga leta in se usposabljajo za
morebitne intervencije, na-
¢rtujejo dve vecéji mokri ga-
silski vaji. Ena bo v DE Po-
liuretan, na kateri bosta so-
delovala $e IGD TOKOS in
GD Trzié, druga pa bo v PE-
KU, na njej pa bo poleg do-
macega IGD sodelovalo Se
IGD ZLIT. Poleg mokrih ga-
silskih vaj ¢lani dru$tva na-
¢rtujejo se izvedbo tecaja za
naziv »IZPRASANI GASI-
LEC«. Se enkrat apeliramo
na vse — vprasajmo se ali
smo storili dovolj, da ne bi
mogoce Ze jutri namesto na
delovno mesto prisli na po-
gorisce.

V.Z

Cevljar

Glasilo tovarne obutve »PEKO« Trzi¢ p.o. — Ureja
uredniski odbor: Ivanka HorZen, Lojze Hostnik, Matevi
Jenkole, Edo Kosnjek, Brane Plajbes, Marko Ruéigaj, Mari-
ja Slapar — Naslov urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260
int. 230: — Tisk: Tiskarna PEKQO — Izhaja enkrat meseéno v
nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohr-
vaskem jeziku — Glasilo dobijo ¢lani podjetja, upokojenci in

stipendisti brezplaéno.

Po mnenju Republi$kega sekretariata za informiranje z
dne 1. marca 1991, s5t. 23—91 je glasilo oproséeno pladila te-
meljnega prometnega davka od prometa proizvodov.



