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Naš razgovor
Vprašuje UREDNIŠTVO, odogavarja predsednik DS 

združenega podjetja, inž. MARJAN JAPELJ

Vprašanje:
Vloga US 
podjetju?

združenem

Odgovor:
Ukrepi za izboljšanje sploš­

ne gospodarske politike so
imeli za posledico tudi reor- vanje je1 optimiranje ekonomskih učin-gamzacijo enotnega podjetja ^  ki se odražajo predvsem

vanja enotnega podjetja: ob­
veznosti do starega žiro ra­
čuna in prispevki za odpla­
čevanje kreditov onemogoči­
jo dinamično in likvidno po­
slovanje ZP.

Za nadaljnje uspešno poslo- 
nujno zagotoviti

v novo obliko združenega 
podjetja. Z decentralizacijo 
sredstev in kreiranjem last­
ne ekonomske politike orga­
nizacij v Sestavu ZP je  tudi 
del pristojnosti centralnih 
samoupravnih organov pre­
šlo na organizacije. Vloga sa­
moupravnih organov se s tem

v produktivnosti, ekonomič­
nosti ter rentabilnosti vseh 
organizacij s tem, da so po­
gojene na naslednjih postav­
kah:

— brezpogojno izpolnjeva­
nje proizvodnih planov,

— realizacirati sprejete sa-
preusmerja ' predvsem na nacijske načrte,
razpravo in'sprejetje gospo­
darskih in. sanacijskih, načr­
tov," spremlja uspešnost po-

Tovariš Marjan Japelj dipl. 
Inž. član Iskrinega kolektiva 
tovarne motorjev Železniki 
■— novi predsednik DS zdru­
ženega podejtja

slovanja razvojnih, nabavnih 
ter prodajnih organizacij,

— stalna finančna sposob­
nost (likvidnost),
‘ — sposobnost poravnave 
vseh. svojih obveznosti.:.

Notranja sanacija podjetja 
(z izboljšanjem tehnologije, . 
z ustreznim kadrovanjem, 
hitrejšim obračanjenr 'sred­
stev, znižanje poslovnih stro­
škov itd.) predstavlja dodat­
no možnost zviševanja do­
hodka. Nekoberentnostm ne­
homogenost proizvodnih pro­
gramov naših tovarn je nujno 
prilagoditi' zahtevam tržišča 
ter opustiti proizvodnjo vseh 
tistih • artiklov, ki nimajo 
možnosti plasmana doma in" 
v inozemstvu. Preorientirati.: 
se na izvoz izdelkov- predvsem ‘ 
ha konvertibilno področje, 
pri čemer pa moramo zlasti 
paziti na kvaliteto, pravočas­
nost dobav in cene, ki nam 
omogočajo afirrnacijo na zu­
nanjem trgu ter vključitev v 
mednarodno delitev dela.; 
Stremeti za afirmacijo elek-

ISKRIN ELEKTRONSKI MIKROSKOP V SARAJEVU — Na Institutu za patologijo medi­
cinske fakultete v Sarajevu so pred kratkim montirali nov elektronski mikroskop, ki so 
ga Izdelali v Iskrini tovarni v Kranju pod vodstvom inž. Marjana Bizjaka in po načrtih 
znanega strokovnjaka za elektronske mikroskope univ. prof. dr. inž. Aleša Strojnika. To 
je že četrti Iskrin mikroskop v obratu — Primopredaji so poleg konstruktorja prisostvo­
vali profesorji medicinske fakultete dr. Hamid Pašič, dr. Aleksander Nikulin, inž. Marjan 
Bizjak in predstavniki Iskrine filiale v Sarajevu

Ali bo tudi leto 1967 tako 
uspešno kot preteklo ?

odloča o vseh važnejših vpra­
šanjih na nivoju ZP. Poleg 
naštetih nalog morata DS in 
UO utrjevati, enotnost ter na­
stopati proti vsem tistim dez- 
integradjškim težnjam, jfct bi 
škodljivo vplivale na nadalj­
nji razvoj ZP.

Vprašanje:
■ Aktualne naloge DS iti UO 
i na nivoju združenega pod-
* M j a ? .  .

Odgovor:
..Rezultati zelo uspešnega 

poslovanja v preteklem letu 
se manjšajo zaradi obvezno­
sti, ki jih ima ZP iz poslo-

odloča o nadaljnji kapitalni trbindustrije doma ter ustvar- 
izgradnjl podjetja skratka jati pogoje za integracijo,

kakor tudi množnost poslov- 
no-tehničnega sodelovanja z 
inozemskimi partnerji.

Vprašanje:
Kaj želite povedati kolek­
tivu kat predsednik DS 
združenega podjetja?
Odgovor:
Naši delovni, kolektivi vse­

kakor pričakujejo od pred­
stavnikov v samoupravnih 
organih,, da' s svojo strokov­
nostjo in razgledanostjo pri­
spevajo k nadaljnjemu razvo­
ju in uspehom podjetja, kar 
daje garancijo za dvig stan­
darda vseh delovnih ljudi v 
ISKRI.

čeprav je leto 1966 že za nami, mislimo, da je pravilno, 
da se ob tej priložnosti, ko razpravljamo o ‘gospodar­
skem in sanacijskem načrtu za to leto, ozremo na do­
sežene rezultate v preteklem letu. Na ugoden rezultat v 
letu 1966 je predvsem vplivala več ali manj obdržana 
likvidnost naših o r g a n i z a c i j ,  boljša oskrba z 
materialom tako domačim kot iz uvoza, čeprav je bilo 
tudi okoli tega vprašanja veliko težav, ki so nastajale 
predvsem zaradi pomanjkanja, dinarskih sredstev;

V preteklem letu je bil da se struktura kadrov po- 
plan fizičnega obsega prodz- lagoma,. vendar vztrajno iz-; 
vodnj e 'izpolnjen s prek 63 boljšaj e, kot predvidevajo

Čestitka Titu
Za 75. rojstni dan je bila 25, maja poslana tova­

rišu Titu naslednja brzojavka:^
Tovariš
JOSIP BROZ TITO 
predsednik republike 
B e o g r a d

DRAGI TOVARIŠ TITO!
Delovni kolektiv združenega podjetja ISKRA 

Kranj Ti ob Tvojem življenjskem jub.il.eju najiskre­
nejše čestita in Ti pri Tvojem odgovornem delu za 
blagostanje nas vseh želi še mnogo zdravih In sreč­
nih let.

Delovni kolektiv 
združenega podjetja 
ISKRA KRANJ

milijardami S. din, kar po­
brani 22,5 % več kot v letu 
1965 ' in 5,4% , več kot je ' 
predvideval gospodarski plan 
za leto 1966 in ob istočas­
nem znižanju števila zapo­
slenih za 3;3 % napram letu 
1965 in za 2 % izpod plani­
ranega števila zaposlenih.

Pozitivno je tudi dejstvo,

sistemafizacajeidelavnih mest. 
Tu velja - pripomniti, da bi 
nova delovna, mesta morali 
zasesti izključno . delavci, aki. 
imajo za ta delovna mesta 
ustrezno kvalifikacijo oziro­
ma izobrazbo.
, Poprečni izplačani nato OD 
so se dvignili v primerjavi z 
letom 1965 za 34,5% in zna-

: šajo za združeno podjetj’e 
kot celoto 73.300 S. din.

Poprečni OD so se na­
sproti. prejšnjim letom v 
letu 1966 močno dvignili, 
saj;so znašali v letu 1964 za 
združeno podjetje 44.500 S. 
din v letu 1965 pa 54.500 S. 
din, vendar so še vedno 
pod republiškim poprečjem.

Rezultati . izvršitve plana 
fizičnega obsega proizvodnje 
so, kot smo videli v pre­
teklem letu izredno pozitiv- . 
ni. Ne moremo pa trditi, da 
je bilo tudi gospodarjenje z 
obratnimi sredstvi; v takšni 
meri - pozitivno, kot pa so 
doseženi rezultati, saj . veza­
va sredstev nasproti virom 
obratnih sredstev močno 
prekoračuje vire, kar pome­
ni, da niso organizacije po­
svetile _• posebne .pozornosti 
vsklajevanju. sredstev ... in 
virov

Ta neskladnost med sred­
stvi in viri - se je posebno 
povečala v IV. ■ kvartalu pre­
teklega leta, tako da. je bil 
dosežen skupna-\ •kdgfiicient 
obračanja . za združeno pod­
jetje ■ le 1,73 namesto, pred­
videnega 2,10.; . '■

če bi se vsklajevanje sred­
stev in; . virov ‘.nadaljevalo 
tako tudi v letu 1967, bi to 
povzročilo vse večjo nelik­
vidnost ZP kot celote. Miš­
ljenja smo, da je .takšne 
poj ave neoisklaj evanj a sred­
stev in virov treba brezpo­
gojno zatreti ter z vsemi 
razpoložljivimi sredstvi ukre­
pati proti posameznikom ter 
organizacijam kot celote.

. Samo z brezkompromisnim 
izvajanjem sprejetih načel, 
v zvezi z dosego trdnejše 
likvidnosti ZP, bomo v sta­
nju realizirati sanacijske 
načrte in v maksimalni meri 
(Dalje na 4. strani)

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA -  INDU­
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, 
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ



Upravni odbor ZP na svojem prvem zasedanju, ki ga je do izvolitve novega predsednika 
Vodi] predsednik US ZP inž, Marjan Japelj. Za predsednika UO je bil ponovno izvoljen 
inž, Jože Bauman

Razpis
ŠOLSKI CENTER ZDRUŽENEGA PODJETJA 
ISKRA KRANJ V KRANJU

bo sprejel za šolsko leto 1967/68 naslednje število 
učencev:

v 'tehniško šolo elektrotehniške -in strojne stroke v 
-Kranju:
25 v,elektrotehniški oddelek in 
50 v strojni oddelek;

v poklicno šolo elektrotehniške in kovinarske stroke 
v Kranju:
15 za poklic orodjar
13 za poklic-finomehanik 
11 za poklicstrojni ključavničar
16 za poklic rszkalec 
•22 za poklic ¡strugar
16 aza »poklic elektromehanik in
•12 za poklic telekomunikacij ski mChanik;

Poročilo o delu komisije 
za štipendije pri DS ZP

Komisija za štipendije jepavečale. Vzrok taikega pove- Kakor .pretekla leta so na­
ši štipendisti tudi .v lanskem 
lotu opravljali .¡počitniško 
prakso -v organizacijah, ka­
tere jih štipendirajo. "Prav

* » - * * * ■  f « * » »  I  m  H

Čanja štipendistov je  ¡ukini­
tev nagrad v pdMianihršolah, 
ki .so bide ¡pri socialno šib­
kih učencih nadomeščene s

■sfkrbljujoč je velik upad 
štipendistov na fakultetah, 
pdsetbno 'če Verjamemo po­
ročilom, da ima Ed Niš ea-

partnerjih 
13 praks, in sicer 3 v Švici; 
1 ana Tinskem, 3 % Angliji in. 
6 v Nemčiji, 'ki ~so bile vse 
■realizirane, razen 2 v Nem-

pa nima prostorov. .Težave 
so tudi pri.,kom,umičirainju,

tmedia v tej maondaitnj doba. 
tri soje. Na sejah je obrav­
navala sprejem novih štipen­
distov za šdfeko leto 1966/67, 
razne prošnje štipendistov, 
nadalje šolske uspehe, delo 
Miuha štipendistov, ha -zad­
nji seji pa tudi razpis štipen­
distov za šolsko 'leto 1967/68.

Z OElrom na reorganizacijo 
podjetja v letu 1966 je bilo 
dano na prosto vsem orga­
nizacijam ZP Iskra, kako 
bo v bodoče potekalo delo 
v zvezi z njihovimi štipendi­
sti. Sila sta dva principa:
(1.) da organizacija sama 
prevzame v celoti delo s 
štipendisti, (2.) da za organi­
zacijo še nadalje opravlja 
vse posle referat za štipendi­
je v strokovnih službah. Ve­
čina organizacij se je odi». ^  ^  ,r f e rat za štipendi- 
ala, aa delo v zvezi s sti- . , . .
pendiranjam opravlja še vsak «  vsf ^  
naprej referat za .štipendi- zaci«'1 P<we^J po5ilja ^
Je, samo ZZA, Elementi, Av- «  za štipendije pnhodnjega pri t£ n  p a
toel ek trika in RA-sprejem- meseca. Kar organizacije m- -  -
niiki so svoje štipendiste majo finančnih sredstev, 
prevzeli sami. Komisija se kassnijo z nakazilom denar­
je pri razpisu in podelitvi 
Štipendij ravnala po potrebah, . g g  5ti(pfandij. 

ki so joh nakazovale organi­
zacije. Pri tam pa ugotavlja, Da smo do marca izplačali 
da število štipendistov iz le- štipendije (sicer tudi z 10- 
ta v  leto pada, saj razpisu- dnevno zamudo) kljuib ta- 
jemo vsako leto manj šti- ;kdm zaostankom s strani or- 
pendij. Za ilustracijo po- .ganizadj, je bilo mogoče 
glejimo razpase zadnjih treh ,samo zato ker se je zibraio
let. V letu 1964 smo razpisali . . __
250 štipendij, v letu 1965 še ™'dcaj sr1edst®v ¡ ¡S
150 in v letu 1966 samo še 60 dantav- kl J1«1 Je »  Pre(kl- 
štipendij. Za leto 1967 pred- 'njena pogodba, pa so vračali 
videvamo, da bomo razpisali, že prejete zneske.

V lanskem letu so nastale 
še nekatere težave prt zapo­
slovanju štipendistov, ki so 
šolanje zaldjttčlii. Zaposliti 

Zaradi vsakoletnega zmanj- jjj j>jjo mogoče dve štipen­
distki, ld -sta zaključili TŠK 
in enega socialnega delavca 
Večji problem pri zaposlo­
vanju pa je imel ZZA, ki ni 
bil v stanju zaposliti vseh 
'.svojih -štipendistov niti. pri

mo na fakultetah 2000 šti- čaji. Tudi za leto 1967 smo 
pemdistov/ ima pa že danes Trosili inozemske partnerje, 
¡boljšo strukturo VS kadrov da .omogočijo .našim štipen--
kot ZP iskra. * distcm Prakso ’Pri n-lib-

■ Naši štipendisti so -orgami-
Rroblem je v tem, da .smo s ziiama v Klubu štipendistov 
1. 1. 66 ukinili obvezen pri- .ZP Iskra./Klub se bavi pred- 
spevek organizacij v .višini vsem z -obiski naših .organi-' 
2% od brurtto OD za iz» «zarij. Za drugo .dijjavnoist 
braževanje in štipendije, ¡ki 
se je zbiral na nivoju pod- . . v .
m  ■>»» *  a  m m m  s s :

Smatramo, da bi morale 
organizacije ponovno 'raz­
pravljati o bodoči politiki 

em p a
upoštevati, da tudi danes sni 
na razpolago že formiranih 
kadrov in da ¡bodo tudi v 

ja, referat pa kasni z tepla- bodoče odvisne od štipendi­
stov. Glavnč vodilo pa jim 
mora biti: KADRI 'REŠUJE­
JO VSE'

za organizacije, za katere 
opravlja delo referat za šti­
pendije, 74 štipendij, ostale 
4 organizacije pa še 20.

ievanja razpisanih, štipendij 
se je tudi število štipendi­
stov močno skrčilo, saj ima­
jo danes vse organizacije v 
sklopu referata samo 572 šti­
pendistov, od tega 149 ha fa­
kultetah in višjih šolah, 143 
na srednjih in 280 na 'poklic- sebi niti v drugih organiza.

v poklicno šolo elektrotehniške in kovinarske stroke 
v Ljubljani: ,
14 za poklic orod j ar
14 za poklic'firiomehahik
28 za poklic Sitrojni 'ključavničar
28 za poklic elaktromehaiiik
14 za pdklic tdekomumkaoijeki mehanik in
T4 za pdklic RTV mehanik.
-Izbiro kandidatov bo opravila posebna kombija za 
sprejem na .osnovi ’uspehov pri sprejemnem izpitu. 
Sprejemni izpit za navedene šole'obsega:
— izpit iz slovenskega jezika
— izpit iz .matematike in 
r— prihotehničm pregled.
Kandidati za vpis v eno 'izmed navedenih šol 'mo­
rejo do 21. junija 1967 predložiti naslednje listine: 

—* prijavo -za vpis w il. letnik, kolkovano z  'državnim 
kolekom za 0,50 N din (prijavo, 'tj. obrazec 'št. 120, 
kupijo kandidati v knjigami). V prijavi morajo 
kandidati za vpis v tehniško šolo navesti, v kateri 
«oddelek :se vpisujejo, kandidati za vpis v poklicni 
-šoli pa poklic, k i .-se ga-želij o izučiti
— rojstni list ali izpisek iz matične knjige
— spričevalo o dokončani osemletki in 
•—zdravniško potrdilo.
Vpišejo se lahko kandidati, ki niso starejši od 18 
let.
Prijave za vpis v tehniško šolo elektrotehniške in 
strqjne strdke v. Kranju in poklicno šolo elektro­
tehniške in kovinarske stroke v Kranju sprejema 
Šolski center združenega podjetja Iskra v Kranju, 
'Savška loka 2, prijave za vpis v poklicno šolo elak-' 
trotehniške in kovinarske stroke v Ljubljani pa vod­
stvo šole v Ljubljani, Linhartova 35.
Vse morebitne dodatne informacije lahko dobijo 
kandidati v ¡Šolskem ¡centru združenega podjetja 
Iskra Kranj ali prek «telefona št. 21-567 — Kranj.

ndh šolah. Iz teh podatkov 
lahko ugotovimo, da se je 
zmanjšalo število na fakulte­
tah v primerjavi z letom 
1964 za '50 %, enako na sred­
njih 'šolah, dočim so se šti­
pendije na poklicnih močno

cijah ZP. V letošnjem letu 
ne predvidevamo- težav - pri 
zaposlovanju štipendistov, 
razen tistih, ki se šolajo v 
poklicnih šolah in to  pred-

V naši industrijski prodajalni v Ljubljani so dobili pred kratkim uslužbenci nove Učne 
enotno krojene suknjiče -modre barve in moški tudi enotne kravate. Poleg tega nosi vsak 
uslužbenec na prsih še kovinsko ploščico z znakom Iskre, svojim imenom in funkcijo, ki 
jo opravlja v trgovini. Ta majhna Sprememba, ki jo je narekovala praksa v drugih pod- 

vsern s poklicem iz področja jetjih bo nedvomno prispevala na svoj način k boljšemu poslovanju naših uslužbencev 
elektros trake. in hkrati tudi k  večjemu ¡ugledu podjetja.



Razpis štipendij
ZDRUŽENO PODJETJE ISKRA KRANJ — Industri­
ja za elektromehaniko, telekomunikacije, elektroniko, 
avtomatiko in elemente

ŠTUDENTJE, DIJAKU

Za šolsko leto 1967/68 razpisujemo za organizacijo 
¿P’ ISKRA naslednje štipendije: ,

TOVARNA ELEKTROTEHNIČNIH IN FINOMEHA* 
NIČNIH IZDELKOV KRANJ
0  fakulteta za elektrotehniko — šibki tok 

5 štipendij — smer telekomunikacije 
0  fakulteta za elektrotehniko — jaki tok 

2? štipendiji — merilna tehnika 
0  fakulteta za strojništvo

7 štipendij—  tehnološka smer
•  fakulteta za naravoslovje*in tehnologijo 

2 štipendiji — tehniška: fizika.
2 štipendiji — kemijska tehnologija

•  ekonomska fakulteta 
7  štipendij

0  tehniška šola — elektro stroke
2  štipendiji — šibki tok 
1' štipendija ■— jaki tok

0 tehniška šola za strojništvo 
S: štipendij

0 tehniška šola za kemijo 
L štipendija

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO 
LJUBLJANA, PRŽAN
0 fakulteta za strojništvo

3 štipendije — tehnološka smer
0  fakulteta za;naravoslovje imtehnologijo 

1 štipendija*— tehniška* fizika 
0 ekonomska fakulteta:

1 štipendija
0 tehniška šola za.strojništvo

4 štipendije

TOVARNA ELEKTRIČNIH MERILNIH INSTRU­
MENTOV OTOCE
0 fakulteta za strojništvo:

h štipendij a — tehnološka, smer

PRODAJNO SERVISNA ORGANIZACIJA 
LJUBLJANA
0 fakulteta za elektrotehniko — šibki tok 

T. štipendij a.— smer telekomunikacija 
1' štipendija — smer SRlošna, elektronika ih mi­
krovali

0 ekonomska fakulteta
2  štipendiji.

0  tehniška šola elektro stroke 
2. štipendiji — šibki tok 

0  ekonomska šola 
2  štipendiji

0  administrativna šola 
li štipendija

NABAVNA ORGANIZACIJA- KRANJ
0  fakulteta za elektrotehniko — šibki tok.

1 štipendija— smer telekomunikacije*
0 ekonomska fakulteta

2. štipendiji

TOVARNA POLPREVODNIKOV TRBOVLJE
0  fakulteta: za elektrotehniko— šibki tok 

3-štipendije — smer splošna* elektronika*
0  fakulteta za elektroniko — jaki tok

3. štipendije— smer merilna; tehnika 
0 ftakuitei.*a za> strojništvo

4! štipendije — tehnološka* smer 
0 fakultcša za* naravoslovje m tehnologijo 

ltštipendija.— tehniška fizika*
4t štipendije tehniška* kemija

0  ekonomska fakulteta 
4 štipendije

0 tehniška; šola — elektro stroke 
10 štipendij — šibki tok 
5 štipendiji—-jaki:tok*.

0 tehniška* šola: za kemij r*
IOj štipendij

(Dalie na 5. strani)

1

Zakaj je Japonska tako uspešna?
V zadnjih desetih letih se jte na. Japonskem izredno Industrijsko življenje na 
povečala proizvodnja in izvoz izdelkov elektronske in- Japonskem je znano po lo- 
dustrije za široko potrošnjo, profesionalno elektroniko jalnosti zaposlenih do ovojih’ 
ip  elementov, za elektroniko. Čeprav je v letu 1964 pri- delodajalcev in kolegov v or- 
šlo do zastoja, ki’ se je nadaljeval v. letu 1965, So očifc ganizacijk* Ta odlika izhaja 

. ni. znaki, da so težave, premagane in se nadaljuje s iz,; ,tradicionalnega poudarka 
prejšnjo stopnjo. rasti. Nadalje je prišlo do opazne na družinski vezi. Tako na  
usmeritve k. boljši* kakovosti, in dražjim napravam; kar primer prav vsaka japonska; 
je razvidno iz. dejstva, da povečano, stopnjo rasti* iz- dmižina skrbi za svoje: stare j** 
voza po vrednosti spremlja manjša, stopnja rasti izvoza 
po številu* izdelkov.

s*e sorodnike na lastnem do« 
mu- ih* dejansko ni primeraj 
da bi Jedo« starejše ljudi dal’ 
•v* javno oskrbe:G-eprav jfc- Japonska priče- 608; ki* diplomirajo na tehni- 

la. 's: •televizijskimi, oddajami: škili* višjih—šolah*. 'Dodatno k 
šele leta: 1957,,*še. je: proizvod- -terim letno* diplomira 3.000 tovarni je na primer obi- 
nja TV' sprejemnikov, ki: so* študentov iž elektrotehnike cáí? ha. vodja oddelka pri. 
jih* letno izdelali, dvignila odi ma' visokih, šolah in. okoli 3.000 poroki .zaposlenih deklet nar- 
1,205 milijona** v lotu. 1958 na na. tehniških višjih šolah. stopa kot varuh ih da.so staršt 
5,5; milijbna v letu 1965,• od 
katerih- so* jih 1 -5 milijona* iz- PROFESORJI 
vozili. Proizvodnja radijskih SO'DIREKTORJI 
sprejemnikov je;'v* istem ob- Veliko raziskav ih praktič- 
dobju narastla. od 4,897 mili- -nega. razvoja, delajo, na. podi- 
j ona na 28 milijonov, od* piranskem študiju na univer- 
katerih, so jih približno 60 zah, ki so zelo tesno puveza-

šele na drugem mestu. Drug 
pojav teh značilnosti je v. 
težnji; da so plače zaposle­
nih bolj odvisne od- števila 
službenih let in statusa,, ki 
so ga dosegli na posameznih» 
področjih udejstvovanja, koti

odstotkov izvozili; * Podoben ne z industrijo. Veliko pod- Pa njihovega mesta na or-* 
vzpon so- dosegla* tudi druga jeti j ima univerzitetne pro- Sauizacijski* lestvici. Rezultat*. 

‘ področja* elektronske' indu- fesorje za tehnične direktor- *®ga ê’ zaPosleni redko» 
stri je. je-; univerze so zelo tesno menjajo: zaposlitev: Čeprav

Vse to so dosegli s* številom povezane z. raziskovalnimi in . k  ustvarjanju* mrtvi-* 
delavcev, ki se je povzpelo' razvojnimi oddelki podjetij,. ^  v organizaciji podjptja,, 

f na 200:000 in delajo v 3.000 zaikatere jp značilno, da*- ima- ¡■ H M  ' *"
podjetjih.. NajhbvejšL pr.e- jo: velike razvojne, organiza-

ci je.gied teh.p.adjetij. k-aže,,da sa­
mb prihližnb 3 odstotki, pod­
jetij zaposlujejo več kot. 300 
delavcev in 60 odstotkov od 
celotnega, številk*, delovne* si­
te. Z*drugimi besedami,- elek­
tronska industrija, je razde- ' 
Ijena* na* nekaj, velikanov in 
veliko število 'želo. majhnih 
pcdjpt.ijv.

Vzrokov, za. Japonske uspe­
he je* veliko in* bi jjhibdo tež­
ko našteti, po vrstnem,- redu 
pomembnosti. Eden;, ki* je* ze­
lo očividen, izha ja neposredno» 
iz hudega opustošenja, ki je 
večino japonskih, industrijj- 
ških področij/ prizadelo, med: 
vojno. Večina, tovarn, jp bila 
tako. zgrajenih po., vojni, de­
loma. s podporo ameriških* 
investicij* in pomočjo* ter z. 
okoriščanjem ameriških izku­
šenj; Omeniti moramo, da. je 
Japonska* edinstvena, med 
glavnimi- industrijskimi, deže­
lami, »zahoda«*, ktn- se /;• nje­
na industrijska* revolucija iz­
vršila. pa v.ojni, in, je.: bila. zla­
sti elektronska industrija, 
resnično rojena v zadnjih 
dvajsetih letih. To ji je dalo 
prednost' v tem, kot vsem 
kasnejšim prišlekom, da so 
potem; ko so končno oprem­
ljeni;. v  vseh pogledih bolje 
opremljeni od tistih, ki* so 
buli prvi na nekem področju 

I in jih sedaj ovirajo stare 
uvedene* industri jske navade* 

Poteg* tega;, da imajo mo­
derne: obrate,- imajo Japonci 
tudi napreden* pristop, k. teh­
nološki vzgoji,, znanstvenim, 
■fakultetam* in. tehniki, ki, je* 

|  že dblgo časa razvit* na vseh 
večjih; univerzah in* mnogih 
šolah:..Veliko število univerz 
ima oddelke,, ki: so namenje­
ni samo* za; elektroniko in 
vsaj 500: šol* je namenjpnih* za* 
vzgojo elektronskih, tehnikov: 
•Rezultat, tega je,, da. približno 
1.500' študentov diplomira let­
no na* univerzah; ki* so*- spe­
cializirane za elektroniko ali 
fadiotehniko in. nadaljnjih

izgelda, darse* slabe strani,te­
ga* kompenzirajo z  zelo pozi--

(Dalje na. 5: strani)

S K ia
Na pobudo sindikalnih podružnic so se pričele, 

priprave* za izvedbo; III. letnih športnih, iger ¿P 
ISKRA. O tem so* razpravljali!‘na sindikalnem, od­
boru ZP* ISKRA, kjer je  bil sprejet sklep, da. se. 
organizira* omenjena prireditev. Hkrati je bila za 
dolžena* komisija za šport ih rekreacijo pri od­
boru; da začne s pripravami.

Komisija jé na svoji seji. sklenila, da, se igre 
organizirajo oz. izvedejo' v. Ljubljani. (I. so bile v 
Kranju, H v Novi Gorici). Celotno organizacijo 
iger prevzame Z*ZAS Igre naj se. izvedejo predvido­
ma* v soboto, 8: hr v nedeljo, 9'. julija 1967. V na­
daljevanju je bilo sklenjeno, da bodo zastopane 
naslednje* discipline: mali nogomet (ekipa* šteje 
6 članov), odbojka, keglanje; namizni tenis in stre­
ljanje.

Zadevno: so bili poslan,! dopisi v vse. organiza­
cije; ki* bodo* sporočile, v katerih* disciplinah mi-" 

islijo* sodeluvatii Odločitve. potrebuje* komisija za 
izdelavo predračuna, k! bo* pokazal, koliko disciplin 
bo možno vključiti v tekmovanje z ozirom na 
razpoložljiva* finančna* sredstva*.

Način financiranja bo tak, kot je bil za zim­
ske.* igre: Iz skupnih* sredstev, se bodo. krili, stroški 
za priprave in za celotno organizacijo in izvedbo 
iger,, stroške prevoza ekip iz posameznih organiza­
cij: in* stroške bivanja pa bodo prevzele same sindi­
kalne* organizacije. Ker je Ljubljana nekako v, cen­
tru: vseh. organizacij, bodo potrebna manjša* fi­
nančna» sredstva za vse, posebno za organizacije iz 
Ljubljane;, teh pa je skoraj polovica: Prav tako se 
bodo; iž: Gorenjske in Horjula v soboto zvečer lahko 

, vračali* in: v nedeljo zjutraj spet prišli nazaj, kar 
ho- cenejše* odi prenočišč. Le oddaljenejši bodo mo­
rali prespati* v. Ljubljani.

Komisija* za šport in rekreacijo bo na* nasled­
njem: sestanku sprejela propozicije za posamezne 
discipline* ter na podlagi priprav izdelala* orienta­
cijski'. predračun:.

Obenem obveščamo vse smučarje in ostale člane 
sindikata* ZP ISKRA, da so V, zimske* športne igre 
v Kranjski: gori letos* stale 440.648 S. din, Vračunani 
so, vsi; stroški organizacije; sodniki, nagrade itd.

športniki!
Začnite že sedaj s, pripravami za . III. letne športne 

Igre ZP ISKRA!



Ali bo tudi leto 1967...
(Nadaljevanje s 1. strani)

Izpolnita razmeroma visoko 
postavljene gospodarske na­
črte za leto 1967.

Način reševanja vsklaje- 
vanja vezave sredstev z nji­
hovimi viri z najemanjem 
novih kreditov je za ZP po­
polnoma nesprejemljiv in 
to zaradi tega, ker so že 
današnje obveznosti ZP kot 
celote lahko rečemo maksi­
malne, na kar nas opozarja 
dejstvo, da morajo nekatere 
organizacije še vedno upo­
rabljati svojo amortizacijo 
za poravnavo zapadlih anu­
itet, namesto da bi sredstva 
razpoložljive amortizacije 
uporabljali za namen, za 
katerega so ta sredstva na­
menjena.

Izvrševanje plana fizičnega 
obsega proizvodnje v prvih 
štirih mesecih letošnjega 
leta ne kaže .takšnega pora­
sta, kot v istem razdobju 
lani nasproti letu 1965; dina­
mični plan proizvodnje je 
bil izpolnjen le z 92 % oz. je 
bil za 5,6% večji kot v istem 
razdobju preteklega leta. 
Istočasno ugotavljamo pozi­
tivno dejstvo, da večina or­
ganizacij sicer zniža ustrez­
no tudi zaloge na R 3, ven­
dar pa približno za isti zne­
sek povečuje nedovršeno 
proizvodnjo, kar pomeni 
stagnacijo v vezavi-sredstev. 
To pa je vsekakor še vedno 
negativen pojav pri izvaja­
nju sanacijskih načrtov.

Zaloge gotovih izdelkov in 
kupci, se bistveno povečuje-

Obvestilo
Z željo, da bi ustregli številnim članom ZP 

ISKRA in tovarne Rudi ČAJAVEC bo organizirala 
PSO prek industrijske prodajalne ISKRA v Ljub­
ljani, na Titovi c- 19 od 1. junija do konca letošnjega 
leta akcijo za prodajo izdelkov »ISKRA« in »RUDI 
CAJAVEC« po znatno nižjih cenah in prodajo na 
obroke.

Člani organizacij ISKRA in RUDI ČAJAVEC bo­
do v naslednjih dneh že lahko kupili izdelke s 
5—50 % popustom ob takojšnjem plačilu z gotovino 
ali pa iste izdelke po tovarniških cenah z obveznim 
20 % prometnim davkom na 6 mesečno brezobrestno 
plačilo na obroke brez pologa.

Seznam izdelkov kreditne in cenejše prodaje bo 
zajel: telefonske aparate, 8 mm kinoprojektorje, več 
vrst radijskih sprejemnikov, televizorje RUDI ČA­
JAVEC, televizorje OLIVER, TV stabilizatorje, več 
vrst električnih gramofonov, konverterje za II TV 
program, mehanske ure (JERICE), loščilnike za 
parket, sesalnike, mešalnike, ventilatorje, zvočne 
omarice, električne brivnike BRAUN-ISKRA, vse 
vrste električnih števcev in stikalne ure, univerzal­
ne merilne instrumente, avtoelektrične sestavne de­
le, rotacijske stroje in elemente za odpravo motenj.

Za vse izdelke bo veljalo običajno jamstvo, pro­
daja pa bo potekala prek organizacij, tovarn in 
obratov kamor bo PSO — industrijska prodajalna 
dostavljala naročene izdelke, izdelke na vpogled in 
preizkušnjo.

V naslednji številki našega glasila bomo objavili 
podrobnejše informacije o kreditni in znižani pro­
daji ter celoten seznam izdelkov s cenami, hkrati 
pa bo PSO — industrijska prodajalna obvestila še 
vse sekretariate organizacij o pogojih kreditiranja.

ISKRA — Prodajno servisna organizacija 
Ljubljana

jo in smatramo, da bi v 
zvezi s tem morala Prodaj-, 
no servisna organizacija z 
organizacijami ugotoviti, za 
katere artikle bi se ž ozi­
rom na njihovo tržno ne­
sposobnost, morala ustaviti 
proizvodlnja, istočasno pa 
poskrbeti, da bodo naše ter­
jatve do kupcev poravnane 
v dogovorjenih rokih.

Ob tej priložnosti velja 
poudariti, da ni primarnega 
pomeiria izvrševanje plana 
fizičnega obsega proizvod­
nje, pač pa ustvarjanje do­
hodka, fc. omogoča porav­
navo vseh obveznosti, ki jih 
organizacije poravnavajo iz 
dohodka ter zagotovitev 
predvidenih OD. Delilno raz­
merje med OD in skladi 
mora biti takšno, da osta­
nek dohodka zadošča za po­
krivanje vseh obveznosti.

Neizvajanje sanacije ka­
že,- da imamo v ZP organi­
zacije oziroma posamezni­
ke, ki so še vedno pristaši 
»skupnega Žaklja« čeprav 
ukrepi reforme delujejo že 
skoraj dve leti in bi v tem 
času morala vsaka organi­
zacija pokazati sposobnost 
samostojnega življenja, ta­
ko v pogledu produktivno­
sti, ekonomičnosti in renta­
bilnosti.

Čeprav se vsi kazalniki v 
glavnem zboljšujejo, je ven- 

,dar ta kvalitetni premik 
prepočasen in bo pot do po­
polne konsolidacije, pred­
vsem pa likvidnosti ZP mno­
go daljša od predvidevanj, 
kar pa povzroča ne samo te­
žave pri normalnem poslo­
vanju organizacij ampak tu­
di visoke stroške in s tem 
zniževanje dohodka organi­
zacij.

Organizacije, ki prekoraču­
jejo vezana sredstva na­
sproti 'virom, spravljajo v 
negotovost ostale organiza­
cije in ZP kot celoto, zato 
bo potrebno za dosledno iz­
vajanje uveljavljanja princi­
pov gospodarske reforme in 
smernic CBS za ekonomično 
poslovanje podjetja kot ce­
lote, proti takim organiza­
cijam ukrepati tako, kot to 
zahtevajo interesi ZP in eko­
nomika časa, v katerem se 
nahajamo.

A. V.

Pogled na tovarno elektromotorjev v Železnikih

Iz montaže avtoelektričnih izdelkov — Nova Gorica

Komunalni zavod za 
socialno zavarovanje 
obvešča zavarovance
V skladu z določili zakona o spremembah in do­

polnitvah temeljnega zakona o organizaciji in finan­
ciranju socialnega zavarovanja (Ur. list SFRJ, šte­
vilka 52-618/66), v skladu s Sklepom skupščine ko- 

| munalne skupnosti socialnega zavarovanja delavcev 
p  Kranj, sprejetim na zasedanju 30/12-1966 (Uradni 

vestnik Gorenjske, št. 1/67) ter . na podlagi določil 
pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilni­
ka o ugotavljanju osnov in o obračunavanju dn pla­
čevanju prispevkov za . socialno zavarovanje (Ur. 
list SFRJ, št. 11/67) morajo plačevati dodatni pri­
spevek za zdravstveno zavarovanje tisti zavarovan­
ci socialnega zavarovanja delavcev, ki so člani go­
spodinjstev, ki se ukvarjajo s kmetijsko dejavnost­
jo, če niso oproščeni plačevanja prispevka iz oseb­
nega dohodka od kmetijske' dejavnosti. Ta dodat­
ni prispevek plačujejo zavarovanci iz svojih čistih 
prejemkov, vplačujejo pa ga zavezanci, pri katerih 
so zavarovanci v delavnem razmerju.

Podatke, potrebne za odmero tega dodatnega 
prispevka morajo prijaviti komunalnemu zavodu 
za socialno zavarovanje Kranj sami zavarovanci, ki 
morajo plačati prispevek.

Rok za prijavo podatkov je 31. maj 1967.
Dodatni prispevek za zdravstveno zavarovanje 

bodo plačevali zavarovanci na podlagi sklepa skup­
ščine KZSZ v naslednjih primerih in višini:

— če Znaša katastrski dohodek gospodinjstva, 
katerega član je zavarovanec, od 200,00 do 1000,00 
novih din po stopnji 0,88% od čistih osebnih pre­
jemkov; .

— če znaša katastrski dohodek gospodinjstva, 
katerega član je zavarovanec, nad 1.001,00 ND pa po 
stopnji 1,84 odstotka od čistih osebnih prejemkov.

Pozivamo vse zavarovance, da čimprej pošljejo 
Komunalnemu zavodu za socialno zavarovanje 
Kranj, Stara cesta 11, potrebne podatke, ki morajo 
vsebovati:

1. Ime in priimek zavarovanca,
2. Natančen naslov gospodinjstva, v katerem za­

varovanec živi.
3. Višino katastrskega dohodka gospodinjstva,
4. Naslov delovne organizacije ali drugega delo­

dajalca, pri katerem je zavarovanec v delovnem 
razmerju.



Razpis štipendij
(Nadaljevanje s 3. strani)

TOVARNA KONDENZATORJEV SEMIČ

Stane Zajc je zaposlen v tovarni električnih aparatov v Ljubljani. Čeprav je od rojstva 
slep, opravlja delo telefonista v'tovarni nadvse zadovoljivo, ker pozna vse važnejše tele­
fonske številke podjetja na pamet.

(Nadaljevanje s 3. strani)
zitiviiim podjetniškim . na­
vdušenjem; ki je značilen za 
vso Japonsko.

BARVNI KLOBUKI
Ta navada je dejansko ta­

ko pomembna, da zelo malo 
podjetij plačuje delavce po 
kosu in je razlika v plači med 
efektivnim in neefektivnim 
delavcem zelo maj!1113' Venr 
dar je težnja, da delavce 
razvrstijo glede na njihovo 
učinkovitost tako, da jim da­
jo znake priznanja s tem, 
da nosijo različno obarvane 
irakove na rokah ali različno 
obarvane klobuke. Položaj, 
ki ga tako dosežejo, je. zdru­
žen z odgovarjajočimi pred­
nostmi pri takih stvareh, kot 
•Je pozornost pri poroki, olaj­
šave, ki jih bodo dobili dva­
krat na leto na izletih, ki jih 
bo priredilo podjetje in na 
Splošno pri privilegijih, ki 
•jih bodo uživali. Druga last­
nost japonskega delavca je 
njegova naravna spretnost za 
drobno delo, ki izhaja iz nji­
hove tradicionalne obrti. To 
jim .daje nekaj prednosti pri 
izdelavi miniaturnih, .submi- 
miaturnih in mikrominiatur- 
nih sestavnih delov, ki so za­
nje tako značilni.

DOPISUJTE 
V »ISKRO«!
Naslov uredništva: Kranj, 
Savska loka — Telefon št. 
22-221 — int. 333

Prednost, ki jo uživa Ja­
ponska industrija, je tudi v 
tem, da lahko delavce v ne­
ki tovarni predstavlja samo 
en sindikat. Na ta način lah­
ko pride samo do nesoglasij 
med sindikati' pri odločitvi, 
kdo bo predstavljal delavce 
v tovarni, če ti kažejo željo 
po takem predstavništvu. V 
tovarnah tako ni nesoglasij 
med sindikati,; ki lahko pri­
vedejo do prekinitve proiz­
vodnje in je na tej osnovi 
sodelovanje med vodstvom 
in sindikati bplj neposredno 
in manj zapleteno.

Visoko število prebivalstva 
in prizadevnost, da izkoristi­
jo prednosti hitro razvijajoče 
se tehnike, omogočajo Japon­
ski da hitro pridobi izkušnje 
s svojimi izdelki na domačem 
tržišču, predno jih usmeri v 
izvoz. Njihove prve napake 
so jih izučile in se zelo za­
vedajo svojega predvojnega 
»slovesa«, ki so si ga prido­
bili s slabim posnemanjem 
zahodnih izdelkov. Kvaliteta 
izdelkov za izvoz je v stal­
nem porastu in japonsko mi- 

. nistrstvo za trgovino in indu­
strijo (MITI) je podvzelo po­
trebne mere, da to doseže. 
Tako je na primer inšpekci­
ji MiTI omogočeno, da po 
naključju izbira izdelke iz iz­
voznih tovorov in jih testi­
ra glede na zahteve za ka­
tere so bili prodani. Ce ugo­
tovijo v tej zvezi napake lah­
ko pride do tega, da pod­
jetje izločijo iz nadaljnjega 
izvoza, kar lahko privede do 
tega, da podjetje propade, če 
ponovno z izboljšano kvalite­
to ne pridobi izvoznega trga. 
Poleg tega pa japonska vlada 
daje-znatna sredstva za nov 
razvoj in skrbstvo za propa­
gando. Lep primer pobude v 
tej smeri je vrsta ladij, ki

so v svetu predstavljale pla­
vajoče trgovinske sejme. Pr­
vo tako ladjo so v ta namen 
priredili leta 1956 Taka po­
tovanja po svetu so sledila 
vsaki dve leti vse db leta 
1963, ko jé bila v la namen 
posebno zgrajena 12.000 ton­
ska ladja »Sakura Maru«, ki 
jo sedaj uporabljajo za stal­
ni; potujoči semenj v1 vseh 
večjih industrijskih državah. 
Vsakoletna potovanja Segajo 
celo do Kopenhagna s po­
stanki v pristaniščih ostalih 
evropskih držav.

S tako očitno prisotnim tek­
movalnim duhom in odloče­
nostjo za uspeh, ni nič prese- . 
netljivega, da je Japonska na­
pravila tako hiter napredek 
v izvozu, zlasti v elektronski , 
industriji.

Po »Electronics Weekly«

Kandidati za štipendije naj pošljejo svoje vloge na 
naslov: Združeno podjetje ‘Iskra — strokovne služ­
be — referat za štipendije Ljubljana, Miklošiče­
va 28, kjer dobijo tudi vse informacije.
K vlogi naj priložijo polletno spričevalo oz. potr­
dilo o vseh do sedaj opravljenih izpitih z ocenami, 
potrdilo o premoženjskem stanju in o višini oseb-, 
nih dohodkov staršev. V vlogi naj bo navedeno, za 
katero tovarno želi kandidat biti štipendiran. 
Upoštevali bomo samo tiste vloge; katerim bodo pri­
loženi vsi potrebni dokumenti. Razpis velja do
12. 6. 1967, kandidati pa bodo obveščeni o sklepu 
komisije za Štipendije do 1. 7. 1967.

Udeleženci mednarodnega simpozija 
o komunalnem sistemu v »Iskri«
V petek, 26. maja so pri­

speli v Kranj udeleženci 
mednarodnega simpozija o 
komunalnem sistemu, ki ga 
prirejajo Ljuibljana, Kranj 
in Stalna 'konferenca mest. 
Simpozij se je začel že v to­
rek v Ljubljani in se ga je 
udeležilo okrog 50 ljudi iz 
24 mest. Izvršni s komite sve­
tovne federacije pobratenih 
mest je namreč v lanskem 
oktobru na zasedanju v Švi­
ci -pooblastil Jugoslavijo, da 
pripravi simpozij o proble­
mih lokalne samouprave in 
komunalnega sistema.

V prostorih _ občinske 
skupščine v Kranju jih je 
sprejel tudi predsednik ob­
činske skupščine Slavko Za­
lokar, ki jih je seznanil 
z nekaterimi značilnostmi 
kranjske občine.

Udeleženci simpozija so si 
nato ogledali tudi tovarno 
»Iskra« v Kranju, Gorenjski 
muzej in zdravstvene domo­
ve. Povsod so se zanimali za 
komunalno gospodarsko pro­
blematiko, razvoj stanovanj­
ske gradnje, družbene službe 
in samoupravljanje.

Naš obrat urnih menanizmov v Lipnici pri Kropi

0 fakulteta za elektrotehniko — šibki tok 
1 štipendija — smer splošna elektronika 

© fakulteta za elektrotehniko — jaki tok 
1 štipendija — smer merilna tehnika 

0 fakulteta za strojništvo
1 štipendija — tehnološka smer 

© fakulteta za naravoslovje in tehnologijo 
1 štipendija — kemijska tehnologija 

© pravna fakulteta
1 štipendija

@ ekonomska fakulteta
2 štipendiji

•  tehniška šola — elektro stroke 
1 štipendija — šibki tok 
1 štipendij a — j aki tok 

0  višja administrativna šola 
1 štipendija



Eldpa šolskega centra »Iskra« 
osvojila drugo mesto

V torek Je bilo zaključno prvenstvo srednjih šol. v atle­
tiki za pokal* Slovenije. Na stadionu Olimpije se je zbralo 
okoli 80 tekmovalcev iz tistih: slovenskih šol; Id so se pla­
sirale v finalri Sodelovalo je šest šol; in sicer: Gimnazija 
Novo mesto; za področje Dolenjske, Elektrogospodarski 

šolski center Novai Goriča. — za območje Primorske, Sred­
nje telesna šola Maribor — za. področje štajerske ini Prek­
murja, II. gimnazija Ljubljana» — za območje Ljubljane, 
gimnazija Poljane in ekipa ŠC ISKRA KRANJ za območje 
Gorenjske;

Tekmovanje je otvoril 
direktor Zavoda za šolstvo 
Slovenije tov. Lužnik, ki je 
opisal pomen tekmovanja ih. 
zaželel nastopajočim veliko 
uspeha. Ze drugič zapored je 
prvo mesto in pokal osvojite» 
ekipa Srednje telesne šole 
Maribor,. dr,ugp. mesto pa. je: 
osvojila: ekipa. Šolskega, cem- 
tra »Iskra« Kranj. Najuspeš­
nejši za SC ISKRA- sp,- bili. 
Dušan. Prezelj v- skoku, v v i­
šino Ti rezultatom 18Q cm, kar 
je nov rekord: šole,, isti: tek­
movalec pa je postavil nov 
rekord v skoku; v daljavo: z 
rezultatom. 634 cm, Danilo 
Pori pa je. v teku. na IDO 
m z rezultatom. 11,7 dosegel, 
nov rekord šole. Soliden: je- 
bil tudi Drago Žumer v tekil

1 S K . E A -  glasila delovne­
ga kolektiva Iskra industriji 
za elektromehaniko teleko 
munikacije elektroniko ib 
avtomatiko-—Urejuje? uradni 
škj odbor — Glavni urednik: 
Paveli Gantar — odgovorni 
urednik: Igor Slavec — izha­
ja tedensko — Rokopisov ne. 
vračamo — Tisk izr klišeji:. 
►CP Gorenjski tisk« Kranj:

na 300 m z, rezultatom 37,5.
Ekipa si: je- priborila, nastop • 

na državnem prvenstvu v 
Beogradu. 28:. maja. To je za 
sedaj, eden največjih uspehov 
atletov na tej šoli.. Vsekakor 
gre. vetom zasluga: za dobro 
uvrstitev prof.. Zupanu, ki 
ekipo trfehira in jo v-odi.

REZULTATI: moški:.
100 m: Jaras (STSMj 11,0; 

2. Pisič- (GP- 11,1... 5: Pori 
11,7 (SCI); 6: Erbežnik 11,8 
(SCI)';. 300 m: 1. Medvešček

(E. C.) 36,1, 2. Dušan- Bizjak 
(STSMj 37,0, 3. Drago Žumer 
(SCI) 37,5... 5. Daneu (SCI) 
38J8; 1000 m: 1. Stupan
(STSMj 2:34,6, 2. Primož Ma­
jerič (SCI) 2:36,9, 3. Tone 
Špik (SCI) 2:42; 1; Višina: IV. 
Dušan Prezelj 180 cm, 5. Ma­
tej Fister 160 cm; Krogla 1. 
Matej Fister (SCI) 14.70 m . . .  
5-;Danilo Pori (SCI )13,09 m; 
Štafeta 4x100: 1. STS Mari­
bor 44*5, 2. Gimnazija Polja­
ne 45)8, 3. SCI Kranj 46,1; 
Daljina: Jaras 6,45 m (STSM), 
2. Prezelj (SCI) 6,34 m . . .  
Ferjan. 6,10 m.

Vrstni red ekip po točko­
vanju za prvenstvo Sloveni- 
je: 1. 10.327 točk STS Mari­
bor, 2. 9.603 točk SCI Kranj, 
3-, Gimnazija. Poljane, C Gim­
nazija; Novo mesto, 5. IT. gi­
mnazija Ljubljana, 6. Elek­
trogospodarski center Nova 
Gorica.

M. K.

A,
.. ..-..v...::':......... ....... : x

»Elektromehanika« Kranj — (mali. nogomet). Vse kašo, da 
gola ne b o . . .  »Podplat« branilca namreč tega ne dopušča

Ugoden nakup hladil­
nikov (80 in 130 litrov) 

štedilnikov, pralnih 
strojev in centrifug

...7.' T
Po dogovoru med predstavniki ZP ISKRA (siri; 

dikat) in Elektroindustrijo ih splošno montažo ix 
Maribora je bilo dogovorjeno, da nam nudijo na; 
vedene proizvode pod zelo ugodnimi pogoji. Cena 
so tovarniške in so nižje kot v trgovini, poleg tega 
je možno obročno odplačevanje (3 obroki). O b rn ­
ilo odplačevanje je mesečno, in sicer:

— prvi obrok je 30% od navedene cene, plačljiv 
ob prevzemu blaga,

— drugi obrok, 40 %,
— tretji obrok (zadnji) 30 %.

Nabavite lahko; naslednje izdelke:
— kompresorski hladilnik tip KT-I30
— obsorbcijski hladilnik tip AT-80
•— štedilnik ES-175, 4 plošče, steklo; 

termostat, eno brzogrelno ploščo
— pralni stroj' Maria sistem »Rondo«

A-04 kapaciteta 3,5 kg suhega perila 
brez ročnega ožemaica

— centrifuga» CN-03-kapaciteta» 3» kg 
z nožno zavoro
V navedenih cenah je že vključen 

prometni, davek..
Vsi navedeni proizvodi so normalne kvalitete.
Vse predsednike' šindikalhih podružnic naproša 

mo, da zberejo prijave oz. kaj posamezni intere­
senti naročajoi Sezname je traba< poslati na> Sindl- 
kalni odbor ZP* ISKRA Linhartova: 35,. Ljubljana, 
teh št. 310-285 do> 10. junija- 1967. če. bo več naroč­
nikov. iz: ene organizacije, bo možna direktna, do­
stava:.

Vsak prijavijenec' bo podpisal dogovor, da mu v 
delovni organizaciji, kjer je. zaposlen, v treh zapo­
rednih mesecih» odtegujejo od' njegovih' mesečnih 
dohodkov db toženo-vsoto za- plhčilo- naročenega- pro­
izvoda: Ker je to Ih enkratna akcija, prosimo vsa 
interesnte, da db- določenega roka oddajte prijave:

Pbslužite se ugodnega, nakupa!
Sindikalni odbor ZP ISKRA

S dih 116.000 
S din 78 000

S din 65.000

S din 80.000

S din- 40.000 
20% zvezni

(Nadblj. s prejšnje številke)
V IH. poglavju jp obdelana problematika pravne odgo­
vornosti v vseh oblikah, t. j, disciplinska odgovornost, 
materialna odgovornost, odgovornost za prekrške, odgo­
vornost za gospodarske prestopke in odgovornost) za kaz­
niva dejanja. Psebej je tudi omenjena problematika po­
slovnega lizika-. O tem se v referatu navaja naslednje:
Pril f e m  tem pa -bi še;ome- 

nil, da je treba tako p ri de?- 
lu delhvcev v proizvodnji, pa 
tuldi pri delu delavcev v stro­
kovnih? službah podjetij; upo­
števati! tuldi tako- imenovani: 
poslovni rizik. Razumljivo- je;, 
da v okviru poslovanja pod! 
jatja nastaja. določena mate- 
riialnai škoda, za katero pa de­
lavec ne odgovarja. To upo­
števa tudi Temeljni zakon, o 
delavnih- razmerjih. V etenu 
94 dotoea Temeljni zakon, o' 
delovnih razmerjih kot pogoj, 
za materialno odgovornost 
nameni ali veliko nepazlji­
vost. Majhna nepazljivost ne 
predstavlja pogoja za mate­
rialno» odgovornost in gre na­
stala škoda na račun poslov­
nega rezika» v poslovanju 
podjetja. Tudi je» za škodo; 
Bji jo povzroči ctalavecna delu 
cziroram v rveži z. delom, tret­
jim fizičnim ali pravnim ose­

bam, možno- zcroer delavca z 
regresno pravico »uveljavljati, 
zahtevek, le, kakor to določa 
člen 98 Temeljnega zakona o 
del ovni,ft razmerjih, če je de­
lavec škodo- povzročil name­
noma* ali. iz velike- nepazljivo­
sti. Tudi: v tem primeru; spa­
da. majhna nepazljivost v 
okvir poslovnega rizika.

V.
V zvezi, s problematiko- od­

govornosti delavcev, v: stro­
kovnih službah bi: posebej 
omenil, problem odgovornosti 
delavcev za* del« podrejenih. 
Ta problematika pri: nas n i 
niti, teoretično niti praktič­
no dovolj, razčiščena, v samo­
upravni zakonodaji pa več ali 
manj nedefinirana-. Postavlja 
se vprašanje, kako in v  kak­
šni meri je odgovoren dela­
vec. za  delo- svojih podreje­
nih. Teoretično in praktično

izključujem, primere sostoril­
stva ali udeležbe Prvenstve­
no» izhajam pri tem vpraša­
nju iz stališča- odgovornosti 
delavcev, nad. delam podreje­
nih iz odnosa kontrole ozi­
roma. opustitve kontrole v 
taki. meri, da pride do izvr­
šitve protipravnega dejanja, 
zlasti disciplinskega prekr­
ška.

V delokrog delovnega me­
sta  vodstvenih delavcev av- 
temiaitižno spada tudi kontro­
la dela.podrejenih ter jo obe­
ležujejo- tudi opisi, delovnih 
mest- v gospodarskih organi­
zacijah Pri obravnavanju te 
pravne odgovornosti je- tre­
ba- prav tako» izhajati; ie teo­
rije' krivde: Za prepuste, ki 
jih napravijo.- podrejeni,, bodo 
nadrejeni delavci; odgovarjali 
v  primeru, če je- tudi na nji­
hovi strani podana- krivda- 
zaradi izvršenega», protiprav­
nega: dejanja po »podrejenem 
delavcu.

V Zakonu o samoupravlja­
nju delovnih ljudi, v uprav­
nih organih v- SRS je v členu 
41 dotočeno naslednje:

»Delavec v upravnem ogg^- 
nu, ki vodi organizacijsko

enoto ali dalbšene- zadeve; je- 
odgo-voran. tako» za» izvrševa­
nje zadev kakor tudi za», akte*, 
in» ukrepe; ki jih-, je. piri tem. 
storil ali! opustil. Za izvrševa« 
nje takih aktov" in ukrepov 
ali za njihovo opustitev so 
odgovorni- tudi delavci; ki so 
akte ozirema- ukrepe» nepo­
sredno izvršili; oziroma, «poi»

. stili.«
»Iz tega. določila: vidimo,, da», 

so vodje oflgeJinzacijpkdii enot 
soo-dgovorni- tako. za. izvrševa­
nje zadev,, kakor tudi. za akte 
in ukrepe, ki so jih. storili, 
ali opustili podrejeni' delavci.. 
Ta »definicija,, ki jo je. sicer 
predpisal zakonodajalec, za. 
dfelo v upravnih organih SRS, 
bi se lahko uporabila tudi. za» 
odgovornost nadrejenih de­
lavcev za dtelb podrejenih: v  
strakavnih službah» .gospodar­
skih organizacij; Mislim» »pa», 
dh je- ta definicija; fe t je- 
navedena v citiranemi zako­
nu, tako iz», praktičnega? kot 
tudi teoretskega vidika- neko­
liko prdMemaifčaai Iz te»? .e- 
tičnega stališča bdi morali zai 
izvrševanj e  • aktov,- iir ukrepov 
oziroma: za njihovo) opustitev;, 
odgovarjati dalavee, ki.. jjs- te 
ukrepe» ali akte- izvršili oziro­
ma opustil. Jasno- je; da» je?
s-i----ija. drugačna-,, če gre: za»
izv- jo ukrepov, ali* aktov

oziroma, epusti-tev po nalogu 
nadrejenega. Odgcuvoirnii'vodja 
vsake enote, po- mojem mi­
šljenju; talko- s» »teoretičnega) 
kot s  prakiičnega» stališča, od­
govarja- le, ee» je- opustil, dolž­
no nadzorstvo» za», izvrševanj« 
aktov in ukrepov,, ali za opu­
stitev aktov, h r ukrepov po- 
pedrejianalt VHddeobpfp spre« 
jamljivo» je» s- teoretifinaga» in» 
praktičnega» stališča dotočilo; 
ki. je izražen®» v,- 8» členu Za­
kona o- gospodarskih, »prestop; 
kih, ki pravi:

»Odgovorna, oseba» je. odgo­
vorna za. gospodarski, presto*» 
pek, če je prišto. db prestop­
ka z njenim- dajanjem: alt 
cprstSHvijb» dolžnega' nadzoiu- 
stlva in čs- je  pri tenr. ravnala» 
malomarno;, razenj če  ne; da** 
toča predpis, s, katerim, ja 
določen gospodarske presto­
pek, da je mogoče storiti 
gospodarski» prestopek, sama 
2? naklepom.«

V tam. dotočila temelji, od­
govornosti nadrejenih, za dfeto; 
■podrejenih na opustitvi dal#» 
nega nadzcirstiva. Ta: opusti­
tev deffinraga nadzorstva pa 
seveda prav tako predstavlja. 
.vsaj malomarnosti kot krivdo? 
oiMiikoi.

Navedenemu problemu sa». 
meupravna zakonodaja sploh 
ali zalo malo posveča pozor-



Obvestilo
počitniške skupnosti

O Priprave za letni oddih so v  pol­
nem razmahu

#  Počitniška skupnost ho odprla 
vse domove 19. junija

POREČ
Za dom v Poreču sprejemamo prijave ;še za čas
od 19. junija do 3. julija, ter 

: od 7. avgusta do 18. septembra
Ostali dnevi so že zasedeni. Posebnosti v Pore­

ču: dom je .obnovljen in  nanovo opremljen. Odprt 
bo ¡tudi bile, s tem pa bo oskrba v domu popol­
na. Hladilne naprave so dovolj velike! Skratka: dom 
V Poreču je pripravljen za  sprejem gostov v .tem 
letu boljše in lepše bot kdajkoli!

KAMP DUGIOTOK
V kamp sprejemamo prek vse sezone, polno za­

sedeno je le od 18. julija do 1. avgusta.
Posebnosti v kampu: pripravljamo nabavo hla­

dilnih naprav in razsvetljavo na plin, ker tam ni 
¡električne energije. Imamo lastne čolne, tako da bo 
tod: za to razvedrilo posfcčbijeno.

DOM V TRENTI
Prijave sprejemamo za vse 'izmene prek cele 

sezone. -Priporočamo, da .se obračate direktno na 
«pravo .počitniške Skupnosti v  Kranju.

DOM NBA BLEDU *
Dom je delno zaseden prek cele sezone, posa­

mezne prijave pa še vedno sprejemamo.
Prijave interesentov za vse domove sprejemamo 

prek sindikatov Iskrinih organizacij pili pa direkt­
no od posameznikov. Naslov: Počitniška skupnost 
Kranj, Kidričeva 40, tel. št. 21-948.

S to  'Objavo Selimo obvestiti vse člane združe­
nega podjetja o stanju zasedenosti naših počitni­
ških domov. Prosimo, da pohitite s prijavami, si­
cer bo uprava prisiljena odstopi® vse proste kapa­
citete drugim interesentom.

Uprava Počitniške skupnosti

Izvlečki iz sklepov 
samoupravnih organov

SKLEPI 2. SEJE SVETA 
ZAVODA (18. S. 1967)
© Svet Zavoda sprejema 

gospodarsko poročilo za pr­
vo trimesečje s tem, da po­
trdi ukrepe, ki jih je spre­
jel upravni odbor na 2. seji.

Svet Zavoda pooblašča 
upravni odbor za pripravo 
ev. nadaljnjih potrebnih 
ukrepov za izvajanje gospo­
darskega načrta e ustrezno 
dokumentacijo.

Svet Zavoda je razpravljal 
tudi o problemu dinamike 
realizacije v času dopustov. 
V zvezi s  tem bo po predlo­
gih SDE razpravljal, kako 
si zamišljajo dinamiko 'fi­
nančne realizacije ,v mesecih 
dopustov, o čemer naj SDE 
predložijo ukrepe svetu Za­
voda.

SKLEPI 2. SE JE UO 
ZAVODA ZA AVTO­
MATIZACIJO (16.-5. 1967) 
© V ekonomskih enotah, 

ki prekoračujejo dinamični 
plan vezave sredstev v <ne-

Dopisujte 
v »Iskro!«

Naslov -uredništva:
Kranj, Savska loka 4 
Tel. 22-221, tnt. 333.

dokončanih nalogah tudi z 
upoštevanjem prejetih avan­
sov in  namenskih posojil za 
naloge, se morajo vsa raz­
položljiva -sredstva ostanka 
dohodka, ki je namenjen za 
izplačilo OD, uporabiti za 
znižanje vezave sredstev, če 
ta  sredstva me zadoščajo, se 
'za ¡kritje razlike znižuje 
akoria-lja OD, vendar za­
časno največ do 10'% od 
obračunani h. Na ta način 
pridobljena sredstva se upo­
rabijo:

-a) za .odpis stmskov na 
finančno nekritih oz. delno 
— kritih nalogah, ugotovlje­
nih z  inventuro na dan 31. 
12. 1966.

b) za odpis stroškov na 
finančno nekritih oz. delno 
nekritih nalogah, ki se ugo­
tavljajo ob periodičnih pre­
gledih,

c) za začasno finansira­
nje prekoračitve vezave sred­
stev v nedokončanih nalogah.

:© Upravni odbor priporo­
ča vsem svetom delovnih 
•enot, .da v -skladu s svojimi 
pristojnostmi sprejmejo sklep 
o začasni -omejitvi Izplačeva­
nja -morebitnih OD az po­
slovnega uspeha na največ 
15'%.

© Vodstvo Zavoda se za­
dolži, da posveti posebno 
pozornost .gibanju stroškov 
in izrafbi delovnega časa.

»ISKRA«
tovarna Elek-tromehasiika 
K r a n j

.objavlja prosto (delovno mesto 
v DE »Tehnične službe«

v o d j a
tehnokišfco-anaHtskega oddelka
¿Pogoja: ^drpl. tstJF&j. iBŽanir z 8-letno ‘prakso iia po­
dročju študija tehnologije hi dela, aK krojih  inženir 
z 12-krtmo prakso ha navedenem področju.

Prosto delovno mesit o v obratu mehanizmov — 
■Lipnica:

samostojni konsirukter
Pogini: strojni inženir z nekaj let prakse ali strojni 
tehnik z  -vsaj '5detno 'prakso.
Pismene ponudbe, sprejema kadrovski oddelek 
»ISKRA« — EDEKJTROMEHANTKA Kranj, Savška 
loka 4, do 15. 6. 1967. !

nosti. V zadnjem času -se ua 
vseh mogočih nivojih precej 
razpravlja o odgovornosti vo­
dilnih ljudi v gospodarskih 
.organizacijah! Ni zanikati, 
da uspeh podjetja v marsi­
čem zavisi r®d. dela vodilnih 
delavcev v podjetjih, še tako 
dobra organizacija dela pa že 
V nekoliko, .večjih podjetjih 
me omogoča vodilnim, delav­
cem podjetja voditi delio ta­
ko, da bi lahko v vsakem 
času imeli stalno kontrolo 
nad delom podmjenih. Ne 
more se že za vsako izvrše­
vanje zadev, kakor 'tudi «a iz­
vrševanje aktov in ukrepov 
ali njih opustitev avtomatič­
no naprtiti krivdo nadreje­
nemu delavcu. Pravna odgo­
vornost nadrejenega delav­
ca temelji tu le. na opu- 
sfitvi dolžnega nadzor­
stva, kjer pa mora obstojati 
tadi krivda {naklep ali ¡ma­
lomarnost) in ga je le pod 
takimi pogoji možno Mic-ati 
na odgovornost. V mnogih 
primerih pa  je ¿lede odgo­
vornosti nadrejenih -delavcev 
za odgovornost podrejenih 
možno govoriti o moralni ali 
celo politični odgovornosti, 
“d pa seveda vsebuje druge 
Posledice (ostavka), kot pa 
Pravna odgovornost.

VI.
(Poseben .problem predstav­

lja tudi kontrola nad izvaja­
njem -deta strokovnih 'Služb. 
Ne moremo govoriti o tej ali 
orri odgovornosti, če n i kon­
trole, ker Je skozi kontrolo 
lahko • ugotavljamo odgovor­
nost. Ugotoviti moramo, da 
nad delom strokovnih služb 
anora prvenstveno opravljati 
kontrolo direktor gospodar­
ske organizacije. V -Skladu z 
ustavnimi določili itn Temelj­
nim zakonom o podjetjih 
vodi direktor .poslovanje pod­
jetja, pri svojem delu je sa­
mostojen in osebno odgovo­
ren -delovni skupnosti itn -or­
ganom .upravljanja .delovne 
organizacije; za zakonitost 
dela delovne organizacije in 
za izpolnjevanje z zakonom 
določenih obveznosti pa je 
■odgovoren -tudi -družbeni 
skupnosti. Ta odgovornost 
■direktorja'■* je pravno skon­
centrirana na več področij. 
'Direktor tako odgovarja di­
sciplinsko, materialno in  ka­
zensko. Obstaja pa tudi mož­
nost razrešitve -direktorja 
pred -potekom dobe, za kate­
ro jc bil imenovan. .

Po določilih člena 57 Te­
meljnega zakona o podjetjih 
lahko delavski svet direktor­

ja -s svojim sklepom razreši 
(odstavi), še preden preteče 
čas, za 'katerega je bil imeno­
van:

L Če s svojim delom huje 
prekrši -ali večkrat prekrši 
predpise, ki se nanašajo na 
-delo podjetja ali njegovo od­
govornost, statut .ali .druge 
splošne akte podjetja, če ne- 
.utemekjeao noče -izvrševati 
•sklepov organov upravljanja 
ali če ravna očitno njim na­
sprotno;

2. ;če s svojim nevestnim 
ali nepravilnim delom priza­
dene podjetju ali družbeni 
skupnosti večjo škodo, ali če 
bi -bala zaradi njegovega ne­
vestnega ali nepravilnega de­
la taka škoda lahko nastala;

3. če zaradi neizvrševanja 
ali malomarnega izvrševanja 
dolžnosti podjetje ni moglo 
izvrševati svojih temeljnih, 
nalog ali je U o  njihovo iz­
vrševanje znatno oiteženo;

4  'V .drugih primerih, ki. 
jih določa zakon.

Iz vseh teh norm vidimo, 
.da. j e . .direktor ¡prvenstveno 
odgovornem za pravilno po­
slovanje delovne organizaci­
je. Vodstvo poslovanja oprav­
lja sam, s pomočjo strokov­
nih služb, kakor'tudi s sode­
lovanjem organov upravlja­

nj'a. - Prvenstveno pa« ¡odgo­
varja organom upravljanja 
za delo strokovnih služb. V 
njegov -delokrog spada .tudi 
kontrola nad delom .strokov­
nih služb. Razumljivo pa je, 
■da .s tem hi iZkLjnčena -kon­
trola nad delom strokovnih 
služb organov . ¡upravljanja, 
vsekakor pa se ta kontrola 
praviloma izvaja preko di­
rektorja.

Prvenstvena, malega direk­
torja je torej organizacija in  
vodenje dela podjetja in s 
tem seveda tudi organizacija 
dela, vodenje in kontrola 
nad strokovnimi •službami.
T.o delo je -obsežno,, zato je 
¡tudi Temeljni zakon o .pod­
jetjih uvedel novo pbhko za­
stopstva — prokuro. 'Uvedba 
te oblike zastopstva, ki jo  je 
po zakonu možno uvesti le v 
podjetjih, ki imajo v svojem 
sestavu tovarne, v združenih 
¡podjetjih, v 'dnuigih podjetjih 
pa le, če teko določa poseben 
zvezni zakon, ter v bankah, 
ima vsekakor med drugim 
tudi namen, ¡da .vsaj - v več­
jih podjetjih razbremeni ¡di­
rektorja. v določenih poslih 
blagovnega prometa in mu 
¡da možnosti posvetiti se 
predvsem organizaciji in vo­
denju dela podjetja.

Cela vrsta -statutov gospo­
darskih 'organizacij, ki so v 
‘Sklada s članom 59 Temelj­
nega zakona o -podjetjih 
uvedle nadzorni organ kot 
poseben, «organ upravljanja, 
so tudi ¡temu nadzornemu-or­
ganu prepustile kontrolo ¡nad 
'izdajanjem poslovanja ;sti®- 
komnd-h .služb. .

Člen '60 'Temeljnega 'zakona 
o podjetjih določa "naslednje:

»Pravice in  dolžnosti .nad­
zornega organa določa statut 
skladno z .ustaroo in zakoni.

— Nadzonni organ nadzoruje 
zlasti, kako -se izvajajo do­
ločbe statuta im -drugih sploš­
nih .aktov, v katerih -so do­
ločene pravice članov delov­
ne skupnosti podjetja in ¡njo 
govih delov (delovne enote in 
dr.) v ¡upravljanju ter pravi­
ce organov upravljanja y 
podjetju, kot tudi, ali se te 
pravice uveljavljajo, na tak 
način in po takem postopku, 
kot, je določeno v statutu 
oziroma drugem splošnem 
aktu. .

Člani delovne .'skupnosti, se 
lahko obračajo neposredno 
na nadzorni organ v prime­
rih kršitve pravic v uprav­
ljanju.

Nadzorni organ ima pra­
vico in dolžnost opozoriti



Pisma bralcev
POZDRAV OD VOJAKOV
Tov. urednik!
Za redno pošiljanje časo­

pisa »Iskra« se iskreno za­
hvaljujem, kajti to mi je 
edina vez o dogajanju v 
podjetju..

Pozdravljam vse sodelavce

v tovarni električnih meril­
nih instrumentov v Otočah 
in jim želim še dosti delov­
nih uspehov.

Lepo pozdrav od vojaka 
Žarka Čampe 

V. P. 4290 VE-3 
Požarevac - Srbija

Izreden športni uspeh

Kot- znano, so se za dan mladosti pomerili športniki tudi v kranjski tovarni. Slika kaže 
moštvi (mali nogomet) ATN 3 : »Produkcija«. Zmagal je ekipa ATN 3 z rezultatom 3:1. Isto 
moštvo (iz razvoja ATN) je doseglo tudi v finalu prvo mesto. — Ker vseh poročil šport­
nih srečanj še n im a m o  in bo razglasitev rezultatov in podelitev nagrad šele po zaključku 
tiskanja te številke glasila, bomo o tem kaj več poročali v naslednji številki

IV. DELAVSKO- 
ŠPORTNE IGRE 
ČRNOMELJ 1967

ISKRA — SEMIČ 
ZMAGOVALEC
Za letošnje IV. delavsko* 

športne igre Črnomelj 1967 je 
vladalo v tovarni kondenza­
torjev Semič veliko zanima­
nje. Občinski sindikalni svet 
je razpisal tekmovanje v od­
bojki, malem nogometu, ko­
lesarjenju, streljanju,- šahu,

organ upravljanja, če misli, 
da 'je njegov sklep v na­
sprotju s statutom ali kakš­
nim drugim splošnim 
aktom.«

Mnenja sem, da — v koli­
kor so' v nekaterih gospo­
darskih organizacijah prepu­
stili nadzornemu organu 
kontrolo nad izvajanjem 
dela strokovnih stazib — to 
ni v skladu s "členom 60 Te­
meljnega zakona o podjet- 

. j ih . . Po citiranem . določilu. 
tega člena nadzorni organ 

: he presoja poslovanje pod­
jetja. 'kolikor ne prizadeva.

• pravic "upravljanja. Organa
- up rav ljan ja, k o t sta  uprav
- ni odbor in delavski svet,
- pa imata, bodisi- preko di-
• rektorja- ali - pa tudi iie-
- posredno, pravico izvajati 
f kontrolo' nad delom strokov­

nih služb; saj s tem kontro-
■ -tirata izvajanje' lastnih skle­

pov.
Organizacija , kontrole nad 

delom strokovnih služb je v 
gospodarskih organizacijah v 
mnogih primerih šihka, neza­
dovoljiva-,' z : interno zakono­
dajo nedefinirana. Vse to 
pogojuje slabo 'poslovanje 
strokovnih služb in s tem 
slabo poslovanje vsega pod­
jetja.

(Dalje prihodnjič)

kegljanju, atletiki in vlečenju 
vrvi.

Kolektiv tovarne konden­
zatorjev Semič je tudi letos 
sodeloval v delavsko-športnih 
igrah s prek 140 tekmovalci 
v 34 ekipah v vseh panogah. 
Najbolj je. bilo množično 
tekmovanje v streljanju * za 
ženske in moške.

TRETJIČ NAJVISJE
PRIZNANJE
Za tako številčno udeležbo 

je tovarna Semič že tretje 
leto prejela najvišje prizna­
nje pokal »Masovnosti«. Bor­
ba za masovnost je bila le­
tošnje leto zelo velika, saj 
so se potegovali za to pri­
znanje »ELEKTRO«, »BELT«, i 
»RUDNIK« in »OBČINA«, 
vendar je v končnem seštev­
ku točk »ISKRA« zmagala. 
Tiidi v ostalih športnih pano­
gah je bil viden napredek.'

Rezultati:
• Prvo mesto v vlečenju vr­
vi in streljanju (ženske); Eki­
pa žensk je bila v streljanju 
leta 1965,' 1966 in 1967 prva 
in tako osvojila pokal v traj­
no lasti Drugo mesto pri ko­
lesarjenju (moški) in keglja­
nju (ženske). Ekipa žensk, si 
je letos zapravila prvo. mesto 
s teni, Ker na prvem tekmo­
vanju niso nastopile komplet­
ne. Leta 1965 in 1966 šo bile 
prve in tako bodo morale v 
letu 1968 ponovno priboriti 
prvo, mesto in osvojiti pokal 
v trajno .last,. .
Tretje mesto v odbojki (mo­
ški), streljanju .(ženske), stre­
ljanju (moški), metu krogle 
in kegljanju (ženske). Nada­
lje so osvojili še eno četrto 
in tri peta mesta.

Tekmovalci in tekmovalke 
se že sedaj vneto pripravlja­
jo za tretje letne športne igre 
ZP ISKRA. Nastopili bodo v

malem nogometu, kegljanju, 
streljanju.

M. K.
Tekma v malem nogometu »vzdrževanje« : »orodjarna« sa 
je končala s 3:2

O B V E S T I L O
Za letošnje letovanje ponovno objavljamo prijavnico, 
hkrati pa obveščamo elane kolektiva, naj podrobnosti 
o letovanju preberejo v 11., 17. in 18. številki glasila 
»Iskra«.

Prijava za letovanje
Priimek in ime ........... ................. . ... ....."...................... ............ zaposlen v organizaciji
(tovarni) ..............................................  .............. .'.....  kraj ..........j... ............ ...............
naslov bivališča .......................................................... .................................... ¡tj bom(o)
letoval(i) .....................................‘od ....... ......................K.... do ...,. .... !..................
število odraslih število otrok, do 10. let starosti ............ . potrebujem
skupno število postelj .... ............................
V kolikor ne bi bila potrjena rezervacija v zgoraj navedenm domu, pride v poštev
še (kraj ...................... ......... ..isi............... o d ......... .......d o ................ ..........................
Kraj,  ...... I  ....... .... .................. dne

Prijavljene«

Potrdilo
izpolni organizacija — potrdi »Počitniška skupnost«

Potrjujemo rezervacijo za tov. .....s„..„..,........................................................ ...........U.,..).;...... iz
organizacije (tovarne) ...... .................... ............................. kraj ...........¡...j.....M n | .... »\
v počitniškem domu ...........g.................s ...  .....................  od  ..... .'............•-•—•
do ...,..........„.i..„....................... za skupaj prijavljenih oseb ........sobo s ležišči.
Potrdilo služi kot napotnica, s katero se prijavljenec izkaže ob prihodu v dom, 
obenem s potrdilom o Vplačani akontaciji. V kolikor nima prijavljenec obeh potrdil, 
ga upravnik V domu ni dolžan sprejeti.
V Kranju,

ZAHVALA
Ob bridki izgubi drage ma­

me
FRANCKE MILAC 

se-, iskreno" Zahvaljujem so­
delavcem linije koordinatnega 
stikalnika in vrtal niče' ATN 
v- tovarni »Eleklromehanika« 
Kranj za izkazano denarni» 
pomoč dn izraženo sožalje. ' 

Dragica Milač ‘ .

ZAHVALA
Ob prerani izgubi dragega 

očeta
VINKA BRENKA 

se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam in sodelavcem 
v obratu števca ter prijate­
ljem za izrečemo sožalje, po­
klonjeni, venec in spremstvo 
na njegovi zadnji poti.

Vinko Brenk


