GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU:

STRIJE ZA ELEETROMEHANIKO, TELEEOMUNIEACIJE,
ELEETRONIKO, AVIOMATIKO IN ELEMETE,

KRANJ
e s

Nas razgovor

Vprasuje

UREDNISTVO, odogovarja predsednik DS

zdruzenega podjetja, inz. MARJAN JAPELJ

Vprasanje:

Vioga DS v zdruZenem

podjetju?

Odgovor:

Ukrepi za izboljSanje splos-
ne gospodarske politike so
imeli za posledico tudi-reor-
ganizacijo enotnega podjetja
v mnovo obliko zdruZenega
podjetja. Z decentralizacijo
sredstev in kreiranjem last-
ne ekonomske polifike orga-
nizacij v sestavu ZP je tudi
del pristojnosti centralnih
gamoupravnih organov pre-
glo na organizacije. Vloga sa-
moupravnih organov se s tem
preusmerja ~ predvsem  na

razpravo in sprejetje gospo-
darskih in sanacijskih naér-
{ov, spremlja uspesnost po-

Tovarid Marjan Japelj dipl.
inz. ¢lan Iskrinega kolektiva
tovarne motorjev Zelezniki
~ novi predsednik DS zdru-
Zenega podejtja

glovanja razvojnih, nabavnih
ter prodajnih organizacij,
odlo¢a o nadaljnji kapitalni
izgradnji podjetja skratka
odloéa o vseh vaznejsih vpra-
Sanjih na mivoju ZP. Poleg
nastetih nalog morata DS in
UO utrjevati enotnost ter da-
stopati proti vsem tistim dez-
integracijskim teznjam, ki bi
Zlkodljive vplivale na nadalj-
nji razvoj ZP,

VpraSanje:
Aktualne naloge DS in UO

- ma nivoju zdruZenega pod-
& jetja? :

Odgamri

Rezultati zelo uspesSnega
poslovanja v preteklem letu
se manjSajo zaradi obvezno-
sti, ki jih ima ZP iz poslo-

vanja enotnega podjetja: ob-
veznosti do starega Ziro ra-
tuna in prispevki za odpla-
tevanje kreditov onemogoda-
jo dinamiéno in likvidno po-
slovanje ZP.

Za nadaljnje uspesno poslo-
vanje je nujno zagotoviti
optimiranje ekonomskih uéin-
kov, ki se odraZajo predvsem
v produktfivnosti, ekonomic-
nosti ter rentabilnosti vseh
organizacij s tem, da so po-
gojene na naslednjih postav-
kah:

— brezpogojno 1zpolnjeva-
nje proizvodnih planov,

— realizacirati sprejefe sa-
nacijske nacrte,

— stalna finanéna sposob-=
nost (likvidnost),

— sposocbnost poravnave
vseh svojih obveznosti.

Notranja sanacija podjetja
(z izboljSsanjem tehnologije,
z ustreznim kadrovanjem,
hitrejsim obrafanjem sred-
stev, zniZzanje poslovnih stro-
skov itd.) predstavlja dodat-
no moznost zvisevanja do-
hodka. Nekoherentnost in ne-
homogenost proizvodnih pro-
gramov nasih fovarn je nujno
prilagoditi zahtevam trzisca
ter opustiti proizvodnjo vseh
tistih - artiklov, ki nimaje
moznosti plasmana doma in
v ‘inozemstvu. Preorientirati

se na izvoz izdelkov predvsem '
konvertibilno podroéje,

na
pri éemer pa moramo zlasti
paziti na kvaliteto, pravoéas-
nost dobav in cene, ki nam
omogoc¢ajo afirmacije na zu-
nanjem trgu ter vkljucitev v
mednarodno  delitev  dela.
Stremeti za afirmacijo: elek-
troindustrije doma ter ustvar-
jati pogoje =za infegracijo,
kakor tudi mnoZnost poslov-
no-tehniénega sodelovanja z
inozemskimi partnerji.

Vprasanje:

Kaj zelite povedati kolek-
tivu kot predsednik DS
zdruzenega podjetja?

Odgovor:

Nasi delovni koleklivi vse-
kakor pridakujejo od pred-
stavnikov v samoupravnih
organih, da s svojo strokov-
nostjo in razgledanostjo pri-
spevajo k nadaljnjemu razvo-
ju in uspehom podjetja, kar
daje garancijo za dvig stan-
darda wvseh delovnih ljudi v
ISKRI,

ISKRIN ELEKTRONSKI MIKROSKOP V SARAJEVU — Na Institutu za patologijo medi-
cinske fakultete v Sarajevu so pred kratkim montirali nov elekironski mikroskop, ki so
ga izdelall v Iskrini tovarni v Kranju pod vodstvom inZ. Marjana Bizjaka in po nacrtih
znanega strokovnjaka za elekironske mikroskope univ. prof. dr. inZ, Ale$a Sirojnika. To
je Ze &etrtl Iskrin mikroskop v obratu — Primopredaji so poleg konstruktorja prisostvo-
vali profesorjl medicinske fakultete dr. Hamid Pasi¢, dr. Aleksander Nikulin, inZ, Marjan
Bizjak in predstavniki Iskrine filiale v Sarajevu

Ali bo tudi leto 1967 tako
uspesno kot preteklo?

Cepray je leto 1966 Ze za nami, mislimo, da je pravilno,

da se ob tej priloZnosti,

ko razpravljamo o gospodar-

skem in samnacijskem naértu za te leto, ozremo na do-
sezene rezultate v preteklem letu, Na ugoden rezuliat v
letu 1966 je predvsem vyplivala veé ali manj obdriana

likvidnost nasih organizacij,

boljsa oskrba z

materialom tako domaédim kot iz uvoza, ¢eprav je bilo
tudi okoli tega vpraSanja veliko teZav, ki so mnastajale
predvsem zaradi pomanjkanja dinarskih sredstev.

V preteklem letu je bil
plan fiziénega obsega proiz-
vodnje izpolnjen s prek 63

-

da se struktura kadrov po-
lagoma, vendar vzirajno iz
boljsuje, kot predvidevajo

 Cestitka Titu

Za 75. rojstni dan je bila 25. maja poslana tova-
ri$u Titu naslednja brzojavka:

Tovaris

JOSIP BROZ TITO
predsednik republike
Beograd

DRAGI TOVARIS TITO!

Delovni  kolektiv zdruZenega podjetja ISKRA
Kranj Ti ob Tvojem Zivljénjskem jubileju najiskre-
nejse cestita in Ti pri Tvojem odgovornem deiu za
blagostanje nas vseh Zeli $e mnogo zdravih in sred-

nih let.

Delovni kolektiv
zdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ

e e e e e e o e e e

milijardami S. din, kar po-
meni 22,5%, ve¢ kot v letu
1965 in 549%  ve¢ kot je
predvideval gospodarski plan
za leto 1966 in ob istoéas-
nem znizanju: Stevila zapo-
slemih za 3,39, napram letu
1965 in za 2%, izpod plani-
ranega Stevila zaposlenih.
Pozitivno je tudi dejstvo,

'si&t_e_:.'m atizacijeidelovnih mest.

Tu velja pripomniti, da bi
nova delovna mesta  morali
zasesti izkljuénp delavei, ki
imajo za ta delovna mesta
ustrezno kvalifikacijo oziro-
ma jzobrazbo.

Peprecni izplatani natg OD
so se dvignili v primerjaviz
letom 1965 za 34,3Y% in zna-

sajo za zdruzeno podjetje
kot celoto 73.300 'S. din.

Popredni OD so se na-
“sproti prejSnjim letom v
letu 1966 moc¢no dvignili,

saj so znasali v letu 1964 za
zdruzemo podjetje 44500 S.
din v letu 1965 pa 54.500 S.
din, vendar so Se vedno
pod republiskim popreéjem.

Bezultati izvriitve plana
fizitnega obsega proizvodnije
so, kot smo videli v pre-
teklem letn izredno pozitiv-
ni. Ne moremo pa trditi, da
Je bilo tudi gospodarjenje z
obratnimi sredstvi- v taksni
meri - pozitivno, kot pa so
dosezeni rezultati, saj veza-
va sredstev nasproti virom
obratnih = sredstev  mocno
prekoraduje vire, kar pome-
ni, da npiso organizacije po-
svetile posebne  pozornosti
vsklajevanju  sredstev  in
virov,

Ta neskladnost med sred-
stvi in viri . se je posebno
povecala v IV. kvartalu pre-
teklega leta, tako da. je bil
dosezen skupni  Koeficient
obratanja za zdriZeno pod-
jetje -le 173 namesto pred-
viderega 210 . . =

Ce bi se vsklajevanje sred-
stev. in virov ‘nadaljevalo
tako tudi v letu 1967, bi to
‘povzrocilo vse veljo  nelik-
vidnost ZP kot celote. Mis-
ljenja smo, da je .taksne
pojave neusklajevanja sred-
stev. in virov treba brezpo-
gojno zatreti ter z vsemil
razpolozljivimi sredstvi ukre-
pati proti posameznikom ter
organizacijam kot celote.
Samo z brezkompromisnim
izvajanjem sprejetih nadel,
v zvezi z dosego trdnejse
likvidnosti ZP, bomo v sta-
nju realizirati  sanacijske
nacrte in v maksimalni merf
(Dalje na 4. strani)



Upravni odbor ZP na svojem prvem zasedanju,
;&dﬂ predsednik DS ZP inZ, Marjan Japelj. Za predsednika UO je bil ponovno izvoljen
inZ. JoZze Bauman

ki ga je do izvolitve novega predsednika

Porocilo o delu komisije
za Stipendije pri DS ZP

Komisija za $tipendije jepovedale. Vzrok takega pove-

fmela v tej mandaini dobi
1ri seje. Na sejah je obrav-
mavala sprejem novih Stipen-
distov za Zolsko leto 1966/67,
razne prodnje Stipendistov,
nadalje Solske uspehe, delo
kiuba Stipendistov, ma zad-
nji seji pa tudi Tazpis Stipen-
distov za %olsko leto 1967/68.

Z ozirom ma reorganizacijo
podjetja v letu 1966 je bilo
dano na prosto vsem orga-
nizacijam ZP Iskra, kako
bo v bedoe potekalo delo
w zvezi z mnjithovimi &tipendi-
sti. Bila sta dva principa:
(1.) da ‘organizacija sama
prevzame v celoti delo s
Stipendisti, (2.) da za organi-
zacijo %e nadalje opravija
vse posle referat za dtipendi-
je v strckovnih slufbah, Ve-
&ina orgamizacij se je odlo-
tila, da delo v zvezi s Eti-
pendiranjem  opravija e
naprej referat za #tipendi-
je, samo ZZA, Elementi, Av-
toelelktrika in RA-sprejem-
niki so svoje &tipendiste
prevzeli sami. Komisija se
Je pri razpisu in podelitvi
Stipendij ravnala popotrebah,
ki so jih makazovale organi-
zaclje. Pri tem pa ugotavija,
da 3tevilo Stipendistov iz le-
ta v leto pada, saj razpisu-
Jemo wvsako leto mamj %ti-
pendij. Za ilustracijo po-
glejmo razpise zadmjih treh
let. V letu 1964 smo razpisali
250 $tipendij, v letu 1965 Se
150 in v letu 1966 samo ¥e 60
ftipendij, Za leto 1967 pred-
videvamo, da bomo razpisali,
Ta oOrganizacije, za katere
opravlja delo referat za &ti-
pendije, 74 &tipendij, ostale
4 organizacije pa $e 20.

Zaradi vsakoletnega zmanj-
fevanja razpisanih Stipendij
se je tudi Stevilo 3tipendi-
stov mocno skréilo, saj ima-
jo dames wvse organizacije v
sklopu referata samo 572 $ti-
pendistov, od tega 149 na fa-
kultetah in vi§jih %olah, 143
na srednjih in 280 na poklic-
nih $olah. Iz teh podatkov
lahko ugotovimo, da se je
zmanjsalo Stevilo na fakulte-
tah v primerjavi z letom
1964 za '50 %;, enako na sred-
njih Zolah, dotim so ‘se &ti-
pendije na poklicnih ‘mo¢no

2

tanja &tipendistov je ukini-
tev magrad v polklicnih $olah,
ki 'so 'bile pri socialno Eib-
kih ulencih madomedéene ‘s
Stipendijami, Posebno za-
skrbljujoé  je velik upad
Stipendistov mna fakultetah,
posebno ¢e verjamemo po-
rotilom, da ima EI Ni§ sa-
mo mna fakultetah 2000 &ti-
pendistov,” ima pa e danes
baljSo strukturo VS kadrov
kot ZP dgkra,

Problem je v tem, da smo s
1. 1. 66 ukinili obvezen pri-
spevek organizacij v wvisini
2% od bmtto OD =za izo-
braZevanje in $tipendije, ki
se je zbiral ma mivoju pod-
jetja, Danes je ta procedura
taka, da referat za $tipendi-
je wsak mesec vsaki orgamni-
zaciji posebej posilja faktu-
ro za Stipendije pribodnjega
meseca, Ker organizacije mi-
majo finanénih  sredstev,
kasnijo z mnakazilom denar-
ja, referat pa kasni z izpla-
¢ilom Stipendij.

Da smo do marca izplacali
Stipendije (sicer tudi z 10-
dnevno zamudo) -kljub ta-
kim zaostankom s strani or-
ganizacij, je bilo mogole
samo zato, ker se je zbralo
nekaj sredstev od tistih Stu-
dentov, ki jim je bila preki-
njena pogodba, pa so vracali
Ze prejete zneske,

V lanskem letn so mnastale
Se nekatere tezave pni zapo-
slovanju 3tipendistov, ki so
Zolanje zaklju®lH. Zaposliti
ni bilo mogode dve 3tipen-
distki, ki sta zakljudii TSK
in enega socialnega delavca.
Vecji problem pri zaposlo-
vanju pa je imel ZZA, ki ni
bil v stanju zaposliti wseh
svojih $tipendistov miti pri
sebi niti v drugih organiza
cijah ZP. V letoinjem letu
ne predvidevamo. teZav - pri
zaposlovaniju  &tipendistov,
razen tistih, ki se %olajo v
poklicnih %olah in to pred-
vsem s. poklicem iz podroé&ja
‘elektrostroke,

Kakor pretekla leta so na-
3i Stipendisti tudi v lanskem

letu opravljali politnigko .
prakso v organizacijah, ka-

tere jih Stipendirajo. Prav
tako smo uspeli dobiti pri
nasih inozemskih partnerjih
13 praks, in sicer 3 v Svici,
1 ma Finskem, 3 v Angliji in
6 v Nemdiji, ki sp bile vse
realizirane, razen 2 v Nem-
¢iji, Tudi za leto 1967 smo
prosili inozemske partnerje,
da .omogocijo nadim Stipen-
distom prakso pri mjth.
Nagi Stipendisti so .crgani-

zirani v Klubu S3tipendistov’

ZP Iskra. Kiub se bavi pred-
vsem z .obiski nasih .ergani-
zacij. Za drugo -dejavnost
pa mima prostorov. Teiave
so tudi pri_ kemuniciranju,
saj imamo 3tipendiste v raz-
licnih Solah in raznih krajih.

Smatramo, da bi morale

Oorgamizacije jponovno raz-
pravlijati o bodoél politiki
Stipendiranja, pri tem pa

upostevati, da tudi danes mi
na razpolago Ze formiramih
kadrov in da ‘bodo tudi v
bodote edvisne od Stipendi-

stov. Glavno wodilo pa jim
mora biti: RKADRI RESUJE-

J0O VSE!

Razpis

SOLSKI CENTER ZDRUZENEGA PGD.iETJA
ISKRA KRANY V KRANJU :

bo sprejel za Solsko leto 1967/68 na.slecf‘f]je Stevilo
udencev:

v tehnisko %olo elektrotehniske in strojue stroke v
Kranju:

25 v elekitrotehnidki oddelek in
50 v strojni oddelek;

v poklicno 3olo elektrotehniske in kovinarske stroke
v Kranju;

15 za poklic orodjar

13 za peklic finomehanik

11 za poklic'strejni kljutavnitar

16 za poklic rezkalec

22 za poklic strugar

16:za poklic elektromehanik in

12 za poklic telekomunikacijski mehanik;

v poklicno Solo elektrotehnilke in kovinarske siroke
v Ljubljani: :

14 za poklic oredjar

14 za poklic finomehanik

28 za poklic strojni kljuavnitar

28 za poklic eléktromehanik

14 za poklic telekomunikacijski mehanik in
14 za poklic RTV mehanik.

Tzbiro kandidatov 'bo epravila posebna komisija za
sprejem ma ‘osnovi uspehov pri sprejemnem izpitu.
Sprejemni izpit za navedene $ole obsega;

— izpit iz slovenskega jezika

— izpit iz matematike in

— psihotehniéni pregled.

Kandidati za wvpis v eno iizmed navedenih %ol 'mo-
rajo do 21, junija 1967 predloziti naslednje listine:

-— prijavo za vpis w 1. letnik, kolkovano z drfavnim

kolekom za 0,50 N din (prijavo, tj. obrazec &t. 1,20,
kupijo kandidati v knjigarni). V prijavi morajo
kandidati za vpis v tehnitko Zolo navesti, v kateri
oddelek ‘se wpisujejo, kandidati za vpis v poklicni
Soli pa poklic, ki se ga Zelijo izuditi

— rojstni list ali izpisek iz mati¢ne knjige

— spri¢evalo o dokondani osemletki in

— zdravnisko potrdilo. :

VpiSejo se lahko kandidati, ki niso starej&i od I8
let.

Prijave za wpis v tehniko folo elektrotehnifke in
strojne stroke v Kranju in poklicno #oclo elektro-
tehniske in kovinarske stroke v Kranju sprejema
Solski center zdruZenega podjetja Iskra v Kranju,

‘Savska loka 2, prijave za vpis v poklicno $olo elek-*

trotehniske in kovinarske stroke v Ljubljani pa vod-
stvo Sole v Ljubljani, Linhartova 35.

Vse morebitne dodatne informacije lahko dobijo
kandidati v Solskem centru zdruZenega podjetja
Iskra Kranj ali prek telefona #t. 21-567 — Kranj.

s :
V nasi indusirijski prodajalni v Ljubljani so dobili pred kratkim usluzbenci nove liéne
enotno krojene suknji¢e modre barve in moski tudi enotne kravate. Poleg tega nosi vsak
usluzbenec na prsih Se kovinsko ploS¢ico z znakom Iskre, svojim imenom in funkcijo, ki
jo opravlja v trgovini. Ta majhna sprememba, ki jo je narekovala praksa v drugih pod-
jetjih bo medvenmo prispevala ma svoj madin k boljSemu poslovanju nasih usluzbencev
in bkrati tudi k ve¢jemu ugledu podjetja.




Razpis Stipendij

ZDRUZENO PODJETJE ISKRA KRANY — Industri-
ja za elektromehaniko, telekomunikacije, elekironiko,
aviomatiko in elemente

STUDENTIJE, DIJAKI!

7Za Solsko leto 1967/68 razpisujemo za organizacijo
7P ISKRA naslednje Stipendije:

TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH IN FINOMEHA-
NIGNIH IZDELKOV KRANJ

@ fakulteta za elektrotehniko — $ibki tok
5 stipendij — smer telekomunikacije
® fakulieta za elektrotehniko — jaki tok
2 stipendiji — merilna tehnika
@ fakulteta za strojnistvo
7 stipendij — tehnoloSka smer
@ fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
2 stipendiji — tehniska fizika :
2 stipendiji — kemijska tehnologija
® ckonomska fakulteta
T Stipendij
@ technitka fola — elektro stroke
2 Stipendiji — 8ibki tok
1 Stipendija — jaki tok
@ tehniska $ola za strojniStvo
5 Stipendij
@ tehniska Sola za kemijo
1 stipendija

TOVARNA ZA ELEKTRONIKG IN' AVIOMATIKO
LIUBLJANA, PRZAN

® fakulieta za strojnistvo
3 stipendije — tehnoloska smer
@® (lakulteta za naravoslovje initehnologijo
1 Stipendija — tehniska fizika
@® clonomska fakulteta
1 $tipendija
® tchniska Sola za strojnistvo
4 stipendije

TOVARNA ELEKTRICNIH MERILNIH INSTRU-
MENTOV OTOCE

@® fakulteta za strojnistvo:
1 stipendija — tehnoloska smer

PRODAINO SERVISNA ORGANIZACIIA
LJUBLJANA .

® fakulteta za elektrotehniko — 3ibki tok
1 stipendija.— smer telekomunikacije
1 Stipendija — smer splosna, elekironika in mi-
Krovali

® ckonomska fakulteta
2'stipendiji.

@ tchniska Sola elektro stroke
2 stipendiji — sibki tok

® ckonomska 3ola
2 Stipendiji

© administrativna $ola
1 stipendija

NABAVNA ORCANIZACITA KRANY

® fakulteta za elektrotehniko — §ibki tok
1 étipendija:— smer telekomunikacije
@ ckonomska fakulteta
2 stipendiji

TOVARNA: POLPREVODNIKGV. TREOVLIE

® fakulteta za elekirotehniko — Sibki tolk
3 &tipendije — siner splosna elektronika:
® fakulteta za elektroniko — jaki tok
3 stipendije — smer merilna telinika
® fakuiteca za strojnistvo
4 st'pendije — tebnoloska smer
@ fakultc'a za naravoslovje in tehnologijo
1t $tipendija — tehniska fizika
4 stipendije — tehniska kemija
@ ckonomska fakulteta
4 stipendije
@ tehniska Sola — elekiro stroke
10 &tipendij — $ibki tok
5 stipendij:— jaki tok
® tchniska $olaza kemij~
10 $tipendij
(Dalie na 5. strani)

~ podroéja
& strije.

. podjetjih.
i gled teh podjetij kaZe, da sa-

po Stevilu izdelkov.

Ceprav je Japonska price-
la. ‘s televizijskimi oddajami

. &ele leta: 1957, se je proizvod=

nja TV sprejemnikov, ki so

i jih letno izdelali, dvignila od
@ 1,205 milijona: v letu 1958 na
il 55 milijona v letu 1985, od

i katerth so jih 1,5 milijona iz-

vozili. Proizvodnja radijskih
sprejemnikov je v oistem ob-
dobju narastla od 4,897 mili-
jona - na 28 milijonov, od
katerilv so ' jih priblizno- 60
odstotkov  izvozili. © Pedoben
vzpon so dosegla tudi druga
elektronske indu-

Vse to so dosegli s Stevilom
delaveev, ki se je povzpelo
na 200:000 in delajo v 3.000
Najnovejsi pre-

mo pribliZzno 3 odstotki pod-

& jetij zaposlujejo veé kot 300

delaveev in 60 odstotkov od

- celolnega Stevila delovne si-
. le. Z drugimi besedami, elek-

tronska industrija je razde-
Ijena na nekaj wvelikanov in

§ veliko Stevilo zelo majhnih

podjetij.

Vzrokov za Japonske uspe-
he je wveliko in:bi jih bilo:tei~
ko nasteti po vrsinem: redu
pomembnosti, Eden; ki je ze-

iz hudega opustoSenja, ki je
vectino japonskih industrij-
skih podroc¢ij prizadelo med:
vojno. Vedina tovarn je bila
tako. zgrajenih: po veojni, de-
loma s podporo ameriskih

§ investicij in pomoéjo ter z
8 oloriSéanjem ameriSkih izku-

Senj. Omeniti moramo; da: je
Japenska edinstvena med
glavnimi industrijskimi deze-
lami »zaheoda«, ker se je nje-
na industrijska revolucija iz~
vrsila po-vejni in je bila: zla-
sti elekironska industrija
resniéno rojena v zadnjih

§ dvajsetih letih. To ji je dalo
# prednost v tem, kot

vsem
kasnejim priflekom, da so
potem; ko so konéno eprem-
ljeni, v wseh pogledih bolje
opremljeni od tistih, ki so
bili prvi na nekem pedroéju
in jih sedaj ovirajo stare
uvedene industrijske navade.

Poleg' tega, da imajo mo-
derne ebrate, imajo- Japonci
tudi napreden pristop k teh-
noloski vzgoji, znanstvenim

g fakultetam in tehniki, ki je |
{ Ze dolgo ¢asa razvit na vseh |

vecjihi univerzah in mnogih
Solah. Veliko Stevilo univerz
ima oddelke, ki so namenje-

% ni samo za: elektroniko: in
| vsaj 500 Sol je namenjenih za

vzgojo elektronskih tehnikow.

W Rezultat tega je, da priblizno
| 1.500' studentov diplomira. let-

mo na univerzah; ki’ so- spe-
cializirane za elektroniko ali
radiotehniko in mnadaliniih

600, ki diplomirajo na tehni-
gkih vigjih Solah. Dodatno k
temu letno diplomira 3.000
Studentov iz elektrotehnike
na visokih Solah in okoli 3.000
na tehniskih wvidjih Solah.

PROFESORJI

SO DIREETORJI

Veliko raziskav in praktid-
nega razvoja delajo na podi-
plomskem Studiju na univer-
zah, ki so zelo tesno poveza-
ne z industrijo. Veliko pod-
jetij ima univerzitetne pro-
fesorje za tehniéne direktor-
je; univerze so zelo tesno
pavezane z raziskovalnimi in
ragvojnimi oddelki podjetij,
za katere je znaéilno, da ima-
jor velike razvojne organiza-
cije.

Lakaj je Japonska tako uspeSna?

YV zadnjih desetih letih se je na Yaponskem izredno
povedala proizvodnja in izvoz izdelkov elektronske in-
dustrije za Siroko potroZnjo, profesionalno elektroniko
in elementov. za elektroniko. Ceprav je v letu 1964 pri-
8lo do zastoja, ki se je nadaljeval v letu 1965, so ocit-
ni znaki, da so te¥ave premagane in se nadaljuje s
preiinjo stoppjo rasti. Madalije je prislo do cepazne
usmeritve k boljii kakovesti in draZjim napravam; kar
je razvidno iz dejstva, da povelano stopnjo rastl iz-
voza po vrednostl spremlja manjsa stopnja rasti izvoza

Industrijsko  Zivljenje na
Japonskem je znano po lo=
jalnosti zaposlenih do svojil'
delodajaleev in kolegov v or=
ganizaciji, Ta odlika izhaja
iz tradicionalnega poudarks
na druzinski vezi, Tako na
primer prav vsaka japonska:
druzina skrbi za svoje starej=
Se sorodnike na lastnem do<
mu in dejansko ni primeray
da bi kdo starejSe ljudi dal’
v javno oskrbo.

V tovarni je na primer obi-
taj, da. vodja oddelka pri
poroki zaposlenih deklet na-
stopa kot varuh in da so starii
Sele na drugem mestu. Drug
pojav teh znacilnosti je w
teznji, da so plade zaposle=
nih bolj odvisne od stevila
sluzbenih let in statusa, kK
so ga dosegli na posameznihy
podroéjih udejstvovanija, kot
pa-od njihovega mesta na or-:
ganizacijski lestvici. Rezultat)
tega je, da zaposleni redko
menjajo  zaposlitev. Ceprav:
to tefi k ustvarjanju mrtvi-
la. v organizaciji podjetia,
izgelda, da- se slabe stranite=
ga kompenzirajo z zelo pozi=:

(Dalje na: 5. strani)

lo ctividen, izhaja neposredno:

III. letne Sportne
igre ZP Iskra

Na pobudo sindikalnih podruZnic so se pridele
priprave: za izvedbo IIL letnih $portnih iger ZP
ISKRA, O tem so razpravljali na sindikalnem od-
bora ZP' ISKRA, kjer je bil sprejet sklep, da se
organizira. omenjena prireditev. Hkrati je bila za-
dolzena komisija za Sport in rekreacijo pri od-
boru, da za¢ne s pripravami.

Komisija je na svoji seji. sklenila, da. se igre
organizirajo oz. izvedejo v Ljubljani (I. so bile v
Kranju, IT. v Novi Gorici). Celotno organizacijo
iger prevzame ZZA. Igre naj se izvedejo predvido-
ma' v soboto, 8 in v nedeljo, 9. julija 1967. V na-
daljevanju je bilo sklenjeno, da bode =zastopane
naslednje' discipline: mali nogomet (ekipa Steje
6 clanov), odbejka, keglanje, namizni tenis in stre-
ljanje.

Zadevno so bili poslani dopisi v vse organiza-
cije, ki’ bodt sporoéile, v katerih disciplinah mi-
slijo: sodelovatii Odlogitve peotrebujer komisija za
izdelavo predracuna, ki be pokazal, koliko disciplin
bo moZno vkljuéiti v tekmovanje z ozirom na
razpolozljiva finanéna sredstva,

Nacin financiranja bo tak, kot je bil za zim-
ske igre. Iz skupnih sredstev se bodo krili stroski
za: priprave in za celotno organizacijo in izvedbo
iger,, stroske prevoza ekip iz posameznih organiza-
cij in stroske bivanja pa bodo prevzele same sindi-
kalne: organizacije. Ker je Ljubljana nekako v cen-
tru: vseh. organizacij, bodo potrebna manj$a fi-
nanéna: sredstva za vse, posebno za organizacije iz
Ljubljane; teh pa je skoraj polovica. Prav tako se
bodo iz Gorenjske in Horjula v soboto zveéer lahko
vratali in. v nedeljo zjutraj spet prisli nazaj, kar
bo: cenejfe od! prenocisc. Le oddaljenejsi bodo mo-
rali prespati v Ljubljani.

Komisija za Sport in rekreacijo bo na nasled-
njerm sestanku sprejela propozicije za posamezne
discipline: tern na podlagi priprav izdelala orienta-

OCbenem obvescamo vse smudarje in ostale ¢lane
sindikata ZP' ISKRA, da so V. zimske Sportne igre
v Kranjski gori letos stale 440.648 S din. Vradunani
so. vsi: stro$ki organizacije; sodniki, nagrade itd.

Sportniki! 1

Zaénite Ze sedaj s pripravami za IIL letne Sporine
fgre ZP ISKRA!




Ali bo tudi leto 1967...

(Nadaljevanje s 1. strani)

{zpolniti razmeroma visoko
postavljene gospodarske na-
¢rte za leto 1967.

Nac¢in resevanja vsklaje-
vanja vezave sredstev z nji-
hovimi viri z mnajemanjem
mnovih kreditov je za ZP po-
polnoma mesprejemljiv  in
to zaradi tega, ker so Ze
danasnje obveznosti ZP kot
celote lahko reemo maksi-
malne, na kar nas opozarja
dejstvo, da morajo nekatere
organizacije Se vedno upo-
rabljati svojo amortizacijo
za poravnavo zapadlih anu-
itet, namesto da bi sredstva
razpolozlijive amoriizadi je
uporabljali za namen, za
katerega so ta sredstva na-
menjena.

Izvrsevanje plana fizitnega
obsega proizvodnje v prvih
stirth  mesecih.  letodnjega
leta ne kaZe takSnega pora-
sta, kot v istem razdobju
lani nasproti letu 1965; dina-
micni plan proizvodnje je
bil izpoinjen le z 929, oz. je
bil za 5,69 vedji kot v istem
razdobju  preteklega leta.
Istotasno ugotavljamo pozi-
tivno deletvo, da vetina or-
ganizacij sicer mniZa ustrez-
no tudi zaloge ma R 3, ven-
dar pa pribliZno za isti zme-
sek  povecuje nedovrieno
proizvcdnjo, kar pomeni
stagnacijo v vezawvi.sredstev.
To pa je vsekakor $e vedno
negativen pojav pri izvaja-
nju sanacijskih naértow.

Zaloge gotovih izdelkov in
kupci. se bistveno poveduje-

obroke.

program, mehanske ure
parket, sesalnike,

preizkusnjo.

Obvestilo

Z Zeljo, da bl usiregli Stevilnim ¢lanom ZP
ISKRA in tovarne Rudi CAJAVEC bo organizirala
PSO prek industrijske prodajalne ISKRA v Ljub-
ljani, na Titovi c. 19 od 1. junija do konca letoinjega
leta akcijo za prodajo izdelkov »ISKRA« in »RUDI
CAJAVEC« po znatno niZjih cenah in prodajo na

Clani organizacij ISKRA in RUDI CAJAVEC bo-
do v naslednjih dneh e lahko kupili izdelke s
5—50 %/, popustom ob takojsnjem placilu z gotovino
all pa iste izdelke po tovarniskih cenah z obveznim
20 9/, prometnim davkom na 6 meseéno brezobrestno
placilo na obroke brez pologa.

Seznam izdelkov kreditne in cenejSe prodaje bo
zajel: telefonske aparate, 8 mm kinoprojektorje, veé
vrst radijskih sprejemnikov, televizorje RUDI CA-
JAVEC, televizorje OLIVER, TV stabilizatorje, ve&
vrst elektricnih gramofonov, konverterje za II TV

mesalnike,
omarice, elektricne brivnike BRAUN-ISKRA, vse
vrste elektriénih Stevcev in stikalne ure, univerzal-
ne merilne instrumente, avtoelektriéne sestavne de-
le, rotacijske stroje in elemente za odpravo motenj.

Za vse izdelke bo veijalo obidajno jamstvo, pro-
daja pa bo potekala prek organizacij, tovarn in
obratov kamor bo PSO — industrijska prodajalna
dostavljala naro¢ene izdelke, izdelke na vpogled in

V naslednji Stevilki naSega glasila bomo objavili
podrobnejie informacijec o kreditni in zmizani pro-
daji ter celoten seznam izdelkov s cenami, hkrati
pa bo PSO — industrijska prodajalna obvestila fe
vse sekrefariate organizacij o pogojih kreditiranja.

ISKKA — Prodajno servisna organizacija
Ljubljana

(JERICE), lo&¢ilnike za
ventilatorje, zvoéne

Pogled na tovarno elekiromotorjev v Zeleznikih

4

jo in smatramo, da bl v

zvezi s tem morala Prodaj-

no servisna organizacija z
organizacijami ugotoviti, za
katere artikle bi se z ozi-
rom na njihovo trZmo ne-
sposobnost, morala ustaviti
proizvodnja, istofasno pa
poskrbeti, da bodo nase ter-
jatve do kupcev poravnane
v dogovorjenih rokih.

Ob tej prilofnosti velja
poudariti, da ni primarnega
pomena izvrievanje plana
fizitnega obsega proizvod-

nje, pa¢ pa ustvarjanje do-
hodka, ki omogoca porav-
navo vseh obveznosti, ki jih
organizacije poravnavajo iZ
dohodka ter =zagotovitev
predvidenih OD, Delilno raz-
merje med OD in skladi
mora biti - takino, da osta-
nek dchodka zadosCa za po-
krivanje vseh gbveznosti.

Neizvajanje sanacije ka-
7e, da imamo v ZP orgami-
zacije oziroma posamezni-
ke, ki so e vedno pristasi
»skupnega Zaklja« deprav
ukrepi referme delujejo Ze
skoraj dve leti in bi v tem
¢asu morala wsaka ongani-
zadja pokazati sposobnost
samostojnega  zivljenja, ta-
ko v pogledu produktivho-
sti, ekonomicnosti in renta-
bilnosti.

Ceprav se vsi kazalniki v
glavnem zboljsujejo, je ven-
dar ta kvalitetni premik
prepodasen in bo pot do po-
polne konsolidacije, pred-
vsem pa likvidnosti ZP mno-
go daljfa od predvidevanj,
kar pa povzroda ne samo te-
Zave pri normalnem poslo-
vanju organizacij ampak tu-
di visoke stroske in s tem
znizevanje dohodka organi-
zacij.

Organizacije, ki prekoracu-

jejo vezana sredstva na-
sproti wvirom, spraviljajo v
negotovost ostale organiza-

cije in ZP kot celoto, zato
bo potrebno za dosledno iz-
vajanje uveljavljanja princi-
pov gospodarske reforme in
smernic CDS za ekonomiéno
poslovanje podjetja kot ce-
lote, proti takim organiza-
cijam ukrepati tako, kot to
zahtevajo interesi ZP in eko-
nomika ¢asa, v katerem se
nahajamo.

AV

IHI

Iz montaZe avtoelektriénih izdelkov — Nova Gorica

Komunalni zavod za
socialno zavarovanje
obves¢a zavarovance

V skladu z dolo¢ili zakona o spremembah in do-
polnitvah temeljnega zakona o organizaciji in finan-
ciranju socialnega zavarovanja (Ur. list SFRJ, Ste-
vilka 52-618/66), v skladu s sklepom skup$éine ko-
munalne skupnosti socialnega zavarovanja delavcev
Kranj, sprejetim ma zasedanju 30/12-1966 (Uradni
vestnik Gorenjske, §t. 1/67) ter na podlagi dologdil
pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilni-
ka o ugotavljanju osnov in o obradunavanju in pla-
cevanju prispevkov za socialno zavarovanje (Ur.
list SFRIJ, $t. 11/67) morajo plafevati dodatni pri-
spevek za zdravstveno zavarovanje tisti zavarovan-
ci socialnega zavarovanja delavcev, ki so ¢lani go-
spodinjstev, ki se ukvarjajo s kmetijsko dejavnost-.
jo, Ce niso oproscéeni plafevanja prispevka iz oseb-
nega dohodka od kmetijske dejavnosti, Ta dodat-
ni prispevek placujejo zavarovanci iz svojih d&istih
prejemkov, vplaéujejo pa ga zavezanci, pri katerih
so zavarovanci v delovnem razmerju.

Podatke, potrebne za odmero tega dodatnega
prispevka morajo prijaviti komunalnemu zavodu
za socialno zavarovanje Kranj sami zavarovanci, ki
morajo placati prispevek.

Rok za prijavo podatkov je 31. maj 1967.

Dodatni pnispevek za zdravstveno =avarovanje
bodo pladevali zavarovanci na podlagi sklepa skup-
§¢ine KZSZ v naslednjih primerih in visini:

— c¢e znaSa katastrski dohodek gospodinjstva,
katerega ¢lan je zavarovanec, od 200,00 do 1 000,00
novih din po stopnji 0,889, od &stih osebnih pre-
jemkov;

— ¢e znafa katastrski dohodek gospodinjstva,
katerega ¢lan je zavarovanec, nad 1.001,00 ND pa po
stopnji 1,84 odstotka od &istih osebnih prejemkov.

Pozivamo vse zavarovance, da ¢imprej posljejo
Komunalnemu zavodu za socialno =zavarovanje
Kranj, Stara cesta 11, potrebne podatke, ki morajo
vsebovati:

1. Ime in priimek zavarovanca,

2. Natancen naslov gospodinjstva, v katerem za-
varovanec Zivi,

3. Visino katastrskega dohodka gospodinjstva,

4. Naslov delovne organizacije ali drugega delo-
dajalca, pri katerem je zavarovanec v delovnem
razmerju.



Siane Zajc je zaposlen v fovarni elektriénih aparatov v Ljubljani. Ceprav je od rojstva
slep, opravlja delo telefonista v tovarni nadvse zadovoljivo, ker pozna vse vaZnejde tele-
fonske Stevilke podjetja ma pamet,

[akaj Je Japonska take uspesna?

{Nadaljevanje s 3. strani)
gilivnim podjetniskim na-
vdufenjem, ki je znadilen za
vso Japonsko,

BARVNI KLOBUKI

Ta navada je dejansko ta-
ko pomembna, da zelo malo
podjetij placuje delavee po
kosu in je razlika v plaéi med
efektivnim in mneefektivnim
delaveem zelo majhna., Vens
dar je teZnja, da delavce
razvrstijo glede na njihovo
udinkovitost tako, da jim da-
jo znake priznanja s tem,
da nosijo razlitno obarvane
irakove na rokah ali razli¢no
obarvane klobuke. PoloZaj,
ki ga tako doseiejo, je zdru-
Zen z odgovarjajoéimi pred-
nostmi pri takih stvareh, kot
je pozornost pri poroki, olaj-
#ave, ki jih bodo dobili dva-
krat na leto na izletih, ki jih
bo priredilo podjetje in na
€plosno pri privilegijih, ki
jih bodo uZivali. Druga last-
most japonskega delavea je
njegova naravna spretnost za
drobno delo, ki izhaja iz nji-
hove tradicionalne obrti. To
jim daje nekaj prednosti pri
izdelavi miniaturnih, submi-
niaturnih in mikrominiatur-
mih sestavnih delov, ki so za-
nje tako znadilni.

DOPISUJTE
V »ISKRO«

Nasllw urednidtva: Kranj,
Savska loka — Telefon &t.
2201 — int, 333

Prednost, ki jo uziva Ja-
ponska industrija, je tudi v
tem, da lahko delavce v ne-
ki tovarni predstavlja samo
en sindikat., Na ta naéin lah-
ko pride -samo do nesoglasij
med sindikati pri odleéitvi,
kdo bo predstavljal delavece
v tovarni, ¢e ti kazejo Zeljo
po takem predstavnistvu. V
tovarnah tako ni nesoglasij
med sindikati, ki lahko pri-
vedejo do prekinitve proiz-
vodnje in je na tej osnovi
sodelovanje med vodstvom
in sindikaili bolj neposredno
in manj zapleteno.

Visoko &tevilo prebivalstva
in prizadevnost, da izkoristi-

'jo prednosti hitro razvijajode

se tehnike, omogodajo Japon-
ski da hitro pridobi izkuinje
& svojimi izdelki na domadem
{rzi&¢u, predno jih usmeri v
izvoz, Njihove prve napake
s0 jih izudile in se zelo za-
vedajo svojega predvojnega
»slovesa«, ki so si ga prido-
bili s slabim posnemanjem
zahodnih izdelkov. Kwvaliteta
izdelkov za izvoz je v stal-
nem porasiu in japonsko mi-
nistrstvo za trgovino in indu-
strijo (MITI) je podvzelo po-
irebne mere, da to doseie.
Tako je na primer ingpekei-
ji MITI omogodeno, da po
nakljuéju izbira izdelke iz iz-
voznih tovorov in jih testi-
ra glede na zahteve za ka-
tere so bili prodani. Ce ugo-
tovijo v iej zvezi napake lah-
ko pride do tega, da pod-
jetje izlocijo iz nadaljnjega
izvoza, kar lahko privede do
tega, da podjetje propade, te
ponovno z izboljfano kvalite-
to ne pridobi izvoznega trpga.
Poleg tega pa japonska vlada
daje znatna sredstva za nov
razvoj in skrbstve za propa-
gando. Lep primer pobude v
tej smeri je wvosta ladij, ki

80 v svetu predstavljale pla-
vajofe trgovinske sejme. Pr-
vo tako ladjo so v {a namen
priredili leta 1956, Taka po-
tovanja po svetu so sledila
vsaki dve leti wse do leta
1863, ko je bila v ta namen
posebno zgrajena 12.000 ton-
ska ladja »Sakura Maru«, ki
jo sedaj uporabljajo za stal-
ni polujofi semenj v wvseh
vecjih industrijskih drZavah.
Vsakoletna potovanja segajo
celo do Kopenhagna s po-
stanki v pristaniséih ostalih
evropskih drzav.

S tako otitno prisotnim tek-
movalnim duhom in odlode-
nostjo za uspeh, ni ni¢ prese-
netljivega, da je Japonska na-
pravila tako hiter nepredek
v izwvozu, zlasti v elektronski
industriji.

Po »Electronics Weekly«

@ pravna fakulteta
1 stipendija

2 Stipendiji

1 stipendija

R L] vt: d i m
(Nadaljevanje s 3. strani)

TOVARNA KONDENZATORJEV SEMIC
@ fakulteta za elekirotehniko — $ibki tok

1 Stipendija — smer sploina elektronika
@ fakulteta za elektrotehniko — jaki tok

1 Stipendija — smer merilna tehnika
@ fakulteta za strojni$tvo

1 Stipendija — tehnoloska smer

@ fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
1 Stipendija — kemijska tehnologija

@ ckonomska fakulteta

@ tchniska Sola — elekiro stroke
1 Stipendija — Sibki tok
1 Stipendija — jaki tok
. @ visja administrativna $ola

Kandidati za Stipendije naj pofljejo svoje vloge na
naslov: Zdruzeno podjetje Iskra — strokovne sluz-
be — referat za S$tipendije Ljubljana, Miklogice-
va 28, kjer dobijo tudi vse informacije.

K vlogi naj prilozijo polletno spri¢evalo oz. potr-
dilo o vseh do sedaj opravljenih izpitih z ocenami,
potrdilo o premoZenjskem stanju in o visini oseb-
nih dohodkov starfev. V vlogi naj bo navedeno, za
katero tovarno Zeli kandidat biti Stipendiran.

Upostevali bomo samo tiste vloge, katerim bodo pri-
lozeni vsi potrebni dokumenti. Razpis velja do
12. 6. 1967, kandidati pa bodo obvesiteni o sklepu
komisije za Stipendije do L 7. 1967.

UdeleZenci mednarodnega simpozija
0 komunalnem sistemu v »lskric

V petek, 26. maja so pri-
speli v Kranj udelefenci
mednarodnega simpozija o
komunalnem sistemu, ki ga
prirejajo Ljubljana, Kranj
in Stalma Xkonferenca mest.
Simpozij se je zadel %e v to-
rek v Ljubljani in se ga je
udelezilo okrog 50 ljudi iz
24 mest. Tzvréni komite sve-
tovne federacije pobratenih
mest je namre¢ v Jlanskem
oktobru na zasedanju v Svi-
ci pooblastil Jugoslavijo, da
pripravi simpozij o proble-
mih lokalne samouprave in
komunalnega sistema.

Nas obrai urnih menanizmov v Lipnici pri Kropi

v prostorih obéinske
skupséine v Kranju jih je
sprejel tudi predsednik ob-
dinske skupsdéine Slavko Za-
lokar, ki jih je seznanil
z nekaterimi znacilnostmi
kranjske obdcine.

UdeleZenci simpozija so si
nato ogledali tudi tovarno
»lekras v Kranju, Gorenjski
muzej in zdravstvene domo-
ve. Povsod so se zanimali za
komunalno gospodarsko pro-
blematiko, razvoj stanovanj=
ske gradnje, druzbene sluzbe
in samoupravljanje.




Ekipa Solskega centra »Iskra«
osvojila drugo mesto

V torek je bilo zakljutno prvenstvo srednjih Sol v atle-
tiki za pokal' Slovenije. Na stadionu Olimpije se je zbralo
ckoli 80 tekmovaleey iz tistily slowenskily Sol, ki so se pla-

le v finale. Sodelovale- je Sest 3ol, in sicer: Gimnazija

Novo mesto: za podredje Bolenjske, Elektvogospodarski
Solski center Nova: Gorica — za ebmotje Primorske, Sred-
nje telesna Sola Maribor — za pedrodje Stajerske in: Prek-
murja, II. gimnarzija: Ejubljana — za obmoéje Ljubljane,
gimnazija Poljane in ekipa S€ ISKRA KRANJ za obmodje

Gorenjske.
Tekmovanje je  otvoril
direktor Zavoda za Solstvo

Slovenije tov. Luznik, ki je
opisal pomen tekmovanja in
zaZelel mnastopajoéim wveliko
uspeha. Ze drugié zapored je
prvo mesto in pokal osvojila:
ekipa Srednje telesne Hole
Maribor, drugo. mesto pa. je:
osvojila: ekipa Solskega cen-
tra »Iskras Kranj, Najuspes-
nejsi za SC ISKRA: so bili
Dusan Prezelj v skeku v vi-
Sino z rezultatom 180 em, kar
je nov rekord Zole, isti: tek-
movalec pa je postavil now
rekord v skoku: v daljave z
rezultatom. 634 cm, Danilo
Pori pa je v tekuw na 100
m z rezultatom 11,7 dosegel
nov rekord Sole. Saliden je
bil tudi Drage Zumer v teku

1S KR A — glasilo delovne:
ga kolektivas Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacijee elektronika i
avtomatiko—Urejuje: uredni-
3ki odbor — Glavni urednik:
Pavell Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha

ja tedensko — Rolkopisoy ne . B SEa
»Elektromehanikar Kranj — (mali nogemet). Vse kaie, da @i
gola ne bo... »Podplat« branilca namre¢ tega ne dopusca. §

vratamo — Tiske in kliSejiz
»CP Gorenjski: tisit« Eran]

na 300 m =z rezultatam 37,5,

Ekipa sii je priberila nastop -

na drzavnem prvenstvu v
Beggradu. 28: maja. To je za
sedaj. eden najveéjih uspehov
atletow na tej Soli. Vsekakor
gre velika: zasluga: za dobro
uvrstitev prof. Zupanu, ki
ekipo trenira in jo vodi

REZULTATI: moskis

100 m: Jaras (STSM) 11,0;
2, Pisi¢" (G H.1.., 5: Pori

117 (SCI), 6. Erbeinik 11,8
(SCI);. 300 m: 1.

Medvescek

(E. C) 36,1, 2. Dufan- Bizjak
(ST5M) 37,0, 3. Drago Zumer
(SCI) 37,5... 5. Danen (SCI)
38)8; 1000 m: 1. Stupan
(STSM) 2:34,6, 2. Primoz Ma-
jeri¢ (SCI) 2:36)9, 3. Tone
Spik (SCI) 2:42,1; ViSina: IV.
Dusan Prezelj 180 c¢cm, 5. Ma-
tej Fister 160 tm; Krogla 1.
Matej Fister (SCI) 1470 m...
5. Danilo Pori (SCI )13,09 m;
Stafefa 4x100: 1. STS Mari-
bor 445, 2. Gimnazija Polja-
ne 458, 3. SCI Kranj 46,1;
Daljina: Jaras 6,45 m (STSM),
2. Prezelj (S5CI) 634 m...
Ferjan 6,10 m.

Vrstni red ekip po toéko-
vanju za prvenstve Sloveni-
je: 1. 10.327 tock STS Mari-
bor, 2. 9.603 toék SCI Kranj,
3. Gimnazija Poljene, 4. Gim-
nazija. Novo mesto, 5. II, gi-
mnazija Ljubljana, 6. Elek-
trogospodarski center Nova
Gaorica.

M. E.

B odgovernesti strokovaih shuih

(Nadali, s prejinje Stevilke)

V IH. poglaviu jeg obdelana problematika pravne odgo-
vornosti v vseh oblikah, . j. disciplinska odgovornost,
materialna odgovornost, odgovornost za prekrike, odgo-

vornost za: gospodarske prestopke in odgovorndst za kaz-

nivas dejanja. Psebej je tudi omenjena problematika po-
slovnega rizika. @ temv se v referatu navaja naslednje:

Pri. vkem tem pa bi §e ome-
nil, d& je treba tako pri de-
lu delavcew v proizvodnii, pa
tudi pri delw delaveev v stro-
kovnilt sluzbah podjetij upo-
Stevatil tudi tako imencvani
poslowni rizile Razumijivo j2;
da v ckviru peslovania ped-
jetja nastaja delo¢ema mate-
rialna: Skoda, za katero pa de-
lavec ne cdgovarja, To upo-
Steva tudi Temelini zakeon o
delovnih razmerjih. V ¢&lenu
94 dolo¢a Temelini zakon o
delovnih razmerjih Kot pegoj
za materialno odgovornest
namem ‘ali veliko mepazlji-

vost. Majhna nepazljivest ne:

predstavlja pogoja za mate-
rialno: odgovornost in gre ma-
stala Szoda na ratun poslov-
nega rezika v poslovanju
rodjetfa. Tudi je za Skodo,
I jo peveredi deflavecma delu
oziromm v zvezi Z delom tret-
jim fiziénim ali pravnim ose-

6

bam, me#no zcper dslavea z
regresnp pravico: uwveljavljati
zahtevek le, kakor to dolota
tlem 98 Tomeljnega zakona: o
delcynily razmertjih, &2 je de-
laves $kedo povzredil name-
noma: 2 iz velike- napazljivo-
ati. Tudi v tem primerw spa-
¢a majhma mnepazljivost v
ckvir poslovnega rizika.

V.

V zvezi s problematiko od-
govorncsti delavcew v siro-
kovnih <fuzbali bi posebej
cmenil preblem odgovornesti
detaveav za: dele pediejenih.
Ta problematika pri nas ni
niti, teoretifno niti praktié-
no dovolj razgiséena, v samo-
upravni zakonodaji pa veé ali

manj nedefinirana. Postavlja

se vprasanje, kako in v kak-
%ni meri je odgovoren dela-
vec. za. delo: svejih podreaje-
nih. Teoreti¢ne. in praktiéno

izkljudujem. primers sostoril-
stva ali udelezbe. Prvenstve-
nos izhajam pri tem wvprasa-
nju iz stzlifa odgovornesti
delavcev. mad delom. podreje-
nih iz cdnesa kontrole ozi-
roma.  opustitve Kontrole v
taki meri, da pride do izvr-
$itve pretipravnega dejanja,
zlasti  disciplinskega prekr-
ska.

V' delckrog delovnega me-
sta wvcdstwenih delaveev av-
tematicno spada tudi komtro-
Ia dela podrejenih ter jo obe-
lefujeior tudi omisi delovnih
mesi v gospedarskih organi-
zzcijah: Pri obrasmavanju te
pravne odpevornosti je tre-
ba prav take izhajati iz teo-
rije: krivde: Za propuste, ki
jih napravijo podrsjeni, bodo
nadrejeni delavci: odgovarjali
v primeru, & je tudi na nji-
hevi stramii podana krivda:
zavadi izvrdenega: protiprav-
nega: dejanja po podrejenem
delaveu.

V Zakenu o samoupravlja-
nju delevnih ljundi v uprav-
nih organih v SRS je v ¢lenu
41 dolodeno naslednje:

»Delavec v ! o

Ugoden nakup hladil-
nikov (80 in 130 litrov)
stedilnikov, pralnih
strojev in centrifug

Po dogovoru med

=

predstavniki ZP ISKRA (sin=

dikat) in Elektroindusirijo in splo$no monta¥o i%
Maribora je bilo dogovorieno, da nam nudijo na-
vedene proizvode pod zelo ugodnimi pogoji. Cens
so tovarniSke in so ni%je kot v trgovini, poleg tega
je mo#no obrofno odpladevanje (3 obroki). Obroé
no odplacevanje je mesefno, in sicer:

— prvi obrok je 30°% od navedene cene, plaéljiv

ob prevzemu blaga,

— drugi obrok 409,
— tretji obrok (zadnji) 30%.

‘Nabavite lahko' naslednje izdelke:

—_

kompresorski hladilnik tip KT-130
ohserheijski hladilnik tip AT-80

S din 116.000
S din 78.000

— $tedilnik ES-175, 4 plosde, steklo,

termostat, eno brzogrelno ploséo

S din 65.000

— pralni stroj Maris sistem »Rondow«

A-04 kapaciteta 3,5 kg suhega perila
brez rotnega ozemalca

— centrifuga CN-03. kapaciteta 3 kg

Z No¥no zavoro

. praometni davek,

stava.

enoto ali dologene: zadeve; jer
cdgovoren. tako za: izvrieva-
nje zadev kakon tudi za akte:
in. ukrepe; ki jih. je pri tem:
storil ali epustil. Za izvrievas
nje takih aktov in ukrepov
ali za njihovo opustitev so
cdgoverni tudi' delavei, ki so
akte eozirema ukrepe nepos
sredno: izvriili ozirema. epu-
stili.«

Iz tega dolodila: vidimo; da
so vodije organizacijskih: enot
socdgoverni tako. za izvriava-
nje zadev, kakor tudi za akte
in ukrepe, ki so jih. stomili
ali opustili podrejeni delavei.
Ta definicija, ki jo je sicer
predpisal zakonedajalec za
delo v upravnih organih SRS,
bi se lahko uporabila tudi za.
adgovornost nadrejemih de-
lavcev: za delo pedresjenih v
strokevnih sluzbahly gospodar=
wkih orgamizacij. Mislim' pa,
da je ta definicija; ket je
navedena v citirvanemu zako-
mi1, tako iz prakiiéness kok
tudi teoretskeza vidika nako-
liko problematiéna, Iz ter e
titnega stali$¢a bi morall za
izvrievanje allov in waepow
criroma: za: njihove: opustitev,
cdgovarjati. delavee, ki je te
ukrepe ali akte- izveSil ozino--
ma cpustil. Jasne: je; da je
st-~-ija, drugaéna, de gre zZa

V navedenih cenah je Ze vkljuden

S din 80.000

S din. 40.000
209/, zveznd

Visi navedeni proizvodi so normalne kvalitete.

Vse predsednike sindikalnih podruZnic naprosa-
mo, da zberejo prijave oz. kaj posamezni intere-
senti narofajo: Sezname je treba: poslati na: Sindi--
Ekalni. odbor ZP' ISKRA Linhartova 35, Ljubljana,
tels §t. 310-285 do: 10. junija. 1967. Ce bo ved narod-
nikov iz ene organizacije, bo moZna direktna do-

Vsak prijavljenec bo podpisal dogovor, da mu v
delovni erganizaciji, kjer je. zaposlen, v treh zapo-
rednili meseeihi odtegujejo od njegovilr mese¢nih
dohedkov doloéeno vsoto za pladilo narodenega pro-
izvoda. Ker je to le enkratna alkcija, prosimo vse
interesnte, da do- dolotenega roka oddajos prijave:

Posluzite se ugodnega nakupal
Sindikalni odbor ZP ISKRA

cziroma gpustitev. po nalogu
nadrejenega, Odgovorni voidja
vsake enocte, po mojem mi-
sljienju, tako s teoretidnega
kot s prakti¢nega: stali$¢a od-
govanja- le, e je opustil doli-
no nadzorstvo za izvrievanje
aktov. in ukrepov, aliza opu-
stitev: aktev in ukrepov po
pedrejemilt. Veliko Bolj spre=
jemljivo: je s teoretinega: in
praktiénega: staliSta doledilo,
ki. je izraZeme: v 8. Clemu Za=
Kona o, gespadarskih prestop-
kih, ki pravi:

»Odgeveorna. oseba je cdgo-
vorna za gospodarski prestoe
pek, ¢e je prislo do prestop-
ka 7z njenimr dejanjem all
cpustitvijor delinega nadzer=-
stva in de: je pri terr ravnala:
malomamo;, razemn: Ce: e do=
lofa predpis, s katerim. ja
delofen gospodarski prestoe
pek, da je mogefe storitl
goshodarski. prestopek samo
7 naklepom.«

V tam. dologily temelji od-
‘gevornost nadrejenth. za. delos
podrejenih na opustitvi dolZ-
nega nadzowstwva, Ta, opusti-
tev del¥nega nadzorstva pa
seveda prav tako predstavlja .

vsaj malomarnoest kot krivdo

clblkoy
Navedenemu preblemu sa.
meupravna zakonodaja sploh

nu, @ vodl M&a{u ko izw. b0 ulkrepov. ali aktow ali zelo malo posveta pozor-



Obvestilo
- poditniS8ke skupnosti

@ Priprave za leini oddih so v pol-

nem razmahu

@ Pociiniska skupnest bo wodpria
vse demove 19. junija

POREC

Za dom v Poretu sprejemamo prijave e za &as

od 19. junija do 3. julija, ter

od 7. avgusta do 18. septembra

Ostali dnevi so Ze zasedeni. Posebnosti v Pore-
fu: dom je obnovljen in manovo opremljen. Odprt
bo tudi bife, s tem pa bo oskrba v domu popol-

na. Hladilne naprave so dovolj

v Porec¢u je pripravljen za sprejem gostov v tem
letu bolj$e in lepSe kot kdajkolil

KAMP DUGI OTOK

V kamp sprejemamo prek vse sezone, polno za-
1. avgusta.
Posebnosti v kampu: pripravljamo mnabavo hla-

Bedeno je le od 18. julija do

dilnih naprav in razsvetljavo

elekiriéne energije. Tmamo lastne Colne, tako da bo
#udi za to razvedrilo poskrbljeno.

DOM V TRENT1

Prijave sprejemamo za vse izmene prek cele
gezone. Priporoéamo, da se obracate direktno na
mpravo pocitnitke skupnosti v Kranju.

POM NA BLEBU

Dom je delno zaseden prek cele sezone, posa-
mezne prijave pa ¥e vedno sprejemamo.

Prijave interesentov za vse domove sprejemamo
prek sindikatov Iskrinith orgamizacij ali pa direkt-
no od posameznikov. Naslov:
Kranj, Kidri¢eva 40, tel. $t. 21-948.

S to objavo Zehmo obvestiti wse Clane zdruze-
nega podjetja o stanju zasedenosti nasih poditni-
$kih domov. Prosimo, da pehitite s prijavami, si-
cer bo uprava prisiljena odstopiti 'vse proste kapa-

citete drugim interesentom.

Uprava Podiiniske skupnosti

nosti, V zadnjem &asu se ma
vseh mogots nivojih precej
razpravlja o odgovornosti vo-
 dilnth Jjudi ¥ gospadarskih
organizacijah., Ni zamikati,
da uspeh podjetja v marsi-
¢em zawisi od dela vodilmih
delavcev v podjetjih. Se tako
dobra orgamizacija dela pa Ze
v nekoliko wedjih podjetjih
ne omogota wvodilnim delav-
cem podjetia voditi delo ta-
ko, da bi lahko v wvsakem
¢asu imeli stalno kontrolo
nad delom podrejenih. Ne
more se Ze za vsako izvrse.
vamje zadev, kalor tudi za iz-
vrievanje aktov in ukrepov
ali njih opustitev aviomatic-
no napriiti krivdo mnadreje-
nemu delavcu. Pravma odgo-
vornost mnadrejenega delav-
€a temelji ftu le. na opu-
stitvi  dol#nega  nadzor-
stva, kjer pa mora obstojati
fudi krivda (naklep ali ma-
lomarnost) in ga je le pod
takimi pogoji momo kiicati
na odgovornost. V mnogih
primerih pa je glede odgo-
Vornosti nadrejenih delavcev
Za .pdgovornost podrejenih
mozno govoriti o moralmi ali
celo politiéni odgovornosti,
K pa seveda vsebuje druge
Posledice (ostavka), kot pa
" Prayvna odgovornost.

Izvlecki iz sklepov
samoupravnih organov

ClJo

LAVTO

BKLEPI 2, SEJE SVETA

ZAVODA (18, 5. 1967)

® Svet Zavoda sprefjema
gospodarsko porolilo za pr-

{H vo trimesefje s tem, da po-

velike! Skratka: dom

na plin, ker tam ni

i

Potitnigka skupnost

VI

Poschen problem predstav-
lja tudi komtrola nad izvaja-
njem «dela strokevnih shZb.
Ne moremo govoriti o tej ali
oni gdgovornosti, e ni kon-
trole, ker le skozi komtrolo
lahko ugotavijamo odgovor-
nost. Ugotowiti moramo, da
nad delom strokovnih sluzb
mera prvenstveng opravijati
kontrolo direktor gospodar-
‘ske ‘organizacije. V dkladu z
ustavnimi dolodili in Temelj-
nim zakonom o podjetiih
vodi direktor poslovanje pod-
jetja, pri svojem delu je sa-
mostojen in osebno odgovo-
ren -delovni skupnosti 4n -or-
ganom upravljanja .delovne
organizacije; za zakonitost
dela delovne organizacije in
za izpolnjevamje z zakonoem
dolo¢enih obveznosti pa je
edgoveren tudi drufbeni
skupnosti,. Ta odgovornost
direktorja je prawmo skon-
centritana ma ve¢ podrodij.
Direlktor tako odgovarja di-
sciplinskeo, materialno in ka-
zemsko. Obstaja pa tudi moé#-
nost razreSitve direktorja
pred potekom dobe, za kate-
ro je bil imenowvan,

Po dolodilih élena 57 Te-
meljnega zakena o podjetjih
lahkc delavski svet direktor-

trdi ukrepe, ki jih je spre-
Jjel upravni odbor ma 2. seji.

Svet Zaveda poeblaséa
upravni edbor za puipravo
ev. madaljnjih petrebnih
uvkrepov za izvajanje mospe-
darskega nalrta ¢ wustremno
dokumentacijo,

Svet Zaveda je rarpravljsl
itudi o problemn -dinamike
realizacije v Casu dopustov.
V zvezi & tem bo po predio-
gih SPE ragzpravijal, ksko
si zamisljajo dinamiko i-

nanéne realizacije v mesecih |
i dopustov, o emer naj SDE

it Dpredlozijo ukrepe svetu Za-
jid voda.

SKLEPI 2. SEIE U0
ZAVODA ZA AVTO-
MATIZACIJIO (16, 5. 1967)
@ V ekonomskih enotah,
ki prekoratujejo dinamiéni
plan vezave sredstev v me-

Dopisujte
v »skrol«

Naslov ‘urednistva:

Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, 4nt. 333.

ja s svojim sklepom razresi
(odstavi), % preden pretete
¢as, za katerega je bil imeno-
van;

1. Ce s svojim delom huje

prekrsi ali wedkrat prekrii
predpise, ki se manaSajo ma
delo podjetja ali njezovo od-
govornost, statut ali druge
splo$ne akte podjetia, e me-
utemeljeno nofe izvrdevati
.sklepov organov upravljanja
ali de rayma ofitno mjim na-
sprotno;

2, Ce s svojim mnevestnim
ali nepravilnim delom priza-
dene podjetju ali druZbemi
skupnosti ve¢jo Skodo, ali fe
bi bila zaradi njegovega ne-
vestmega ali nepravilnega de-
la taka %koda lahko nastala;

3. Ce zaradi neizvrSevanja
ali malomarnega izvrievanja
dol’nosti podjetje ni moglo
izvrSevati svojith temeljnih
nalog ali je bilo njihovo iz-
vrSevanje znatno ofezeno;

4. ¥ drugih primerih, ki
jih dolo¢a zakon.

¥z vseh teh norm vidimo,
da je direktor prvenstveno
odgovoren za pravilno po-
slovanje- delovie onganizaci-
je. Vodstvo peslovanja oprav-
Ija sam, s pomodije strokov-
nih sluzb, kakor tudi s sode-
lovanjem organov upravlja-

‘dokontanih malogah #udi =z
upoitevanjem prejetih avan-
sov jn namenskih posojil za
malege, se mmorajo wsa waz-

b) odpis stroSkov n=a
nekritih malogah, ki se ugo-
tavijajo ob perioditnih pre-

polezljiva srefistva -ostanka gledih,

dohodka, ki je namenjen za
izplagilo 0D, wuporabiti za
zniZanje vezave srefistev. Ge
‘ta sredstva me zadoitajo, se
za kritje wazlilke znizuje
dkontacija ‘0D, wenflar za-

&asno majvel do 209, -of

ebratunanih. Na ta madin
pritiebljena sredstva se upo-
rabijo:

a) za odpis streskov mna
finanéno nekmitih oz, delno
— Kkritih nalogeh, ugotovlje.
nii z inventuro ma dan 31.
12. 1966.

i

c) za zatasno finansira-
mnje prekoratitve vezave sred-
stev v nedokonéanih nalogah,

® Upravni odbor pripero-
&a wvsem sveiom delovnih
enot, .da v skladu s svojimi
pristeinostmi sprejmejo skisp
o zalasni omejitvi dzplateva-
mja mmorehitnih OP iz po-

slovnega wspsha na najved

15,

@ Vodstvo Zavoda se =za-
dolZ, da pesveti pesebno
pozornost  gibanju strofkev
in dzrabi delovnega Casa,

»ISKRA«

Kranj

vodja

Lipnica:

loka 4, do 15, 6. 1967.

tovarna Elektromehanika

oebjavlja presto delovno mesto
v DE »Tehni¢ne sluzbe«

tehnolosko-analitskega oddelka

Pogoji: dipl. stroj. ‘inZenir z 8-letno prakso ma po-

2 droé¢ju $tudija tehnologije in dela, akli slirojni ingenir
[ z 12-letno prakso ma navedenem pedrodju.

Prosto -delovno ‘mesto v obratu mehanizmev —

samostojni kenstrukter

Pogoji: strojni inZenir z nekaj let prakse ali strojni
tehnik z vsaj 5detno prakso.

Pismene mponudbe sprejema  kadrovski
»ISKRA« — ELEKTROMEHANTKA Krani, Savska

oddelek

nja. Prvemstvemo pn iodgo-
varja onganom upravljanja
za delo strokovnih slazb. V
njegov delokrog spada tudi
kentrola nad delom strokov-
nih shizb, Razumljivo pa je,
da s tem mni izkljudena kon-
trola pad delom strokovnih
slub organov apravljanja,
vsekakor pa se ta kontrola
praviloma izvaja preko di-
rektoria,

Prvensivena maloga direk-
torja je torej organizacija in
vodenje dela podjelja in s
tem seveda tudi organizacija
dela, vodenje in kontrola
nad strokovnimi shuzbami.

To delo je obseino, zato je
tudi Temeljni zakon o pod-
jetith uvede] nowve obliko za-
stopstva — prokuro, Uvedba
te oblike zastopstva, ki jo je
po zakonu moino uvesti Te v
podijetjih, ki imajo v svojem
sestavu tovarne, v zdruZenih
podietjih, v drugih podjetjih
pale, ¢e takio dolofa poseben
zvezni zakon, ter v bankah,
ima vsckakor med drugim
iudi namen, da wvsaj- v wed-
jih podjeljih razbremeni di-
rektorja v dolocenih poslih
blagovnega prometa in mu
da  mo#nosti  posvetiti  se
predvsem opganizaciji ia wo-
denju dela podjetia.

Cela wrsta statutov gospo-
darskih ‘organizacii, ki sp v
skiladu s clenom 59 Temelj-
nega zakoma o podjetiith
uvedle naflzorni ongan kot
poseben - -organ upravljanga,
so tudi temu nadzornemu or-
ganu prepustile kontrolp mad
izvajanjem poslovanja stro-
kowvnih sluzb.

Clen 60 Temeljnega zakona
o podjetjih dolofa maslednje:

»Pravice in dolznosti nad-
zornega organa doloda statut
skladno z ustavio in zakoni.

- Nadzomi organ mnadzonuje
zlasti, kako se izvajajo do-
lotbe statuta in drugih splod-
nih aktov, v katerih so do-=
lo¢ene pravice &lanov delov=
ne skupnosti pedjetia in nje-
govih delov (delovne enolein
dr.) v uwpravljanju ter prawvi-
ce organov upravijanja v
podjetju, kot tudi, ali se te
pravice uveljavljajo na tak
nadin in po takem postopku,
kot je doloteno v ‘statutu
oziroma drugem splosnem
akiu, .

Clani delovne skupnosti se
lahko obratajo meposredno
na madzorni organ v prime-
rih kriitve pravic v uprav-
ljanju.

Nadzorni organ ima pra-
vico in dolimost opozoritd

1



Kot znano, so se za dan mladosti pomerili $poriniki tudi v kranjski tovarni. Slika kaze
mos‘.tvi (mali nogomet) ATN 3 : »Produkcijac. Zmagal je ekipa ATN 3 z rezuitatom 3:1. Isto
mosivo (iz razvoja ATN) je doseglo tudi v finalu prvo mesto. — Ker vseh poro¢il $port-
nih sretanj %e nimamo in bo razglasitev rezultatov in podelitev nagrad Sele po zakljuéku

Pisma bralcev

POZDRAV 0D VOJAKOV

Tov. urednik!

Za redno podiljanje caso-
pisa »Iskrac se iskreno za-
hvaljujem, kajti to mi je
edina vez o dogajanju v
podjetju.

Pozdravljam vse sodelavee

ZAHVALA
Ob prerani izgubi dragega
oteta
VINKA BRENKA
se iskremp zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
v obratu Steveca ter prijate-
ljem za izrefemo soZalje, po-
kionjeni. venec in spremstvo
na njegovi zadnji poti.
Vinko Brenk

tiskanja te $tevilke glasila, bomo o tem kaj veé porolali v naslednji Stevilki

Izreden Sportni uspeh

1V. DELAVSKO-
§PORTNE IGRE
CRNOMELJ 1967

ISKRA — SEMIC
ZMAGOVALEC

Za letoinje IV. delavsko-
Bportne igre Crnomelj 1967 je
vladalo v tovarni kondenza-
torjev Semié wveliko zanima-
nje. Obé&inski sindikalni svet
je razpisal tekmovanje v od-
bojki, malem nogometu, ko-
lesarjenju, streljanju, BSahu,

2T D eV TN

organ upravljanja, te misli,
da 'je mjegov skilep v mna-
sprotju s statutom ali kaks-
_ nim drugim splosnim
aktom.«

Mnenja sem, da — v koli-
kor so v nekaterih gospo-
darskih organizacijah prepu-
stili ~nadzormemu  organu
kontrolo nad izvajanjem
dela strokovnih slu#b — to

ni v gkladu s ¢lenom 60 Te-

meljnega zakoma © podjet-

jib. Po citiranem dolodilu

" tega &lena nadzorni organ
- me presoja poslovanje pod-
jetja, kolikor ne prizadeva
« pravic upravljanja. Orgama
- wpravljanja, kot sta uprav-
-ni odbor in delavski svet,
-‘pa imata, bodisi preko di-
- rektorja- ali- pa tudi ne-
- posrédno, pravico izvajati
- konirolo nad delom strokov-
nih eghuzb; saj s tem kontro-
lirata . izvajanje lastnih skle-
pov.

Organizacija kontrole nad
delom strokovnih sluzb je v
gospodarskih organizacijah v
mnogih primerih iibka, neza-
~dovoljiva, z interno zakono-
dajo mnedefinirana. Vse to
pogojuje slabo poslovanje
strekovnih sluzb in s tem
slabo poslovanje vsega pod-
jetja.

(Dalje prihodnjic¢)

kegljanju, atletiki in vlecenju
vrvi.

Kolektiv tovarne konden-
zatorjev Semié je fudi letos
sodeloval v delavsko-Sportnih
igrah s prek 140 tekmowvalci
v 34 ekipah v wvseh panogah.
Najbolj je bilo mnoZiéno
tekmovanje v streljanju za
zenske in moske.

TRETJIC NAJVISIE
PRIZNANIJE

Za tako Steviléno udeleZbo
je tovarna Semi& Ze ftretje
leto prejela najvisje prizna-
nje pokal »Masovnostix. Bor-
ka za masovnost je bila le-
toinje leto zelo wvelika, saj
so se potegovali za to pri-
znanje »ELEKTRO«, »BELT«,
»RUDNIK« in »OBCINA«,
vendar je v kon¢nem sesfev-
ku totk »ISKRA«x zmagala.
Tudi v ostalih sportnih pano-
gah je bil viden napredek.

Rezuliati:

Prvo mesto v vlect.n]u vr-
vi in streljanju (Zenske). Eki-

pa zensk je bila v streljanju’

leta 1965, 18966 in 1967 prva
in tako osvojila pokal v traj-
no last, Drugo mesto pri ko-
lesarjenju (mosgki) in keglja-
nju (zenske). Ekipa Zensk si
je letos zapravila prvo mesto
s tern, ker na prvem tekmo-
vanju niso nastopile komplet-
ne, Leta 1865 in 1966 so bile
prve in tako bodo morale v
letu 1968 ponovno priboriti
prvo mesto in osvojiti pokal
v irajno last.

Tretje mesto v odbojki (mo-
gki), streljanju (Zenske), stre-
ljanju (moski), mefu krogle
in kegljanju (Zenske). Nada-
lje so osvojili e eno Cetrto
in tri peta mesta.

Tekmovalei in tekmovalke
se Ze sedaj vneto pripravija-
jo za tretje letne Sporine igre
ZP ISKRA. Nastopill bodo v

malem nogometu,
streljanju,
MK,

kegljanju,

v tovarni elektriénih merik
nih instrumentov v Otocah
in jim Zzelim Se dosti delove
nih uspehov, :
Lepo pozdrav od vojaka
Zarka Campe
V. P, 4290 VE-3
PoZarevac - Srbija

ZAHVALA
Ob bridki izgubi drage ma-
me
FRANCKE MILAC
se iskreno zahvaljujem sg-
delaveem linije koordinatnega
stikalnika in vrtalnice ATN
v tovarni »Elektromehanikax
Kranj za izkazano deriarno
pomoé in izrazeno soZalje.
Dragica Milaé

Tekma v malem nogometu »vzdrievanje« : »orodjarna« s@

je kondala s 3:2

Za leto

»Iskra«.

OBVESTILO

Snje letovanie
hkrati pa cbveitamo
o letovanju prebe

ponovno objavljamo prijavnico,
¢lane kolektiva, naj podrobnosti
rejo v 11., 17. in 18. Stevilki glasila

Priimek in ime

Prijava za letovanje

zaposlen v organizaciji

(tovarni)

kraj

naslov bivalisca

letoval(i) i

od

bom(o)

do

$tevilo odraslih

skupno §1e-v110 postelj

: §1evil§ otrok do 10. let starosti ..

$e kraj

v kohkor ne bi bila potrjena rezervacija v zgoraj navedenm domu, pride v postev

od

. potrebujem

do

Kraj,

dne

Prijavljenec:

organizacije (tovarne)

Potrjujemo rezervacijo za fov.

Potrdilo

izpolni erganizacija — potrdi »Poéitniska skupnosi«

v petitniskem domu
~do : '

V Kranju,

iz
. kraj
od
za skupaj prijavljenih 0Seb ..o SODO 8 s 1€ZISEL

Potrdilo sluzi kot napoinica, s katero se pmavhenec izkaze ob prihodu v dom,
obenem s potrdilom o vpladani akontaciji. V kolikor nima prijavljenec obeh potrdil,
ga upravnik v demu ni dolzan sprejeti.
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