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Pozdravljen prvi maj, praznik dela

V pestrem druzbenem in gospodarskem zivljenju,
8a Zivimo sedaj pri nas, ¢as skoraj neopaZeno
‘Tfineva.. Zlasti zadnje leto je preteklo neverjetno
10 in tako nas le fe nekaj dni loti od prvega maija,
0 bomo ze sedemingestdeseti¢ praznovali dan med-
U8rodnega proletariata, ki ima v novi socialisti¢ni
Y8oslaviji e posebno obeleZje.

Spet je preteklo leto dni in se prikljuéilo tistim
POvoinim letom, ki nosijo petat velikanskih naporov
,°1°Vni-h ljudi nove Jugoslavije v borbi za lepSe Ziv-
‘®nje. Ta leta nosijo tudi petat tezav, s katerimi smo
i Morali boriti, da smo prebrodili do uspehoy, ki smo
ih-IJri graditvi socializma Ze dosegli in ki omogoéajo,
4 bo naSe nadaljnje delo lazje in Se bolj uspesno.

0 smo tudi v minulem letu naredili veliko ne
Mo ng podrotéju graditve materialne osnove, temveé
dity nha podrofju nadaljnjega izpopolnjevanja in gra-

€ nasega novega gospodarskega sistema kot celote.
zI’“Dolnili in utrdili smo upravljanje gospodarstva
ko Neposrednih proizvajaleih, kakor tudi poloZaja

lj:mu'ﬂe v nasem druzbenem in gospodarskem ZzZiv-
Nju,

ki

letihKO ocenjujemo tako doseZene uspehe v zadnjih
» lahko mirno trdimo, da je osnovna pridobitev
€m, da so z novimi predpisi zagotovljena delav-
i:'mu samoupravljanju materialna sredstva. Ti pred-
p ‘-d&jejo namre¢ organom delavskega samouprav-
;:nla. ne samo pravico upravljanja z gospodarskimi
e?afllzar.:ijami, temve¢ tudi pravico razpolagati z
Ve]?;n dosefenega dobitka. Ta dobitek sedaj e ni tako
glede na potrebe druZbene skupnosti. Lahko pa
trdno pri¢akujemo, da se bo iz leta v leto vetal,
up _0 razsirjene pravice organov delavskega samo-
% "avljanja %e bolj sprostile iniciativo delovnih ljudi
ELft‘m!lt)tflarsln'h organizacijah, kar bo vplivalo na po-
* Proizvodnje in s tem v zvezi tudi na ustvarjanje
®iega dobitka. Zato moramo %e nadalje posvetati
2 {’OZornost povetanju proizvodnosti, racionalnejse-
1§k0ri§éanju surovin, zmanjSanju odpadkov, od-
0a’tvhanju neupravitenih izostankov od dela itd. Ce
MO ta na videz mala vprasanja zadovoljivo redili,
F'O nedvomno uspelo ob obstoje¢ih prilikah po-
1 Proizvodnjo.

er

Vetat

Naloge, ki so %e pred nami, so Se vedno teZke,
niso pa tako tezke, da bi jih ob dobri volji cele druzbe
ne mogli uspe$no resiti. Porok za uspesno resitev nam
je visoka delovna zavest naSih delovnih kolektivov,
porok so nam organi delavskega samoupravljanja v
nasih gospodarskih organizacijah, v veliki meri pa
tudi na$ izpopolnjeni gospodarski sistem, ki omogoéa
vsem gospodarskim organizacijam uspeSen razvoj.

Ob prvem maju, prazniku delovnih ljudi, cestita
vsem Clanom naSega delovnega kolektiva in delov-
nemu ljudstvu Sirom nase lepe socialistiéne domovine
uredniski odbor »Konoplana« z Zeljo, da bi dosegali
v svojem bodoftem delu Se vefje uspehe in s tem
prispevali k vsestranskemu razvoju nase drzave in
dvigu zivljenjske ravni vseh delovnih ljudi.

Zato bodi pozdravljen mna3 veliki praznik —

Prvi maj!
Pn,

21. APRIL — ROJSTVO OF

Letos 27. aprila praznujemo 16. obletnico zgodo-
vinskega dne, ko je bila v Ljubljani ustanovljena OF.
Ta dan je v ludi narodnoosvobodilne borbe najpo-
membnejsi datum. Na ta dan pred 16. leti se je ljud-
stvo organizirano uprlo faSistitnemu osvajalcu.

Nasa KP je bila edina, ki je bila zmoZna v teda-
njih okolis¢inah stopiti na ¢elo delavskega razreda
in se upreti okupatorju. Ona edina je zbrala okoli
sebe ves napredni in svobodoljubni Zivelj in napove-
dala organiziran boj vsem zavojevalcem, ki so raz-
kosali naso deZelo. Nasa Partija je nasla pravi Cas,
da se upre in organizira boj.

27, aprila 1941 so se zbrali v Ljubljani pred-
stavniki KP, kri¢anskih socialistov, sokolov, naciona-
listov mariborske skupine, SDS, socialnih demokratov
ter aktivnih oficirjev in kulturnih delavcev. Sestanek
je bil sklican na pobudo KP ter so na njem proudili
situacijo, ki je nastala s kapitulacijo Jugoslavije in
sklenili, da se pri¢ne oboroZena wstaja proti okupa-
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torju, da se mobilizira vse delavstvo in intelektualno
napredne ljudi za podtalni, diverzantski in moralni
boj proti osvajalcem. Na tem sestanku so izvolili
»delovni komite OF«, ki so ga sestavljali 2 élana KP,
1 kréanski demokrat, 1 Sokol in 1 kulturni delavec,

S tem dnem se je pritelo po vsej Sloveniji gibanje.
v okviru OF. Ljudstvo je pridelo Ziveti z mrinjo na-
pram okupatorju in ljubeznijo do nove organizacije
OF, ki je povsod kazala sledove svojega dela. Sirom
vse Slovenije se je pod zastavo OF zbralo vedno vetje
stevilo borcev, taleci so padal za to organizacijo,
vsaka akcija je bila izvedena pod okriljem OF. Vsakdo
je Zivel za OF in na$i <¢uti, misli in dejanja so bila
v njej. OF je postala nasa zavest, nas elan, nale
sovraitvo do okupatorja, nasa dejanja in prav vse,
za kar smo Ziveli v letih NOV. Sleherna cesta, hisa

Finanéni rezultat v

. Preden analiziramo dobi¢ek ali lepSe povedano
finanéni . rezultat za leto 1956, moramo upostevati
dvoje dejstev in to:

1. da smo v novembru 1955 zniZali prodajne cene
nasim tkaninam za povpretno 6 % in
2. da smo zaradi redukcije elektriénega toka v
I. tromese¢ju 1956 izgubili 28 delovnih dni ali 9,5 %
proizvodnje.

Pri upostevanju navedenih dveh momentov iz-
gleda primerjava doseZenega dobitka in vrednosti
doseZene proizvodnje v letu 1955 in 1956 takole:

dobitek, dosezen v letu 1955 — din 395 640 000.—
(dejansko din 465 959 000.—);

dobictek, dosezen v letu 1956 — din 451 819 000.—
(dejansko din 412 620 000.—);

zaposlenih v letu 1955 — 1017 oseb (brez vajen-
cev in menze);

zaposlenih v letu 1956 — 1024 oseb (brez vajen-
cev in menze);

vrednost proizvodnje 1955 — din 2 168 443 000.—
(dejansko din 2 229 762 000.—);

. .vrednost proizvodnje 1956 — din 2 289 762 000.—
(dejansko: din ' 2 081 125.000.—). £

Povpreéno’ je bilo v podjetju vlozenih obratnih in
osnovnih sredstev:

v letu 1955 — din 1081 115 000.—;

v letu 1956 — din 1 189 636 000.—.

Vidina dobicka in vrednost proizvodnje, se nam
kot wvidimo, precej spremeni, ¢e upoStevamo zgoraj
navedena objektivna momenta, ki sta wvplivala na
finanéni rezultat in s tem rentabilnost podjetja. Do-
sefeni uspeh pride do izraza, ¢e napravimo primer-
javo, koliko je bila odnosno bi bila vrednost proiz-
vodnje na enega zaposlenega in kolikSen je doseZeni
dobi¢ek na enega zaposlenega. Merilo rentabilnosti
podjetja pa se nam pokaZe tudi pri primerjavi dose-
zenega dobitka z vloZenimi sredstvi.

Na enega zaposlenega smo dosegli:

1955 1956 Odnos 1955/56
Dobitka 389000 441 000 113 %
Vrednost proizvodnje 2 132 000 2 236 000 105 %

ali zid je nosila parolo in povsod so bili letaki in
agitacija za upor. OF je sprejela pod svoje olrili
vse, kar je bilo dobro in svobodno misletega.

Ce pogledamo vse to delo, ki je bilo storjen?
od leta 1941 do leta 1945, vidimo njegov globlji pd-
men, ki'se kaZe v nasi stvarnosti, in e pogledam?
organizatorsko stran upora in vodilne ljudi, vidim@
da je vse to-vzbudila, vodila in izpeljala nasa Komu®
nistiéna Partija, ki je bila edina dovolj &ista, da I
lahko z zaupanjem povedla za seboj vse, ki so $¢
hoteli boriti proti okupatorju.

Vsa nafa danainja stvarnost je delo KP in OF
je bila del nje.

Naj Zivi ZKJ!

Naj Zivi 27. april, dan ustanovitve OF!

Zivel tov. TITO!

poslovnem letu' 1956

Iz te tabele vidimo, da je bilo delovanje naseg?
podjetja v letu 1956 uspeSnejse kakor v letu 1955, e
bi nas ne ovirali objektivni vzroki. S predpostavk®
da smo zniZali cene in da ni bilo izpada proizvodn
bi bil na§ finan#ni uspeh v odnosu na zaposleno oseb?
vedji kot v 1. 1955.

Odnos vlozenih sredstev do doseenega dobick?
pa je bil:

v letu 1955 — 18,25 %;

v letu 1956 — 19,73 %; iz ¢esar sledi, da se je
rentabilnost v letu 1956 napram  letu 1955 povet?al“'

DoseZena vrednost proizvodnje pa bi bila v lett
1955 v odnosu na viloZena sredstva vedja kot v 1. 1
in sicer v 1. 1956 — 192,5 % napram 200,6 % v 1. 195%

Z dosefenim finanénim stanjem v letu 1956 sm’
lahko zadovoljni, ¢eprav nam je z izgubo proizvodn
odpadla tudi visja stimulacija za nas kolektiv.

0d din 412620 000.— dosezenega dobitka je ostall
kolektivu 17,7 % ali din 72933 000.—, in to za:

rezervni sklad in odplatilo kreditov din 32 457 000

place iz dobicka din 10 847
Py e [ B A R din 5588000
social. zavarov. in stanovanj. sklad din 8217
skilad prostega razpolaganja . din 15 824
skupaj din 72933

Po planu smo predvideli, da bo za plate iz dobitk®
ostalo din 12302000 ali za 12 % veé. Tudi tu vidim?
da nas je prizadejala redukcija toka odnosno izpad
produkeije kot njena posledica.

Omembe vredno bi bilo $e to, da je malo mG“j
kot polovico doseZenega dobitka rezultat znii;aﬂd-
lastne cene, to je rezultat cenejSe proizvodnje kot
bila po kalkulacijah predvidena. ZniZanje strosk?
lastne cene je znaSalo v predilnici din 67— za 1
preje povpreéno, in v tkalnici din 35— na 1m tkanin®
povpre¢no. Ta uspeh je delno pripisati boljsemu del¥
deloma pa rezervam v kalkulacijah in to predvsé
pri vrednosti barv in kemikalij. Upajmo, da nas v 1€ ’
1957 ne bodo pri proizviodnji ovirale objektivne 'tet
kote in da bomo dosegli boljii finanéni rezultat K¢
v 1. 1956, predvsem pa ve&jo stimulacijo za kolekti¥"

Zvezni izvrini svet je predvidel, da se poleg po"i’
g§anja pla¢ in deleZa pri platah iz dobidka prizn‘
kolektivu (ki bo dosegel ve¢ kot v letu 1956) dodﬂms
stimulacija za premije, plate iz dobitka in fon
podjetja.
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MISLI 0B SMRTI
TOV. MOSA PIJADE

br Vse nas, vse delovne ljudi nase drzave je globoko
etresla vest o smrti mafega nepozabnega tovarifa
k.° £ P-_ijada, ki je nenadoma umrl dale¢ od domovine,
PazJO- Je nesebi¢no ljubil in za katere socialistitni
V0j je vdano delal.
Smrt je okrutno nenadoma prekinila plemenito
mg:‘.to Zivljenje, ki je bilo vse izpolnjeno z borbo
ljUd'L nazadnjastvu, z borbo za osvoboditev delovnih
8o 1 In za nove druzbene odnose, v katerih bo delovni
Ta Vek uresnitil veliki ideal ¢loveitva, svet brez zati-
Nja in izkori¢anja.
Osy SkOI_‘o Stiri desetletja se je boril Mosa Pijade pod
Obodilno zastavo komunizma.
{a bROdil se je 4. januarja 1890 v Beogradu, ¢lan KP
= il 3'{ let. Njegovio Zivljenje je najtesneje povezano
zvojem in Zivljenjem nafe komunistiéne Partije.
Bu;}alhujﬁh letih ilegale je prezivel 14 let v jecah.
naj 5e je v vojni v ljudski revoluciji ter bil eden
IMarljivejiih graditeliev nade driave.
Stvo, okojni Mo%a Pijade je najprej Studiral slikar-
Stoo leta 1910 pa se je pritel ukvarjati z novinar-
9 let pozneje je zatel izdajati v Beogradu
ap »Slobodna ret«, ki je bil eden izmed naj-
aulgtfedmeﬁfh fasnikov v stari Jugoslaviji. Zaradi
.Vhega dela v vodstvu KPJ in poZrtvovalne pomoéi
in Oustarllqvitvi sindikatov, so ga leta 1925 aretirali
Nogt 0odili na 12-letno jeto. Zaradi politi¢ne dejav-
lety 1V kaznilnici, so ga v Sremski Mitrovici obsodili
= 934 na 2 leti te¥ke jefe. V jedi je Mofa Pijade
Dﬂéeeldel najvetje delo marksizma »Kapital«. Ko je
leta 1939 iz Zaporov, S0 ga ponovno odgnali

Oom,
Aneyn;j

v koncentracijsko taboriite v Bileto. Po vdoru. oku-
patorja v Jugoslavijo, najdemo pokojnega Moso Pijado
kot organizatorja vstaje v Crni gori, pozneje pa v
Vrhovnem Stabu. Na drugem zasedanju AVNOJ-a je
bil izvoljen za podpredsednika prvega predstavniskega
telesa nove Jugoslavije. Neprecenljive so zasluge
pokojnega MoSe Pijade za izgradnjo ustavnega 'in
pravnega sistema v FLRJ.

Leta 1948 je bil izvoljen v Centralni komite KP
za Srbijo, istofasno se je pric¢el baviti z zakonodajo
ter postal predsednik naSega zakonodajnega odbora.

Leta 1951 je bil imenovan v Zvezni izvrini svet
ter postal 1. 1952 predsednik Zvezne ljudske skupScine.
V vseh povojnih letih je bil pokojni tovari§ Mosa
Pijade eden najozjih sodelavcev tov. TITA ter je
nateloval ve¢ parlamentarnim delegacijam, ki so v
cilju soZitja in miru obiskovale razne evropske drzave.

Tudi tokrat je pokojni tovari§ Mosa Pijade nade-
loval jugoslovanski parlamentarni delegaciji, ki je na
povabilo angleSkega parlamenta obiskala London.
Vztrajen in delaven do zadnjega, je uspe$no vodil in
opravil tudi to svojo veliko nalogo. Na povratku do-
mov se je ustavil 3e v Parizu — francoskem glavnem
mestu, kjer ga je zadela kap in na njenih posledicah
Jje umrl v petek 15. marca ob 18. uri.

Njegova Zivljenjska pot je s tem konéana, naro-
dom Jugoslavije pa bo wostal tov. Pijade v veénem
spominu kot simbol neutrudnega borca za delavske
pravice in za socialisti¢no ureditev.

Slava tovarisu Mosi Pijadi.
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S &m bomo razpolagali in kaj bomo letos nabavili

14, marca 1957 se je vrdilo 10. redno zasedanje
delavskega sveta. Govora je bilo o planu fondov ali
denamnih sredstev, s katerimi bo podjetje razpolagalo
v tekotem letu, o razpisu volitev v novi delavski svet
in skrbi za ¢loveka.

Po naértu bomo imeli v letoinjem letu na raz-
polago din 38500 000.— sredstev za nadomestitev
(amortizacije za nadomestitev, medtem ko se pred-
videva, da bodo $la sredstva iz amortizacije za vzdr-
Zzevanje v letosnjem letu na materialne stroske).

Del teh sredstev smo Ze porabili za pla¢ilo novega
tovornega avtomobila TAM in za remont v decembru
1956, iz ostalega pa bomo nabavili kriZno previjalni
stroj in regulator brzine za snovalo v pripravljalnici,
telefonsko centralo, kondenzator za fazno kompenza-
cijo, elektromotor za predilni stroj, razsirili bomo
fluorescenéno razsvetljavo in izboljSali izpraSilne ma-
prave ter preuredili stene v mokri predilnici. Nabavili
bomo tudi dvigalo za razkladanje zabojev iz avtomo-
bilov, traktor s prikolico za notranji transport, dva
valja za fulard, nekaj pisalnih in ratunskih strojev
ter preuredili pisarne in delavnice.

Sredstva prostega razpolaganja pa znaSajo din
14 500 000.—. Porabili jih bomo =za vzgojo kadrov,
avtobusne ekskurzije in S$tipendije, za ¢lanarine in
dotacije, za investicije podjetja in druZbenega stan-
darda ter razne druge izdatke. Dinarjev 300 000.— smo
tudi nakazali Protituberkuloznemu dispanzerju v Dom-
Zzalah za ureditev in opremo.

V nadaljevanju se je obravnavalo vprasanje voli-
tev v DS, ki morajo biti izvedene do konca aprila

Potrjen je tarifni pravilnik

V decembru lanskega leta je izSla uredba o zvi-
Sanju pla¢ delavcev in usluzbencev za dolo¢ene od-
stotke na dosedanjo placo, kar je prav gotovo vsem
znano. Bistveno vlogo je pri tem imela kvalifikacija,
in mora nam biti jasno, da jo bo imela tudi v bodoée.
S tem v zvezi naj uvodoma omenim razne strokovne
tetaje, ki so bili ali Se bodo v podjetju. V interesu
vsakega je, da si z vestnostjo in marljivostjo pridobi

Kako smo” delali v mesecu fohrnarjn 1957

Izpolnitev koli¢inskega plana:

predilnica 96,8 %
tkalnica 102,3 %
gasilske cevi e 87,3 %
Izpolnjevanje norm je bilo sledece:
predilnica 118 % — v normi delalo 238 delavcev
tkalnica 110 % — v normi delalo 335 delavcev

oplemenilnica 114,7 % — v normi delalo 63 delavcev
tiskarna 120 % — v normi delalo 15 delavcev

Povpretno doseganje norm je bilo 113,5 % in je
skupno delalo v normi 651 delavcev.

Konec februarja smo imeli zaposlenih delavcev
in usluzbencev 1021 in 22 wvajencev.

Izpad produkcije je nastal v konopljeni KD in
KK preji zaradi slabse kvalitete konoplje, zaradi ¢esar
predilnica ni dosegla plana.

V gasilskih ceveh je bil izpad - zaradi neobrato-
vanja starih gasilskih statev.

Drugih zastojev v mesecu februarju nismo imeli.

tega leta. Sprejet je bil sklep, da se bodo volitvé
izvriile v naSem podjetju 18. aprila. Istofasno je bilé
postavljena tudi glavna volilna komisija, katere pred'
sednik je tov. Smon.

Predsednik upravnega odbora tov. Zabukovec i€
pojasnil stali§¢e organov samoupravljanja in upra
podjetja v »Skrbi za ¢loveka«. Pod tem moramo preé
vsem razumeti ustvarjanje pravih, prisrénih, tovari®
s$kih medsebojnih odnosov v podjetju in skrbi za de
lavece izven podjetja. V ta namen nameravamo uve
preventivno zdravnisko sluzbo, ki ima namen prepré
éevati obolenja in nesrede, ter organizirati predavad
nja in tetaje za sploino in strokovno vzgajanje delaV
cev. Zaradi tega moramo med njimi vzbuditi Zell’
za uk in mapredek, kar se bo kon¢no tudi tedall®
bolj odraZalo pri plaéi. Ve&jo skrb moramo posvetd
tudi novosprejetim delavcem ter dati vse priznal}je
in zahvalo tovariSem, ki so preteZni del svojih ZiV]
ljenjskih sil vloZili v delo podjetja, ko se poslove
nas in odidejo v pokoj. Se bolj moramo gojiti
razvijati nase tradicionalne, Sportne in zabavne 'Pl'l'
reditve, letovanja v ¢asu dopusta, proslave praznik?
kot n. pr. Dneva Zena, Praznik delovnih ljudi, Prazn’
Republike itd. Jasno pa je, da moramo pri vsem f€
vsi sodelovati in pokazati dobro wvoljo.

Ob koncu zasedanja je bil pregledan in potrjé®
tudi Statut Konoplana. S tem je dobilo nage toval
nigko glasilo svoj kaZipot v bodofem izhajanju f
pravice in dolZnosti, ki jih ima do kolektiva.

J.

strokovno podlago, ker bo s tem mnogo veé kcﬂ‘istil
skupnosti, katera mu bo za to tudi veé dala.

Za delitev vsote, ki nam wpripada kot povniéaﬂje
k dosedanjim pladam, je imelo podjetje »proste rok_g"
Omejitev je bila le v tem, da ni bilo priporo¢ljl
deliti powvitanje linearno ali vsem enako, temvet f
bilo treba predvsem popraviti plade na tistih delo¥
nih mestih, ki so bila doslej premalo upostevana.
smo konéno po obSirnih razpravah tudi dosegli. Cf
upoitevamo nagrajevanje z ozirom na ved&strojni st
stem tkanja v tkalnici, so bile v podjetju na 316 4
lovnih mestih popravljene plate. Mesetno nam ‘Pﬂ
pada na ratun povidanja din 700 958.—, in sicer %
prvo skupino, to je za kvalificirane din 536 385.— i
za drugo skupino — za pol in nekvalificirane delaV :
din 164 573.—. Stanje delavcev in usluzbencev pa i
sledete: visjih strokovnih usluzbencev imamo f
visoko kvalificiranih in kvalificiranih delavcev 99
niZjih usluzbencev 18, pol ter nekvalificiranih delavee
418. Skupno torej 1028. Skupna vsota, ki nam mé
setno pripada za izpla¢ilo pla&, znasa din 9951 8227
To je ma¥ tako imenovani meseéni platni fond. V teﬂ;
znesku je poleg poviSanja upostevan tudi dosedaﬂrjli
draginjski dodatek din 500.—, ki bo odslej sestaV
del plate in se me bo ve posebej obratunaval.

Ko je bil predlog tarifnega pravilnika izdel
se je razobesil na oglasne deske v ogled kolekti
nato pa ga je z majhnimi izpremembami z ozir?
na prito#be pregledal in potrdil Delavski svet &
26. februarja 1957. Ze naslednji dan se je posla
vpogled in potrditev komisiji za place, ki ga je n€%,
dni nato z majhnimi popravki v splosnem delu tarl f
nega pravilnika potrdila. Konéni peéat pa mu je
potrditev s strani Obé&inskega ljudskega odbord
Domzalah dne 25. marca 1957. 5
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Pogled v kartoieko naSega sirojnega parka
Za lazje ofuvanje nalih proizvodnih strojev je bil Proizvodni stroji so dobavljeni od 24 razli¢nih

nha Predlog revizijske komisije postavljen v naSem
Podjetju strojni inSpektor, ki ima kartoteko z wvsemi
Potrebnimi opisi nagih strojev.

Kartoteka strojnega parka je sestavljena iz kar-
Onov, na katerih so posamezno popisani stroji, elektro
motorji, urniki mazanja strojev in podobno.

V strojni karton se ne vpisuje vrednost stroja,
erp?-k kak3en je stroj, kdo ga je izdelal in kdaj, kako
€luje, katere dele ima, kje, kdaj in s ¢im se maze itd.
Z strojnega kartona lahko tako razberemo, kaj se je
'pokv_ari-lo (ker se napake vpisujejo) in kolikokrat.

ine dele, ki se vetkrat pokvarijo, se naro¢i na
Potrebno zalogo.

i Iz strojne kartoteke je razvidno tudi sledede: pro-
Zvodnih strojev, to je predilnih, tkalskih in opleme-
Dilnih je skupaj 389. Priblizno polovico od teh strojev
e_V_obratovanju #?e drugo Zivljenjsko dobo, eni ¢e-
'ini gre h kraju prva Zivljenjska doba, 20 % strojev
teée_v sredi svoje Zivljenjske dobe in le 5% wvseh
Strojev je nekako na svoji zatetni zivljenjski poti. To
ie Zfﬂo nezadovoljiva ugotovitev, kateri dodam 3Se to,

4 je treba skoro vse nove stroje pred stavitvijo v

graditeljev. Najvet strojev, to je 27,5 % je dobavila
firma Hohlbaum, sledi Schlafhorst, James Kackie itd

Vsi predilni stroji skupaj zavzemajo povriino
113 m*, pripravljalni stroji tkalnice 345m? statve
946 m?, pripravljalni in tkalski stroji za gasilske cevi
110 m?, pomoZni stroji tkalnice 30 m? stroji opleme-
nilnice 329 m?, stroji za proizvednjo energije 87 m?,
obdelovalni stroji 54 m?. Skupno zavzemajo vsi stroji
povriino 3014 m® ali povriino ceste I. reda na dolZini
500 m.

Skupno stevilo elektromotorjev je 595, povpreéne
mo&i 2kW. Ce bi postavili vse nafe elektromotorje
v eno vrsto tako, da bi se os dotikala osi, bi to bila
151 m dolga vrsta.

Najve¢ maznih mest ima krilno mokro predilni
stroj, in sicer 1274, sledijo predilni stroj za KD s 640,
¢esalni stroj za lan 383 itd.

V ¢lanku so navedeni samo nekateri primeri, do-
¢im je mogode poiskati v strojni kartoteki najvernejse
podatke za vsak posamezen stroj ali strojni del.

Pogon Fele s popravilom usposobiti za tek. MS
‘ Uprava bo posvetila veé pozornosti nasemu delovnemu d¢loveku. Izkoristiti vse

razpolozZljive moznosti za dosego prijetnega vzdu$ja, je nova naloga vseh organizacij
v podjetju in njegovi bliZnji okolici.

Tov. direktor Marinc Kamilo je na upravnem
boru dne 14. marca porocal o stanju, v katerem se
n""‘hfl.]'a na$ delovni ¢lovek ter nakazal nekaj smernic,
timer bi se lahko to stanje popravilo. V svojem
Dorggily je razdelil te ukrepe na dvoje in to na
Tepe znotraj kolektiva in na ukrepe navzven.

Kaj lahko storimo v podjetju:

a) Preventivna sluzba in ambulante:

/3 Za prepretevanje poklicnih obolenj kakor vseh
Tugih tezjih obolenj uporabljamo sistemati¢ne pre-
ede yseh dlanov kolektiva ma ta naéin, da rezultate
CleZimo in vodimo evidenco o vsakem =zaposlemem.

b) Tecaji:
Najbolj naraven proces v kolektivu v pogledu

tla’:g!‘edov-anja je ta, da (‘:.npamo ‘kaldr‘e v samem :kqlek-
ﬂ:ie;a dosega tega cilja moramo imeti organizirane

L. za kvalicirane delavce;

2. za polkvalificirane delavce;

3. za zabtetnike;

4. specialne tetaje — PIV.

ko S takim naginom vzgajanja kadrov vz-bu';‘]amo v
ektivu zelje za napredovanje, ki se lahko odraza
1 Vv materialnem poloZaju.

¢) Polurni odmor:

Monotono delo in ropot strojev utruja ¢loveka,
in skusamo s polurnim odmorom delavca razvedriti
m MU pomagati k vetji storilnosti. V tem &asu mu
ob; M0 nuditi tudi razvedrilo s pomogjo glasbe, dalje
',vm"lJ&nje vaznih dogodkov ter z uvajanjem 3ale
sak dan ena«,
oby V tem tasu se omogoti zaposlenim nabavo toplega

%ka ali drugih jedi v kiosku.

d) Sprejem novincev:

P1i izbiri novinca je istega treba predhodno po-
slati na zdravniski pregled na naso ambulanto. Naloga
ambulante je, da za naSe podjetje vzame oster kriterij,
kajti delovni pogoji zahtevajo res zdravega ¢loveka.
Po zdravniskem pregledu je treba novinca sprejeti
najprej na enomese®no poizkusnjo. DolZnost obrato-
vodij je, da v tej dobi novinca spoznajo in ma podlagi
opazovanj odlotijo ali ostane v podjetju ali ne. Ko
je novinec prestal svojo preizkusno dobo, se ga mora
sprejeti definitivno v obliki male svefanosti, tako, da
damo temu, za njega tako znatilnemu dnevu, poseben
poudarek. Ta sprejem mora izvrsiti direktor podjetja
ali njegov namestnik.

Prvi dan, ko je novinec stopil v podjetje, ga je
treba predstaviti vsem tistim, ki bodo z njim imeli
opravka v preizkusni dobi; to je za delavea obrato-
vodja, za namestence vodja oddelka. Na ta dan je
potrebno novincu razkazati ves tehnolodki proces.

Ko je novinec definitivno sprejet v podjetje, se
ga mora vkljuéiti v poseben te¢aj za novince, v kate-
rem naj spozna strokovno stran, ter na drugi strani
organizacijo podjetja.

e) Postopek, ko odhaja ¢lan v pokoj:

Ko odhaja ¢lovek v pokoj, se s tem umakne aktiv-
nemu Zivljenju, v katerem je doprinasal s svojimi
najboljsimi moémi k napredku druzbe v proizvodnem
in kulturnem smislu. Potrebno je temu dati poudarek
z osnovno mislijo zahvale tistemu, ki je izpolnil svojo
zivljenjsko nalogo.

f) Priznanje starejSim élanom kolektiva:

Potrebno je vsako leto' enkrat sklicati sestanek
¢lanov kolektiva, ki delajo v podjetju Ze 20 ali 25 let
(mejo naj doloti UO). Ta sestanek mora poudariti
pomen dolgoletnih sodelavcev v podjetju in dati pri-
znanje, ter se zanimati za njihove osebne tezave. Naj-
primernejsi dan za sklicanje tega sestanka bi bil da-
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tum, ko je delovni kolektiv sprejel upravljanje pod-
jetja v svoje rcke,

g) Glasilo »Konoplan«

je sredstvo, s katerim obveitamo ¢lane kolektiva
o najvaznejsih dogodkih v podjetju. S »Konoplanome«
lahko ustvarjamo dobro razpoloZenje v podjetju ozi-
roma v kolektivu, ¢e uporabljamo za to tudi humor,
n. pr. kolona »Spela«, ki naj s svojo ostjo zbode
tam, kjer je potrebno izboljSanje ali kritika. »Kono-
plan« danes ni glasilo delavskega samoupravljanja v
podjetju, zato je potrebno stremeti, da bomo kolektiv
obves¢ali o najvaznejsih odlokih in dogodkih na tem

podrod¢ju.

h) Gojenje zavesti:

Uporabljati je treba sredstva, da bodo &lani po-
nosni na to, da so €lani kolektiva »Induplati« Jarse
n. pr. znak, ki naj ga nosi vsak élan kolektiva. S tem
da jatamo zavest ¢lanov kolektiva, da pripadajo socié-
listitni organizaciji, ki Steje nad 1000 ljudi, krepim@
podjetje kot enoto ter na ta naé¢in tudi socialisti¢no
zavest v nasi skupnosti.

i) Sport:

STIPI je Ze v nafem kolektivu tradicionalna pri-
reditev, zato ji moramo nuditi vso pomo¢ ter razvijatl
v ¢im veéjo Sirino.

Apel na kolektiv

Zgodaj zjutraj v torek je bil presenefen eden
izmed najstarej$ih ¢lanov kolektiva, ko ga je budno
oko Cfuvaja pozvalo na osebni pregled. Rezultat pre-
iskave je bil, da so potegnili iz njegovih Zepov skoraj
2 kg ostankov.

Ko smo zvedeli za ta dogodek, je bilo presenede-
nje nepopisno, Se velje pa razotaranje, kajti Josko
je uzival glas postenega <loveka in pridnega delavca.
Tako mnenje o njem je imelo mnogo ¢lanov kolektiva
in tudi vodstvo tovarne, saj se mu je v dolgih letih
sluZzbovanja v naSem kolektivu pobelila glava. To za-
upanje v njegovo postenost pa je bilo podedovano Se
iz ¢asov bivSe Jugoslavije. Res je, da je imel moZakar
tudi navade, s katerimi se mladi ne moremo sprijaz-
niti, toda &e upoitevamo dejstvo, da je star in da so
te navade podedovane, mu to nismo $teli v slabo.

Dolga leta je imel moZakar kljute od skladista,
veljal je za hiSnega matka, ki mu lahko vse zaupa$.
Zaupano mu je bilo tako rekoé¢ podjetje v ¢asu, ko
ni bilo nikogar v tovarni. Ob nedeljah je hodil po
- posto za podjetje, torej dovolj materiala za to, da si
zastavimo vprasanje, komu danes lahko Se zaupamo?

Gotovo se je bralec vprasal, zakaj vse to pisemo?
Evo, odgovor: Ze nekaj let je od tega, ko smo v pod-
jetju wvpeljali naéelo, da skuSamo ugoditi vsakomur,

¢e le pride in prosi za kako stvar, in teh ni malo:
Zakaj tako? Zato, da bi v teh teikih &asih ohranill
¢loveku dostojanostvo, ter mu na lep in legalen nadin
pomagali. Mislim, da ni ¢loveka v podjetju, kateremu
bi odklonili pomagati, e je za to prosil in & mu jé
bilo mogoce ustre¢i. Kljub temu pa se je zgodilo zgo~
raj napisano-in verjetno se e dogajajo podobne stvark

Viprasanje je, ali je ostanek res toliko vreden;
da je padel na mozZakarja madez tik preden je vsto-
pil v zasluZeni pokoj? Dalje je vprasanje, ali je res
treba tak komec blaga skrivoma odnesti, da bi &€
ob sluc¢ajnem pregledu lahko ma njega pokazalo §
prstom: »Ti si tat«.

Primer Jofkota je naravnost tragifen in tragiten
je lahko tudi za tistega, ki se %e bavi s temi posl:
Pozivamo ¢lane kolektiva, da z veéjim zaupanjem
pridejo k svojemu predpostavljenemu ali k predstav-
nikom organizacij, kadar je wvpraSanje prosnja z&
kakrsnokoli stvar v podjetju. Naj bo nafa parolad:
»&e kaj rabim, bom vprasal« in ustreZeno mu bo, &€
bo le mogote. Roke stran od predmetov, za katere
nimamo dovoljenja, kajti v trenutku, ko si posamez-
nik kako stvar, pa tudi najmanjSo, prisvoji, je za$
na kriva pota.

POZOR PRED TATOVI

Ali se vam ne zdi maslov tega &lanka nekam &u-
den, nekako neobitajen za naSe podjetje in za nas
kolektiv? Tudi meni se zdi nekam tuj, ki ne bi smel
imeti mesta v masih vrstah. Sam sem Ze premiSljeval,
&e ne bi bilo bolje zateti te vrstice s kaksnim drugim
naslovom, da ne bi tako v Zivo zadel, pa mi ni padlo
ni¢ pametnega v glavo. In konéno naj zatnem s tem
ali onim maslovom, v stvari se ne bo ni¢ spremenilo,
ker bo 8lo vedno za tatvino v kolektivu, na katero
hotem postene ¢lane kolektiva opozoriti.

Gre namre¢ za male tatvine med sodelavci po po-
sameznih obratih, ki so zadnji ¢as vedno pogostejse.
Kateri obrat je na »boljSem« pri teh podvigih, je teZzko
reti, zadnji ¢as pa vsekakor prednja¢i obrat predil-
nice. Ne mine skoraj dan, da ne bi ta ali oni priSel
v sekretariat podjetja s pritozbo, da mu je bil ukra-
den denar, ura, ruta, predpasnik, delovna halja itd.

Tovarisi(ice), ali ni Zalostno, da moramo s takimi
raziskovanji zapravljati ¢as, razburjati ves oddelek
in klicati milico na pomo¢, ki po navadi ostane brez
moti, tat ostane neodkrit, ker mi pravih in zanesljivih
dokazov. Kaj naj potnemo, da bi to prepredili — ali
naj postavimo pred garderobe strazo? Kake bi to iz-
gledalo, ali ne bi bila sramota za ves oddelek? Ne, to
ne smemo dopustiti, saj ne Zivimo med kanibali in
ljudozrei. Jaz mislim, da Zivimo v prosvetljeni dobi

dvajsetega stoletja, ko bi moral imeti vsak &lovek
vsaj toliko postenja v sebi, da ne bi segal po redeb
svojega sodelavca. Oni, ki tega poStenja nima v sebh
naj se dobro zaveda, da je bil denar ali drugi predmet;
ki ga je izmaknil svojemu sodelavcu, tezko prisluzei
in kako bi mu bilo, ko bi bil sam tako okraden. I8
kam nas privedejo taka neposStena dejanja, misliny
da je odve¢ govoriti. Vsak oni, ki se s tem peta, n

si dobro zapomni, da bo prej ali slej odkrit. In kﬂj;
potem? Izlotitev iz kolektiva, sramota in petat ne-
postenosti za celo Zivljenje. £

Za odkrivanje takih Tjudi se mora angaZirati ves
oddelek, ali ¢e je potrebno, tudi ves kolektiv. Odkritl
jih moramo, da jih izlo¢imo iz naSe srede, da operem?
madeZ? mnépodtenosti v maSem podjetju. Potem nam
takih ¢lankov ne bo treba veé pisati, ker miso v dast
podjetju.

In te so zZe taki ljudje med nami, ne dajmo jim
prilike, da bi nas »osvobodili« denarja ali kakeg®
drugega predmeta, ki ga imamo v tovarni. Zlasti pa-
zimo na svoj denar, ker je bamkovec bankovcu po”
doben in ne mores ret¢i — ja, ta denar je bil pa moj —
Imej denar vedno pri sebi, ne hrani ga v gardero
ali pa tudi v torbici ali cekarju pri svojem stroju. N€
zaupaj nikomur preveé, ker postenost ni nikomur né
¢elu mapisana. Pit
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DOPUSTI V LETU 1957

V letosnjem letu bo remont obratov in v zvezi
8 'gem tudi kolektivni dopust nekoliko drugaée razpo-
rejen, kot prejénja leta.

Obrati bodo stali in dopuste bodo koristili:

1. Tkalnica od 7. julija do 22. julija 1957.

2. Skrobilnica od 11. julija do 28. julija.
.. 3. Predilnica, oplemenilnica in tiskarna od 21. ju-
lija do 5, avgusta.

4. Kotlarna od 21. julija do 28. julija, V tem ¢asu
bo tudi izpraznitev potoka »Mlin§éice«.

V ¢asu od 7. julija do 5. avgusta bo tudi tabor-
jenje, in sicer v Umagu, na istrski obali. Umag je
oddaljen od Jar§ 160 km. Asfaltirana cesta pelje skozi
Koper do Buje, od tam pa je Se 11 km navadne ceste.
Taborjenje bo v parku gostinskega podjetja »Jadranc.
Ker bo letos sindikalna podruznica prispevala wvecji
znesek za kritje splosnih stroskov, bo cena za tabor-
jenje dostopna vsakemu ¢lanu nasega kolektiva.

Podrobna navodila bodo objavljena v prihodnji
Stevilki Konoplana.

Obratne nezgode v letosnjem letu

Od tega na

Mesec Ppredil. Tkal. Oplemen. Ostali Skupno potl na delo
Jan, 3 3 2 5 13 4
Feb. 2 2 — 3 7 3

Iz gornje tabele je razvidno, da se priblizno 30 %
Nezgod pripeti na poti na delo. Obi¢ajno so to padci
§ kolesom, Vse te nezgode so velinoma te?jega znataja,
0 se pravi, da zahtevajo vet kakor 7 dni zdravljenja.

Red in ¢isto¢a na delovnem mestu
sta pogoj za uspesno in varno delo

Dolznost vsakega kolesarja je, da v redu vzdrZuje
SVoje dvokolo ter ga opremi-s potrebno lu¢jo in za-
Vorami in da se vozi po cesti, kakor da bi ga stalno
Opazovalo »oko postavec. T

\\\

STRO TICEK

Problem ropota

V. tekstilni industriji je zelo waZno, kako resiti
Problem ropota ali uma. Ropot kakor tudi §um visoke
tI‘fﬁl'l\mnce, je zelo Skodljiv za Zivce ljudi, ki se stalno
Nahajajo na takih delovnih mestih. Posebno v tkalni-
cah ge najavlja neka mova bolezen, gluhost na ropot.
Ropot 1ahko pri delavcu povzroti neko vrsto groznice,
katera s¢asoma lahko preide v tezko bolezen. Pojatan
Topot povzrodi hitrejsi puls, organizem, ki se brani,
Ne more dolgo izdrzati in pride do popustanja Zivcev.

’ tkalnici n. pr. same statve delajo dosti ropota in

iih je zato potreba montirati v manj akustitne dvo-

Tane, v zadnjem ¢asu se v tovarne uvajajo filtri s
- SluSalkami, ki zmanjujejo ropot.

Kondicioniranje zraka

: V. tekstilni industriji je vazno vprasanje kondicio-
Niranje zraka. Poleti nimamo iste temperature v tkal-
lcah in predilnicah, tam je temperatura znatno visja
N zato jo moramo uravnoteZiti, Organizem zelo teiko
Prenaga” visoko temperaturo, posebno pri ljudeh, ki

niso navajeni vroc¢ine kot tudi debeli ljudje. Vsi ti
faktorji wvplivajo ma delovni ué¢inek delavca. Tudi
barva zida igra vazno vlogo in se zato priporota svetla
barva. Priporota se, da delavci pijejo vodo, v kateri
je 5 % raztopina soli in da se okus izboljsa z neko
aromati¢no esenco. Najbolje je, ¢e se toplota regulira
s kondicionirnimi aparati, kar pa je mogofe le pri
moderni instalaciji.

Nofranji promet in manipulacija v tekstilni tovarni

Izhajajo¢ iz predpostavke, da v tekstilni industriji
manipulativni in transportni stroski znasajo precejsen
odstotek v proizvodni ceni (v Franciji n. pr. 30—40 %)
tkanine, se priporota uvajanje polavtomatske meha-
nizacije transportnih sredstev zaradi povetanja pro-
duktivnosti dela in zmanj$anja stroSkov transporta.
Ker je tekstilna industrija zelo neprimerna za mo-

derne Zerjave, premiéne mostove itd. vse teZisfe mo-

dernizacije transporta pade v glavnem na uvajanje
avtomatskih in polavtomatskih vozitkov za dviganje,
prenaSanje in odlaganje blaga skupno z originalnimi
valji, s podi, valjéki in podobno. Zmogljivost posamez-
nih modernih vozi¢kov je od 500—1500 kg, najveékrat
na hidravli¢no dviganje. Najpomembnej$a novost je
sistem wvozitkov-vlatilcev, ki vlete celo verigo vozi¢-
kov in to tako, da vsak vozi¢ek te verige tefe tofno
po isti poti, ki jo je napravil prvi vozitek.

Ardil-vlakno in njegova uporaba v tekstilni industriji

Ardil-vlakno je umetno vlakno (proteinsko), ¢igar
osnova je kikirikijeva beljakovina. Kot proteinsko
vlakno ima ardil veliko lastnosti prave volne. Ardil-
vlakno se lahko me$a z volno, bombaZem, viskozo,
nylonom, orlonom itd. Imamo tri vrste ardil-vlaken.
Ardil B, Ardil F in Ardil K. Prvi dve vrsti imata de-
belino vlaken 3,5—8 denije, medtem ko ima wvlakno
tretje vrste debelino od 12—22 denije. Vlakno ardila
se lahko kodra in daje mehkej%i otip tkanine. Molji
kot tudi drugi mrées mne napadajo teh vlaken. Barva-
nje ardila je enostavno in brez tezko¢. MeSanice ardila
z bombaZem, volno ali umetnimi vlakni dajejo tkani-
nam mehak otip in se zato uporablja za izdelavo dek,
moskih in Zenskih oblek.

Uporaba silikonov v tekstilni industriji

S porastom industrije silikonov se je povecala
tudi njih uporaba v ostalih industrijah in tako med
drugimi tudi v tekstilni industriji. Veliko se silikoni
uporabljajo pri obdelavi tkanine proti moé¢enju, ki se
izvaja tako, da se silikon raztopi v primernem raz-
redéevalcu in ko ta razredéevalec izpari, ostane na
vlaknu zelo tanek sloj silikona, ki vodo odbija, med-
tem ko tkanina propusta zrak. Poleg impregniranja
se uporabljajo silikoni tudi za obdelavo tkanine proti
medkanju. Sluzijo tudi kot sredstva proti penjenju,
za odslihtanje tkanin, kot masti za mazanje tekstilnih
strojev itd.
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Ko sem se pa sukala okoli voglov nasih proizvod
nih oddelkov, sem si mislila, da je najbolj%a rek!amf
za vretevino, ki jo pri mas izdelujeme, ¢e pustijo iti
delavke in delavee v delovnih oblekah na cesto, Le-f8
s0 namret iz nase prvovrstne »vrefevinec«,

Se na strokovno sejo sem &la, kjer so se nasi siro
kovnjaki muéili s vpraSanjem, kam je zginil glicﬁ‘l‘iﬂ
iz kotla za kuhanje enclonénic. Prostor je bil zeld
napolnjen z vsem mogodéim (moZgani so namrel Z&°
stonj tako delovali, da so kar vidno puhteli), samo °
glicerinu in njegovem izginotju ni bilo- mogode Ili‘?
ugotoviti. VipraSanje je reSila Sele kuharica sama, K
nam je zaupala in se hvalila okoli, da ima s kuhanjem_
vampov kaj malo dela, ker se preko no¢i kar sam
kuhajo.” Seveda je pri tem pozabila povedati, da je
njen moZ pustil paro odprto in je ista glicerin kal
»zmetala« ven.

Po naslovih sodeé¢ imamo v ma$i tovarni kar s0°
dobne stroje, saj so jih tiskarji kar takole Jrstill
sciklotron« (kotel za kuhanje Skroba), »alfatron®
(predgrevat parilnika) in »betatron« (parilnik). Manjké
samo %e nelido, ki bi na osnovi tega prisel v nas pro
dajni oddelek in Zelel kupiti odpadne radioizotop®

No ja, $ala je povsod dobrodosla, sem si misli]af
zato tega posamezniki ne smejo napak razumeti tud!
takrat ne, kadar se gre za pokopavanje pusta.

Ni pa hec, ¢te so pepelniki med eno in drugo sejl
v sindikalni pisarni Se vedno polni tudi takih dobrﬂt'
ki tja notri ne spadajo, sicer se pa kar strinjam, ds.
je treba za vsako delovno mesto ¢loveka preceniti al
oceniti, kakor paé¢ hotete in bo to odslej delal psihol-og’

Mephisto

Za smeb
in dobro voljo

VESELA KRONIKA

Ze v 2. Stevilki Konoplana sem se zaletela v
bralce nade sindikalne knjiZnice, vendar svoje ob-
ljube nisem drZzala. Evo me zatorej danes. Milena
Kuharjeva, Zina Brojanova in Anica Skufca iz tkal-
nice ter Narobe Janez iz elektri¢arske delavnice,
Berdnik Olga iz tiskarne in Kunc BoZo iz obraine
pisarne tkalnice % wvse do srede marca niso vrnili
knjig v knjiZznico, ¢eprav jih imajo Ze ne vem koliko
tasa izposojene. Ce se dele uéijo &itati, jim oprostim,
sicer bom pa predlagala, da se jim ta »dolga doba za-
radunac. Pogreb pusta
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(kadar) bo prifel. Mnenje, da so psihologi samo za
*horce«, je napatno, ker bi v takem primeru imeli
Prevet dela.

Pa je le hudo biti na sestanku, predvsem, &e te
Stalno Kklitejo. Najbolje se je znadel tisti, ki je na
boziv toy. | .. kli¢ejo vas, ta poziv kratko odpravil z
0dgovorom »me ni«. Na ponovni poziv »fe vas pa
klitejo,« je rekel ze bolj mirno »&e me pa ni«.

Ko so na enem zadnjih zasedanj DS dali neki
Predl'i’g na glasovanje, se je najbolje odrezal neki ¢lan
Istega, ki ge je strinjal kar z obema predlogoma in
“ato za oba glasoval, kar pa enkrat seveda niso upo-
Stevalj,

"Te'kstil-ni tehniki Zenskega spola iz obratovnega

Jigovodstva so kompletno zastopane »pri pisanju
Volilnih list« za nove volitve v delavski svet. Saj en-

at so jih videli, sicer so pa bolj skrite med ostale
Namesdenke nasega podjetja.

Mnenje, da sedaj ni ve¢ opravidila za predéasno
%dhajanje z dela domov predvsem ob 2. uri, je pra-
iIno, saj jmamo med delovnim fasom 30-minutni od-
Mor, Zanimivo je le to, da se stalno misli, da hodijo
ot prvi domov delavci, da pa je resnica <isto dru-
?éna, kaj ne bi bilo prav, da bi enkrat ugotovili
'8to statistizno, kdo je to.

% ISE eno sem sliSala na DS. Tam je mekdo rekel:
Olitve Dbostavite na takSen datum, da bomo o 1. maju
ss mi odlotali. Ta se je res odkritosréno izjavil in vsi
my Pritegnili s »tako je«. Se jaz sem bila takS$nega
fenja, saj je DS kar dobro vozil in v mnogofem
Prispeval k uspehu, ki smo ga zabelezili v tej dobi.

Pogrebni sprevod pusta

Maske v na$i menzi

Na seji uredniskega odbora smo imeli Spelo v
zobeh, ¢e$ da ni vse za to rubriko, kar se pod to
rubriko objavlja. Na jadikovanje, da je za to premalo
dopisnikov, ki bi Zeleli prejeti dvojni honorar, so mi
rekli, pa tako vkup spravljaj, kakor one v skladis¢u
gotovega blaga.

Takole vikup spravljati je kaj tvegana reé, nié
manj nevarno pa ni, ¢e se Ze kdo v mladih letih sta-
rega pocuti, kakor oni nagovorjeni, ki bi naj fizkulturo
v JarSah pozivil in vodil, pa se je opravi¢il »je Se
premrzlo«. Odgovor »smo Ze stari« bo pa kar drzal,
vsaj zanj.

Ti Spela, pa 5e o naiih strani$¢ih kaj mapi$i, so
mi dejalj. No, strani$éa ravno niso kraj kulturnega
delovanja, teprav se tam nekateri dufevno in telesno
sprostijo, sem si mislila. Za prizadete naj torej velja,
da v bodote svoje domislice zase obdrZijo, ne pa na
zid in stene stranis¢a pisejo.

Na kraju si pa Se oglejmo veselo pustovanje, ki
je v dana$nji Stevilki tudi slikovno prikazano. Tako
svetanega konca in pri tako Stevilni udelezbi za
»rajnkim pustom« v JarSah %e ne pomnimo. Za zdrav
humor so mmogi prispevali, najve¢ seveda udeleZenci
te ceremonije.

Prav prepri¢ana sem, da se da z dobro voljo in z
Zeljo po zabavi storiti v prid »skrbi za ¢loveka« mar-
sikaj, zato se naj take in podobne tradicionalnosti Se
bolj pozZivijo.

Spela
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1Z KULTURNEGA ZIVLJENJA

Na pustni torek je upravnik nase menze tov. Pe-
ternel organiziral »pustovanje«, ki je privabilo precej
gostov., Navzote maske so bile v celoti zelo primerne,
in so nekatere posamezne naravnost izstopale tako
po okusu kakor tudi po izdelavi.

Najlepsa maska je bila »Mephisto« (na sliki) —
sledile so maske, ki so upodabljale Cvetice in Murncke.
Nadalje so bile lepe maske tudi ostale, ki so pred-
stavljale najrazlitnejse osebe. Manj pozornosti so letos
vzbujali »cowboyix«.

RazpoloZenje na pustovanju je bilo odliéno,

V nedeljo, 24. marca, je bilo na Mali planini
tekmovanje za prehodni pokal sindikalne podruZnice
IPI JarSe. Ob slabi udelezbi je zmagal tov. Primo-
zi¢ iz kljutavnitarske delavnice. Sledijo Majdi¢
Frane, Dragar Tone, Burja Matevz itd.

Upajmo, da se bo ta ma¢in prvenstva v smucanju
razvil v tradicionalno tekmovanje in tako pozivil ta
zimski 3port, ki v Jar$ah Ze nekaj let ne pride ve¢ do
pravega izraza.

PERSONALNE IZPREMEMBE

Vstopili so:

Novak Antonija, kot delavka v mokro predilnico,
dne 12. III. 1957;

PrimoZi¢ Franc, kljutavnitar, v kljutav. delavnico,
dne 16. III. 1957;

Tomazi¢ Ivan, delavec pri parjenju tkanin, v tisk,
dne 19, III. 1957.

Izstopili so:

Kodmrl Draga, motovilka — samovoljno zapustila
delo;
Bevk Marta,

iz predilnice — mna lastno Zeljo

izstopila;
Brtoncelj Terezija, snaZilka iz tkal. — upokojena;
Milanovi¢ Milica, iz tkalnice — na lastno Zeljo
izstopila;

Smodi§ Marija, tkalka — na lastno Zeljo;

Hribar Terezija, tkal. na gasilskih ceveh — samo-
voljno zapustila delo;

Gréar Janez, tehniéni risar — odSel na odsluzenje
kadrovskega roka.

Porocili so se:

Govekar Marija, tkalka, porotena Habjan;
Gorse Ana, motovilka, porotena Skok;
Skrget Marija, mok. pred., porofena Petek;
Slapar Ana, pomo¢. tiskarja, porofena Barle.

DEZURNI ZDRAVNIK ZA PODROCIJE
DOMZALE - JARSE

21. aprila 1957 — dr. Sluga Gabrijel,
28. aprila 1957 — dr. Si$ka Marija,
5. maja 1957 — dr. KremzZar Maks,
12. maja 1957 — dr. Slu ga Gabrijel,
19. maja 1957 — dr. Si§ka Marija.

Kadar boste ob nedeljah iskali zdravnisko pomo&,
jo i&¢ite pri navedenih zdravnikih.

Stanovanja zdravnikov:
dr. Sluga Gabrijel — Rodica 14, vhod z dvoris¢ne

strani,

dr. Si§ka Marija — Zgornje Jar$e 21, I. nadstropje,
desno;

dr. Kremzar Maks — Domzale, Industrijska ul. 7,

1. nadstropje.

SPORED FILMOV KINA INDUPLATI

20.—21. aprila 1957:

»Poslednji ApaS«, ameriski barvni film;
24.—25. aprila 1957:

»Taksni so moski«, francoski film;
27.—28. aprila 1957:

»Mostisée«, amer. barvni iz II. svetovne vojne;
1.—2. malja 1957:

»Bankovec za milijon funtove, angleSki filmj;
4.—5. maja 1957:

»Avanture Don Juana«, ameriski barvni film;
8.—9. maja 1957:

»Magnet«, angledki film;
11.—12. maja 1957:

»Bosonoga grofica«, ameriski barvni film;
15.—16. maja 1957:

»Sodnik Tomberlain«, ameriski film.

Uprava kina »Induplati«

IZ UREDNISTVA

Uredniski odbor Konoplana je imel v petek, dne
22. marca svojo redno 3. sejo.

Na 10. rednem zasedanju delavskega sveta Indu-
plati je bil v celoti sprejet STATUT KONOPLANA.

Za tekmovanje v streljanju »najboljsi strelec v
IPI« poklanja zmagovalcu ZK OPO INDUPLATI pre-
hodni pokal. Tekmuje se v streljanju z zraéno pusko
iz vseh treh stavov, na razdaljo 10m. Tekmovalec
odda skupno 15 strelov. Pokal je stalno prehoden, ime
zmagovalca se vsakokrat vgravira v pokal z letnico
zmage. Tekmovanje mora biti zakljuteno v 14 dneh
od dneva prvega tekmovalnega streljanja.

Urednik

Izdaja v 650 izvodih kolektiv tovarne »Induplati«
Odgovorni urednik: Otmar Lipoviek
Natisnila in kliSeje izdelala
Tiskarna »JoZe Moskrit« v Ljubljani




