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LETO XXI.

OCENA USPESNOSTI POSLOVANJA V LETU 1978
IN NALOGE V LETU 1980

Proizvodne in poslovne dosezke smo v letu 1979 tekoée
SPremljali in obravnavali na samoupravnih organih, zborih delav-
v, druzbenopolitiénih organizacijah, strokovnem Kkolegiju in
¥ posameznih sektorjih. Bilance uspeSnosti poslovanja smo izde-
Iov?li mesecno in jih primerjali s planskimi nalogami, kakor tudi
Z gibanji predvidenimi v resoluciji o ekonomskem razvoju SRS za
leto 1979,

Pri izvajanju planskih nalog na podroéju doseganja proizvod-

Po kolic¢ini in asortimanu, kot tudi pri doseganju finan¢nega
"ezultata smo se srecevali z vrsto objektivnimi pa tudi subjektiv-
imi tezavami.

nje

Za  nedoscganje proizvod- 3.
tga plana so v najvedji meri
VPlivali sledeéi elementi:

L. Izvajanje investicije v pre-
q‘lﬂ‘lCi sintetike in  bombaza
heblc zakasnilo, zaradi deviznih
tem.\, pri nabavi opreme s kon-
Vertibilnega  podrodja.  Nove
?;;"Z\'ndl_w kapacitete in njihova
“44poreditev v tehnoloski proces
%0 povzrogile ozka grla v proiz-
"Odnji_

i 5-‘]Ptmmnjk;mjc delovne sile
e ika odsotnost delaveev za-
adi bolniske.

Povecanje Stevila delaveev
na lazjem delu.

4. Neusposobljenost
delovne sile.

nove

5. Zaradi demontaze in
montaze strojev ncurejeni de-
lovni pogoji.

Kljub vsem nastetim pro-
blemom, ki so negativno vplivali
na normalno izvajanje planskih
nalog, smo obseg proizvodnje
zadrzali na nivoju leta 1978.

Dosezena proizvodnja:
Pl‘_cdilniczl

Mikan. $ 1978 1979
esa 'a preja 6.088 t 5.960 t
und‘ preja 2731 3391
Pay 6.361 t 6.299 t
A?""liman:
Mikana bombazna preja 3.016t 32171t
“eSana bombazna preja 273t 339t
'Xana stani¢na preja 494 t 174 t
'Kana sintetiéna preja 2.578 t Nt
Upaj 6.361 t 6.299 t
breana preja 2.569 t 2.5271
efegr. > Preja 5.222t 5.2511
§p ha preja 199 t 283 t
o 7.990 1 8.061 t
Vidliz omenjenih podatkov se in efektne sukance. Tak$na

"Odr’rda Smo \f_slrlikturi proiz-
s gJe dosevgh' zazcl_cnf: ctl!c,
Vod; Mo mocno povecali proiz-

Njo Cesane bombazne preje

struktura proizvodnje je tudi
vplivala na sorazmerno ugoden
finanéni rezultat,

Iskrene cestitke za dan Zena

p:bimo vas, da se zberete 7. marca, ob 11.30, v ¢istilnici sintetike, kjer bodo uéenci osnovne Sole Dusan Kveder-Tomaz

'Pravili kratko proslavo.

Mmmwmmw

V viagalnici

FINANCNI REZULTAT:

celotni prihodek
porabljena sredstva
amortizacija

dohodck

¢isti dohodek

oD

obveznosti iz dohodka
1Zvoz

Iz omenjenih podatkov se
vidi, da obveznosti iz dohodka
nara$c¢ajo znatno hitreje od do-
hodka in ¢istega dohodka, kar
zmanj$uje reproduktivno  spo-
sobnost kolektiva in je tako po-
vedana rast v nasprotju z reso-
lucijo o druzbenoekonomskem
razvoju Slovenije.

v 000 din

1979

1978 1979 1078
482.825 538982  112%
320240 334941  105%
26017  31.050  119%
136.567 172990  127%
116.622 143496  123%
94.754 120116  127%
19.945  29.494  148%
22.834 48674  213%

lzvoz se je moéno poveéal
in to za ve¢ kot enkrat in v celo-
ti na konvertibilno podrogje.
Zato na$ kolektiv ni bil povzro-
Citelj tako obcutnega deficita
v devizno plaéilni bilanci Slo-
venije.

Joze MIRTIC

(se nadaljuje)




STRAN 2

LITIJSKI PREDILEC

Februar 1980 — &t. 3

GIBANJE PROIZVODNIJE

Da si bomo lazje predstavljali, koliko smo naredili v zadnjem letu, in to primerjali Se s prejSnjimi
leti, objavljamo grafikona. Navpi¢ne vrednosti pomenijo tiso¢e ton, vodoravne pa leta.
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Grafikon nam prikazuje, da je proizvodnja v predilnici
od leta 1970. v rahlem padanju. To smo morali pri¢akovati ko
smo se odlo¢ili za obnovo, katera traja Ze tri leta. Poleg tega
so tezave Se z delovno silo.

V previjalnici je proizvodnja pred tremi leti nekoliko
padla, zadnji dve leti pa se je obdrzala na enaki ravni. Tu bo
potrebno zagotoviti normalno rast, saj Se nismo dosegli
maksimalni izkoristek. Podobno je tudi v sukalnici.

V efektni sukalnici opazimo vseskozi rahlo rast proiz-
vodnje. To je posledica ugodnejsih naroéil za prejo. V pri-
hodnjem letu pncaku;cmo tu velik dvig proizvodnje, ker
bomo dobili nova stroja, ki naj bi pri¢ela z obratovanjem Ze v
drugem tromesecju.

fgtﬁ
 NNNNNNE ,\ \
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Z grafikona za strukturo proizvodnje lahko razberemo
da je bombazna mikana preja zastopana v celotni proizvodniis
v zadnjih treh letih, brez vedjih sprememb. Pri bombazni
cesani preji opazimo padec v letu 1978, nato pa do konc?
lanskega leta rahel porast proizvodnje. V letu 1980 bom?
vkljuéili S¢ eno dodatno linijo, in zato lahko pri¢akujem®
da se bo proizvodnja te preje poveéala.

Proizvodnja stanicne mikane preje se zmanjSuje.

Pri sinteti¢ni preji ni, v zadnjih treh letih, vedjih spre
memb, po zakljuceni investiciji pa se bo tudi ta morala po”
vecati.

-

EDVARD
KARDELJ

10. februarja je minulo 1 le-
to, ko nas je globoko pretresla
zalostna novica o smrti enega
najvecjih sinov naSega naroda
— Edvarda Kardelja — Bev-
ca. Smrt tov. Kardelja je veli-
kanska in nenadomestljiva iz-

guba za naSo zvezo komuni-
stov in naso jugoslovansko so-
cialisticno skupnost, za vse na-
rode in narodnosti nade drza-
ve, za vse delovne ljudi in ob-
¢ane Jugoslavije.

Tov. Kardelj je bil pol sto-
letja vojak nasega revoluci-
onarnega gibanja, neomajen
borec, ki ni poznal umika in
oddiha. Za revolucionarno pot
se je odlo¢il v svoji mladosti,
potem pa je zdrzal vse torture
neljudskih rezimov in $el sko-
zi vse bitke osvobodilne vojne.
Kot napreden intelektualec je
stopil v sluzbo delavskega raz-

reda in ostal od zaéetka do kon-
ca v prvih vrstah boja za njego-
ve interese in pravice. Misel
Kardelja je izviren, ustvarjalen
in izreden primer tesnega med-
scbojnega preZemanja teorije
in prakse, redke skladnosti
med mislijo druzboslovea in
dejanjem politika, visoke stop-
nje analiticne prodornosti ka-
krino je izkazoval spri¢o kom-
pleksnosti  sodobnih  medna-
rodnih odnosov, hkrati ko je
osvetljeval sedanjost z last-
nostmi vizionarja.

Njegovo ustvarjalnost vzbu-
ja pozornost ne le v izgradnji,

temveé po vsem svetu, kajt!
tov. Kardelj je tehtno odgovo"
ril na mnoga velika, usodnd
vprasanja sodobnega sveta.
svojim  ustvarjalnim  delom
revolucionarno mislijo si je Vv
zgodovini jugoslovanskih na
rodov in $e posebej slovenske
ga naroda ter v zgodovini n#
predne misli &lovestva prido”
bil mesto, ki bo ostalo trajn?
zapisano v boju delavskeg?
razreda in vseh delovnih |]l1d'
za osvoboditev dela in svobod”
ni razvoj vseh narodov.

V.SEMEC
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POSLOVNI IN FINANCNI
DOSEZKI V LETU 1979

30 let samoupravljanja

Ko je leta 1949 vodstvo KPJ temeljito prouéilo dotedanjo
razvojno pot in metodo gradnje socializma v Jugoslaviji, je prislo
d_0 zakljucka, da je potrebno na vsak nacin zatreti proces etatiza-
cije druzbe, ker le-ta preti, da bo spodkopala oblast delavskega

razreda in zavrla pravi socialisti¢ni razvoj drzave.

V zagetku tega obdobja je
Partija dala pobudo za razsiritev
Pravic neposrednih proizvajal-
Cev. V tem se je zavzemala za
kar najbolj neposredne oblike
Sodelovanja in  posvetovanja
med upravo in delavei v pod-
Jejih o vprasanjih organizira-
Nja in izpopolnjevanja proiz-
Vodnje, poslovanja in urejanja
faznih problemov na podrodju
delovnih  odnosov, dopustov,
Slanovanjskih  vprasanj, itd.

rek tak3nih oblik sodelovanja
S0 se ¢edalje bolj kazale teznje
delaveev po neposrednem so-
delovanju v urejanju vprasanj,
0_9 Katerih so bile odvisne oko-
li§¢ine njihovega dela in Ziv-
|J_¢ﬂju. To je na drugi strani pozi-
ivno vplivalo na njihov delovni
Polet in prispevalo k uéinkovi-
®j8emu  izpolnjevanju  proiz-
Yodnih nalog. Skozi to se je pre-

Jala ideja o delavskih svetih
2Ot obliki samoupravljanja pro-
Zvajalcev.

Jeseni 1949 se je politbiro

KPJ usmeril in na-
Povedal prehod k samouprav-
Janju proizvajalcev v gospo-
arstya. V. ta  namen sta
BOspodarski svet zvezne vlade
M centralni odbor zveze sindi-
alov decembra 1949 izdala
Navodilo o organiziranju de-
l“_VSkih svetov kot posvetoval-
n'h teles v 200 velikih indu-
Sijskih podjetij. Med njimi je
la tudi Predilnica Litija, v
g‘ﬂel:i je bil poskusni delavski
Vet izvoljen 5. februarja.
f'--__

W
CESTITKA
VINKA HAFNERJA

Ob 30-letnici delavskega
S moupravijanja in izvolitvi
Prvega delavskega sveta v
;aﬁ. organizaciji zdruzenega
._EIa vam v imenu zveze
Sindikatov Slovenije in v svo-
*m imenu iskreno éestitam
: dosedanjim uspehom pri
4Zvoju delavskega samo-
UPravijanja in gospodarjenja

;drpibenimi sredstvi. Zelim,
"4 je ta jubilej vspodbuda
‘?Iie' boljse delo, za razvoj

OCanja delavcev o vseh
I.:r“ah dela in Zivljenja
bol___g(!spodarjenja za Se
SliE]:i. jutri v naSi sociali-
Nosg, samoupravni  skup-

El'l’-'d_sednik zveze
Ml_ldlkalov Slovenije,
inko Hafner.

Ustanavljanje delavskih sve-
tov je zelo ugodno odjeknilo
med delavei in vzpodbudilo
teznje delovnih kolektivov po
sodelovanju v odlo¢anju o vpra-
Sanjih organiziranja proizvodnje
in razdelitve. Prve izkudnje iz
njihovega dela so pokazale, da
je delavski razred sposoben so-
delovati v upravljanju podjetij.
To je omogocilo storiti na-
slednji odloc¢ilni korak naprej
in dejansko izrociti tovarne
delavecem — da postane uprav-
ljanje  proizvajalnih  sredstev
zakonita pravica delavcev.,

V litijski predilnici se je to
zgodilo 9. septembra 1950. Ta
ukrep so delavei sprejeli kot
dokaz priznanja delavcem za
napore v izgradnji drzave in
kot izraz ¢vrstotsti in moci so-
cializma v Jugoslaviji.

Samoupravljanje se je moc-
no razvilo in zajelo celotno
druzbeno Zivljenje ter postalo
podlaga proizvodnih odnosov.
Uveljavilo se je kot prevladu-
jo¢ druzbenoekonomski odnos,
kot bistvo druzbenega, socialne-
ga, ckonomskega, politicnega
in celotnega bitja socialistiéne
Jugoslavije, kot ideologija in kot
nacin vsakodnevnega misljenja.
Kakovost tega odnosa se je poka-
zala predvsem z bolj demokra-
ticnim in humanim na¢inom
reevanja konfliktov in naspro-
tij, ki se pojavljajo v razvoju
druzbe. Samoupravljanje je
torej postalo objektivna zako-
nitost, z osnovno silo delavske-
ga razreda in delovnih ljudi
v zdruzenem delu, ki ga vse
bolj poglabljamo in razvijamo
v smeri Marxove svobodne
asociacije proizvajalcev.

V. Semece

\

>,

Proizvodnja

Ko smo delali proizvodni
program za leto 1979, smo ra-
¢unali, da se bo proizvodnja
moéno povecala, glede na vlo-
Zena  sredstva  za  investicije.
Danes lahko ugotovimo, da so
bila predvidevanja preved opti-
misti¢na. Investicijska dela so
precej kasnila, na kar je vpli-
valo ve¢ vzrokov, posledica
tega pa je manjda proizvodnja
od naértovane, Oddelek pre-
dilnice je proizvedel celo manj
enojne preje (po tonazi) kot v
letu prej, medtem ko je plan-
ska naloga recalizirana komaj
z 92%. Tudi obrat sukalnice
ni poveéal proizvodnje, prav
tako je nebistveno povecanje
v previjalnici, ki je previla za
1% veé preje v primerjavi z le-
tom 1978. lIzpad proizvodnje
in plana v sukalnici in previ-
jalnici je v tesni povezavi s pro-
izvodnjo predilnice, ker v bi-
stvu oba oddelka, dodelujeta
prejo iz predilnice.

V koli¢inski proizvodnji res
nismo dosegli napredka, zato
pa je doseZen precejSen napre-
dek v pogledu asortimana, Kup-
ci so zahtevali vi§je Stevilke,
zato je povprecna Stevilka v
predilnici, sukalnici in previ-
jalnici mocno porastla. To je do
neke mere vplivalo tudi na ko-
licino, ker zahteva vija Stevil-
ka tudi ve¢ vloZenega dela,
ugodneje pa se je odrazilo to
na finanénem rezultatu,

Veé smo proizvedli tudi ce-
sane ter barvne sintetiéne pre-
je. Mocno pa se je povecala tu-
di proizvodnja efektnih sukan-
cev, ki donasajo veé dohodka,
glede na vlozeno delo.

Poleg navedenih vzrokov je
vplivala na povecano vrednost
proizvodnje tudi vi§ja cena iz-
delkov. V maju 1979 se je bom-
bazna preja podrazila za 13%,
sintetiéna pa za 15%. Vse to je
imelo. za posledico, da se je
vrednost proizvodnje povecala
za 12%.

Delovna sila

V planu smo naértovali po-
vecanje delovne sile, vendar,
zaradi kasnitve investicije, te-
ga nismo uresnicili. Popreéno
Stevilo zaposlenih se je znizalo
od 1190 v letu 1978 na 1142,
ob precejinji fluktuaciji delov-
ne sile. 1z delovne organizacije
je odslo 199 delavcev, na novo
pa se jih je zaposlilo 138. V po-
koj odhaja starej§a generacija,
odhaja tudi nckaj delovne sile
s kraj§im delovnim stazem.
Novo, predvsem kvalitetno de-
lovno silo, pa je tezje dobiti.
41% novo zaposlenih v delov-
ni organizaciji je iz drugih re-
publik.

KoriS¢enje delovnega
casa

Ze v predhodnem letu smo
ugotavljali, da imamo veliko
izostankov z dela, in da se de-
lovni ¢as vedno slabSe koristi.
Od celokupnega delovnega ca-
sa, ki je bil na razpolago v po-
slovhem letu, smo ga porabili
za efektivno delo samo 76,3%.
Podatek pove, da je nekaj manj
kot ¢etrtina zaposlenih stalno
odsotna z dela. Ce upostevamo
S¢ dejstvo, da je 80 delavcev
zaradi bolezni za delo manj
sposobnih in na lazjem delu,
potem je stanje zares zaskrblju-
joce.

Leta 1960 je bil razpoloz-
ljiv delovni ¢as izkoris¢en 81%,
deset let kasneje, leta 1970, se
je izkoristek celo zvisal na
81,3% ob slab8ih delovnih po-
gojih kot so sedaj. Leta 1979
pa je bil izkoristek 76,3%. Po-
sebno se je povecala odsotnost
zaradi bolniSke, ki je vedja za
10%.

Od skupnih izostankov od-
pade na bolniSke in porodni-
ske izostanke 49,2%, tem sle-
de dopusti s 36,3%, na praz-
nike odpade 11,6%, preostali
neizkoriséen ¢as pa odpade na
vojaske vaje, opravicene in ne-
opravi¢ene izostanke. Posebno
zaskrbljujo¢ je podatek, da so
neopraviceni izostanki za pet-
krat ve¢ji kot leto prej.
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Produktivnost

je v proizvodnih oddelkih
postopoma narascala. Za izde-
lek smo porabili manj ¢asa kot
v letu prej. Najbolj se je pro-
duktivnost povecala v sukalni-
ci cfektnih sukancev, cclo za
33%, kar je posledica normal-
ne proizvodnje, ki je v letu prej
§e nihala zaradi priucevanja in
manj$ih naroc¢il. V predilnici
s¢ je produktivnost povecala
za 3,5%, v sukalnici za 3,2%
in v previjalnici za 1,2%. Pri-
¢akujemo, da se bo produktiv-
nost v letu 1980 znatno pove-
¢ala, ko bo veéji del moderni-
zacije proizvodnje zakljucen.

Osebni dohodki

Nagrajevanje je potekalo
po sistemu, ki smo ga sprejeli
v letu 1978, z manj$imi dopol-
nitvami. Popre¢no izpladani
meseéni neto osebni dohodek
je znaSal 6.088 din in je za 25%
vedji v primerjavi z letom prej,
ko je bil 4.864 din. Osebni do-
hodki so narascali v nasi DO v
istem sorazmerju kot v gospo-
darstvu republike, kjer so se
povecali za isti odstotek, in
znasajo 7.162 din. Nasi osebni
dohodki zaostajajo za repub-
liskim popreéjem gospodar-
stvaza 17,6%.

Zivljenjski stroski so se zvi-
Sali za 24 %, iz ¢esar sledi, da so
se realni OD na$ih delavcev po-
vecali le za 1%, torej manj, kot
se je povecala produktivnost
delavcev v nadi delovni organi-
zaciji, ki je v celoti vedja za
3,4%.

Izvozno-uvozna
bilanca

Predilnica Litija spada med
tiste delovne organizacije, ki
predelujejo v pretezni  meri
uvozene surovine. Tudi kemié-
na vlakna jugoslovanskih pro-
izvajalcev temeljijo na uvozu
osnovnih surovin. Zaradi tega
je izrednega pomena, da ¢&im
ve¢ proizvodnje izvozimo na
zunanja konvertibilna podroé-
ja. Letos smo dosegli najveg;i
koli¢inski izvoz v povojnem
obdobju. Na konvertibilno pod-
rogje smo izvozili za 47 milijo-
nov din preje. Izvoz je nad pri-
cakovanji in je veéji od pred-
hodnega leta za 135%. Pri iz-
vozu preje je tudi pomembno,
da dosegamo enake uéinke kot
na domacem trgu. Lani smo
uvozili za 181 milij. din surovin,
rezervnih delov in ostalega ma-
teriala.

Poleg fizinega izvoza in
uvoza, pa je za DO pomembno
tudi gibanje deviznih sredstev,
Lani je zna3al priliv konverti-
bilnih deviznih sredstev 14 mi-
lionov 199.000 dinarjev, leta

1979 pa ze 29,924.000 din. Za
nakupe smo potrosili lani 114
milionov 794.000 dinarjev, le-
ta 1979 pa 129,990.000 din kon-
vertibilnih sredstev. Kljub ne-
koliko veéjemu odlivu deviz-
nih sredstev, pa je devizni pri-
manjkljaj, zaradi veéjega pri-
liva, nekoliko manjdi. Leta
1978 smo pokrili z izvozom
12,3 % uvoza, letos pa ze 23%.

Zaloge

gotovih izdelkov so maj-
hne. Na zalogi je bilo ob koncu
leta Se 142 ton preje, kar pred-
stavlja 7-dnevno proizvodnjo.
Tudi med letom zaloge goto-
vih izdelkov niso bile velike.

Zaloge nedovrene proizvod-
nje se koli¢insko niso bistveno
povecale, vezejo le vecja sred-
stva, zaradi drazjih surovin,

Zaloge surovine in mate-
riala so bile po koli¢ini na kon-
cu leta iste kot v zadetku. Na
zalogi imamo 2.781 ton vlaken,
tako, da je zalozenost s surovi-
no za novo poslovno leto za-
dovoljiva. Surovine in izdelki
vezejo 146 milij. obratnih sred-
stev.,

Likvidnostno stanje
delovne organizacije

se je v letu 1979 iz meseca
v mesec slab§alo. V sredini leta
smo prisli do tolik§nega po-
manjkanja obratnih sredstev,
da smo morali najemati pri
Ljubljanski gospodarski banki
premostitvene kredite za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov. Glav-
na vzroka za tak$no stanje sta
dva:

a) premajhna akumulacija,
saj ne ustvarjamo nicesar za
poslovni sklad, da bi pokrili
inflacijsko razvrednotenje ob-
stoje¢ih obratnih sredstev in

b) veliki izdatki iz poslov-
nega sklada za infrastrukturo
(ceste, luko, Zeleznice, energe-
tiko, PTT) in za nerazvite re-
publike, so povzrocili, da so se
vsa naSa obratna sredstva, ka-
tera smo ustvarili v preteklosti,
v vi§ini 70 milionov din, prelila
v plasmaje. Akumulacije pa
nismo ustvarili, da bi jih nado-
mestili.

Samoupravnim  interesnim
skupnostim materialne proiz-
vodnje smo zdruzili 36,2 mi-
liona din, kot posojilo repub-
liSkemu skladu za financiranje
nerazvitih republik pa 28,3 mi-
lonov din.

Na koncu leta je likvidno-
stno stanje slabo, primanjkljaj
obratnih sredstev za pokriva-
nje zalog znasa ze 74 milionov
din. Stanje je izredno zaskrb-
ljujoce, kar ima lahkd tezke

posledice za kolektiv.
Investivije
Investicijska poraba sred-

stev je bila v letoSnjem letu
manjia, v primerjavi z lanskim.

Porabili smo jih 40 milijonov
din. Vira za investicije sta bila

predvsem dva, to je lastna
amortizacijska  sredstva  ter
blagovni krediti dobaviteljev.

Sredstva so bila porabljena za
nadaljevanje modernizacije
proizvodnje. Zakljucila so se
dela pri montazi predilnih stro-
jev, vriila se je tudi Ze delna
montaza mikalnikov, ter oprav-
ljala gradbena dela oddelka
brezvretenske  predilnice  in
klimatskih naprav,

Prodaja

je potekala normalno. Pov-
prasevanje je Se¢ vedno veliko,
zahteve kupcev pa vedno ne
odgovarjajo nasemu proizvod-
nemu programu. Najvec preje,
67%, prodamo Se¢ vedno na
slovensko podroc¢je. Vedno veé-
ji je prodor nadih izdelkov na
inozemsko konvertibilno pod-
rocje, kamor smo plasirali za
48 milionov din izdelkov. Po-
leg bombazne preje izvazamo
tudi sinteti¢no. Narodila so do-
stikrat vecja od nasih zmoglji-
vosti, ki so ovirane zaradi in-
vesticijskih del, tako da kup-
cem ne moremo dobaviti v ce-
loti zahtevanih kolicin,

Poslovni uspeh

Celotni prihodek je v odno-
su na lansko leto za 12% vedji.
Porabljena sredstva so nara-
§c¢ala pocasneje koi dohodek
in so ve¢ja v odnosu na lansko
leto za 5%. Amortizacija sc je
povecala za 19%, zaradi vklju-
¢evanja novih investicij in re-
valorizacije  osnovnih  sred-
stev. Zbrali smo 31,050.000
din amortizacijskih sredstev,
ki smo jih porabili za investi-

Za dokonéno delitev za leto

lavcev:

Del éistega dohodka za 0D

- neto OD - realizirani

- prispevki
Bruto 0D
Neindividualiz.OD
Inovacije

Del CD za prehrano delavcev

Del CD za regres za let.dop.

Del €D za stanov.izgradnjo

- STP za solidarnostni sklad

- STP del za grad.dij.domov

- STP del za fin.in izgr.kom.napr.921.222
- STP za obvez.zdruZ. pri LB

- STP za potrebe 0ZD

Del-CD za druge namene skup.
porabe

Del CD za poslovni sklad

- 3

2

cije in za placilo investicijskih
kreditov. Dohodek je vegji za
27%, pa tudi plan je bil preko-
racen za 9%. Obveznosti po
sklenjenih  samoupravnih spo-
razumih samoupravnim inte-
resnim  skupnostim druzbenih
dejavnosti, materialne proiz-
vodnje in drugih, so se pove-
cale. Vse dajatve iz dohodka s0
vedje za 23%. Poscbno pa iz
stopajo obresti od kreditov, ki
znasajo 11,507.000 din in so z&
6 milionov vegje kot v pretek-
lem letu. Tolik$nih izdatkov za
te namene tudi v planu nismo
predvideli. Porast obresti je v
veliki meri posledica pomanj-

kanja lastnih obratnih sred-
stev zaradi Ze prej nastetib
vzrokov.

Cisti dohodek delovne orga-
nizacije je za 27% veéji, med-
tem ko je plan ¢istega dohodka
prekoracen za 7,6%. Najved
sredstev Cistega dohodka smo
namenili za izpladilo osebnih
dohodkov. Andrej Kralj

1979 je predlagana nasle-

dnja razporeditev ustvarjenega éistega dohodka, ki te-
melji na potrebah in bomo o njej sklepa na zborih de-

Del CD za zbolj.mat.osnove dela - -

Del CD za rezervni sklad

1978 1979
94.754.007 120.116.347
64.694.018 82.069.550
29.959.766  37.987.620
94.65%.784 120.057.170

72.680 45,9k
27.543% 13.23%
4.130.705  4.609.987
2.973.975  3.523.242
6.448. 552 8.178.337
1.824.019 2.313.301
317.821 40%.072
1.168.3%%

1.040.981  1.320.217
2.344.509  2.97%.410
4.900.962 2.743.574
3.414.196  4.324.767
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Prostor,

kjer bomo montirali e

INVESTICIJSKA DEJAVNOST

tri brezvretenske predilne stroje.  Zadnja montazna dela pri prvih treh brezvretenskih predilnih

Vletu 1979 smo intenzivno nadaljevali z izvajanjem investicij-

Skega programa, sprejetega na delavskem svetu 1977.

leta. Ves

€45 smo si prizadevali, da smo dela opravljali tako, da bi bilo éim-
Manj zastojev v proizvodniji, zato so posamezna dela napredovala

Pﬂ_éasneje, kot bi sicer. Tezave so nastopile tudi v sami proizvodnji
Pri posluzevanju strojev in notranjem transportu. Konéno lahko
feemo, da je najtezji del za nami, saj je montaza pri koncu in
Omo v tem letu dokonéno uredili posamezne oddelke (razen re-

Onstrukcije klimatskih naprav).

4 V letu 1979 so vrednosti investicije predstavljale preko
‘0 milij din. Dela so se preteino odvijala po terminskem planu, ki
] sprejeli delegati delavskega sveta v zaéetku lanskega leta.

¢

Dokonéana  so  naslednja

n,‘*— montaza starih prstané-
ih strojev v novem skladiscu,
Jer zaasno obratujejo;

~ — demontaza prstanénih
Srojev iz predilnice 11 in 1V
A Prestavitev Stirih prstanénih
Sojev Edera, v predilnico 11;

—— montaza osmih novih
PrStangnih strojev Kru$ik z na-
Pravo za avtomatsko snemanje;
pr?_ generalno  popravilo  in

:—hlavncv dveh mikalnikov

“Igeth v predpredilnico sin-
letike B- RESEE

»

~— Beneralno  popravilo in
Prestavitey dveh flyerjev Platt
Predpredilnici - sintetike  B:
fl . Montaza
Yerjev Krugik
nl(_‘] Sinle[ikc A;

Stirih  novih
v predpredil-

— Mmontaza Stirih  novih

?ﬁ:k‘”"ikov Hergeth, za sinte-
9 Z mesalnimi rahljadi;
jcé".'h‘ Prestavitev  dveh obsto-
dil:,' fIYCchv Krusik v predpre-
& €1 sintitetike A in isto-
ra N0 postavitev vegjega Stevila
“tezalk Vouk:
Za]q;zmoﬂlaiu novih razte-
.&Inser v bombazni pred-
pmdllnici- om p Ld

— demontaza starih rahlja-
cev in bateurjev;

prestavitev in previjanje
deset mikalnikov iz predpre-

dilnice sintetike v bombagno
predpredilnico;
— montaza dodatnih &i-

stilnih strojev za ¢esano linijo
in namestitev novih polnilcev
na mikalnike ¢esalne linije;
montaza treh OF
predilnih strojev v brezvreten-
ski predilnici;

— izdelava tovornega dvi-
gala za povezavo predpredilnice
z novo brezvretensko predilni-
co;

ureditev prostora nove
brezvretenske predilnice, name-
stitev nove klimatske naprave,
razsvetljave, obnova tal in sani-
tarij;

— namestitev nove razsvet-
ljave v novi predpredilnici sin-
tetike A.

Nekaj del je ostalo §e nedo-
konc¢anih: montaza dodatnih ¢&i-
stilnih strojev za linijo OE, ki
bo konéana v mesecu marcu. Do
zakasnitve je prislo zaradi spre-
memb, ki so se pojavile med
montazo in zahtevale nova do-
datna dela; prestavitev in previ-
janje Se preostalih mikalnikov
v bombazno predpredilnico;

strojih OE.

dokonc¢ana montaza in presta-
vitev raztezalk v predpredilnici
sintetike A; prestavitev dveh
mikalnikov Hergeth v pred-
predilnico sintetike A; monta-
za Se treh OE strojev za bom-
baz in treh za sintetiko. Teh
strojev §e¢ nismo dobili. Po zad-
njih obljubah iz tovarne Kru-
S§ik bodo dobavljeni do meseca
julija 1980,

Od celotnega investicijske-
ga programa je izostala rekon-
strukcija  klimatskih  naprav
0 ¢emer smo pisali Ze v prej§nji
Stevilki. Poleg izvajanja investi-
cije po planu iz leta 1977, smo
bili angazirani pri gradnji no-
vega skladi§ca ter z vsemi deli
v zvezi z ureditvijo okolice tega,

Darko Primozi¢

(

plac¢no.

Stroski tiskanja

neto honorarji
prispevki od honorarjev
Skupaj:

Stroski tiskanja

neto honorarji

prispe vki od honorarjev
Skupaj:

Krnc.

i

POROCILO O 1ZDAJANJU
GLASILA
LITIJSKI PREDILEC

V LETU 1979

V letu 1979 je izSlo 12 Stevilk nasega glasila, v skupni
nakladi 20.400 izvodov. Posamezna $tevilka je izSla v po-
preéni nakladi 1.700 izvodov. Glasilo prejemajo vsi éla-
ni delovne organizacije in popre¢no 400 upokojencev brez-

Stroski izdajanja glasila so bili naslednji:

Stroski, oziroma cena za en izvod:

338.485,75 din 88,40%
39.091,40 din 10,21%
5.328,15 din 1,39%
382.905,30 din 100,00%
16,59 din

1,92 din

0,26 din

18,77 din

Glasilo je urejal 9 ¢lanski uredniski odbor in sicer:
Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Matic Ma-
lensek, Martina Kralj, Alojzija Vehovee, Niko Stamatov-
ski, Marija Zore, Janez Tisler, Rafaecla Mele in Meta

Uredniski odbor se je sestajal redno vsak mesec in
konkretno oblikoval vsebino vsake Stevilke ter refeval druge
naloge v zvezi z izdajanjem glasila in prilog.

=N\

Branko Bizjak — urednik J
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VOLILNA KONFERENCA SINDIKATA

Volilna konferenca sindikata Predilnica Litija, je bila v soboto, 26. 1. 1980, ob 18. uri, v sindikalni dvorani ;na Stavbah.

— Poracilo dusedamega predsedmka Lojzeta Pavlihe

V nadi DO je bila veckrat

izdelana analiza o, moZnosti
organiziranja TOZD. Analiza,

ki jo je izdelala posebna
komisija, je zajemala ve¢ moz-
nih variant nove samoupravne
organiziranosti. Komisija je
analizo dala v razpravo OOS,
konferenci sindikata, predsed-
nikom sindikatov, DPO in samo-
upravnim organom. Iz te oZje
razprave je bil izluscen zaklju-
cek, da v DO PL kljub velikemu
Steviludelavcev, ne bi bilo smotr-
no organizirati TOZD pred za-
kljuckom investicije, ki znaSa
prek 17 milijard S din. PL je solo
predilnica s tehnolosko pove-
zanim  procesom  prakti¢no
vseh oddelkov. Menili smo da
zaradi raznolikosti del in nalog,
ki terjajo globlje analize, Se
nimamo primerno urejenega
sistema nagrajevanja, zajema-
nja  podatkov, organizacije
dela itd. Tehnoloska organi-
zacija DO ni ustrezna, in bo po
zakljucku  investicije  nujno
prislo do reorganizacije v samem
proizvodnem procesu. To bo
narekovalo ponovno analizo
najprimernejSe  samoupravne
organiziranosti. Ta analiza bo
§la v SirSo javno razpravo, ki
jo bodo vodile DPO in vsi samo-
upravni organi.

Samoupravne splosne akte
smo v DO sprejemali po po-
stopku dolo¢enem v statutu.
Vedno je osnutke dal v javno
razpravo delavski svet. Poleg
tega, da so bili osnutki na
vpogled v vsch delih delovnega
procesa, je bila v ve¢ primerih
povzeta kratka vsebina v tovar-
niskem casopisu. Osnutke samo-
upravnih aktov je vedno obrav-
navala tudi OOZS. Pri posebno
pomembnih aktih, so bili orga-
nizirani sestanki po posamez-
nih sindikalnih odborih, kar
pa je bilo dostikrat tezavno
zaradi izmenskega dela. Vsa-
kokrat je bila javna razprava
o obravnavanih aktih izvedena
na zborih delavcev. Na osnovi
pripomb javne razprave je bil
sestavljen predlog samouprav-
nega sploSnega akta, ki ga je
sprejel DS. Za akte, za katere
je to dolo¢eno v statutu je bil
za sprejem razpisan referendum,
ki je zaradi temeljite predhodne
javne razprave, vedno uspel.
Z referendumom so bile spreje-
te dopolnitve statuta, dve do-
polnitvi samoupravnega spo-
razuma o oddajanju stanovanj,
spremembe in dopolnitve SS
o delitvi OD in pravilnik 0 osno-
vah in merilih za nagra-
jevanje. Z referendumom je

odlocitev

tudi
o sklenitvi samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v poslovni

bila sprejeta

skupnosti tekstilne industrije
Slovenije in Jugoslavije. Nave-
deni podatki o referendumih
se nana$ajo na dobo zadnjih
dveh let.

OO0S je o vseh sprejetih
samoupravnih aktih zavzema-
la stalis¢a in jih posredovala
pristojnim organim. Posebno pa
je sodelovala pri izvedbi refe-
renduma o dopolnitvah SS
o osnovah in merilih delitve
sredstev za OD, kjer je orga-
niziralo javno razpravo.

Pri oceni dosezenih rezulta-
tov na podrocju ustvarjanja
dohodka, delitve dohodka,
cistega dohodka in osebnih
dohodkov je treba poudariti
predvsem analizo stanja PL,
ki je odraz stanja na svetovnem
trgu in splo$nega stanja v go-
spodarstvu Jugoslavije.

Zadnjih pet let je v nasi DO
stagnacija v proizvodnji, v do-
seganju dohodka in Cistega
dohodka. Povecuje se udelezba
osebnih dohodkov v dohodku
in ¢istem dohodku.

Potrebno je bilo veliko anga-
ziranje financnih sredstev za
investicije. Zakljuc¢ujemo nam-
rec eno najvecjih  investicij
v povojnem obdobju v visini
17 milijard S din.

Imamo tezave z likvidno-
stjo zaradi izvajanja investicije
in zaradi velikega odvajanja
sredstev iz dohodka in distega
dohodka po samoupravnih
sporazumih in druzbenih dogo-
vorih. Zaradi nelikvidnosti je
bilo angaziranih veliko ban¢nih
sredstev, obresti pa so zato pred-
stavljale velik stroek. V letu
1979 je ta stroSek znasal Ze eno
milijardo S din.

V PL je velika fluktuacija
delovne sile in poveéani izo-
stanki z dela. Fluktuacija ima

neugoden vpliv 1z dveh razlo-
gov. Po eni strani zaradi po-
manjkanja  delavcev  prihaja
do izpada proizvodnje, delavci,
ki prihajajo, pa potrebujejo do-
locen cas za priucitev. Poleg
tega prihaja tudi do povecanja
potreb za stanovanja.
Materialni stroski so v po-
rastu, poleg tega pa tudi dajatve
do druzbene skupnosti. Nere-
Sen je problem za ceno preje.
Ta problem se zelo pocasi reSu-
j&, ker je potrebno dogovarjanje
na zvezni ravni. V letu 1980
pricakujemo zvisanje cen bom-
baza in sintetike, kar bomo
poskusali nadomestiti s pove-
¢anjem izvoza. V letu 1979 je
bil izvoz realiziran v viSini
5 milijard S din. Povprasevanje
pri domacih kupcih je vegje,
kot znaSa proizvodni program.
Koli¢inski plan za leto
1980 je postavljen po realnih

moznostih  z ~ vklju¢evanjem
novih  proizvodnih  zmoglji-
vosti.

Problem delovne discipli-

ne, produktivnosti dela, uresni-
cevanje planskih nalog in izko-
ris¢anja delovnega casa je bil
posebno poudarjcn na sestan-
kih posameznih odborov OOZS,
ki so bili organizirani po izme-
nah v septembru 1979. Taksni
sestanki so vedno organizirani
tudi ob sprejetju zakljuénega
racuna, ko se razpravlja tudi
o navedeni problematiki., Na
teh sestankih so se delavei
aktivno vkljucevali v razpravo,
s pripombami o pomanjklji-
vostih, ki bi jih bilo potrebno
odpraviti in o problemih, ki jih
je potrebno resiti. Pripombe
0 bile v vecini primerov tehtne
in so sluzile OOZS kot navodilo
za nadaljno delo. Ocenjujemo,
da so takSne akcije sindikata
vedno najbolj uspe$ne. Orga-
niziranost taksnih sestankov je
sicer zaradi izmenskega dela
malo teZja, posebno ker je
treba zagotoviti prisotnost stro-
kovnih delavcev, ki lahko na
zastavljena  vprasanja dajejo
pojasnilo. Kljub temu bo po-
trebno v bodoce s takimi obli-
kami delovanja sindikata na-
daljevati, kot z najbolj primerni-
mi oblikami, ki preprecujejo
zgolj forumsko delo in so naj-
bolj priblizane delavcem.
Osnovna organizacija sindi-
katov in konferenca sindikata
je aktivno sodelovala pri delo-
vanju disciplinske komisije, ki
s0 podajale svoje mnenje
o krdilcih in krSitvah delovnih
dolznosti, posebno v primerih,
ko bi bil krsilcu lahko izrecen
ukrep prenchanja  delovnega

razmerja. OOS so bile v vsch
primerih kriitev delovnih dolz-
nosti obvei¢ene o sejah disci-
plinske komisije, na teh sejan
pa je sodeloval tudi predstavnik
sindikata.

V Litijskem predilcu so bile
objavljene smernice za izdelavo
plana za obdobje 1981—1985.
Delavski svet je s tem dal smer-
nice v javno razpravo. Delavci
so lahko podali pismene pri-
pombe oddelku za plan in ana-
lize. S tem je pricet le formalni
del javne razprave. Na podlagi
pripomb bo izdelan osnutck
plana v katerem bodo sindikat,
DPO in samoupravni organi
organizirali javno razpravo po
posameznih OOZS, po posa-
meznih izmenah, tako da bo
z osnutkom srednjeroénega
plana scznanjen sleherni ¢lan
DO. Sklepe iz javne razprave
bo sindikat zbral in o njih zav-
zel stalisca.

V nasi DO je pere¢ problem
velik bolniski stalez. Smatramo,
da bi tudi o tem problemu ka-
zalo poiskati globlje vzroke.
Do sedaj osnovne orbdmzaujt
sindikatov o tem §c¢ niso Kkaj
dosti razpravljale, potrebno pa
bo najti ustrezne ukrepe protl
tistim, ki bolniski stalcz izko-
risc¢ajo.

Pri tem je treba opozoriti, da
ne bomo preganjali tistih, ki
S0 zares upraviceni do bolniske.

V delovni organizaciji ima-
mo 15 ¢lansko delegacijo za
zbor zdruzenega dela ob¢inske
skupscine, 9 posebnih dele-
gacij po 7 ¢lanov za posamezn¢
interesne skupnosti v obginl
ter 10 ¢lansko zdruzeno dele-
gacijo za stanovanjsko, komu-
nalno in kmetijsko zemljisko
skupnost. Delegati v posamezn¢
interesne  skupnosti za vodno
gospodarstvo, za PTT promet,
zelezniSki in luski promet, zd
banke, za pmpuwanju l\mc‘
tijstva, ki nimajo delegacijs
pa imajo delegatsko bazo v de-
lavskem  svetu  delegacije, ki
zavzema staliS¢a in odlogitve
do posameznega delegatskegd

gradiva.
Delavski svet pa sprejemd
tudi nacelna stalis¢éa do po-

membnejSih  delegatskih  gra-
div ostalih delegacij, ker imd
pregled nad celotnimi obre-
menitvami  dohodka in OD-
Delo delegacij spremljajo tud!
OO0S, posebno pa strokovn€
sluzbe, ki vodjem delegacij
razlagajo strokovno gradivo,
pomagajo pa jim tudi pri obli-
kovanju delegatskih pripomb-
Priznati pa je treba, da sindi-
kat zaradi obilice druy._gd dela,
ni temeljiteje spremljal delo
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Vanja delegatov, zato bo po-
trebno v bodoée tem vprasanjem
Posvetiti vec¢ pozornosti.

V letu 1979 so se stano-
Vanjski problemi delaveev rese-
vali v okviru finanénih moz-
Nosti. Na razpolago je bilo 22
Sanovanjskih enot, od tega le
2 novih, Neresenih prosenj iz
leta 1979 je ostalo Se 123 od
ega za trisobno stanovanje 18,
4 dvosobno stanovanje 50, za
thosobno  stanovanje 32, za
garsonjero 15, za sobo 8.

Na razpis za sestavo pred-
Nostne liste za leto 1980 se je pri-
lavilo 52 prosilcev. Za leto
1980 pa smo v okviru finané-
Mh  moznosti  rezervirali  le
. Stanovanj. lz tega je raz-
Vidno, da je stanovanjska pro-
lematika v PL zelo pereca.
Indikat se je zavzemal, da se
Sanovanja oddajajo v skladu
5SS,V tem smislu je tudi poda-
J_i” Mmnenja na pritozbe in zahtev-
€ Za varstvo pravic delavcey,
! S0 se pri delitvi stanovanj
culnili prikrajSani. Sindikat je
l“d_' dajal mnenja  posebno
h'(.’clil!no ogrozenim prosilcem,
! S0 prosili za stanovanja izven
‘tlckuvnugu sistema, doloé¢ene-
Lavy SS,

3 Druzbena prehrana je v PL
i"r‘::lh_wnljivn urejena. Delavci
o *'il}) na razpolago brezplacen

Pl ‘obrok v dopoldanski in
g"Pﬂldunski izmeni.  Topel

Tok na no¢ni izmeni pa ni bil
‘:i\':‘dmv deloma zaradi tehni¢-

teZav, Tudi o tej smeri se
d::\:ﬂnrul sindikat - zavzemati,
°C ugotovijo zelje delaveev.

CNo  kosil in  penzionov

Poitniskem domu vsako leto
_i“:‘i)l:ﬂjo skupaj s predstavni-

Midikata,

trosko
u{‘l‘it‘nn.
Vklix
ki juc

varstvo v PL ni
. Delavei svoje otroke
Ujejo v otroSko varstvo,
Ubej':,. ;:rguni/,ir;nm v njihovih
STcd“d s _Kcr r_druzu]cvnm
"ur\‘ivv‘l tudi za S{S za otrosko
s VO tudi ne vidmo ne na-
Thu?:]- N ne vzroka, zakaj bi
o n b otrosko varstvo urcjati
p()scbcj,

OClalne probleme urejujejo
by predlog socialne sluz-
pUma“‘JVL‘ckrat‘ lahko sindikat
Mog; 84 v obliki denarne po-
sme: . POsebno v nesrecah,
o s()tndfy?finskil1 ¢lanov, daljSe
Nifke OSti z dela zaradi bol-

'pd.  Sindikat - sodeluje
ngig“' Pomoci stanovanjsko
dob); “'h delaveev, ki bi lahko
v“nja “d‘novan]a brez uposte-
majhncpl‘tdnosmc liste. La{nQI
\rcdste\?a _ubsgga fl_nan(:ml!
Neyen . P J€ pri tem bil skoraj

SPesen.

_Zacijrc“ﬂ?cnu politicne organi-
in cl'c“]cq njimi tudi sindikat
ga del g‘“:'J_il_ v zbor zdruzene-
4 ob¢inske skupidine so

se aktivno vkljucili v javno
razpravo o programu IIL
obcinskega samoprispevka.
Na osnovi kriticnega pregleda
porabe  sredstev  sedanjega
samoprispevka so bile dane
nekatere  pripombe in  tudi
amandmaji, da bi se sredstva
novega samoprispevka  ¢im-
bolj koristno in pravilno upo-
rabila. Predvsem so bili raz-
pravljalci zaskrbljeni nad viso-
kimi stroski vzdrZevanja novih
objektov, za katere bomo mo-
rali zagotavljati sredstva iz
osebnih  dohodkov v okviru
skupne porabe v obéini.

Na podlagi dolo¢il zakona
o LO in druzbeni samozaséiti,
varnosti in notranjih zadevah
j¢ obrambni in samozas¢itni
nacrt narcjen. Organizacijsko
SO postavljeni vsi organi in eno-
te. Sindikat je sodeloval pri
vsch teh pripravah in se aktivno
vkljuéuje v obrambo in samo-
zascito.

B N 2 e e e e e

IZVOLJENI
KANDIDATI ZA

KONFERENCO OO
SINDIKATA:

-V TN

Ani  Povse, (predsednica),
Anton Pozcek, (podpred-
sednik), Vlasta Grom, (tajni-
ca), Majda Skarja (blagajni-
¢arka), Anica Prosenc (knjigo-
vodja).

ZA OO0 PREDPREDILNICA
Borut Komotar (predsed-
nik), Marjan Juvan, Janja Sto-
par, Angela Strmljan, Fani Lo-

gar, Milka Planinsek, Mirko
Bucar, Martin Bolte, Srecko
Bregar.

ZA 00 SUKALNICA:

Franc Boldin (predsednik),
Vera Fornazarié, Joza Jelnikar,
Ana Ahac, Barbara Nejedly,
Heda Zupan, Franc Mahkovec,
Vera Migli¢, Tilka Kokot,

ZA 00 PREDILNICA:

Adolf Pajtler, (predsednik),
Branko Poljsak, Drago Kovic,
Pavla Perc, Marija Klobucaric,

Zlata Mesi¢, Dana Tomazic,
Majda Koprivnikar, Tatjana
Sekulic.

ZA 00 OSTALE SLUZBE:

Marjan Sonc (predsednik),
Janez Bric, Magda Sraj, Dusan
Rupnik, Leon Jelnikar, Lado
Mesi¢, Marta Jelnikar, Anton
Kokovica, Marjana Remec,
Dusan Babi¢, Bas Mija.

Predlagani ¢lani komisij
konference OOsindikata:
KOMISIJA ZA

IZOBRAZEVANIJE
IN KULTURO:

Branko  Bizjak, Martina
Kralj, Ivanka Dernovsek,
Milica Penéur. Zvonka Raz-

potnik, Krhlikar Rado in An-
drej Stritof.

KOMISUJA 7ZA
NAGRAJEVANIE PO
DELU:

Vinko Kerzan, Mija Sistek,
Danica Celesnik, Ana Bercon
in Srecko Bregar.

KOMISUJA ZA SPORT
IN REKREACIO:

Janez Hauptman, Joze Vizlar,
Barbara Nejedly, Matic Malen-
$ck, Nace Senica, Kos Cveto in
Franc Grom.

KOMISUJA ZA
POGREBNE SVECANOSTI:

Franc Lesjak, Mato Savsek
in Magda Sraj.

NADZORNI ODBOR:

Pavel Koprivnikar, Anton
Primozi¢, Zlata Pavlica. Premk
Matjaz in Eli Skoberne.

KOMISUA ZA POMOC
CLANOM DELOVNE
ORGANIZACNE:

Mali Franc, Joza Zupandic,
Stefka Lusina, Bernarda Vahéic,
Meta Krne, Mileva Topalovié
in Ferida Kozarac.

KOMISIJA ZA ODDIH:

Franc Borisek, Silva Arsev,
Franc Lesjak, Marta Zupan,
Franc Znidar, Robert Bizjak in
Fani Vrhovec.

— Porocilo novoizvoljene predsednice,
Anice Povse

Delovna usmeritev

OOS v predilnici Litija
v letu 1980 — sprejetje
srednjerocnega plana

Zelo pomembna naloga
OOS v letu 1980 bo delovanje
pri pripravi srednjeroénega pla-
na za obdobje 1981—1985.

OO bodo morale zago-
toviti, da bodo delavci v vseh
delih delovnega procesa sezna-
njeni z nalogami in moz-
nostmi razvoja nase OO,
Javno razpravo o planskih na-
logah bomo organizirali po
posameznih organizacijah in
posameznih izmenah. Skrb za
organizacijo .javne razprave
bo v vseh organih sindikata,
predvsem pa na predsednikih
00. Zaradi boljSega in kva-
litetnega podajanja problema-
tike v zvezi z obravnavo srednje-
ro¢nega plana bomo na sestanke
povabili tudi strokovne delavce
nase OO. Priprava srednje-

roénega plana pomeni veliko

odgovornost, ki bo od
zahtevala celotno aktivnost,

Na podroc¢ju stanovanjske
dejavnosti bomo sodelovali na
oblikovanju in  prilagajanju
novemu sistemu financiranja
stanovanjske i}.gradnjc in ostalih
samoupravnih stanovanjskih
resitev, 'l‘aktj bomo delavce
vzpodbujali K stanovanjskemu
varCevanju in|jih usmerjali na
natecaje za pridobitev stano-

nas

vanjskih  kreditov. Pri tem
bomo racunali pri razmerju
kolektivno —  individualno

gradnjo 60 : 40. Zavedamo se,
da je potrebng zagotoviti ¢im-
ve¢ novih stanovanjskih enot
posebno glede zahtev po mi-
nimalnih Zivljenskih standardih
zaposlenih in zagotovitev sred-
stev za reSevanje stanovanjskih
problemov  mladih  druZin,
na osnovi sklenjenih pogodb.
Zavedamo se, da bomo
lahko s sredstvi, ki smo jih
(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

namenili za nakup stanovanj,
pridobili le 7 stanovanjskih
cnot,

Iz leta 1979 pa je ostalo Se
123  nereSenih  profenj. V
decembru 1979 je bilo v nasi
DO  zaposlenih 1140 de-
laveev. V letu 1980 pa predvi-
devamo  povecanje  Stevila
delaveev, pricakujemo pa pri-
blizno enako stopnjo fluktuacije,
zato pricakujemo, da se bo
povprasevanje po stanovanjih
povecalo, poscbno ker se pri
nas zaposlujejo pretezno  de-
lavei, ki stanovanjskega vpra-
sanja nimajo urejenega.

Zaradi tega je nujno, da se
delaver  zavejo, da  morajo
tudi sami, reSevati svoja vpra-
Sanja seveda ob pomoc¢i DO
in druzbene skupnosti.

Potrebe po izobrazeva-
nju in zaposlovanju

V letu 1980 ne pricakujemo
rasti  zaposlenih. Nove de-
lavce bomo sprejemali le za
pokrivanje fluktuacije, seveda
¢e jim bomo lahko zagotovili
minimalne  pogoje njihovega
dela in Zivljenja.

Morali  bomo  sodelovati
pri planiranju in izvajanju take
politike  kadrovanja, $olanja
in izobraZevanja, ki bo v naj-
vedji mozni meri skladno s
smernicami  rasti - proizvodnje
in  modernizacije tehnologije.
Lahko ugotovimo, da je
kadrovska politika v nasi DO
v veliki meri neorganizirana
in ncustrezna, lahko pa si tudi
priznamo, da je sindikat na to
podrocje sedaj vse premalo
poscgal.

Produktivnost, organiza-
cija dela in odnos do
delovnih obveznosti

00S bodo morale
v prihodnjem odlo¢neje in
bolj kriticno delovati za rede-
vanje problemov na tem pod-
rocju. Nosilec te naloge mora
postati sleherni ¢lan delovnega
kolektiva. OOS so dolzne ¢im-
prej organizirati zbore in
sestanke delaveev, kjer bi kri-
ticno in brez olepievanja po-
gledali drug drugemu v odi.
Nihée ne more Ziveti na
racun drugega, zato je neodgo-
voren odnos do dela nedopusten
In nesamoupraven,

V nadi osnovni organizaciji
je prisotno veliko Stevilo ne-
upravi¢enih izostankov z dela,
zraven pa jih nekaj primakne
neopraviceni  bolniski  stalez.
Zavzemati se moramo za
ostrejSo  odgovornost  krsilcev
delovnih  obveznosti.  Pred-

vsem moramo biti pri ne-
opravi¢enih izostankih z dela
in neodgovornem odnosu do
dela odlo¢nejsi. Nedelavnost naj
s¢ odraza pri OD posamezni-
kov. Izgraditi moramo tak
sistem nagrajevanja, da se ne-
opravi¢eno izostajanje ne bo
nikomur izplacalo, vestni in
dobri delavei pa naj bodo bolj
stimulirani kot do sedaj. Pri
tem s¢ bomo opirali na ukre-
pe za doseganje planskih nalog,
ki jih je obravnaval razsirjeni
kolegij 8. jan. 1980.

Utrjevanje delegatskega
sistema

Zavzemali se¢ bomo, da
bo v prihodnje tudi v okviru
00 zazivelo tudi dopolnilno
izobrazevanje delegatov v vseh
posameznih organih in skup-
s¢inskih  telesih  izven DO,
tako da bodo delegati postali
resniéni nosilei mnenj in sklepov
svojega delovnega okolja, hkrati
pa porocevalci in  tolmaci
sklepov iz svojih samoupravnih
organov. Okrepili bomo  so-
delovanje delegatov s strokovni-
mi  sluzbami, sindikatom in
drugimi  druzbeno  politiéni-
mi organizacijami. V ta na-
namen bomo izboljsali infor-
miranost v DO, o vseh aktu-
alnih vprasanjih, kar bo dose-
Zeno z vecjim Stevilom in-
formacij in izhajanju Litijske-
ga predilca na vsakih 14 dni.
Tudi to je eno od podrocij,
ki jih je sindikat ve¢ ali manj
zanemarjal, zato mu mora
v letu 1980 posvetiti veé¢ po-
zornosti.

Uveljavljanje nacela
delitve po delu

Cimprej je treba dodelati
sistem nagrajevanja po  vlo-
zenem delu. Zavedamo se,
da je pravilnik o normah pre-
zivel in da je treba izdelati no-
vega v skladu s potrebami in
spoznanji.  lzdelava novega
pravilnika Se ni v teku, zato
je nasa naloga, da to delo pospe-
§imo in pozneje v njem so-
delujemo.

Ljudska obramba
in samozascita

V' nasem druzbeno po-
liticnem  sistemu ima sindikat
na tem podro¢ju zelo po-
membno nalogo. Zago-
tavljali bomo pogoje za pospe-
seno gradnjo sistema druzbene
samozadcite in ljudske obrambe,

z vedjim vkljuéevanjem
Zzensk in mladine. To nam
posebej  narekuje  struktura

zaposlenih v nasi DO.

Vsklajevali bomo plan s
plani skupdcine ob¢ine Litija
in SirSe druzbene skupnosti in
dopolnjevali obrambni naért

Na podro¢ju civilne zascite
bomo poiskali organizacijske
ukrepe in moznosti za obvla-

dovanje naravnih nesre¢, ki
bi lahko motile proizvodni
proces. Pripravljeni moramo

biti, da tudi v vojnih razmetah
ali v primeru elementarnih
nesre¢ nadaljujemo s proiz-
vodnjo saj je naSa dejavnost
strateSkega pomena.

Naloge na podrocju
kulture, rekreacije

in oddiha

Za nafe OO sindikata
so to kar klasiéne naloge. V
programu za leto 1980 lahke
zato zapisemo le, da bomo
na teh podroéjih delovali ta-
ko kot doslej. Stremeli bomo
po vecji pestrosti Kulturncgd
zivljenja, ki se v litijski ob¢inl
lahko zacne s ponovnim od-
prtjem sindikalne dvorane. ‘

V letu 1980 bomo morall
tudi tem vprasanjem posvetill
VSO pozornost,

INVENTURNI POPIS JE KONCAN -
KAJ SEDAJ?

Iz dolgoletnih izkuSenj pri
organizaciji inventurnega po-
pisa, kot tudi iz porocil o delu
inventurnih  komisij, je ugo-
tovljeno, da se Se vedno po-
javljajo nekatere napake pri
nasem delu, katere bi bilo po-
trebno odpraviti.

Tudi odbor samoupravne
delavske kontrole je tem napa-
kam posvetil davolj ¢asa in
predlagal doloc¢ene ukrepe.

S podrocja evidenc drobnega
inventarja v uporabi naj se na-
stavijo priroéne knjige po od-
delkih, v katere je potrebno
tekoce, med letom vpisovati
vse spremembe o stanju drob-
nega inventarja v uporabi, bo-
disi nove nabave ali odpise —
rashode zaradi necuporabnosti
ali izrabljenosti. Tako, da je
mozno ob vsakem casu ugo-
toviti, kje je drobni inventar
v uporabi. Tudi kraje, ¢e bi
v skrajnem primeru do tega
prislo je potrebno takoj javiti,
da se lahko S§e pravocasno
ukrepa, vse kasnej§e obrazlo-
Zitve se ne bodo upostevale.

To velja tudi za osnovna
sredstva, za katera Se posebej
velja, da je treba sproti in teko-
¢e javljati tudi vse premestitve

osnovnih sredstev 1z oddelka
v oddelek.
V  oddelkih, kjer delamo

se celotna evi-

—

v izmenah naj

V predpredilnici

denca lo¢i in naj vsi mojstr
in vodje izmen vodijo posebn?
evidenco za inventar in osnovn?
sredstva, za katere so osebnd
odgovorni. Tudi te evidenct
naj vodijo tekoce z vsemi spre:
membami med letom.
Posebnost §irSe obravnave
inventurnih  razlik  steklenit
brezalkoholnih pija¢ pa je re
zultat naporov, da bi si tud
med delovnim ¢asom zagotovil
pijace in to iz »avtomatové
Inventurne razlike so nastalé
ker uporabljamo vse mogoct
kovance in Zetone, lastne if
tuje izdelave, da bi si pridobil
korist na $kodo avtomatov it
s tem nas vseh, Znali smo izko
ristiti, da »avtomat« ne moft
slediti nasim podrazitvam if
smo za 2.— din odnasali do
mov polne steklenice in s tef
povzroc¢ili  dvakratno izgub?
kot je pokazal inventurni popi®
Ta dvakratna izguba pa je n&
stala zato, ker ne vracam’
praznih steklenic na dolocen?
mesta, da bi jih vrnili Slove’
nijavinu in jih moramo zatl
placati, to pa gre v breme do
sezenega dohodka ter je zall
manjsi. ]
Ce bomo te napake odpravilk
ali se vsaj prizadevali, da bod?
najmanjse, bo to na§ skup?
prispevek  k  stabilizacijskif
naporom. D. N.
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Poskodbe v letu 1979

Povpregje zaposlenih v letu
1979 ‘je 1140 delavcev, od
tega 782 7ensk in 358 mogkih,

.V navedenem $tevilu je
Vstetih 46 mladoletnih  oseb
V Starosti do 18 let.

Od skupno  zaposlenih

Zensk, dela .na noénem delu
351 zensk.

Naloge sluzbe varstva pri
elu opravija v delovni orga-

Poskodbe na delu v letu
1978

nizaciji varnostni inZenir, ki
je diplomiral v letu 1979 na
VTVS v Ljubljani. V sluz-
bi varstva pri delu je zaposlen

Se tekstilni tehnik, absolvent
VTVS v Ljubljani.
Sluzba za  varstvo  pri

delu opravlja naloge varstva
pri delu v skladu s predpisi
o varstvu pri delu.

1979 v primerjavi z letom

obratne posSkodbe

Leto _ poZkodbe na poti Siupa Povpr. gzéiggbo Egﬁtggb
prim. ;:gub. prim. ;:E prim. ;zgr zw"’“'izg.dni zaposl.

1978 61 876 11 549 72 1425 1187 20 6,1

1979 93 1086 T 50 S B S G =00 R T ST 7,2

Raz-

lixg +12 +210 - -326 +12 -116 - 47 -6 =1e]

Med poskodovanimi je bilo
V letu 1978 moskih 29, Zensk
» v letu 1979 pa moskih
42, ensk 42.

P(_) delovnih enotah je
lienih dni:

Iz podatkov je razvidno, da
je resnost poskodb veéja pri
delih s povecano nevarnostjo,

stevilo poSkodb in izgu-

Dﬁlovna obratne izgubl jeni Poskodbe izgubl jeni
enotg poskodbe dnevi na poti dnevi
e 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979
istilnica 10 SEE e ey 2 2 19 s
Predpredilnica 9 10 . 161 190 2 1 S )
Predil. vombaza 17 12 401 280 = 1 - 6
:rﬁm.sintecike 5 L ot e e 1 L1 71 3
Ukalnica i 12 87 ...159 3 2 259 it
Iiraln. cevic a3 1 - 3 1 - 31 =
"€han.delavnice 3 2 el = 2 =% 109
Ylagalnica - 2 - 27 - - - -
2 3
WNanji trnasport 1 bt (8, a2 = - £
:idar-skupina 1 - 9 - - 1 -
rlektX‘Odelavnica & & s - - = =
0:‘"°nt 7 10, Sexal han 36 85

T.dr,
in o .nggrane L 1 A, 8 i o > b
Daaia ey,
Progtops 1 il 1 SRR = & 2 .
klima naprave - 1 - 7 - - - =
Sky,

Paj 61 73 876 1086 11 11 549 223
\--—._;

V.cistilnici je bilo 6 poskodb Med 21 poskodovanci

"‘r‘]}:lj‘lgm v letu 1978. V treh
i erih s0 nastale poskodbe
2} Odstranjevanju  embalaze
al. Py odstranjevanju ob-
Do 82 Zeleza so predpisani
N1 varnostni ukrepi,
5 oddelku predpredilnice
5 :a§lalc poskodbe pri poslu-
mi 4y mikalnikov z delovni-
ram”Pravaml, pri napeljevanju
pmuen na flyerjih in pri trans-
p. Predpreje.
u - CiSCenju  mikalnika je
kerp‘.: Cistilec tezjo poskodbo,
v J¢ Eistil stroj, ko $e ni bil
nem mirovanju.
i g§l§0dni_nski zahtevek
je g socialnega zavarovanja
la, ..0¥Na organizacija zavrni-
nOStne'r niso bili opusceni var-
! ukrepi s strani delovne

0 ;
Tgammcijc'

predilnice je kar 12 snemalk,
5 predic, 2 posluzevalca dvi-
gala in 2 transportna delavca
predpreje.

Konstrukcijsko  neprimerni
vozicki za prevoz predpreje so
vzrok Stevilnim poékod{"am,
posebno, kadar niso vozicki
vzdrzevani in  ¢isceni. Veé
poskodb snemalk je bilo zaradi
padcev snemalnih koSar na
noge, dotrajanega poda, ¢is¢enja

raztezalnih  valjev z mede-
ninasto  kljukico.  Kvaliteta
medenine ni primerna, zato
veckrat zaide kljukica med
valjcke.

Za  preprecitev  poskodb
med  ciscenjem  je  sluzba

varstva pri delu predpisala po-
sebne varnostne ukrepe.

V sukalnici je bila ena tezja
poskodba, ko so niti sukanca
poskodovale sukalki sredinec
leve roke (izguba Elenka prsta).

Med  odvzemanjem  bal
iz skladovnice, je padla iz viSine
2 m bala na noge vozniku vi-
licarja. Poskodba je nastala,
ker niso bili pri transportu
upostevani  varnostni  ukrepi
(neodkrita cerada, odvzemanje
bal brez sodelavca).

V letu 1979 so bili trans-
portni delavci pismeno opo-
zorjeni na dosledno izvajanje
varnostnih predpisov v trans-
portu. O izvajanju varstva pri
delu in odgovornosti za varstvo
pri delu, so bili s posebno listino
seznanjeni vsi vodilni in vod-
stveni delavci.

Poskodbe na poti na delo
in z dela

Na poti na delo je bilo
poskodovanih 6 delavcev, na
poti z dela pa 5 delavcev. Od
tega 5 voznikov mopedov in
6 pescev.

Vzroki poSkodb voznikov do:

— gramoz na maka-
damski cesti;

— zasnezena in poledenela
pot;

— oddaljenost od delovne
organizacije (5—14 km);

— zgodnja oz. pozna ura
(slaba vidljivost).

PeSci so  bili
zaradi:

— poledenele poti;

— kotanjaste ceste;

— zatrpanosti poti (deske,
zeblji);

— klecnitev,
cesti.

Vse poskodbe so bile lazje-
ga znacaja.

Zaradi  teh  poskodb je
bilo 223 izgubljenih dni in je
resnost poSkodb veliko manj$a
od leta 1978, kar je razvidno iz
tabele.

poskodovani

padcev  po

Zdravstveno varstvo

Zdravstveno varstvo opray-
lja po pogodbi zdravstveni dom
Domzale, TOZD zdrav-
stveno  varstvo Litija. De-
javnost  obratne ambulante
pod vodstvom obratnega
zdravnika, v sodelovanju s so-
cialno in kadrovsko sluzbo in
sluzbo varstva pri delu, obsega
zdravniske preglede v ambu-
lanti, zdravniSke preglede pred
zaposlitvijo, zdravniSke pregle-
de delavcev, ki so premeséeni
na delovna mesta s povecano
nevarnostjo zanastanek poSkodb
in zdravstvenih okvar, zdrav-
niske preglede delavcev, ki so
preboleli hujSo bolezen in pre-
ventivne zdravniske preglede.

Avdiometri¢ne preglede
sluha obratna ambulanta Se
ne opravlja, ker nima ustreznih
prostorov,

V letu 1980 bo obratna
ambulanta premeScéena v nove
prostore zdravstvenega doma,
kjer bodo po opremljenosti
in kadrovski zasedbi pogoji za
izvajanje preventivnega varstva
v obsegu, ki jih zajemajo po-
zitivni predpisi varstva pri delu.

Bolniski izostanki

Izgubljeni dnevi

Od 32.220 izgubljenih dni
je bilo v letu 1979 izgubljenih
v breme delovne organizacije
19.392 dni ali 60 %, v breme
zdravstvene  skupnosti  pa
12.828 dni ali 40 %.

Izgubljeni  dnevi

porodnic

V letu 1978 je bilo izgublje-

nih 12.288 dni,

v letu 1979 pa 9.573 dni,

torej so se izgubljeni dnevi
zaradi porodnic zmanjali v
letu 1979 napram letu 1978
za 2.715 dni.

Po izgubljenih dnevih se po
resnosti obolenj zvrstijo: obo-
lenja gibal, dihalnih organov,
sec¢il in spolnih organov, bo-
lezni obtocil, duSevne bolezni,
bolezni Zzivénega sistema, cutil
in druga obolenja.

Na posamezna obolenja
vplivajo neprimerne delovne
razmere, Prepihi v posameznih
oddelkih povzrocajo pridelavceih
obolenja gibal. V vzrocni zvezi
z zivénimi obolenji je preko-
meren ropot v oddelkih pre-
dilnice in sukalnice.

Delovna  organizacija  pri
izvajanju srednjeroénega pro-
grama razvoja podjetja, z
racionalizacijo tehnoloskih
procesov in zamenjavi delovnih
priprav in naprav, izboljSuje
delovne pogoje.

Zaradi utesnjenosti delovnih
prostorov je tudi v re-
konstruiranih obratih hrup, ki
je vecji od 90 db. Zato mora-
jo zaposleni v teh obratih upo-
rabljati kot =zaSc¢itno sredstvo
proti hrupu, stekleno vato. V
srednjerocnem nacrtu razvoja
podjetja so zagotovljena fi-
nancna sredstva za rekonstruk-
cijo klimatskih naprav v pre-

dilnici bombaza in oddelkih
sukalnice. S temi preure-
ditvami  bodo  zagotovljeni

delovni pogoji in varstvo pri
delu v teh oddelkih.

Gradbeni objekti

V letu 1979 je bil zgrajen
nov objekt mesalnice sinte-
ticnih  vlaken. Za stroje iz
uvoza je bila izdana strokovna
ocena. Za adaptacijo in vzdrze-
vanje  obstojecih  sanitarnih
prostorov je bil sprejet sana-
cijski program za izboljSanje
higiene v teh prostorih.
(Nadaljevanje na 10. strani)
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Delovne priprave
in naprave

V teku je zamenjava starega
strojnega parka z novimi de-
lovnimi pripravami in naprava-
mi. Po konéani rekonstrukciji
bodo delovni pogoji primernej-
8i.

V letu 1979 je bila sprejeta
metodologija periodi¢nih
pregledov delovnih priprav in
naprav. Za izvajanje pregledov
je odgovorna sluzba varstva pri
delu, ki vodi tudi evidenco nad
izdanimi  atesti,  pismenimi
izjavami projektantskih orga-
nizacij in drugo dokumenta-
cijo.

Izobrazevanje in stro-
kovno usposabljanje iz
varstva pri delu
Izobrazevanje izvaja sluZba
varstva pri delu neprekinjeno
v sodelovanju s sluzbo za iz-

obraZevanje.
V letu 1979 so bili izvedeni
teCaji in preizkus znanja iz

varstva pri delu za delavce iz
proizvodnega sektorja, ki de-
lajo na delovnih mestih s po-

vecano nevarnostjo za nasta-
nek nesre¢ in zdravstvenih
okvar.

Sredstva za osebno
varstvo

Zaposlenim na delih,
kjer je to potrebno, so na raz-
polago osebna zas¢itna sredstva,
na podlagi posebnega seznama,
ki je sestavni del pravilnika
o varstvu pri delu. Seznam do-
loc¢a dela, na katerih je obvezna
uporaba zaScitnih sredstev in
rok trajanja zascitnih sredstev.

Raziskava ekoloskih
razmer

V skladu z veljavnim pred-

pisom so bile v preteklem
obdobju opravljene  meritve
ekoloskih  razmer. Rezultati

meritev so pokazali precejinje
prekoracitve  dovoljenih  me;j
ropota.  Odprava  prekora-
Citve ropota pa je s finanénega
vidika tako zahtevna, da delovna
organizacija ni v stanju te po-
manjkljivosti odpraviti s
tehnicnim  posegom.  Glede
na to, so zaposlenim na teh
delih dana v uporabo osebna
za3itna sredstva — antifoni
in vatni vlozki iz specialne vate.

Nocno delo zensk
Delovna organizacija ima

vpeljano no¢no delo Zensk na
podlagi soglasja republ. sekre-

tariata za delo SRS. Po zaklju-
¢eni rekonstrukeiji v oddelku
¢istilnice  in  predpredilnice
bo v navedenih oddelkih, v
letu 1980, ukinjena cetrta iz-
mena, ki je zaradi dvodnevne
menjave izmen, najtezja. No¢no
delo se opravlja na naslednjih
delih:

mikanje, predpredenje, ce-
sanje, predenje, snemanje,
sukanje, dvojenje, previjanje,

vlaganje, ciScenje, vodstvo del
in vodenje izmen v vlagalnici

ter laboratorijske storitve v
laboratoriju.
Delovna  organizacija  iz-

polnjuje zahtevane minimalne
pogoje za noc¢no delo zensk.

Porocanje o varstvu
pri delu
samoupravnim
organom, strokovnim
inStitutom in inSpekciji
dela

Komisija za varstvo pri
delu je v letu 1979 dvakrat po-
rocala o varstvu pri delu. So-
delovala je z VTVS v Lju-
bljani, Zavodom za varstvo
pri delu SRS in drugimi stro-
kovnimi ustanovami in
oblastvenimi  organi. Sluzba
varstva pri delu ima kot stro-
kovni pripomocek za rese-
vanje strokovnih zadev lite-
raturo iz varstva pri delu, ki
prinasa novitete iz varnostne
tehnike.

Inipektor dela je opravil v
letu 1979 dva redna pregleda
delovnih priprav in naprav ter

delovnih  razmer v delovni
organizaciji.

Delovna  organizacija  po
zapisnikih inspekcije  dela
v predpisanih rokih odstranjuje
ugotovljene pomanjkljivosti

in 0 tem poroca in§pekciji dela.
Vodenje evidenc

Sluzba varstva pri delu na
podlagi 47., 48., 49. in 50. élena
zakona o varstvu pri delu (Ur.
list SRS §t. 32/74) vodi na-
slednje evidence: evidenco o
periodiénih pregledih in pre-
izkusih  mikroklime, ropota,
zapraSenosti in  osvetljenosti;
evidenco o periodiénih pre-
gledih in preizkusih delovnih
priprav in naprav; evidenco
o pregledih in preizkusih opre-
me za osebno varstvo pri
delu; evidenco o preizkusih
znajna delaveev in usposoblje-
nosti delavcev o varstvu pri
delu; evidenco o delovnih
mestih s povecano nevarnostjo
za zivljenje in zdravje delavcev;
cvidenco o zdravstvenih pre-
gledih  delavcev; evidenco
poskodb delavcev, ki so posledi-
ca poskodb pri delu ali poklicnih
bolezni.

V sukalnici je Se vedno vedja utesnjenost prostorov.

Poskodbe na delu ne povzroéajo samo

romno materialno $kod?

na strojih. Pri poskodbah moramo upostevati Se trajno invali®
nost posluzevaleev strojev z vsemi druzbenimi, socialnimi in drv”
gimi posledicami, ki so prizadeli poskodovance, druzine in druzb?
Na fotografiji: Mikalnik po poskodbi.

Vodenje  gornjih  evidenc
je obvezno in ima sluzba
varstva pri delu stalen razvid
o dejanskem stanju,

Delovni invalidi in
delavci z zmanjSano
zZmoznostjo

za opravljanje del

Delovna organizacija ima
zaposlenih 45 delovnih inva-
lidov, od tega delovnih inva-
lidov 1I. kategorije 11 delavcev,
delovnih invalidov 1II. kate-
gorije 45 delavecev, vojaski
vojni invalid 1 delavec.,

Poleg teh pa je zaposlenih
S¢ 45 delaveev z zmanj$ano
delovno  zmozZnostjo, ki so
zaposleni na ustreznih lazjih
delovnih mestih,

Na lazjih delovnih mestih
pa so tudi zaposlene porodnice
0z. nosecnice in sicer jih je
bilo v letu 1979 skupaj 30 de-
lavk.

Vse razporeditve na lazja
dela se izvedejo na priporoéilo
obratnega zdravnika oz. spe-
cialista, skupno s socialno
sluzbo. 2 O

POSKODBE

V MESECU JANUARJU 1980

Terezija Zupan, previjalkd
je $la iz Prvomajske ulice, ki€
stanuje, na delo. Nenadoma J'
je na poledeneli cesti spodrsn®”
lo. Pri padcu si je pos';]mdm’ﬂ]£l
spodnji del hrbtenice.

Anica Tomas, snemalka kopP”
sov, je odhajala s popoldans 7
izmene domov. Na stopnica™
ki peljejo iz prvega nadstropl®
ji je spodrsnilo in si je poSk®”
dovala glezenj desne noge.

Med posluzevanjem prstal”
¢nega stroja je pri odstranjev®”
nju navitih vlaken z -meden’”
nasto  kljukico, posluicvalk"'

tefaniji Juvan, kljukico PY
tegnilo med raztezalna valjck®
in ji je zato kljukica puékodo
vala prstanec leve roke.

Na poti na delo je Zori Dam™
janovi¢, c¢istilki  raztezal,
zasnezeni cesti spodrsnilo
je padla. Pri spodvitvi nogé
je poskodovala glezenj des”
noge.

(Nadaljevanje na 12. stran)
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Jam iz prvega obdobja.

venske literature, ampak

Vit Elovek.
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FRANCE PRESEREN

Letos praznujemo 180-letnico rojstva nasega najvecjega
slovenskega pesnika. Rodil se je leta 1800 v Vrbi na Gorenj-
skem, v premozZni kmeéki hidi. Ljudsko 3olo je obisko-
val na Dolenjskem pri stricu, nato v Ribnici, gimnazijo pa

i Njegov rod je Ze pred njim Stel veé izobraZencev, zlasti
duhovnikov. Leta 1820 se je, proti materini volji, odrekel
duhovniskem pokicu in odel $tudirat pravo na Dunaj. V os-
mih letih je $tudij konéal in se zaposlil v Ljubljani kot brez-
Plaéni uradniski pripravnik pri ljubljanski komorni proku-
raturi. Nekaj let kasneje je opravil e odvetniski in sodni izpit
v Celovcu ter se zaposlil kot odvetnik.

S pisanjem se je zael ukvarjati Ze v gimnaziji, vendar
S¢ ni skoraj ni¢ ohranilo. Razvoj njegovega pesniitva, v pra-
Vem pomenu besede, se za¢ne okoli 1824, éeprav so bile
Pesmi §e maloStevilne. Novo stopnjo razvoja zacne biva-
Nje v Ljubljani, ko zaéne izhajati Kranjska Cbelica.

PreSernov pesniski razvoj delimo v tri obdobja: — mla-
dostno obdobje, v katerem Prederen e ni romantik, saj so
V njegovih pesmih $e vplivi baladne predromantike;

— zrelo obdobje, kjer postane izrazit romantik;

— pozno obdobje, v katerem Se vedno ostane ro-
Mmantik, vendar tako da se deloma povrne v motivu in ide-

Pre§erna prav gotovo poznamo iz otrodkih let. Ni
Samo prvi resni¢ni pesnik, ki se je pojavil z razmahom slo-

Vegji predstavnik slovenske besede umetnosti, zato naj $e
Naprej ostane Ziv v nasih spominih kot Segav, bister in duho-

je do danes ostal naj-

Janja S.

J

Kulturni dogodek

Po g

ol asu je zope -
Prta gem ¢asu je zopet od

h sindikalna dvorana na
"_bﬂh in tako dana mozZnost,
¢ Zopet aktivira kulturna
Vnost, kakor tudi zabavna.
so T je bila ponovno odprta
prired‘v njej zvrstile Ze razne
1o Itve, V soboto, 2. fcbruar-.
Nagy 80 smo si lahko ogledali
li{,éaop Sentjakobskega gleda-
Rani Z dvema komedijama. Or-
Ku] Zator te prireditve je bila
lum.a skupnost.
s Omlsij;? za kulturo pri OO
Nic | ' PL je odkupila 32 vstop-
Cemn Jih ponudila nasim delav-
i zkazalo se je, da je bilo
hhro'"arue veliko, saj so le te
ob dPTOQa]L Glede na to, bomo
ga]idr“_gl_h prireditvah posku-
Obitj Se veé vstopnic.
L OF sioje predstavo ogle-
* 80tovo ni obzaloval casa,

deja

katerega je posvetil kulturne-
mu razvedrilu. Najprej je bila
na sporedu monodrama, v ka-
teri se je predstavila igralka
Sonja Pavii¢eva. Enostavna,
zanimiva enodejanka, v kate-
ri nam je prikazala vsakdanje
zivljenje cistilke javnih sanita-
rij.

V drugi enodejanki so nam
igralci istega ansambla prika-
zali »Upor jezne gospodinje«.
V njej smo videli Zivljenje gospo-
dinje, katere delo v druzbi ni
priznano.

Kljub temu, da so v litijski
ob¢ini podobne kulturne pri-
reditve zelo redke, je bila ude-
lezba dokaj slaba, zato upamo,
da bodo naslednje predstave
bolj obiskane.

V. G.

ustanovitvijo  zakonske
svetovalnice in njenim pred-
zakonskim svetovanjem, za-
konskim svetovanjem in sprav-
nim poskusom bo bodo¢im za-
koncem, ki bodo Zeleli pomo¢,
ter zakoncem v postopku v zve-
zi z razvezo zakonske zveze
nudena pomo¢ pri reSevanju
problemov, s katerimi se ¢lo-
vek v zivljenju najpogosteje
sreCuje, seznanjeni bodo o po-
membnosti  druzinskega  Ziv-
ljenja za oba partnetja, pogo-
jih za zdravo rast in razvoj
otrok, naértovanju druZine,
sociolo§kih in moralnih vidi-
kih druzine ter o razumevanju,
vzrokih in posledicah nerazu-
mevanja v druzini.

S 1. januarjem 1980 je v ob-
¢ini Litija pri ob¢inski skupno-
sti socialnega skrbstva pricela
poslovati zakonska svetoval-
nica, v kateri bo potekalo pred-
zakonsko in zakonsko sveto-
vanje ter spravni poskus v zve-
zi z razvezo zakonske zveze,
S svojim delom bo zakonska
svetovalnica omogocala obca-
nom posami¢no, skupno in
skupinsko svetovanje, nudila
jim bo drugo strokovno po-
mo¢, jim dajala informacije o
nalogah posameznih organi-
zacij, organov in strokovnih
sluzb, na katere se bodo lahko
obracali za urejanje posamez-
nih vprasan;j.

S predzakonskim svetova-
njem bo zakonska svetovalni-
ca pomagala bodocim zakon-
cem, da se bodo vsestransko
pripravili na skladno skupno
zivljenje. Program predzakon-
skega svetovanja bo obsegal
razgovor bodo¢ih zakonskih
parov s -strokovnim delavcem
ob prvem obisku zakonske sve-
tovalnice in SirSe predzakon-
sko svetovanje v obliki preda-
vanj in razgovorov z obrazlo-
zitvami psiholo$kih, sociolos-
kih, medicinskih, socialnih,
pravnih in pedagoskih vidikov
zakonskega in druZinskega Ziv-
ljenja. Predavanja bodo trajala
dva dni po dve uri in sicer bo-
do organizirana zadnji teden
v mesecu v sestavu §tiri do pet
parov. V kolikor parov ne bo
dosti se bo posvetovanje oOz.
predavanje prestavilo na drugi
mesec. Predavanje bo organi-
rano tako, da bo omogocena
udelezba vsem interesentom,
Vsakdo, ki bo nameraval od
1. januarja 1980 dalje skleniti

Dopisujte
v svoje glasilo

zakonsko zvezo v SRS, bo mo-
ral obiskati zakonsko svetoval-
nico. Kandidati, ki iz doloce-
nih razlogov ne bodo mogli
slediti  predvidenim oblikam
predzakonskega svetovanja, se
bodo lahko seznanili z vsebino
na njim ustrezni nacin.

Zakonsko svetovanje bo nu-
deno vsem interesentom v ob-
liki strokovne pomo¢i in sode-
lovanja pri urejanju medseboj-
nih odnosov med zakoncema
ter pomoc¢i posameznim dru-
zinskim ¢lanom v primerih, ko
bo potrebno ugotoviti in zago-
tovitvi ustrezne pogoje za na-
daljni zdrav in nemoten razvoj
otrok. Za zakonsko svetovanje
se bodo interesenti obracali na
zakonsko svetovalnico ob dne-
vih, ki bodo za to doloceni.

Spravni poskus v zvezi s po-
stopkom za razvezo zakonske
zveze se bo izvajal na osnovi
zakona o zakonski zvezi in dru-
zinskih razmerjih (Ur. list SRS
§t. 15/76) s prenosom pristoj-
nosti iz sodiS¢ na obéinsko
skupnost socialnega skrbstva
pri organu — svetu za oprav-
ljanje spravnega poskusa v zve-
zi s postopkom za razvezo za-
konske zveze. Svet bodo se-
stavljali trije strokovni delav-
ci, ki izpolnjujejo pogoje iz 15.
¢lena pravilnika o delu zakon-
ske svetovalnice in o predza-
konskem svetovanju (Uradni
list SRS, 3t. 18/79). Obéani, ki
se bodo odlo¢ili za razvezo za-
konske zveze, bodo vloZili pre-
dlog za razvezo zakonske zve-
ze pri pristojnem sodi$¢u. Pred-
log pa bo sodii¢e v vsakem
primeru odstopilo organu —
svetu za upravljanje spravnega
poskusa, ki bo vezan na sprav-
ni postopek.

Na spravni poskus bosta vab-
ljena oba zakonca z vabili. Ude-
leziti se ga bosta morala oseb-
no in brez pooblai¢encev, Ne-
upraviéeni izostanek toZnika
bo pomenil umik predloga za
razvezo.

Zakonska svetovalnica je no-
vost, ki pa bo morala prav kma-
lu zaZiveti. Seveda ni to naloga
samo obcinskega socialnega
skrbstva, ampak vseh tistih, ki
lahko na kakrSen koli nadin tu-
kaj pomagajo. Prvo kar je, bo
potrebno zagotoviti ustreznej-
Se pogoje za izvajanje teh na-
log, med katerimi je med prvi-
mi ustrezen prostor. V. G.
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PRISLI -

V MESECU
JANUARIJU 1980
Prisli
7.1.1980 Damjan KO-

KALJ, Litija, C. komandanta
Staneta 12, ¢istilna kolona pre-
dilnice bombaza .

7.1.1980 Marjan ZLAH-
TIC, Litija, C. komandanta
Staneta 19, transport

11. 1. 1980 Dragica JURIC,
Zagorje, UL talcev 28. predil-
nica sintetike 2. izmena

14. 1. 1980 Stanislav SEGA,
Litija, Graska c. 74, predilnica
bombaza 3. izmena

14.1.1980 Marija KO-
KALJ, Litija, Partizanska pot
28, obrat druzbene prehrane

18.1.1980 Karmen STE-
FIN, Litija, Trg na Stavbah 5
¢istilna kolona sukalnice

21, 1.1980 dipl. inZz. Anm-
drej STRITOF, Litija, Ul Luke
Svetca 1, pripravnik

22.1.1980 Alenka ZIDAR,
Gabrovka, Gobnik 25, ¢istilna
kolona predpredilnice

28.1.1980 Branka LAJE-
VEC, Litija, Trg na Stavbah 6,
remont Il

Odsli:

8.12.1979 Martina MEH-
LE, Sava, Ponoviée 3, predil-
nica bombaza 1. izmena, pis-
meni sporazum, odpoved de-
lavke

31.12. 1979 Begajeta ZU-
KIC, Zagorje, Kidriceva 29,
predilnica sintetike 1. izmena,
pismeni sporazum, odpoved
delavke

31. 12,1979 Justa TORI,
Sava 4, zbiralnica cevk, inva-
lidska upokojitev

3.1.1980 Bogomir TOM-
SE, Litija, Trg na Stavbah 13,
montaza strojev, odhod v JLA

3.1.1980 Sreéko MOHOR-
KO, Litija, Levstikova 8, tran-
sport, odhod v JLA

4.1.1980 Ignac TICAR,
Litija, Rozmanov trg 1, tran-
sport, izkljucitev

15.1. 1980 Silva BREGAR,
Zagorje, Polje 2, predilnica
bombaza 3. izmena, pismeni
sporazum, odpoved delavke

31. 1. 1980 Milena BAIJDE,
Sava, Ponovice 19 a, proizvod-
ni sektor, pismeni sporazum,
odpoved delavke

31.1. 1980 Marija KRAJ-
SIC, Litija, Rozmanov trg 23,
sukalnica 1. izmena, pismeni
sporazum, odpoved delavke

ODSLI

Delavei, premesSéeni na druga
dela in naloge v mesecu ja-
nuarju 1980

1.1. 1980 Renata KRALJ,
na delih in nalogah snemalka
na flyerjih v predpredilnici 2.
izmena, se razporedi na dela
in dela in naloge snemalka kop-
sov v predilnico sintetike 2.
izmena

1. 1. 1980 Marija MAJCEN,
na delih in nalogah ¢istilka
strojev pri ¢istilni koloni pred-
predilnice, se razporedi na de-
la in naloge snemalka na flyer-
jih v predpredilnici 2. izmena

1.1. 1980 Marija MAR-
TINCIC, na delih in nalogah
snemalka kopsov v predilnici
sintetike 1. izmena, se razporedi
na dela in naloge zbiralka cevk
v zbiralnico cevk

1.1. 1980 Marija DEMEC,
na delih in nalogah predica v
predilnici bombaza 3. izmena
se razporedi na dela in naloge
zbiralka cevk v zbiralnico cevk

1.1.1980 Antonija MAR-
KOSEK, na delih in nalogah
predica v predilnici bombaza
2. izmena, sc razporedi na de-
la in naloge cistilka raztezal k
rezervi predilnice

1.1.1980 Lidija SKUBIC,
na delih in nalogah kadrovska
evidenca in administracija, se
razporedi na dela in naloge re-
ferent za zavarovanje in delov-
na razmerja v kadrovsko splos-
nem sektorju

1.1. 1980 Vlasta GROM,
na delih in nalogah referent za
zavarovanje in delovna raz-
merja, se razporedi na dela in
naloge referent za druzbeni
standard v kadrovsko splos-
nem scktorju

1.1.1980 Ivanka KRA-
MAR, na delih in nalogah sne-
malka na flyerjih v predpre-
dilnici 2. izmena, se razporedi
na dela in naloge predica v
istem oddelku

1.1.1980 Vili TAUFER,
na delih in nalogah posluze-
valec mikalnikov v predpre-
dilnici 3. izmena, se razporedi
na dela in naloge posluzevalec
cistilnih in rahljalnih agrega-
tov v istem oddelku

1.1.1980 Stane USTAR,
na delih in nalogah posluzeva-
lec mikalnikov v predpredilnici
3. izmena, se razporedi na dela
in naloge posluzevalec ¢istil-
nih in rahljalnih agregatov v
istem oddelku

1.1. 1980 Janez BREGAR,
na delih in nalogah transporter
preje v predpredilnici 1. izme-

Monterji odpravljajo Se

na, se razporedi na dela in na-
loge posluzevalec cistilnih in
rahljalnih agregatov v istem
oddelku

1. 1. 1980 Alenka KOPRIV-
NIKAR, na delih in nalogah
snemalka v sukalnici efektnih
sukaneev 2. izmena, se razpo-
redi na dela in naloge sukalka
v sukalnici efektnih sukancev
2. izmena

1.1. 1980 Ludvika MA-
ROLT, na delih in nalogah
snemalka v sukalnici efektnih
sukancev 2. izmena, s¢ razpo-
redi na dela in naloge sukalka
v sukalnici efektnih sukancev
2. izmena

1.1. 1980 Jozefa BRINO-
VEC, na delih in nalogah sne-
malka v sukalnici efektnih
sukancev 3. izmena, se razpo-
redi na dela in naloge sukalka
v sukalnici efektnih sukancev
3. izmena

1.1. 1980 Majda LOGAR,
na delih in nalogah snemalka
v sukalnici efektnih sukancev
3. izmena, se razpgredi na dela
in naloge sukalka v sukalnici
cfektnih sukancev 3. izmena

1.1. 1980 Marjan JUVAN,
na delih in nalogah vzdrzeva-
lec strojev v predpredilnici 4.
izmena, se razporedi na dela
in naloge vodja ¢esalnice

1.1.1980 Marjan CESEK,
na delih in nalogah vratar pri
pomoZnem osebju, se razpore-
di na dela in naloge razmnoze-
vanje in ekspedit v kadrovsko
sploSnem sektorju

1.1. 1980 Joie MERCON,
na delih in nalogah vratar pri
pomoznem osebju, se razpore-
di na dela in naloge razmnoze-
vanje in ckspedit v kadrovsko
splodnem sektorju

3.1.1980 Antonija DER-
NOVSEK, na delih in nalogah
previjalka v sukalnici 1. izmena,
s¢ razporedi na dela in naloge
previjalka na klasi¢nih previ-
jalnih strojih v sukalnici 1. iz-
mena

zadnje imman,kl;:vosh nanovih OE strojih

3.1.1980 Smilijika MALE-
TIC, na delih in nalogah sne-
malka kopsov v predilnici bom-
baza 2. izmena, se razporedi
na dela in naloge ¢i§¢enja raz-
tezal pri rezervi predilnice

14. 1. 1980 Milka BALTA,
na delih in nalogah snemalka
kopsov v predilnici sintetike
3. izmena, se razporedi na deld
in naloge ¢iS¢enje raztezal prl
rezervi predilnice

14.1. 1980 Rafacla MELE,
na delih in nalogah predica ¥
predilnici bombaza 3. izmend,
se razporedi na dela in nalogé
Cistilka raztezal pri rezervi pre-
dilnice

19.1.1980 Anica NOV-
SAK, na delih in nalogah dvo-
jilka v sukalnici 3. izmena, 5¢
razporedi na dela in nalogt
previjalka na klasi¢nih previ
jalnih strojih v istem oddelku

22.1.1980 Marija MLA"
KAR, na delih in nalogah ¢
stilka strojev pri ¢istilni kolo-
ni sukalnice, se razporedi nd
dela in naloge snemalka v sU°
kalnici 2. izmena

M. SRAJ

POSKODBE

(Nadaljevanje z 10. strani)

Pri obhodu stroje se je An?
Novak, snemalka kopsov, *
roko drzala za rob kontejner”
ja, pri tem pa se je s prstom
na katerem je imela prstan, 247
dela ob okvir za evidenéne II”
ste in si poskodovala prstanc®
leve roke. ;

Alojz  Godec, transport!
delavec, je s sodelavcem zap!”
ral vrata Zelezniskega voZ¥
Ker se vrata niso premaknil®
je poskodovanec z rokami pr”
vzdignil vodilec vrat, pri tef
so vrata zdrknila nazaj v vod"”
lo in mu po§kodovala sredin¢®
desne roke.

A. KRHLIKAR
/

Litijski predilec izt_mia dvakrat mese¢no. Urejuje uredniski odbor: Vinko Kerzan
Mar_t_lna'Krz_ilJ, AI()]_lea Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tisler,
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplacno na dom.

Rafaela Mele in

(predsednik in odgovorni urednik), Branko Biz.jak

Matic Malensek (urednik). ¥
J

Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.




