
V prihodnjift dneh bodo v
organizacijah združenega
dela obravnavali in spreje-
mali zaključne račune za
preteklo poslovno leto. Za-
kon o združenem delu na-
laga delavcem v temeljnih
organizacijah, da pred
ugotovitvijo zaključnega
računa, na podlagi infor-
macije in poročila poslovo-
dnega organa in ustcezne
strokovne službe, obravna-
vajo in ocenijo rezultate
svojega dela in poslovanja.

Ob letošnjih obravnavah
zaključnih računov želimo
preseči nekatere slabosti,
ki nas spremfjajo že nekaj
časa. Kažejo pa se pred-
vsem v preobšimih, delav-
cem pogosto nerazumljivih
gradivih, v naštevanju
različnih podatkov brez
vsebinskih razprav ter v
premajhnem vključevanju
samoupravnih organov, sa-
moupravne delavske kon-
trole in družbenopolitičnih

organizacij v aktivnosti
pred obravnavanjem za-
ključnih računov na zborih
delovnih Ijudi.

Nosilec aktivnosti, ki mo-
ra zagotoviti poglobljeno
analizo in obravnavo rezul-
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tatov gospodarjenja, so
• sindikati. Skupaj z njimi pa
se v to aktivnost vključuje-
mo frontno vse družbeno-
politične organizacije zno-
traj samoupravnih orga-
nov, pa samoupravne de-

lavske kontrole ter poslo-
vodni organi.

V sleherni organizaciji
združenega deta moramo
ustvariti razmere, ki bodo
delavcem na podlagi prika-
zanega stanja omogočile
sprejem vseh tistih ukre-
pov, ki zagotavljajo boljše
gospodarjenje v tem letu.
Kritično je potrebno oceniti
delo vsakega delavca, ki
združuje delo v temeljni or-
ganizaciji ter pri tem izpo-
staviti vse tiste mnogotere
phmere dobrega in priza-
devnega dela, osebnih in
skupinskih prispevkov za
večjo produktivnost in bolj-
šo organizacijo dela.

Vsekakor pa morajo biti
deležni ustrezne pozorno-
sti vsi tisti predlogi delav-
cev, ki bodo usmerjeni v
spreminjanje razmer, ozi-
roma v odpravo ugotovlje-
nih s/abosti pri doseda-
njem delu.
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