UNIS - TOS

Dohodek

ustvarjajo na
- tujih trgihy

Kot kaZe tudi letodnje leto za
%t:spodarstvenike ne bo lahko.

‘hotejo svoje delovne ko-
lektive pripeljati do konca po-
slovnega leta brez rdedih &te-
vilk, morajo dobro pretehtati
proizvodne programe, ugoto-
viti, kateri so tisti, ki prinagajo
najve¢ dohodka, saj sedanje
»zamrznjene« cene zagotovo
;\i:r v prid mnogim proiz-

Inim programom nasih de-
lovhih organizacij niti ne sti-
mu irjaio povedevanja proiz-

nje.

dor bo Zelel uresniéiti za-
stavijene cilje, bo moral po-
noTno pretehtati, kje v kolekti-
vuso Se neizkoris¢ene notra-
nie rezerve, kako bolje organi-

UNIS-TOS je pretekio
leto zakljuéil zelo uspes-
no in celo presegel na za-
c¢etku leta. postavijene
plane. Ustvarili so 850 mi- -
lijonov dinarjev celotne-
ga prihodka, od tega sa-
mo z izvozom 500 milijo-
nov deviznih dinarjey.
Imeli so 300 milljonov &i-
stega dohodka, od gesar
80 izdvojili 200 milijonov
dinarjev za akumulacijo,
100 pa za osebne dohod-
ke delavcev.

Za letodnje leto so Ze
podpisall pogodbe za iz-
delavo transportnih linij
za dve tovarni &evijev v
AlZiru, skupaj z El Nis bo-
do opremili tovarno tele-
‘vizorjev: v Thilisiju (Sov-
jetska zveza), z Jeklote-
hno pa kompleks skla-
di&& v Togliatigradu (Sov-
jetska zveza). Poleg tega
pa so podpisane tudi Ze
»standardne pogodbe z
Avstrijo in Zvezno repu-

bliko Neméijo.
\ J

zirati proizvodnjo, da bi zmanj-
Sali stroSke poslovanija, itd.

UNIS i, TOS v Savljah je med
tistimi delovnimi kolektivi, ki
zadnja leta dosegajo dobre
poslovne rezultate. Kaksen je
=recept« za to, smo poprasali
Bpgdana Jezo, direktorja ko-

" merciale.

»Receptov ni. Vsak mora
najti svoj lasten program, Mi
smo se opredelili za izdelova-
nje transportnih naprav, ki jih
uspesSno izvatamo v AlZir,
cgipt, Sovjetsko zvezo, Avstri-
Jjo in Zvezno republiko Nem¢éi-
jo. lzvoz predstavlja kar 70 od-
stotkov naSega dohodka in za-
to nas »zamrznitev« cen ne bo
tako mo&no prizadela kot ne-
katere druge proizvajalce
konénih izdelkov.

Dohodek nameravamo po-
vetati z vetjim izvozom. Misli-
mo, da bomo uspeli, saj smo
pred kratkim razvili novo tran-
sportno linijo za klanje, hlaje-
nje in pakiranje piétancev. Za
to tehnologijo pav svetu ne
pretezko najti kupca,« pravi
Bogdan Jeza.

Drug pomemben element za
doseganje vetjega dohodka in
hkrati pocenitve proizvodnje
pa vidijo v vegjih serijah kot
tudi v unificiranju in standardi-
zaciji transportnih linij. Vsaka
takdna linija je sestavijena iz
ni¢koliko posameznih delov in
&e jim uspe poenotiti nekatere

4 / ZBOR OBEANOV

dele, tako da ustrezajo vsaki
transportni liniji, to predstavija
kar precejSen prihranek in
poenostavitev poslovanja, saj
ne potrebujejo ve¢ za vsako
linijo posebnega nvijaka« ali
»leZaja«.

Hkrati iS¢ejo notranje rezer-
ve v uvajanju dopolniinih pro-
gramov, ker so druge mozno-
sti e iz&rpali. Tako denimo so
zateli proizvajati okove (pan-
te) za hladilne skrinje LTH. Pri
proizvodnji transportnih linij
jim je vedno ostajal 15 centi-
metrov &irok kovinski trak, za
katerega niso vedeli, kaj bi z
njim. Pa se je nekomu utrnila
misel, da bi ga lahko porabili
za izdelavo okovja za hladilne
gkrinje in tako je nastal eden
od njihovih dopolnilnih pro-
gramov, ki pomeni tudi racio-
nalizacijo proizvodnie.

Ker v UNIS-TOS Zele dvigniti
tudi kvaliteto svojih izdelkov,
so se odlogili za investicijo v
vidini 300 milijonov dinarjev, ki
iim bo omogotila, da bodo na
»domacem dvori$éu« lahko iz-
delovali prototipe In vsakp
transportno linijo, ki gre v
izvoz, tudi funkcionalno prédiz-
kusili ter odpravili morebitne
napake.

Da ne bi zaostali za drugimi
proizvajalci tovrstne opreme v
svetu, vgrajujejo v svoje proiz-
vode vedno vel elektronike in
avtomatizacije. Seveda to za-
hteva krepitev projektivnih in
razvojnih slugb, v UNIS-TOS
trdijo, da le s fizi&nim delom ni
mogoce dvigniti proizvodnje
in produktivnosti. S svojimi re-
zultati dokazujejo, da je to mo-
gode le z boljo organizacijo in
pripravo del ter sodobno te-
hnologijo.

Edino &esar se boje, so moz-
ni zapleti in restrikcije pri kre-
ditiranju njihovih izvoznih iz-
delkov in pa spreminjanje po-
gojev gospodarjenja med le-
tam.

GOSPODARSTVO/GOSPODARSTVO,/GOSPODARSTVO/GOSPODARSTVO

oy MALO GOSPODARSTVO

Zadnje dni so se zvrstili Stevilni~se-
stanki, na katerih so obravnavali stanje
in razvoj malega gospodarstva v nasi
republiki. Vsi sestanki naj bi privedlido
poenotenih stalis&, ki bodo podlaga za
razpravo v Skups&ini SR Slovenije fe-
- bruarja all marca.

Da je o viogi mal ?ospoﬂarstva W
nasi druZbt e nedoreéenega,
so pokazald 28 €afid posvetovania, kjer
ni bilo enotnosti niti med predstavniki
druzbenega in zasebnega seklorja te
gospodarske veje. Nedvomno k tej dvo-
tirnosti nekaj prispeva tudi zborniéna
organiziranost, ki je pred nekaj leti raz-
delila zasebni in druzbeni sektor v dve
splosni zdruZeniji, ki med seboj nikakor
ne moreta vzpostaviti pristnih stikov,
teprav so za njuno povezavo in za
koordinacijo med njima na zbornici za-
poslili posebnega sodelavca.

Dvotirnost bo potrebno odpraviti, ce
resniéno Zelimo razvijati malo gospo-
darstvo, ¢e ne drugade pa z zamenjavo
tistih posameznikov, ki zavirajo dialog
in Zele za vsako ceno uveljaviti le ozke
interese posameznih skupinic. To pa je
voda na mlin onim, ki v razvoju samo-
stojnega osebnega dela Se vedno vidijo
le nekak3en neokapitalizem in jih
»pladnice« preteklosti ovirajo, da bi
spoznali, da na8a druZba nujno potre-
buje znatno veé obratov, ki bi 5teli med
sedem in petdeset delavcev, v katerih bi
bili njihovi druzbenoekonomski interesi
uveljavljeni enako kot v vseh organiza-
cijah zdruZenega dela in ki bi s svojo
proizvodnjo uskladili strukturno nes-
kladje naSega gospodarstva. Le tako bo
mogoée prestrukturiranje proizvodnje,
o kater| veliko govorimo, imamo pa ze-
lo malo izdelanih konkretnih progra-
mov.

novinarski konferenci dejal Marko
Bulec, predsednik Gospodarske zborni-
ce Slovenije, e ostanek starih Casov,
ko je bila v veljavi teza, da je za uspaden
razvoj socializma potrebno zgraditi le
tezko industrijo ter elektrifikacijo.
Strah pred neupraviteno bogatitvijo
samostojnih obrinikov je neupraviden.

.

To neskladje je, kot je na nedavni

_Dvotirnost

in »plasnice«.

“ tafij, ki bo aktivno vzpodbujal tako po-

zavirajo
razvoj

Imamo dober sistem, ki jim to onemo-
gocta, a ga sedaj ne izvajamo. Zato tudi
prihaja v obrtnistvu do raznih deviacij,
ki nosilcem samostojnega osebnega
dela niso v posebno &ast,

Na sestankih smo veékrat slidali trdi-
tev, da bi bilo deviacij manj, ¢e bi se
uredila vpraSanja osebnega dohodka
nosilcev obrti. Prav tako je bilo poudar-
jeno tudi to, da sedanja zakonodaja
razvoj obrti prej zavira kot vzpodbuja.

NI iahko Izoblikovati dobro podkev, de tete

paje

raxiiéne interese posameznih
daloy gospodarsiva.

stranskim ukrepom, kot jih je predlaga-

'\

Za korak naprej, ki pa bi moral biti
prvi v dolgem pohodu, bi bilo potrebno
izdelati ustrezen ekonomski indtumen-

sameznika kot druZbeni sektor ter ju
usmerjal tako, kot to druZbi najbolj
ustreza. v

V tem so si bili vsi razpravljalci enot-
ni. Najve¢ je do sedaj naredila Gospo-,
darska zbornica, ki bo prek. splosnih
zdruZenj zastavila vsem vecjim gospo-
darskim subjektom nalogo, da v svoje
srednjeroéne plane 1985-1990 natanko
zapiejo tudi_to, kako bodo sami po-
spedevali razvoj malega gospodarstva.
Zbornica tudi opozarja, da so razvojii
plani malega gospodarstva v veéini ob-
¢in Sablonski in neZivijenski in da so le
redkokje poglobljeno pristopili k njego-
vemu razvoju.

A Zal tudi vse take »poglobljene &tu-
dije« ne morejo dati pravih rezultatov,
te se v njih skrivajo »cehovski« intere-
si, kot je bil to primer z gradivom, ki ga
je dala v obravnavo Zveza obrtnih zdru-
Zenj v priakovanju, da ga bodo uprav-
nl in politi&ni organi verificirali. Ceprav
je bilo Zvezi obrtnih zdruzen gradivo
osnova za »Stanje razvitosti samostoj-
nega osebnega dela v SR Sloveniji in
predlogi ukrepov za nadaljnji razvoj« —
analiza in model oblikovanja pogojev
za razvoj drobnega gospodarstva do
leta 2000, ki ga je izdelal Ekonomski
center Maribor, so se na sestanku, ki so
se ga udeleZili predstavniki republiskih
upravnih organov in druZ litié-
nih organizacij, izrekli proti tako eno-

la Zveza samostojnih obrtnikov.
Poudarili so, da je osnova za razvoj
malega gospodarstva, tako samostojne
kot druzbene obrti, predvsem v izena-
&evanju pogojev gospodarjenja in med-
sebojni usklajenosti ter organiziranem
razvoju, Zato bodo gradiva, ki sta jih
ponudill Gospodarska zbornica in Zve-
za samostojnih obrtnikoy, do skup&&in-
skih razprav dozivela %e temeljite spre-
membe, kar je tudi prav, e Zelimo do-
seci cilje, ki smo jih zastavili. «
ANDRE.J DVORSAK
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GRADBENO PODJETJE BEZIGRAD. *

Nov posiovni
informacijski

center -

Konkurenca je iz
dneva v dan hujsa

»Velika gradbena podjetja
se danes lotevajo del, na kate-
ra 8e pred nekaj leti sploh po-
mislila niso, « razkriva Ze dobro
poznano stvarnost v nasem
gradbenistvu direktor Gradbe-
nega podjetja BeZigrad Franc

* Zitnik. »Se pred kratkim nam

Ko smo vprasali, ali nimajo
preglavic tudi z nabavo suro-
vin, so nam pojasnili, dasosis
soviaganjem v okviru SOZD
UNIS iz Sarajeva zagotovili re-
dne dobave vseh potrebnih re-
promaterialov in da doslej niso
imeli teZav zaradi pomanjkanja
te ali one surovine za svojo
proizvodnjo.

ANDREJ DVORSAK

pri 5 do 6 milijonoy din vrednih
delih ni konkuriral takoreko&
nih&e, danes je borba za delo,
vredno samo 3 milijone z infla-
cijo precej nacetih dinarjev.
»Veliki« nam konkurirajo ne
zaradi zasluZzka, ampak zaradi
zaposlitve delavcev. Njihova fi-
nanéna uspeSnost je seveda
vpraéljiva, pa tudi nasi rezultati
so zaradi take konkurence ne-
kaj slab8i, vendar S8 gre.«

Lani so delavci Gradbenega
podjetja Be2igrad delali na ve&
kot 500 delovis&ih, svoje
usmeritve - vzdrievanje in
adaptacije pa ne spreminjajo.
To jih bo na domagem trgu 3e
bolj utvrstilo, saj se velike
gradbene delovne organizaci-
je vse bol] usmerjajo v indu-
strializacijo gradnje. Litostroj,
IPK, Iskra, Vodovod, Elektro
Liubljana, Kompas, Emona,
Lek — povsod tu so doma tudi
delavci Gradbenega podjetja
BeZigrad, ki pa si morajo svoj
kruh vendarle prisluiti s trdim
delom. Zato namenjajo veliko
pozornost tudi internemu izo-
braZzevanju, tako da znajo nji-
hovi ljudje takorekod vse: vzi-

dati okno, narediti polico, fa-
sado. Mizarji so, krovci, tesarji
in zidarji. Redno &tipendirajo
milade, ki pa se vendarle vseh
skrivnosti poklica priute Sele
na delovnem mestu, v druibi
izkusenih tovariSev. »Zaposlo-
vanje je problem, saj nam
manjka delavcev,« pravi Franc
Zitnik, ki pa nastavija svoje-
vrstno »vaboe«: »Zdaj se 2e pri-
pravijamo na gradnjo novega
samskega doma ob sedanjem
na Podmil$¢akovi ulici. V njem
bo okrog 120 lezis¢, ko bo
zgrajen, pa se bomo 3e bolj
odprli tudi do krajevne skup-
nosti. Vrednost del bo okoli 70
milijonov dinarjev.«

S. D.

/lSKRA — AVTOMATIKA

kata.

organizacija delala uspesno,
skemu polozaju

-

Z obénega zbora osnovne organizacije
sindikata v tozdu Sestavni deli delovne
organizacije Iskra-Avtomatika
'V tednu pred iztekom leta 1983 so delavci TOZD Sestavni
deli v DO ISKRA-AVTOMATIKA pregledali in ocenili delo
izvrénega odbora ter celotne osnovne organizacije sindi-

Iz poroéila predsednika OO je bilo razbrati, da je osnovna

kljub zaostrenemu gospodar-
rstva. Seveda pa je takino

stanje zahtevalo od vseh &lanov kolektiva, posebno pa od
¢lanov zveze komunistov in i
povedano aktivnost; disciplino in poostreno samokritiko.
10 je svoje delo skozi celotno obdobje prilagajal predvsemn
aktualnim dogodkom v dru2bi in temeljni organizaciji. Naj-
vedjo skrb je posvedal tistim dogodkom in gibanjem, ki so se
neposrédno dotikali dela in Zivijenja delavcev. Veliko skrb
so posvetili medsebojnim odnosom v kolektivu, saj je zaradi
posodobitve proizvodnje, povedanja delovne discipline in
neprilagodijivosti posameznikov prilo vse prevetkrat do
konfliktnih situacij. 10 je kontinuirano spremljal doseganje
rezultatov dela v odnosu na plan, spremljal gibanje osebnih
dohodkov in dajal pobude za uskiajeva
strahovito namgbanie Zivijenjskih stroSkov. Sindikat je pod-

odbora sindikata,

nje le teh, glede na

 Proti socialnim karticam

\

piral tudi vsa hotenja temeljne organizacije za éimprej8nji in ]
uspesnejsi prodor na mednarodno trZisce. g

10 je bil enotnega mnenja, da uvajanje socialnih kartic za
osnovne Zivljenjske potrebs&ine ni sprejemljivo v sedanjem
razvojnem trenutku, ampak si mora vsak delavec s svojim
Zivim«dn minulim delom zagotoviti svojo socialno varnost.

Veliko pozornost je 10 posvetil tudi sprotnemu, objektiv-
nemu in celovitemu informiranju delavcev. Poleg Ze ustalje-
nih oblik informiranja je sindikat podpiral tudi nove oblike,
tako je v tem obdobju pricel redno izhajati meseénik Infor-
mator in tudi druge oblike informiranja niso bile zanemar-

jene.

Urejanje delovnega okolja, humanizacija dela in medse-
bojnih odnosov ter varno delo, so bile tudi naloge, ki jih je
sindikat uspedno vodil. Veliko skrb je 10 posvetil tudi raz-
voju druZzbenega standarda zaposlenih in popularizaciji kul-
turnega amaterizma v temeljni organizaciji.

Seveda so to le nekatere akcije in aktivnosti, ki jih je
izvedel izvr8ni odbor, saj je delo vseskozi temeljilo na tem,
da so jedro aktivnosti potrebe in Zelje delavcev ter uskiaje-
vanje le teh z druZzbenimi interesi, to_je zahtevalo od vseh

élanov 10 veliko naporov.

Sprejetje programa in izvolitev novega 10 pa so delavci
‘preloZili do zdruZitve z delavci sektorja Elementi TOZD Na-

prave za energetiko.

A.C.

Konec decembra so na po-
slovni skupnosti MAGOS pod-
pisall samoupravni sporazum
o ustanovitvi poslovno infor-
macijskega centra (PIC) slo-
vensekega malega gospodar-
stva. PIC je ustanovilo 24 orga-
nizacij s podrodja zdruZenega
dela, bantnistva in trgovine Se
osem pa jih bo v kratkem pri-
stopilo k temu sporazumu, ki
je odprt za vsa.

Med prvimi nalogami PIC bo
izoblikovanje celovitega pro-
grama razvejanega informacij-
skega sistema, ki naj bi ozdom
na razlicne naéine prikazoval
moZnosti in potrebe sodelova-
nja.z malim om in
jih opozarjal na konkretne pro-
izvodne programe, primerne
za manjse proizvodne enote.

Prvi tak poizkus je bil, ko sta _
Gruda in zdravstveni domovi
ponudila malemu gospodar-
stvu nekatere svoje programe.
PIC naj bi olajsal tudi odiogitev
za ustanovitev delavnice po-
vratnikom iz tujine in jih uéin-
kovito seznanil s potrebami po
posameznih proizvodih, ki jih
zahteva trZis¢e. Zal se v PIC ni
vkljuéila Zveza obrtnih zdru-
Zenj, kar. kaZe na dvotirnost
delovanja obeh splo&nih zdru-
Zenj, v kateri so v&lanjeni sub-
jekti malega gospodarstva v
Sloveniji. "

D. K.

KRESNICKA ODBIJA
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