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Pom lad ne bi bila pomlad, 
če nam  ne bi h itreje pognala 
kri po žilah  in  če nam  ne bi 
spodbujala brstenja  novih  in 
n o v ih  idej. Ze v  poznih zim ­
sk ih  dneh se je  dalo čutiti, da 
lju d je  želijo  neka j večjega, svo­
bodnejšega. N eka j, kar bi jih  
odtrgalo od vsakdanje  m ono­
tonosti priha janja  in  odhajanja  
iz službe, g ledanja vedno enih  
in istih obrazov, istih  strojev, 
poslušanja enakega ropota v  
obratu, na sejah ali televiziji. 
P oslovodniki očitno ne znajo  
(znamo) p rip ra v iti lju d em  kaj 
razveseljivega, takega, da bi v 
n jih  sprostilo vso ustvarjalno  
in  drugo energijo, s katero v  
pod je tju  ne vedo kaj početi. 
Ponujajo j im  seje (n jim  pa zo­
p e t nekdo drug), poročila, pro­
grame, kra tkoročne in  dolgo­
ročne, vse obrazloženo in  ok­
leščeno z  n e k im i zakoni, reso­
lucijam i, dogovori in  ka j vem , 
ka j še vse.

Da ne bi ostalo samo pri 
kritiziran ju , uredništvo  pred­
laga inovacijo  — koristen  pred­

log, za katerega pa ne bo zah­
tevalo patenta. Predlaga nanv- 
reč vsesplošen izlet v  Brazilijo  
in  Argentino. N i pom ota. Polj­
ska  nam reč v  nobenem  prim e­
ru  n im a m ožnosti, da v  celoti 
ustreže našem u dom etu. Vod­
ka, lisice, čevlji, torbe, malo  
ku ltu re , to je  pa tud i vse. Bra­
zilija  in  A rgentina  zah teva ta  
seveda neka j predhodnih  pri­
prav, k i pa jih  bomo z  lahkoto  
zm ogli. S  kriteriji, kdo bi lah­
ko šel, se je  brezpredm etno  
ukvarja ti. S li bi lahko vsi. 
Sa j konec koncev vsi u st­
varjam o in prispevam o k  bla­
ginji, zakaj bi se z  izle­
to m  okoristili samo nekateri. 
P otem  pa, kako bi šli? N i prob­
lema. Za vsakega se nabavi 
kolo in z božjo pom očjo bi se 
že nekako  preto lkli do špan­
ske  in  francoske obale. Za pre­
voz čolnov, jadrnic in  drugih  
pripom očkov, po trebnih , da se 
preplu je  A tla n tik , bi v ze li pač 
konvo j viličarjev ter obvezno  
L udvika , da bo sproti m enjal 
razbite žarnice. Na m o rju  se-

Prijave se sprejem ajo do 
vključno  1. aprila pri deklici 
iz naslovne slike.

Uredništvo

veda ne m orem o biti kar tako, 
saj bo zadeva nedvom no dra­
ga. A bsolutno bomo morali ne­
ka jkra t povečati regres, kar 
sploh ne bo problem . S tano­
vanj, kred itov, družbenopolitič­
nih, organizacij, društev in  po­
dobnih stroškov verjetno  ne 
bomo več potrebovali. Pri po­
tovan ju  čez A tla n tik  je  pri­
m erno opozoriti interesente, da 
bo na n jihovo  lastno odgovor­
nost. Zato pa uredništvo  vsem  
lažjim , ki j im  bo uspelo pre- 
pluti, zagotavlja  donosen na­
kup  brazilske kave in argen­
tin sk ih  p ršu tov  ter sem  pa tja  
kakšno govejo kožo. Za k u ltu ­
ro bodo poskrbeli karnevali. 
Tako otovorjen im  in naigranim  
se v rn itve  čez m orje ne pripo­
roča. Pa tu d i sicer bi vsi raz­
logi za v rn itev  odpadli. Za na­
daljevanje tradicije bodo že 
poskrbeli štipendisti.
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Zaključni račun 1984
V feb ru a rsk ih  dneh smo 

posvečali veliko pozornosti ak­
ciji ob ravnav  zaključnih  raču­
nov  za p re tek lo  leto. Č eprav 
smo že v  decem bru  im eli p rib ­
ližno oceno poslovanja, so za 
nad a ljn je  odločitve potrebni 
dokončni podatk i. Poslovni re­
zu lta ti za leto  1984 kažejo na 
izredno razg ibanost v  gospodar­
skem  dogajan ju , na  katerega 
so imeli vp liv  zlasti visoka in­
flacija  in  p a  cenovne spre­
membe.

Č eprav proizvodnega načrta  
nism o v celo ti izpolnili, je  p ro­
duk tivnost dela porasla za 2,9 
odst., saj se je  število zaposle­
n ih  znižalo za 21 delavcev. 
V rednost ek ste rn e  p rodaje  je 
bila  nad  načrtovano , k a r  je 
vplivalo n a  ugodnejše dosega­
n je  p lana celo tnega prihodka. 
Ta je  bil 20 odst. nad  planom , 
v p rim erjav i z letom  1983 pa 
63 odst. večji. P o rab ljena  sred­
stva  so b ila  glede na  p lan  več­
ja  za 16 odst., glede na leto 
1983 pa 62 odst. Iz tega sledi, 
da je  tu d i p lan iran i dohodek 
presežen 29 odst., v p rim erjav i 
s p re tek lim  letom  pa  večji za 
66 odst. O bveznosti po SaS in 
zakonske obveznosti so rasle 
12 indeksnih  točk počasneje 
k o t dohodek in  ugotovim o 
lahko , da je  delna razbrem e­
n itev  gospodarstva dosežena.

V išji po rast pa je  dosežen pri 
pogodbenih obveznostih, p red ­
vsem  na račun  visokih obrest­
n ih  m er. P o rast čistega dohod­
ka  je  34 odst. v  p rim erjav i s 
planom , od doseženega v  le tu  
1983 pa večji za 69 odst. Iz te ­
ga je  sledila tu d i ugodnejša 
delitev  čistega dohodka, kot 
smo pričakovali.

Vse tem eljne  organizacije  so 
u stv a rile  ostanek  čistega do­
hodka v višini, k i je  zadoščala 
za norm alno delitev  in  tako  
izgub ozirom a ugotovljen ih  
m oten j v  poslovanju  n i bilo. 
G lede na  tržn i položaj posa­
m eznih  tem eljn ih  organizacij je  
različen tu d i poslovni rezu lta t. 
N ajvečji je  b il v V erigam i, 
sledi ji V ijakarna , S id rn e  ve­
rige . . .  Razveseljivo je , da  je  
tu d i TIO oblikoval zadosti vi­
soke sklade in  je  tak o  lahko  
izpolnil obveznost v rn itv e  sa­
nacijskega k red ita  iz le ta  1981 
ostalim  tozdom. Dosežena stop­
n ja  akum ulacije  je  v išja  ko t v 
p re tek lih  letih , v en d ar so ob­
vezne naložbe iz poslovnega 
sk lad a  dosežene v v išin i celot­
nega zneska, nam enjenega iz 
delitve čistega dohodka za po­
slovni sklad. Delno smo jih  m o­
ra li celo p o k riva ti iz sredstev  
p re tek lih  let. Tako za lastno 
razširitev  proizvodnje, to  je  in ­
vesticije  v osnovna ali o b ra tn a

sredstva, nism o nam enili no­
benih  sredstev  p ri delitvi 
ostanka.

R ealizacija investicij v  le tu  
1984 je b ila  9 odst. v išja  od 
p lana. P ri tem  smo koristili 
am ortizacijska sredstva, delno 
pa financirali iz inozem skih 
k red itov  (uvoz opreme). K er so 
bile investicije  v  celoti f in an ­
cirane iz dolgoročnih virov 
sredstev, se finančn i položaj 
delovne organizacije  zarad i iz­
v a jan ja  investicij ni poslabšal. 
N anj pa je  negativno  vplivalo 
povečanje zalog, ki so v ob­
dobju  enega le ta  večje k a r  za 
47 odst. Zaloge m ateria la  so 
večje 35 odst., nedovršena pro­
izvodnja 10 odst., zaloge poliz­
delkov 10 odst. in  gotovih iz­
delkov 120 odst. Za takšno po­
večanje zalog nism o uspeli za­
gotoviti la s tn ih  virov sredstev 
in  smo jih  m orali financira ti 
s k ra tkoročn im i kred iti. Isto­
časno pa ugo tav ljam o tu d i ve­
lik  porast te r ja te v  do kupcev 
ko t posledico povečanega ob­
sega p rodaje  v  zadn jih  m esecih 
leta.

Na področju  zagotav ljan ja  
likvidnosti lahko  ugotovim o 
večjo porabo po k ra tkoročn ih  
k red itih . Ti, so se povečali 
vendar ne  v  ta k i višini, kot 
k red itih . Ti so se povečali, 
je  povečana realizacija. V veli­

k i m eri smo koristili k ra tk o ­
ročne k red ite  L jub ljanske  b an ­
ke  in  In te rn e  banke Sloven­
sk ih  železarjev. P ri tem  naj se 
zahvalim o strokovnim  službam  
obeh bank, saj smo vedno našli 
s skupnim i napori rešitev  iz 
težkega položaja tre n u tn e  ne­
likvidnosti. S talno smo bili ko­
ris tn ik  k red itov  za izplačilo 
osebnih  dohodkov, tak o  pri 
L ju b ljansk i bank i kot p ri sk la­
du  skupn ih  rezerv  občine Ra­
dovljica. Delno pa smo n a je ­
m ali k red ite  tud i p ri d rugih  
delovnih  organizacijah, k i so 
občasno razpolagale z viški 
sredstev . Vse leto je  bilo v 
znam en ju  porasta  obrestn ih  
m er, k a r  nas je  kot velikega 
ko ris tn ik a  kred itov  močno p r i­
zadelo.

Na področju  delitve čistega 
dohodka za osebne dohodke 
smo se ravnali v okviru  druž­
ben ih  usm eritev . Tako smo z 
d rugo  poravnavo, izplačano v 
ja n u a rju , dosegli osebne do­
hodke v višini, kot jih  dovo­
lju je  družbeni dogovor. R ast 
sredstev  za OD je bila  20 odst. 
počasnejša od rasti dohodka. S 
tem  smo dosegli povprečni 
osebni dohodek na delavca v 
v išin i 27.769 din, k a r je  več 
ko t republiško povprečje (pov­
p rečn i OD v  gospodarstvu SRS 
v  le tu  1984 je  27.222 din). V

p re jšn jih  obdobjih  smo za re ­
publiškim  povprečjem  zaosta­
jali.

Za rezervni sk lad  smo n a ­
m enili 61,8 m ilj. din, k ar je  
107 odst. več kot v pretek lem  
letu. Od tega bomo del združe­
vali v  skupne rezerve. O bčin­
ski sklad skupn ih  rezerv  ne 
predvideva združevanja, ker 
to  v le tu  1985 glede na  po tre­
be DO v naši občini ni nujno. 
Za repub lišk i sk lad  pa bomo 
združevali po dosedanjih  m e­
rilih . Del sredstev , ki bi jih  si­
cer m orali zd ružiti v republiški 
sklad, smo nam enili kot sana­
cijski k red it n ek a te rim  našim  
kupcem , ki so zašli v težave 
in so jim  sredstva  po trebna za 
k ritje  izgub.

Sklad  sku p n e  porabe, o po­
rab i ka te rega  sm o dosti raz ­
p rav lja li na  vseh n ivojih , smo 
ustvarili iz delitve čistega do­
hodka v višin i 58 m ilj. din. 
Od teg a  bo porab ljeno  14 m ilj. 
za stanovan jske  potrebe, ostalo 
pa za k ritje  skupn ih  po treb  
delavcev. N aj večji znesek 
(14,000.000 din) predstav lja jo  
sredstva za regres, sledijo ju ­
b ile jne n ag rad e  v  višini
3,000.000 din, odpravnine
2,400.000 din, za počitniško de­
javnost smo nam enili 5,250.000 
din. Del sredstev  je  nam enjen

(Nadaljevanje na 2. strani)



Proizvodnja v februarju
V feb ru a rju , v najk ra jšem  

mesecu leta, smo im eli enako 
število delovnih dni ko t v ja ­
n u a rju  te r  večjo produktivnost 
kot m esec poprej. Tako je  
skupna pro izvodnja po teži 
presegla jan u arsk o  za 8 odst., 
po v rednosti pa 11 odst. Proiz­
vedenih je  bilo 1.824 ton  iz­
delkov, t. j. 4 odst. pod plani­
rano količino, od tega je  bilo 
eksterne proizvodnje 1.057 ton, 
ozirom a 94 odst. p lan irane  in  
in terne  767 ton  od 782 ton  pla­
nirane. P lan  eksterne proiz­
vodnje niso dosegle S idrne ve­
rige, ki pa  so im ele edine in ­
terno proizvodnjo  nad planom. 
P lan  sk u p n e  količinske proiz­
vodnje je  bil dosežen v V ija- 
karn i in  V erigam i. Doseganje 
pro izvodnje  za feb ru ar je p ri­
kazano v  naslednjih  tabelah :

V rednostna pro izvodnja zaosta­
ja  za p lan irano  za 1 odst. in 
znaša 601.140 tisoč din, od te ­
ga je  70 odst. eksterne  proiz­
vodnje, ki je  ta  m esec p re ­
segla p lan  za 3 odst. in  30 odst. 
in terne, ki je  9 odst. pod p la­
nom.

V V ijakarn i je bil proizvod­
ni p lan  količinsko in  vrednost­
no presežen.

V V erigam i, k je r  je  bila 
skupna količinska in  vrednost­
na  proizvodnja pod p lan irano , 
še  vedno povzroča izpad pro­
izvodnje ozko grlo p r i term ični 
obdelavi in  se tako  večajo za­
loge nedovršene proizvodnje.

S idrne verige so bile prav  
tako  pri doseganju količinske 
proizvodnje 10 odst. pod p la­
nom  in p ri v rednostn i proiz­
vodnji 6 odst. pod planom .

K ovačnica je  proizvodni re­
zu lta t v fe b ru a rju  bistveno iz­
boljšala, k a r  g re  v  veliki m eri 
na račun boljše oskrbe z in­
ternega trg a : v  S idrn ih  veri­
gah, je  stek la  proizvodnja vi- 
sokoodpornih verig na novih 
stro jih .

TIO je  proizvodni p lan, v 
katerega se šte je  tud i dopolnil­
ni program , dosegel 82 odst. 
Do izpada je  prišlo p ri pnev­
m atskih  cilindrih  0  32 m m  in 
0  63, 80 m m  zarad i kapacitet, 
p ri 0  100 m m  in 125 mm zaradi 
m ateria la  in  p ri h id rav lik i in 
pnevm atik i zarad i naročil.

O rodjarna je  plan  presegla 
za 8 odst.

V V zdrževanju  p lan  n i do­
sežen zarad i izpada p ri izde­
lavi osnovnih sredstev in  veli­
k ih  popravilih .

Po dolgi razvojni dobi nam je uspelo ob vsesplošni »podpori« iz­
delati največje zaščitne verige 
Mehanizirana montaža zaščitnih verig

Uspešno zaključena kulturna 
akcija ZS v občini Radovljica

K oličinska proizvodnja za fe b ru a r v  tonah

tozd
E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja

plan dosež. ind. p lan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijak a rn a 270 301 111 — — — 270 301 111
V erig am a 370 376 101 27 6 22 397 382 96
S idrne verige 309 193 62 719 736 102 1028 929 90
K ovačnica 175 187 107 36 25 69 211 212 100

DO VERIGA 1124 1057 94 752 767 98 1906 1824 96

V rednostna pro izvodnja za fe b ru a r V 000 din

tozd
E ksterna  pro izvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja

plan dosež. ind. plan dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijakarna 78.544 99.677 127 3.331 3.203 96 81.875 102.880 126
V erig am a 103.628 103.251 100 13.780 5.774 42 117.408 109.025 93
S idrne  verige 78.678 73.134 93 114.663 108.759 95 193.341 181.893 94
K ovačnica 76.195 83.612 110 18.265 15.164 83 94.460 98.776 105
O rod jarna 3.250 4.133 127 20.101 21.159 105 23.351 25.292 108
V zdrževanje 42 150 357 27.685 26.878 97 27.727 27.028 97
TIO 67.238 55.192 82 1.289 1.054 82 68.527 56.246 82

DO VERIGA 407.575 419.149 103 199.114 181.991 91 606.689 601.140 99

ZAKLJUČNI RAČUN
(Nadaljevanje s 1. strani)
tud i za reševan je  socialnih 
vprašanj in  k ritje  stroškov ak ­
tivnega odm ora, pa za dotacije 
družbenopolitičnim  in drugim  
organizacijam  v delovni orga­
nizaciji in  ožjem  okolišu to ­
varne. Seveda je  bilo želja in  
po treb  več kot sredstev, ven­
dar se je  dalo na zm eren n a ­
čin dogovoriti in  poiskati re­
šitev, sprejem ljivo  za vse. Vse 
bolj smo se m orali sprijazn iti 
s tem , da delim o le tisto, k a r  
smo ustvarili.

V le tu  1985 si bomo m orali 
p rizadevati k čim večji izpol­
n itv i p lansk ih  nalog, ki so za­
stavi jen je . Le tako bomo uspeli 
p o k riva ti nasta le  stroške, za 
k a te re  vemo, da so vsak dan  
večji. Za nam i so že skoraj 
tr i je  meseci, za k a te re  pa la h ­
ko ugotovim o, da planskih  ob­
vez nism o v celoti izpolnili. 
T akšn ih  izpadov navadno ni 
mogoče v nasledn jih  m esecih 
nadom estiti, vsaj v celoti ne. 
N aloga posam eznikov in  nas 
vseh je, da vsak po svoji moči 
prispeva k boljšem u poslovne­
m u rezu lta tu . Tako bomo tu d i 
p ri končni delitvi im eli vsi 
skupaj lažjo  nalogo.

M. K ozam ernik

Vzroki nedoseganja so: tekoče 
okvare stro jev  p ri topo v a rje ­
n ih  verigah  0  13— 20 m m , po­
m an jk an je  k apac ite t in  naročil 
p ri odgorevno v a rjen ih  verigah  
0  13—20 mm, p o m an jkan je  ka­
pacite t p ri odgorevno varjen ih  
verigah  0  21—37 m m  in  izde­
lava drobnejših  dim enzij p ri 
odgorevno v a rjen ih  verigah  
nad  0  37 mm.

K ončna slika pregleda do­
seganja proizvodnje kaže, da 
smo nekaj ovir, ki so povzro­
čale zasto je v  proizvodnji, že 
odpraviti, nekaj ozkih grl bo 
potrebno še odpraviti, znano 
pa je, da pro izvodnja n i odvis­
na le od ob jek tivn ih  dejavn i­
kov.

A. K.

Izdelek našega krožka nekvalitete

K om isija za k u ltu ro  se je  v 
tej m andatn i dobi od m aja 
1982 sestala na enajstih  sejah, 
in  sicer v le tu  1982 dvak ra t, v 
le tu  1983 štirik ra t, v  le tu  1984 
š tirik ra t. V tem  času se je 
tr ik ra t  sestala tud i v ožji se­
stav i za sestavo predloga pro­
gram a dela k u ltu rn e  akcije  za 
leto 1983, 1984 in 1985.

S prejeti program  dela ko­
m isije za leto 1984 je  bil v ce­
loti realiziran , še več, preko 
le ta  smo program  k u ltu rn e  ak­
cije celo dopolnili in  uvedli ne­
k a te re  novosti. V izvajan ju  
k u ltu rnega  p rogram a so sode­
lovale domače ljub ite ljske  sku­
p ine in  polpoklicne te r  poklic­
ne skupine iz d rug ih  krajev . 
P rogram  k u ltu rne  akcije, ka­
terega  izvajanje je  koo rd in ira­
la  kom isija, se je  izvajal po 
vseh k ra jih  občine Radovljica, 
k je r  je  bilo to mogoče. Tako 
so bile k u ltu rne  p rired itve  
naslednje:

Radovljica
dve polpoklicni p redstav i z 
Jesenic — 240 obiskoval­
cev 

Bled
folklorna p redstva  za delav­
ce iz d rugih  repub lik  v  iz­
v a jan ju  KUD K ostolac — 
iz Kostolca 420 obiskoval­
cev in  dve am atersk i li­
kovni razstavi — 480 obi­
skovalcev; koncept PO DPD 
Svoboda in PO iz Nem čije 
— 370 obiskovalcev 

Lesce
am aterska  g ledališka p red ­
stva — 240 obiskovalcev in 
dve likovni razstav i KPD 
V eriga — 690 obiskovalcev 

Boh. Češnjica
am aterska  p redstva  M PZ — 
195 obiskovalcev 

K ropa
am aterska p redstava  — 185 
obiskovalcev 

L jubno
nastop fo lk lorne skup ine  in 
M PZ iz Lesc; gledališka 
p redstava  — 94 obiskoval­
cev 

G orje
gledališka p redstava , kon­
cert PZ  — 160 obiskoval­
cev

Boh. Bela
koncert — 104 obiskovalci 

Boh. B istrica
šest polpoklicnih predstav  
z Jesenic in  dve am atersk i

predstav i. P rv i šest p red­
stav  je  obiskalo 1.215 obi­
skovalcev, d rugi dve pa 500 
obiskovalcev 

Ribno
polpoklicna predstava  — 
120 obiskovalcev 

Begunje
likovna razstava  — 240 obi­
skovalcev
V program u so bile predvi­

dene tu d i p redstave na Lan­
covem in v  M ošnjah. Tako je 
bilo v okviru  k u ltu rn e  akcije 
ZS v radov ljišk i občini, oz. v 
posam eznih k ra jih  izvedeno de­
vet p redstav  polpoklicnih igral­
cev, pe t p red stav  poklicnih 
igralcev in  en kom bin iran  na­
stop. Opravljena, oz. organizi­
ra n a  je  b ila  fo tografska raz­
stava  te r  š tiri likovne razsta­
ve. Poleg te h  k u ltu rn ih  pred­
stav  in  p rired itev  v le tu  1984 
je  bilo o rgan iz iran ih  pet obi­
skov lju b ljan sk ih  gledališč in 
opere, k i se jih  je  udeležilo 
2.050 obiskovalcev. Glede obi­
ska v L jub ljan i lahko ugoto­
vimo, da je  presenetljivo  velik. 
Zato bi z obiski v  bodoče ka­
zalo nadaljevati.

Na koncu p reg leda k u ltu r­
n ih  akcij za leto  1984 lahko 
zaključim o, da je  bilo v okvi­
ru  le-te  organiziran ih  in  izve­
denih 30 p redstav  s skupnim  
obiskom  30 p redstav  s skup­
nim  obiskom  7.959 oseb. Pov­
prečni obisk na  posamezne 
p redstave  je  bil 265 oseb.

Tudi zb ran a  finančna sred­
stva preko  družbenega dogovo­
ra  OZD O bčinskega sveta  ZS 
R adovljica in  K u ltu rne  skup­
nosti R adovljica, so bila varč­
no porab ljena, rekel bi celo na 
račun  am atersk ih  izvajalcev. 
Poleg naveden ih  ku ltu rn ih  
obiskov v  L jub ljan i je  OS ZSS 
Radovljica financiral ogled šti­
rih  p red stav  s skupaj 1.261 
obiskovalci.

K u ltu rn a  kom isija  je  v le tu  
1984 organ iz ira la  posvet kul­
tu rn ih  an im ato rjev  OO ZS v 
radovljišk i občini, ki je  bil iz­
veden v  fe b ru a rju  1985.

Za uspešno in  tako  obsežno 
delo kom isije  se m oram o zah­
valiti članom  kom isije in tov. 
M irku R im ahaziju , ki je  bil 
vedno p riso ten  na sejah, bil je  
gonilna sila p ri izvajan ju  
p rogram a k u ltu rn e  akcije, p ri 
čem er m u je  pom agal tov. J u ­
lij Novak. Jože Hozjan



OKROGLA MIZA

Naša računalniška 
obdelava podatkov

O krogla m iza s problem ati­
ko računaln ištva  ni slučajno 
sklicana za aprilsko število 
glasila. Im am o nam reč vtis, da 
je  stan je  n a  področju  av tom at­
ske obdelave podatkov  p ri nas 
aprilsko m uhasto  in  prvo­
aprilsko neresno.

Konec koncev beležimo že 
desetletnico p rehoda na raču­
nalniško obdelavo nekaterih  
podatkov. D eset le t je  obdobje, 
v  k a terem  se o trok rodi, sho­
di, bere, piše in  računa, vsega 
tega pa naš računalniški nedo­
nošenček še ne zna.

O krogla m iza je  zasnovana 
tako, da bi n a jp re j opravili in­
venturo  s tan ja , potem  posku­
šali opredeliti potrebne izbolj­
šave sedanjega stan ja  in  mož­
nosti te r  po trebe  za vnaprej. 
Naj na začetku  opozorimo, da 
g re  v b istvu  za dvoje v rs t upo­
rabe  raču n a ln ik a :

— uporabo  računaln ika za 
obdelavo poslovnih podatkov 
in

— uporabo  računaln ika kot 
pom agala p ri individualnem  
strokovnem  delu.

V abilu  u red n iš tv a  za priču­
jočo okroglo mizo so se odzva-

d ar ta k ra t nism o uspeli. Zato 
smo kupili dva m ala računaln i­
ka RIZ, ki sta v  ted an ji stiski 
(povsem iztrošene ASCOTE) 
ustrezala, danes pa se kaže, da 
zarad i zaprtosti p rogram ov ta  
obdelava ni ustrezna. Na pod­
ročju  financ obdelavi podatkov  
za glavno knjigo in saldakon- 
tov  služijo še m ali računaln ik i 
PHILIPS, k ar zadošča, saj so 
podatk i takoj dostopni. Osnov­
na sredstva smo v le tu  1982 
prenesli na računalniško obde­
lavo v Železarno R avne. Ta 
obdelava nam  kljub  oddaljeno­
sti ne dela problem ov, k e r je  
n jihov  program  dober, obdela­
va pa poteka vzorno, brez ve­
lik ih  stroškov.

Čop: Kaj z vsemi tem i ob­
delavam i počnemo?

Manfredova : Za av tom atsko  
obdelavo m ateria la  im am o 29 
redn ih  program ov, 16 p rog ra­
m ov letne obdelave, 8 p rog ra­
m ov za občasne obdelave — po 
naročilu  in  4 p rogram e za TIO 
te r  8 program ov za d robni in ­
ven tar. Iz tega  dobimo 31 raz­
ličn ih  tabel. Za razred  5 — 
področje prodaje  je  skupaj 79 
program ov:

Prešeren: Za ilustracijo  tega 
problem a naj povem, da cel 
teden  nismo dobili šifre, čeprav 
je  bilo blago na zalogi in  ga 
zaradi tega nism o mogli odpre- 
m iti.

Alibegović: K ozam ernikova 
je  opisala h is to ria t naše naču- 
nalniške obdelave. O cenjujem , 
da začetek vendarle  ni bil slab. 
Toda kasneje je  prišlo do raz­
d iran ja  sistem a, k a r pa ni zna­
čilno le za nas. Že le ta  1978 je 
bila na nivoju  SŽ dogovorjena 
politika računaln ištva, pa je 
potlej vendarle  še vnaprej vsak 
delal po svoje. V  tem  času smo 
dokončno stagnirali. P ri nas 
smo trenu tno  kadrovsko in  di­
m enzijsko prešibki, zato m orda 
takšna  s topn ja  obdelave, ki 
smo ji priče, p rinaša najm anj 
toliko škode ko t koristi. Sedaj 
je  v  teku štud ija  o poslovno in­
form acijskem  sistem u v Verigi. 
Menim, da bi po zaključku te 
štud ije  m orali tako j pristop iti 
k izva jan ju  posam eznih faz ob­
delave. D anes nim am o računal­
niško obdelanih  n iti planov, ni­
ti kom pletne prodaje  itd.

Čop: Poskušajm o konkretno
analizirati koliko in  v  čem za­

obdelave, kot jo im am o sedaj, 
sploh ne imeli, ka jti v  p roda­
ji delam o še vse vzporedno 
ročno: torej dvojno. Tabele ob 
koncu meseca lahko služijo le 
ko t kontro la  ročne evidence.

Alibegović: Vsakdo dobi
podatke, ki jih  zahteva, če ob­
stajajo . Tudi sprem em be p ro ­
gram ov obdelav so možne, če 
jih  seveda kdo zahteva.

Čop: Ali je  opisanim  teža­
vam  k riv  koncept računalniške 
obdelave ali naša nedoslednost 
p ri zajem anju  podatkov?

Prešeren: N apravili smo
sprem em be program ov, vendar 
jih  v  praksi ni bilo možno iz­
vesti, k e r proizvodnja ne po­
roča dnevno in  dejanskega s ta ­
n ja  ne m orem o sproti zajem ati.

Čop: Torej gre za to, da je 
koncept računalniške obdelave 
ustrezen, za težave je  k riv a  le 
naša »šlam parija«?

Melink: Zanimivo bi bilo, 
če bi pogledali analize izpred 
desetih  le t in  e laborat o uva­
ja n ju  avtom atske obdelave po­
datkov. M enim, da je  bil že 
s ta r t zgrešen, saj smo obdelavi 
m ateria la  kasneje le posam ezne 
obdelave dodajali, nism o pa 
s ta rta li z globalno oceno sta­
n ja  in  stvari dograjevali.

D ruga zadeva je naša nedi­
sciplina in  pasivnost na  tem  
področju, saj si nismo v niče­
m er prizadevali, da bi AOP 
razširja li in  dopolnjevali. To se 
vidi tud i iz tega, da do pred

ce sestavnih delov, za vsak se­
stavni del pa je  treb a  odpreti 
svojo šifro. Zato tud i ogromno 
»m rtvih« šifer. Obdelava m a­
teria la  je tud i toliko počasna, 
da se zgodi, da tak ra t, ko stva­
ri urediš skozi računalnik , m a­
teria la  že zdavnaj ni več.

Čop: Ali lokacija  računaln i­
ške obdelave na tre h  k ra jih  po­
meni p rednost ali pom anjk lji­
vost?

Alibegović: Na tej stopnji 
ne m orem o vsega sprav iti na 
računalnik. Posebej še, ker smo 
k tem u  področju  pristopili s 
pom anjkljiv im  konceptom . Se­
daj smo pač v  podnajem niškem  
odnosu in  tem u  prim em o se 
m oram o organizirati.

Manfredova; Mislim, da pri 
tem  n i problem  p artn erja , pač 
pa je  osnovni problem  red  v 
domači hiši. D om a nasta ja jo  
problem i z dokum entacijo, s 
prevozi na Jesenice. U streznej­
ša bi bila povezava s term inali, 
s čim er dosežeš d irek tn i vstop 
na računaln ik  brez avtom obila 
in  vsakodnevnih  poti. Danes je  
zakasnitev  vedno najm anj tr i  
dni ne glede na  to, kdo nam  
dela računalniško obdelavo. 
Vsa kasn itev  je  rezu lta t našega 
pristopa, ne pa zadeva izvajal­
cev.

Prešeren: Mi pogosto dva 
dni ne dobimo avtom obila, da 
bi šli na Jesenice po obdelane 
podatke. Sam  se na računalnik 
ne spoznam, vendar k ljub  te ­
m u nekaj ni v redu, če zam u­

li:
K em al Alibegovič, R obert 

B izjak, A ndrej Erm an, M arja­
na  K ozam ernik, Zdenka Man­
freda, G vido M elink, Jože P re­
šeren  in  A ndrej Svetina. 
Od u red n iš tv a  smo sodelo­
vali Iv an k a  Korošec, Miloš 
Jan ša  in  F ran c  Čop, ki je po 
zapiskih K oroščeve p riprav il 
objavo:

Čop: K er o in ven tu ri stan ja  
lahko govorim o le na področju 
računaln iške obdelave poslov­
n ih  podatkov, se za »ogreva­
nje« lotim o tega področja in  
poskušam o predstav iti, kaj vse 
v  naši DO računalniško obde­
lujem o.

Kozamernikova: S tan je  na 
področju  računaln iške obdela­
ve podatkov  p ri nas je  prim er, 
kako s tv a ri ne  sm ejo potekati. 
Del slabosti je  v  razdrobljeno­
sti obdelav, d rugi del pa v ne- 
kom pleksnosti področij, ki jih  
tov rstn a  obdelava pokriva. 
1974. le ta  smo s pomočjo sode­
lavcev iz  Ž elezarne Jesenice 
uvedli računaln iško  obdelavo 
m ateria la . Do le ta  1976 je bila 
p rip rav ljen a  tov rstn a  obdelava 
prodaje. Od ta k ra t računaln i­
ško obdelujem o tud i zaloge go­
tov ih  izdelkov  in  delno poliz­
delkov te r  področje fak tu rira ­
nja. O dtlej na  področju, ki ga 
obdelujem o na  jeseniškem  ra ­
čunaln iku , nism o naredili n i­
česar novega, pač pa smo ob­
stoječe p rog ram e dopolnjevali. 
Posebej področje p rodaje  je  
vseskozi k ritiz irano , k e r obsto­
ječi način  obdelave ne omogo­
ča dnevnega pregleda nad  za­
logami, pač pa le mesečni, tako 
da  je  računaln iško  ugotovljeno 
stan je  vedno zastarelo. Na pod­
ročju  financ ocenjujem , da se­
dan je  obdelave zadoščajo. V 
le tu  1980 smo skušali računal­
niško izvesti obračun OD, ven­

— za dnevno obdelavo na­
ročil 18 program ov,

— za m esečni ob raču n  26 
program ov,

—- za letn i obračun 23 pro­
gram ov in

— za občasne obdelave 12 
program ov.

N a osnovi teh  79 p ro g ra­
m ov dobimo 48 tabel za po tre ­
be posam eznih služb. N ajvečji 
problem  p redstav lja  šifran t. 
Z akaj?  K er p ri nas v saka  služ­
ba gleda le v  okviru  svojega 
plota, zahteva le izpis segm en­
ta  šifran ta  (drugi je  pač ne b ri­
gajo), nasta ja jo  problem i pri 
izpisu šifran ta , zadeva pa  je 
zarad i parcialnega p ris to p a  ne­
pregledna.

Cop: K aj p ri tem  ne u s tre ­
za?

Kozamernikova: Področje
težav  s šifran ti izv ira  iz kad­
rovskih  nesorazm erij. N am esto 
da bi bilo področje strokovno 
pokrito , smo ga zreducirali na 
golo adm in istriran je .

Prešeren: Š ifran t je  osnova. 
Tam  se začne vnos podatkov. 
K ako pa se je  pristopilo  k iz­
delavi š ifran ta  pa tu d i vemo. 
D elali so ga ljud je , ki tovarne  
niso poznali. Danes je  obstoje­
či š ifran t na  posam eznih pod­
ročjih  že neuporaben. S parci­
alnim  in nestrokovnim  p risto ­
pom  je prišlo do tega, da se 
šifre  posam eznih izdelkov se­
lijo  v  druge skupine (družine).

Alibegovič: Od 65.000 šifer 
j ih  uporabljam o le 15.000. Tu 
pa se začne red na  obdelavi. 
Š ifriran je  se začne n a  strokov­
nem  delu, k je r  se n ared i g ru ­
p iran je , tem u  pa sledi adm in i­
s triran je . P rvega dela tega  po­
sla pa pri nas nihče ne op rav ­
lja.

došča posam ezna v rs ta  raču­
nalniške obdelave p ri nas.

Kozamernikova : Za razred 
3, to je  m ateria l, je  ta  obdela­
va močno napredovala  in  je 
nabava z n jo  zadovoljna. Za 
področje financ delno ustreza, 
težave so nam reč pri polizdel­
kih, k je r se obdelava podvaja 
(delno Jesenice, delno dom a na 
Philipsih). Letos želimo n are­
d iti kom pleten  prenos na ve- 
računaln ik  na  Jesenice. K ar 
zadeva obdelave glavne knjige 
in saldakontov smo zadovoljni, 
povsem drugače pa je  p ri ob­
računu  OD. Tu zadevam o na 
naše RIZ računaln ike, k i one­
mogočajo tu d i tovrstno  obde­
lavo stroškov.

Prešeren; O bdelava podat­
kov p rodaje  je  nezadovoljiva. 
P rodaja  je  povezana tako  s 
kupci ko t s p rip ravo  dela in  
proizvodnjo. K er smo se na  za­
četku  tega  zahtevnega področ­
ja  lotili am atersko , smo prevze­
li že 8 le t s ta r  program , zatem  
ga nismo dopolnjevali, tako  da 
je  ta  obdelava dejansko stara  
blizu 20 let. Tako ocenjujem , 
da bi bilo bolje, če bi takšne

k ra tk im  nismo imeli n iti ene­
ga človeka, kaj šele team a, ki 
bi se na to  področje spoznal. 
V edeti pa tud i m oram o, da je  
sedanja uporabnost računa ln i­
šk ih  obdelav ozka in  da je  v 
celoti izključeno tehnično po­
dročje.

Svetina: Kot uporabn ik  ši­
f ra n ta  m oram  povedati, da z 
n jim  nisem zadovoljen. Z aradi 
parcialnosti in teresov  p rih a ja  
do sporov. N everjetno je  tud i 
to, da je  od šifran ta  odvisen 
poslovni rezu lta t tozda. V pliv 
posam eznikov na š ifra n t naj 
bi bil izključen, š ifra n t na j bi 
vseboval le to, k a r naredim o, 
k a r  im am o na  zalogi. Vse d ru ­
go povzroča zmedo.

Melink: V konceptu  za za­
jem an je  podatkov smo se zna­
šli v  zadregi zaradi heterogeno­
sti naše proizvodnje. K a r je  
ustrezno  za serijsko proizvod­
njo, k je r  je malo m enjav , ni 
ustrezno  za O rodjarno  in  TIO. 
Zajem  podatkov je  neučinkovit 
že zaradi količine pap irjev .

Bizjak: V TIO je  izrazito 
razdrob ljena  proizvodnja. Vsak

izdelek je  sestavljen  iz množi-

jam o celo z izstavitv ijo  fak tur. 
Tega v p rodaji ne m oremo 
prenesti, saj n iti n i norm alno 
za katerokoli »firmo«.

Alibegovič: Sedaj je  v  teku  
štud ija  o računalniško podpr­
tih  in form acijsk ih  sistem ih 
predelovalcev v  SŽ. P ri tem  
m oram o sodelovati, saj realn ih  
m ožnosti za svojo računalniško 
oprem o nim am o. K m alu se 
nam  bo skom pletira la  tud i ka­
drovska baza. Č etudi nam  je  
cilj lastn i računaln ik , bo m ar­
sikaj treb a  spelja ti preko jese­
niškega. G re pa za to, da je 
m arsikaj m ožno z vpeljavo 
podsistem ov v  domači hiši. Ti 
podsistem i pa bi koristili ban­
ko podatkov  na velikem  raču­
nalniku.

Manfredova: Vsaka m anjša, 
ožja oprem a m ora biti takšne 
vrste, da je  kom patib ilna z 
večjim  računalnikom . K aj to 
pom eni? G re za to, da se ti 
m ali PC k o m p ju te rji lahko po­
vežejo z velikim  računaln i­
kom, s čim er se zm ogljivost 
močno poveča. P ri tem  je  tra ­
g ika le to, da to  spoznaš šele

(Nadaljevanje na 4. strani)
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tak ra t, ko m ali računaln ik  ne 
zm ore vsega, k a r  bi od njega 
radi.

A libegović: S tem  v  zvezi je 
treb a  poudariti, da večina te ­
žav izvira iz naše nediscipli­
ne. Pa ne g re  le za težave z 
AOP, pač pa  tud i za bistvene 
vzroke n ižje ekonom ske us­
pešnosti. P ri nas se poroča na 
skladišče le ob koncu meseca. 
Delamo po h o -ru k  sistem u. Od­
tod tud i k oncen trac ija  obdelav 
ob koncu m eseca in  seveda 
neak tua lnost podatkov.

K ozam ernikova : Tega nam  
ne  bo rešil noben računalnik. 
Za to so k riv i vodje tozdov in 
vsi, ki takšno  njihovo razvado 
dopuščam o.

M elink: T ak  način ni pove­
zan s tehnologijo , pač pa gre 
za plansko psihozo, ki z global­

n im  doseganjem  p lana nim a 
nobene zveze.

Čop: Če se vrnem o n a  po­
dročje računaln ika ko t pom a­
gala p ri individualnem  delu: 
ali je  to moda, ali resnična 
potreba?

A libegović: S torilnost pri 
strokovnem  delu se z uporabo 
m ajh n ih  hišnih računaln ikov  
nev erje tn o  poveča. Seveda pa 
se je  nan je  treb a  p rip rav iti. 
Tudi tu  je  po m ojem  po treben  
koncept dela in  ne zgolj n ab a­
va, pa potlej ne veš, ka j bi z 
n jim  počel.

Čop: Toda ali se je  tu  mož­
no vnapre j p rip rav iti — tu  gre 
le za hardw are  in  je  so ftw are 
dom ena tistega, ki ga bo upo­
rab lja l?

A libegovič: P rip rav i se
lahko osnova; kaj, k je  in  zakaj 
se bo te  m ale računaln ike upo­
rab ljalo .

B izjak: P ri teh  računaln ik ih  
gre v  prvi fazi za to, da z n ji­
mi znaš kom unicirati. V ROES 
se zanje po jav lja jo  potrebe, 
brez teh  ni mogoče opraviti 
osnovnih m eritev . Na faku lte ­
ti  vsi študen tje  delamo na ra ­
čunalnikih, tu  pa gre še vse po 
sistem u p ap ir — svinčnik.

M elink: P rodukcija  v svetu 
se je  v zadnjih  20 le tih  pove­
čala 20-krat, učinkovitost p ri 
nas pa le za 20 odst. S tak im  
načinom  dela ne m orem o več 
konkurirati. Vsi inženirji v  Ve­
rigi smo računalniško nepis­
m eni. N epism eni ob tem, da 
vemo, da bi lahko vse ru tin ­
ske operacije oprav ili s tak š­
nim  računalnikom . Zato je  na­
bava tov rstn ih  računalnikov 
nuja, posebej glede na nizko 
ceno.

Čop: V kolikšni m eri bo to 
učno sredstvo in  v  kolikšni de­
lovno pom agalo?

Bizjak: To bodo predvsem  
pom agala za individualno delo.

S ve tina : Imamo več d ru ­
žin podobnih izdelkov, m en ja­
jo  se le posamezni param etri. 
T u  bi ta  način dela bistveno 
racionaliziral delo.

E rm an : Zanimivo je, da se 
h itro  sprem o zaradi nabave 
m in iračunaln ikov , m edtem  ko 
smo brez ugovorov kupili ko-
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Pogodba o izdelavi predloga razvoja računalniško 
podprtih informacijskih sistemov v predelovalnih 

delovnih organizacijah SOZD SŽ
k i sta  jo  sklenila

ITEO  — In š titu t za tržen je , ekonom iko  in  organizacijo  
Ljub ljana , p. o., ulica M oše P ijade 5, k i ga zastopa di­
rek to r  S lavko  M ihelič 
k o t izvajalec  
in
SO ZD  Slovenske železarne, L jubljana, Moše P ijade 5, 
k i jo  zastopa član KPO M arjan B elej in  delovne orga­
n izacije  Veriga Lesce, k i  jo  zastopa d irektor P avel Noč 
P lam en Kropa, k i jo  zastopa d irek tor Franc M lakar  
T ovil L jubljana, k i jo  zastopa d irek tor Janez B rank  
Žična Celje, k i jo  zastopa d irek tor A n to n  Je lenko  ko t 
naročnik.

I. PRED M ET POGODBE

1. člen
N aročnik ugotavlja, da je  tu d i pri tis tih  članicah  

SO ZD , k i delajo na področju predelave m e ta luršk ih  iz­
d e lkov , potrebno pospešiti razvo j računalniško podprtih  
in fo rm acijsk ih  sistem ov. M ed predelovalne OZD spa­
dajo: Veriga Lesce, P lam en Kropa, Tovil L jub ljana  in  
Žična Celje. Zato sta se pogodbeni stranki dogovorili, 
da bo ITEO izdelal »Predlog razvoja računalniško pod­
p r tih  in form acijskih  sistem ov v  predelovalnih delovn ih  
organizacijah S lovensk ih  železarn«.

2. člen
Š tu d ija  bo obsegala:

1. A naliza  organiziranosti predelovalnih  DO in  n jihove  
poslovne orientacije

2. A naliza  posam eznih in form acijsk ih  podsistem ov
3. A naliza  že obstoječih računaln iških  obdelav posa­

m ezn ih  in form acijsk ih  podsistem ov
4. Priprava podatkov o obsegu poslovanja v  posam ez­

n ih  predelovalnih DO
5. D oločitev ciljev in  osnovnih  načel bodočih in fo rm a ­

cijsk ih  sistem ov
6. Izdelava zasnov bodočih in form acijskih  podsistem ov
7. O predelitev baze poda tkov
8. A naliza  potrebne računalniške opreme
9. Izdelava term inskega  plana realizacije in form acij­

sk ih  sistem ov v posam eznih  DO
10. Izdelava predloga organiziranja priprave računal­

n iške  obdelave poda tkov  posam eznih  DO
I I .  Izdelava predloga po trebn ih  kadrov
12. Ocena potrebnih  fin a čn ih  sredstev.

3. člen

Zasnova in form acijskega sistem a bo tem eljila  na 
principih in tegrirane obdelave poda tko v  s potrebno ba- 
podatkov, ka ko r tud i na že spre je tih  usm eritvah, ki 
jih  je  sprejel delavski sve t SOZD S Z  na 3. seji dne 15.
10. 1978 in  kasneje.

II. M ED SEBO JNE O B V E ZN O STI

4. člen
Naročnik se obvezuje, da bo:

— z vpogledom  z vso dokum entacijo , ogledi in  analiza­
m i posam eznih  k lju čn ih  delov delovnega procesa v  
SOZD in  n jen ih  članicah om ogočil ITEO delo na 
pro jek tu ,

— pripravil tiste  podatke oz. p ism ena  gradiva, ki jih  
ITEO potrebu je  za izdelavo pro jekta ,

— u skla jeva ti zah teve m ed  posam ezn im i strokovnim i 
službam i,

— im enoval p ro jek tn i team , k i bo obravnaval in  od­
ločal v  p rim eru  določenih d ilem , k i se nanašajo na  
organizacijske in  konceptualne rešitve  pri izdelavi 
projekta ,

— im enoval delovno skupino, k i se bo delovno v k lju ­
čila v izvedbo posam eznih delov naloge,

— im enoval delavca, k i bo obenem  tu d i član p ro jek t­
nega team a, za operativno sodelovanje z izvajalcem.

5. člen

ITEO se obvezuje, da bo:
— čuval ko t poslovno ta jnost vse  poda tke in  in form a­

cije, k i jih  bo dobil od naročnika,
— nalogo opravil strokovno, kva lite tn o  in  upoštevajoč  

najnovejše  dosežke na tem  področju,
— pripravil m aterial v  dveh  izvodih , od ka terih  bo 

eden original, p ripravljen  za razm noževanje.

III. RO K I
6. člen

ITEO se obvezuje, da bo svo j del nalog pri izdelavi 
predloga izvedel v  na jkra jšem  m o žn em  času glede na  
zah tevnost ter  naravo dela, v sa ka ko r pa 8 m esecev po 
podpisu pogodbe. Ta ro k  velja  ob predpostavki, da bo 
naročnik opravil svoj del nalog, k i izhajajo iz 4. člena  
te  pogodbe, v  rokih , k i bodo omogočili ITEO tekoče delo. 
V  prim eru  o b jek tivn ih  razlogov za bistveno daljše tra­
jan je  naloge bo izvajalec pravočasno opozoril naroč­
nika , da bosta skupno ukrepala.
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p im i stroj, ki je  veljal mnogo 
več, čem u je  nam enjen  pa ta ­
ko vemo.

M elnik: T raged ija  je  v tem, 
ker ne pom išljam o kup iti stro­
ja, ap ara ta  za povečanje adm i­
n istracije  in  za zagotovitev 
»boljše obveščenosti«, čeprav 
se nam  potlej pap irji, razm no­
ženi s tak im  aparatom , veljajo 
po celi tovarn i in  j ih  praktično 
nihče ne bere.

Čop: Mislim, da posebnega 
zaključka naše paberkovanje 
ne potrebuje. U pam , da smo 
bili toliko jasn i in  nazorni, da 
si bo vsak bralec lahko n are­
dil zaključke sam . Ob tem  
upam , da bodo zadevo p rebra li 
tud i tisti, k i im ajo  v  tovarn i 
kaj besede, naprav ili prave za­
k ljučke in  ta  razm ajan i raču­
naln išk i voz pognali.

Bele samote

Zdaj je  zima in  sneg povsod
leži,

gole veje v  hostah  šepetajo, 
kot da z ledenim i rokam i 
bi objem ale m i dušo.

K je je  zdaj tre p e ta n je  m ajskih
noči,

topel vonj zapoznelih poletij?
Vsa h repenen ja  spijo
zdaj pod belo, h ladno rušo.

Pojdem  m ed te  bele, gluhe
samote,

k je r  tišine m olčijo 
in  vsem  hrepenen jem  porečem : 

»Adi j o«.

Pomladna

Zdaj v m eni spet pom lad
odzvanja,

in  vse kot čisti zvon zveni: 
duša k sreči zdaj se sk lan ja  
in  vse zdaj v  novo ra s t kipi.

Ozelenele so steze, poti 
in  dobro je, da še nocoj 
se m oja duša  k tebi napoti.

In  bova skupaj dolgo v  noč, 
na nebo bo m esec priveslal, 
s prvo zvezdo bo zarja  dogorela 
in  ve ter z nam a bo kram lajal, 
srce ob srcu, ro k a  v  roki bo

drhtela.

Franci A ndrenšek, 
Ž elezarna S tore
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Zapis s predavanja profesorja Ishikawe 
in dr. Rusa o inovacijskih dejavnostih 
v svetu in pri nas

V tem  zapisu bom poskušal 
kolikor to liko  verno prikazati 
vsebino p redavan j, ki s ta  jih
1. m arca letos v Verigi imela 
japonski profesor Ishikaw a in 
sociolog d r. Veljko Rus o re­
zu lta tih  p rim erja ln e  raziskave 
m ed japonskim i podjetji in ne­
katerim i vzorčnim i slovenskim i 
pod jetji glede inovativne de­
javnosti te r  o socioloških vi­
d ik ih  m nožične inovativne de­
javnosti nasploh. P redavan ja  
so bila popestrena  z razgovori, 
p ri k a te rih  strokovn jaka  nista 
skoparila  s podatki. Dovolil si 
bom zapisu p rid a ti kakšno m i­
sel in p rim erjavo  z našim  pod­
jetjem , s čim er pa ne nam era­
vam  p red rugač iti izrečenega. 
M nenja sem , da je  bil sestanek 
izredno zanim iv in poučen in  
bi gotovo zanim al širši krog 
od povabljenega. Povabljeni so 
bili nam reč  vsi vodilni in del 
strokovn ih  služb.

R aziskava se je  nanašala na 
množično inovativno dejavnost 
ozirom a k o n k re tn e je  n a  delo­
van je  ino v a tiv n ih  skupin, im e­
novanih  tu d i skupine ali krož­
k i za kvalite to , na  Japonskem  
in  v Sloveniji, k je r  je  bilo za­
je tih  40 ta k ih  skup in  v  različ­
nih, p redvsem  uspešnejših  pod­
je tjih . N ajširša  p rim erjava  med 
Japonsko  in  Slovenijo, na bi 
b ila  v  tem , da so inovativne 
skupine n a  Japonskem  splošen 
in  o rgan iziran  pojav  (nefor­
malno) in  logičen sestavni del 
produkcije, m edtem  ko gre v  
Sloveniji bolj za posam ične 
prim ere, nepovezane z vodstvi 
in  sam oupravnim i organi. P rav  
v  tej razlik i pa vidi raziskava 
tu d i b istveno  razliko v  učin­
k ih  celotne m nožične inovacij­
ske dejavnosti m ed eno in d ru ­
go deželo, saj na  drugi stran i 
ugotav lja , da posam ični japon­
sk i in  naši krožki podobno 
učinkujejo . N aslednja p rim er­
java  se nanaša  na  področja de­
lovan ja  skup in . Na japonskem  
so ak tiv n e  n a  vseh področjih, 
p ri nas pa so om ejeni na  indu­
strijo  in  pretežno tehn ična 
vp rašan ja . Del bralcev se bo 
gotovo še spom nil nedavnega 
polem iziran ja , kaj vse spada

pod inovacije in  kaj naj poč­
nem o s tako im enovanim i ko­
ristn im i predlogi izven tehn ič­
nega področja. Glede na  izku­
šn je  razv ite jših  družb  in  na­
vsezadnje na logiko in  zakono­
dajo, bi tak e  dilem e m orale 
b iti povsem neaktualne.

D elovanje japonsk ih  inova­
tiv n ih  skupin  se je  m arsikom u 
od udeležencev p redavan ja  zde­
lo sicer zelo preprosto , po d ru ­
gi s tran i pa si je  n jihovo fu n k ­
cioniranje v lastn i hiši težko 
zam isliti. Ne vodijo jih  nu jno  
kvalificirani delavci, organizi­
ran i pa  so na katerem koli pod­
roč ju  v podjetjih , p retežno  se­
veda v proizvodnji. N a te h  sku­
p in ah  se obravnavajo  problem i 
skup ine  in  n e  širši problem i 
p o d je tja  ali družbe, zato jih  
n a jb rž  ni mogoče enačiti z na­
šim i sindikalnim i skupinam i. 
P rv i korak  p ri delu skup ine  je 
d e fin iran je  problem a, k i ni 
nu jno  najzah tevnejše  narave, 
zato, da lahko sodelujejo  de­
lavci vseh kvalifikacijsk ih  
s tru k tu r , V drugi fazi, do n a ­
slednjega sestanka, se razm iš­
lja  o vzrokih in  rešitvah . Let­
no skupina reši povprečno 2— 
3 inovacije. M im ogrede m oram  
reči, da p redavate lj ni po ja­
snjeval, za kakšno v rs to  ino­
vacij gre. Raziskovalci so ugo­
tav lja li vplive krožkov v  več 
sm ereh  in  ugotovili, da im ajo 
največji vp liv  na g ru p n o  di­
nam iko oz. m edsebojne odnose, 
potem  na  osebnostni razvoj 
posam eznika oz. njegovo m o­
tivacijo, na tre tjem  m estu 
je  vpliv  n a  p roduk tivnost 
dela, na četrtem  in petem  
m estu  pa vpliva na  de­
lovne pogoje in dem okratiza­
cijo življenja. P rim erjav a  z n a ­
šim i vzorčnim i krožki je  po­
kazala, da n jihovi vpliv i niso 
bistveno d rugačni ko t na  J a ­
ponskem , vendar v  Sloveniji 
ti  krožki visijo v  zraku , k er n i­
so ustrezno povezani z drugim i 
funkcijam i v podjetju .

Značilnost japonsk ih  inova­
tiv n ih  skupin , za razliko  od 
naših, je  njihovo povezovanje 
v  konference, na k a te rih  se 
stalno poroča o uspeh ih  v sku­

pini tako, da je  ves čas p ri­
sotna popolna inform acija o 
vseh problem ih. Cilj skupine ni 
nam reč dokončna rešitev vsa­
kega problem a, saj kapacitete 
skupine tega  tud i ne omogoča­
jo, je  pa zato najprim ernejše  
m esto za ev iden tiran je  in  dele­
g iran je problem ov v reševanje 
strokovnim  službam . Povedano 
je bilo, da je  na  nivoju  inova­
tivn ih  skupin  rešljivo le 20— 
30 odst. problem ov, ostalo pa 
je v dom eni vodstev in  stro­
kovnih služb. P rav  zaradi tega 
podatka se je  p redavate lju  za­
stavilo več vprašan j o s tv a r­
nem  pom enu množične inova­
tivne dejavnosti v  p rim erjav i 
z drugim i oblikam i. M oram 
priznati, d a  iz p ristopa v naši 
družbi, k i je  dokaj spolitizi­
ran  in  enostranski, n i lahko 
p riti do ko likor toliko jasnega 
odgovora. P ri p reb iran ju  De­
lavske enotnosti se da zaznati 
le to, da delavci hočejo, po­
slovodni organi pa zavirajo 
inovacije. P redavate ljev  odgo­
vor je  bil p reprost, vendar še 
vedno za večino p riso tn ih  nov. 
Inovativne skupine, strokovne 
službe in  najv išje  vodstvo pod­
je tja  so nam reč  celota in  eden 
drugega pogojujejo. Posebej 
pom em bna je  na  Japonskem  
vloga naj višjega vodstva pod­
je tja , ki sicer d irek tno  ne  vodi 
delo inovativn ih  skupin, pač pa 
ga u sm erja  v  skladu s sred­
njeročno in  dolgoročno raz­
vojno politiko. Na n jih  je  kva­
lite ta  program ov, v  okv iru  ka­
te rih  je  delo skupin  lažje, p rav  
tako  pa se  re la tivno  lahko op­
redelju jejo  tu d i strokovne služ­
be. Skupine so v ir  inform acij 
za strokovne službe in  tako se 
krog zaklučuje. Ce navedene­
m u vsaj delno verjam em o, se 
nam  p o u d arjan je  pretežne po­
m em bnosti enega ali drugega 
dejavnika v  dom ači praksi, iz­
kaže za nesm iselno. Razdor 
med posam eznim i s tru k tu ram i 
v  p od je tju  ne m ore b iti a lte r­
nativa  u re jen i povezanosti.

P riso tne  je  m ed drugim  za­
n im ala tu d i m otivacija. Vse­
obsegajočega odgovora seveda 
nism o m ogli dobiti, bilo pa je  
očitno, da  finančno stim ulira­
n je  na Japonskem  ni na  prvem  
m estu, v  okv iru  tega pa je  na­
g ra jevan je  g rupe  pom em bnejše 
od posam ičnega nagrajevan ja. 
To naj bi veljalo  tud i za in­
ženirje, čeprav  ponavadi niso 
vk ljučeni v inovativne skupi­
ne, pač pa  z n jim i le sodelu­
jejo. M ed odgovori glede mo­
tivacije  je  bil tu d i za nas že 
zelo ob rab ljen  stavek, da je  
delo cen tra ln a  vrednota . Ne­
jevernost ob te h  trd itv a h  bi 
lahko pom enila tud i to, da se 
po ž iv ljen jsk i filozofiji razli­
kujem o od Japoncev, zaradi če­
sar je  m arsik a te ra  pre j ome­
n jena rešitev  gotovo teže iz­
vedljiva. V sekakor pa  si d ru ­
gačne poglede na  delo ne m o­
rem o šte ti za prednost, razen v 
tem  sm islu, da nam  n i treb a  
delati po 48 u r  tedensko, ko t

je  večinski delovni čas na J a ­
ponskem .

D rugi del p redavan ja  je 
im el dr. Veljko Rus o soci­
oloških v idikih m nožične ino­
vativne  dejavnosti. M ed sploš­
n im i načeli je  poudaril, d a  je 
p ri pospeševanju inovacij odlo­
čilno ak tiv iran je  celotnega pod­
je tja  in m edsebojno vp livanje  
posam eznih s tru k tu r, to re j ti­
sto, k a r  je  bilo ugotovljeno že 
za Japonsko. Pom em bnejša od 
organizacijskega sistem a inova­
tiv n e  dejavnosti je  ustrezna 
klim a, z upoštevanjem  načela: 
»kolikor vložiš, toliko dobiš«. 
Posam ezni poskusi form alistič­
nega p ristopa preko poštnih 
nabiraln ikov  oz. zanašajoč se 
izključno na sicer stim ulativen  
prav iln ik , niso prinesli skoraj 
n ikakršnega uspeha. V te j fazi 
bi se, po m ojem  m nenju , ne­
kako nahajalo  tud i naše pod­
jetje .

Med p rim eri uspešnejših  
m odelov v svetu je  bil om e­
n jen  »Scanlonov plan« — am e­
riški model izpred dvajsetih  
let. P redstav lja l je  kom prom is 
m ed individualnim  in ko lek tiv­
nim  nagrajevanjem  v tem  sm i­
slu, da so del učinka inovacij 
p renašali na vse osebne dohod­
ke v  oddelku ali ob ra tu  te r  s 
tem  preprečevali m edsebojno 
zavist. O inovacijah so odlo­
čale posebne m ešane skupine, 
sestavljene iz vodstva, s ind ika­
ta  in  strokovnjakov. S tem  naj 
bi se vzpostavilo m edsebojno 
zaupan je  m ed sind ikatom  in 
vodstvom  te r  ustreznejša klim a 
za inovacije. Uvedli so ta k o j­
šn je  reševanje ind iv idualn ih  
konfliktov, najp rej n a  povsem  
h ierarh ičnem  nivoju, na  m eša­
n ih  kom isijah, kasneje na  viš­
jem  nivoju. Izhajali so iz teze, 
da so ljud je  bolj s tim u liran i 
p ri dem okratičnem  voden ju  — 
participaciji, k a r seveda ni isto 
ko t sam oupravno odločanje. Bi­
la  pa je  to  k ritična točka tega 
m odela. U speh m odela je  po 
dveh le tih  upadel.

M odernejši model p red stav ­
lja  »sugestion plan« oz. sistem  
služb predlogov, ki so ga uved­
li v G eneral M otorsu in  Fordu. 
Povzel je  bistvene elem ente 
od S: dem okratičnost vodenja, 
sodelovanje sind ikata  v p ri­
tožbenih  postopkih na  prvem  
nivoju , kasneje na n ivo ju  k ad ­
rovskih  služb v m ešani sestavi 
in  nazadnje  na sam em  v rhu  
pod jetja . Novo je b ila  izbolj­
šana organizacija m nožične 
inovativne  dejavnosti. Šlo je 
za postav itev  inženirjev  v  ob­
ra tih  za aktivno pom oč idejam  
delavcev, ki jih  le-ti niso uspe­
li vedno strokovno obdelati in 
izpeljati. Pom em bno je  bilo 
to, da je  ide ja  vedno ostala 
la s t delavcev in n ihče na  viš­
jem  nivoju  ni im el pravice 
p rijav lja ti inovacij. N am en ta ­
kega m odela je bil spodbu jan je  
inovacij in  preprečevan je  m al­
verzacij z njim i.

Nekoliko specifičen model 
so vpeljali p ri U nited  Airlines, 
k je r so dali poudarek  vzdrže­
valnim  službam. Z aradi narave 
dejavnosti (letalstvo) naj bi bil 
p rav  v  teh  službah v ir in for­
macij in  idej, od koder so se 
potem  posredovale strokovnja­
kom v  reševanje. D ejavnost so 
stim ulirali z denarnim i in ne­
denarnim i nagradam i v  obliki 
šo lanja in  podobno. Za ta  in  
tud i za druge m odele so ugoto­
vili, da sta zelo pom em bna de­
javn ika  rok reag iran ja  na ino­
vacije in dobra u tem eljitev  od­
ločitve. Tako tu d i zavrnitev 
predloga, v en d ar dobro utem e­
ljena, ne delu je destim ulativno.

V današnjem  času je  v os­
p red ju  tako im enovani »Z« si­
stem, najbolj uveljav ljen  sicer 
na Japonskem , vendar razšir­
jen po vsem  razvitem  svetu. 
G re p ravzap rav  za sistem, ki je  
nastal z m edsebojnim  vpliva­
njem  japonskih  in  zahodnih, 
zlasti am erišk ih  izkušenj. Viso­
ko m obilnost izobraženih k ad ­
rov, kot de javn ika  učinkovi­
tosti, je  zam enjala  stabilnost, 
predvsem  visokokvalificiranih  
kadrov. V zrok je  predvsem  v 
visokih stro šk ih  p ri veliki mo­
bilnosti. L jud je  naj ostanejo 
torej čim dalj v  podjetju . P ri 
tem  pa je  po trebno  seveda ne­
kaj k v a lite tn ih  prem ikov. N a­
predovanje  ne sme biti fo rsi- 
rano, h k ra ti pa m ora biti dana 
možnost velikega napredova­
nja. Torej uveljav itev  načela 
postopnosti, ki m ed drugim  po­
m eni tudi m anj p ritiska  na no­
ve strokovn jake  (indirektna 
kontrola), zm anjševanja  pom e­
na specializiranosti (moving 
around). Pom em bni ukrep i za 
stim ulacijo so strokovni semi­
narji, stik i z univerzo, funda- 
m entaln im i raziskovalci itd . Če 
vse to  povežemo z navedbam i 
p re jšn jih  odstavkov, vidimo, da 
gre za neke v rste  to ta ln i si­
stem  z istočasnim  aktiv iran jem  
v rha  in baze in  najvažnejšim  
m otivacijskim  m ehanizm om  — 
celoživljenjsko zaščito.

Zapis je  sicer dolg, toda ni­
sem ga hotel skrajševati, ker 
je  že sam o predavan je  pred­
stav lja jo  neke  v rs te  rezim e na 
tem o inovacijske dejavnosti. 
Računam , da je  p redavan je  tu ­
di na  druge naprav ilo  močan 
vtis, to rej vtis, k i naj bi pov­
zročil p rem ike  v  našem  pod­
je tju . Ne bi smel priti v po­
štev  odgovor, da zaradi naše 
socialistične specifike obravna­
vanih  m odelov ni mogoče ali 
celo dopustno uporabiti pri 
nas. Celo nasprotno, predava­
te lja  sta  ugotav lja la , da je  naš 
sam oupravni sistem , vsaj z or­
ganizacijskega v id ika v pred­
nosti p red  d rug im i in  najbrž 
ni naključje, da je  m ednarodna 
raziskava zajela  tud i Sloveni­
jo . Ni si pa  sm iselno delati 
okrog tega  iluzij, saj je  rezul­
ta t  mogoče p ričakovati le  od 
konkre tne  situacije  v podjetju , 
to re j klim e. G re predvsem  za 
spoznanje, da inovacije niso 
nekaj sam osvojega in tud i ne 
sam o tehničnega, pač pa  so 
preprosto  celo osnova poslov­
ne politike sploh. D rug mo­
m en t pa je  gotovo vzpostavitev 
ustrezn ih  in teresov, ki jih  po 
m ojem  m n en ju  ne  m ore začeti 
nihče d rug  ko t vodilni. Zanje 
pa obstoj in teresov  ne bi smel 
b iti vp rašan je .

Miloš JanšaTIO kvaliteto na ogled p ostav i. . .



Inovacije v Verigi in pregled 
dejavnosti v letu 1984

V četrtem trimesečju leta 1984 je služba za inovacije prejela na­
slednje predloge (ideje).

1. Predlog št. 34/84, Drago Levstik, skupinovodja v TIO: Ideja — 
izboljšava na stroju ROESA-P 11.

2. Predlog št. 35/24, Ekrem Ališič, Darko Krničar, Zoran Rozman 
in  Marjan Tomažič, vsi iz Kovačnice: Izboljšava pri obdelavi vilic za 
natezne matice.

3. Predlog št. 36/84, Albin Kučič, elektrikar iz TIO: Električni pro- 
gramator koračne regulacije vrtanja.

4. Predlog št. 37/84, inž. Janez Lapuh, tehnolog iz TIO: nov način 
izdelave priključne plošče razvodnikov, PRAQ 0552, 0852 in  1552.

5. Predlog št. 38/84, Janko Kralj, tehnolog iz DSSS: Predlog novega 
krovnega vijaka s podložkami in kapico.

6. Predlog št. 39/84, inž. Marjan Bizjak, razvijalec v DSSS: Nov 
način izdelave priveznic (jeklene vrvi).

7. Predlog št. 40/84, Jože Janša, strojni mehanik iz Vzdrževanja: 
Brušenje vodil na stružnicah TES 3 v vzdrževanju.

8. Predlog št. 41/84, Ivan Lah in Branko Vidic, oba iz TIO: Ideja 
— racionalizacija na priključni plošči razvodnikov 5, 8 in 15.

9. Predlog št. 42/84, Zlato Bernard, vodja galvanske linije v Veri­
gam i: Ideja — most za menjavo anod pri galvanski liniji obešal.

V omenjenem obdobju je strokovna komisija za obravnavanje ino­
vacijskih predlogov pripravila naslednje predloge za komisije za de­
lovna razm erja po tozdih:

14. seja — 27.11.1984
1. Predlog št. 4/84: Komisija je smatrala, da je bila naloga oprav­

ljena na osnovi vzorca, programa visokoodpornih bremenskih verig 
in se zaradi tega ne obravnava kot inovacija.

2. Predlog št. 6/84: delo na predlaganem predlogu je bilo oprav­
ljeno kot naloga s predlagateljevega področja dela in zaradi tega se 
ne obravnava kot inovacija.

3. Predlog št. 25/84: realizacija predloga na stroju, kakor je predlo­
ženo, je tehnično neizvedljiva in se zaradi tega predlog zavrne.

4. Predlog št. 26/84: komisija predlaga, da se nabavi primerno 
orodje za koriščenje predloga. Predlagatelja bosta dobila posebno na­
domestilo (3 X) na osnovi ustvarjenega prihranka.

5. Predlog št. 27/84: Komisija ugotavlja, da je potrebno ugotoviti 
delež predlagatelja pri predlogu in nato določiti primerno posebno 
nadomestilo.

6. Predlog št. 29/84: Komisija predlaga enkratno posebno nadome­
stilo za zelo dober predlog.

Na seji je bilo tudi sklenjeno, da se pristopi k izdelavi novega 
pravilnika o inovacijah, ki bo moral biti usklajen z novim zakonom 
o izumih.

15. seja — 13. 12.1984
1. Predlog št. 30/81: Komisija je bila mnenja, da stroj, na katerem 

se predlaga inovacija, ne bi prenesel dodatnih obremenitev in je za 
to predlog o zavrnitvi inovacije.

2. Predlog št. 4/83: Komisija predlaga, da se vodstvo tozda TIO 
in prodaja dogovorita o začetni nulti seriji, vzporedno s tem naj se 
izdela tehnološka dokumentacija. Čisti dohodek od prodaje bo osno­
va za izračun posebnega nadomestila.

3. Predlog št. 58/83: Na osnovi sprejetih strokovnih mnenj je ko­
misija sprejela predlog, da se predložena inovacija zavrne in arhivira.

4. Predlog št. 11/84: Za trud in prizadevnost pri razreševanju teh­
ničnega problema je komisija podala predlog za enkratno posebno 
nadomestilo.

5. Predlog št. 12/84: komisija predlaga, da se predlagateljema iz­
plača enkratno posebno nadomestilo.

6. Predlog št. 16/84: Komisija predlaea. da se Dredlasateliu za iz­
redno prizadevanje pri usposabljanju razvodnikov, izplača enkratno 
posebno nadomestilo.

7. Predlog št. 54/83: Komisija je ugotovila, da so navedbe v pred­
logu za inovacijo zajete v opisu delovnih nalog in se zaradi tega 
predlog ne osvoji kot inovacija.

8. Predlog št. 55/83: Komisija ugotavlja, da je predlog le dokaz 
dobro izvršenih delovnih nalog in  zaradi tega se predlog ne osvoji 
kot inovacija.

9. Predlog št. 56/83: Komisija je ponovno pregledala predloženo 
embalažo in ni mogla ugotoviti v čem naj bi bil predlog sm atran 
kot inovacija. Zato predlaga, da se predlog kot inovacija zavrne.

Komisije za delovna razmerja po tozdih so dokončno odločale o 
naslednjih predlogih:

1. Kovačnica
1.1 Predlog št. 32/83, inž. Darko Hanžič, tehnolog v SKK: Stiskanje 

stremen škopca DIN 82101 za velikosti 0,6 in 0,4 (po 4 kose naenkrat) 
te r velikost 0,25 (po 6 kosov naenkrat). Komisija je sprejela sklep, 
da tečejo pravice predlagatelja 3 leta, od takrat, ko se bo redna 
proizvodnja po predlogu začela.

1.2 Predlog št. 7/84, inž. Darko Hanžič, tehnolog v SKK: Posne­
manje m ateriala s posnemalno iglo sredin sklopov kenter škopca za 
mostičke. Komisija je sprejela sklep, da se tak način obdelave sklopov 
ne more uporabljati na predložen način in sedanji način obdelave 
ustreza potrebam.

1.3 Predlog št. 13/84, inž. Darko Hanžič, tehnolog v SKK: Cenejši 
način izdelave drsnika za jekleno vrv 0  12. Komisija je ugotovila, da 
sedanji način izdelave glede na majhne potrebe količine popol­
noma ustreza, zato se predlog zavrne.

1.4 Predlog št. 14/84, inž. Darko Hanžič, tehnolog v SKK: Cenejša 
izdelava vrvnih locnjev po DIN 6899. Komisija je sklenila, da se 
predlog zavrne, ker ne predvideva izdelkov točno po standardu.

1.5 Predlog št. 43/83, Darko K rničar iz Kovačnice: Nov način izde­
lave vrvnih locnjev C 24—50 na rezkalnem stroju. Komisija predlaga, 
da se čimprej naroči predloženo orodje in da se začne po predlogu 
izdelovati navedene locnje. Od začetka redne proizvodnje začnejo 
teči pravice predlagatelju.

2. Verigam a
2.1 Predlog št. 41/82, Franc Košir iz Verigarne: Racionalizacija na 

podaljških za zaščitne verige GR 17,5 X  25, GR 20,5 X  25 in GR 23,5 
X  25. Komisija je predlagatelju že odobrila akontacijo v višini 60 
odst. predvidenega prihranka in sedaj odobri izplačilo 14.206,— din 
kot popolni izračun posebnega nadomestila za prvo leto koriščenja 
predloga.

2.2 Predlog št. 53/83: inž. Jernej Raspet in Jože Pfajfar, oba iz 
DSSS: Snežna veriga z jeklenim montažno-držalnim stranskim  ob­
ročem. Patentna prijava št. P 754/83. Komisija ugotavlja, da sta no­
silca prijave samo prej omenjena predlagatelja. Za nosilca predloga 
so nastale pravice, ki izhajajo iz določil pravilnika o inovacijah.

Pregled inovacijske dejavnost v letu 1984
V letu 1984 je služba za inovacije prejela predloge in  so bili po 

tozdih obdelani kakor sledi:

Tozd prejeti osvojeni zavrnjeni v obdelavi

TIO 7 2 1 5
Kovačnica 4 3 2 4
Verigama 8 2 — —

Vijakarna 1 1 — —

Sidrne verige 1 1 — —

Vzdrževanje 5 5 — —

Orodjarna 1 1 — —

DSSS 15 2 6 7
SKUPAJ 42 17 9 16

Večje število  predlogov je še v  obdelavi, ker strokovna služba 
še ni dobila m nenj o teh  predlogih. V p rim erjav i z letom  1983, 
ko je bilo podanih  63 predlogov, je  letošnje število 42 znak blage 
stagnacije na tem  področju. To s tan je  se nadalju je  tu d i v le tu  
1985.

V le tu  1984 so kom isije za delovna razm erja  po tozdih  odob­
rile  izplačilo naslednjih  d enarn ih  posebnih nadom estil:

1. Tozd TIO
ni bilo izplačila posebnega nadom estila

2. Tozd Kovačnica
2.1 Predlog št. 26/79 H arinski, Lužnik (3) 68.385,00
2.2 Predlog št. 34/82 Bizjak, L užnik (3) 31.307,50
2.3 Predlog št. 45/83 Tomažič, Beguš (1) 24.235,00
2.4 Predlog št. 2/84 Jelenc, P ertnač , Knegovič,

A vsenik 8.000,00
2.5 Predlog št. 12/76 Mešiček, B izjak, Resman, Zorm an,

Pertnač, A rh, Veren,
Kneževič (3) 42.400,00

2.6 Predlog št. 5/83 Hanžič D arko  4.386,50
2.7 Predlog št. 18/83 H orvat M artin  (1) 39.194,00
2.8 Predlog št. 19/83 H anžič D arko (1) 30.039,00

247.947,00

3. Tozd V erigam a
3.1 Predlog št. 7/82 Jem c, K ošir 22.145,10
3.2 Predlog št. 38/83 Potočnik, Kovač, Arh, P ertnač  35.000,00
3.3 Predlog št. 59/83 B ernard , S tab i 12.000,00
3.4 Predlog št. 9/84 B ernard , S tab i 6.000,00
3.5 Predlog št. 10/84 R em s (J), L ilek S., Kobal, Smolej 8.000,00
3.6 Predlog št. 62/83 Jem c, M erdanovič 14.116,00
3.7 Predlog št. 41/82 K ošir F ran c  (1)_________________ 27.406,00

124.667,00

4. Tozd Vijakarna
4.1 Predlog št. 15/84 S tefan  K ociper 12.500,00

5. Tozd Sidrne Verige
5.1 Predlog št. 33/82
5.2 Predlog št. 42/83
5.3 Predlog št. 38/83
5.4 Predlog št. 49/83

Nežm ah, K ocjančič 8.000,00
Rems V itom ir (J) 4.000,00
Potočnik, Kovač, Arh, P ertn ač  35.000,00 
Pogorevc, P an k er, M agdič 25.000,00

72.000,00

6. Tozd Vzdrževanje
Ni bilo izplačila posebnega nadom estila

7. Tozd Orodjarna
7.1 Predlog št. 1/84 
7.2. Predlog št. 8/84

Jelenc D ušan 
Jak ič  M ilan

6.000,00
1.500,00
7.500,00

8, DS Skupnih služb
Ni bilo izplačila posebnega nadom estila

Vsi tozdi skupaj 464.614,00

V letu 1984 je bilo izplačanih 22 posebnih nadomestil, kar je 17 
manj od leta 1983. Izplačanihjebiloskupajzaposebna bfskpz bfskpz 
manj od leta 1983. Izplačanih je bilo skupaj za posebna nadomestila
464..614,10 din, kar pomeni 84,44 odst. realizacije od plačil v letu 1983.

V lanskem letu so bile ob priliki praznovanja 1. m aja podeljene 
občinske nagrade (25.000 din in diplome) za inovacijsko dejavnost 
v letu 1983. Od petih razpisanih nagrad je naša DO osvojila kar tri:
1. Predlog št. 11/79, Miklič, Murn, inž. Vogelnik in inž. Stular 
(150 točk)
2. Predlog št. 25/79, inž. Harinski in Lužnik (133 točk)
3. Predlog št. 44/82, Dežman in Frelih F. (96 točk)
Vsem nagrajencem lepe čestitke!

Na koncu bi še opozoril bralce na to, da nas tozd TIO kljub 
svoji zelo razgibani proizvodnjj, ni imel nobenega nagrajenega pred­
loga, pa tudi Vijakarna, ki je bila pred leti med prvimi, je  letos 
popolnoma popustila. Upam, da bodo inovatorji združeni v svojih 
inovatorskih krožkih poskrbeli za to, da bo drugo leto bilanca boljša. 
Z oziroma na moči, ki jih  imamo v društvu DIATI in IT ter tudi 
na druge tehnično napredne misleče člane delovne organizacije, 
lahko tudi to pričakujemo.

Albin Lampe

POŽARI OGROŽAJO 
ČLOVEKOVO 
NARAVNO OKOLJE

V pretek lem  le tu  smo glede 
na p re jšn je  leto ponovno priča 
povečanju požarov. Od 1620 
(1983) na 1684 (1984), nepo­
sredna škoda je  porasla od 399 
m ilijonov (1983 na  966 m ilijo­
nov lani. Na prostem  se je 
število požarov dvignilo od 511 
(1983) na 558 (1984). 263-krat 
je  gorelo n a  livadah , 128-krat 
v gozdovih, 54-krat na sme­
tiščih, 45-krat grm ičevje, 12- 
k ra t sadovnjaki in vinogradi, 
7 -k rat žitarice, 49 prim erov pa 
še n i raz jasn jen ih . N ajvečkrat 
je  gorelo na  obm očju UNZ Ko­
per (210), sledi UNZ Nova Go­
rica (72), nato  UNZ L jubljana- 
m esto (61), UNZ M aribor 
(47) in  tako  nap re j. Med ob­
činam i izstopa K oper (113), P i­
ran  (85), N ova G orica (33), Se­
žana (32), Ilirsk a  Bistrica (32), 
Celje (27), A jdovščina (26) itd. 
Ocenjena neposredna škoda 
med požari na prostem  je  24 
m ilijonov din, od ka te re  odpa­
de 48,4 odst. na  območju UNZ 
K oper, 14,6 odst. n a  območju 
UNZ Postojna, 12,3 odst. na ob­
m očju UNZ N ova Gorica, 9,5 
odst. na obm očju UNZ K ranj 
itd. Od p o jasn jen ih  vzrokov 
požara v gozdovih na Obalno 
kraškem  obm očju odpade 49 
odst. požarov na  nezavarovani 
ogenj — se p rav i n a  ku rjen je  
na  prostem , 7,4 odst. povzro­
čenih požarov pripišim o og­
njiščem  in  enako cigaretnim  
ogorkom, 5,5 odst. požarov je 
povzročil vlak, po 1,8 odst. od­
pade n a  k ra tek  stik, strelo, 
eksplozije in  ostalo vzroke, le 
0,9 odst. so k rive  poškodbe in 
okvare, enako samovžig. Žal 
je  21,3 odst. požarov v gozdo­
vih neraziskanih . Nad 50 ha  je 
pogorelo v tre h  požarih, do 50 
ha v  tre h  požarih, do 10 ha  pa 
v 57 požarih. O stali požari so 
obsegali m anj ko t 1 ha. P ri 
največjih  pogorelih  površinah 
je  zanim ivo, da je  pihal veter 
s h itro stjo  6 do 18 m/s. P ri 
naj večjem  požaru  je  p ihal ve­
te r  s h itro stjo  18 m/s. Večina 
požarov je  m ed 12. in  15. uro 
te r  med 18. in  21. uro. Največ 
gozda je  pogorelo v  občini Pi­
ran  16,5 odst., sledijo občine 
K oper 1,4 odst., Izola 1 odst., 
Sežana 0,4 odst., v  ostalih ob­
činah pa je  pogorelo m anj kot 
0,1 odst. gozdne površine.

Človek p r i u re jan ju  zem­
ljišč še vedno zažiga odpadke 
rastlin ja  in  s tem  pogosto za­
ne ti požar. O bčani še vedno 
niso dovolj seznanjen i o škod­
ljivostih  in  nevarnostih  sežiga­
n ja  ra s tlin sk ih  odpadkov na 
prostem . Za to  se tud i ne stori 
dovolj.

Človekovo naravno  okolje, 
predvsem  vloga gozdov v njem  
p red stav lja  enega od osnovnih 
pogojev za zdravo življenje, 
h k ra ti pa  nam  je  gozd nepre­
cenljivo družbeno bogastvo, ki 
zagotavlja  delo množici delov­
n ih  ljudi, zarad i česar m oram o 
sto riti vse, da bomo uspeli 
zm anjšati število požarov in 
škode, ki so n jihova posledica.

(Izvleček iz zapisnika o po­
svetovan ju  z dne 6. 2. 1985 v 
Izoli)

Svet za požarno varstvo 
v SOZD SŽ



Transfer za razvodnike — 
kaj je to?

Ker bolj resnico ljubi nego hvalo

Z načrtovan jem  pro jek ta  
TIO II smo p ri proizvodnji 
razvodnikov p rišli do spozna­
nja, da je  tre n d  p roda je  v sve­
tu  približno 50 odst. razvodni­
kov in  ves ostali program  50 
odst. Našli sm o se pred  veliko 
dilemo, ali na j ohišje kot n a j­

bolj zahteven del obdelujem o 
na NC obdelovalnem  cen tru  
ali s tra n sfe r  linijo. Ko smo z 
analizo steh tali eno in drugo 
varian to , se je  izkazalo, da je  
vendarle  tran sfe r linija, u strez­
no m odulno grajena, boljša va­
rian ta . Tako smo s tem  za­

m ahnili s s ta rtno  zastavico, k ar 
je  sprožilo cel niz akcij in 
strokovnega dela za realizacijo 
projekta.

K er smo že istočasno na­
črtovali novo generacijo  raz­
vodnikov, je  bilo potrebno 
najp rej oblikovati družino iz­
delkov, da bi dobili n a jp rim er­
nejšo obliko za tehnologijo  ob­
delave na tran sfe rju . U skla­
diti funkcijo  razvodnika, naše 
tehnološke in  tehn ične mož­
nosti, višjo kvalite tno  stopnjo, 
naraščajočo stopnjo  »šlam pari- 
je«, z ustrezno obliko in raz­
poredom  po treb n ih  lukenj, n i 
bilo enostavno delo. K er je  
med razvodnikom  OD in  15 
velika geom etrijska razlika, je  
koncept izdelave n a  un ific iran  
način zelo zahteven. V končni 
fazi smo vendarle  našli rešitev. 
Ohišje, ki je  v osnovi odlitek 
iz Al zlitine je  tako  koncipi­
ran, da so vse lukn je , ki jih  
obdelujem o, sam o na v rh n ji 
s tran i in  po dolžinski osi. Vsa 
geom etrija izhaja  iz središča 
po vzdolžni in  prečni osi, k a r 
omogoča popolno sim etrijo  
konstrukcije  izdelka. Tako smo 
dobili p redelan  surovec, ki im a 
sim etrično obliko in  obdeloval­
ne ploskve na  tre h  prostih  rav ­
ninah. S tem  je  bilo rešeno os­
novno izhodišče za koncept 
transferja .

Z raziskovanjem  po trebn ih  
tehnoloških operacij smo dobili 
potrebno število delovnih m est. 
Seveda je p rv a  v a rian ta  im ela 
mnogo več m est kot jih  im a 
sedaj. Z analizo m ožnih tra n s­
form acij smo reducira li delov­
na m esta, p r i tem  je bilo po­
trebno  rea liz ira ti še nekaj kon­
strukcijsk ih  sprem em b n a  
ohišju. V končni fazi smo do­
bili 7 +  1 delovnih  postaj s 
poprečno 2 m odula na  eni po­
staji. S tipizacijo  izv rtin  in 
globin v rta n ja  na  tran sfe rju  
sprem injam o p aram etre  samo 
pri obdelavi cen tra lne  izvrtine 
in translac ijsk i zam ik m odula 
za v rtan je  in te rnega  n ap a ja ­
n ja  od cen tra ln e  osi. Z arad i 
Al zlitine ko t osnovnega m a­
te ria la  in dolgih izvrtin  m ajh ­
nega p rem era  sm o ugotovili, 
da je  po trebno veliko število 
obratov. N are jena  je  bila ana­
liza v rta ln ih  param etrov , ki 
smo jo s p ridom  uporabili. T a­
ko smo za te  m odule p ro jek ti­
ra li in  nabavili pnevm atične v r­
ta lne  enote. Za vse ostale m o­
dule, istočasno za tran sfe r za 
obdelavo pokrovov in  za trž iš­
če bodočnosti te r  program  
O rodjarne, smo razvili v rta lno  
enoto s pnevm ohidravličnim  
pom ikom  in  elektrom otornim  
pogonom ro tacije . P ro to tip  je 
pokazal, da je  ta  naš koncept 
zelo dober. Ob dobri izdelavi 
smo dobili dobre rezu lta te  te ­
stiran ja .

K er je  tra n sfe r  lin ija  p ro ­
g ram irana  z in tern im  tra n s ­
portom , je  bilo potrebno n a jti 
rešitev  tu d i za to . Izredno d ra­
ge indeksirne m ize iz uvoza 
so p redstav lja le  velik problem . 
Zato smo pričeli z lastno kon­
strukcijo . Z arad i velike m ase 
gibajočih se delov in izredno 
zahtevnega pozicioniranja — 
predvsem  ponavljivosti, smo se

našli p red  hudim  problem om , 
pri k a terem  razen teoretične­
ga znan ja  nim am o nobenih iz­
kušenj. Dvig mize in ro tacija  
na h idrav ličn i blazini je  p ri 
nas še dokaj neznano področje 
in tu k a j je  še veliko vp raša­
nje, kako  se bo sistem  obnašal 
glede na  to, da m ase niso po­
polnom a sim etrične.

Če bo ta  m odul — indek- 
s irn a  m iza — uspešen, im am o 
še en artikel, p rim eren  za 
O rodjarno , ki bi ga v  bodoče 
lahko  p lasirali na  tržišče.

Poleg orodja, nosilcev in  
vseh osta lih  elem entov te r  b i­
stvenega dela, ki ga p redstav ­
lja  univerzalno vpenjalno oro­
dje, je  tako  konstrukcija  goto­
va.

S tem  smo rešili prib ližno 
50 odst. po trebn ih  del in  ak tiv ­
nosti, da bo stroj delal. S tro j 
seveda dela (takšen ne dela) 
sam o s pomočjo krm ilnega si­
stem a.

Z arad i kom pleksnosti, veli­
kega števila  kontro l in zarad i 
p redv iden ih  tehnoloških sp re­
m em b in končno zarad i u n i­
verzalnosti, smo se odločili za 
h ib rid  prostoprogram irano  
elek tronsko  krm ilje, m očnostni 
e lek tričn i del in  pnevm atične 
izvršne kom ponente. M očnostni 
e lek tričn i del je  znana s tv a r 
in  pom eni samo prik lop m o­
to rjev  in  napajaln ika.

Pnevm atične izvršne kom ­
ponen te  so razen n ap a ja ln ih  
ven tilov  tud i znana stvar. N a­
p a ja ln e  ventile, ki so v p r in ­
cipu razvodniki s k rožn ikasti- 
m i tesnili, pa še razvijam o.

Naj večji problem  p red stav ­
lja  prostoprogram ski k rm iln i 
sistem . Tega sm o zarad i n a ­
m enske zasnove, k va lite te  in  
robustnosti kupili od  firm e 
FESTO. K upili smo celotno 
program sko oprem o in  k rm il­
n ik, tak o  da bomo lahko sam i 
p ro jek tira li program  (soft 
w are). V  začetku enostavna 
p red stav a  se je  s tem , da smo 
bili na  teča ju  za p ro g ram ira ­
nje, izkazala za laično in  sedaj 
vem o, da bo to  huda, težk a  in  
zelo odgovorna naloga.

Če pogledam o samo eno v r­
ta lno  enoto, lahko ugotovim o 
več stvari. Želimo nam reč za­
gotoviti visoko stopnjo  kvali­
te te  izdelka, k a r pogojuje kon­
tro lo  končnih pozicij p riso tno­
sti svedra (zlomljen — cel) ost­
ro st sved ra  (čas v rtan ja  s kom - 
s tan tn o  silo in  v rtlja li te r  iz­
računan im  časom glede na  od- 
rez). Tako postane v saka  eno­

ta za sebe sam ostojen indivi­
dualen sistem, ki je  vključen 
preko pogojnih funkcij v os­
novni sistem  indeksirne  mize 
z vlaganjem , vpen jan jem  in 
pozicioniranjem . Celota pa mo­
ra  reag ira ti po ustreznem  pro­
gram u, če p ritisnem o STOP 
tipko, če človek poseže v ne­
varno območje in  če pride  do 
napake.

Ob vsej n ašte ti kom pleks­
nosti p rogram a pa ne  smemo 
pozabiti na senzorje. Vsi vho­
di v k rm iln ik  (80 vhodov) p ri­
hajajo  od razn ih  senzorjev, za 
k atere  večinom a vemo, kakšni 
se dobijo na trg u , za določene 
specifične pa smo že v dilemi. 
Vsi ti senzorji n am  bodo v 
našem  p rim eru  dajali samo 
osnovne podatke: je  ali ni, to­
rej digitalno, k a r je  še vedno 
najbolj enostavno.

Za lažje učenje  in  eksperi­
m en tiran je  s p rogram om  bomo 
m orali izdelati sim ulacijsko 
tablo z vrsto cilindrov (malih 
0 1 6 ) in  razvodnikov, oprem ­
ljen ih  s končnim  stikali, tip ­
kali in ind ikato rji.

S pom očjo tega  si bomo 
lahko v  živo sim ulirali progra­
m irane fragm ente  celotnega 
p rogram a in  jih  preizkušali. 
To je  seveda najenostavnejši 
način in  tud i najcenejši. Če bi 
to  počeli n a  sam em  stroju, bi 
lahko napake povzročile veliko 
škodo, poleg tega pa nerazum e­
vanje okolice za tovrstno  delo 
poznam o in bi se tem u rad i 
izognili.

S tem  člankom  sem  posku­
šal na k ra tk o  pojasn iti, kako 
s tvari po tekajo  z našega sta­
lišča. Tisti, k i smo ustvarja lno  
delali in  še delam o na tem , 
nim am o d rug ih  am bicij kot to, 
da stro j teče. Poznane so nam  
tudi popolnom a drugačne am ­
bicije in  poznano nam  je m iš­
ljen je  širše okolice. Vse tiste, 
ki bodo na s tro ju  odkrivali n a ­
pake in  po tencialne izboljšave, 
bi želel spodbuditi, da članek 
prečita  j o in  se ra je  tvorno v 
m ontažni fazi vključijo  k n a ­
šemu cilju, k e r po tem , ko bo 
stroj izdelan, konvepta  ne bo 
možno m enjati. K ritiz iran ja  in 
m ahan ja  z rokam i pa  žal po­
leg slabe volje in  u s tv a rjan ja  
nezdravih  odnosov ničesar ne 
doprinesejo.

»Sodelujte, skupaj bomo us­
pešnejši,« je  sicer s tara  parola, 
vendar jo v  vseh te h  prim erih  
lahko k ar obesim o na  zid.

V inko Faladore

Avtomatizacija —  
alternativna umetnost

V prejšnji številki so pomotoma izpadle fotografije, 
ki bi spadale k članku V. F. o avtomatizaciji. Menimo, 
da je objava še vedno aktualna.

Uredništvo

Stroj za rezkanje zeva batnic. Po 300 kosih poskusnih 
izdelkov čaka na »boljše čase«

Stroj za gladiino valjanje. Kljub vsem  zapletom dobri 
rezultati in  že deluje

»Umetnina« oziroma polavtomat za vrtanje lukenj 
(kakršnihkoli). Deluje po želji
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Aktualna anketa mladih
A nketa  je  b ila  izvedena ob 

m ladinskem  p redavan ju  v 
Š landru . M ladinci so odgovar- 
ja li na nasled n ja  vp rašan ja :

1. Zakaj si neaktiven?
2. Kaj je  narobe z mladinsko 
organizacijo?
3. Kaj bi se dalo spremeniti in  
narediti (akcije, načrti)

O dgovori naših  vrstn ikov so 
n asledn ji:

— Ne vem .
— P reveč  neak tivn ih  in  

neresn ih  m ladincev.
— P o p rav iti sodelovanje 

in zain teresiranost.

— K er sem prem alo resen.
— M anjka  resnosti.
— P o p rav iti — malo več 

resnosti.

— K er so vsi neaktivni.
— Prem alo  interesa.
— Vsaj p ro sto r bi lahko do­

bili. A kcija zb iran ja  s tare  od­
padne steklenine. P a še kakšen 
žur.

— K do pa pravi, da nisem ? 
Sem v u redn iškem  odboru. Je  
zelo zanim ivo.

— Z našo organizacijo ni 
nič narobe, sam o mogoče je  
prem alo resnosti, pa prostora  
ni, k je r bi to  organizacijo nor­
m alno razv ija li.

— M arsikaj.

— N isem  mogel delovati, 
k er sem im el popoldan prakso 
in  nisem  bil na  tekočem  s 
stvarjo ,

— N eak tivnost m ladincev 
in  neresnost.

— V eliko z dosti delovanja 
ostalih m ladincev.

— P riznam , da sem n eak ti­
ven, v en d ar po večini to ni mo­
ja  krivda. M islim , da bi se še 
bolj m orali povezati s s ta re j­
šimi m ladinci, ki bi nam  pom a­
gali p ri u resn ičitv i ciljev, ki 
smo si jih  zadali. Rešiti bi mo­
ra li nek a te re  -probleme. To -so 
predvsem  d en ar in  pa prostor. 
Do ta k ra t bo leška m ladina de­
lovala tako  ko t riba  na suhem.

— K je? Ne m orem o biti 
anktivn i, n im am o nobenega 
p ro sto ra  (razen C entra), pa po­
vsod nas porivajo  stran .

— Nič! Ne vem ! Z aenkra t 
je  dobra. Lahko bi im eli pod­
poro v išjih !

— D enar, šank ! Za denar bi 
se dalo dosti p reprositi. Zabav­
ni večeri, kviz, ipd. Pohodi v  
prelepe go ren jske  gore!

— Vem, da nisem  dosti ak ti­
ven, v en d a r pa, če nisem  dobil 
p ri m lad in i nobene funkcije, 
ne m orem  b iti dovolj aktiven. 
K ot p rav iš, vidim , da im aš do­
sti pripom b z nekaterim i člani,

ki im ajo funkcije in  niso dovolj 
resni. Bolje p rije ti za delo in  
bolje bo teklo. Da ne boš m i­
slil, da sedaj hočem kakšno 
funkcijo , kot sem napisal, am ­
pak  ti samo povem. Lahko bi 
se dalo pri k ra jevn i skupnosti 
vp raša ti, ali im ajo kakšne ak ­
cije za nas.

— Jaz  osebno. Moj problem  
je  v  tem , da sem predaleč. Na 
sestanke, ki so v petk ih , ne 
m orem  zaradi tren inga. M islim  
le, da bi m orali biti bolj o rga­
n iziran i (povezani).

— V Lescah je  ak tiv n ih  
25 m ladincev od 16 do 19 let.

— O tem  sedaj ne m orem  
razp rav lja ti! M oram  prem islit!

— Sploh ne vem, kaj naj 
delam , da bom aktiven. Dobro, 
za časopis prispevke bom  še 
dal, da navte reki, da sem za­
rad i tega neaktiven. G ab r mi 
je  reku, da ne j p rnesem  za 
d rug  mesec. Bom. Dalo bi se 
p rip rav it še k ’kšn glazben ve­
čer. Če bi bli zato, bi je s t p r-  
p rav u  večer od panka. En bi 
lahko  od hardroka. A m pak  ta ­
ke tem e. Iz je  bla ta k t  od jaza! 
To nbenga od naših  ni zani­
m al ! ! N ezain teresiranost vseh 
m ladincev. Mislim, da bi se 
m orali kaj več zanim ati za p ro ­
s to r m ladine. M orali bi o rga­
n iz ira ti kakšen  ples za m lade. 
Ne za stare. Za sta  je  že blo. 
Še za m lade kej.

— Mislim, da sploh nisem  
tako  neaktiven .

— N arobe pa je  to, da na­
ša m ladinska organizacija  
vk ljuču je  od  vseh 600 in  več 
članov v b istvu  le okrog 20— 
30 članov, ožjih  znancev p red ­
sedstva.

— Sprem eniti se da bolj 
m alo, vsaj za začetek ne. Cilj 
naj bi bil p ridob itev  zaupan ja  
starejših , k a r pa vk lju ču je  vse 
anladinske problem e: p ridobi­
tev  prostora, organizacija  iger 
in  vse podobno. Našo organiza­
cijo se opazi le s kakšn im  k re ­
som in  ig ram i ob 1. m a ju  in  
š ta fe ti te r  v  novejšem  času še 
iz kakšnega kviza. R ešitev: 
M anj kaditi in  piti!

Potem  sva se še pozanim a­
la za m nenje o delovanju  p red ­
sedstva in  p redsedn ika  in  za 
napake, k i se pri tem  delajo.

— Prem alo  povezave z os­
ta lim i m ladinci. S labo obvešča­
nje.

— Preveč sestankov in  do­
govarjan ja . Resnosti dovolj, to ­
da  prem alo akcij.

— Po m oje n apak  p ri n a ­
šem  predsedniku  ni. (Lahko bi 
rekel, da je  malo preveč  živ­
čen).

— Glede p redsedn ika  n i­
m am  pripom b, v en d a r pa m i­
slim, da nas im a preveč za 
im am  veliko pripom b, v en d ar

mulce. G lede predsedstva pa 
jih  ne bom omenil, ker se bo 
zamerilo.

— Ne dajem  izjave, če gre 
kaj narobe, ni k riv  predsednik 
ali predsedstvo, am pak tud i ba­
za.

— N apake predsednika: 
vse hoče na  svojo roko; vse, 
k a r si zabije v  glavo hoče izpe­
ljati, zam eri vsako trap a rijo  . . .

— Mislim, da se predsednik 
trud i, tako ko t večina in  da 
praktično n ared i vse, k a r je  v 
n jegovih  močeh.

-— M eta preveč kom plicira 
pri stvareh, ki bi se dale bolj 
poenostaviti. P reveč im a enih 
funkcij, pa ne m ore vse obletat, 
potlej je  p a . . .  D rugače je 
k ljub  svoji m ladosti dober 
predsednik in  vsaka m u čast. 
Prem alo zna tu d i ak tiv ira t 
mladince. M islim, da bi se to 
dalo popravit z razdelitv ijo  de­
javnosti m ed člane, ki so zain­
teresiran i za določene proble­
me. Ne verjam em  pa tega, da 
m ed m ladinci ni zain teresira­
nih, saj sem s posam eznih po­
govorov spoznala, da im ajo  ve­
liko idej, p re d lo g o v ... Tudi to 
mi ni všeč, da gre tu k a j po­
tem  za neko posm ehovanje, 
n p r.: K aj pa boš ti tu k a j na- 
redu  . . .  Ne. Saj im a vsak člo­
vek neke in terese, za k a te re  je 
p rip rav ljen  tu d i delovati. Samo 
poiskati m oraš to v  njem, če že 
sam noče tega  pokazat.

Upam, da bo anketa  pravo­
pisno ostala  nesprem enjena, 
k e r bo le tako  dosegla tisto, če­
m u r je  nam enjena. Zato je  po­
trebno  nekaj obrazložitev, da 
bodo tud i tisti, ki niso v  toku 
dogajanj, lahko razum eli izja­
ve m ladincev, ki so v m ladinski 
organizaciji najbolj aktivni. 
Zapis, da so najbolj aktivni, 
naj vas ne zavede. Pohvala 
vsem, ki so se pom učili na  na­
šem prvem  kvizu, ki smo ga ob 
m ateria ln ih  v laganjih , nečlo­
veških naporih , denarn ih  izgu­
bah  in velikem  številu  člove­
šk ih  ž rtev  izvedli v  velikem  
stilu. Vsa ostala dejavnost pa 
je  v tem , da so priso tn i na 
vseh sestank ih  in  žurih, v  ka­
te rih  z veseljem  sodelujejo. No, 
da pa ne bom  iztiril iz načrto­
vanega n ak lad an ja : D ragi star­
ši! Precej nenavadn i zapisi so 
nastali izpod ku lijev  vaših  ot­
rok. S svojo okorno roko in še 
bolj okornim  znanjem  sloven­
skega p ravopisa  so poskusili 
povedati, ka j in  zakaj jim  ni 
kaka s tv a r  všeč. U poštevali so 
dandanes že s ta r  recept, da je  
neka s tv a r  »tem  bolj razum lji­
va«, čim bolj je zapletena in  
če jo oplem enitim o s kupom  
p am etn ih  izrekov.

Podrobneje  vas s problem i 
naše (vaše) m ladine seznanim  
drugič, ostane m i le še, da se 
res iskreno zahvalim  vsem  so­
delujočim , saj je  iz m ladih  iz­
vleči kaj skoraj večji problem

ko t p rep riča ti starejše, naj m a­
lo molče.

A nketo  smo izvedli anonim ­
no, k e r pa naj bi bila m ladina 
(in še kdo) enotna in  složna, 
na j ostanem  anonim en še jaz.

Mladinec, ki išče težave.

Mladi in...
V  teh  zadnjih  letih  smo  

m ladi naleteli na precej težav  
in  problem ov. Čeprav ničesar 
nism o krivi, nas zaustavijo  na  
vsa kem  koraku.

V si vem o, da sm o m ladi 
večkra t kritični in  opozarjamo  
na napake, ne vem o pa, zakaj 
nas odrasli tako zavračajo. Je 
bilo pri n jih  res tako drugače, 
ko t sam i pravijo? N ikar naj 
ne m islijo, da smo nespodobni 
ali pa nesposobni. Včasih bi se 
radi pokazali, pa kaj, ko n i­
m am o m ožnosti. Radi bi jim  
pokazali, da šola ni sam o n u j­
nost, da se ne učimo, sam o za ­
radi boljših ocen .. . itd . Že­
lim o si znanja, pomoči, da bi 
stare jši prisluhnili našim  na­
črtom , program om , ide jam  nas 
m ladih. Mar nism o tu d i m i del 
naše družbe? Zakaj so nam  
zaprta  vsa vrata?

V eliko  je  m ladih polnih  
znanja , idej, volje do dela, us­
pešno končana šola, diplom a ali 
m atura  v  žepu. Pa ka j nam  
(m ladini) to koristi? Nič. Da­
nes dela ni in  ostaja brezpo­
selnost. Večina starejših  ljud i 
m ladino zaničuje ali pa ji 
sploh ne zaupajo.

D ovolj je  dela in  idej, pa 
tu d i vo lje  nam  ne m anjka . Nas 
bodo starejši kdaj upoštevali, 
na m  zaupali in  prepuščali več 
odločanja? V em , da se nism o  
borili, toda časi so se sprem e­
nili. (Sprijaznite se s tem ). 
M islim , da smo tud i m i neka j 
vredni.

A li ste z nami?!

Danilo D voršak

Delovna praksa
L ahko bi rekel, da sem  se 

veselil prakse. Vendar, ko sem  
m oral že p rv i dan v s ta ti ob 
petih , sem  izgubil vso voljo. 
Zbrali smo se pri tov. P fa jfa r­
ju , da nas je  razdelil po obra­
tih. Želel sem  v TIO, vendar  
pa so m e določili v  S idrne  ve­
rige. Ze p rv i dan sem  m oral 
kar krepko p rije ti za  delo. 
V lek li smo verige, dolge 15 do 
20 m. P otem  m e je tov. K rivec  
postavil za stroj. B il sem  pri 
pre izkusu  verig. Ura se je  po­
časi približala deveti in  čas je  
bil za malico. Res, m alica ni 
kaj prida, vendar, če si lačen, 
poješ. Spet na delo. D obim  de­
lo in  ura je  že pol dvanajstih . 
Pavza. T istih  pe tna jst m in u t hi­
tro m ine. Ko se odpravim o na­
zaj na delo, postanem  len. Lah­
ko bi rekel, da se m i je  »odtrgal 
film «. Ura počasi pride do ene. 
V  roke m etlo  in pom eta j de­
lavnico. Pol dveh. V  garderobo  
odidem  izm učen. Bolijo m e ro­
ke, noge, pa še po glavi m i vse 
bobni. N ajprej sem  m islil, da 
nobenega ne poznam , p o tem  pa 
kar naenkra t:  »O Pugi, živio! 
K v a  pa ti tie delaš?« Pogle­
dam  in v id im  M acuba, Kelca,

Sur jaka , Buči, K um e, Savo, sa­
m i poznani. N aslednji dnevi so 
m i hitreje m inili. Vendar sem  
spoznal, da je  lepše hoditi v  
šolo ko t pa na delo.

PUGI

C it i lo ^  k t a £

Zam išljen strm im , 
strm im  in čepim  
na balkonu.
Sonce — podobno balonu  — 
začudeno gleda.
Vame seveda.
V  dve gubi zv it, 
z nebom  p o krit — 
potujem .

O bčudujem
kraj,
k i m i piše m ladost, 
raj,
k jer norost 
dobila 
je krila.
A  pridejo leta, 
ki zlom ila  
bodo v ir  poleta  
in nas pahnila  
v okove ur in  m inu t.

Čaka nas k ru t  
in  težak  čas, 
a najde se glas, 
k i obudi spom in  
na m esto domače.
In  na igrače: 
mače veselo, 
m edvedje krdelo, 
prvo berilo — 
vse to  se je  skrilo  
za leta deseta.

Kdo spom nil se leta  
bo ptic, 
katerih  klic 
odm eval je  v  m aju?
Le tis ti v  kra ju , 
k i diši v cve tju , 
izgublja  se v  pticah  
in  n jih o vem  p e tju ;  
k i žd i na stopnicah  
od Sobca do hram a, 
kjer šica je  m am a, 
ravnatelj pa ata.

N aj rata  
kar hoče,
da le sonce je  vroče, 
da gore n a m  ožarja  
in  barve u stvarja :  
lepe, prekrasne, 
da Triglava stene  
so v id e ti jasne.
Gor na jek lene  
Stolone sklade  
stare in m lade  
vabi razgled, 
odkoder pogled  
peru t zaseže, 
k i višine  
reže
tam , k jer tišine  
je strah.
Jezero v  dolini 
je  mah.
S ta  krtin i
Jelovica in  P okljuka?

N ekdo m e pocuka.
O dprem  oči.
Tedaj zakriči 
glas m oj:
»P renehaj, ta ko j!
Im aš zares 
starca glavo?
Im aš m ladost, 
živ ljen je  zdravo!«
»P revzet sem  v e s . . . «
»N orost, norost!«

Dare Pogačnik



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
EOS:

M anfreda Zdenka

tozd V zdrževanje:
K ajdiž Z dravko

tozd K ovačnica:
P erger Ida, Šabič Refik, 
M ahm utovič Ham id

tozd S idrne verige:
Spahič Avdo, S tarič  Andrej, 
P ergar Srečko

tozd V erig am a:
P etrač  R obert

Prišli iz JLA:
tozd V zdrževanje:

Česnik Tom až

tozd O ro d ja rn a :
K ralj D rago

Prenehali z delom:

tozd V zdrževanje:
Jug Iztok, Soberl A ndrej

tozd S idrne verige:
Gorenčič M artin , P ristavec 
Rafael

tozd O rod ja rna :
Rozm an Alojz, D em šar To­
maž

tozd  V erig am a:
Čizmdč B ernarda , P in ta r 
S tanko

tozd K ovačnica:
K alendar Tehvid, M rak 
Janez, Supokovič F eh re t

Tehnični sek to r:
P irc A nton, K em perle 
F ranc

Odšli v JLA:
tozd  TIO:

Kosi Drago, Pogačar M ario, 
Šim ac Silvester, H ozjan 
Brane, L av tar Sandi

tozd Kovačnica:
M udrinič Zoran, R akuš To­
ni

tozd V zdrževanje:
Gorenc Boris, Skum avc Iz­
tok

tozd O rodjarna:
V ogrinec Drago, Č rv  F ra n ­
ci, A nderle Ciril

tozd V erigam a:
Zagorc Bojan, G olub Vinko, 
Ambrožič D am jan

tozd V ijakarna:
Z upan D am jan

tozd S idrne verige:
M engeš Boštjan, Č rnilec Jo ­
že, Bešič S abahudin , B izjak  
Uroš

Tehnični sektor:
R opret Janez, K ralj B orut, 
Rejc M arjan

Rodili so se:
Tavčar Jožu  iz tozda O rod­

ja rn a  hči A lenka

Korošec M arjanu  iz  Tehnič­
nega sek to rja  hči R a jka

H rovat M arjeti iz F inanč­
nega sek torja  hči Eva

M ajer Hinki iz tozda V ija­
k a rn a  hči Saša

kadrovska  služba

Zahvale
Ob smrti dragega moža Rudolfa Lukana se iskreno zahvalju­

jem godbi na pihala Veriga Lesce za odigrane žalostinke, tozdu 
Vzdrževanje za denar namenjen za cvetje, vendar hvaležno od­
klonjen v  korist Bolnice Jesenice ter vsem, ki ste se zadnjič po­
slovili od njega. žalujoča žena Martina

Ob izgubi dragega očeta se zahvaljujem vsem, ki ste ga spre­
mili na njegovi zadnji poti, darovali cvetje in izrekli sožalje.

Posebna zahvala mojim sodelavcem planskega in razvojnega 
oddelka.

Prav vsem  še enkrat iskrena hvala.

žalujoča hčerka Marija Klinar 
iz Zabreznice

Razstava 
v naši delovni 
organizaciji 
ob prazniku žena

Obvestilo za letovanje

V m esecu m arcu se pona­
vadi pokažejo p rv i znaki po­
m ladnega budila, ki so po dol­
gih zim skih m esecih več kot 
dobrodošli. V ta  čas vpade tu ­
di 8. marec, p razn ik  žena in 
m ater, ki s  svojim  pomenom 
m arsikateri ženi vsaj malo 
sprem eni delovni vsakdan  v 
službi in  doma. Delček lepega 
k prazničnem u počutju  pa je 
vsekakor prispevala  tud i raz­
stava ročnih del v naši delovni 
organizaciji, k i so jo  z mnogo 
dobre volje, tru d a  in  »zagna­
nosti« p rip rav ili ku ltu rn i po­
verjeniki pod vodstvom  pred ­
sednice tov. M lakarjeve.

V naši delovni organizaciji 
je  bilo že nekaj hvale vredn ih  
razstav, v en d ar je  bila ta, zad­
nja, že v  osnovi nekaj poseb­
nega. Posebnega zato, k e r  so 
dela svojih rok  razstav lja li le 
moški.

D vajset razstav ljalcev  iz 
naših  TOZD in DSSS je  poka­
zalo 37 gobelinov, 2 tap iseriji 
in  k a r 76 predm etov, nare jen ih  
iz železa, lesa, smole in  volne. 
Sam i izdelki so bili vsak zase 
um etnina, saj n i bilo predm e­
ta, ki ne bi b il vreden pozor­
nosti. Zanim ivo, da je  tudi 
močnejši spol, ki včasih dela 
tako  strogo deli na ženska in 
moška, dokaj u stv a rja len  in  
domiselen, predvsem  pa p o tr­
pežljiv  p ri izdelovanju  tak ih  
predm etov.

R azstava je  bila rek o rd n a ' 
po obisku, saj se je  v  knjigo 
vtisov podpisalo k a r  292 obi­
skovalcev, precej le-teh  pa svo­
jega ogleda n iti n i zabeležilo. 
Bilo je tu d i nekaj zunan jih  obi­
skovalcev, tak ih , ki so si vzpo­
redno z našo razstavo ogledali 
tud i tisto  v  C entru.

Glede na  pripom be, vpisa­
ne v kn jig i v tisov in glede na 
m išljenje večine obiskovalcev, 
bi ob razstav i lahko dejali, da 
je  povsem dosegla svoj nam en. 
B ila je dobro obiskana, bile so 
pohvale, sk ra tk a , želeli bi vi­
deti še ka j podobnega, tud i iz­
ven okvira kakega praznika.

O rganizatorje  za samo ide­
jo  in  izvedbo razstave lahko sa­
m o pohvalim o, k a r naj velja 
tud i kot spodbuda za vnaprej.

Mojca

D obra zasedenost počitn i­
šk ih  zmogljivosti, s ka terim i 
razpolaga delovna organizacija 
in  veliko povpraševanje za le­
to van je  v  kam p prikolicah, sta 
nas vodili k nabavi novih p r i­
kolic.

Že od ja n u a rja  sta  pred 
upravno  stavbo p ark iran i dve 
prikolici, nam enjeni za pove­
čanje  počitniških zm ogljivosti. 
P rikolici sta tip  YU 440 (stara  
oznaka E 500) s petim i ležišči 
(3 +  2), no tran jost prikolice in  
oprem a je  podobna prikolicam  
T IP  E 500.

Ž elja po razširitv i ponudbe 
in  raznolikosti le tovanja  nas je 
to  po t vodila na otok P ag  v 
av tokam p STRAŠKO. S posta­
v itv ijo  prikolic v ta  av tokam p

smo delom a ustreg li tudi ti­
stim, ki so izrazili željo po 
kam piran ju  v nudističnem  
kam pu. A vtokam p Straško je  
iz dveh delov, tako  im enovane­
ga tekstilnega in  nudističnega 
dela. Loči ju  le p regrada, ven­
d ar je  prehod iz enega dela v 
drugi možen. K am p im a dobro 
urejeno  trgovino, igrišča, sani­
ta rije  in  ostale sprem ljajoče ob­
jekte. K am p se razprostira  v 
neposredni bližini Novalje.

Na otok Pag je  možen p ri­
hod s tra jek to m  iz pristanišča 
Prizna, m ožna pa je  tud i daljša 
relacija po cesti in  čez m ost 
na otok.

Lokacija prikolic, kam pa te r  
m ožnost p rihoda v  Novaljo je 
razvidna iz priloženih  shem.

Zahvale
Vsem sodelavkam in sodelavcem ter OOS Orodjarne se naj­

lepše zahvaljujem za darila ob moji upokojitvi. Vsem skupaj že­
lim  še mnogo delovnih uspehov. Tomaž Demgar

Ob praznovanju petdesetletnice se iskreno zahvaljujem uprav­
nem u odboru in  vsem gasilcem za zelo dragocen spomin.

Jože Pavlin

Iskreno se zahvaljujem vsem sodelavcem, posebno iz nove 
Kovačnice za čudovito darilo ob petdeseti obletnici.

Jože Pavlin

Komisija za kulturo pri KOOS DO Veriga Lesce se zahvalju­
je vsem  razstavljalcem ročnih del, ki so nam jih  predstavili 
za 8. marec.

Za naprej jim želimo, da še delajo in ustvarjajo, kot so v  
knjigi spodbudno večkrat napisali obiskovalci.

Predsednik kom isije za kulturo 
Olga Mlakar

Ob smrti očeta se zahvaljujem sodelavcem za venec, izrečeno
sožalje in spremstvo na njegovi zadnji poti. Peter Vogelnik

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — V eriga Lesce, n. sol. o. Izhaja en k ra t m esečno. 
U reja  ga uredn išk i odbor: P avel B izjak, M arjan  S tip e r- 
ski, Iv an k a  Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna u red n ik a  sta  F ranc Cop in  Miloš Janša. G lasilo 
je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju  proizvodov 
in  sto ritev  v  prom etu  in  m n en ju  republiškega kom iteja  
za in fo rm iran je  prosto p lačila  prom etnega davka. — 
T isk: T iskarna  L jubljana.

Oh, ti moški, česa vsega so zmožni
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Izžrebani reševalci križanke iz prejšnje številke:
1. nagrada — Kati Tavčar, finančni sektor
2. nagrada — Tončka Konda, ŠPIK, Igor Polajnar, Verigam a
3. nagrada — Katarina Maurer, finančni sektor, Anica Juršinič, 
upokojenka

Pustna sobota na Ravnah
Č udna zim a je  bila letos: 

padel je  sneg, p rišla  odjuga, 
potem  pa  m raz. Ostalo je  malo 
snega za sm uko in  tek. Neka­
te ri so se hodili rek re ira t v višje 
predele, ostali pa so bolj poči­
vali. Tako je  človek k a r  malo 
razm išljal, ali bi se p rijav il na 
to  ali ono tekm ovanje, ko pa 
ni bilo p rav e  kondicije. P rileg­
lo bi se kakšno  tovarniško sin­
dikalno tekm ovanje , da vsaj 
približno veš, kam  sodiš. Tako 
pa je letos v  V erigi kom isija 
za šport p ri tem  malo odpove­
dala. Na oglasni deski je  vise­
lo le vabilo za občinsko sindi­
kalno prvenstvo , tako v  tek ih  
ko t v sm učanju . Dva tedna 
kasneje, p rav  na pustno sobo­
to, je bilo tekm ovan je  sloven­
sk ih  železarn  v  veleslalom u, 
san k an ju  in  tekih , to k ra t v  
R avnah.

Tekm ovalcev iz Verige je  
bilo k ar za cel avtobus, sicer pa 
je  bila ponudba več ko t p ri­
v lačna :

1. k e r je  delovna sobota, je  
p rip ad a l vsakem u udeležencu 
ta  dan izredno  plačan dopust,

2. pe lja li se bomo po k ra jši 
po ti skozi A vstrijo ,

3. p rip ad a  ti čast, da za­
stopaš b a rv e  Verige na  tako 
pom em bnem  tekm ovanju

4. vožn ja  2 -k ra t 3,5 ure v  
p rije tn i d ružbi.

Vse se je  začelo zelo zgo­
daj, če bi b il točen, že pred 5. 
u ro  z ju tra j. S polurno zam udo

smo se malce prem ražen i od­
peljali v  neogretem  avtobusu  
p ro ti K ranju , k je r smo pobrali 
še zadnjega udeleženca. Zunaj 
se je  zdanilo, ko je av tobus p ri­
sopihal na m ejni p rehod  Jeze r­
sko. Lepo ju tro  je  bilo. To se 
je  opazilo šele ob izstopu  iz 
avtobusa, k er so bile vse šipe v 
n jem  zaledenele. Po t navzdol v 
A vstrijo  ni bila nič h itre jša , 
k e r  je  bila cesta zasnežena. 
Sankači zaradi hudega m raza 
niso hoteli izkoristiti en k ra tn e  
priložnosti za zadnji tren ing . 
Ko smo prispeli na avstrijsko - 
jugoslovansko mejo, si je  vsak 
že želel skodelico vroče kave 
ali čaja. Okoli 9. u re  se je  ta  
vroča želja izpolnila v  gostišču 
v  bližini Raven. Začela je  de­
lovati trem a. Cas nas je  že po­
šteno priganjal. V ožnja skozi 
R avne in  dalje  do cilja. M raz 
še ni popustil, trem a tud i ne. 
Pa, saj sploh ni bilo časa za­
njo. Tekači smo im eli s ta r t  ob
10,00, u ra  pa ni kazala  dosti 
m anj. Tudi ogled proge ni bil 
mogoč. Znani so bili le podat­
ki, da je  za ženske dolga 3 km, 
p ra v  tako za m oške n ad  35 let, 
za ostale pa 5 km. Se nam az 
sm uči z voskom, potem  pa: 
ženske na sta rt. P rv ih  1000 m 
je  bilo idealno: rah lo  navzdol, 
sam o pogan ja ti se je  bilo treba. 
No, d rugih  2000 m je  bilo ob­
ra tn o : srhljivo. K ot da bi se 
T rig lav  prikazal. Ne, ni bilo ta ­
ko lepo, am pak strm o. Se do­
bro, da je  bil su fler ob m eni:

»Se malo, pa  boš na  v rhu !«  Z 
v rh a  pa d iv ji spust in  na koncu 
spusta padec. Tu je »Špure« 
zm anjkalo in  potem  si nekaj 
deset m etrov  vozil »prosto po 
»Prešernu« po cesti. Če si bil 
previden, ali če si im el srečo, 
si zgrešil avto  ali kakšno dru­
go prevozno sredstvo — celo na 
š tirih  nogah. Cilj je  bil potem  
blizu, za tiste , ki smo tek li na 
3 km. Da im ajo  v R avnah na­
porne tekaške  proge, smo se 
prepričali že na  zadnjih  tek ­
m ah tam , ko je  prim anjkovalo  
snega in  tu d i sam a proga je 
bila  čudno speljana. Na tek ih  
se ni noben v erigar držal do­
sledno načela : prišel, tekel,
zm agal: Z izjem o enega: naš 
tekm ovalec v  kategoriji m a­
škar je p rem agal sam ega sebe 
in  v lepem  stilu  sitonena pri­
tekel prvi na  cilj. Po končanem  
tekm ovan ju  je  organizator pri­
redil kosilo v  Ravnah, k je r smo 
počakali razg lasitev  rezu lta­
tov. Tudi p ri sm učanju  in  san­
k an ju  smo ostali brez zlate me­
dalje. Sm učarji so se pritože­
vali nad poledenelo progo, san­
kači, pa so im eli tako  p rije tno  
speljano, da so uživali v vožnji 
in  je  niso ho teli p reh itro  zapu­
stiti. O rganizatorjem  tekm ova­
n ja  smo se oddolžili za ves trud , 
ki so ga im eli z nam i, s svinjsko 
glavo. M alce u tru jen i in  dobre 
volje smo se odpeljali iz .sonč­
n ih  R aven p ro ti avstrijsk i me­
ji. V A vstriji je  bil obvezen na­
kup  kave v edini odprti trgo­
vini na črpalki. Na carin i smo 
vsi po v rs ti pošteno p rijav ili 
kavo, zlata tako  nismo im eli in  
brez težav  prišli v  tržiško do­
lino;.

In  moj osebni zaključek? Če 
bi vnaprej vedela, da bom na 
progi tako  garala, bi prosila še 
za odobritev  nadur.

Naši tekm ovalci so se uv r­
stili na nasled n ja  m esta :

A m eriški barvni k rim inaln i 
film
»MORILEC IZ METROA« 
če trtek  4. 4. ob 20. u ri 
sobota 6. 4. ob 20. u ri 
ponedeljek  8. 4. ob 20. u ri

A m eriški barvni film  
»E. T. VESOLJČEK« 
p etek  5. 4. ob 20. u ri 
sobota 6. 4. ob 18. uri 
nedelja  7. 4. ob 16. in  18. u ri 
sreda 10. 4. ob 20. u ri

A m eriški barvni film 
»USAM LJENA DAMA«
nedelja  7. 4. ob 20. u ri 
to rek  9. 4. ob 20. uri

A m eriški barvn i film 
»NEW YORŠKE NOČI« 
če trtek  11. 4. ob 20. u ri 
nedelja  14. 4. ob 20. u ri 
sreda 17. 4. ob 20. u ri

A m eriški barvn i film 
»FRANCESKA« 
p etek  12. 4. ob 20. u ri 
ponedeljek 15. 4. ob 20. u ri

A m eriški barvni pustolovski 
film
»NEONSKA DŽUNGLA« 
sobota 13. 4. ob 18. u ri 
to rek  16. 4. ob 20. u ri 
če trtek  18. 4. ob 20. u ri

A m eriški barvni zabavni film  
»PORKYS II.«
sobota 13. 4. ob 20. u ri 
nedelja  14. 4. ob 18. u ri

A m eriška barvna  grozljivka 
»VOLKOVI« 
petek  19.4. ob 20. u ri 
sobota 20. 4. ob 18. u ri 
ponedeljek 22. 4. ob 20. u ri

A m eriški barvn i pustolovski 
film
»BOJEVNIKI
IZGUBLJENEGA SVETA«

VELESLALOM 
ženske od 26—35 let

3. m esto Zdenka M anfreda
7. m esto Silva Pisek 

ženske do 25 le t
3. m esto Rom ana F erjan
4. m esto Olga H odnik 

m oški nad 45 let
5. m esto A nton K ošir

11. m esto Zdravko Prim ožič 
m oški od 36—45 let

9. m esto Janez  G lobevnik
13. m esto Branko Vidic
15. m esto F ranc Gros 
17. m esto Jože V arl
20. m esto Alojz N ečim er 

m oški od 26-—35 let
11. m esto B oru t T o rk ar
12. m esto Ludvik B ešter
16. m esto D ane Kovačevič 

m oški do 25 le t
6. m esto M artin  M encinger

17. m esto F ranc  Šm id 
m oški — epikno: 3. m esto

SA N K A N JE 
ženske do 35 le t

8. m esto S tanka Žbogar
10. m esto Zdenka A rh  
15. m esto Jan a  Š tu la r

m oški nad 35 let
10. m esto Ivo Zupan
11. m esto Janez Z upan
14. m esto M atija K unšič 
17. m esto Jože R esm an

sobota 20. 4. ob 20. u ri 
nedelja  21. 4. ob 18. u ri 
torek  23. 4. ob 20. u ri

Zahodnonem ški barvn i film 
»LOLA«
nedelja 21. 4. ob 20. u ri 
sreda 24. 4. ob 20. u ri

A m eriški barvn i pustolovski 
film
»POLNOČNI MAŠČEVALEC« 
četrtek  25. 4. ob 20. u ri 
nedelja  28. 4. ob 18. u ri

Jugoslovanski barvn i film 
»GROZNICA LJUBEZNI« 
petek 26. 4. ob 20. u ri 
sobota 27. 4. ob 18. uri

Ita lijansk i barv n i fantastični 
film
»JAR LOVEC IZ 
PRIHODNOSTI« 
sobota 27. 4. ob 20. u ri 
ponedeljek 29. 4. ob 20. uri 
sreda 1. 5. ob 18. u ri

A m eriški barv n i zabavni film 
»BITI ALI NE BITI« 
nedelja  28. 4. ob 20. u ri 
to rek  30. 4. ob 20. u ri 
če trtek  2. 5. ob 18. u ri

Angleški barvn i film  
»VEDEŽEVALNA RITA« 
sreda 1. 5. ob 20. uri 
petek 3. 5. ob 20. u ri

Ita lijansk i barv n i film  
»LJUDOŽERCI AMAZONE« 
četertek  2. 5. ob 20. uri 
sobota 4. 5. ob 18. u ri 
nedelja  5. 5. ob 18. u ri

Itali j ansko-f rancoski 
barvni film 
»NOVA EMANUELA«
sobota 4. 5. ob 20. u ri 
nedelja  5. 5. ob 18. u ri 
ponedeljek 6. 5. ob 20. uri

21. m esto D ušan  Jelenc
22. m esto M artin  H orvat 

m oški do 35 le t
15. m esto B ojan Trseglav
18. m esto M iro A rh  
21. m esto S tane  Logar
23. m esto A nton  Smolej 

m oški ekipno : 5. m esto

SM UČARSKI TEKI 
ženske do 35 le t

4. m esto M arinka  Cvetko 
6. m esto A na K olm an

ženske nad  35 let
3. m esto Ja n ik a  Pogačnik 

ženske ekipno : 2. m esto 
m oški nad 45 le t

2. m esto F rido  Skum avc 
8. m esto M atko Pogačnik

10. m esto A nton Novak (tu 
je  b ila  gotovo pom ota pri 
m erjen ju  časa)

m oški od 36 do 45 let
8. m esto F ran c  H ribern ik

11. m esto Jože P fa jfa r
12. m esto A lojz Kovič
14. m esto F ran c  Baloh
15. m esto F ran c  Čop 

m oški do 35 le t
5. m esto Srečo Kopač
6. m esto M arjan  B urgar
7. m esto D rago Vidic
9. m esto Miloš Jan ša  

m oški — ekipno : 3. mesto
K. A.


