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Nase podjetje v sedanjem gospodarskem
trenutku in nase prihodnje naloge

Ko smo pred dobrim
letom in pol bralcem Cev-
ljarja posredovali stali-
i¢a glede nalog in poloZa-
ja naSega podjetja v sta-
bilizacijskem obdobju, ki
ga je akcijsko usmerjala
nasa ZKJ in vse druZbe-
no-politicne organizacije,
smo nedvoumno podérta-
li nao pozitivno oprede-
litev. za tako politiko.
Imeli smo pred o¢mi ob-
dobje, ki bo terjalo od
nas ve¢ prizadevanja za
doseganje vsaj enakih go-
spodarskih uc¢inkov kot v
prejsnjem obdobju.

Le malokdo pa je mo-
gel predvideti, da se bo-
mo v kratkem d&asu po
teh napovedih srecali
z Izrednim naraséanjem
proizvodnih stroskov mi-
mo na$ih vplivov. Doga-
janja koncem druge polo-
vice lanskega leta, ki so
posegala v nase gospodar-
ske tokove, so dobivala
zaradi podraZitve usnja
ob koncu leta skoraj kata-
strofalno obelezje. Kljub
takemu polozaju nismo
oddajali signalov za pre-
plah. Nasa skupna odlo-
¢itev je bila treznej$a in
smo zato Ze s predlogom
poslovnega plana za leto
1973 predvideli prve ukre-
pe, hkrati pa je grozedi
val plime na sektorju po-
draZitve osnovne surovi-
ne vendarle zacel pojema-
ti, kar je pomenilo po-
stopno umeritev do ta-
krat nara$c¢ajocih proiz-
vodnih stro$kov.

Nase kalkulacije proiz-
vodne cene za leto$njo se-
zono pomlad-poletje smo
sicer prilagodili naraslim
stroSkom, pomembno pa
je bilo, da so se proizvod-
ni stro$ki gibali — ¢eprav
na viSjem nivoju — v
vsem pomladanskem ob-
dobju precej stabilno.

Ker nam je tudi proiz-
vodnja tekla v prvih §ti-

rih mesecih povsem nor-
malno, smo se na ta na-
¢in izognili najhuj$im po-
sledicam, ki so nam gro-
zile. Ni pa seveda bilo
moZno nadomestiti pre-
cejénjega primanjkljaja
pri komercialnem izku-
pic¢ku realizirane prodaje,
ki je mo¢no upadel zlasti
pri zahodnem in vzhod-
nem izvozu, v precejdnji
meri pa tudi na zasiCe-
nem domacem trziscu. To
trziséer Hje
pred nas omejitve ne sa-
mo zaradi zamrznjenih
cen in velike ponudbe,
temved tudi zaradi usiha-
jote kupne moci prebi-
valstva.

Zato je treba doseZeni
finanénirezultat, ki prina-
$a v petih mesecih t. 1. po
obsegu enake rezultate
kot v lanskem obdobju,
vrednotiti kot relativen
uspeh. Mo¢no ga je spod-
jedla inflacija, ki se od-
raZa tudi pri nas v teZa-
vah pri preskrbi finané-
nih sredstev za tekoce
financiranje proizvodnje.
Te tezave se stopnjujejo
tudi zaradi vecjega pora-
sta terjatev do tistih kup-
cev proizvodov nasih
vzporednih dejavnosti, ki
jim dobavljamo blago v
okviru kupoprodajnih po-
slov izven na$ih utecenih
dodelavnih programov.

Moznost prehoda v nor-
malnejse pogoje poslova-
nja nam v teh dneh otez-
koca pocasnejSi tempo
proizvodnje na trakovih
montaznih oddelkov 522
in 523. Te tezave se jav-
ljajo Ze cel mesec in nam
povzrocajo prevet stro-
Skov in zmanj$ujejo pro-
duktivnosti dela. Za od-
pravo teh tezav smo bili
na zacetku uvajanja nove
proizvodnje pomanjkljivo
organizirani. Sele s pove-
¢ano prizadevnostjo v ob-

ratu PUR in v nasih mon-

postavljalo -

taznih oddelkih v zad-
njem obdobju tekocega
meseca se bo tudi z de-
lom v prostih sobotah v
ve¢jem delu zmanj$al iz-
pad planirane proizvod-
nje, seveda ob povedanih
stroskih.

Da bi v odlo¢ilnem ob-
dobju, ki stoji pred nami
za proizvodno jesensko-
zimske obutve, dosegli
predvidene rezultate, bo
zlasti nujno:

— da v julijskih dneh
do kolektivnega dopusta
normaliziramo stanje Vv
proizvodnji ~ montaZnih
oddelkov 522 in 523,

— da z vso voljo in pri-
zadevnostjo uredimo pro-
izvodnjo na vseh proiz-
vodnih trakovih takoj v
prvih dneh po vrnitvi s
kolektivnega dopusta,

— da defekte zmanjsa-
mo na predvideni norma-
tiv,

— da z najvecjo stop-
njo preciznosti in smotr-
nosti izoblikujemo kolek-
cijo za naslednjo sezono

pomlad-poletje in da za
pricetek proizvodnje po
tej kolekciji izvrimo pro-
izvodne priprave po te-
meljito proucenem pro-
gramu, ki ga bo treba iz-
za proizvodnjo jesensko-
vajati z vso doslednostjo
v vseh detaljih in zlasti
na njihovih kriti¢nih to&-
kah.

Iz vsega lahko povza-
memo zaklju¢ek, da bo
nae gospodarjenje v dru-
gi polovici leta odvisno
predvsem od naSega de-
lovnega prizadevanja, ki
naj ga vzpodbudi tudi
praznovanje 70-letnice ob-
stoja nasega podjetja.

JoZze Dolenc

OBVESTILO

Osebni dohodki za
junij bodo zaradi
dveh nedelj in praz-
nika izpla¢ani 10. ju-
lija.

Kolektivni
dopust

Pred mami je drugi del ko-
lektivnega dopusta, ¢as, ko
se bomo lodili od naSega
vsakdanjega delavmnika in od-
§li vsak po svoje za tedem,
dva.

Nekateri ste se ali se $e
boste odlo¢ili za dopust v
drugem kraju in tako popol-
noma spremenili obi¢ajen tek
#ivljenja, drugi boste malo
doma, malo na izletih ali
krajsih oddihih, tretji pa ste
se odlocili, da boste dopust
preziveli doma,

Kjerkoli boste, odpoéijte
se in pozabite na vsakodnev-
ne skrbi, da se boste spoditi
vrnili na svoja delovna me-
sta. Zavedajte se, da je prav
obnavljanju tako fiziénih kot
dudevnih sposobnosti delov-
nih ljudi namenjen dopust.
Od nadina prezivljanja dopu-
sta je torej odvisno, kako bo-
ste delali, ko se vrnete. Prav
gotovo je tako va$ interes,
kot interes delovne organiza-
cije, da kar majve& ustvarite,
saj so od tega odvisni tudi
prejemki. Najve¢jo pozornost
naj bi posvetii dopustu
zdravstveno ogroZeni delav-
ci, Le-ti naj se za nadin pre-
Zivljanja dopusta posvetujejo
z zdravstveno sluzbo, kajti
zanje je $e posebno vaZen
kraj letovanja.

Pa % nekaj besed tistim,
ki bodo iz kakrsnegakoli raz-
loga preziveli dopust doma.
Marsikdo od njih je v nevar-
nosti, da se njegovi dopust-
niski dnevi prelevijo v napor-
ne delovne dni. To pa vseka-
kor ni cilj dopusta. Zato naj
poskrbijo, da bodo v svoj
»dopustni$ki dnevnik« wvmesli
vsaj sprehode in kopanje, da
bodo ved Casa posvetili otro-
kom, ki prav to pri danainji
zaposlenosti starSev zelo po-
gre$ajo, da se bodo vsaj za
nekaj dnj razbremenili dela.
Le tako dopust ne bo Zel &-
sto mimo njih.

Vsem lepe dopustnidke dni
s kar najved sonca.

Poslovalnjca v Osijeku (reportaZa na 4. strani)
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Delavski svet na zasedanju 26. junija letos

Zasedanje DS

Delavski svet tovarne obu-
tve »Peko« TrZi¢ je na 3. iz-
rednem zasedanju, dne 18.
junija 1973, sklenil naslednje:

Potrdi se predlog odbora
za gospodarjenje za sezonsko
zniZanje cen obutvi s 23, ju-
nijem 1973, v katerega je po
stanju zalog z dne 25. 5. 1973
vkljutenih 138.650 parov obu-
tve.

ZniZanje znasa v celoti
7,748.186 din od MPC oziroma
5,470.219 din od mabavne cene
v mrez.

Delavski svet tovarne obut-
ve »PEKO« TrZi¢ je na 12. za-
sedanju dne 26. 6. 1973 skle-
nil naslednje:

1. Sprejmejo se odgovori

na vprasanja z 11. zasedanja
DS. O kadrovskih vprasanjih
se bo SirSe razpraviljalo ob
potrditvi druZbenega dovora
o kadrovski politiki.
Oskrba toplih obrokov oziro-
ma kosil v delovni enoti PUR
'se organizira, ko bo za to
zainteresirana polovica ¢la-
nov te delovne enote.

2. Potrdi se porodilo o po-
slovanju podjetja v obdobju
januar — maj 1973. :

3. Na podlagi dosezenih re-
zultatov v letoSnjem letu in
s poudarkom na jubilej 70-
letnice podjetja se vsem za-
poslenim v tovarndi in prodaj-
ni mrezi doda k =zasluzkom
za I. polletje 1973 iz IIIL. de-
litve dohodka 15 % s tem, da
se 10% obracuna pri rednem
obracunu za mesec junij, 5 %
pa pri rednem obradunu za
mesec julij 1973. V kolikor
bi s tem obracunom presegli
mejo, dolodeno s samouprav-
nim sporazumom o merilih
za delitev dohodka in OD, se
preseZek poraduna ob III. de.
litvi koncem leta 1973,

4. Z veljavnostjo od 1. 7.
1973 se potrdi predlog OZZD
za spremembo 17. &lena PD
in 87. &¢lena POD, ki je bil
v javni razpravi od 12. 6.
1973.

5.V zvezi z razpravo o

predlogu za postopno ukini-
tev proizvodnje skyversa so
sprejeli sklep:
— da se proizvodnja skyver-
sa zmanj$a od 1500 kom na
500 kom dnevno, kar pokriva
domacde potrebe,

— proizvodnja maj tefe v ta-
ko zmanjSanem obsegu vse
dotlej, da porabimo zalogo
surovine, predvidoma do za-
cetka oktobra,

— ¢e se pogoji ne spreme-
nijo, delovna enota usnjarne
v oktobru 1973 preneha obsto-
jati, delavei pa se Ze sedaj
postopoma zaposlujejo na
drugih ustreznih delovnih
mestih, predvsem v delovni
enoti PUR, Pri tem naj se v
okviru moZnosti uposteva ze-
lja kolektiva usnjarne, da bi
tudi novo proizvodnjo uprav-
ljal v isti zasedbi,

6. Potrdi se predlog obeh
odborov, da se za izgradnjo
spominskega doma v Kum-
rovcu odobri enkratni prispe-
vek v vidini 1% od enome-
secnih OD zaposlenih, ki se
izplaca iz SSP. Po tem skle-
pu se obraduna prispevek tu-
di za obrat Trbovlje in poslo.
valnice, v kolikor bodo za to
poslane pros$nje.

7. Pri ustavnem sodi¥¢u Ju-
goslavije ise sprozi ustavni
spor zaradi:

— wviSine komunalne takse
obdéine Tuzla (Sl. glasnik op-
Stine Tuzla 1/72). Po tem glas-
niku morajo delovne organi-
zacije placati do treh izo-
beednjh firm komunalno tak-
so za vsako izobeSeno firmo
v znesku 10.000,00 din. Pred-
pis ni v skladu s Temeljnim
zakonom o davkih;

— odlocbe SO Reka — zavo-
da za cene, §t. 15/c-352/1-1972,
z dne 26. 2. 1972, po kateri je
dopustno zvidanje najemnine
za poslovni prostor v visini
41%. To =zviSanje je v mna-
sprotju z odlokom o maksi-
miranju cen za vse proizvode
in storitve (Ur. list SFRJ
31/72), kjer je doloeno, da
se lahko povedajo cene za ko.
munalne storitve najved 8 %
v povpred¢ju v vsaki obéini,

8. Zaradi dokonéne uredit-
ve odnosov- nasega podjetja
s podjetjem TRIO Trzi¢ se
nada dosedanja vloga in kre-
dit, v skupnem znesku
1.380,235,74 din, spremeni v
enoten kredit, z odpladilno
dobo &tirih let in 11 % bané-
nimi obrestmi. Kredit gre v
odplaéilo s 1. 1. 1974 tako, da
prva anuiteta zapade 1. 7.
1974, e

Proizvodnja v juniju

V preteklem mesecu je bil
plan proizvodnje obutve iz-
polnjen le 93 %, primerjava
z istim mesecem preteklega
leta pa nam da indeks 97,
vendar pa je bil tudi plan

proizvodnje obutve letos za-

radi spremembe proizvodne.
ga programa za 2 % nizji.

V izdelavi zgornjih delov je
tekla proizvodnja v prete-
teklem mesecu normalno,
prav tako pa tudi dobava
zgornjih delov od kooperan-
tov. Zastoj pri izdelavi orod.
ja za polpodplate ter nato pri
sami izdelavi teh, pa je ime-
lo za posledico nezadostno
koli¢ino pripravlejnih spod-
njih delov, predvsem oblee-
nih polpodplatov. Ta prob-
lem je bil prisoten predvsem
v prvi polovici meseca, z de-
lom v podalj$anem delovnem
¢asu in prostih sobotah pa se
je v zadnjih dneh preteklega
meseca tudi oskrba s spod-
njimi deli normalizirala. V
montaZnih oddelkih 520 in 521
so z delom v prostih sobo-
tah presegli plan proizvodnje,

nasprotno pa jim v 522 in 523
to ni uspelo. Vzrok za neiz-
poinjen plan je Ze prej ome-
njeni zastoj pri pripravi
spodnjih delov, v zadnjem te-
dnu, ko pa je bila oskrba s
spodnjimi deli normalna, pa
organizacija dela in samo de-
lo v oddelkih.

Da bi bil ta izpad proizvod-
nje &¢im manjsi, so v teh dveh
oddelkih poleg prostih sobot
organizirali delo tudi v noé-
ni izmeni 30, junija.

V obratih vzporedne dejav.
nosti je bil plan proizvodnje
izpolnjen v.gumarni in us-
njarni. V oddelku za prede-
lavo plastiénih mas proizvod.-
ne kapacitete niso bile polno
zasedene, vsled tega pa tudi
plan ni bil izpolnjen. V za-
¢etku meseca je tekla proiz-
vodnja na enem stroju za vli-
vanje podplatov samo v dveh
izmenah, to je tudi glavni
vzrok, da tudi v obratu za
predelavo poliuretanskih pen
plan pretekli mesec ni bil iz-
polnjen.

Obisk od firme AFIS

V juniju so bili pri nas na obisku delavci firme Afis in
oba njuna lastnika. Pridli so na nase povabilo na ogled to-
varne in najbolj znanih krajev Slovenije. Bili so polni pohval-
nih besed in priznanj o tovarnj in navduseni nad lepoto kra-
jev, kj so jih obiskali. Po sklepu odbora za zadeve zdruZenega
dela, smo iz sredstev za proslavo sedemdesetletnice pokrili
tudi del stroskov tega obiska in to v viSini od 5000.— do 6000

dinarjev

Bozidar Megli¢

-Svet prodajne mreZe na sejl 26. junija

Z junijsko proizvodnjo smo
zakljuéili tudi prve polletje.
Plan proizvodnje obutve je
bil izpolnjen 98 %, v primer.
javi z lanskim letom ter ob
upostevanju 3tevila delovnih
dni, pa smo izdelali enako
stevilo parov obutve. Nekaj
ved¢ podatkov o poteku proiz.
vodnje in produktivnosti v
prvem pollteju pa v prihodnji
Stevilki »Cevljarja«.

Franc Grasic

1,

PROGRAM PROSLAVE 70-
LETNICE USTANOVITVE
PODJETJA, DNE 14, JULIJA
1973

Ob 9, uri slavnostno zase-
danje delavskega sveta pod-
jetja v dvorani osnovne Sole
heroja Grajzerja v Triicu:

— slavnostni nagovor

— podelitev odlikovanj
— koncert slovenskega okteta

Ob 10.30 zborovanje delov-
ne skupnosti na prireditve-
ném prostoru Motocross v
Podljubelju nad TrZi¢em:

— koncert trZiske godbe na.
pihala

— slavnostni govor

— kulturni program

— kolektivna zabava s ple-
som

Prevoz na prireditveni pro-
stor v Podljubelju bo zago-
tovljen s posebnimi avtobusi,
ki bodo vozilj iz trziske avto-
busne postaje od 10.00 do
11.30 na vsakih 15 minut, iz
ostalih avtobusnih postaj pa
po en avtobus po naslednjem
voznem redu: Jelendol ob
900, Golnik ob 9.30, Duplje
in Lede ob 10.00 in Zvirce ob
10.30. Prevoz iz TrZi¢a na pri-
reditveni prostor in nazaj po
11.30 uri pa bo zagotovljen
po potrebi,

Vsak ¢lan delovne skupno-
sti bo prejel po sklepu DS
bone v znesku din 50,— za
plagilo kosila oziroma malice
na stojnicah priznanih go-
stinskih obratov. Boni bodo
vnovéljivi samo na priredit-
venem prostoru.

Kolektivna zabava s plesom
bo prav gotovo postala pravi
»masovni piknik« zato svetu-
jemo udeleZencem, da se te-
mu primerno obledejo in pri-
pravijo. ;

" Organizacijski odbor
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Osnutek ustave SFRJ je dan v razpravo

Zbor marodov je ma svoji
seji dne 7. 6. 1973 razpravljal
o osnutku ustave SFRJ in ga
v celoti podprl. Osnutek je
podan v javno razpravo, ki
bo trajala do 15. septembra
1973. Delavcem osnutek usta-
ve omogoda, da na vseh pod-
rodjih izvriujejo samouprav-
ljanje, ki je njihova pravica
in tudi dolZnost. Ce pa hole-
mo to dosedi moramo infor-
mirati vse delavce, kaj vse
nam bo prinesel osnutek
ustave, Ravno zaradj moino-
sti mnoZiéne seznanjenosti z
osnutkom ustave, je bil osnu-
tek objavljen v DELU ter raz-
deljen tudi med nase delav-
ce, Za nas je zanimivo pred-
vsem podroéje, kjer osnutek
ustave doloda samoupravlja-
nje v organizaciji zdruZenega
dela.

Delavei uresni¢ujejo samo-
upravljanje Se vedno z odlo-
¢éanjem na svojih zborih in
z referendumom, poleg tega
pa tudi po delegatih v delav-
ski svet (v nadaljnjem DS)
ali drugih organih, ki jih ne-
posredno volijo in odpoklice-
jo. Ti organj so delavcem od-
govorni za svoje delo, delav-
ci sami pa morajo nadzirati
izvrsevanje del in odloéitve
teh organov in sluib, Prav
zato je pomembno, da se de-
lavci redno obvesajo o do-
seganju in delitvi dohodka,
©0 uporabj sredstev, o mate-
rialnem in finanénem stanju
in poslovanju ter o vseh dru-
gih vprasanjih, ki so po-
membna za odlodanje in de-
lo.

Mnogokrat je bilo Ze mapi-
sano, da so osnovne organi-
zacije v delovni organizaciji
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela (v madalnjem
TOZD). TOZD ima svoj DS

.ali drug wustrezen organ
upravljanja, DS pa lahko do-
loéene izvrsilne funkcije pre-
puséa svojim kolegijskim iz.
vréilnim organom. DS ali
drugi organ upravljanja v
TOZD opravlja delo in po-
slovanje v skladu s statu-

tom in drugimi splodnimi ak. .

ti. Sestav DS ali drugega or-
gana upravljanja mora ustre-
zatl sestavi delavcev v TOZD
in zagotavljati, da so v njem
zastopanj delaveci vseh delov
delovnega procesa. DS ali
drugi organ upravljanja do-
loc¢a predlog statuta (ni¢ ved
OZZID), ki ga nato sprejme-
jo delavci TOZD z vedino gla-
sov vseh delavcev. Nadin de-
la in odlo&anja DS v TOZD
je dolofen v statutu TOZD.

S samoupravnim sporazu-
mom o zdruzitvi TOZD v de-
lovno organizacijo, se lahko
ustanovi poleg DS ali druge.
ga organa upravljanja, konfe-
renca samoupravljavcev. kot
organ upravljanja, v spora-
zumu o zdruzevanju v delov-
no organizacijo se dolo¢ajo
tudi pravice in dolZnosti de-
lovnih  skup$in oziroma
konference. DS, skupi&ino
oziroma konferenco samo-
upravljalcev sestavljajo dele-
gati iz TOZD, ki pa morajo
biti neposredno izvoljeni po

postopku in na nadin, kot to
doloda sporazum o zdruZeva.
nju v delovno organizacijo.
Pomembno pri tem je, da
mora imeti vsaki TOZD za-
stopnika v tem organu uprav.
ljanja. Delegati TOZD delajo
po smernicah DS TOZD, ki
jih je izvolila ter so za svoje
delo odgovorni delavcem
TOZD oziroma njenemu orga-
nu upravljanja, Statut TOZD
dolota pravice obveznosti in
odgovornosti teh delegatov
delavcem v TOZD in njiho-
vim organom upravljanja.

Prav tako, kot vsak TOZD,
ima statut tudi delovma or-
ganizacija, v katero so se
TOZD zdruzli na podlagi
sporazuma o0 zdruZevanju.
Predloge statuta in druge
sploine akte dolota DS. V
tem statuiu delovne organi-
zacije se sprejema skupna
politika TOZD, sprejema na-
¢ért in program dela in raz-
voja, doloda ukrepe za izva-
janje skupne politike in spre-
jetih odlo¢itev, imenuje in
razresuje individualni poslo-
vodni organ (glavnj direktor)
in ¢lani kolegijskega poslo-
vodnega organa (kolegij) skr-
bi za obvei¢anje delavcev ter
opravlja v skladu z zakonom
tudi druge zadeve. Statut
delovne organizacije spreje-
majo delavcei vseh TOZD z
ved¢ino vseh glasov delavcev
v TOZD,

Sestav, pogoji in macin iz-
volitve ter odpoklica DS ali
drugega organa upravljanja
in kolegijskega izvrSilnega
organa dolo¢a samoupravni
sporazum ali statut, Mandat
¢lanov organa upravljanja in
kolegijskega izvriilnega orga-
na traja dve leti in nihée ne
more biti 2 krat zaporedoma
izvoljen v isti organ uprav-
ljanja ali njegov kolegijski
izvrgilni organ. V organ
upravljanja ne more biti iz-
voljen delavec, ki je indivi-
dualni poslovodni organ,
¢lan kolegijskega poslovodne-
ga organa (kolegij) ter dela-
vec, ki samostojno opravlja
funkcijo na vodilnem me-
stu, Kolegijski poslovodni or-
gan (kolegij, ki je bil dose-
daj samo posvetovalni organ)
skupaj z individualnim po-
slovodnim organom (glavni
direktor) vodi in usklajuje
program delovne organizaci-
je, pripravlja in izvr3uje skle-
pe DS ali drugega organa
upravljanja alji njegovega ko-
legijskega izvriilnega orga-
na. Kolegijski poslovodni or-
gan je pri svojem delu samo-
stojen in odgovoren svoji de-
lovni skupnosti in organom
upravljanja. Kolegijski poslo-
vodni organ odgovarja za za-
konitost dela in za izpolnje-
vanje z zakonom dolodenih
obveznosti. Individualni po-
slovodni organ (glavni direk-
tor) oziroma ¢&lane kolegij-
skega poslovodnega organa
imenujejo in razredujejo DS
ali drug organ upravljanja.
Individualni poslovodni or-
gan in ¢&lani kolegijskega po-
slovodnega organa se imenu-
je po javnem razpisu na

predlog razpisne komisije.
Mandat individualnega poslo-
vodnega organa in kolegijski
poslovodni organ traja naj-
vet¢ 4 leta.

Delavei  izvrSujejo samo-
upravno kontrolo po organu
upravljanja ali po posebnem
organu samoupravne kontro-
le, ki pa se ustanovi s samo-
upravni sporazum o zdruZit-
vi in s statutom,

Prav tako kot je odgovoren
kolegijski izvrsilni in kolegij-
ski poslovodni organ delav-
cev za vestno opravljanje sa-
moupravljavskih funkcij je
tudi vsak posameznik osebno
odgovoren za vestno izvrieva-
nje samoupravljavskih funk-

cij. Voljeni delavec je osebno
in materialno odgovoren za
vse odlo¢itve, ki jih je kljub
opozorilu pristojnega organa
sprejel izven svojih poobla-
stil.

Clani kolegijgkega izvrsil-
nega organa in individualne-
ga izvrdilnega organa ter ¢la-
ni kolegijskega poslovodne-
ga organa, so za svoje delo
osebno odgovorni organom
upravljanja, ki so jih izvolili
ter delavcem TOZD. Osebno
so odgovorni za svoje odlo-
&itve in jzvrSitev odloditev or-
ganov upravljanja, delavcem
prav tako pa tudi za resnic-
no pravoéasno in popolno ob-
ve§éanje organov upravlja-

nja in delavcev. Za njihove
predloge, na podlagi katerik
so bile sprejete odlocitve, jih
zadene tudi materialna odgo-
vornost, e nastane $koda za
izvrievanje odloditev spreje-
tih ma podlagi prekrivanja‘
dejstev ali vednoma neresnic-
nega obveséanja organov
upravljanja ali delavcev.

Bistvene movosti, ki jih do-
lo¢a osnutek ustave so spre-
jete tudi v zveznih zakonih.
Nasa naloga pa je, da na
podlagi le teh sprejmejo spo-
razume, statute in splosne
akte in da delavci na podlagi
le teh neposredno uresnitu-
jemo samoupravljanje.

VIDA ROZMAN

V bodoce samostojno

Ustanovitev samostojnih osnovnih organizacij ZK in sindikata

Zaradi velike zaposlenosti
trboveljskih obdinskih funk-
cionarjev je mastala enome-
secna zakasnitev pri ustano-
vitvi samostojnih osnovnih
organizacij sindikata in Zve-
ze komunistov,

Najprej je bila ustanovlje-
na osnovna organizacija ZK,
ki ima sedaj petnajst ¢lanov.
Sestanek ¢lanov ZK je zacel
Stane Hodej, sekretar obéin-
ske konference Trbovlje, ki
se je najprej opraviéil za na-
stalo zamudo pri ustanavlja-
nju obeh politiénih organi-
zacij, mato pa poudaril, da
imajo komunisti zelo po-

-membno vlogo pri oblikova-

nju medsebojnih odnosov v
kolektivu. »Ljudje sodimo or-
ganizacije po ljudeh in to
nam najblizjih,« je dejal Sta-
ne Hodej. »Upam,« je nada-
ljeval, »da bo va%a organiza-
cija ZK posegla v Zivljenje v
delovnj organizaciji in izven
nje.« Nate so formalno spre-
jeli Sest novih ¢lanov in iz-
volili petélanski sekretariat.
Za sekretarja organizacije je
bil soglasno izvoljen Janez
Gorjanc, za njegovega na-

v obratu v Trbovljah

mestnika pa Magda Spoljar.
Poleg njiju so bili v sekre-
tariat izvoljeni $e Zvonka Za-
gar, Rozi Lup$a in JoZi Rak.

Novi sekretar Janez Gor-
janc se je zahvalil za zaupa-
nje in dejal, da bo poizkusil
dobro voditi svojo organiza-
cijo in pa da mu bo potrebna
pomoé od organizacije v to-
varni in obdinske konference
Trbovlje.

Sekretar osnovne organiza-
cije ZK Ivan Gregorc je &e-
stital vsem za izvolitev in no-
vo sprejetim ¢lanom in se za-
vzel za d&imtesnejSo poveza-
nost z organizacijo v matic-
ni tovarni in za skupno rese-
vanje predvsem gospodarskih
vprasanj v podjetju,

Sestanku so prisostvovali
tudi predsednik IO osnovne
organizacije sindikata Pavel
Roblek, direktor splo3nega
sektorja Slavko Hvalica in

sekretar krajevne organizaci-
je ZK Simon Radulovié.

Tako na sestanku komuni-
stov, kot kasneje na ustanov-
nem sestanku osnovne orga-

nizacije sindikata so wveliko
razpravljali o uveljavljanju
ustavnih dopolnil v naem
podjetju. Pavel Roblek je se-
stanku s celotnim kolektivom
oziroma na obénem zboru
sindikata  podal osnovne
smernice za delo v bodoce
samostojne organizacije sin-
dikata. Izvoljen je bil tudi
izvréni odbor, ki bo na prvi
seji izvolil tudi svojega pred-
sednika. Sestanku je priso-
stvoval tudi predstavnik ob-
¢inskega sindikalnega sveta
Ciril Mrak, ki je poudaril po-
membnost samostojnega de-
lovanja organizacije sindika-
ta. ;

Ker je menza premajhna za
tako velike masovne sestan-
ke, je bil sestanek kmalu kon-
¢an. Nekateri delavci pa so
ta ¥e itak kratek sestanek
zapustili zaradi prevoza do-
mov pa tudi zaradi nezainte-
resiranosti. Novima vodstvo-
ma Zelimo, da bi kar naj-
bolje zaZivelo delo v obeh
organizacijah.

Bozidar Megli¢

Z obinega zbora organizacije sindikata v Trbovljah
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Poslovalnici v Sisku
in Dakovu

Komaj sem dobro zaspal
7¢ sem moral na pot. Ob
dveh in trideset minut sem
#e sedel v poslovnem vlaku,
s katerim sem se peljal do
Vinkovcev. Med voznjo sem
lahko opazoval velika ravna
slavonska polja, ki pa so bila
ponekod slabo ali pa sploh
neobdelana. V Vinkovcih sem
se vsedel na podezelski vlak,
ki me je spomnil ¢asov, ko
je 3¢ v Trzié vozil vlak. V
Osijek sem prispel ob napo-
vedanem ¢asu in se takoj od-
pravil v naso poslovalnico.
Pred dvema letoma sem Ze
bil v Osijeku in sem se slu-
¢ajno zapomnil, kje je nasa
poslovalnica.

Blagajni¢arka Hilda Bedli,
ki je v poslovalnici zaposlena
Ze 11 leto, mi je prijazno po-
kazala pot med velikimi kupi
$katelj do poslovodjeve pisar-
ne. Poslovodja Zvonko Gol
me je prisréno pozdravil in
bil takoj pripravljen za po-
govor, Kot predsedniku sveta
mreZe in ¢lanu delavskega sve-
ta mu je celotna situacija na-
Sega gospodarskega trenutka
v podjetju dobro spoznana.
Skrbijo ga zaloge, ki so se v
prvih petih mesecih letos po-
vedale nasproti istem obdob-
ju lani kar za 16 % po pa-
rih in za 42 % po vrednosti.
Prav ‘poslovalnica v Osijeku
je postala Ze pravo skladisce
devljev. Tako gotovo ne gre
ved. Prodajalec porabi toliko
d¢asa, da najde par d&evljev
po kuplevi Zelji, da mu ku-
pec ta ¢as Ze uide in &e je to
vsak dan v vsaki masi poslo-
valnici samo en tak primer,
to znese na leto ni¢ manj kot
stara milijarda din. Zvonko
Gol predlaga, da se dosledno
spostuje in uposteva narocila,
ki so bila izvrSena na bazen-
ski konferenci in se mne do-
bavlja blago, ki ni bilo na-
ro¢eno. Tudi poslovodje mo-
rajo biti previdnej$i in bolj
pripravljeni pri narodanju.

Poslovalnica v Pakovu

Zanimivo je, da sem se Z
Zvonkom Golom lahko pogo-
varjal v skovenscini, ki jo
precej dobro razume, Tako
nima nobenih teZav pri dita-
nju nasega Cevljarja. Ni pa
tako z njegovimi sodelavci, v
poslovalnici: mamestnikom
poslovodje Purom Hart, po-
moc¢nicami Hildo Be&li, Evi-
co Zigi¢, Mirjano Frauenhe-
im, Katico Puncec, pomocni-
ki: Rudolfom Petrinsak, La-
dom LeZaji¢ in wvajenci Dra-
ganom Radulovié, Robertom
Golom in Biserko Dusak.
Bolj kot poslovodja Zvonko
Gol potrebujejo stikov in in-
formacij o dogajanju v ko-
lektivu. Po Golovem mnenju
bi bilo nujno, da se organizi-
rajo po posameznih podroc¢-
jih poslovalnice v sindikalne

- organizacije, ki pa bi morale

izbirati pravi ¢as za svoje de-
lo, to je »mrivo« sezono. De-
lavei po poslovalnicah mora-
jo dobiti vet stikov s celot-
nim dogajanjem v tovarni
kot ga imajo sedaj. Potreb-
no bi bilo razmisliti Se o kak-
4ni obliki pritegnitve njihove-
ga hotenja po sodelovanju
pri razreSevanju bistvenih
problemov podjetja.

Prechajamo v &as, ko se bo
kupec teZje odlo¢al o nakupu
Zevljev in bo potrebno, da ga
bo znal prodajalec tudi pre-
pri¢ati. Poslovalnica v Osije-
ku sodi v I. kategorijo po-
slovalnic. Njihov promet la-
ni 64 milijone din na sedem
zaposlenih kaZe, da so dose-

" gli res lep uspeh. Tudi letos,

ko je kupna mo¢é padla, po-
sebno v industrijskih krajih,
kar Osijek tudi je, rezultati
prodaje miso ni¢ slabdi in
ostajajo po parih na lansko-
Jetnem nivoju po vrednosti
pa so za 21 % veéji. Do vklju-
éno maja so dosegli 2,53 miii-
jona din realizacije v juniju
pa naj bi dosegli predvideno
%e 0,8 milijona din prometa.

L

A

Poslovalnica v Osijeku, na levi s kravato za pultom je poslovodja Zvonko Gol

- Poslovalnica, ki je v centru

mesta, ki S&teje z okolico
100.000 prebivalcev, je soraz-
merno majhna, predvsem pa
jim primanjkuje skladiS¢ne-
ga prostora. V njej je 68 m?
prodajnega in 43 m? skladisé-
nega prostora,

Nekoliko mneodloéno sem
prosil poslovodjo Zvonka Go-
la, ¢e me utegne peljati v so-
sednje Pakovo, da obis¢em
komaj odprto poslovalnico.
Bal sem se, da sem ga pre-
veé prosil, pa je takoj odlo¢-
no vstal in dejal, da lahko
greva kadar hodem. Ogledal
sem si $e prodajalno samo in
se pogovarjal s sodelavci, na-
to pa sva se vsedla v njegov
fiat 850 in se odpeljala v Pa-
kovo., Ob cesti dolgi 42km
so vseskozi raztresene tipi¢ne
slavonske domadije, tako da
niti me ve§, kdaj prides$ iz ene
vasi v drugo. Ceprav sem po-
slovalnico v Pakovem Ze vi-
del na sliki sem ostrmel nad
njeno lepoto. Prav gotovo je
to ena nasih najlep$ih pro-
dajaln. Pridni pomoénici Ma-
rije Pelegi¢ in Katica Adri¢

i . sooon

nista vedeli povedati, kam je
odsel poslovodja Vlado Iva-
néié, Pa ga ta trenutek mi-
smo potrebovali, kajti Zvon-
ko Gol, ki je veliko sodelo-
val pri nakupu stare stavbe,
postavitvi in otvoritvi poslo-
valnice in ki $e sedaj veliko-
krat pomaga in daje nasvete
mlademu  kolektivu, mi je
razkazal poslovalnico in vrt,
ki sodi h kupljenemu prosto-
ru. Po mnenju tovarifa Go-
la poslovalnica dosega zado-
voljive rezultate. Dnevni in-
kaso je bil v zafetku neko-
liko vi%ji in je krepko pre-
segel 10.000 din se je v dneh
mojega obiska v sredini juni-
ja nekoliko zmanjal. Opol-
dne trgovino zapro in jo od-
pro $ele ob petih. Ura je bi-
la %e krepko ¢&ez dvanajsto
ko se je nenadoma pojavil
poslovodja Vlado Ivangié. Ce

Poslabsana

Pobrskali smo po podatkih
in na vpraSanje moramo pri-
trdilno odgovoriti. Letos je
bilo vloZenih Ze 51 prijav raz-
liénih krditev disciplinski ko-
misiji, lani pa v tem casu le
27 in predlanskim prav tako
le 27. Lani je bilo vsega 64
prijav, predlanskim pa 6l.
Letos pa, ¢e bomo tako na-
daljevali, bomo krepko pre-
segli Stevilke zadnjih let, da
ne govorim o obremenjenosti
disciplinske komisije, ki je
sestavljena iz na$ih sodelav-
cev, ki imajo na svojih de-
lovnih mestih dovolj rednega
dela. Edina svetla totka v
statistiki obravnav je, da pa
se je tezina krditev nekoliko
zmanj$ala, predvsem mislim
na izkljuéitve. V vsem letu
1971 je bilo 6 delaveev izklju-

¢enih iz naSe delovne skup- -

nosti, jzrekli smo 22 zadnjih
javnih opominov, 16 javnih
opominov in 8 opominov,
ostali primeri pa so bili
ustavljeni, oproséeni itd. La-
ni vse leto je bila izredena
ena izkljuditev, 8 zadnjih jav-
nih opominov, 25 javnih opo-
minov in 11 opominov, ostali

sem z Zvonkom Golom obzZa-
loval, da se nisva mogla Se
veé pogovarjati, tega ne bi
mogel trditi za pogovor s !o.
varifem Ivanti¢em. Pozna se,
da je v trgovini Sele zacet-
nik in bo moral vloZiti veliko
naporov, da bo obvladal pro-
dajo na takem nivoju kot je
normalna za naso povprecno
poslovalnico.

Ker sem se Zelel e isti dan
vrniti domov sem se poslo-
vil od kolektiva v Pakovu in.
tovarida Zvonka Gola, kate-
remu se zahvaljujem za nje-
govo pomoé in sodelovanje.

Z avtobusom sem se odpe-
ljal v Slavonski Brod in od
tam z vlakom v Ljubljano.
Stirindvajseturno potovanje,
oziroma tiso¢ kolimetrov dol
ga pot sta me podteno utru-
dili. .

Bozidar Meglic

disciplina?

primeri so bili ustavljeni,
oprosceni itd. Letos $e ni pri-
§lo do izkljuditve, izrefenih
je bilo 16 zadnjih javnih opo-
minov, 13 javnih opominov,
3 opomini, ostali pa so bili
oprosceni, nereSeni itd.

To so $tevilke, ki zgovorno
govore o nasi disciplini. Glav.
ni in majpogostej$i prekriek
je prisvajanje druzbenega
premoZenja. Smesne so ugo-
tovitve, da pal nismo vedeli,
da predvsem razliéni defekt-
mi jzdelki sploh %e predstav-
ljajo kako vrednost, sami pa
jih potem celo prodamo.

Poglavje zase so nasj med-
sebojni odnosi. Ne bi mogel
trditi, da so slabi, nasprotno

. v splodnem so dobri, samo v

posameznih  primerih smo
v&asih preved¢ zaletavi, prehi-
tre jeze in uZaljenosti. Pre-
malo poznamo ali pa se ne
drzimo Ze ustaljenih pravil
lepega vedenja. Tudi pretira-
na prijaznost je ekces v na-
sprotni smeri. Za vedino ve-
lja, da se obnaSa normalno,
za manjdi del pa bo potreb-
no malo ved samokriti¢nosti

.in zadrZanosti.



Delovna enota 531-gumarna

Gumarna ima e desetlet-
no tradicijo in je bila prva
izmed vzporednih dejavnosti
v nasi tovarni. Bolj kot zgo-
dovina me je zanimal seda-
nji trenutek dela v obratu.
Obratovodja obrata Valentn
HorZen mi je majprej potozil
trenutne probleme, nato pa
sva se pogovarjala $e o veli-
ko stvareh. Pojdimo lepo po
vrsti.

Na posameznih delovnih
mestih mu manjkajo delavci.
ki opravljajo kritiéne opera-
cije. Poseben primer so obre-
zovalke, saj jih polovica
manjka, ker so na porodni-
$kem dopustu. Njihova pro-
izvodnja je take marave, da
je poleti ve¢ dela kot pozi-
mi, vsi pa bi raje delali veé
pozimi kot poleti. Tudi neka-
teri zastareli stroji jim pov-
Zrotajo teZzave in zastoje. Pa
je v oddelku wveliko dobre
volje in optimizma tako, da
premagajo teZave. Posebag
krititna sta bila letos$nji ja-
nuar in februar, ko so delali
s poloviéno zmogljivostjo, za-
radi rekonstrukcije. Sploh je
znadilno, da bi v dolocenih
_obdobjih potrebovali ve¢ lju-
di, pa spet manj, kar pa je
zelo tezko izvedljivo. Delajo
v treh izmenah vendar je te,
#i%¢e na dopoldanskem delu.
nekaj manj jih dela popold-
ne, ponoc¢i pa le §tirinajst od
sedemdesetih kot jih 3teje ta
delovna enota., V oddelku so
kot v vedini primerov pri nas
mladi ljudje. Posebno mlado-
poro¢enci najbolj pritisnejo
pri delu, ker tako zelo potre.
bujejo denar.

V gumarni, kjer so na ne-
katerih delovnih mestih tezji
pogoji dela in zato tudi vis-
je urne postavke, ne zasluZi-
jo slabo. Tezko bi zapisali
da so ¢isto zadovoljni, kajti
danes ima vsakdo velje Ze-
lje in potrebe, kot so njego-
ve realne moznosti.

Obratovodja obrata Valen-
tin Horzem mi je na hitro in
v grobem razloZil potek pro-
izvodnje v gumarni. Najprej
sva pricela v skladis¢u suro-
vin, to je skladisée naravnega
ga kavfuka in ved vrst ke-
mikalij, ki jih po doma pri-
pravljenih receptih zmesajo
v doloc¢enih razmerjih s kau-
¢ukom, Recepte pripravijo v
nasem laboratoriju, seveda
pa 4jih potem preiskusijo in
¢e je potrebno popravijo v
gumarni sami. Da ni kaucuk
pretrd mora biti vskladis¢en
v prostoru s primerno tem-
peraturo. Ko je zmes priprav-
ljena jo dajo v dvovalj¢nik,
kjer se gnete dolofen &as in
nato, podobno kot testo pri
potici, razvalja. Ta Ze pri-
pravljena zmes pa gre Se Vv
stiskalnico z visoko tempe-
raturo, ki v model oblikuje
podplat. Tega je potrebno 32
obrezati in pregledati ¢e a1
defekten.

Pozneje sem si $e enkrat
ogledal posamezne faze pri
proizvodnem procesu in se
pogovarjal s $tevilnimi delav-
ci. Ob dvovaljéniku, kjer de-
lajo veliko poizkusnih zmesi
sem se ustavil in opazoval
pri delu Braneta Povaleja in
Miroslava Cudna. Vprasanje,

Osman Elver

Brane Povalej in Miroslav Cuden

ki sem jima zastavil je bilo
zelo direktno: »Sta zadovolj.
na?« »Sva«, sta kratko odgo-
vorila, »Tudi z osebnim do-
hodkom?« »Tudi, vendar bi
ob danasnji draginji Se kak
dinar zelo prav priSel« Os-
man Elver je priSel v naso
tovarno z Jesenic. Da je pri-
sel v Slovenijo in tu namera-
va ostati, je vzrok sluZenje
vojaskega roka. Z delom in
osebnim dohodkom je zado-
voljen. Zasluzi od 2000 do
2200 din. Na stroju za obre-
zovanje je Dani Golmajer
spretno obrezoyala podplate.
»Veliko je dela, ko so v naj-
vedji sezoni na porodniskem
dopustu.« Za njo so ostali
stroji samevali in bili neizko-
riséeni.

Opazil sem, da kadar raz-
deljujem Cevljarjeva obvesti-
la, da jih ljudje z velikim za-
nimanjem prebirajo, v gu-
marni $e celo, Zanimajo se
in se primerjajo z ostalimi
oddelki po rezultatih dela.

Obratovodja Valentin Hor-
Zen je ob koncu dejal, da
imajo gumijasti podplati ve-
liko prihodnost, ¢eprav jih
moda vedkrat neuposteva.

Bozidar Megli¢
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Valentin Horzem (desni) v pogovoru z zelo marljivim Bogom

Leonti¢em

Dani Golmajer

Sreéanje v Trbovljah

Delavci iz delovne enote iz-
delava zgornjih delov 511 so
se odloéili, da si ogledajo
obrat nale tovarne v Trbov-
ljah in se ob tej priloZnosti
seznanijo s sodelavei v tem
obratu,

Tistega dne je bil delovni
dan kraji za eno uro. Nekaj
minut &ez trinajsto je skoraj
poln avtobus odpeljal od
glavnega vratarja proti Tr-
bovljam. Po krajsih postan-
kih v Lahovéah, kjer je bilo
kosilo in na Trojanah, smo
ob petih prispeli v Trbovlje,
kjer smo nekaj sto metrov
pred na$im obratom morali
izstopiti zaradi za aviobus
neprevozne makadamske ce-
ste, Pa nam je krajsi sprehod
po lepem sonénem vremenu
kar dobro del.

V obratu nas je sprejel
obratovodja Leopold Trdan,
ki je razkazal celoten obrat,
od vratarnice, lepo urejene
menze, garderob, sanitarnih
prostorov in seveda same
proizvodne hale do pisarn.

Mnoge delavke iz Trbovelj
so bile na praksi v oddelku
511, tako da so hitro nasle
stik s sodelavkami.

Ceprav smo o obratu v Tr-
bovljah Ze veliko pisali in ga
predstavljali v slikah, je ven-
darle direkten stik boljsa pot
za medsebojno spoznavanje.

In kak3ni so bili vtisi? »Cu-
dim se vzornemu redu v ob-
ratu,« je povedala ena izmed
delavk oddelka 511, druga
pa: »Mislila sem, da je v ob-

'ratu veé starih strojev, pa so

vedinoma novie in : tretja:

»Sama sem se lahko prepri-
¢ala, da so norme povsod
enake.« Take in podobne mi-
sli in ugotovitve so prav go:
tovo na mestu,

Po enournem ogledu obrata
smo odsli na veéerjo na bliz-
njo zelo znano postojanko
Klek.

BoZidar Megli¢

Delavke z izdelave gornjih delov 511 v trboveljskem obratu

Uvoz obutve v Zvezno republiko Nemc¢ijo
narasca

Zvezna republika Nemcija
je uvozila v preteklem letu
144 milijonov parov obutve,
od tega 106 tiso¢ parov usnje-
ne. V primerjavi z letom 1971
se je skupni uvoz zviSal za
13 %. Popre¢na cena uvozne
obutve je zna%ala v letu 1971
9,12 DM in v letu 1972 9,86
DM. (Popre¢na cena obutve,
ki jo mi izvaZamo v to dria-
vo, je zna$ala v letu 1972 16,66
DM.)

Izvoz obutve se veliko ni
spremenil. V letu 1971 je zna-
gal 18,1 milij. in v letu 1972
18,5 milij. parov. Popretna iz-
vozna cena je precej visja
kot uvozna in je znaSala v
letu 1971 16,78 DM in v letu
1972 17,58 DM.

Uvoz obutve v Zvezno re-
publiko Nem¢éijo raste iz leta
v leto in je res $koda, da
neugodni jugoslovanski izvoz-
ni pogoji ne dovoljujejo ved-
je nase udelezbe na tem ftr-
Zi8¢u,
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Prisli — odsli

VSTOPI IN IZTOPI V PRO-
DAJNO MREZO OD 31. maja
1973 DO 27. 6, 1973

VSTOPI

SMEDEREVO Kosti¢ Toplan,
CELJE II Sivka Milena, SKO-
PJE I Angelovski Zoran, ZA-
DAR Toki¢ Rajna, BANJA
LUKA Javorski Mihajlo, TR-
ZI¢ II Mladi¢ Marija, ZA-
DAR Curkov Marija

1ZSTOPI

NIS II Sretenovié¢ Dragan,
MARIBOR I Ul Vinko, OSI-
JEK Rebi¢ Zlatko, SUBOTI-

CA Bajza Anica, CELJE I
Skale Stefan

VSTOPI DELAVCEV V TO-
VARNO v ¢asu od 31, 5. 1973
do 27. 6. 1973 .

v tehni¢ni sektor: Kranjc
Bojan, v sploéni sektor: Per-
ko Franc, v menzo Marinsek
Tea, v mehaniéno delavnico:
Gri¢ar Franc, v sekalnico:
Spik Branko, ' Isteni¢ Maks,
v gumarno: Perko Slavko

1ZSTOPI DELAVCEV 1Z TO-
VARNE v ¢asu od 31. 5. 1973
do 27. 6, 1973

Samovoljna zapustitev de-
la: Kerle Slavica, Perko Slav-
ko, Zalokar Marija, Suligoj
Anica, sporazumno preneha-
nje dela: Jurkovi¢ JoZe, od-
poved delavca: Hotko Slavi-
ca, upokojitev: Slapar Dra-
ga, Sedej Franc, v poskusnem
roku: Pear Marjan, v JLA:
Zepié Joze. ;

Zahvala

Ob tragi¢ni izgubi mojega
ofeta se vsem sodelavkam 3i-
valnice 512/I, ki so prispevale
za venec ter izrekle soZalne
in tolazilne besede, iskreno
zahvaljujem. :

Vera Levstek

Zahvala

Ker sem zaradi bolezni
dalj &asa privezana na bol-
nisko posteljo, sem bila pri-
jetno presenecena, ko so me
obiskale moje sotovarifice iz
menze ter mi izroédile darilo
sindikalne = podruZnice. Ta
obisk -mi je veliko pomenil,
ker s tem ¢utim, da se po-
sveta pozornost s siranj ¢la.
nov kolektiva in sindikalne
podruZnice tudi vsem tistim
delavcem, ki zaradi obolelo-
sti niso v podjetju in torej
smatram to kot res lepo ge-
sto pozornosti, tovari$tva in
delavske solidarnosti.

Vsem sodelavkam se za
obisk prisréno zahvaljujem
Prav tako tudi iskrena hva-
la sindikalni podruZnici! Z
veliko zeljo, da se po moji
ozdravitvi spet sreéno vidimo
na delovnem mestu, vam Ze-

lim uspeha in vas pozdrav-
ljam!

' VERA TISLAR

delavka v tovarnidki menzi
iz Podljubelja y

Nagrad. krizanka
Tokrat so nam pri Zrebanju pomagale dekleta iz
pisarn prodajnega oddelka v III. etazi nove stavbe.

Sre¢ne izirebance je izZrebala Jana Roblek. Izmed
92 dospelih resitev so bili izZrebani:

X

2.
3.
4.
D

nagrada 80 din Marija Bizjak, Pristava 58 Trzi¢
nagrada 60 din Vida Bobi¢, prodajni sektor
nagrada 40 din Danica Frantar, obrat Trbovlje
nagrada 20 din Vera Stucin, Pristava 59, Trzic¢
nagrada 20 din Boza Janezi¢, ERC

Nagrajenkam dcestitamo in jim sporodamo, da jih
bo urednik poiskal in prinesel nagrade ali poslal po

posti,

ostale reSevalce pa vabimo, da prineso krizanke

za naslednjo Stevilko do 20.julija.

Urednistvo

»Cevljar« glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»Pekox — Ureja uredniski odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namestnik), Erzen Mirjana, God-
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Megli¢ Milka,
Podgorsek Anton, Megli¢ BoZidar. — Glavni in odgo-
vornj urednik Megli¢ BoZidar. — Naslov uredni$tva;
Peko TrZi¢. Telefon 70 260, int.208 — Tisk: CP Gorenj-
ski tisk Kranj v 2900 izvodih -—- Izhaja vsak prvi petek v
mesecu. List dobijo ¢lani delovne skupnostj brezplaéno.




Konec solskega leta

Zaprla so se Solska vra-
ta. Za mnoge je to pome-
nilo uspesen konec priza-
devanj ali stopnica dalje
v njihovem 3olanju, za
nekatere pa tudi neuspeh.
Prvi so se oddahnili in Ze
priceli razmisljati kako
naprej, ali pa se predali
brezskrbnemu  pocitni-
$kemu Zivljenju, drugi pa
se bodo morali potruditi
in popraviti zamujeno na
popravnih izpitih ali pri-
hodnje leto.

Letos je konéala redno
srednjo tehnisko cevljar-
sko Solo, ki deluje v okvi-
ru  Tekstilnega centra
Kranj Ze peto leto, druga
generacija dijakov — od
teh 9 naSih S$tipendistov.
Vseh devet je diplomo
uspeSno zakljudilo, kar
nas Se posebej razveselju-
je. Eni od njih se odloca-
jo za nadaljnji Studij,
drugi pa se bodo vkljuéili
v nado delovno skupnost
in se kot pripravniki uva-
jali za odgovarjajoca de-
lovna mesta.

Na splosno pa lahko
ugotavljamo, da so uéni
uspehi nasih Stipendistov
v zakljuénem Solskem le-

tu zelo dobri, $e posebno
skupina cevljarskih teh-
nikov, saj samo trije od
24 Stipendistov na tej So-
li, niso uspesno izdelali
in imajo popravne izpite.

V tem Solskem letu so
zakljudili Solanje

Majcen Stanislava, ki
je 20. 4. 1973 diplomirala
na I. stopnji ekonomske
fakultete.

Na: delovodski-  $oli
strojne stroke pri Tehni-
$ki Soli za strojno stroko
v Ljubljani sta uspeéno
zakljucila 3olanje nasa
delavca

Isteni¢ Mirko, samo-
stojni orodjar za pete in
napetnike in

Kralj Anton, mOJster v
oddelku plastike,

Na srednji tehniSki

¢evljarski 3oli so dne 23.

junija 1973 diplomirali:

Logar Majda, Novak
Marjeta, Madjar Barbka,
Peharc Marko, Megli¢
Srecko, Rozi¢ Zlata, Ste-
fe Joze, Giulliatti RoZa,
TomazZin Irena.

Vsem iskreno Cdestita-
mo in jim Zelimo 3e veli-
ko delovnih uspehov.

Milka Megli¢

Literarni kotiéek

Tokrat objavljamo drugo zgodbo, ki pa mi iz na%e tovarne
in upajmo, da se pri nas ne bo nikdar zgodilo kaj podobnega.

Urednik

Se bos vrnil z dela?

V tovarni so dobili nov stroj. Ko so ga pripeljali w veliko
dvorano, kjer naj bi ga postavili, se je zbralo okrog veliko
radovedneZev, Ceprav jih je obratovodja neprestano opozar-
jal, naj se umaknejo, je bilo radovedneiev vse vel. Prisli
so si ogledat nov avtomat, ki naj bi nadomestil veliko de-
lavcey in znatno povecal proizvodnjo. Nekaj ur je trajalo,
preden so mamestili ogromen stroj na zanj dolodeno mesto.

Potem je prifel direktor tovarne in slovesno spustil na-
pravo v pogon. Zahrumela je velika jeklena poSast in zma-
goslaven nasmeh se je pokazal na obrazih strokovwmjakov, ki
so sodelovali pri mjeni montaZi in vioZili mnogo &asa in
truda v spoznavanje njenega delovanja. Ko so videli, da stroj
v redu dela, so se mekoliko oddaljili in se pogovarjali o tej
velikt pridobitvi za njihovo tovarno,

Nek mnovinec pa se je radovedwno priblizal hrumedemu
stroju in si ogledoval veliko Stevilo razmih gumbov, pod ka-

terimi so bili napisi v angle$éini,

ki jih mi razumel. Tedaj

se mu je roka kar sama od sebe sproZila in pritisnila na

enega od gumboy,

Naenkrat stroj zahrumi s $e vedjo modjo, top udarec zadoni
in glasen krik se razleie po prostorni dvorani. Ljudem je zle-
denela kri v Zilah. Priskoéil je najblizji, ki se je spoznal na
stroj in ga ustavil. Na tleh je leZal delavec. Bil je ves okrvav-
ljen, z razmesarjenim obrazom, obleko mu je raztrgalo in mu

odtrgalo desno roko.

T&ka; je prihitel zdravnik. Poklekml je k razmesarjenemu
telesu in samo pocasi odkimal. Delavec je bil mrtev. Vsi
prisotni so Dbili bledi. Mol&ali so in zrli s $iroko odprtimi

oémi v izmalideno truplo,

V ogromni dvorani je Se odmeval krik delavca. Vsem je
Se zvenel v uSesth in stali so kot vkopani. Prvi se je zganil
zdravnik in pokril truplo z belim pregrinjalom.

Vsi so se kot avtomati obrnili in podasi odli iz dvorane.
Vsi so od3li. Ostal pa je ogromen stroj, iz katerega so molele
velike vilice, ki so se sproZile ob pritisku na gumb in ubile
mlado Zivijenje. Na tleh pred strojem pa je lefalo z belim

Katarina

prtom pokrito truplo delavea,

Sreco Bodlaj

Mojsirica Mila Kralj s prak-
tikantko Ido Megli¢

Dragi Jazbec in Marjeta Rib-
nikar

Praktikantje
v tovarni

V drugi polovici junija je
prislo v nase podjetje velje
Stevilo srednjeSolcev na' red-
no prakso, ki traja najmanj
$tirinajst dni in ne ved kot
mesec dni. Od bodoéih dcev-
Yarskih tehnikov, pa eko-
nomskih tehnikov, strojnih
tehnikov. do  gimnazijcev
splosne in pedagoske smeris
Vedinoma so to na$i $tipen-
disti in je prav, da se Ze med
samim 3$olanjem pobliZe se-
znanijo s poslovnimi procesi
in kolektivom naSe tovarne.
Vsakdo ima natanko dolofen
potek svoje prakse, obiskal
sem nekaj praktikantov in
se z njimi pogovarjal.

Dragi Jazbec in Marjeta
Ribnikar sta kondcali II, let-
nik ekonomske srednje $ole
v Kranju. Nasel sem ju v
skladid¢u furnitur, kjer sta
obrezovali v blago odtisnjene
znake Afisa. Najbolj sta po-
hvalili prijaznost ljudi, s ka
terimi prihajata v stik, Ziv.

se zanimata za vse, kar se
dogaja okrog njiju, stvari pa
v glavnem Ze poznata, saj soO
jih obravnavali v Soli.

Letos je s prav dobrim
uspehom konéal III. letnik
tehni¢ne d&evljarske 3ole v
Kranju Sreto Bodlaj, ki
vzbuja veliko pozornost zara-
di svojih precej dolgih in go-
stih las. »Zame ta praksa ne
predstavlja ni¢ posebnega,
ker smo Ze vse leto hodili na
prakso v tovarno enkrat te-
densko, prav zato se mi zdi,
da je tudi nekoliko predolga
ali bolje, pocditnice bodo pre-
kratke.« Srefo zelo rad po-
tuje: »Tudi letos bom $el ma

potepanje v Amsterdam, se-
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veda z avtostopom.« Popravil
si je za¢itna odala in stopil

. k stroju. Zdelo se mi je, da

je precej spretno opravljal
posamezne faze dela.

V izdelavi zgornjih delov
512 je bila na proizvodnem
delu Ida Megli¢, ki je koncala
II. letnik kranjske gimnazi-
je. Porezovala je nitke, veliko

‘raje pa bi delala v laboras

toriju, kjer pa Zal ni bilo
ustreznega mesta. Ko bo kon-
¢ala gimnazijo namerava $tu-
dirat jezike na filozofski fa-
kulteti.

Cez leto ali dve pa bodo
nekateri izmed praktikantov
7e na$i sodelavci,

Bozidar Meglié

Zakljucena
adaptacija

Znano je, da imamo v na-
%j tovarnj celo vrsto vzpored-
nih dejavnosti kakor gumar-
no, obrat za predelavo pla-
sti¢nih mas in obrat za pri-
prave in predelave poliure-
tanskih pen. Znmano je nada-
lje, da je ravno poliuretan ti-
stj material, ki je primeren
samo za izdelavo podplatov
temvec za najrazli¢nej3e izdel-
ke, ki niso namenjeni zgolj
za Cevljarsko industrijo.

Ko je nasa tovarna prev-
zela bivéi Runo, se je tu raz-
vil obrat za izdelavo poliu-
retanskih podplatov, ki jih
ne izdelujemo samo za nase
potrebe, temve¢ tudi za tuje
kupce. Kompleks bivie to-
varne Runo je bil zelo zane-
marjen in dotrajan, zato se
je delna adaptacija izvrdila
Ze lani, dokonéno pa smo ta
obrat preuredili letos. Vse le.
sene stropove smo nadome-
stili z Zelezobetonskimi, za-
menjali smo wvse mizarske
izdelke, to je okna in vrata,
napeljali centralno kurjavo
in novo elektri¢no instalaci-
jo, napravili nove tlake, pre-
tezno vinaz, prostori so dobi-
li popolnoma novo podobo.
Postali so svetli in zraéni,
predvsem pa funkcionalni in
vsestransko uporabljivi.

V zadnjem, to je drugem
nadstropju so  predvideni
prostori za modelne mizarje
in pa za orodjarske vajen-
ce; mizarska delavnica meri
94 m? orodjarska pa 198 m%.
Obadva prostora sta Ze po-
polnoma kondéana in priprav-
ljena za wvselitev. V prvem
nadstropju je velika gardero-
ba in pa Z7e obstoje¢ prostor,
ki se zaenkrat funkcionalno
ne. bo menjal. Pritli¢je je
namenjeno za  skladifce
nevnetljivih materialov, ker
smo po odloéitvi tehniénega
vodstva tovarne stroj za vli-
vanje podplatov postavili ob
#e obstojeto Desmo. Popolno-
ma lo¢en od skladi$¢a je pro-
stor za klima napravo, ki je
tudi Ze gotova, V isti etaZi je
Se ena garderoba, v ¢emer je
vpras$anje garderob v Pur-u v
celotj reSeno,

S to adaptacijo smo prido-
bili priblizno 820 m* &iste po.
vriine in
majhnimi stro8ki. Po predra.
¢éunu izvajalca, ki pa je nasa

t0 z razmeroma.

komisija za investicije v to-
varni potrdila, naj bi adap-
tacija stala pribliZno sto mi-
lijonov — starih dinarjev. S
sprotnim reSevanjem tehnic-
nih  problemov v  teku
izvedbe del s strani nase nad-
zorne sluzbe biroja, ki je
skupno z izvajalcem iskala
enostavnejde in cenejse resit.
ve smo uspeli znizati stro-’
gke vsaj za 30 %, to je za do-
brih 35 starih milijonov. Kot
primer naj navedem, da nis-
mo dovolili, da bi izvajalec
v celoti zrusil stropnih kon-
strukcij, temve¢ smo upora-
bili obstojede Zelezne nosilce
kot nosilne elemente, na ka-
tere smo mnaredili betonske
ploéée. S tem je odpadlo opa-
Fenje s podpiranjem, stanj-
%ala se je debelina betonske
konstrukcije in zmanj3ala
koli¢ina betonskega Zeleza,
kar je seveda ob&uten prihra-
nek. Takih in podobnih pri-
merov bi lahko navedli 3e
ve¢, mislim pa, da ne bi ime-
lo smisla bralce nasega glasi-
la gnjaviti s podrobnostmi.

Omenim naj $e to, da smo
isto¢asno naredili novo pral-
nico in likalnico in nabavili
%e en pralni stroj, tako da so
se perice preselile iz matiéne
tovadne v nove prostore na
obmodje obrata za pripravo
in predelavo poliesterskih
pen. V teku je postavitev
ograje, s ¢emer bomo dose-
¢li, da bo obmoéje obrata
zaprto in zavarovano.

Upamo, da smo s tem krat-
kim prikazom uspeli prikaza-
ti na eni strani obseZnost iz-
vrienih del, na drugi strani
pa to, da je povsod moZno $
stalno kontrolo in racionali-
zacijo izvedbe doseci obcut-
ne prihranke.

Ivo Otorepec

PROIZVODNJA OBUTVE V
AVSTRIJI — 185% PLUS

Po podatkih gospodarskega
urada za &evljarsko industri-
jo je avstrijska proizvodnja
obuive v letu 1972 bila pove-
¢ana za 18,5 %. Izdelanih je
bilo skupno 24.224.365 parov
ali 3.296.480 parov ved kot v
letu 1971. Najbolj se je zvi-
fala Ipmizvodnja sandal in
sandalet, : L



Nesrece pri delu

POSPLOSENA ANALIZA NESREC PRI DELU V MESECU
MAJU 1973
7.5.1973
delovno mesto — sekalec usnjene podloge
kratek opis nesrele — ponesreiena oseba je peljala vozicek
s partijamj k stroju, nenadoma ji je spodrsnilo in je padla.
posledica — zlom desne roke
vzrok nesrefe — neprimerna obutev
10. 5. 1973
delovno mesto — sckalec zgornjega usnja
kratek opis nesrete — med sekanjem se je material umaknil
izpod nozev, ponesretena oseba je pritisnila na gumb, stroj
je udaril ...

posledica — zlom leve roke v zapestju

vzrok nesre¢e — nepazljivost pri hoji

21.5.1973

delovno mesto — brizgalec plasti¢nih mas

kratek opis nesreée — ko je v vre¢i nesel material po stopni-
cah, mu je spodrsnilo in je padel

posledica: poskodba desnega ramena

vzrok nesrefe — mepazljivost pri hoji po stopnicah

29.5. 1973

delovno mesto — ¢iSéenje kalupov na stroju Desma

kratek opis nesrete — poskodovani je drZal posodo z razred-
¢ilom v levj roki. Opazil je, da mu posoda drsi iz roke, hotel
jo je zadrzati, napravil je sunek z roko in tekodina je brizgni-
la ponesrec¢encu v oko.

posledica — poskodba ocesa

vzrok nesrete — nepazljivost pri delu in neupos$tevanje var-
nostnih predpisov (ni uporabljal predpisanih zai¢itnih ocal)

posledica — po$kodba kazalca in sredinca leve roke
vzrok nesrefe — nepazljivost pri delu

14.5. 1973

delovno mesto — pomoZni izdelovalec sekalnip noie\.r
kratek opis nesre¢e — pri prekladanju plocevine se je urezal

v dlan desne roke
posledica — poskodba dlani

vzrok nesrefe — nepazljivost pri delu

15.5.1973
delovno mesto —

kratek opis nesrede — padec na poti na delo

Povzetek

Skupno je bilo 6 nesre¢ pri delu, na delovnem mestu se jih
je pripetilo 5, 1 pa na redni poti na delo.

Iz navedene analize vidimo, da so se kar tri nesre¢e pripe-
tile zaradi spodrsljaja in padca, tri pa na delovnem mestu

pri opravljanju dela.

Ce nesrefe ocenimo vidimo, da so se kondale le z laZjimi
poskodbami, zavedati pa se moramo, da bi bile vse poSkodbe
lahko tezje. Ko i¥¢emo vzroke za posamezno nesreo vidimo,
da je v vseh primerih prevladoval kot vzrok nesrede subjek-

tivni, torej ¢loveski faktor.

Pave]l Femc

Qdlodilna je hitrost

Praznovanje gasilcev

Slavnostna seja s podelitvi-
jo priznanj in gasilska vaja
na tovarni¥ke objekte.

V detrtek, 21. junija je bila
v prizidku jedilnice slavno-
stna seja gasilskega drustva,
kjer je predsednik drustva
Edo Petek prebral porodilo o
20-letnem delu gasilcev, ki
je bilo po njegovi oceni us-
pesno. Za v bodocle je Zelel,
da se gasilci Steviléno pove-
¢ajo in strokovno izpopolni-
jo. Njegovemu mmnenju se je
pridruzil tudi glavnj direk-
tor JoZe Dolenc, ki se je v
svojem nagovoru zahvalil ga-
silcem za njihovo poZrtvoval-

no delo in Zelel v bodole prav
takih uspehov. Cestital je tu-
di vsem, ki so dobili prizna-
nje za dvajset oziroma deset-
letno delo. Priznanja je po-
delil Janez Valjavec, predsed-
nik obé¢inske gasilske zveze,
ki je med drugim dejal, da
se dvajsetletnica naSega ga-
silskega drustva sovpada z
devetdesetletnico  gasilskega
drudtva v Trzi¢u. Za dvajset-
letno delo so dobili prizna-
nje Anton Be¢an, Franc Dg
brin, Peter Frantar, za deset-
letno pa Marjan Megli¢, Jo-
e Paplar, Franc Dobrin, La-
do Bobié¢ in Janez Bencina.

Raport Francija Savsa glavnemu direktorju JoZetu Dolencu

Naslednji dan je ob drugi
uri zatulila sirena, kot znak
za zaletek vaje. Iz podstres-
ja stare stavbe se je valil
dim, tako da so nekateri ne-
obve&¢eni ¢lani kolektiva mi-
slili, da gre za resnifen po-
7ar. Po nekaj minutah so se
na$im gasilcem Ze pridruZili
gasilci BPT in takoj nato $e
gasilci sosednjega ZLIT-a in
mestne gasilske enote. V ne-
kaj minutah so mogoéni cur-
ki zaleli gasiti namisljeni po-
zar, Velika hitrost in dobray

organizacija sta mnas navdu-
§ili.

Ceprav je deZevalo, to ni
motilo vaje. Po konéani va-
ji so se desetine postrojile
na tovarniSkem dvoris¢u, po-
veljnik naSe desetine Franci
Savs pa je predal raport o
vaji glavnemu direktorju Jo-
Zetu Dolencu, ki se je gasil-
cem Se enkrat zahvalil.

V vaji je sodelovalo 36 za-

silcev, ki v celoti zasluZijo
pohvalo.

Usnjariada 73

Nasi Sahisti so bili tretji na usnjarjadi

23. in 24, junija je bila v
Kranju #e tradicionalna us-
njariada, peta po vrsti. To-
krat je bila prirediteljica to-
varna obutve Planika iz Kra-
nja, Na usnjariadah sodelu-
jejo skoraj vse usnjarsko
predelovalne tovarne iz Slo-
venije. Letos je bil rekorden
obisk nastopajocih, saj je na-
stopilo kar 16 podjetij: Indu-
strija usnja Vrhnika, Tovar-
na usnja Kamnik, Toko Dom-
Zale, Konus Slovenske Konji-
ce, Tovarna usnja S$Sostanj,
Tovarna usnja Slovenj Gra-
dec, Alpina Ziri, Jadran-cici-
ban Miren pri Gorici, Koteks-
Tobus Ljubljana, Tovarna
obutve Novo mesto, Tovarna
lahke obutve Sentjur pri Ce-
lju, Jelen Tolmin, Kopitarna
Sevnica, Planika Kranj in Pe-
ko' Trzi¢. Tekmovalo je 70
ekip, to je 500 tekmovalcev.
Iz nade tovarne je sodelovalo

37 Sportnikov. Vzrok za veli-
ko Stevilo nastopajoéih sta
gotovo tudi 70-letnica nase
tovarne in 20-letnica Planike,

Tekmovanja sama so bila
zelo borbena, kljub temu da
so bila igri$a za posamezna
tekmovanja raztresena po
vsem Kranju in so tako eki-
pe ostale brez svojih navija-
¢ev., Z organizacijo se prire-
diteljica ni prevel postavila,
saj so se igre pricele z za-
mudo, poti do igrii¢ so bile
slabo oznacene itd.

Pri sestavi nasih ekip smo
naleteli na razliéne teZave, a
smo kljub vsemu dosegli lep
uspeh, drugo mesto v skupni
razvrstitvi, za prirediteljico.

Skupna uvrstitev:

1. Planika Kranj !
2. Peko Trzi¢
3. Tovarna usnja Vrhnika
4. Konus Slovenske Konjice

5. Utok Kamnik

Prvi
v rokometu

Na obéinskem sindikalnem
prvenstvu je masa ekipa
osnovne organizacije sindika-
ta po ogorienem boju s prvo
ekipo BPT zmagala po stre-
ljanju sedemmetrovk.

Na prvenstvu je sodelovalo
osem ekip: BPT I, BPT II,
Tovarna kos in srpov, Rog,
SGP, Mesarsko podjetje, Ti-
ko in Peko.

Zaradi slabega vremena je
odpadlo prediekmovanje ta-
ko, da je bil turnir na izpa-
danje.

Pri Zrebu smo imeli izred-
no srefo, saj smo nastopili v
zadnjem {etrifinalu, in to
proti ekipi BPT II, ki se ni
mogla resneje upirati. Pre-
magali smo jo z visokim re-
zultatom 17:4. V polfinalu
smo se srefali z ekipo SGP,
ki je bila soliden nasprotnik.
Ceprav o nadi zmagi ni bilo
dvoma niti za trenutek, smo
tekmo zakljuéili z ne preveé
visokim rezultatom 13:9, V
finalu smo se pomerili z eki-
po BPT I, ki je bila favori-
zirana, kajti v njej so nasto-
pali kar Stirje igralei prvega
mostva Trziéa, ki je bilo le-
tos peto v Sloveniji. Zacetek
tekme je bil nekoliko nervo-
zen, nato pa se je razplamiel
boj za vsako Zogo in sekun-
do.

Ekipi sta se menjavali v
vodstvu, tik pred koncem pa
smo vodili Ze z dvema zadet-
koma prednosti, prednost pa
je v hipu izplahnela, ko seo
igralci BPT realizirali dve
sedemmetrovki, drugo v zad.
njih sekundah. Rezultat 7:7.
Kot so dolofale propozicije,
smo tekmo nadaljevali s stre-
ljanjem sedemmetrovk, Nad
odliéni vratar JoZe Megli¢ iz
poslovalnice v Trzi¢u je prvi
dve od petih ubranil. Nato
smo: Bozidar Megli¢, Dusan
Jazbec, Niko Hladnik in
Franci Jazbec, ki je bil poleg
vratarja Meglita najboljsi v
nasi ekipi, zapovrstjo zade-
vali mreZzo utrujenega Laiba-
cherja, tako da Marjanu Dov-
zanu sploh ni bilo potrebno
streljati zadnje sedemmetrov-
ke. Za naso ekipo so nasto-
pili poleg Ze omenjenih: Miro
Mezek, Viktor Sedej in Rudi
Nunar.

Na svetanem zakljuéku je
predsednik obéinskega sindi-
kalnega sveta Ivko Bergant
podal prvouvrifenima poka-
le, tretji uvrieni ekipi SGP
pa diplomo.

Tekmovanje je odli¢no pri-
pravila in vodila rokomeina
sekcija TVD Partizana iz
Trzi¢a, ki zaslu?i vse prizna-
nje. BoZidar Meglié

. Toko DomZale

. Tovarna usnja SoStanj

. Koteks-Tobus Ljubljana

. Tovarna usnja Slovenj-
gradec

10. Alpina Ziri ;
V posameznih panogah pa

smo zasedli naslednja mesta:
kegljanje 2. mesto, strelja-

nje %enske 2. mesto, 3ah 3.

mesto, balinanje 6. mesto,

namizni tenis 6. mesto, mali

nogomet 5.—8. mesto.

Boris Janc . Anton Zaletel
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