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ZAKLJUCNI RACUN

Obra¢unano poslovanje na osnovi veljavnega za-
kona je pokazalo, da smo v letu 1988 ustvarili premalo
dohodka oziroma ¢istega dohodka za kritje Ze izplaca-
nih osebnih dohodkov in stanovanjskih sredstev. To
pomeni, da smo leto 1988 zakljucili z izgubo zaradi ne-
zadostnega dohodka.

Konec koncev, ta ugotovitev niti ni tako presenet-
ljiva. Dogajanja v SirSem gospodarskem prostoru,
predvsem mnogostevilne nenormalne obremenitve, o
katerih smo ze tolikokrat govorili, so prispevala po-
membni delez. Notranja dogajanja, zlasti tista, ki po-
sredno oziroma neposredno vplivajo na tekoce finan-
¢no stanje delovne organizacije so prispevala tudi
omembe vreden delez. Tudi o notranjih vzrokih smo se
ze mnogokrat pogovarjali, pisali, jih analizirali, itd.
Kaj smo dosegli, o tem smo spregovorili ob Siroki
obravnavi zaklju¢nega rac¢una. O¢itno Se premalo.

Obra¢unano izgubo smo pokrili iz sredstev rezerv
in v breme revalorizacijskih dohodkov Ze pred oddajo
zakljuénega racuna. Pred nami je tezka in odgovorna
naloga oblikovanja in realizacije sanacijskega progra-
ma. Zarezati bomo morali v prav vsa podrocja, ki na
kakrSenkoli nac¢in lahko prispevajo k boljSemu, pozi-
tivnemu poslovanju.

Prav bi bilo, da nas ugotovljeno stanje dokonéno
prisili v razmisljanje o uc¢inkovitejSem delu. Prav bi tu-
di bilo, da strokovno, objektivno, dosledno obravnava-
mo posamezne pomembne dele poslovanja. Brez tezav
lahko ovrzemo prepri¢anje, da je doloteno podrocje

Zagrebski sejem

Priznanja za dva
modela

Peko je letosnjemu 38.tednu usnja, obutve in oblaéil
»ZAGREB 1989« namenil posebno pozornost. Sejemska opre-
ma je bila namreé Ze dotrajana, zato so izdelali novo. Letos
je nova v tistem delu, ki predstavlja cevlje, prihodnje leto pa
bo nova tudi v delu, ki predstavlja dodatni program. Oprema
je izdelana tako, da se lahko premesca in uporabi tudi drug-
je, na primer na sejmu v Beogradu. Letos je bilo prvi¢, da je
bila posvetena pozornost tudi razstavnemu prostoru, ne sa-
mo ponudbi. Laskava priznanja so tako dobili tudi delavci bi-
roja in reklame, ki so sodelovali pri postavitvi.

Zagrebski sejem pa ni bil deleZzen pohval samo zaradi
opreme. Priznanja so dobili tudi modelirji.

Model moskega ¢evlja BORIS, modelirja Pavla Podlip-
nika je dobil drugo nagrado in DIPLOMO. Model so izbral.
potrosniki.

Mogki &evelj TOM, modelirja Francija Stucina pa je do
bitnik laskavega priznanja drustva usnarjev in Cevljarje:
Hrvaske ZLATNA CIPELICA in DIPLOMA.

Nasi modelirji na razstavah in tekmovanjih ne nastopa
jo samostojno, ampak poslje modele delovna organizacija
zato ni éudno, da za priznanje niso vedeli. No, kakorkoli Ze
priznanji sta garancija za dobro prodajo.

poslovanja ze sedaj kolikor je le mogoce kvalitetno iz-
vajano. Morda lahko le re¢emo, da smo Ze do sedaj
opredeljevali naloge, ki so kljuénega pomena za uspe-
$no poslovanje, premnogokrat pa smo se dokonc¢no
ustavili pred vprasanjem, kako posamezno nalogo tudi
ucinkovito izvesti.

Poslovati z izgubo ne smemo ve¢. To je seveda se-
Stevek (ne)uspe$nosti posameznih delov poslovanja.
Zaradi tega moramo preverjati uspesnost prav vsake
poslovne odlo¢itve. Mnogokrat radi re¢emo, da nam
primanjkuje informacij. Taki trditvi je zelo tezko ugo-
varjati. Lahko pa recemo naslednje, da premnogokrat
ne vemo, s kak$nimi podatki in informacijami sploh
razpolagamo. Ni jih malo. Uporabljajmo jih.

Edvard Kosnjek, dipl. ing.
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Letni poslovni sporazum

Po petnajstdnevni javni razpravi je skupni delavski svet
sprejel letni poslovni sporazum, temelj nasega dela in poslo-
vanja za leto 1989. Dokument izpostavlja osnovne cilje in tu-
di konkretne naloge za realizacijo.

V osnovnem cilju smo se opredelili za kakovost, ki nas
Amerike, Se bolj pa utrdila na domacem trziséu.

V prednosti je vsekakor izboljsanje uc¢inkovitosti poslo-
vanja tako, da bi osebni dohodki zaostajali manj kot 5% za
povprec¢jem gospodarstva. Doseéi moramo visjo stopnjo
usposobljenosti in motiviranosti zaposlenih, v mejah mozno-
sti pa bomo izboljsali druzbeni standard zaposlenih. V teko-
¢em letu moramo znizati zaloge za realno 10 %, povecati koe-
ficient obra¢anja obratnih sredstev za 15 %, znizati stroske
materiala, dela in kapitala, povecati prihodke z izboljSanjem
kakovosti in strukture prodaje, stalno usposabljati zaposle-
ne in pridobivati nove strokovnjake ter zagotoviti veé¢ reda in
discipline.

Projekt dolgoroénega znacaja pa vsebuje uvedbo inte-
gralnega informacijskega sistema, upravljanje kontrole ka-
kovosti, optimalizacija kapacitet v tozdu Obutev, »Mokasina
Peko«, delo na domu in posodabljanje poslovne organizira-
nosti.

Leto smo zaéeli z novo organiziranostjo v organizacij-
skih enotah:

— tozd proizvodnja obutve »Obutevs,

— tozd proizvodnja obuée »Buducnost« Ludbreg,

— tozd prodaja na drobno »MreZa« in

— delovna skupnost skupnih sluzb.

Taka oblika organiziranosti je le prehodna, iskali bomo
najboljso obliko organiziranosti v skladu z zakonom o pod-
jetjih.

Za leto 1989 ne naértujemo povecéanja Stevila zaposle-
nih.

V proizvodnji je obveza, da bodo ob zagotovljenih pogo-
jih izpolnjene proizvodne naloge. To je predvsem kvalitetno
in strokovno izpolnjevanje planov in maksimalna izkorisce-
nost kapacitet.

Obsega proizvodnje ne poveéujemo, vecji poudarek je
na kvaliteti in specializaciji, zato bo aktiven projekt OPTI-
MALIZACIJA PROIZVODNJE OBUTVE. Vse potrebe po
zgornjih delih bomo naredili v domacih Sivalnicah.

Za prodajo so proizvodne kapacitete predvidene v raz-
merju 62 % izvoz, 38 % pa domacdi trg.

Na domacem trgu ne moremo pricakovati povecanja
prodaje, tudi boj za plasma na tujih trgih je vse ostrejsi.

Uspesno lahko konkuriramo le z boljSo ponudbo, visjo
kvaliteto izdelkov in boljso poslovnostjo.

Ob zaostrenih trznih pogojih imajo zaposleni v Mrezi
zahtevnejSe naloge. Za podrocje oskrbe in priprave proizvod-
nje velja osnovno nacelo: ¢im bolj kvalitetna priprava, pravo-

¢asna, kvalitetna in stroskovno optimalna oskrba z vsemi po-
trebnimi materiali in sestavnimi deli.

Vsaka investicijska naloZba mora biti temeljito pripra-
vljena. Nalozbe v tehnologijo bodo povezane z optimalizacijo
proizvodnje, dvigom kvalitete in produktivnosti, v prodaj-
nem podroc¢ju pa se bodo upostevali trzni pogoji za u¢inkovi-
to ponudbo in prodajo.

Sredstva sklada skupne porabe bo treba uporabiti ¢im-
bolj kvalitetno in racionalno.

Prednost bo imelo resevanje stanovanjske problemati-
ke, Sirjenje pocitniskih kapacitet, nadaljevanje organizira-
nja medicinsko programiranega oddiha in rekreacija med
delovnim ¢asom. Sredstva regresa za letni oddih, jubilejne
nagrade in nagrade ob upokojitvi, solidarnostne pomoci in
za ostale oblike aktivnosti bodo opredeljena s posebnimi pla-
ni. Z letnim poslovnim sporazumom so opredeljeni osnovni
cilji nasega poslovanja, moral pa biti jedrnat, totno oprede-
ljen in realen.

Tako so menili ¢élani konference sindikata, da bi moral
vsebovati jasna doloé¢ila KDO, KAJ IN DO KDAJ je zadolZzen
za posamezne naloge. Ker pa v spreminjajo¢ih razmerah in
pogojih gospodarjenje tega ne moremo doloéiti, je osnovni
dokument ostal odprt za dopolnilne plane v katerih bodo
opredeljene prednostne naloge za posamezna podrocja in ob-
dob{ia, Izvajanje nalog bo sproti spremljal skupni delavski
sSvet. ,

Skupni delavski svet

Na 11. zasedanju skupnega delavskega sveta so obrav-
navali zakljuéni rac¢un, predlog povec¢anja obracunskih os-
nov, predlog letnega poslovnega sporazuma, imenovanje ¢la-
na KPO za planiranje, ekonomiko, organizacijo in finance,
potrjeni pa so bili plani stroskov in obveznosti za izracun
stopenj in cen. : 3 S :
Zakljuéni racun po izredno tezki finanéni situaciji, slabi
donosnosti programov, povetani odsotnosti in Se ngkat_elrlh
negativnih vplivih, izkazuje izgubo. Uveden je sanacijski po-
stopek, kjer je treba ugotoviti vzroke, odgovornost in nacin
pokritja izgube. ) : ek :
Letni poslovni ?porazum je sprejet, z dopolnilnimi plani
a ograjevall.
1 b%rcri]\?a{:dgliojénjek je imenovan za ¢lana I{PO za pla;n_ira—
nje, ekonomiko, organizacijo in finance za prihodnje stirilet-
Nno me no obdobje.

i m[?;oci?)tritve zasedanja: OSTRITI DELOVNO DISCI-
PLINO in ZMANJSATI STRPSKE.

i
B
.

R

Za praznovanje jubileja in dan odprtih vrat (avgusta lani)
smo temeljito pospravili okolico. Danes Ze ni ve¢ tako. Za-
kaj?
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Delovno tekmovanje

O zakljuéenem delovnem tekmovanju v jubilejnem letu
za tozd Mreza smo Ze pisali. Znani so tudi rezultati za proiz-
vodne delovne enote, za rezijske pa bodo znani kasneje, ker
so rezultati vezani na zakljuéni racun.

Rezultati tretjega obdobja oktober—december v proiz-
vodnji:

1. Orodjarna (sekalni nozi) 920 tock
2. Montaza 584/2 890 tock
3. Montaza 524 830 tock
4, Montaza 584/5 800 tock
5. Montaza 523 780 tock
6. Montaza 522 735 tock
7. Sekalnica 510 680 tock
8. Montaza 584/4 650 tock
9. Montaza 520 630 tock
9. Montaza 521 630 tock

Rezultati konéne skupne uvrstitve proizvodnih delovnih
enot:

Prvega, drugega in tretjega mesta ni dosegla nobena de-
lovna enota, ker je bil pogoj za uvrstitev na prva tri mesta,
da delovna enota doseze najmanj 50 % moznih toék po vsa-
kem kriteriju ocenjevanja. Ker to ni bilo doseZzeno v nobeni
delovni enoti, se nagrade ne podelijo.

Razvrstitev pa je:

4. Montaza 584/2 2260 tock
5. Montaza 524 2235 tock
6. Montaza 584/5 2230 tock
7. Montaza 522 2085 tock
8. Montaza 521 2075 tock
9. Orodjarna (sekalni nozi) 1990 tock
10. Sekalnica 510 1985 tock
11. Montaza 584/4 1930 tock
12. Montaza 520 1880 tock
13. Sivalnica 513 1860 tock
14. Sekalnica 583 1560 tock
15. Poliuretan 531 1431 tock
16. Orodjarna (orodja) 1390 tock
16. Orodjarna (rez. d.) 1390 tock

1390 tock

16. Orodjarna (or. mon.)

19. Gumarna 540 1377 tock
20. Sivalnica 512 1230 tock
21. Sivalnica 550 1128 tock
22. Montaza 523 1117 tock
23. Barvarna 533 1016 tock
24. Barvarna 549 980 tock
25. Sivalnica 581 920 tock

920 tock
795 tock
640 tock

25. Sivalnica 582
217. Sivalnica 514
28. Plastika 541

O Alziru nic¢ novega

Ze nekaj ¢éasa nismo omenjali Alzirije, preprosto zato,
ker ni pravzaprav ni¢ novega.

RUDIS je predlagal arbitrazni postopek pri meSanem
komiteju. V élenu pogodb, sklenjenih za tovarni obutve v
Frendi in El Bayadhu med alzirsko firmo SONIPEC in Po-
slovno skupnostjo RUDIS Trbovlje, je dolocba, da spore, ki
se ne bodo mogli resiti neposredno na prijateljski nacin, re-
$uje dokonéno izkljuéno arbitraza jugoslovansko-alZirskega
mesanega komiteja. Ker so bile izérpane vse moznosti za re-
$evanje spora, so prosili za ukrep meSani komite. _

Zacasni prevzem in prenos lastnine obeh tovarn sta bﬂfa
opravljena v letu 1984. Tovarni sta takrat zaceli obratovati.
Proizvodnja ni dosegla planirane koli¢ine dnevne proizvod-
nje, to je 5400 parov. Kapacitete niso bile dosezene zaradi
neizpolnjenih pogodbenih pogojev, ki so bile obveznost na-
roénika. Zagotovljenega ni bilo ustreznega materiala in pri-
mernega osebja. Tako $e ni bilo dokon¢nega prevzema od
katerega je odvisno plaéilo zadrzanih sredstev, sprostitev ga-
rancije za dobro izvedbo del in odplagevanje jugoslovanske-
ga kredita.

Uvrstitev v Mrezi (tretje tekmovalno obdobje):

1. MURSKA SOBOTA in SPLIT II. 950 tock
3. UMAG 925 tock
4. Sezana 900 tock
5. Prijepolje 895 tock
6. Beograd II. 850 tock
6. Dubrovnik 850 tock
6. Kula 850 tock
9. Titogrd 825 tock
10. Beltineci 820 tock
11. Sibenik 815 tock
12. Titovo Velenje 800 tock
12. Sremska Mitrovica 800 tock
12. Titograd I. 800 tock

Koncen rezultate vseh treh tekmovalnih obdobij bomo obja-
vili prihodnjié.

Dan delavcev Peka

Izvrsni odbor konference osnovnjh organizacij sindika-
ta je na zadnji seji razpravljal tudi o datumu izvedbe prire-
ditve DAN DELAVCEV PEKA.

KPO predlaga, da bi bila prireditev v soboto pred Su-
starsko nedeljo tako kot lani, ko smo skupaj praznovali tudi
na$ jubilej.

Predlog je v razpravi. Pri odlocitvi bo treba upostevati,
da je to dan, ki naj bi bil namenjen delavcem Peka, medse-
bojnemu spoznavanju in druZenju, postane pa naj tradicija.
Prireditev v sklopu Sustarske nedelje je lahko bolj svecana,
takrat je pripravljena modna revija, Trzi¢ pa je v znamenju
in pripravah na praznik.

Dan pred praznikom bi bile razdeljene jubilejne nagra-
de za 25 in 35 let dela v Peku. j

Dan delavcev 1987
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Letovanja v

Clovek poskusa v prostem ¢asu zapolniti praznino vsak-
danjega zivljenja, v katerem sicer prevladuje delo. Oblikova-
nje oziroma nacrtovanje prostega ¢asa ima dokaj veliko vlo-
go v zivljenju vsakega ¢loveka. Dejavnosti v prostem ¢asu so
za nekoga mikavno nadomestilo za monotonijo dela ali za
neuspehe na drugih zivljenskih podroc¢jih. Ena od nalog
druzbenih znanosti je med drugimi tudi, da opredeli in
usmerja odnos druzbe in posameznikov do smotrne izrabe
prostega ¢asa. Kako, kje in kdaj se izkoris¢a prosti ¢as je od-
visno od vsakega posameznika in seveda v veliki meri tudi
od zmoznosti, pripravljenosti posameznika in njegovih fi-
nanénih sredstev. Ena od bolj priljubljenih oblik izrabe pro-
stega ¢asa je letovanje. Zal tudi letos Se ne moremo govoriti
o kaksni organizirani obliki letovanja. Se vedno bo nasa de-
javnost samo v pripravi in oddaji po¢itniskih enot, nismo pa
Se v stanju organizirati ostale dejavnosti, ki bi popestrile le-
tovanje.

OBJAVA RAZPISOV

Razpis in prijavnico za Cate? objavljamo v nadaljeva-
nju, za letovanja v prvomajskih praznikih bo razpis obja-
vljen v Cevljarjevih obvestilih 14. aprila, za letovanja v pri-
morskih avtokampih in Atomskih toplicah pa do 29. aprila
1989.

PRAVICA DO LETOVANJA

Pravico do letovanja v poéitniskih enotah Peko imajo
vsi zaposleni v TOZD in DSSS, ki zdruzujejo sredstva v ta
namen, upokojenci DO Peko izven kolektivnega dopusta in
drugi, ki jim letovanje odobri komisija za letovanje na podla-
gi pisne prosnje.

PREDNOST PRI LETOVANJU

Merila za dolo¢anje vrstnega reda oziroma zasedenosti
pocitniskih enot Peko so doloéena v pravilniku o letovanju
delavcev DO Peko in v spremembah tega pravilnika. Konéno
razporeditev letovalcev potrdi komisija za letovanje, ki resu-
je tudi eventuelne pritozbe.

IZMENE LETOVANJ

Zanimanje za poéitniske enote je izredno veliko, zato
smo prisiljeni, da so izmene v Catezu skozi celo leto sedem-
dnevne. Prav tako so sedemdnevne izmene v vseh enotah v
¢asu kolektivnega dopusta. V ostalih terminih bodo izmene
desetdnevne. S tako organiziranostjo izmen omogocamo vec
delavcem, da lahko letujejo v nasih poé¢itniskih enotah. Po-
droben razpis z objavo terminov bo objavljen v Cevljarjevih
obvestilih.

KJE BOMO LETOS LAHKO LETOVALI

Za letosSnjo sezono bomo imeli na razpolago 30 mest.
Planiramo pa, da bomo uspeli kupiti Se 4 nove enote, kot je
predvideno v srednjerotnem planu. Letovali bomo lahko:

TERME CATEZ 4 enote (2 hisici)
ATOMSKE TOPLICE 1 enota (kamp prikolica)
STELLA MARIS UMAG 4 enote (4 kamp prikolice)
LADIN GAJ UMAG 3 enote (3 kamp prikolice)
BIJELA UVALA POREC 4 enote (4 kamp prikolice)
ISTRA FKK FUNTANA 1 enota (1 kamp prikolica)
VALKANELA FUNTANA 5 enot (5 kamp prikolice)
TURIST VRSAR 3 enote (3 kamp prikolice)
STINICA PRI JABLANCU 5 enot (5 garsonjer)

V vseh enotah so najmanj 4 lezis¢a, moznost kuhanja.

Kmalu bo dobila mesto v avtokampu ob morju

CENE ZA UPORABO POCITNISKIH ENOT

Cene so informativne in bodo med letom verjetno Se
spremenjene z ozirom na povecevanje cen v krajih, kjer ima-
mo svoje enote.

PREDSEZONA do 1. julija 1989

TERME CATEZ pavéal na dan na enoto 30.000.— din
STINICA pavsal na dan na enoto 30.000.— din
OSTALE ENOTE pavsal na dan na enoto 20.000.— din

GLAVNA SEZONA od 1. julija do 2. septembra

TERME CATEZ pavsal na dan na enoto 60.000.— din
STINICA pavsal na dan na enoto 60.000.— din
OSTALE ENOTE pavsal na dan na enoto 30.000.— din

POSEZONA od 2. septembra dalje

TERME CATEZ Pavsal na dan na enoto 50.000.— din
STINICA pavsal na dan na enoto 40.000.— din
OSTALE ENOTE pavs$al na dan na enoto 20.000.— din
ZA PRVOMAJSKE PRAZNIKE:

TERME CATEZ pavsal na dan na enoto 40.000.— din
STINICA pavsal na dan na enoto 40.000.— din
OSTALE ENOTE pavsal na dan na enoto 25.000.— din

Navodila o uporabi, odgovornosti in o ravnanju s pocitni-
$ko enoto bodo uporabniki dobili pred odhodom skupaj z na-
potnico. Opozorimo naj le na njihovo upostevanje. Posebej
$e opozarjamo, da bi koristniki resni¢no pazili na poc¢itniske
enote in opremo, tako da bomo vsi skupaj skrbeli za ohranja-
nje poc¢itniskih kapacitet in istoéasno pripomogli k dobremu
pocutju letovalcev.

Vsem koristnikom nasih poéitniskih enot Zelimo veliko

sonénega vremena, veliko dobre volje, da bi se v nasih poci-
tniskih enotah dobro pocutili in sre¢no letovali.

Regres za letni
dopust

Kdaj in v kaks$nem znesku bo izpla¢an regres za letni
dopust?

Datum izplacila je doloten v delovnem koledarju za leto
1989 skupaj z izplac¢ilom drugega dela osebnega dohodka v
juniju. Visina zneska bo dolo¢ena kasneje, ker bi bilo prime-
ren znesek tezko predvideti.
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Razpis za letovanje

TERME CATEZ sezona 1989

Po sklepu komisije za letovanje delavcev, objavljamo razpis
za letovanje v naselju Terme Catez, za sezono 1989. Razpis
velja do 17. marca 1989.

PRAVICO DO LETOVANJA v pocitniskih enotah DO Peko
imajo vsi zaposleni v DO Peko (razen TOZD Buduénost),
upokojenci DO Peko izven kolektivnega dopusta in drugi, ki
jim letovanje odobri komisija na podlagi pisne prosnje.

TOVARNA OBUTVE PEKO TRZIC
KOMISIJA ZA LETOVANJE DELAVCEV

PRIJAVNICA ZA LETOVANJE V NASELJU
TERME CATEZ ZA SEZONO 1989

Podpisanal(i) rojen

TOZD oddelek

Letovati Zelim v hisici TERME CATEZ v éasu (obvezno nave-
dite dva termina):

od do

od do
S prosilcem bodo letovali:

leto Zaposlen v DO,

Prii in im . : Y,
iimek e rojstva obiskuje $olo, razred

Skupna delovna doba prosilca (do 31. 12. 1989) let
Delovna doba v DO Peko let
Samohranilka(ec) da ne
Invalidnost prosilca: II. kategorije da ne
II1. kategorije da ne
Delavec s spremenjenimi delovnimi zmoznostmi da ne
Priznan dodatni dopust da ne
Delo v noéni izmeni (redno nad 6 mesecev) da ne
Invalidna oseba v druzini: I. kategorije da ne
II. kategorije da ne
Tezje prizadeta oseba v druzini (dusevno) da ne
TezZje telesno prizadeta oseba v druzini da ne

Letoval Ze leta: 1984, 1985, 1986, 1987, 1988, Se nikoli (obkrozi)

Upoétevali bomo le ¢itljivo in pravilno izpolnjene prijavnice,
ki jih morate oddati najkasneje do 17. marca v referat za
druzbeni standard tov. Hostnik Alojzu.

Lastnoroéni podpis prijavitelja

Vsem letovalcem zelimo veliko lepega vremena, vedrega raz-
poloZenja in srec¢no letovanje.

PREDNOST PRI LETOVANJU doloc¢ajo merila za dolo¢anje
vrstnega reda prosilcev za letovanje in so zapisana v pravil-
niku o letovanju delavcev DO Peko in v spremembah tega
pravilnika. Konéno razporeditev zasedenosti v pocitniskih
enotah DO Peko potrjuje komisija za letovanje, ki tudi resu-
je morebitne pritozbe.

IZMENE ZA LETOVANIE bodo tudi letos zaradi velikega
Stevila interesentov le 7 dnevne skozi celo sezono. S tem bo-
mo veéim delaveem omogoéili letovanje. Sezono bomo v Ca-
teZzu priéeli v soboto, dne 1. aprila 1989.

Izmene bodo:

14.— 8.4. 27.5.— 3.6. 22.7.—29.7 16. 9.—23. 9.
8.4.—154. 3.6.—10.6. 29.7.— 5.8. 23. 9.—30. 9.
15.4.—22 4. 10.6.—17.6. 5.8.—12.8. 30..9.—17.10.
22.4.—294. 17.6.—24.6. 12.8.—19.8. 7.10.—14.10.
294.— 6.5. 246.— 1.7. 19.8.—26.8. 14.10.—21.10.
6.5.—13.5. 1.7.—~ 8.7. 26.8.— 2.9. 21.10.—28.10.
13.5.—20.5. B.7.—15:. 2.9.— 9.9.
20.5.—21.5. 15.7.—22.7. 9.9 —16.9.

Jubilejne nagrade

Delavcem, ki so do 31. decembra lani dopolnili 10, 20 ali
30 let skupne delovne dobe pripada v letu 1989 jubilejna na-
grada.

Nagrade znasSajo za:

— 10 let delovne dobe 630.000 din

— 20 let delovne dobe 945.000 din

— 30 let delovne dobe 1.260.000 din,
izplacane pa bodo v aprilu.

Zahvale

Ob smrti oéeta IVANA MEGLICA se iskreno zahvalju-
jem sodelavkam in sodelavcem iz tiskarne in razvojno pri-
pravljalnega sektorja za podarjeno cvetje in denarno pomoc.

sin Vinko

Ob boleci izgubi dragega oceta EDVARDA GREGORCA
se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in sodelavcem iz
prodajnega sektorja in orodjarne ter tovarisici Hladnikovi
za darovano cvetje, izreéena sozalja in denarno pomoc.

héerka Anka in sin Janez

Ob izgubi nasSe drage mame MARIJE KODOROVIC se
iskreno zahvaljujemo za izrecena sozalja, podarjeno cvetje
in denarno pomoé¢ vsem sodelavkam in sodelavcem iz skla-
diséa 529 in tozda Poliuretan.

sinovi Niko, Stefan in Silvo

Ob smrti dragega brata ANTONA SLAPARJA se iskreno
zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem plana za izrecena
sozalja in denarno pomoé.

Vsem sodelavcem in prijateljem se najlepSe zahvalju-
jem za darila, ki ste mi jih dali ob mojem odhodu v pokoj.
Darila mi bodo drag spomin na ¢éas, ki smo ga preziveli sku-
paj na delovnih mestih. Zato vsem Zelim uspesno delo Se na-
prej, mnogo zivljenjskega optimizma in sem ter tja lepe spo-
mine tudi na nase skupno sluzbovanje.

S hvaleznostjo
i ®

Iskreno se zahvaljujem vsem, ki so mi omogoéili
zdravljenje v Catezu. Hvala tudi tistim, ki so mi organizirali
prevoz.

sestri Jozi in Cirila

Mira Tepina

Lojze Pungersek



cevljar

Praznik smo aznovali delovno
Razmisljanja
o prazniku

Ob osmem marcu, mednarodnem dnevu Zensk so nase
misli bolj kot sicer namenjene Zenskam.

Osmi marec je simbol zgodovinskega boja. Klara Zetkin
in Roza Luxemburg, vidni revolucionarki in borki za enako-
praven polozaj zensk v druzbi, sta na drugi mednarodni kon-
ferenci Zensk leta 1910 v Kopenhagnu predlagali, da je osmi
marec posvecen zZenski, delavki, materi, gospodinji.

Praznik pa Ze dolgo ni vec to kar je njegov pravi smisel.
Enakopravnost zapisana v aktih Se ni porok, da ji pripada
mesto, ki si ga zasluzi s trdim delom. Kaj pa si Zzenska prav-
zaprav Zeli? Pravzaprav ni¢ posebnega. Morda drobno, iskre-
no pozornost, vsaj delno priznanje in spostovanje za dodatne
skrbi, za vzgojo novega rodu.

Narava je Zenski namenila tudi materinsko poslanstvo,
ki je veékrat povezano z mnogimi neresenimi problemi.

Navada je, da Zenskam namenimo ob prazniku tudi do-
loéena sredstva. S tezavo se otresamo ironi¢nega poiskusa,
ki se velikokrat razvrednoti in osmesi.

Na$ osmi marec — praznik Zensk, je bil letos lep. Sred-
stva, ki so bila namenjena za darila, so Zzenske namenile:

— za nabavo aparatov in posodobitev porodnisnic
Kranj, Maribor, Ptuj in Trbovlje

— za nabavo »ultra zvok« aparata v bolnici Jesenice

— za akcijo ISKRICA V ZALOSTNIH OCEH

Akcija je lepo in plemenito dejanje. Znesek za posame-
zno ¢lanico kolektiva ni velik, skupaj pa Ze nekaj pomeni.

Prispevne stopnje

Izplaéilna kuverta ali OBRACUN OSEBNEGA DOHOD-
KA je prikaz izraéuna placila za opravljeno delo in obracun
prispevkov ter posojil.

Prispevne stopnje so razlitne po ob¢inah. To pomeni, da
delavca v razliénih obéinah razlié¢no prispevata, oziroma od-
vajata za razli¢ne potrebe. Vzemimo primer: Presivalki, ena
v Sivalnici 512, druga pa v Trbovljah, Ormozu ali Benediktu
imata za enako Stevilo opravljenih ur ob enakem presegu
norme enak bruto znesek obrac¢unanega osebnega dohodka,
pri izpla¢ilu pa nastane razlika. Zakaj?

V Trbovljah znasajo prispevki 41,53 %, v OrmozZu
40,03 %, v Benediktu 40,11 %, v Trzi¢u pa 42,42 %. To pomeni,
da bi bila na najslabsem presivalka iz Sivalnice 512, saj bi do-
bila za 2,39 % manjse neto izplacilo. Da bi zaposleni v Peku
dobili za enako delo ob enakem delovnem uéinku enako,
smo ze lani uvedli neto sistem obrac¢una osebnega dohodka,
kar pomeni, da visina prispevnih stopenj ne vpliva na koné¢ni
neto znesek. Tako znizanje ali poveéanje prispevnih stopenj
ne vpliva na konéni znesek. Na ta naéin tudi ne pride do po-
ravnave razlik od enega do drugega izplacila, ¢e se med tem
¢asom prispevne stopnje spremenijo.

Kriza panoge

Minuli petek se je v nasi delovni organizaciji mudila de-
legacija republiskih odborov sindikata tekstilne ir usnjar-
ske dejavnosti. Istega dne je delegacija obiskala tudi Gorenj-
sko predilnico Skofja Loka, da bi se seznanila o rezultatih in
vplivu tekoce ekonomske politike na dosezene rezultate. Za
panogo velja, da je v kritiéni situaciji. Osebni dohodki so
najnizji, obremenitve najvecje. Srbski sindikati so napove-
dali generalni Strajk, ¢e se stvari ne uredijo in izboljsajo.
v S_lpveniji se zavzemamo, da bi se stvari reSile na drugaéen
nacin.

Brez razpisa

Sredstva za stanovanjsko porabo se oblikujejo ob perio-
di¢nih in zakljuénem ra¢unu. Zaradi izgube v letu 1988 ni
bilo mogoce oblikovati sredstev za nakup stanovanj in poso-
jila za stanovanjsko gradnjo. Zato letos Se ni razpisa za zbi-
ranje prosenj za nakup stanovanj, adaptacije in individual-
no gradnjo. ;

Sredstva za koriSéenje posojil bodo oblikovana ob pr-
vem periodiénem obrac¢unu, v kolikor bo obrac¢un poslova-
nja uspesen.

Nasi petdesetletniki

Jozefa GABERC, spenjanje kartonov v oddel-
ku 510

Jelena LAKANOVIC, ¢is¢enje blagovnice Banja
Luka

Antonija STURM, éiééenje in pospravljanje tovar-
niskih prostorovv oddelku 200

Iskreno ¢estitamo!

Izobrazevanje
ob delu

VIKTOR DOLZAN iz raziskovalne enote je zaklju-
¢il studij na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo,
TOZD kemija in kemijska tehnologija, smer usnjarsko
predelovalna tehnologija.

Pri centru za dopisno izobrazevanje UNIVERZUM
v Ljubljani je zakljucila $olo — Poslovni manipulant
MARIJA VALJAVEC iz oddelka 500

Cestitamo!

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr-
%ié n. sol. 0. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Jane, Matevz Jenkole, Edo Kos$njek, Brane
Plajbes, Marko Rudigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
urednistva: PEKO Trzié, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go-
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat meseéno v nakladi 4200
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaskem jezi-
ku — Glasilo dobijo élani delovne organizacije, upokojenci
in Stipendisti brezplaéno.




