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ZAKLJUČNI RAČUN
O bračunano poslovanje na  osnovi veljavnega za­

kona je  pokazalo, da  smo v letu  1988 ustvarili prem alo 
dohodka ozirom a čistega dohodka za k ritje  že izplača­
n ih  osebnih  dohodkov in s tanovan jsk ih  sredstev . To 
pom eni, da  smo leto 1988 zaključili z izgubo zaradi ne­
zadostnega dohodka.

Konec koncev, ta  ugotovitev niti ni tako  p resen e t­
ljiva. D ogajan ja  v širšem  gospodarskem  prostoru, 
p redvsem  m nogoštevilne nenorm alne  obrem enitve, o 
k a te r ih  smo že to likokra t govorili, so p rispevala  po­
m em bni delež. N o tran ja  dogajan ja, zlasti tis ta , ki po­
sredno ozirom a neposredno vplivajo na  tekoče finan ­
čno s tan je  delovne organizacije  so prispevala  tudi 
om em be vreden  delež. Tudi o n o tran jih  vzrokih  smo se 
že m nogokrat pogovarjali, pisali, jih  analizirali, itd. 
Kaj sm o dosegli, o tem  sm o spregovorili ob široki 
obravnavi zaključnega računa. Očitno še prem alo.

O bračunano izgubo smo pokrili iz sredstev  rezerv 
in  v b rem e revalo rizacijsk ih  dohodkov že p red  oddajo 
zak ljučnega računa . P red  nam i je težka  in odgovorna 
naloga oblikovanja in realizacije  sanacijskega  p rogra­
m a. Z arezati bom o m orali v p rav  vsa področja, ki na 
kak ršenko li način  lahko prispevajo  k boljšem u, pozi­
tivnem u poslovanju.

P rav  bi bilo, da nas ugotovljeno s tan je  dokončno 
prisili v razm išljan je  o učinkovitejšem  delu. P rav  bi tu ­
di bilo, da strokovno, objektivno, dosledno obravnava­
mo posam ezne pom em bne dele poslovanja. Brez težav 
lahko ovržem o p rep ričan je , da je  določeno področje

Zagrebški sejem

Priznanja za dva 
modela

Peko je  le tošn jem u 38. tednu  usn ja , obutve in oblačil 
»ZAGREB 1989« nam enil posebno pozornost. S ejem ska opre­
m a  je  b ila  n am reč  že d o tra jana , zato so izdelali novo. Letos 
je  nova v tis tem  delu, ki p red stav lja  čevlje, p rihodn je  leto pa 
bo nova tud i v delu, ki p red stav lja  dodatn i program . O prem a 
je  izdelana tako, da  se lahko p rem ešča  in uporabi tud i d rug­
je, na  p rim er na  se jm u  v Beogradu. Letos je  bilo prvič, da je  
bila  posvečena pozornost tud i razstavnem u  prostoru , ne sa ­
mo ponudbi. L askava p rizn an ja  so tako  dobili tud i delavci bi­
ro ja  in  rek lam e, ki so sodelovali p ri postavitvi.

Z agrebški se jem  pa ni bil deležen pohval sam o zaradi 
oprem e. P rizn an ja  so dobili tud i m odelirji.

M odel m oškega čevlja BORIS, m odelirja  Pavla Podlip­
nika je  dobil drugo nagrado  in  DIPLOMO. M odel so izbral: 
potrošniki.

M oški čevelj TOM, m odelirja  Francija Štucina pa je  do 
b itn ik  laskavega p rizn an ja  d ru štv a  u sn arjev  in  čevljar j e\ 
H rvaške  ZLATNA CIPELICA in DIPLOMA.

N aši m odelirji n a  razstav ah  in tekm ovan jih  ne nastopa 
jo  sam ostojno, am p ak  pošlje m odele delovna organizacija  
zato  ni čudno, da  za p riznan je  niso vedeli. No, kakorkoli že 
p rizn an ji s ta  g a ran c ija  za dobro prodajo.

poslovanja že sedaj kolikor je  le mogoče kvalite tno  iz­
vajano . M orda lahko le rečem o, da smo že do sedaj 
opredeljevali naloge, ki so k ljučnega pom ena za uspe­
šno poslovanje, p rem nogokrat pa smo se dokončno 
ustav ili pred  vprašan jem , kako posam ezno nalogo tudi 
učinkovito izvesti.

Poslovati z izgubo ne sm em o več. To je  seveda se­
števek  (ne)uspešnosti posam eznih  delov poslovanja. 
Z aradi tega  m oram o p rev erja ti u spešnost p rav  vsake 
poslovne odločitve. M nogokrat rad i rečem o, da nam  
p rim an jk u je  inform acij. T aki trd itv i je  zelo težko ugo­
v arja ti. Lahko pa rečem o naslednje, da p rem nogokrat 
ne vemo, s kakšn im i podatk i in  in form acijam i sploh 
razpolagam o. Ni jih  malo. U porabljajm o jih.

E dvard  K ošnjek, dipl. ing.
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Letni poslovni sporazum
Po p e tna jstdnevn i javn i razprav i je  skupni delavski svet 

sp re je l le tn i poslovni sporazum , tem elj našega  dela in poslo­
v an ja  za leto 1989. D okum ent izpostavlja osnovne cilje in tu ­
di k o n k re tn e  naloge za realizacijo .

V osnovnem  cilju smo se opredelili za kakovost, ki nas 
bo p rip e lja la  v cenovni v rh  ponudbe n a  trž iščih  Evrope in 
A m erike, še bolj pa u trd ila  na  dom ačem  tržišču.

V p rednosti je  vsekakor izboljšanje učinkovitosti poslo­
v an ja  tako, da  bi osebni dohodki zaostajali m anj kot 5 % za 
povprečjem  gospodarstva. Doseči m oram o višjo stopnjo 
usposobljenosti in m otiv iranosti zaposlenih, v m ejah  m ožno­
sti pa  bomo izboljšali družbeni s tan d ard  zaposlenih. V teko­
čem  letu  m oram o znižati zaloge za realno 10 %, povečati koe­
fic ien t o b račan ja  obra tn ih  sredstev  za 15 %, znižati stroške  
m ateria la , dela in kapitala, povečati p rihodke z izboljšanjem  
kakovosti in  s tru k tu re  prodaje, stalno usposablja ti zaposle­
ne  in pridobivati nove strokovn jake te r  zagotoviti več red a  in 
discipline.

P ro jek t dolgoročnega znača ja  pa vsebuje uvedbo in te ­
g ra ln eg a  inform acijskega sistem a, up rav ljan je  kontrole k a ­
kovosti, optim alizacija  k apac ite t v tozdu Obutev, »M okasina 
Peko«, delo na  domu in posodabljan je  poslovne o rgan iz ira­
nosti.

Leto sm o začeli z novo organ iziranostjo  v organizacij­
sk ih  enotah:

— tozd proizvodnja obutve »Obutev«,
— tozd proizvodnja obuče »Budučnost« Ludbreg,
— tozd p rodaja  na  drobno »Mreža« in
— delovna skupnost sk upn ih  služb.
T ak a  oblika o rganiziranosti je  le prehodna, iskali bomo 

najbo ljšo  obliko organiziranosti v sk ladu z zakonom  o pod­
je tjih .

Za leto 1989 ne načrtu jem o povečanja števila zaposle­
nih.

V proizvodnji je  obveza, da bodo ob zagotovljenih pogo­
jih  izpolnjene proizvodne naloge. To je  predvsem  kvalitetno  
in  strokovno izpolnjevanje planov in m aksim alna  izkorišče­
n o s t kapacite t.

O bsega proizvodnje ne povečujem o, večji poudarek  je  
n a  kvalite ti in specializaciji, zato bo ak tiven  p ro jek t OPTI­
M ALIZACIJA PROIZVODNJE OBUTVE. Vse potrebe po 
zgorn jih  delih  bomo nared ili v dom ačih šivalnicah.

Za prodajo  so proizvodne kapacite te  predvidene v raz­
m erju  62 % izvoz, 38 % pa dom ači trg.

Na dom ačem  trgu  ne m orem o pričakovati povečanja 
p rodaje , tud i boj za p lasm a na  tu jih  trg ih  je  vse ostrejši.

U spešno lahko konkuriram o le z boljšo ponudbo, višjo 
kvaliteto  izdelkov in boljšo poslovnostjo.

Ob zao stren ih  tržn ih  pogojih  im ajo zaposleni v M reži 
zah tev n e jše  naloge. Za področje oskrbe in priprave proizvod­
n je  velja  osnovno načelo: čim  bolj kvalite tn a  priprava, pravo-

Skupni delavski svet
Na 11. zased an ju  skupnega delavskega sveta  so obrav­

navali z a k lju čn i račun, predlog povečanja obračunsk ih  os­
nov, p red lo g  le tn eg a  poslovnega sporazum a, im enovanje čla­
na KPO za  p lan iran je , ekonom iko, organizacijo  in finance, 
potrjeni p a  so bili p lani s troškov  in obveznosti za izračun 
stopenj in  cen .

Z ak lju čn i raču n  po izredno težki finančni situaciji, slabi 
donosnosti p rog ram ov , povečani odsotnosti in še n eka te rih  
negativnih  vp liv ih , izkazuje izgubo. Uveden je  sanacijsk i po­
stopek, k je r  j e  tre b a  ugotoviti vzroke, odgovornost in  način 
pokritja izg u b e .

Letni p o s lo v n i sporazum  je  sp re je t, z dopolnilnim i plani 
ga bomo d o g ra jev a li.

E dvard  K o šn je k  ]e im enovan  za elana KPO za p lan ira ­
nje, ek o n o m ik o , organizacijo  in  finance za prihodn je  štirile t­
no m an d a tn o  obdobje.

U g o t o v i t v e  z a s e d a n ja :  NAOSTRITI DELOVNO DISCI­
PLINO i n  Z M A N JŠA T I STRAŠKE.

časna, kvalite tna in stroškovno optim alna osk rba  z vsem i po­
trebn im i m ateria li in sestavnim i deli.

V saka investicijska naložba m ora biti tem eljito  p rip ra ­
v ljena. Naložbe v tehnologijo bodo povezane z optim alizacijo 
proizvodnje, dvigom kvalitete in produktivnosti, v p rodaj­
nem  področju pa se bodo upoštevali tržn i pogoji za učinkovi­
to ponudbo in prodajo.

S redstva sk lada skupne porabe bo tre b a  uporabiti čim ­
bolj kvalitetno  in racionalno.

P rednost bo imelo reševan je  s tanovan jske  prob lem ati­
ke, š irjen je  počitniških kapacitet, nadaljevan je  o rgan iz ira­
n ja  m edicinsko p rogram iranega oddiha in rek reacija  m ed 
delovnim  časom. S redstva reg resa  za letn i oddih, jub ile jne  
nagrade  in  nagrade ob upokojitvi, so lidarnostne pomoči in 
za  ostale oblike aktivnosti bodo opredeljena s posebnim i p la­
ni. Z le tn im  poslovnim  sporazum om  so opredeljen i osnovni 
cilji n ašega  poslovanja, m oral pa biti jed rn a t, točno oprede­
ljen  in realen .

Tako so m enili člani konference sind ikata , da bi m oral 
vsebovati ja sn a  določila KDO, KAJ IN DO KDAJ je zadolžen 
za  posam ezne naloge. K er pa v sp rem injajočih  razm erah  in 
pogojih gospodarjen je  tega ne m orem o določiti, je  osnovni 
dokum en t ostal odp rt za dopolnilne plane v k a te rih  bodo 
opredeljene p rednostne  naloge za posam ezna področja in ob­
dobja. Izvajan je  nalog bo sproti sprem ljal skupni delavski 
svet.

Zakaj tako?

Za praznovanje jubileja in dan odprtih vrat (avgusta lani) 
smo temeljito pospravili okolico. Danes že ni več tako. Za­
kaj?



Delovno tekmovanje
O zaključenem  delovnem  tekm ovan ju  v jub ile jnem  letu 

za tozd M reža smo že pisali. Z nani so tudi rezu lta ti za proiz­
vodne delovne enote, za rež ijske  pa  bodo znani kasneje , ker 
so rezu lta ti vezani n a  zaključni račun .

R ezultati tre tjeg a  obdobja o k tober—decem ber v proiz­
vodnji:
1. O rod ja rna  (sekalni noži) 920 točk
2. M ontaža 584/2 890 točk
3. M ontaža 524 830 točk
4. M ontaža 584/5 J ì a  800 točk
5. M ontaža 523 780 točk
6. M ontaža 522 735 točk
7. S ekaln ica 510 680 točk
8. M ontaža 584/4 650 točk
9. M ontaža 520 630 točk
9. M ontaža 521 630 točk

R ezulta ti končne skupne uvrstitve  proizvodnih delovnih 
enot:

Prvega, d rugega in tre tjeg a  m esta  ni dosegla nobena de­
lovna enota, k er je  bil pogoj za uv rstitev  na  prva tri m esta, 
da delovna eno ta  doseže najm an j 50 % m ožnih točk po vsa­
kem  k rite riju  ocenjevanja. K er to ni bilo doseženo v nobeni 
delovni enoti, se nagrade  ne podelijo.

R azvrstitev  pa  je:
4. M ontaža 584/2 2260 točk
5. M ontaža 524 2235 točk
6. M ontaža 584/5 2230 točk
7. M ontaža 522 2085 točk
8. M ontaža 521 2075 točk
9. O rod jarna  (sekaln i noži) 1990 točk

10. Sekaln ica 510 1985 točk
11. M ontaža 584/4 1930 točk
12. M ontaža 520 1880 točk
13. Š ivalnica 513 1860 točk
14. S ekaln ica 583 1560 točk
15. P o liu re tan  531 ■ p f if c B l  1431 točk
16. O rod jarna  (orodja) 1390 točk
16. O rod jarna  (rez. d.) 139U točk
16. O rod ja rna  (or. mon.) 1390 točk
19. G u m am a 540 1377 točk
20. Šivalnica 512 1230 točk
21. Š ivalnica 550 1128 točk
22. M ontaža 523 1117 točk
23. B arv a rn a  533 1016 točk
24. B arv a rn a  549 980 točk
25. Šivalnica 581 920 točk
25. Š ivalnica 582 920 točk
27. Š ivalnica 514 795 točk
28. P lastik a  541 640 točk

O Alžiru nič novega
Že nekaj časa  nism o om enjali A lžirije, p reprosto  zato, 

k e r ni p ravzap rav  nič novega.
RUDIS je  p red lagal a rb itražn i postopek  pri m ešanem  

kom iteju . V členu pogodb, sk len jen ih  za tovarn i obutve v 
F rendi in El B ayadhu m ed alžirsko firm o SONIPEC in Po­
slovno skupnostjo  RUDIS Trbovlje, je  določba, da  spore, ki 
se ne bodo mogli rešiti neposredno  n a  p rija te ljsk i način, re ­
šu je  dokončno izključno a rb itraža  jugoslovansko-alžirskega 
m ešan eg a  kom iteja. K er so bile izčrpane vse m ožnosti za re ­
ševan je  spora, so prosili za uk rep  m ešan i kom ite.

Z ačasn i prevzem  in prenos las tn in e  obeh tovarn  s ta  bila 
op rav ljena  v le tu  1984. T ovarni s ta  ta k ra t  začeli obratovati. 
P roizvodnja ni dosegla p lan iran e  količine dnevne proizvod­
nje, to je  5400 parov. K apacite te  niso bile dosežene zarad i 
neizpo ln jen ih  pogodbenih pogojev, ki so bile obveznost n a ­
ročnika. Zagotovljenega ni bilo u strezn eg a  m ateria la  in p ri­
m ern eg a  osebja. Tako še ni bilo dokončnega prevzem a od 
k a te reg a  je  odvisno plačilo zad ržan ih  sredstev , sp rostitev  ga­
ran c ije  za dobro izvedbo del in  odplačevanje jugoslovanske­
ga k red ita .

U vrstitev  v M reži (tre tje  tekm ovalno obdobje):
1. MURSKA SOBOTA in SPLIT II.
3. UMAG
4. Sežana
5. P rijepolje
6. B eograd II.
6. Dubrovnik
6. Kula
9. T itogrd

10. Beltinci
11. Šibenik
12. Titovo Velenje 
12. S rem ska  M itrovica 
12. T itograd I.

950 točk 
925 točk 
900 točk 
895 točk 
850 točk 
850 točk 
850 točk 
825 točk 
820 točk 
815 točk 
800 točk 
800 točk 
800 točk

K ončen rezu lta te  vseh  treh  tekm ovaln ih  obdobij bomo obja­
vili prihodnjič.

Dan delavcev Peka
Izvršni odbor konference osnovnih organizacij sindika­

ta je na zadnji seji razpravljal tudi o datumu izvedbe prire­
ditve DAN DELAVCEV PEKA.

KPO predlaga, da bi bila prireditev v soboto pred Šu- 
štarsko nedeljo tako kot lani, ko smo skupaj praznovali tudi 
naš jubilej.

Predlog je v razpravi. Pri odločitvi bo treba upoštevati, 
da je to dan, ki naj bi bil namenjen delavcem Peka, medse­
bojnemu spoznavanju in druženju, postane pa naj tradicija. 
Prireditev v sklopu Suštarske nedelje je lahko bolj svečana, 
takrat je pripravljena modna revija, Tržič pa je v znamenju 
in pripravah na praznik.

Dan pred praznikom bi bile razdeljene jubilejne nagra­
de za 25 in 35 let dela v Peku.

Dan delavcev 1987



Letovanja
Človek poskuša  v prostem  času  zapolniti prazn ino  vsak­

d an jeg a  življenja, v k a te rem  sicer p rev laduje delo. O blikova­
n je  ozirom a načrtovan je  p rostega  časa im a dokaj veliko vlo­
go v živ ljenju  vsakega človeka. D ejavnosti v p rostem  času  so 
za nekoga m ikavno nadom estilo  za m onotonijo dela ali za 
neuspehe na  d rugih  živ ljenskih  področjih. E na od nalog 
d ružben ih  znanosti je  m ed drugim i tudi, da opredeli in 
u sm erja  odnos družbe in posam eznikov do sm otrne  izrabe 
p rostega  časa. Kako, kje in kdaj se izkorišča prosti čas je  od­
visno od vsakega posam eznika in seveda v veliki m eri tudi 
od zm ožnosti, p rip rav ljenosti posam eznika in n jegovih fi­
n an čn ih  sredstev . E na od bolj p riljub ljen ih  oblik izrabe pro­
stega  časa  je  letovanje. Žal tud i letos še ne m orem o govoriti 
o k akšn i o rgan iziran i obliki letovanja. Še vedno bo n aša  de­
jav n o st sam o v pripravi in  oddaji počitn iških  enot, nism o pa 
še  v s tan ju  organ iz ira ti ostale dejavnosti, ki bi popestrile  le­
tovanje.

OBJAVA RAZPISOV
R azpis in prijavnico za Č atež objavljam o v nadaljeva­

n ju , za le tovan ja  v prvom ajsk ih  p razn ik ih  bo razp is ob ja­
vljen  v Č evljarjevih obvestilih 14. aprila , za le tovanja  v pri­
m orsk ih  avtokam pih in A tom skih  toplicah pa do 29. ap rila
1989.

PRAVICA DO LETOVANJA
Pravico do le tovanja  v počitn išk ih  eno tah  Peko im ajo 

vsi zaposleni v TOZD in DSSS, ki združujejo sredstva  v ta  
nam en, upokojenci DO Peko izven kolektivnega dopusta  in 
drugi, ki jim  letovanje odobri kom isija  za letovanje na  podla­
gi p isne prošnje.

PREDNOST PRI LETOVANJU
M erila za določanje v rs tn eg a  red a  ozirom a zasedenosti 

počitn išk ih  eno t Peko so določena v p rav iln iku  o letovanju 
delavcev DO Peko in v sp rem em bah  teg a  praviln ika. Končno 
razpored itev  letovalcev potrd i kom isija  za letovanje, ki re šu ­
je  tudi eventuelne pritožbe.

IZM ENE LETOVANJ
Z anim anje  za počitn iške enote je  izredno veliko, zato 

sm o prisiljen i, da so izm ene v Č atežu skozi celo leto sedem ­
dnevne. P rav  tako  so sedem dnevne izm ene v vseh  eno tah  v 
času  kolek tivnega dopusta. V osta lih  te rm in ih  bodo izm ene 
desetdnevne. S tako  o rgan iz iranostjo  izm en om ogočamo več 
delavcem , da lahko le tu jejo  v n aših  počitn iških  enotah . Po­
droben  razpis z objavo term inov  bo objavljen v Č evljarjevih 
obvestilih.

v letu 1989

Kmalu bo dobila mesto v avtokampu ob morju

CENE ZA UPORABO PO ČITNIŠKIH ENOT
C ene so in form ativne in  bodo m ed letom  verje tno  še 

sp rem en jen e  z ozirom  na  povečevanje cen v k rajih , k je r im a­
m o svoje enote.

PREDSEZONA do 1. julija 1989
TERM E ČATEŽ pavšal na  dan  n a  enoto 30.000.-— din
STINICA pavšal na  dan  n a  enoto 30.000.— din
OSTALE ENOTE pavšal na  dan  na  enoto 20.000.— din

GLAVNA SEZONA od 1. julija do 2. septembra
TERM E ČATEŽ pavšal n a  dan  na  enoto 60.000.— din
STINICA pavšal na  dan  n a  enoto 60.000.— din
OSTALE ENOTE pavšal n a  dan  n a  enoto 30.000,— din

POSEZONA od 2. septembra dalje
TERM E ČATEŽ Pavšal na  dan na  enoto 50.000.— din
STINICÀ pavšal na  dan  na  enoto 40.000.— din
OSTALE ENOTE pavšal na  dan  n a  enoto 20.000.— din

ZA PRVOMAJSKE PRAZNIKE:
TERM E ČATEŽ pavšal n a  dan  n a  enoto 40.000,— din
STINICA pavšal n a  dan  na  enoto 40.000.— din
OSTALE ENOTE pavšal na  dan  na  enoto 25.000.— din

K JE BOMO LETOS LAHKO LETOVALI
Za letošnjo sezono bom o im eli n a  razpolago 30 m est. 

P lan iram o pa, da bomo uspeli kupiti še 4 nove enote, kot je  
predvideno v sredn jeročnem  planu. Letovali bomo lahko:
TERM E ČATEŽ 
ATOM SKE TOPLICE 
STELLA M ARIS UMAG 
LADIN GAJ UMAG 
BIJELA  UVALA POREČ 
ISTRA FK K  FUNTANA 
VALKANELA FUNTANA 
TURIST VRSAR 
STINICA PRI JABLANCU

4 eno te  (2 hišici)
1 eno ta  (kam p prikolica)
4 enote (4 kam p prikolice)
3 enote (3 kam p prikolice)
4 enote (4 kam p prikolice) 
1 eno ta  (1 kam p prikolica)
5 eno t (5 kam p prikolice)
3 enote (3 kam p prikolice) 
5 eno t (5 garsonjer)

V vseh  eno tah  so n a jm an j 4 ležišča, m ožnost kuhan ja .

N avodila o uporabi, odgovornosti in  o rav n an ju  s počitn i­
ško enoto bodo uporabnik i dobili p red  odhodom  skupaj z n a ­
potnico. Opozorimo naj le na  njihovo upoštevanje. Posebej 
še opozarjam o, da bi koristn ik i resnično pazili na počitn iške 
eno te  in  oprem o, tako  da bom o vsi skupaj skrbeli za o h ra n ja ­
n je  počitn išk ih  k apac ite t in istočasno pripom ogli k dobrem u 
počutju  letovalcev.

Vsem  koristn ikom  naših  počitn išk ih  eno t želimo veliko 
sončnega vrem ena, veliko dobre volje, da bi se v naših  poči­
tn išk ih  eno tah  dobro počutili in srečno letovali.

Regres za letni 
dopust

K daj in  v kakšnem  znesku  bo izplačan regres za letni 
dopust?

D atum  izplačila je  določen v delovnem  ko ledarju  za leto 
1989 skupaj z izplačilom  drugega dela osebnega dohodka v 
ju n iju . V išina zneska  bo določena kasneje , k e r bi bilo p rim e­
ren  znesek  težko predvideti.



Razpis za letovanje
TERM E ČATEŽ sezona 1989

Po sklepu kom isije za letovanje delavcev, objavljam o razpis 
za letovanje v nase lju  T erm e Čatež, za sezono 1989. Razpis 
velja do 17. m arca  1989.
PRAVICO DO LETOVANJA v počitn išk ih  eno tah  DO Peko 
im ajo vsi zaposleni v DO Peko (razen TOZD Budučnost), 
upokojenci DO Peko izven kolektivnega dopusta in drugi, ki 
jim  letovanje odobri kom isija  na  podlagi p isne prošnje.

TOVARNA OBUTVE PEKO TRŽIČ
KOM ISIJA  ZA LETOVANJE DELAVCEV
PRIJAVNICA ZA LETOVANJE V NASELJU 
TERM E ČATEŽ ZA SEZONO 1989

PREDNOST PRI LETOVANJU določajo m erila  za določanje 
v rstnega  red a  prosilcev za letovanje in so zap isana  v pravil­
n iku o letovanju  delavcev DO Peko in v sp rem em bah  tega 
praviln ika. Končno razpored itev  zasedenosti v počitn iških  
eno tah  DO Peko po trju je  kom isija  za letovanje, ki tudi re šu ­
je  m orebitne pritožbe.
IZMENE ZA LETOVANJE bodo tudi letos zarad i velikega 
števila in teresen tov  le 7 dnevne skozi celo sezono. S tem  bo­
mo večim delavcem  omogočili letovanje. Sezono bomo v Ča­
težu  pričeli v soboto, dne 1. ap rila  1989.
Izm ene bodo:

1.4. -  8.4. 27.5. -  3.6. 22.7. -2 9 .7 16. 9. - 2 3 .  9.
8.4. -1 5 .4 . 3.6. -1 0 .6 . 29.7. -  5.8. 23. 9. - 3 0 .  9.

15.4. -2 2 .4 . 10.6. -1 7 .6 . 5.8,-1 2 .8 . 30. 9. -7 .1 0 .
22.4. -2 9 .4 . 17.6. -2 4 .6 . 12.8,-1 9 .8 . 7.10. -14 .10 .
29.4. -  6.5. 24.6. -  1.7. 19.8. -2 6 .8 . 14.10. -21 .10 .

6.5. -1 3 .5 . 1.7. -  8.7. 26.8,-  2.9. 21.10. -28 .10 .
13.5. -2 0 .5 . 8.7. -1 5 .7 . 2.9,-  9.9.
20.5. -2 7 .5 . 15.7. —22.7. 9.9,-1 6 .9 .

Podpisana(i) _________________________  ro jen  --------------------

TOZD ______________________  oddelek ___________________
Letovati želim  v hišici TERM E ČATEŽ v času (obvezno nave­
dite dva term ina):

od _____________________  do ----------------------------

od ________________
S prosilcem  bodo letovali

P riim ek  in  ime

Jubilejne nagrade
Delavcem, ki so do 31. decem bra lani dopolnili 10, 20 ali 

30 le t skupne delovne dobe p rip ad a  v letu  1989 ju b ile jna  n a ­
grada.
N agrade znašajo  za:

— 10 let delovne dobe 630.000 din
— 20 let delovne dobe 945.000 din
— 30 le t delovne dobe 1.260.000 din, 

izplačane pa bodo v  aprilu.leto Zaposlen v DO,
ro jstva  obiskuje šolo, razred

Zahvale
Ob smrti očeta IVANA MEGLIČA se iskreno zahvalju­

jem sodelavkam in sodelavcem iz tiskarne in razvojno pri­
pravljalnega sektorja za podarjeno cvetje in denarno pomoč.

sin Vinko

S kupna delovna doba prosilca  (do 31.12.1989) ------------  le t

Delovna doba v DO Peko ------------  let
S am ohranilka(ec) da ne
Invalidnost prosilca: II. kategorije  da ne

III. ka tego rije  da ne
Delavec s sp rem enjen im i delovnim i zm ožnostm i da ne
P riznan  dodatn i dopust da ne
Delo v nočni izm eni (redno nad  6 m esecev) da ne
Invalidna oseba v  družini: I. ka tego rije  da ne

II. kategorije  da ne
Težje p rizad e ta  oseba v družini (duševno) da ne
Težje te lesno  p rizad e ta  oseba v družini da ne
Letoval že leta: 1984, 1985, 1986,1987, 1988, še nikoli (obkroži)
U poštevali bomo le čitljivo in pravilno  izpolnjene prijavnice, 
ki jih  m orate  oddati n a jk asn e je  do 17. m arca  v re fe ra t za 
družbeni s tan d a rd  tov. H ostn ik  Alojzu.
L astnoročni podpis p rijav ite lja

Ob boleči izgubi dragega očeta EDVARDA GREGORCA 
se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in sodelavcem iz 
prodajnega sektorja in orodjarne ter tovarišici Hladnikovi 
za darovano cvetje, izrečena sožalja in denarno pomoč.

hčerka Anka in sin Janez

Ob izgubi naše drage mame MARIJE KODOROVIČ se 
iskreno zahvaljujemo za izrečena sožalja, podarjeno cvetje 
in denarno pomoč vsem sodelavkam in sodelavcem iz skla­
dišča 529 in tozda Poliuretan.

sinovi Niko, Štefan in Silvo

Ob smrti dragega brata ANTONA SLAPARJA se iskreno 
zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem plana za izrečena 
sožalja in denarno pomoč.

sestri Joži in Cirila

Vsem  sodelavcem  in p rija te ljem  se najlepše zahvalju ­
jem  za darila , ki ste  mi jih  dali ob m ojem  odhodu v pokoj. 
D arila  mi bodo drag  spom in na  čas, ki smo ga preživeli sku­
paj n a  delovnih m estih . Zato vsem  želim  uspešno  delo še na­
p rej, mnogo ž iv ljen jskega optim izm a in sem  te r t ja  lepe spo­
m ine tudi na naše  skupno službovanje.

S hvaležnostjo  M ira Tepina

Vsem  letovalcem  želimo veliko lepega v rem ena, vedrega raz ­
položenja in  srečno letovanje.

Isk reno  se zahvalju jem  vsem , ki so m i omogočili 
zdrav ljen je  v Č atežu. H vala tud i tistim , ki so mi organizirali
prevoz. Lojze P ungeršek



Praznik smo praznovali delovno

Razmišljanja 
o prazniku

Ob osm em  m arcu, m ednarodnem  dnevu žensk so naše  
m isli bolj ko t sicer n am en jene  ženskam .

Osm i m arec  je  sim bol zgodovinskega boja. K lara Zetkin 
in Roza Luxem burg, vidni revolucionarki in borki za enako­
praven  položaj žensk  v družbi, s ta  na  drugi m ednarodni kon­
ferenci žensk  le ta  1910 v K openhagnu predlagali, da je  osm i 
m arec posvečen ženski, delavki, m ateri, gospodinji.

P razn ik  pa že dolgo ni več to k a r je  njegov pravi sm isel. 
E nakopravnost zap isana v ak tih  še ni porok, da ji p ripada  
m esto, ki si ga zasluži s trd im  delom. Kaj pa si ženska prav­
zap rav  želi? P ravzaprav  nič posebnega. M orda drobno, isk re ­
no pozornost, vsaj delno p rizn an je  in spoštovanje za dodatne 
skrbi, za vzgojo novega rodu.

N arava je  ženski nam enila  tud i m aterin sko  poslanstvo, 
ki je  v ečk ra t povezano z m nogim i nerešen im i problem i.

N avada je, da ženskam  nam enim o ob p razniku  tud i do­
ločena sredstva. S težavo se o tresam o ironičnega poiskusa, 
ki se ve likok ra t razvrednoti in  osm eši.

N aš osm i m arec — prazn ik  žensk, je  bil letos lep. S red­
stva, ki so bila  n am en jen a  za darila , so ženske nam enile:

— za nabavo apara tov  in  posodobitev porodnišnic 
K ran j, M aribor, Ptuj in Trbovlje

— za nabavo »ultra zvok« ap a ra ta  v bolnici Jesen ice
— za akcijo ISKRICA V ŽALOSTNIH OČEH
A kcija je  lepo in plem enito  dejan je . Znesek za posam e­

zno članico kolektiva ni velik, skupaj pa že nekaj pom eni.

Prispevne stopnje
Izplačilna kuverta  ali OBRAČUN OSEBNEGA DOHOD­

KA je  p rikaz  izračuna plačila za opravljeno delo in obračun 
prispevkov te r  posojil.

P rispevne stopnje so različne po občinah. To pom eni, da 
delavca v različn ih  občinah različno p rispevata , ozirom a od­
v a ja ta  za različne potrebe. Vzem im o prim er: Prešivalki, ena 
v šivalnici 512, d ruga pa v T rbovljah, O rm ožu ali B enediktu  
im a ta  za enako  število oprav ljen ih  u r ob enakem  presegu  
norm e en ak  b ru to  znesek o b računanega osebnega dohodka, 
pri izplačilu pa n astan e  razlika. Zakaj?

V Trbovljah  znašajo  prispevki 41,53%, v O rm ožu 
40,03 %, v B enedik tu  40,11 %, v Tržiču pa 42,42 %. To pom eni, 
da bi bila na  najslabšem  prešivalka  iz šivalnice 512, saj bi do­
bila  za 2,39 % m anjše  neto izplačilo. Da bi zaposleni v Peku 
dobili za enako  delo ob enakem  delovnem  učinku enako, 
sm o že lani uvedli neto sistem  ob računa osebnega dohodka, 
k a r pom eni, da v išina p rispevnih  stopenj ne vpliva na  končni 
neto  znesek. Tako zn ižanje ali povečanje p rispevnih  stopenj 
ne vpliva n a  končni znesek. Na ta  način  tud i ne pride do po­
ravnave razlik  od enega do d rugega izplačila, če se m ed tem  
časom  prispevne stopnje sprem enijo .

Kriza panoge
Minuli petek se je v naši delovni organizaciji mudila de­

legacija republiških odborov sindikata tekstilne in usnjar­
ske dejavnosti. Istega dne je delegacija obiskala tudi Gorenj­
sko predilnico Škofja Loka, da bi se seznanila o rezultatih in 
vplivu tekoče ekonomske politike na dosežene rezultate. Za 
panogo velja, da je v kritični situaciji. Osebni dohodki so 
najnižji, obremenitve največje. Srbski sindikati so napove­
dali generalni štrajk, če se stvari ne uredijo in izboljšajo. 
V Sloveniji se zavzemamo, da bi se stvari rešile na drugačen 
način.

Brez razpisa
Sredstva za stanovanjsko porabo se oblikujejo ob perio­

dičnih in zaključnem računu. Zaradi izgube v letu 1988 ni 
bilo mogoče oblikovati sredstev za nakup stanovanj in poso­
jila za stanovanjsko gradnjo. Zato letos še ni razpisa za zbi­
ranje prošenj za nakup stanovanj, adaptacije in individual­
no gradnjo.

Sredstva za koriščenje posojil bodo oblikovana ob pr­
vem periodičnem obračunu, v kolikor bo obračun poslova­
nja uspešen.

Naši petdesetletniki
Jožefa  GABERC, spen jan je  kartonov v oddel­

ku  510
Je len a  LAKANOVIĆ, čiščenje blagovnice B anja  

L uka
A ntonija  ŠTURM, čiščenje in posprav ljan je  tovar­

n išk ih  prostorov v oddelku 200
Iskreno  čestitam o!

Izobraževanje 
ob delu

VIKTOR DOLŽAN iz raziskovalne enote je  zak lju ­
čil študij na  F aku lte ti za naravoslovje in  tehnologijo, 
TOZD kem ija  in kem ijska  tehnologija, sm er u sn ja rsko  
p redelovalna tehnologija.

Pri cen tru  za dopisno izobraževanje UNIVERZUM 
v L jubljan i je  zaključila  šolo — Poslovni m an ipu lan t 
M ARIJA VALJAVEC iz oddelka 500

Čestitam o!

čevljar
Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr­

žič n. sol. o. — Ureja uredniški odbor: Ivanka Horžen, Lojze 
Hostnik, Boris Janc, Matevž Jenkole, Edo Košnjek, Brane 
Plajbes, Marko Ručigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan — 
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov 
uredništva: PEKO Tržič, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go­
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mesečno v nakladi 4200 
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaškem jezi­
ku — Glasilo dobijo člani delovne organizacije, upokojenci 
in štipendisti brezplačno.


