JELEZAR

15. julija 1971

Leto XI. — St. 7
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. dlorskega 7Zelezarya
\“E,E\I\E Pred desetimi leti 15. julija 1961 je izSla prva stevilka Y45
U3 glasila, ki je od takrat naprej redno vsak mesec seznanjal R
}q\:‘ﬁ ¢lane delovnega kolektiva, nase upokojence in druge o Lﬂ\;ﬁ
& dogodkih v Zelezarni in Storah. Ustanovljen je bil na po- :‘T@E
E‘l‘f& budo uprave podjetja in sindikalne organizacije z name- r-';;:;;
¢&S - nom, da se doseZe boljSa informiranost &lanov kolektiva. G
}‘;{E Prav je, da ob tem navedemo nekaj podatkov, ki naj ilu- ¢ g§
:f\\‘@ strirajo to desetletno obdobje izhajanja €asopisa. Ustano- V43
{ ?f; vitelj ¢asopisa je bil delavski svet, ki je imenoval tudi gl;frg
¥4  prvi uredniski odbor, v katerem so bili: JoZe Mravlje, kot ‘%i\‘““
W odgovorni urednik, Avgust Bordi¢, Rajko Markovié, JoZe vi:
gég Mastnak, Stane Ocvirk, Viktor Opaka, Frac Rozman, Ivan I/}
27{@‘3 Stefandit in Drago Zavr$nik. Tehnine usluge je nudila De- {3
}:‘i{;{ lavska enotnost, tehni¢éni urednik pa je bil Danilo Deo- 3
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manjko, novinar Delavske enotnosti. Glasilo smo prvotno

A

:%i% tiskali v Tomsi¢evi tiskarni v Ljubljani, nato pa od av- :
Shs gusta 1962 v celjski tiskarni, Od takrat naprej se tudi ni- 2 3
gtx‘r"g smo posluZevali ve¢ uslug Delavske enotnosti. Po nenadni ““'%
ﬁ’;@ in fragiéni smrti sekretarja podjetja JoZeta Mravljeta je 3
92 bil za urednika imenovan Stane Ocvirk, ki to delo oprav- £33
!_ly}‘:\‘; lja Se danes. Med tem ¢asom pa je bil od avgusta 1966 do ;;;35
ﬁ;ﬁ decembra 1968 odgovorni urednik prof. Leopold Perc, :/_}T}
TS /TQ.
3:"&% V desetletnem obdobju je izSlo 120 Stevilk v skupni :“;‘i{‘
W48 nakladi 299.960 izvodov ter 1.374 straneh, kar predstavija %
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Ze zajeino knjigo. Objavljenih je bilo 3.373 prispevkov ter
2.091 slik. Pri izdajanju glasila je sodelovalo preko 250
sodelaveev. Gornje Stevilke v neki meri ilustrirajo koliko
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?‘5:( informacij je bilo posredovanih ¢lanom kolektiva preko

%ﬁtﬁ} nasega glasila. Sele vsebinska analiza lahko pokaZe, ka-

ﬂ{\ﬁ tere informacije so bile posredovane ter ¢e je bila izpol-
,\;fgfqi_( njena naloga in namen &asopisa. Ko je pred kratkim po- &3
‘g?:ﬁ sebna komisija pri obéinskem komiteju ZKS Celje anali- :,f\}i-
S5 zirala tovarniS8ka glasila, je bilo naSe glasilo glede na :;Lb\\%
;—}f,:’§ vsebinsko in oblikovno ureditev uvrSéeno na druge me- Sf§}§
g}"‘gﬁ sto v celjski ob&ini. Tekom let je izoblikovana tudi vse- :1.,;51;
;;i‘% binska ureditev, tako da lahko v vsaki Stevilki zasledimo ;:{L;
%l{lﬁ prispevke iz naslednjih podro¢ij: gospodarska in proizvod- }11}‘@
%i%ié na probiematika, delo samoupravnih organov, dejavnost \:ﬂ;‘\ﬁ

druzbénopolititnih organizacij take Zveze komunistov, iz
sindikalne organizacije, mladine in drugih, varstvo pri
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!A delu, Sportni dogodki v Storah, kadrovske vesti, zdravstve- G
=N - - - =
‘\:2 na problematika ter drugi prispevki. "/%"3(

Ay
R s L Z A
% Ne glede na to, da Storski Zelezar izhaja samo enkrat %;j}{;:
i;.%,}% meseéno ter da od predaje materiala tiskarni, do izida i
$4n Stevilke mine 10 dni ter da se s tem pojavi vpraSanje iR
U4 aktualnosti, ne moremo mimo dejstva, da glasilo pred- (ﬁ:}q
i-:;f% stavlja moéno sredstvo informiranja, pa tudi mobilizira- Y72
i : - P . Jo3
W njaza doloc¢ene akcije znotraj kolektiva. ;;ng;fg
594 < ey G5
ii:l‘:;i Upamo, da bo nas Zelezar tudi v prihodnje odigral ;-‘;;%
o . - o agew _w e s FlacE™ A3
\Effﬂ,-’r: svojo vlogo kot druZbeni in politiéni faktor v Zivljenju in :@}T&
S;/E’/; delu Zelezarjev. S
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Gregor Klan¢nik, generalni direktor ZPSZ

STABILIZACIJA
NASA RESITEYV

Slovensko Zelezarstvo ima naj-
vedjo proletarsko tradicijo, zato
bi politi¢ni posluh moral biti nad-
poprec¢no razvit. Dolgo casa, ta-
koj po izteku prvega leta druzbe-
ne in gospodarske reforme smo
jeklarji obcutili krivice, ki so bile
posledica inflacije in vgrajenega
protekcionizma v primerni delitvi,
zato razumjivo sedaj, ko so odno-
si cen dobili normalna razmerja,
podpiramo vse akcije, katere ima-
jo za cilj stabilizacijo trzis¢a in
vsega gospodarstva. Zelezarna in
vsi proizvajalci reprodukcijskega
materiala, ki cen ne morejo spro-
ti prilagojevati, v inflaciji nepre-
stano gubijo, zato morajo podpi-
rati vse ukrepe in prizadevanja
za prilagojevanje proizvodnje ter
porabe in omejevanje trinega
povprasevanja v normalne okvire.

Potem, ko so na 20. seji CK ZKS
bila sprejeta stalis¢a in je CK iz-
dal konkretni akeijski program,
usklajen s tem pa je bil sprejet
tudi akcijski program za izvaja-
nje stabilizacije od republiskega
izvrénega sveta, se je odprla
splo$na prizadevnost za normali-
zacijo nasih druzbenih in gospo-
darskih tokov.

Brez uéinka bi bilo prizadeva-
nje, ¢e bi ostalo samo v okviru
osrednjih zveznih ali republiskih
organov in inStitutcij. Gospodar-
stvo je prvo poklicano, da da svoj,
v obliki poveéanega dobic¢ka izra-
Zzeni prispevek. Vsak poizkus sta-
bilizacije pa bi propadel, kot se
je razvodenela gospodarska refor-
ma, kakor hitro negospodarstvo
ne bi zmanj#alo svojih nenormal-

Invensticijs
Leta 1962 je pristopilo nase pod-
jetje k wuresni¢evanju obseZnega
programa investicijske izgradnje,
ki bi naj, kot se je Ze takrat po-
vsem upraviéeno pri¢akovalo,

precej spremenila podobo zelezar-
skih Stor.

Zelezarna Store je takrat po 47.
natedaju dobila sredstva za re-
konstrukcijo in izgradnjo nekate-
rih novih obratov od Jugoslovan-
ske investicijske banke ter od
nekdanje Splo$ne gospodarske
banke (SGB), sedaj Ljubljanske
banke.

Po tem programu se je namera-
valo pristopiti k rekonstrukeiji in
izgradnji elektroplavia, z razsi-
ritvijo aglomeracije, dalje k iz-

gradnji jeklarne in valjarne, re-

konstrukeiji livarne valjev in ko-

- porabe s tem,

nih apetitov. V tem je tudi strah,
da ne bi beseda »akcija« zopet bi-
la izkoris¢ena v svojem smotru
neprimerne svrhe. V nekaj pa
vendar moramo verjeti, verovanje
v stabilizacijo, ki je zadnja Sansa
nafe humane, samoupravne soci-
alistiéne ureditve, je zivljenjsko
potrebno in tudi logi¢no. Velika
vedina zaupa na8i druZbeni ure-
ditvi, jo po svojih moéeh podpira,
zato podpira tudi stabilizacijo. Si-
la samoupravnih struktur proiz-
vodno tvornih dejavnosti je zado-
sti moéna, da bo k normalni po-
rabi prisilila tudi negospodarsko
aktivnost. V tej borbi bodo uéin-
kovite, ¢e bodo same v svojih or-
ganizacijah uspehe izboljSati go-
spodarnost.

OB ISTI PORABI VECJA
PROIZVODNJA

Kaj od nas zahteva stabilizaci-
ja? To, kar je znacilnost vsake
organizirane druzbe — izravnavo
kar wustvarjamo.
Konkretno za nase zdruzeno pod-
jetje to pomeni veéjo proizvodnjo
ob niZji porabi surovin in dru-
gega reprodukcijskega materiala,
goriv. ter energije, nizjih vzdrze-
valnih strofkov in uéinkovitejsih
investicijskih nalozbah. Velike so
rezerve, ki jih imamo v tem za
na§ akeijski program na razpola-
go. Ce bi le za 19, znizali stro-
§ke poslovanja, bi se dohodek
vsega podjetja povisal za 12 mi-
lijonov dinarjev letno.

(Nadaljevanje na 2. strani)

a izgradnja

kil in kon¢no k izgradnji vseh
potrebnih energetskih in pomoz-
nih objektov. Za izvedbo tega pro-
grama je bilo s strani bank odo-
brenih 127,590.000 din.

Zaradi razliénih razlogov, med
katerimi wvelja na prvem mestu
omeniti zamujanje pri izvrseva=
nju obveznosti kreditorjev (bank),
pa ta dela niso potekala po pred-
videnem programu. IstoCasno pa
je tudi prislo do novih in novih
podrazitev, kar je rekonstrukcijo
in izgradnjo novih obratov vse
bolj ogrozalo.

Tri leta kasneje so bila odobre-
na dodatna sredstva za kritje raz-
lik, nastalih s spremembo deviz-
nih kurzov. Nova predracunska
vrednost je tako znaSala takrat
219,085.000 din. Vendar tudi po
gospodarski reformi investicijska
izgradnja ni potekala po predvi-
denem naértu, ponovno zaradi za-
mujanja trang s strani bank.

Zaradi takih zamud ter wvedno
novih cen smo pristopili leta 1969
k temeljiti reviziji samega progra-
ma. Morali smo opustiti izgradnjo
nekaterih naprav, prav tako smo
morali zacasno prekiniti oziroma
odloziti z izgradnjo drugega plav-
za z namenom, da se sredstva
usmerijo v tiste obrate, ki so nuj-
no potrebni dokonc¢anja (pred-
vsem valjarna II).

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Vodstvo nasega podjetja ob po-
zivu za stabilizacijski program ni
imelo kriZzem rok. Poleg posluha
politiénih organizacij je team di-
rektorjev akeijski program obrav-
naval na dveh sejah 3. in 14. ju-
nija, sprejel enotna stalis¢a in ob-
veze, ki naj bi na podlagi vecje
solidarnosti in upornosti za proiz-
vodne dosezke dale naf stabiliza-
cijski prispevek.

Za vsako akcijo je potrebno
najprej ugotoviti stanje v Stevilc-
nosti in sposobnosti. V ¢asu obli-
kovanja naSe stabilizacijske mi-

- selnosti Se nismo sklenili prvega
polletja, zato so nam na voljo lé
podatki petmeseénega stanja. Se-
danji polozaj’ moramo pregledati
skozi ledo zunanjetrgovinske defi-
citnosti, ki je v drzavi dosegla 2
milijardi din meseéno, v na8i re-
publiki pa je relativno Se vifja z
zeljo, da tudi pri nas napravi vid-
nejse tiste postavke, katere nisé
v duhu stabilizacije.

/

OD NAJKRAJSEGA DO
NAJDALJSEGA DNEVA

Delavski svet je na najkrajsi
dan v letu 1970, 21. decembra
sprejel gospodarski naért za letos-
nje leto 1971. Tako smo rekli, da
se bosta skladno s podaljSevanjem
prisotnosti soneca izboljSevali tudi
naga proizvodnja in poslovnost.
Ob najdaljfem dnevu leta pa re-
zultati le delno to potrjujejo. Ne-
verjeten vzpon je doseZen na pod-

ro¢ju realizacije — to je na iziri-

ku od prodaje naSe proizvodnje.
V petih mesecih letos smo jo do-
segli 805,872.000 din, ali 6,5 %), ve¢
kot lani v polletnem popreéju. La-
gali bi, ¢e bi ta uspeh predpiso-
vali samemu sebi. Boter temu je
bila upornost za povisanje cen in
konéno' izbojevana odobritev pri-
lagovanja cen nas$ih jekel z domi-
cilnimi cenami v ZRN. Trajnost
ucinka te pridobitve bo odvisna
od stabilnosti
trga in od naSega priblizevanja na
proizvodne normative inozemskih
konkurentov.

Rezultati petmese¢nega fizi¢ne-
ga obsega proizvodnje porabe ma-
teriala 'in prodaje ma zunanja tr-
Zi§¢a sigurno niso v duhu stabili-
zacije. Za take doseike, ki poma-
gajo jugoslovanski nestabilnosti,
so zlasti v teZzavah pri oskrbovanju

s kvalitetnimi  surovinami objek-

tivne, a na podroéju porabe in

doseZenih izplenih predvsem ‘sub-

jektivne narave. Prav zadnjim,

saj vplivajo tudi na povecanje po-.

sledic objektivnih vzrokov, bi
morali z notranjimi stabilizacij«
skimi programi stopiti na prste.
Od januarja do maja smo izde-
lali:

— surovega Zeleza 73.046 ton'ali
le 879, predvidene koli¢ine:

— surovega jekla 282.885 ton ali
le 95 %, predvidene koli¢ine;

— skupne ‘proizvodnje 871.798
éuim ali le 959%; predvidene koli-

ne; -

— blagovne proizvodnje 227.565
ton ali le 97°%; predvidene koli-"

¢ine;
— izvoza 'z menjavo vred

2,718.944 ton ali 687, predvidene:

kolid¢ine.

Takim rezultatom, ki neposred-
no pomenijo 7.642 ton manj blaga

‘jugoslovanskega:

za naSe domade in inozemske
kupce, so dale svoj deleZ vse or-
ganizacije zdruZenega dela. Jese-
niski zaostanek je najvedji pri

surovem Zelezu in jeklu, raven-

ski in Storski pa tam, kjer si naj-
manj Zelimo, pri konénih veésto-
penjsko obdelanih izdelkih.

" Tako je v petih mesecih ‘v pri-
merjavi ‘z gospodarskim naértom
dala . Zelezarna' Jesenice le 839
surovega ‘Zeleza, 3% surovega
jekla in terﬁéu le 84 %/, toplovalja~
ne zice, 92 9%, hladno val]amh tra-
kov, 94 0y vleéene ¥ice, 889/, vle-
¢enega lufdenega in brusenega
jekla ter le 969, Ziénih izdelkov.

Zelezarna Store pa je dala tr-
¢u le 909, palidastega jekla,
680/, vletenega in hladno pre-
delanega jekla, 960/, jeklene liti-
ne, 84 9/, izdelkov mehanske obde-
1ovalni-ce, strojev in strojnih de-
lov.

Zelezarna Store pa je dala tr-
Zi¢u le 8579, toplovaljanega pa-
licastega jek]a 92 9/, nodularne li-
tine in 69 9%, mehansko obdelanih
valjev.

Res je, da je en del zmanjsane
blagovne proizvodnje  kompenzi-
ran s povetanjem asortimertov,
na Jesenicah z debelo in srednjo
ploéevino, na Ravnah z valjanimi
gredicami in kovanim blagom, v
Storah s strojno litino in v vseh
zelezarnah s strukturalnim pre-
mikom, to pa bistveno ne zmanjsa
$kode, ki je nastala kot posledi-
ca neoptimalne izrabe obstojeéih
kapacitet. Tudi resnica, da smo
v povpred¢ju z 11.610 zaposlenimi
za 59/, nizje kot predvideva na-
¢ért, nam ne upravi¢uje tako ob-
¢utno nizje proizvodnje.

IZVOZ — POGOJ KONDICIJE

Poseben problem v tem je iz-
voz, ki najbolj objektivno prika-
#e naSo podjetnisko sposobnost.
Odpor proti prodaji na zunanja
trziséa je prisoten v vseh tovar-
nigkih strukturah in ker je li-
nija najmanjSega odpora sploSen
jugoslovanski pojav, tudi pri nas
zmaguje. Na zunanjih trzis¢ih so
realizirali proti lanskemu doseZ-
ku Ze zoZenega naérta:

Jesenice 349/,
Ravne 65
Store 88 OIJ"].

Tak'odnos do blagovne izmenja-
ve z inozemstvom sigurno nima
ni¢ skupnega s stabilizacijskimi
intencijami, saj se moramo zave-
dati, da za pokrivanje nasih u-
voznih potreb zahtevamo 23 mi-
lijonov dolarjev deviznih sred-
stev. Izvoz pa ni le potreba de-
viz, temveé¢ stik zunajnim tehno-
losko razvitim svetom, sredstvo,
ki utrjuje wes, pa tudi- samo-
upravni organizem.

NAS ‘AKCIJSKI PROGRAM
Team direktorjev se je obvezal,

da -bo dobro ‘wvoljo politiénih
struktur

zacijo- stabilizacijske akcije:

NA ‘PODROCIU TEKOCE "
PROIZVODNJE

Z ‘meposrednimi zadolzitvami-
odgovornih ¢initeljev bo posvede-

na ‘vetja skrb za racionalnejfo

skrb-porabe surovin, pomoZnega

materiala,  tehnolo§kih  goriv,
energije in storitev. S poveéanim

zacijo

‘v delovnih organizaci~-
jah-podprl z naslednjo konkreti-

izplenom v vseh obratih 'se mo-
rata povecati obseg in zniZzati
strofki gotovega blaga. Optimal-
nost izkoristka proizvodnih zmog-
ljivesti mora biti stalno stremlje-
nje, zato je izboljSati ¢éuvanje in
tekote vzdrZevanje strojev in na-
prav,

Fiziéni obseg proizvodnje. go-
spodarskega nacrta za leto 1971
je konkretizacija te obveze.

NA PODROCJU RAZSIRJENE
REPRODUKCIJE

Striktno moramo spostovati
sklep delavskega sveta podjetja 2
dne 17. maja 1971, ki predpisuje
investicijske elaborate za naloibe,
ki presegajo 2 milijona dinarjev,
in obvezen revizijski pregled in-
vesticiskih programov, ki zahte-
vajo novo zadolZitev Zelezarne.

R AR TR ey e
NA PODROCJIU OSKRBOVANJA

Ob prizadevanju vseh odgovor-
nih delavcev ZPSZ moramo z naj-

" racionalnej§im angaziranjem raz-

polozljivih sredstev in ob maksi-
malnem izkoristku nedenarnega
poravnavanja obveznosti ter u-
¢inkovitimi skupnimi nastopi iz-
boljsati oskrbovanje obratov s su-
rovinami in drugim materialom.
Vodstvo podjetja si mora priza-
devati za povefanje virov obrat-
nih sredstev, tovarne pa 2z red-
nim in solidarnim medsebojnim o-
skrbovanjem skrbeti za optimali-
izkori¢éanja vseh proiz-
vodnih zmogljivosti. Poleg pove-
¢anih kolic¢in starega Zeleza je del
manjkajoce substance jekla nado-
knaditi s povecanimi dobavami
polizdelkov, predvsem gredic.

NA PODROCJU DELITVE
DOHODEKA

je spostovati duh
druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov. Gibanje
povpreé¢nih osebnih dehodkov mo-
ramo usklajevati s povisevanjem
prave produktivnosti proizvodnje
in prx delitvi dohodka wvarovati
jadanje materialne osnove orga=-
nizacij zdruzenega dela. To poli-
tiko moramo uveljavljati tudi s
pomocjo optlrnalne amortizacijske
stopnje.

1z povedanega sledi, da je nasa
stabilizacijska obveza:

— vedja koliéna surovega Zele-
za ob enaki koli¢ini rude in koksa,

— vedja koli¢ina surovega jek-
la ob enaki koli¢ini surovega ter
starega Zeleza in drugih vloZkov,
elektri¢ne ter druge energije,

— veéja koliéina valjanih in
predelanih izdelkov ob isti koliéi-
ni vlozka in energije.

Enostavno — optimalnejsi izko-
ristek razpoloZljivih proizvodnih
zmogljivosti.

Vsi za to odgovorni delavei di-
rekcije in Zelezarn bodo morali u-
brano, solidarno, z zavestjo dob-
rega gospodarja prispevati svoj
delez, da bi slovenske Zelezarne
pred kupei in druzbo z rezultati
lahko dokazale, da so za stabili-
zacijo in da upraviceno zahteva-
mo njeno spoStovanje tudi od dru-
gih.

Dragi sodelavci! Kakor nekdaj,
s ponosom Zzelezarjev stopimo na
¢elo stabilizacijske akeije in do-
kazimo, da nismo breme, temveé
ustvarjalna moé druzbe. Nov u-
gled nam je potreben za seda-
njost in lepSo prihodnost sloven-
skega Zelezarstva.

in obveze

20 LET ZDRUZENJA
JUGOSLOVANSKIH  ZELEZARN

Zdruzenje jugoslovanskih Zele-
zarn je bilo ustanovljeno leta 1951
s pogodbo med proizvajalci jekla.
Zdruzitev jugoslovanske érne me-
talurgije pada v ¢éas takoj po de-
centralizaciji in ukinitvi admini-
strativnega upravljanja industri-
je. Prvotno je bilo ustanovljeno
s pretezno nalogo usklajevanja
medsebojnih dobav surovin .in

polproizvodov, usklajevanja pro- -

izvodnih = programov podjetij v
cilju specializacije in medseboj-
nega izkori&¢anja metalurskih ka-
pacitet, vsklajevanja proizvodnje
jekla ter uvoza in izvoza.

Ob ustanovitvi se je ZdruZenje

jugoslovanskih Zelezarn imenova- -

lo »Skupnost za koordinacijo pro-
izvodnje in uvoza jekla« ter se
preimenovalo v »Poslevalnico za

‘valjane in vleéeno jeklo« dokler

ni konéno dobilo sedanji naziv. -
S svojo bogato prakso in iz-
kusnjami, spremljano z uspehi, je
zdruzenje primer dobrega sode-
lovanja med podjetji drugim po-
dobnim zdruZenjim. Vse uspehe
v dolgoletnem delu je nedvomno

“ pripisati ‘obéutku solidarnosti in

zavesti podjetij o skupnih intere-

§ih ter potrebi po skupnem re-

Sevanju vseh problemov proiz-
vodn]e in razvo_la ¢érne metalurgi-
je.

Vzporedno z razvojem delav-
skega samoupravljanja se je tudi
zdruZenje prilagajalo in razvijalo
v skladu s samoupravno prakso
kar se odraZa v njegovih organi-
zacijskih oblikah in organih.

Na osnovi bogatih izkusenj in
potreb se danes delo zdruZenja in
njenih ¢lanic odvija v naslednjih
dejavnostih oziroma = podroé¢jih:
napredek ' in wvsklajevanje proiz-
vodnije, planiranje in investicijska
izgradnja, znanstveno raziskoval-
no delo, komercialna problemati-
ka, ekonomsko-finanéna proble-
matika, izobraZevanje kadrov in
varstvo pri delu ter vrsti drugih
aktivnosti podjetij.

Nedvomno je imelo tudi zdru-

_ Zenje veliko vlogo pri integracij-

skih procesih = znotraj panoge
¢rne metalurgije, saj samo pred-
stavlja doloéeno integracijsko
formacijo, ki se posebno v zad-
njem ¢asu krepi. V krepitev in-
tegracijskih aktivnosti in poglab-
ljanje medsebojnega sodelovanja,
so usmerjeni tudi sklepi upravnih
organov zdruZenja, sprejetih na
osnovi zakljuckov sestankov druz-
benopolitiénih~ ' delavcev, - prve
konference samoupravljalcev ¢r-
ne metalurgije ter ‘materialov
drugega kongresa samoupravljal-
cev Jugoslavije.
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INVESTICIJSKA IZGRADNIJA

(Nadaljevanje s-1. strani)

Maja 1971 smo izdelali in pred-
lozili Ljubljanski banki elaborat
o novonastalih podrazitvah v ob-
dobju 1969—1971 za investicije po
47. natec¢aju. Po tem elaboratu
znaSa konéna proratunska vred-
nost 269,940.000 din, kar predstav-
lja v odnosu na odobrena sredstva
iz leta 1965 239, podraZitev (po-
drazitev za 50,855.000 din).

Najbolj so se podraZila gradbe-
na dela (za 27,153.000 din), cena
domace opreme je povzrocila po-
vecanje stroskov za 13,068.000 din,
zaradi kurznih razlik (sprememba
tetaja dolarja) so se strofki pove-
¢ali za 6,672.000 din) in zaradi
ostalih stroSkov je bilo treba pri-

Ves ¢as uvajanja restrikcijskih
ukrepov v zvezi z investicijsko iz-
gradnjo so ustrezne sluzbe skrbno
kontrolirale izvajanje teh del. Dela
in objekte, ki niso neobhodno po-
trebna za izvedbo tehnologije, so
izlo¢ila za realizacijo na kasnejsi
¢as.

Do 31. maja 1971 je bilo od odo-
brenih sredstev bank izkoriséenih
720/, vsega denarja (156,800.000
din), izvrsenih del pa je bilo 829,
v vrednosti 180,000.000 din (t. j.
brez livarne specialne litine, ka-
tere investicijska vrednost je zna-
Sala 25,000,000 din).

Zaradi Ze omenjenih razlogov
obstoje precejinje razlike med
staro in novo predradunsko vred-

Steti Se nadaljnje 3,962.000 din. “nostjo:

Nova Stara

vrednost vrednost

din din
Elektroplavz z aglomeracijo 9,841.000 14,866.000
Jeklarna 52,660.000 35,941.000
Valjarna 106,857.000 96,819.000
Livarna valjev in kokil 11,422.000 8,070.000
Obdelovalnica valjev 32,406.000 23,880.000
Energetski obrati 44.474.000 30,986.000
Pomozni objekti 12,280.000 8,523.000
Skupaj: 269,940.000 219,085.000

Najmanj se je doslej investiralo
v jeklarno II, kjer so se pricela
dela izvajati Sele v letoinjem le-
tu. Zaradi tega je tudi na tem
objektu mogode opaziti najvetje
povisanje stroskov.

KAJ JE BILO DOSLEJ
STORJENEGA?

ELEKTROPLAVZ
IN AGLOMERACIJA

1964. leta je bila izvriena rekon-
strukcija TH-1 peéi z zamenjavo

nih finanénih tezav, ker nam ban-
ke niso pravofasno dostavljale
odobrenih sredstev, je bil priso-
ten 8e sporazum treh slovenskih
zZelezarn, po katerem sta nam je-
seniska in ravenska Zelezarna ob-
ljubili dostavljati zadostne koli-
¢ine surovin za potrebe nase va-
ljarne. Vendar se je pokazalo, da
nam te koli¢ine ne zadoscajo.

Talilni agregat za ta objekt je
bil nabavljen Ze leta 1965 v skla-
du s takrat predvideno dinamiko
izgradnje. Preostala oprema bo

Iz nove.

pet¢nega ternsformatorja od 125
MVA na 18 MVA Jn zgrajeno
kompletno 110kV omrezje. Za
rudni dvor so bili nabavljeni novi
zZerjavi.

JEKLARNA II
Izgradnja tega .objekta se je

prakti¢no pridela Sele letos. Raz-
logi so znani. Poleg stalno prisot-

valjarne

dobavljena v ftretjem -cetrtletju
letos.

VALJARNA

V programu rekonstrukeije in
izgrmdnje novih objektov pred-
stavlja wvaljarna II najvetjo po-
stavko. Z izgradnjo objekta smo
pri¢eli Ze leta 1964 in je bil do-
konéan — gradbena dela — Ze le-
ta 1968, ko je bilo mogote priceti

z montaZzo. Gradnja objekta in
montaZa je bila konéana leta 1970,
k(_) smo priéeli s poskusnim valja-
njem.

Aneks valjarni II bomo izgra-
dili Se letos, sestavljale pa ga bo-
do sanitarije, garderobe, jedilnice,
obratne pisarne.

LIVARNA VALJEV IN KOKIL

Tu je predvidena samo rekon-
strukeija, ki zajema izgradnjo no-
ve elektrotopilnice (10t induk-
cijska pe¢ s pripravo vlozka), da-
1je izgradnja nove priprave peska
na osnovi cemetne tehnologije in
konéno Zarilne peéi za wvalje. Po-
trebno je bilo zgraditi tudi novo
transformatorsko postajo. Vsa de-
la razen Zarilne peéi in priprave
peska so bila izvrSena v I. in IL
tromeseéju 1971. Rekonstrukcija
obrata bo konéana e letos.

OBDELOVALNICA VALJEV

Ta objekt smo priceli graditi
leta 1968 in je — razen aneksa —
Ze v celoti dograjen.

V izvajanju so %e gradbena dela
na aneksu in strojnih temeljih.
Oprema je v glavnem Ze nabav-
ljena, preostala bo pa prisla Se v
prvih mesecih 1972. Del opreme
smo zaradi potreb in manjkajo-
¢ih obdelovalnih kapacitet za¢asno
instalirali v stari obdelovalnici in
v novi hali valjarne II, kjer z njo
zadasno proizvajamo.

ENERGETIKA

Izgradnja energetskih obratov
se je izvajala postopoma od leta
1963 dalje in je danes v glavnem
zakljuéena.

POMOZNI OBJEKTI

Predvsem v Storah II je bila
zgrajena mreza industrijskih ti-
rov, ki povezujejo vse obrate, iz-
vr$ena pa je bila tudi kanalizaci-
ja terena Store II, dokonéana pa
je tudi prva faza izgradnje cestisé,
komunikacij ter razsvetljave.

V okviru CTP je bila zgrajena

elektrodelavnica za potrebe vzdr-
Zevalnih obratov Store II, v va-
ljarni II pa je zgrajena mehani¢na
delavnica za potrebe vzdrzevalnih
obratov v valjarni in livarni.
- V CTP so zgrajeni Se prostori za
potrebe konstrukeijskega biroja in
merilne sluZzbe energetskega obra-
ta.

IN KAJ SEDAJ?

Za izvajanje del v letu 1971 je
predvideno 58,955.000 din. Iz teh
sredstev naj bi se predvsem gra-
dilo objekt jeklarne. Dokonéati pa
bi morali $e preostala dela na ob-
jektih valjarne, obdelovalnice,
energetiko v Storah II ter livarno
valjev in kokil v Storah I tako,
da bi celotno investicijo po 47. na-
teaju zakljuéili zadetkom leta
1972, nakar bi z vsemi obrati lah-
ko priceli s predvideno proizvod-
njo.

TN I DTN O P
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Obcinski praznik

V znamenju 30-leinice dneva vsiaje 22. julija ter 30-
letnice ustanovitve Osvebodilne fronte slovenskega naro-
da bo tudi letoSnji obéinski praznik, katerega praznu,]e
celjska obé&ina na 20. julij v spomin na dan, ko je bila
pred 30 leti na Resevni ustanovljena prva celjska .ceta.
Nastala je neposredno po pozivu Komunistiéne partije
Jugoslavije k organiziranemu, odporu proti okupatorju.
Njen prvi komandir je bil Franjo Vruné, ki je bil po ne-
kaj izvedenih pogummh akcijah ujet ter kasneje ustreljen
v Mariboru. Za njim je celjsko &efo vodil narodni heroj
Peter Stante-Skala. Pozneje pa je vodstvo Celjske éete po
nalogu pokrajinskega komiteja KPS prevzel Vil Slander.
27. avgusta 1941 so Nemci po izdajstvu del prve -celjske
¢ete obkolili v Zavikem mlinu pod Svetino. V hudi bitki
je izgubile Zivlijenj 5 borcev, ke so mlin zaZgali. To je
bil boj kratke toda ufinkovite poti prve partizanske orga-
nizirane enote na nasSem podroéju.

V podastiev teh dogodkov je bil ta datum izbran za
obéinski praznik. V okvira proslav bo v Celju vrsta pri-
reditev:

— dne 15. julija bo v Muzeju revolucije otvoritev spo-
minske razstave »STAJERSKA IN KOROSKA V BORBI«;

— dne 1%. julija bo na atletskem stadionu AD Kla-
divar velika atleiska priredtiev »Memorial Ferda Skoka«
z mednarodno udeleZbo svetovno znanih atletov;

— dne 20. julija bo slavnostna seja obeh zborov ob-
Ginske skup&cine. Na tej seji bodo podeljene tudi Slandro-
ve nagrade;

— dne 22. julija bo mnoZi¢no zborovanje v Vrbnem
pri Novaku ob 10. uri. To prireditev organizirata skupaj
celjska in Sentjurska ob@ina. Na tem zberovanju bo go-
voril sekretar sekretariata CK ZKS ing. Andrej Marinc.
V kulturem programu bodo nastopili zdruZeni pevski zbo-
ri in godba na pihala. Po zborovanju srefanje borcev in
aktivistov s podroéja Celja in SirSe okolice;

— dne 24. in 25. julija bo v okviru proslay dneva
vstaje in ob@inskega praznika velika gasilska manifesta-
cija »100 letnica gasilstva v Celju« v organizaciji Ob-
¢inske gasilske zveze.
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damoupravni sporazum

Kolektiv smo dvakrat seznanili
0 pomenu in pripravah osnutka
samoupravnega sporazuma o 0S-
novah in merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov v &r-
ni in barvasti metalurgiji Slove-
nije. Komisija, ki zastopa deset
gospodarskih organizacij, je pri-
pravila osnutek samoupravnega
sporazuma in ga predlozila repub-
liskim organom in vsem podjet-
jem, ki so podpisnice tega spora-
zuma, in sicer: Direkcija ZP slo-
venske Zelzarne, Ljubljana; Ze-
lezarna Jesenice, Zelezarna Rav-
ne, Zelezarna Store, -Impol Slo-
venska Bistrica, TGA Kidricevo,
Cinkarna Celje, Tovarna dusika
Ruse, Mariborska livarna in Me-
talurgki institut Ljubljana.

Sveti enot Ze temeljito obrav-
navajo predlozen osnutek, ¢lanom
kolektiva pa posredujemo iz pred-
lozenega osnutka le bistvene ele-
mente, po podpisu pa bo samo-
upravni sporazum objavljen v ce-
loti in bo predstavljal osnovo za
samoupravne akte podjetja.

Osnutek je sestavljen iz nasled-
njih poglavij: 3

— I. TEMELJNA NACELA

— II. OSNOVE IN MERILA
ZA UGOTAVLJANJE OSEBNE-
GA DOHODKA;

— III. PREJEMKI DELAVCEV,
KI- BREMENIJO MATERIALNE
STROSKE

— IV.UDELEZBA NA OSTAN-
KU DOHODKA

— V. FINANCIRANJE SKUP-
NIH POTREB DELAVCEV

— VI. POSEBNA DOLOCILA

— VII. DOLOCBE V POSTOP-
KU

— VIII. KONCNA DOLOCBA

II. poglavje vsebuje naslednje:

Za ugotovitev sredstev name-
njenih za zadovoljevanje osebnih
in skupnih potreb delavcev, ki ni-
so podvrZzena plaéilu prispevka
na presezna sredstva, uporabljajo
podpisniki sporazuma naslednja
merila:

1. Kalkulativne osebne dohodke
(KOD), izracunane po stopnjah

vala navedeno strukturo zaposle-

-nih delaveev v proizvodniji.

2, Dodatki

— za noéno delo od 22. do 6.
ure od 20 % do 30 %:;

— za delo v podaljsanem de-
lovnem ¢asu od 40% do 50 %;

— za delo ob nedeljah od 25 %
do 50 %;

— za delo na dan drzavnih
praznikov od 50 % do 75 %.

Dodatke bo obra¢unavalo vsako
podjetie po doloé¢ilih svojih splos-
nih aktov, vendar v okviru teh,
ki bodo sprejeti s samoupravnim
sporazumom.

Pogoji dela

Clani komisije so ugotovili, da
delovni pogoji bistveno diferenci-
rajo organizacijo dela ¢rne in
barvaste metalurgije od ostalih
grupacij. Pod delovne pogoje se
razume vpliv temperature, ropot,
prah, plin, fiziéna obremenitev,
nevarnost nezgod, kemiéni vplivi
ipd. ;

V osnutku sporazuma je predlo
#zena naslednja visina dodatka za
pogoje dela:

— za organizacijo zdruZenega
dela: TGA Kidriéevo in Tovarna
dusika Ruse 26 %;

— za zelezarne Jesenice, Rav-
ne, Store 24 %;

— za Cinkarno, Impol in Ma-
riborsko livarno 20 %;

— za Metalurski institut 10 %;

— za Direkcijo ZP slovenske
zelezarne 0 %.

II1. poglavje obravnava pre-
jemke delavcev, ki bremenijo ma-
terialne strogke. To so izdatki, ki
pomenijo povraéilo stroSkov za
sluzbena potovanja, terensko de-
lo ali lo¢eno zivljenje, povracilo
za uporabo lastnega vozila v sluz-
bene namene, nagrade za nova-
torstvo, racionalizatorstvo ter za
koristne predloge, izplacane v
skladu s splosnimi akti podpisni-
kov sporazuma.

Pri izdelavi predloga so uposte-
vani maksimalni zneski. ki jih
dolo¢a zakon oziroma druZbeni
dogovor.

VI. poglavje zajema posebna
doloéila, kot:

Podpisniki sporazuma lahko po-
vecajo kalkulativne neto osebne
dohodke za povecanje zivljenjskih
stroskov v skladu z ugotovitvami
zavoda za statistiko.

Najnizji osebni dohodek za red-
no zaposlenega delavca ob nor-
malnem uéinku v polnem delov-
nem ¢asu znasa 800 din neto me-
se¢no, doc¢im najvi§ji osebni do-
hodek naj ne bi znaSal ve¢ kot
6.000 din meseéno (povzeto po
druzbenem dogovoru).

VII. poglavje zajema doloc¢be
v postopku, in sicer:

Samoupravni sporazum je spre-
jet, ¢e pristojni republidki organ
sindikata da soglasje in ée ga
prejmejo najvisji organi uprav-
ljanja podpisnikov sporazuma v
enakem besedilu.

Vsak podpisnik (podjetje) lah-
ko kadarkoli predlaga spremembe
oziroma dopolnitve samoupravne-
ga sporazuma.

Podpisnik samoupravnega spo-
razuma lahko odpove samouprav-
ni sporazum s pismenim in obraz-
lozenim sklepom najvi§jega orga-
na upravljanja. Sklep mora posla-
ti vsem podpisnikom samouprav-
nega sporazuma in za registracijo
sporazumov pristojnemu organu.

Odpoved zac¢ne veljati s 1. ja-
nuarjem naslednjega leta. Z istim
dnem zac¢nejo veljati za take or-
ganizacije zdruZenega dela dolo-
¢ila splosnega druzbenega dogovo-
ra, ki so nekoliko ostrejSa kot do-
loc¢ila tega sporazuma.

VIIIL. poglavje predstavlja koné-
no dolo¢bo in sicer to, da ta spo-
razum zacéne polnopravno veljati
z dnem vpisa v register pri re-
publiskem sekretariatu za delo in
je obvezen za vse podpisnike spo-
razuma. Uporablja se od 1. maja
1971 dalje.
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Lelezariji na Triglavu

L

Nasa kolona udeleZencev. drugega pohoda Zelezarjev na Triglav se

strokovne izobrazbe, ki jo zahte-
pomika proti Kredarici. Iz Stor jih je 5lo 83, od katerih so mnogi

IV. poglavje

vajo delovna mesta za delavee v
proizvodnji in po stopnjah dejan-
ske izobrazbe — za administrativ-
ne tehni¢ne in vodilne delavce.

Vsi' zaposleni smo razporejeni
v osem kvalifikacijskih grup, ki
imajo naslednje oznake: NK, PK,
KV in NS, VK in SS, VS (L. stop-
nja), VS (IL. stopnja), V& (III.
stopnja) in VS (doktorat znano-
sti).

Glede na podobno zahtevano
kvalifikacijsko strukturo delav-
cev v proizvodnji se predlaga, da
vsi podpisniki sporazuma (10) u-
porabimo za ugotavljanje kalku-
lativnih osebnih dohodkov za de-
lavee v proizvodnji enotno struk-
turo, ki opredeljuje stevilo delav-
cev VvV posamezni obrac¢unski sku-
pini, in sicer: od skupnega $tevi-
la delavcev, ugotovljenih iz &te-
vila placdanih ur se opredeli v:

I. obraé¢unsko skupino (NK de-
lavei) 3 %;

II. obrac¢unsko skupino (PK de-
lavei) 25 %;

III. obra¢unsko skupino (KV de-
lavei) 53 %;

1V. obrac¢unsko skupino (VK de-
lavei) 19 %.

SDK (sluzba druzbenega knji-
govodstva) bo pri preverjanju iz-
pla¢il osebnih dohodkov uposte-

Poleg kalkulativnih osebnih do-
hodkov, osebnih dohodkov za po-
goje dela, lahko podpisniki samo-
upravnega sporazuma izplacajo
za osebne dohodke Se del dohod-
ka kot stimulacijo za produktiv-
nost, ekonomiénost in rentabil-
nost poslovanja. Za izra¢un tega
dela osebnih dohodkov sluzi po-
sebna formula, ki zajema maso
fiksnih stroSkov, poslovna sred-
stva podjetja, poveéane kalkula-
tivne osebne dohodke, faktor sti-
mulacije in dohodek, sredstva
skupne porabe za regresiranje
stroSkov letnega dopusta in druz-
bene prehrane idr.

V. poglavje

Zajema financiranje
potreb delavcev, in sicer:

— od 300—600 din neto letno
na zaposlenega kot regres za let-
ni dopust;

— do 50 din neto meseéno na
zaposlenega delavca za regresi-
ranje prehrane, ki pa ne sme biti
sz,laéano v gotovini posamezni-

u;

— za strokovno izobraZevanje
nameni vsak podpisnik sporazu-
ma (podjetje) najmanj 1% od
izplaéanih bruto osebnih dohod-
kov.

skupnih

Na vrhu ocaka Triglava je preko 350 zbranim Zelezarjem iz Jesenic,
Raven in Stor spregovoril generalni direktor ZPSZ Gregor Klanénik
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obljubili, da gredo drugo leto spet
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Yl ciaanazes PRAVILNIK

SAMOUPRAVNI ORGANI
O PREDLOGU REBALANSA

Sveti enot so na svojih sejah v preteklem mesecu obrav-
navali med drugim tudi predlog rebalansa gospodarskega
nacrta za leto 1971. Kot je znano so strokovne sluzbe v pod-
jetju pripravile zaradi tudi znanih sprememb v nasi gospo-
darski politiki predlog rebalansa.

Ugotovitev, ki so jo vsi obratni delavski sveti sprejeli, je
bila, da je rebalans gospodarskega nac¢rta brez dvoma nujno
potreben, saj ga je treba postaviti na trdna, realna tla. Ven-
darle je pa v nekaterih detaljih potreben manjsih korektur.

Tako so sodili, da je potrebno ponovno prouéiti vprasanje
delovne sile, saj avtomatsko zmanj$anje ni sprejemljiva re-
Sitev.

Zlasti kritiéna je bila do predlaganega rebalansa kovinska
enota oziroma njen svet, ki je sodil, da je planska obreme-
nitev proizvodnje kokil absolutno previsoka, prav tako tudi
predvidena proizvodnja metalurike litine, pa tudi proizvodnjo
valjev bi bilo treba ponovno prouéiti.

Svet enote je zahteval, da strokovne sluZbe pripravijo no-
ve predloge in ga svetu predloZijo v razpravo in sprejem.

O predlogu rebalansa bo e razpravljal delavski svet ko-
nec meseca.. ;

PRAVILNIK
O DELOVNIH RAZMERIJIH

Na VII. seji osrednjega delavskega sveta ZdruZenega pod-
jetja »Slovenske Zelezarne« — seja je bila v Ljubljani 17. ma-
ja t. 1. — je bil med drugim v obravnavi in konéno tudi spre-
jet PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH ZDRUZENEGA
PODJETJA.

S tem pravilnikom se regulirajo delovna razmerja v Zdru- .

Zenem podjetju, seveda pa bodo morale posamezne tovarne
sprejeti Se svoj pravilnik, v katerem bodo doloéila tega, pred
kratkim sprejetega v Ljubljani, konkretizirala in prilagodila
svojim specifiénim pogojem.

Tako je priéel Pravilnik o delovnih razmerjih ZdruZenega
podjetja veljati tudi za ¢lane naSega delovnega kolektiva, ra-
zen tistih delov, ki govore o rednih letnih dopustih kakor tudi
o deljenem delovnem é&asu.

Do konca leta pa bo treba pripraviti tudi nov pravilnik
Storske Zelezarne. Na§ dosedanji pravilnik ostaja e vnaprej
v veljavi in predstavlja samo konkretizacijo doloé¢il pravilnika
Zdruzenega podjetja. Ne veljajo pa veé tista dolodila, ki so

Vv nasprotju s pravilnikom ZdruZenega podjetja.

DELO SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

11. SEJA ODBORA ZA SPLOSNE ZADEVE,
NORMATIVNE AKTE IN INFORMACIJE

XI. SEJA ODBORA JE BILA
24. JUNIJA T. L., OBRAVNAVA-
LA PA JE PREDVSEM PRED-
LOG PODELITVE POSOJIL .ZA
INDIVIDUALNO GRADNJO IN
ADAPTACIJO STANOVANJ-
SKIH HIS.

O podelitvi posojil je odbor
razpravljal na podlagi predloga,
ki ga je pripravila posebna delov-
na grupa (Potrata — Sajovie —
Skantelj). Grupa si je ogledala
vedino novogradenj in stanovanj,
ki bi se naj adaptirala in ugoto-
vila, da so potrebe dale¢ vecje kot
pa so finan¢ne moznosti.

Odbor je razpolagal le z dobro
Sestino zaprofenih sredstev. De-
lavei so zaprosili za okrog
2.710.000 din, na razpolago pa je
bilo vsega ' skupaj . 500.000 din.
Grupa je pripravila predlog, v
katerega je vkljuéila 75 prosilcev
{ha natec¢aj se je javilo okrog 120
clanov delovnega kolektiva, ven-
dar je bilo tudi nekaj nepopolnih
prosenj).

Odbor je bil v dilemi, ali po-
deliti posojila v visini zapro$enih
sredstev, ali pa glede na lastno
oceno potreb in moZnosti dolodi-
ti in dodeliti niZje zneske. V pr-
vem primeru bi dobilo zaproSeni
kredit le 10 do 12 prosilcev, v
drugem primeru pa bi se krog
znatno razsiril. Glede na ugoto-
vitev, da lahko precejSen del pro-
silcev z manjSimi sredstvi koli-
kor toliko uspesno resi svoj sta-
novanjski problem, se je odbor
odloéil za drugo varianto. ;

Tako je sklenil, da se odobri
posojilo za adaptacije 26 prosil-
cem (v skupni visini okrog 150.000
din), za novegradnje pa 49 pro-
silecev. (v skupni wvisini 350.000
‘din).

V nadaljevanju seje je odbor
razpravljal o prosnji Pogliek Pet-
ra za dodelitev pomo¢i, ker mu je
pogorela stanovanjska hifa, in
sklenil, da se predvsem ugotovi,
kakino pomoc¢ potrebuje.

L

o delovnih

Pred nedavnim smo v samo-
upravnih enotah razpravljali o
predlogu pravilnika o delovnih
razmerjih ZdruZenega podjetja
slovenskih Zelezarn in dali nekaj
pripomb. Ob razpravi na seji' de-
lavskega sveta zdruZenega pod-
jetja so bile nekatere naSe pri-
pombe tudi upoStevane. Delavski
svet je na svoji 7. seji dne 17. 5.
1971 sprejel konéno besedilo pra-
vilnika, ki je sedaj v veljavi v
celotnem podjetju in v tem pri-
spevku povzemamo nekatera do-
lo¢ila, da z njimi seznanimo é&la-
ne nafe delovne skupnosti. Obe-
nem naj povemo, da se dosedanji
na$ pravilnik o delovnih razmer-
jih Se naprej uporablja v tistih
dolodilih, ki dopolnjujejo pravil-
nik zdruZenega podjetja, oz. ki
niso v nasprotju s tem pravilni-
kom,

Izvletek nekaterih
dolo¢il pravilnika:

V IV. poglavju je dolo¢eno, da
je delavec lahko premeséen iz e-
nega na drugo delovno mesto e-
nake strokovne sposobnosti, ¢e to
zahteva- nemoten potek dela ali
¢e je v enoti prilo do reorganiza-
cije dela. Cetudi se delavec s tem
ne strinja, mora nastopiti delo na
novo razporejenem delovnem me-
stu, ima pa pravico do pritozbe.
V kolikor je odlo¢ba polnomoéna
in delavec ne nastopi delo na
razporejenem delovnem -mestu,
preneha delovno razmerije.

Clan delovne skupnosti, ki ima
ve¢ kot 20 let delovne dobe v
zdruZzenem podjetju, ali ée je veé
kot 50 let star in ima najmanj 5
let delovne dobe v zdruZzenem po-
djetju, ima s premestitvijo pravi-
co do osebnega dohodka, obradu-
nanega po Kkriterijih prejsnjega
delovnega mesta.

V nujnih primerih pri izrednih
okolis¢inah je lahko delavec za-
¢asno razporejen tudi na delovno
mesto, ki zahteva niZjo strokovno
izobrazbo, kot jo delavec dejan-
sko ima. Taka razporeditev traja
le toliko ¢asa, dokler trajajo o-
kolis¢ine, zaradi katerih {je bil
delavec prerazporejen.

Doloc¢ila o rednem letnem do-
pustu se bodo uporabljala Sele z
novim letom. Ugotoviti bomo mo-
rali Se kriterije za teZzavnostne
stopnje in razporediti delovna
mesta po kriterijih.

Doloc¢ilo o deljenem delovnem
¢asu v 20. élenu pravilnika se
prav tako do nadaljnega ne bo
uporabljalo in ostane sedanji raz-
pored deljenega delovnega ¢asa
za vodilne delavce.

Uporabljajo se doloé¢ila o izred-
no placanih dopustih iz VII. po-
glavja pravilnika 2z naslednjo
glavno vsebino:

»Delavec ima pravico do .7 dni
dopusta v letu v naslednjih pri-
merih ob sklenitvi zakonske zve-
ze 2 dni, ob rojstvu otroka 1 dan,
ob smrti ozjih sorodnikov ali ce
je skrbnik pogreba, 3 dni, ob smr-
ti ostalih sorodnkiov 1 dan (pri-
meri so nasteti v pravilniku), za
selitev druZine 1 dan, v primeru
elementarnih nesre¢ do 3 dni, ko
delavec odda kri do 8 ur, v dru-
gih primerih, ki jih doloca statut
posamezne tovarne. V naSem pri-

veljavnih

razmerjih

meru $e za odhod na oroine vaje
v trajanju ve¢ kot 15 dni ter za
sodelovanje v druZbenopoliti¢nih
organizacijah (seje) ali Sportnih
in kulturnih prireditvah. Te do-
puste odobri vodja organizacijske
enote.

Dolocila o neplatanem dopustu
so navedena v 8. poglavju. Tak
dopust lahko dobi delavec najveé
do 30 dni v koledarskem letu,
vendar pod pogojem, da s tem ne
bo moten proizvodni proces in po-
slovanje podjetja. Delavec lahko
dobi neplad¢an dopust v naslednjih
primerih: za delo v druzbenopo-
litiécnih organizacijah ter javnih
organih, za udelezbo na prosto-
voljnem delu, za nego bolnega
druzinskega ¢lana, ¢e ni opravi-
c¢en do bolniskega dopusta, za stu-
dij, za razne osebne opravke,

Poglavje o prenehanju dela
vsebuje predvsem doloéilo o od-
povednem roku, ki je druga¢no
od dosedanjega v naSem pravilni-
ku. Odpovedni rok znasa:

— za delovno dobo do 10 let 1
mesec

— za delovno dobo nad 10 do
25 let 2 meseca

— za delovno dobo nad 25 let
3 mesece.

Delavcem na delovnih mestih,
kjer se zahteva poklicna ali sred-
nja Sola, se rok podaljsa za 1 me-
sec. Za tiste, ki so na delovnih
mestih z vi§jo ali visoko izobraz-
bo se rok podaljSa za 2 ‘meseca.

10. poglavje v pravilniku vse-
buje dolodila o odgovornosti de-
lavcev v delovni skupnosti. De-
lavei, ki svojih dolZnosti ne o-
pravljajo na nac¢in, kot bi morali
opravljati glede na naravo in po-
men uspesnega poslovanja pod-
jetja ali se ne ravnajo po navodi-
lih neposrednih vodij, oz. po
splodnih predpisih podjetja, krsi-
jo delovno dolznost, ki je lahko
lazja, tezja in posebno huda. Za
krsitev so delaveci odgovorni de-
lovni skupnosti in se jim izrekajo
ukrepi za krsitev delovnih dolz-
nosti, ki so lahko opomin, jav-
ni opomin in zadnji javni opomin
ter izkljuéditev iz delovne skupno-
ati,

Opomin in javni opomin se
lahko izrede za laZje krsitve de-
lovnih dolZnosti. Javni opomin in
zadnji javni opomin se izrefe le
za tezje kriitve delovnih dolZzno-
sti, izklju¢itev pa za posebno hu-
de kréitve.

Krsitve delovnih dolZnosti so:

1. Lazje krsitve delovnih dolz-
nosti so:

— zamujanje na delo ali zapu-
S¢anje delovnega mesta brez do-
voljenja pristojnega delavea,

— zapui¢anje ali prihod v ZP
na nedovoljenem mestu,

— neekonomi¢no ali nepravil-
no izkori&éanje sredstev za proiz-
vodnjo in delovnega ¢asa,

— nepravodasno, netoéno ali
malomarno izvrievanje delovnih
nalog, ¢e je s tem povzrocena de-
lovni skupnosti le manj$a materi-
alna ali kak$na druga Skoda,

— nepravilen odnos do sode-
laveev ali drugih oseb med de-
lom,

(Nadaljevanje na 6. strani)
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“ PREDLOG ZAKLJUCKOV ZBORA

SAMOUPRAVLJALCEV
< V. CGELJU 31. MAJA 1971

1. Zbor samoupravljalcev zahteva, da se dosledno uve-
ljavijo intence XV. ustavnega amandmaja v internih aktih
delovnih organizacij (pravilnikih o delitvi OD, o delovnih
-razmerjih, sistemizaeiji delovnih mest, o izobrazevanju, Sti-

: p_end-ir-anju,' 0. obveséanju itd.).- :

Ugotovitev zbora samoupravljalcev je bila, da so statuti
delovnih organizacij formalno pravno usklajeni z doseda-
njimi ustavnimi spremembami. Potrebno pa. je Se zagotoviti
vsebinsko realizacijo v samoupravni praksi. To je samo- na-

- daljevanje Ze sprejetega zakljutka I. konference. celjskih

sindikatov iz leta 1970.

2. Poskrbeti je, da_usposabljanje.samoupravljalcev, da
bedo lahko realizirali nove ustavne spremembe, saj gre za
bistveno nove elemente s podroéja ustvarjanja in delitve re-
zultatov dela. ;

Za realizacijo_tega sklepa koristiti. izku$nje iz bliznje
preteklosti ob: prizadevanjih za uresni¢itev. XV. ustavnega
amandmaja, in z akcijskim progamom dolo¢iti nosilce te na-
loge in naéin uresniéitve.

3. Nadaljnji razvej uéinkovitega samoupravljanja je od-
visen predvsem od tega, v koliko bomo uspeli z decentrali-
zacijo samoupravnih pravi¢c delavcev v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela. Zato moramo erganizirati samouprav-
ljalee take, da bedo lahko dosledno uveljavili to naéelo.

Delavski sveti v delovnih- organizacijah so' dolzni, da
takoj zaénejo ponovno proucevati stopnjo samoupravne or-
ganiziranosti in da to nacelo uveljavijo najpozneje do kon-
ca leta 1971.

4, Samoupravni spordazumi-o merilih za delitev in usmer-

janje dohodka in osebnilr dohodkov morajo biti -sprejeti

smiselno zakonu in druZbenim dogovorom. Ne smemo dovo-
liti deformaeij, ki bi zadrievale dosedanje delitvene odnose.
Qsnovno vodilo ‘mora biti, da bo osebni dohodek resnié¢no
odraz vloZenega dela (fiziénega in umskega), Samoupravni
organi se morajo odloéno zoperstaviti vsem teZznjam po pre-
visokih razponih in osebnih dohodkih nad 6.000 din.

5. Za hitrejo premostitev nizkih osebnih dohodkov in
nizke akumulacije morajo organizatorji proizvodnje poskr-
beti za popolnejée izkorié¢anje celotnega tehniénega in drui-

_benega potenciala ter poslovne politike. Za realizacijo tega
so delovne organizacije doline vkljuéiti ta vprasanja v svo-

je akcijske programe.

8. Cim prej se moramo dokonéno opredeliti do vpraganja
druzbene intervencije v primeru deoseganja slabih gospodar-
skih rezultatov. -Samouprava mora tudi v takih primerih
ostati sestavni del prizadevanj za sanacijo poloZaja.

7. Zbor samoupravljaleev zahteva odloénejSe vztrajanije,
da se takoj pripravijo in sprejmejo kratkoroé¢ni in srednje-
roéni razvojni programi v delovnih organizacijah in obéini.

8. Opredeliti je potrebno mesto in vlego druzbenopoliti¢-
ne skupnosti — obéine in krajevne skupnosti kot osnovnega
nosilea razvoja naSega nadaljnjega samoupravnega sistema,
skladno s spremembami republiske ustave.

9. Zbor samoupravljaleev zahteva prizadevanja na vseh
ravneh, da se doseze vedja stabilnost na trgu, ter da se od-
pravijo inflacijske teZnje in neopravi¢eno zviSevanie cen.
Odloéno je proti preseganju razpolozljivih moZnosti tako na
podroé¢ju investicij kot tudi v sploini potros$nji. Celotna po-
tro$nja mora biti usklajena z realnimi mo#nostmi.

10. Integracijski procesi morajo biti prisotni in uposte-
vani bolj kot doslej predvsem tam, kjer zagotavljajo boljse
gospodarske rezultate.

11. Usposabljanje samoupravljalcev, je nujno organizirati
na vseh nivojih (v delovnih organizacijah, obé¢inski in kra-
jevni samoupravi) in jim tako omogoéiti, da se bodo lahko
uspesno vklju¢evali v samoupravno odlo¢anje.

12. Omogociti tako organiziranost samoupravnih struk-
tur, ki bo resniéno zagotavljala in omogo¢ala uveljavljanje
¢loveka kot nosilca neyega samoupravnega socializma.

Ob¢inski sindikalni svet je dolzan spremljati delo inicia-
tivnega odbora-in mu pomagati pri realizaciji sklepa o usta-
novitvi konferenece samoupravljalecev v Celju.

. 13. Uresni¢itev n~vedenih zakljuékov zbora samouprav-
ljaleev bo mogota le s pravilnim in takim obve$&anjem, da

' bodo delovni ljudje seznanjeni ne samo z vsemi vprasanji in

de]om v §voji organizaciji, ampak tudi s potrebami in moz-
nostjo reSevanja posameznih vpraganj, da bi se kot samo-
upra_VlJalci lahko aktivno vkljudevali v celoten proces refe-
vanja vsakodnevnih problemov. Zato je nujno potrebno ko-
ristiti vse razpoloZljive oblike obveséanja.

Celje, dne 1, julija 1971

"PRAVILNIK
o delovnih razmerijih

(Nadaljevanje s 5. strani)

— povzrodanje nereda ali
manjsih prepirov v ZP,
— enodnevni neopraviéeni iz-

ostanek z dela brez veéje Skode,

— ¢&e delavec v roku 24 ur ne
opravi¢i odsotnosti z dela,

— enkratno krsenje predpisov
o varstvu pri delu in neuporab-
ljanje osebne varstvene opreme
‘ter varnostnih naprav brez po-
'sledic,

— prilaséanje orodja ali mate-
riala v vrednosti do 50 din,

— manjse omejevanje delovnih
ali samoupravnih pravic delavca,

— premajhna skrb za delavca
ali za delovne pogoje od pristoj-
nih delavcev, ¢e to ni imelo veé-
jih pesledie,

— zasebno ali kak$no drugo ne-
dovoljena delo med delovnim éa-
som,

— vse krSitve doloéil splodnih
aktov, ¢e je tam doloena odgo-
vornost delaveev in ¢e niso posa-
mezne krsitve doloéil teh aktov
oznatene kot tezje ali posebno
hude krsitve delovnih dolZnosti.
2. Tezje krsitve delovnih dolZno-
sti so: :

— 'malomarno, neodgovorno,
nestrokovno izvrSevanje ali zane-
marjanje -delovnih dolZnosti s
tezjimi posledicami za ZP;

— krsitev zakonov ali splosnih
aktov ZP iz malomarnosti ali na-
menoma, kar ima za posledico

krSenje pravic ¢lanov delovne
skupnosti;
— vsaka krsitev ali opustitev

- dejanja, ki ovira ali onemogoca

pravilno in ¢im uspe$neje poslo-
vanje ZP;
— povzro¢itev. materialne Sko-

.de nad 500 din iz velike malo-

marnosti na delu ali v zvezi z
delom;

— zapuic¢anje delovnega mesta
med delovnim éasom zaradi dela,
ki ni v zvezi z delovno dolino-
stjo v ZP;

— opustitev ukrepov za var-
stvo pri delu z manjsimi posledi-
cami;

— dvakratno =zaporedno Kkrse-
nje varnostnih predpisov ali ne-
uporabljanje osebne varnostne
opreme ter varnostnih naprav;

— zlorabe polozaja ali preko-
racenje pooblastila z manjsimi
posledicami;

— namerna opustitev uvedbe
ali dokonéanja postopka zaradi
krditve delovne dolZznosti ali ka-
kega drugega postopka, s katerim
se odloéa o pravicah in dolZnostih
delavcev;

— neopravi¢ena ali nedovolje-
na odklonitev izvriitve naloge;

— groZznje, zalitve ali druge
neopraviéene kritve ugleda so-
delavea ali avtoritete nadrejenega
delaveca med delom;

(Konec v prihodnji Stevilki)

»Kako dolgo pa 7e perete koza-
rec v radenski?«

Na zadovoljstvo mnogih je nekdo
prediagal taksno reSitev problema

talne vode v livarni valjev.

Stiri
»mokre«

»Nisi §la na rab?«
»Zaradi suSe, imam morje Kkar
doma.«

»Stric, ali vam res ne bi bilo
potrebno voziti vodo v Store, &e
bi v tovarni popravili »dihtunge«
v vodovodnih pipah?«
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Ludvikova in Ocvirkova
Ze drugic drzavni prvakinji

Na Seststeznem avtomatskem
kegljis¢u »Rafinerije« v Mestnem
parku na Reki je bilo dne 27. 6.
1971 drZavne prvenstve v parih,
Tega tekmovanja se je udelezilo
22 parov iz vseh kegljaskih sre-
disé Jugoslavije.

Na tem tekmovanju so bili do-
sezni zelo izenadeni rezultati, kar
je zmak, da je kegljiS¢e noveo in
za tekmovalne pogoje zele tezko.
Saj so se rezultati wvrteli okoli
395 kegijev. Najprej je povedel
par Erski—Kolacaj? Kristal Zre-
njanin s 774 keglji, ter vodil do
nastopa republiskih prvakinj iz
Slovenije Jevinikarjeve—Koka-
ljeve Branik Maribor, ki sta do-
segli rezultat 780 Kkegljev fter
prevzeli vodstvo. Uro za tem pa
sta nastopili lanskoletni drZavni
prvakinji Ludvikova in Ocvirke-
va. Z odliéno igro sta dosegli 788
kegljev ter prevzeli vodstivo in ga
cbdrZali do konca. Tudi parom,
letos odli¢nih tekmovalk, Tekstil-
ca iz Zagreba ni uspelo ta rezul-

tat prehiteti. Tako sta Ludviko-
va in Oevirkeva ponovili lanske-
letni uspeh, iz Slaveonskega Bro-
da ter prinesli-v Store Se ene lo-

vorike k Ze doseZenim uspehom

v tem letu."

Konéni vrstni red: 1. Ludvik-
Ocvirk, Store 788 (397, 391); 2.
Mirkovi¢-Kodrnja, Tekstilac Za-
greb 783; 3. Jevinikar-Kokol, Bra-
nik Maribor 780; 4. Hurkar-Kri-
Stof, Tekstilac Zagreb 778; 5. Er-
ski-Kalo¢aj, Kristal Zrenjanin
%%4; 6. Culié-Kastelic, Ljubljana
Center 759, Ostali slovenski pari
pa so se plasirali takole: 8. Jansa-
Zeleznikar, Ljubljana-Center 747;
12. Tome-Rus, Gradic Ljubljana
740; 14. Knez-Metlar, Ljubljana-
Center 718 in Remié-Erjave 711
kegljev,

Slovenski pari so na tem tek-
movanju dosegli lep uspeh, saj se
je med deset najboljSih uvrstilo
pet slovenskih parov.

MK

Nogomeino prvenstvo —
Kovinar sedmi

V zadnjem kolu — XXII. po vr-
sti — prvenstvenega tekmovanja
v vzhodni conski nogometni ligi
(XXII. kolo je bilo na sporedu
20. junija) so se nogometasi na-
$ega kluba NK Kovinar »spopad-
li« z moStvom NK Smartno mna
nasprotnikovem igriséu, ¢eprav bi
morala biti tekma v Storah. Ker
je prislo na tekmi z NK' Dokle-
Zovje na igriSéu do incidenta, je
disciplinsko sodii¢e Nogometne
zveze Slovenje prepovedalo igrati
prvenstveno tekmo v Storah.

Tekma z NK Smartno se je
‘konéala — kot Ze nekaj tekem
nazaj — za nas neuspedno: zgubili
smo 2z rezultatom 0 : 1. In po
skupno 22 odigranih tekmah se je
v lestvici tekmovanja uvrstil na
7. mesto, kar sicer ni neuspeh,
vendar pa pretirani uspeh tudi ni.
Glede na zmogljivosti in sposob-
nosti ekipe je bilo celo mogote
pricakovati vi§jo, boljfo uvrstitev.
Vendar — Zoga je okrogla...

Ob zakljuéku pomladanskega
dela nogometnega prvenstva je
mogoce zapisati, da je mostvo pri-
kazalo v glavnem lepo igro, po-

kazalo je tudi, da tehniéno obvla-
da igro, vendar pa bi kazalo v
prihodnje nekoliko bolj spostova-
ti diseiplinska pravila in »brzda-
ti« Zivee, ¢etudi so véasih sodni-
kove odloc¢itve nerazumljive. Za-
radi_Zivéne prenapetosti je v pre-
tekli sezoni prislo nekajkrat do
neljubih dogodkov na igriséu, v

katerih so bili -posebno aktivni -

— Zal — tudi nekateri gledalei.
Zaradi tega je bilo nekaj igralcev
domadega moétva kaznovanih,
igrisée pa zaprto za pokalne in
prvenstvene tekme. To pa je tudi
prvi¢ v zgodovini &torskega nogo-
meta, da je bil uporabljen tovr-
sten disciplinski ukrep.

Glede na zanimanje, ki vlada
med Storsko mladino za nogomet,
kakor tudi Stevilne aktivne pri-
vrzence te. dinamiéne igre zlasti
med pionirji je mogote pri¢ako-
vati, da bo mostvo v prihodnjem
letu — pravtako kot letos — z vso
resnostjo pricelo tekmovanje in
ga prav tako -— v nasprotju z le-
toénjim letom — tudi konéalo. Kot
re¢eno: mostvo je mlado, sposob-
no, tehniéno usposobljeno.

Lestvica vzhodne conske nogometne lige je tako naslednja:

1. Slivnica 22 14
2. Velenje 22 13
3, Steklar 22 A}
4. Olimp. 22 10
5. Fuzinar 22 9
6. Doklezovije 22 114
7. KOVINAR 22 8
8. Pohorje 22 6
9. Dravinja 22 7
10. Smartno om0
11. Osankariea 22 !
12, Peca 22 2

4 4 34391 (+13) 32
4 5 42:23 - (+20): 30
5 6 38:29 {(+ 9 217
6-+6. 28:22 (416 26
g 5 35:98 "(+ M. 28
4 8 36:95 (+11) ‘24
5 =R g o Lanyie ey
el e R T T
5. 910° 8327184 (—12) 199
4" 4t Yo tAE- 19y e
5 13 :20:42 7 (—22) © 13
4 16 2350 0_26) %2 8

Komisija za krvodajalstvo pri
Sindikalni podruZnici Zelezarne
Store in OO RK Store sta pred
kratkim pripravili sre¢anje krve-
dajalcev, katerega se je udelezilo

okrog 180 krvodajalcev iz zelezar- .

ne in terena. Ob tej priliki je 60

krvodajalcev prejelo znacke kot .

priznanja za njihova humana in
nesebi¢na dejanja. Proslavo so po-
pestrili - z! uspefnim |programomn
pevcei, tambura#i in recitatorji Os-
novne Sole Store ter pevski oktet
Trgovskega podjetja  Merx. Po

kulturnem programu so se krvo-
dajalei zadrzali 8e na druZabnem

Tovari§ Zerdomer Jurij prejema -

~ priznanje za 50-kratno darovamnje
krovi.

- Srecanje kivodajalcev

veceru in se zabavali ob zvokih
celjskega instrumentalnega kvin-
teta. Za humor pa je skrbel celj~-
ski Poldek. ¥

Priznanja za vetkratno darova-
nje krvi so dobili naslednji krvo-
dajalei:

Za petkratno: Cater Rado, Cret-
nik Martin;  Dusak Martin, Flor- -
janéié¢ Stefka, Fidler Vinko, Grajzl
Ivan, Grajzl Slavke, Guéek Mar-
tin, Hernavs Anton, A Hrastnik_
Ivan, . Kaéiénik Alojz, Kresnik.
Ljubo, Kresnik Janez, Kukovié¢
Adolf, Leban ing. JoZe, Leljak
Ludvik, Lukaé¢ Frane, Muhovec
Konrad, -Povalej Slavko, Romih
JoZe, Seli€ Ivan, Starkl Alojz,
Tojnko Adolf, Tusek JoZe, Verdi-.
nek. Stanko, Zalokar Andrej, Za-
berl Silvester in Zlender Joze.

Za desetkratno: Dornik Alojz,
Dravinec Dominik, Grmek Joze,
Jeroviek Vlado, KriZnik JoZe, Pe-.
telinSek JoZe, Pusnik Karl, Sto-
kovnik. Karl, Skoberne Joze, Sko-
berne Franc, Skorjanc Frane, Zu-
panc JoZe in Zohar Martin.

Za petnajstkratno: GajSek Mir-
ko in Potrata Florjan.

Za dvajsetkratno: Jost Stanko, -
Lugari¢ Franjo, ZapuSek Roman,
Zeli¢ Silva in Zohar Vili.

Za petindvajset in ve¢ kratno:
Janéi¢ Franc, Kozelj Bogdan, Le-
$ek Stefan, Lesek Janez, Polajzer
Fran¢iska, Rozman Marija, Roz--
man Kristijan, Sever Grga;, Tan=:
gek Jaka, Zupanc ‘JoZefa, Zerdo-"
ner Jurij in Zlof Drago.

Tovari§ Zerdoner Jurij pa je
dobil za 50-kratno darovanje krvi
Se uro kot posebno nagrado. Vsem
odlikovancem iskrene cestitke za
prejeta priznanja, ostalim krvo-
dajalcem pa zahvala za priprav-
ljenost pomagati bliznjemu v ne-*
sredi. Istofasno apeliramo §e na
ostale élane kolektiva, da se pri-.
druzijo: &tevilnim  krvodajalcem -
v. Zelezarni,

NASE DRUGE V
REPUBLIKI

Na &tiri steznem aviomatskem
kegljiééu Ingrada v Celju je bilo
v dneh 29. in 30. 5. 1971 republi-
ko prvenstvo v parih. Na tem
prvenstvu je sodelovalo 42 parov
iz vse republike.

Ze prvi dan je par JevSnikar —
Kokol dosegel odliénih 846 kegljev
ter prevzel vodstvo, ki je zado-
§¢alo za kasnejSo osvojitev 1le-
publiskega naslova. Na§ par Lud-

vig — Ocvirk pa je drugi dan z .

rezultatom 815 kegljev zasedel od-
liéno drugo mesto ter plasman. na
drzavne prvenstvo, Drugi na$ par
Veber — Urh pa je s 783 kegliji
bil prekratek za 3 keglje, da bi
se uvrstil na drzavno prvenstvo.
Ostali na$i pari pa so dosegli na-
slednje rezulate: Perpar — Krajnc
23 mesto in Cater — Obrez 37
mesto. - :
Vrstni red parov, ki so se plasi-

rali na drzavno prvenstvo je na-

slednji: 1. Jevinikar — Kokol,

Branik Maribor 846 (450 — 396);

2. Ludvig — Ocvirk, Store 815
(420 — 395); 3. Tome — Rus, Gra-

dis Ljubljana 806; 4. Remic —
Rjave, Gradis Ljubljana '801; 5.
Rozman — Mihelié, Triglav Kranj
793; 6. Strgar — BStrgar 5., Slo-"
venj Gradec 791; 7. Metlar —
Knez, Ljubljana  Center 789; 8.
Jan%a — Zeleznikar} Ljubljana
Center 785; 9. Veber — Urh, Sto-
re 783 (397 — 386); 23. Perpar —
Krajne, Store 755 (401 — 354);
37.' Cater — Obrez, Store 694"
(366 — 328). MK -

STORSKI 2ZELEZAR. ‘Glasllo de- |~
lovnega kolektiva Zelezarne Store
- Izhaja vsak mesec - Odgo-
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik*Rudolf Urfi¢ “— Ured-
niiki odbor: dipl. ing. Janez Bar.
borié, Friderik JernejSek, Amtom
Mackosek, -Rajko Markovi, Stane . -
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
B¢, dipl. ing. Nike Zakonjiek in
Ivan 2Zmahar — Tisk CETIS
grafitno podjetje Celje — 1971
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KADROVSKE VESTI

V mesecu juniju 1971 so bhile
naslednje kadrovske spremembe v
nasi delovni organizaciji.
1Z JLA SE JE VRNIL

BRECKO VILJEM, strojni klju-
¢avniéar, v mehaniéno delavnico.

NOVI CLANI DELOVNE |
ORGANIZACIJJE

JOVICIC MILOS, strojni teh-
nik, konstrukecijski biro, DOBER-
SEK JOZICA, prodajalka, v fi-
nanéni sektor, MIRT STEFANIJA,
delavka, komunalni oddelek, V va-
ljarno I so bili sprejeti: LESEK
IVAN, JELUSIC STJEPAN, ZE-
MULLAHI HAZIR, NOVAK VIN-
KO — vsi delavei in KESER ZIV-
KO, strugar. V valjarno II: ROZ-
MARIC IVAN, strojni tehnik,
ZAVSKI JOZEF, SENICA MI-
LAN, BEVC HENRIK, MLINAR
EDVARD in JELENC MARTIN »—
vsi delavei, Na elektroplavz:
MEHLE IVAN, delavec. Na ekspe-
dit: STRAKL ALOJZ, v modelno
mizarno UDUC JOZEF, delavec,
na promet je bil sprejet TOVOR-
NIK KARL, delavec, v jeklarno
TOSIC NENAD, delavec in MI-
LOJEVIC BORKA — administra-
torka. V livarno valjev: KOREZ
STANISLAV, ISKRAC FRANC,
TOVORNIK FRANC, KOVAC
MILKO — delavei. V mehaniéni
delavnici: JELOVSEK FRANC,
delavec in BRECKO VILJEM,
strojni kljuéavnicar, CMOK
FRANC, strojni kljuéavnicar na
OTK, LESKOVSEK ANTON, de-
lavec v $amotarno, SEHELJ MA-
RIJA, delavka, komunalni odde-
lek, BENEDNIKT ANA, delavka v
gostinski enoti.

PO LASTNI ZELJI SO ODSLI
1Z PODJETJA

SKORNIK BERNARD, Zerjavo-
vodja iz jeklarne, SORCAN RO-
SVITA, tekstilni tehnik v kemij-
skem laboratoriju, LOGAR OL-
GA, knjigovodja I iz finanénega
sektorja.

SAMOVOLJNO SO PREKINILI
DELOVNO RAZMERJE
SKRATEK MIRKO, delavec iz
valjarne I, PUSNIK MIHAEL, de-
lavec iz valjarne I, VEK STANI-
SLAV, kovaé¢ iz kalib. oddelka,
JEROVSEK IVAN, delavec iz va-
Ijarne I, VELIC ZAHIR delavec
iz hvarne valjev, BOGDANOV!C
MIROSLAYV, delavec iz valjar-
ne I, ROMIH RUDOLF, delavec
iz livarne valjev, KOJNIK AV-
GUST, analitik — kemik in MER-
NIK SILVESTER, analitik — oba
iz kemijskega laboratorija, JO-
VANOVIC VLADAN, delavec iz
valjarne I, ZEME FRANC, dela-
vec iz prometa, MALEC BOGO-
MIR, delavec iz livarne valjev.

PO IZTEKU DELOVNE POGOD-
BE JE PRENEHALO
DELOVNO RAZMERJE
GRKINIC MILANU, delavcu iz
livarne sive litine.
NA 6-MESECNO REHABILITA-
C1JO JE ODSEL
GRACNER IVAN iz jeklarne.

NARASCAJ V DRUZINI SO
DOBILI

JAGODIC FRANC iz livarne
valjev, DOLINSEK ALBIN iz
elektroplavia, DROBNE STANKO
iz valjarne I in VOLF VINKO iz
valjarne I.

Cestitamo!

NA NOVO ZIVLJENJSKO POT
STA STOPILA

ZUPANC JOZE iz mehaniéne
delavnice in JAZBINSEK IVAN
iz livarne sive litine.

Zelimo jima mnogo druZinske
srece!

V MESECU JUNIJU STA BILA
UPOKOJENA

MARKOSEK JAKOB, rojen 19.
7. 1926 v Lagki vasi, sedaj stanuje
v Zlateéah 6 pri Sentjurju. Njego-
va prva zaposlitev je bila v To-
varni emajlirane posode, to je od
1941 do 1942. Od leta 1948 do 1950
je bil zaposlen na Drzavnem po-
sestvu v Braslovéah. Dne 15. 3.
1952 pa se je zaposlil v Zelezarni
Store v livarni sive litine, kjer
je delal na raznih delovnih me-
stih.  Leta 1968 je bil premescen
v livarno valjev, kjer je delal
vse do 15. 6. t. 1, ko je bil zaradi
slabega zdravstvenega stanja in-
validsko upokojen.

GRACNER RUDOLF, rojen 8.
2. 1925 v Dobju, sedaj stanuje v
Rifniku [pri Sentjurju. Njegova

prva zaposlitev je bila v Tovarni
emajlirane posode v Celju, kjer
je delal od 1942 do 1944. Dne 21.
4. 1947 se je zaposlil v Zelezarni
Store in to v obratu valjarna, kjer
je delal vse do leta 1963, ko ]E bil
zaradi slabega zdravja premescen
v nadzorno sluzbo. V tej sluzbi je
bil zaposlen kot vratar in ¢uvaj
vse do 16. 6. 1971, ko je bil po in-
validski komisiji mvalldsko upo-
kojen.

V MESECU MAJU IN JUNLJU
SO0 ZAKLJUCILI SOLANJE

Na ekonomski fakulteti v Ljub-
ljani je diplomirala tov. Danica
ZNIDARSIC iz direkcije.

Na upravno administrativni So-
li sta uspeSno zakljuéili Solanje
Marija LAMUT iz kadrovskega
sektorja in Marjeta JOST iz ko-
mercialnega sektorja.

Na srednji komercialni Soli je
zakljuéila Solanje Marija SALIC
iz UOS.

Na tehniski srednji Soli —
strojni oddelek — so zakljucili So-
lanje: BAJEC FRANJO in ME-
NART BRANKO iz mehanicne de-

NEZGODE PRI

V mesecu juniju 1971 je bilo
po obratih in oddelkih naslednje
Stivilo nezogd pri delu: elektro-
plavZ 1, jeklarna 4, valjarna I. 6,
valjarna II 1, livarna I. 6, Samo-
tarna 2, obdelovalnica valjev 5,
ekspedit 1 in OTK 1; to je skupaj
2% nezgod.

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati in oddelki: livar-
na I., modelna mizarna, mehanié-
na delavnica, elektroobrat, pro-
met, razvojni oddelek, komunal-
ni oddelek in ostali.

Na poti na delo in z dela ima-
mo naslednje Stevilo prijavljenih
nezgod: 1 iz plavia, 1 iz jeklar-
ne, 2 iz livarne I, 1 iz obdeloval-
nice, 1 iz energetskega obrata in
1 iz Samotarne.

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ

VIRANT Stanko pri izpraznje-
vanju vsipne cevi se je zastrupil
s plavinim plinom.

JEKLARNA

JURKOVSEK Janez — pri za-
penjanju. ploiée z jekleno vrvjo
se je vrv popeljala, plos¢a pa mu
stisnila palec in dlan leve roke.

LESEK Stanko. Pri transportu
oboénega nosilca z vozitkom, mu
je stisnilo tretji in Getrti prst des-
ne roke.

GORJANC Viktor. Pri ravna-
nju paketov v zakladalna korita
mu je zdrsnila desna roka, pri
éemer si je porezal komolec des-
ne roke,

KAPL Stanku je pri naklada-
nju vlozka stisnilo tretji prst le-
ve roke.

VALJARNA 1.

ZABERL Silvester. Pri prena-
Sanju valjane palice mu je palica
padla iz rok po golenu leve noge.

HERCOG Miha. Pri obracéanju
krivega valjanca ga je udaril ro-
¢aj kles¢ po desnem ocesu.

POSPEH Mihael je pri ravna-
nju valjane palice pri ravnalni

klopi padel in si poskodoval pa-
lec leve roke.

ZUPANCIC Avgust je pri vti-
ku valjanca padel, pri tem pa ga
vroéa palica opekla po meéi des-
ne noge.

STARKL Stanko — Zaradi ne-
primerne obliKe ingota, ga wvalji
niso prijeli in ga sunili nazaj. In-
got je padel na kavelj, drugi ko-
nec kavlja pa je udaril posko-
dovanca po trebuhu.

ULAMEC Franc — Pri vlede-
nju valjane palice na ravnalno
klop, ga je naslednja palica uda-
rila v golen leve noge.

VALJARNA IIL

KRAGL Stanko. Pri naklada-
nju valjanega materiala je ne-
rodno stopil in si zvil gleZenj des-
ne noge.

LIVARNA I

STARKL Milan — Prenosni
bunker za pesek se je skupno s
poskodovancem prevrnil zaradi
premaknitve teZiS¢a in ga udaril
v stegno leve noge.

POLAK Albin. Pri dvigovanju
zlomnine z Zerjavom so mu zdrs-
nile klesée, kos zlomnine pa ga je
udaril v levo nogo.

LONCAR Franc. Pri delu se je
spotaknil in padel. Pri tem si je
zvil zapestje desne roke.

PEVEC Francu se je vsul za
tevelj vroé pesek in ga opekel po
gleinju desne noge.

ROZANC Ivanu je zdrsnilo na
stonmcah pri vstopu v Zerjav, Pri
tem si je poékodoval levo ramo.

SAMOTARNA

KARNOVSEK Franc se je na
hodniku spotaknil in padel. Pri
tem si je poskodoval palec desne
roke,

KADEVSEK Ivan. Prl razkla-
danju opeke iz skladovnice mu je
zaradi nepravilnega- razkladanja
padla opeka nar palee desne roke.
(Osebna neprevidnost!)

lavnice ter SLAPNIK JOZE iz
razvojnega oddelka. i

Mojstrsko Solo — kovinarske
stroke - pa so zakljuéili: KOLAR
MIROSLAYV, PUGELJ MILAN in
GRADIC LEOPOLD — vsi iz me-
haniéne delavnice.

KOLAR Anton iz energetskega
obrata je zakljuéil poklicno Solo
kot izreden slusatelj za strojnega
kljuéavnicarja.

REDNI STUDIJ — NAS! STI-
PENDISTI SO ZAKLJUCILI S0-
LANJE:

MREVLJE Gorazd — na medi-
cinski fakulteti

UZMAH Majda — na ekonom-
ski srednji Soli

CEHNER Elza — na ekonom-
ski srednji Soli

PERPAR Milica — na ekonom-
ski srednji Soli

SAJN Anton — na tehniSki
srednji Soli — elektro stroka

LEDINSKI Milena — TSS —
metalurski oddelek

ZOHAR Breda — TSS — ke-
mijski oddelek

VSEM ISKRENO CESTITAMO!

DELU

OBDELOVALNICA VALJEV

STRAVS Vinko — Sodelavec je
odbijal kolute, pri ¢emer je dro-
bee priletel posSkodovancu v ob-
raz.

PETELINSEK JoZe — Zerjavo-
vodja je zadel lineto, katera se je
prevrnila in stisnila poskodovan-
cu glezenj desne noge. (Stal je
na neprimernem mestu!)

LUC Franc. Pri pritrjevanju
kokile v vpenjalno plei¢o mu je
zdrsnil kljué, pri tem si je posko-
doval mezinec desne roke.

KERIC Stojan. Pri prestavitvi
vpenjalne glave se je ta prevr-
nila in ga udarila na golen leve
noge (ozko deloviice!).

SNUR Mihael. Pripravljal je
kokilo za obdelavo. Pri tem so se
ob stroju - slabo podloZeni wvalji
popeljali in mu stisnili- stopalo
leve noge.

EKSPEDIT

MRZEK Leopold — Ob pre-
vrnitvi prekucnika je zamahnil
z roko in udaril ob zid. Pri tem
si je poskodoval palec desne ro-
ko : :

OTK

OSET Ivan — Pri bruSenju pro-
be mu je ta zdrsnila in si je obru-
sil ¢etrti pest leve roke.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi v prometni ne-
sred¢i preminulega dragega moza
in oceta

GABER ANTONA

se najprisréneje  zahvaljujem
vsem, ki so ga spremili na njego-
vi zadnji poti.

Posebna zahvala sodelavcem
livarne II za pomoé in ostalim
¢lanom Zelezarskega kolektiva, ki
so mi stali ob strani in pokazali
veliko mero razumevanja in. so-
custvovanja, ter darevali vence.

Zalujoéa Zena z otrociin
sorodniki



