. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Delo in organizacijo skup3gine obé&ine Ljubljana-SiZka
{wv“nadaﬁniam besedilu: skup3€ina) ureja poslovnik skup-
iéine.

Zbori, komisije, odbori in druga delovna telesa skup-
&¢ine ter delovna telesa zborov delajo po dolo&bah tega
poslovnika.

2. glen
Skupécine samoupravnih interesnih skupnosti za ob-
moéje obéine enakopravno odlofajo s pristojnimi zbori
skupscine o vprasanjih iz pristojnosti skup&cine v skladu
s statutom obéine in s tem poslovnikom.

3. tlen
Pravice in dolznosti izvrinega sveta skupSGine obéine
Ljubljana-Siska (v nadaljnjem besedilu: izvrini svet), odno-
si, njegova odgovernost in druga razmerja med izvrdnim
svetom in skupséino se uresniCujejo na nacin, ki ga dolo-
tata statut obcine in ta poslovnik.

4, &len

Skupséina in njeni zbori sodelujejo s skupiéino mesta
Ljubljane in njenimi organi v zadevah skupnega pomena,
z republifko skupi&ino in njenimi organi in skup3cinami
drugih obéin zaradi urejanja skupnih interesov, predlo-
gov in stalisc, se vkljucujejo v delo skupscine skupnosti
obcéin ljubljanske regije ter skup&gine skupnosti sloven-
skih obé&in in razvijajo druge oblike medsebojnega so-
delovanja na nacin, kot to dolodijo: akti teh organov,
statut obé&ine in ta poslovnik.

5. &len
Skupidéina in njena telesa delajo tako, da omogocajo
uresniéevanje vloge druzbenopolitiénih organizacij pri
uveljavijanju delegatskih odnosov in delu skup3ine.
Skupsfina opravlja zadeve iz svojih pristojnosti na se-
jah zborov, na skupnih zasedanjih, na skupni seji zbo-
rav in na sejah komisij, odborov in drugih delovnih teles.

6. Elen

Pri izvajanju svojih nalog sodelujejo skupscina in nje-
na telesa s samoupravnimi  interesnimi skupnostmi, s
krajevnimi skupnostmi, s temeljnimi organizacijami zdru-
fenega dela in delovnimi skupnostmi, z raziskovalnimi
in znanstvenimi organizacijami, 2z znanstvenimi in stro-
kovnimi delavel ter z druZzbenopolitiénimi in druzbenimi
organizacijami in drustvi na obmoéju obéine.

7. €len
Skupiéina in njena telesa se vkljufujejo v delo skup-
ic¢ine mesta Ljubljane, skupicéine skupnosti obéin ljub-
ljanske regije in skup&&ine skupnosti slovenskih obcin,

8. €len
Skupitina defa na osnovi delovnega programa, ki ga
sprejme za doleéeno obdobje. Pri sprejemanju progra-
ma je potrebno upodtevati program dela skupscine SFRJ,
skupicine SRS, skupnostl obéin ljubljanske regije in
skupécine mesta Ljubljane in skupséine skupnosti slo-
venskin obéin.

9. &len
Skupggina in njena telesa poslujejo v slovenskem je-
Ziku,
Vsak delegat ima pravico govoriti
naroda oziroma narodnosti Jugoslavije.
Govori v jezikih drugih jugoslovanskih narodov se pre-
vedejo v slovenski jezik.

v Jeziku svojega

10. &len

Delo skupigine je javno.

Javnost se lahko omeji ali izkijuti samo, Ce tako od-
loti zaradi splosnih koristi skup&€ina, zbor ali njeno
delavno telo.

11. élen

Skupstina dela stalno. Letni odmor skupifine se do-
lo&i z letnim programom dela oziroma s sklepi zborov.

Zaradi posebnih razlogov lahko predsednik skup&cine
tudi med letnim odmorom sklite skupno sejo vseh zbo-
rov; predsednik zbora, komisije skup$éine, odbora zbo-
ra oziroma drugega delovnega telesa skupscéine in zbora
pa sejo zbora oziroma delovnega telesa.

12. élen

Skupscina ima svoj pecat.

Paegat ima v sredini grb Socialisti¢ne republike Slove-
nije, v zunanjem kregu besedilo; Socialistitna republika
Slovenija, v notranjem krogu besedilo: skupsgina obgine,
pod grbom pa besedilo: Ljubljana-Siska.

Skupscinski pecat hrani vodja skupne strokovne sluzbe.

Skupicina ima tudi kovinski Zig iste oblike in vsebine,
ki ga hrani predsednik skupifine in se ga uporablja
samo v posebnih primerih.

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI
DELEGATOV

1. Pogoj za delo

13. €len

Delo skupscine mora biti organizirano tako, da omo-
goda:

— da delavni ljudje in obé&ani, arganizirani v temeljne
samoupravng crganizacije in skupnosti in v druzbenopo-
lititne organizacije, uveljavijajo v skupSgini svoje interese
in potrebe in s samoupravlijanjem in dogovarjanjem opre-
deljujejo skupne in sploSe druzbens interese in potrebe
ter na ta nadin uresnitujejo svoje pravice, dolznosti in od-
govornosti pri opravijanju funkei] skup&cine,

— da dolocajo delegacije temelina stalis€a, izhajajod
iz interesov, potreb in smernic delovnih ljudi in obga-
nov, organiziranih v temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, upostevajoé skupne in splosne druz-
bene interese in potrebe, ter da medsebojno sodelujejo
v kanferencah delegacij in na druge nacine pri obliko-
vanju skupnih stalis¢ in predlogov moZnih resitev za delo
delegatov na skupscini;

— da lahko obéinska konferenca SZDL Ljubljana-Si-
Ska, v katerl so vkljufene delegacije druZzbenopolitiénih
organizaci] v ob&ini, opravlja funkcijo delegacije druZbe-
nopoliticnih  organizacij za delegate v druzbenopolitic-
nem zboru in oblikuje temeljna stali§¢éa o vprasanjih
uresnitevanja razvoja druzbe in socialistiénih  samo-
upravnih odnosov,;

— da zbori ter delovna telesa skupadine in zborov
obravnavajo pobude; predloge, mnenja in pripombe, ki
jih delovni ljudje in obéani izrazajo v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih in druZbenopolitic-
nih organizacijah in se nanaZajo na delo skupicine;
ugotavlijajo in obravnavajo stalid3éa in pobude delegaci
in konferenc delegacij glede posameznih zadev, o ka-
terin odlocajo zbori, razloge zanje in stopnjo doseiene-
ga soglasja; pripravijajo, proucujejo in obravnavajo pred-
loge za sprejem aklov skupidine, pri cemer skrbijo zla-
atl, da so staliséa, ki so se izoblikovala v zborih, izra-
zena v predloZenih aktih oziroma predvidenih reditvah;

— da lahko druzbenopolititne organizacije, zdruZene
v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva v obé&ini Ljublja-
na-Siska kot fronti vseh organiziranih socialistiénih sil,
zagotavljajo druzbenopolititne pogoje za delovanje dele-
gacl], usklajevanje temeljnih stalid¢, usmerjanje razprave
delovnih ljudi in ob&anov, zagotavljajo obveidenost de-
lavnih fjudi in ob&anov, zavzemajo palitidna stalisdéa in
s tem prispevajo, da delegacije in delegati kar najbol]
odgovorno opravijajo svoje delo.

14. &ien
Dalc skupséine mora biti organizirano, tako da so
delovni ljudje in obé&ani v temeljnih samoupravnin orga-
nizacijah in krajevnih skupnostih ocbvedZeni o vseh
zadevah, ki jih obravnava skupicina, o njenem delu ter
o odloditvah in stalis¢ih. O tem seznanja skupifina
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