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Litija, februar 1975

Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje
uredniski odbor: Branko Bizjak (glavni in od-
govorni urednik), Albin Ankon, Martina Kralj,
Marjan Sonc, Tone Strus. List dobijo ¢lani ko-
lektiva in upokojenci brezpla¢no. Tisk in kliseji:

Gorenjski tisk, Kranj

Stevilka 2

Novo organiziran sindikat

Nasa sindikalna organizacija je v torek, 4. februarja 1975
na obénem zboru, ki so se ga udelezili delegati vseh oddelkov
in sluzb, pregledala svoje delo v zadnjem mandatnem obdob-
ju. V tej $tevilki Predilca objavljamo v celoti poroé¢ilo pred-
sednika, naért dela, izvletek iz razprave in pa imena novih
€lanov sindikalnih odborov in komisij. Odslej je na$ sindikat
organiziran v $tirih izvrsilnih odborih in konferenci, ki ima
Stiri stalne ¢lane od skupno 16 ¢lanov, ostale pa bodo delegi-
rale Stiri organizacije, od katerih Steje vsaka priblizno tristo

¢lanov.

Ob¢ni zbor je pokazal, da je delo sindikata izredno obsei-
no, da pravzaprav ni problema, o katerem sindikat ne bi mogel
razpravljati. Zato je tudi program dela precej obsezen, nani-
zani pa so samo glavni cilji bodocega dela sindikalne konfe-
rence. Zaradi aktualnosti smo tokrat posvetili nekoliko veé

pProstora problemom sindikata.

Porocilo 10 00S o akfivnosti
v prefekiem ohdobju

V pretetenem mandatnem
obdobju je bila doseZena ve-
lika aktivnost ¢lanstva in
vodstva nase osnovne organi-
Zacije sindikata. To obdobje,

i zajema ¢as od zadnjega
Obénega zbora 27.1.1973 pa
do danes, je bilo zelo bogato
Po svoji vsebini in po priza-
devanju, da se uveljavijo na
vseh podroédjih  druzbeno-
ekonomskih odnosov ustav-
Ne spremembe in v skladu s
temi socialisti¢ni samouprav-
ni  druzbeno-ekonomski  si-
Stem, tako v organizacijah
zdruzenega dela, samouprav-
hih  interesnih skupnostih,
krajevnih skupnostih in v
skup&¢ini  druZbeno-politi¢ne
Skupnosti. Pri vsem tem pa
Je izredno velikega pomena
tudi uveljavljanje in razvija-
Nje delegatskih odnosov na
vseh podro&jih druZzbenega
dela. Sindikate zavezuje k
aktivnosti in jim daje mesto
V nafem politiénem sistemu
Predvsem X. poglavje temelj-
Oih nagel ustave SR Slove-
luje, sklepi X. kongresa ZKJ
In  VII. kongresa ZS ter
Sklepi VIII. kongresa ZSS in

kongresa ZSJ. V raz-
dobju med zadnjim in danas-
D)im obénim zborom pa je
Potrebno predvsem omeniti
sledege:

V obéini in v na$i organi-
2aciji zdruZenega dela, je bila
uspe$no izvedena javna raz-
Prava o osnutku zvezne in
Tepublike ustave, saj je v
te] razpravi sodelovalo ved
kot 70% vseh &lanov sindi-
ata v obgini. Obe ustavi sta
ili sprejeti v februarju 1974.

V sindikatih smo pove-
¢ali politicno aktivnost Ze
pred sprejetjem ustave, po
prejemu odloka o razglasitvi
ustavnih amandmajev  de-
cembra 1971. Takrat in kas-
neje smo razvili aktivnost,
da bi kar najbolj dosledno

Ob¢nega zbora nasega sindikata se je udelezil tudi predsednik

odlo¢ati. Tu $e nismo izbo-
jevali bitke do kraja, zato
ostaja to kot nadaljnja naj-
pomembnej$a naloga v nasi
aktivnosti.

Organizirano smo sodelo-
vali pri uresni¢evanju dele-
gatskega sistema — od evi-
dentiranja, kandidiranja in
pri samih volitvah delegatov;
28. marca 1974 so bile uspes-
no zakljudene volitve delega-
tov v zbor zdruZenega dela
obdinske skup$céine z volilno
udelezbo 95,02 %, 19. novem-
bra 1974 pa smo zakljucili v
organizacijah zdruzenega de-
la volitve delegatov za samo-
upravne interesne skupnosti:

— vzgoje in izobraZevanja,

— otroskega varstva,

— kulture,

— telesne kulture,

— socialnega varstva,

— zaposlovanja,

— zdravstvenega in invalid-
sko pokojninskega zavaro-
vanja.

Volilna udelezba je bila
90,50 %. Vse samoupravne
interesne skupnosti so se de-

g

OSS Litija Slavko Pungeréar (v sredini prvi z desne).

uveljavili tako imenovane de-
lavske amandmaje, s kate-
rimi se zagotavlja uresniditev
najbolj revolucionarnih spre-
memb nasega socialisti¢nega
samoupravnega sistema — po
katerih prevzemajo delavci
in vsi drugi delovni ljudje v
svoje roke odlo¢anje o rezul-
tatih svojega dela. Z ustavo
je dolo¢eno, da je to neod-
tujljiva pravica, zato ne more
nih¢e v imenu delavcev o tem

legatsko organizirale in kon-
stituirale, kakor tudi obdcin-
ska skupééina in njeni zbori,
ki je imela Ze vel delegatsko
organiziranih sej.

Sindikati skupaj s SZDL
nosimo tudi naprej politi¢no
odgovornost, da se dosledno
uveljavi, uresni¢uje in krepi
delegatski sistem, tako v orga-
nih druZbeno-politi¢ne skup-
nosti, kakor v samoupravnih
interesnih skupnostih. Tudi

k temu nas zavezuje ustava
in vloga sindikatov v naSem
politicnem sistemu. Odlo¢no
se bomo zoperstavili in ukre-
pali v vseh primerih, kadar
bi posamezniki ali skupine
nudili odpore ali celo delo-
vali v nasprotju z ustavno
koncepcijo nadega druZbeno-
ekonomskega razvoja. S tem
se bomo dosledno zavzemali

za tiste pravice delavcev, ki
nam jih daje nova ustava,
kot neodtujljive. Zavzemali se
bomo tudi za to, da bo v
naSo zavest priSla miselnost,
da imamo poleg pravic tudi
dolZznosti in odgovornosti.

V celotnem procesu uresni-
Cevanja ustavnih sprememb
oziroma nove ustave je bilo

(Nadaljevanje na 2. strani)

lene praznujemo

Generalna skup$éina Zdru-
Zenih narodov je letoinje le-
to proglasila za mednarodno
leto Zensk. Prav gotovo je to
storila z namenom, da omo-
godi Zenskam po svetu ena-
kopravno sodelovanje in od-
locanje.

Nas tisk tega ni posebno
poudarjal, kajti enakoprav-
nost Zzena je pri nas zagotov-
Ijena z Ustavo. In tudi v pra-
ksi. V ¢asu, ko so si v zelo
razviti Svici Zene komaj pri-
dobile volilno pravico, ko se
v prav tako razviti Zahodni
Nemciji zene borijo za pravi-
co enakega pladila za enako
delo, ko v mnogih evropskih
dezelah nacdrtovanje druzine
Se ni pravica Zene, tezijo Ju-
goslovanke bolj vsakdanji
problemi. Nekaj tudi tezkih.

Mednarodni konvenciji,
podpisani za odpravo noéne-
ga dela zena, bo vsak ¢as po-
tekel dogovorjeni rok, pa
vendar Zene v mnogih preko
tiso¢ ¢élanskih kolektivih dela-
jo in kot kaZe, bodo 3e de-
lale ponoci. Najved tekstilke.
Kljub skrbi kolektivov, si za-
radi nizke akumulacije sred-
stev prav v tej panogi, ne
moremo sami pomagati. K
reSevanju problema bi bilo

treba pristopiti v drZavnem _

merilu, mogode z moznostjo
(vetjega in dolgoroénejsSega)
kreditiranja, ali poiskati dru-

ge nacine. Znano je, da edino
z novimi proizvodnimi zmo-
gljivostmi lahko postopoma
odpravimo noéno delo Zena.

Zavedamo se, da z dodat-
kom za no&no delo, podaljsa-
nim dopustom in podobnim,
ne redujemo tega problema,
temve¢ samo priznavamo nje-
govo tezo in problem. Prav
tako iS¢emo resitve v raznih
kombinacijah delovnega &asa,
vendar se noéi ni mogoée po-
polnoma izogniti.

S skupnimi moémi in raz-
polozljivimi sredstvi pa lahko
is¢emo nove oblike za po-
mo¢ v trenutnem stanju. Ne
le materialne, bolj bi bila ko-
ristna v obliki Se izboljsane-
ga zdravstvenega varstva, re-
kreacije in razbremenitve po
delu. Nase predstavnice v sin-
dikatu in samoupravnih or-
ganih ¢aka pri reSevanju teh
problemov odgovorna naloga.

In Se nekaj, drage sodelav-
ke! V podjetju nas ¢aka tei-
ko poslovno leto. Kaj ko bi
tudi tukaj, tako kot doma,
uveljavile svoj smisel za go-
spodarnost. Varcevati je tre-
ba Ze s starim dinarjem. Cev-
ke, jermencki, odpadki in
drugo so drobne stvari, za
katere potros$imo tezke mili-
jone. Z varéno uporabo in z
opzarjanjem nevestnih sode-
lavcev, prav lahko pokaZemo
svoj vpliv na gospodarjenje v
podjetju.

Osem zenam

ob vasem prazniku

8. marcu

iskreno cestitamo
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STRAN 2

Delovni program osnovnih organizacij sindikata

Na osnovi sklepov 8. kongresa ZSS in sprejetih programov
na obénih zborih osnovnih organizacij sindikata, ki so se
vriili dne 20. 1. in 21.1.1975 ter glede na nekatere $e neobde-
lane naloge, predlagamo slede¢i okvirni delovni program kot
vodilo za organizirano delovanje I0 Q0S in konference 00S.

Ik

Dokonéno organiziranje
osnovnih organizacij sindi-
kata v

— predpredilnici (¢istilnici,
¢istilnici odpadkov, mikal-
nici in c¢esalnici);

— predilnicah;

— sukalnici (vlagalnici in
stro¢narni z zbiralnico cevk);

— ostale sluZzbe (uprava,
menza, vzdrzevanje itd.);
in konference osnovnih or-
ganizacij sindikata.

Rok izvristve: 15.2.1975

i

Imenovanje in doloditev
delokroga komisij konferen-
ce:

— komisija za pomo¢ ¢la-
nom kolektiva

— komisija za oddih in re-
kreacijo,

— komisija za splosni ljud-
ski odpor,

— gospodarska komisija,

— komisija za $port in re-
kreacijo,

— komisija za samopomoc,

— komisija za pogrebne
sve¢anosti ¢lanov kolektiva,
— itd.

Rok izvrsitve: 20. 2. 1975.

ITE

Konferenca osnovnih or-
ganizacij sindikata bo nosi-
lec pobud, da se nadaljuje z
analizo oziroma pripravi po-
novno analizo, ki naj pokaze
ali je mo#Zno in izvedljivo
ustanoviti temeljne organiza-
cije zdruZenega dela v Pre-
dilnici Litija in kje naj bi
bile. Temu primerno ‘se po

dokon¢ni odloditvi reorgani-
zira tudi organiziranje sin-
dikata.

Analizo pripravi ustrezna
strokovna sluzba v sodelova-
nju s sindikatom.

Rok izvrsitve:
seca aprila 1975.

konec me-

IV.

Sindikalna organizacija bo
sodelovala in spremljala na-
daljnje delo pri integracij-
skem povezovanju Predilnice
Litija z ostalimi tekstilnimi
podjetji. Dosedanje delo na
tem podro¢ju je potrebno
ponovno analizirati in najti
druga pota, e niso bila ta
pravilna in ustrezna.

Rok izvrsitve: 30.6. 1975.

V.

Sindikalna organizacija bo
pobudnik in bo sodelovala
pri izdelavi samoupravnih
sporazumov in drugih samo-
upravnih aktov, ki jih pod-
jetje Se nima ali niso uskla-
jeni z ustavo in zakoni.

Rok izvrsitve: leto 1975.

VI.

Sindikalna organizacija bo
aktivneje sodelovala na pod-
rocju varstva pri delu in
zdravstvenega varstva zlasti
pa $e sodelovala pri spre-
jetju novega samoupravnega
sporazuma o varstvu pri
deluin dajala predloge ukre-
pov za izboljSanje razmer.

VII.
Noéno delo Zena, varstvo
otrok in druzbena prehrana:

—.sodelovati pri uresnice-
vanju programa investicij v
objekte in stroje, kjer bi se
zaposlila Zenska delovna sila
in odpravilo no¢no delo Zena.

— potrebno je vsestransko
sodelovati z organi v pod-
jetju in obd¢ini za nadaljnje
zboljsanje varstva otrok, da
se zboljsa polozaj zaposlenih
Zena.

— zboljsati organizacijo in
kvaliteto toplih obrokov za
zaposlene v podjetju pred-
vsem v popoldanskem in
noc¢nem casu.

VIII.

Pri aktivni dejavnosti pod-
jetja za pridobitev stanovanj
za delavce, bo sindikat sode-
loval oz. bo pobudnik =za
sprejem ustreznega samo-
upravnega sporazuma, ki bo
zajemal dodeljevanje stano-

vanj in pa primernejse dode-

ljevanje kreditov za indivi-
dualno gradnjo oz.nakup
stanovanj.

Rok: marec 1975.

IX.

Sodelovanje z organi samo-
upravne delavske kontrole.
Sindikalna organizacija bo
dajala moénejSo pobudo in
oporo pri njeni dejavnosti.
Samoupravna delavska kon-
trola pa mora stalno obve-
S¢ati konferenco o svojem
delu.

Rok izvrsitve: takoj.

Kadrovska politika, Stipen-
diranje in izobraZevanje:

Sindikalna organizacija mo-
ra sodelovati pri oblikovanju
kadrovske politike v pod-
jetju, ter sodelovati pri raz-
pisih vodilnih delovnih mest.
Nadalje mora sodelovati pri
organizaciji izobraZevalnih te-
¢ajev za novoizvoljene clane
izvrSnih organov OOS in de-
legate.

Ike

Pomo¢ ¢lanom  kolektiva
pri uveljavljanju pravic, pri
zastopanju na raznih orga-
nih v podjetju ter dajanje
mnenj o zahtevah za uvelja-
vljanje varstva pravic pred
dokonéno resitvijo.

XII.

Sindikalna organizacija mo-
ra aktivno sodelovati z:

— samoupravnimi organi v
podjetju;

— delegacijami
skupsdéine;

— delegacijami samouprav-
nih interesnih skupnosti;

— obcinskim  sindikalnim
svetom;

— medobcinskim odborom
sindikata delavcev tekstilne
in usnjarske industrije;

— republiskim odborom sin-
dikata delavcev tekstilne in
usnjarske industrije;

— SZDL in

— sveti  krajevnih
nosti.

obc¢inske

skup-

XIII.

Obves¢anje:

Sindikalna organizacija mo-
ra biti stalno obvescena o
dogajanjih v podjetju, sama
pa mora o svojem delu ob-
vescati C¢lane kolektiva pre-
ko obstojec¢ih informacijskih
sredstev (Informacije, tovar-
nisko glasilo Litijski predi-
lec, itd.).

XIV.

Sindikalna organizacija mo-
ra zagotoviti  sodelovanje
nad$im delavcem na teksti-
liadi in sindikalnih S$portnih
igrah in za sodelovanja za-
gotoviti  potrebne Sportne
rekvizite in sredstva.

XV.

Sindikalna organizacija nu-
di pomo¢ pri organizaciji
strokovnih ekskurzij in iz-
letov.

Izvrini odbor 00S
Predilnice Litija

Porocilo o akfivnosti in delovanju v pretekiem. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)

mnogo doseZenega, vendar
pa nam Zal ustave po njeni
vsebini $e ni uspelo v celoti
uresniciti. Zato bodo tudi v
prihodnje usmerjena nasa
prizadevanja, da se zagotovi
delaveu odlo¢anje o celotni
reprodukciji in o tistih
sredstvih, ki jih dajemo za
skupne in splo$ne potrebe.

V nasi dosedanji aktivnosti
smo se vkljucevali v vse faze
samoupravnega in druzbe-
nega dogovarjanja o ustvar-
janju in delitvi dohodka in
sredstev za osebne dohodke.
Zal moramo tudi tu ugotav-
ljati, da ni uspelo v zadostni
meri vkljuditi delovnih ljudi
v vse procese dogovarjanja.
Tudi tu c¢akajo sindikate Se
zelo odgovorne naloge.

V sindikatih smo se pose-
bej zavzemali za hitrej$e raz-
reSevanje Zivljenjske ravni
delovnih ljudi. Zato smo
aktivno sodelovali v vseh
fazah sprejemanja in wuve-
ljavljanja ustreznih samo-
upravnih aktov — sindikalne
liste. Z enako zavzetostjo
smo se vkljucevali v uveljavi-
tev novega sistema na pod-
roéju stanovanjskega gospo-
darstva in pri ustanavljanju
Samoupravne  stanovanjske
skupnosti. Ugotovimo lahko,
da so se ze pokazali pozitivni
rezultati na tem podrodju.

Zavzemali se bomo, da se
tudi v prihodnje razresujejo
vsa tista vprasanja, ki zade-
vajo hitrejSe reSevanje Ziv-
ljenske ravni delavcev, zlasti
tistih z nizkimi osebnimi do-
hodki, da se Se bolj kot
doslej uveljavlja solidarnost
in medsebojna vzajemnost,
kakor tudi odpravljajo pre-

.velike socialne razlike.

Ze od prvih dogovorov leta
1973 v pripravah na VIII. kon-
gres ZSS smo se dogovorili
0 1novi organiziranosti sindi-

katov. VIII. kongres ZSS je
dokon¢éno sprejel naloge in
obveznosti na tem podrodju,
zato si bomo morali Se na-
dalje prizadevati, da izpol-
nimo kongresne sklepe tako
po obliki organiziranosti,
kakor po vsebini dela sindi-
katov in zveze sindikatov.

Dosedanje akcije kaZejo,
da smo marsikdaj dokazali
naso aktivnost. Samo v pred-
kongresnih konferencah je
sodelovalo na zborih ¢lanstva
v 0O0S veé kot 70 % ali v ob-
¢ini 2473 ¢lanov in ¢lanic
sindikata. V priprave na re-
ferendum za samoprispevek,
ki je bil 17. 11. 1974 izglaso-
van z 73,56 % smo se aktivno
vkljuéili skupaj z drugimi
druzbeno-politi¢nimi  organi-
zacijami. Aktivno smo sode-
lovali tudi na volitvah tako
marca 1974, kakor tudi no-
vembra 1974.

I0 0O0S na3e organizacije
zdruzenega dela je imel v
svojem dvoletnem mandat-
nem obdobju 30 sej. Neka-
tere teh sej so bile razfir-
jene, kar pomeni, da so na
teh sejah sodelovali tudi
predstavniki ZK, mladine,
samoupravnih organov nase
organizacije zdruZenega dela
in predstavniki obd&inskega
sindikalnega sveta. Vsem se
ob tej priliki zahvaljujem za
sodelovanje in pomoé, ki so
nam jo izkazali. Pri svojem
delu smo si pomagali tudi z
izkusnjami, ki smo jih do-
bili pri izmenjavi mnenj z
0OO0S drugih organizacij zdru-
Zenega dela. 'V preteenem
mandatnem obdobju so nas
obiskali predstavniki 0OS
Krusik iz Valjeva. Tudi mi
smo bili gostje Krusika iz
Valjeva in. mislim, da velja
tak$no sodelovanje in izme-
njavo mnenj $e nadalje ne-
govati in -razvijati.

“'Se nekaj podatkov o delu

‘komisij nase 00S. V okviru

nase OOS deluje 7 komisij in
sicer:

— komisija za pomo¢ C(la-
nom kolektiva,

— komisija za oddih in
rekreacijo,

— komisija za splosniljud-
ski odpor,

— gospodarska komisija,

— komisija za $port in re-
kreacijo,

— komisija za samopomo¢,

— komisija za pogrebne
svecanosti ¢lanov kolektiva.

Komisija za pomo¢ ¢lanom
kolektiva je obiskovala nase
clane, ki so bili dlje kot
2 meseca v bolniskem sta-
lezu. Nekatere ¢lane so obi-
skovali na domu, nekatere
pa v bolni$nicah. Ob tej pri-
liki so obiskovanci prejeli
manjsSe denarne zneske v vi-
S$ini 100.— din. Clani komi-
sije so obiskovali tudi ma-
tere samohranilke, ki imajo
dva ali ve¢ nepreskrbljenih
otrok, kakor tudi nekatere
nase upokojence. Vi$ino po-
modi v takih primerih pa je
predhodno dolodal in odo-
braval 10 OOS nage OZD.

Komisija za oddih in re-
kreacijo je v svojem dvolet-
nem mandatnem obdobju s
pomocjo  poverjenikov in
mojstrov pripravila, organi-
zirala in izvedla enotedenska
brezpla¢na letovanja 98 (¢la-
nom nase OZD.

Clani gospodarske komisije
so v sodelovanju z 10 0O0S
sodelovali pri organiziranju
srecanj z naSimi upokojenci,
otvoritvi novega obrata pre-
vijalnice in sukalnice, orga-
niziranju dedka mraza =za
otroke ¢lanov naSe OZD, or-
ganiziranju srecanj dlanov
nase OZD ob priliki tovarni-
Skega praznika in organizi-
ranju Plesa predilcev.

Komisija za Sport in rekre-
acijo je organizirala vec tek-
movanj ob raznih prilozno-

stih. O uspesSnosti teh tek-
movanj in delavskih S$port-
nih iger pa nam govore

razna priznanja, diplome in
pokali, ki so jih osvojili
¢lani nase OZD ob raznih
priloznostih.

Komisija za samopomod je
v zvezi z »akcijo ozimnica«
dala kredit nekaterim cla-
nom nase OZD za nabavo
ozimnice, kakor tudi druga
brezobrestna posojila. Ko-
misija za samopomo¢ deluje
po pravilih, ki jih sprejme
10 00S.

Komisija za splosni ljudski
odpor je najmlaj$a v nasi
00S. Tu moramo ugotoviti,
da se Se nismo zadostno or-
ganizirali in da je treba Se
veliko napraviti, predvsem
pa se organizirati tako, da
bomo vsak ¢as pripravljeni
braniti na$ sistem in revolu-

cionarne pridobitve povoj-
nega razvoja.
Predno zakljuc¢im, Zelim

povedati, da sem se v poro-
¢ilu dotaknil le nekaterih —
najpomembnej$ih podroéij in
nalog iz preteklega obdobja:
Za leto 1975 pa bomo moral}
sprejeti tak delovni naért, ki
ne bo samo nakazoval na-
loge, temveé bo tudi oprede-
ljeval nalogo, dolodal nosilce
naloge, dolo¢al nadin izvr-
gitve naloge in opredeljeval
roke za izvedbo posamezne
naloge.

Samo tako izdelan pro-
gram — akcijskega znacdaja
bo zagotovil, da se bomo
lahko dobro organizirali,
spremljali in kontrolirali iZj
vajanje ter kriti¢no postavili
pred odgovornost ali pohval(_)
vsakega nosilca nalog.

Predsednik I0 0OS:
Vojko Bizjak



Povielek

Tov. Borisek Franc, moj-
ster predpredilnice, je uvodo-
ma povedal, da je delavska
kontrola pravazprav Sele se-
daj zacela z delom in da bo
‘delavski svet na enem od
prihodnjih zasedanj obravna-
val prvo porocilo delavske
kontrole o njenem doseda-
njem delu. Meni, da bo delo
delavske kontrole odslej laz-
je, ker je Ze izdelan osnutek
pravilnika o njenem delova-
nju.

Tov. Milan Majcen, moj-
sier predpredilnice, je po-
udaril, da je nova organizaci-
ja pomemben korak k boljse-
mu obvesS¢anju zaposlenih.
Odslej bo delo sindikata ver-
jetno kvalitetnejSe, ker bo
sodelovalo vecje stevilo lju-
di. Predlagal je tudi, da naj
bi vsaka Stevilka tovarnike-
ga cCasopisa imela posveceno
vsaj eno stran problemom in
delu sindikata.

Tov. Andrej Kralj, direktor
finan¢nega sektorja, je obcni
zbor seznanil s poslovnimi
dosezki podjetja v preteklem
letu. Obenem je nakazal tudi
moznosti, ki jih imamo v le-
toSnjem letu. Vsekakor je
pred nami tezko leto in se
bomo morali spoprijeti s $te-
vilnimi tezavami. Eden od
nosilcev boja za vecjo pro-
duktivnost in zmanj$anje
stro$kov mora biti tudi sin-
dikat. Sindikat naj bi aktiv-
neje sodeloval pri delitvi
sredstev, predvsem sklada
skupne porabe, prav tako bo
moral sindikat sodelovati pri
vsklajevanju nasih internih
aktov z doloédili samouprav-
nega sporazuma predilnic,
tkalnic in oplemenitilnic v
Sloveniji ter sindikalne liste
za leto 1975.

Tov. Lesjak Franc, varno-
stni tehnik, je poudaril, da je
zelo pomembno, da ima sin-
dikat v svojem programu tu-
di nekatere naloge iz podrod-
Ja varstva pri delu. Zelo po-
zitivno je to, da sindikat pre-
ventivno skrbi za zdravstve-
no varstvo predvsem starej-
Sih ¢lanov kolektiva, saj vsa-
ko leto okrog 45 nasih delav-
cev in delavk brezplaéno le-
tuje v nasih poc¢itniskih do-
movih. Pravilno je, da bo o
Perecih problemih odslej raz-
Pravljalo precej vecje Stevilo
ljiudi,

Tov. Joze Mirti¢, direktor
Podjetja, je najprej povedal,
da je podjetje trenutno v ze-
0 tezkem finan¢nem poloZa-
Ju. Nelikvidnost nam ni pri-
Zanesla in nam vsak dan
bolj otezkoda normalno po-
slovanje. Stabilizacija, ki se
Jo je lotila Sir3a druZbena
Skupnost, ni prinesla zaZelje-
nih rezultatov. Clovek vedno
bolj dobiva obéutek, da tudi
letos polozaj ne bo dosti
bolj&i. To pa najbolj ob&uti-
JO ravno delavei v neposred-
AU proizvodnji, ki imajo naj-
NiZje osebne dohodke. Polo-
Za] v tekstilni industriji se
Je v zadnjem obdobju moé¢no
Spremenil. Kdor ne bo nasto-
Pal z dobro kvaliteto, ne bo
Nagel kupcev. Da pa bi proiz-
Vajali za skladi$ée, nima smi-
sla, ker zaloge veZejo velika
flpanéna sredstva. Tudi sin-
dl]fat se mora zavzemati za
dvig produktivnosti, ker je

I1 razprave

to edini pogoj za stabilizaci-
jo naSega gospodarstva. Vec-
jo produktivnost, boljso kva-
liteto pa bomo dosegli z do-
bro disciplino. Da padjetje
ne bi poslovalo z izgubo, mo-
ramo proizvajati tak asorti-
man, Ki je na trzi$¢u najbolj
iskan in je tudi z dohodkov-
nega vidika najboljsi. Prav
tako moramo med kupci iz-
brati taksne, ki bodo kuplje-
no prejo v dogovorjenih ro-
kih tudi placevali. Kot druge

panoge slovenskega gospo-
darstva tako tudi tekstilna
industrija iS¢e nove oblike

povezovanja in sodelovanja.
Na$i odnosi z najvedjimi po-
slovnimi partnerji Ze leta na-
zaj niso veC¢ samo odnosi
»daj-dam«, ampak precej glo-
bji in so temeljili na dobrem
poslovnem sodelovanju. Mi
smo na Zeljo nasih poslovnih
partnerjev $li veckrat v veli-
ke rekonstrukcije in razSirit-
ve, da smo tako naso proiz-
vodnjo preuredili za njihove
potrebe.

Glavni direktor se je do-
taknil tudi problema ukinit-
ve no¢nega dela. Poudaril je,
da brez SirSe druzbene po-
moci tega problema ne mo-
remo res$iti. Da bi proizvod-
nja ostala na istem nivoju,
so potrebne nove Kkapacitete.
Izdelan bo podrobnejs$i naért
ukinitve no¢nega dela Zena v
podjetju. Ustvarjena sredstva
v prihodnjih 5 letih nikakor
ne bodo zadostovala. Zato
bomo iskali najrazliénejse
ban¢ne kredite in tako skusa-
li reSiti ta problem. Zaveda-
mo se, da doslej nam $e ni
nihée nicesar dal, vse kar
imamo, smo morali ustvariti
sami. Ce bomo v bodoce
manj ustvarili, ker bodo
obremenitve $e vedje, bomo
to obcutili tudi pri osebnih
dohodkih. Zelja nas vseh pa
je, da bi OD obdrzali na se-
danjem nivoju oz. jih $e po-
vecali.

Tov. Martina Kralj, refe-
rent samoupravnih organov,
je povedala, da ¢e bi presojali
skrb za d¢lane kolektiva le
skozi finan¢na sredstva, SP,
potem bi to pokazalo le
skromna prizadevanja.

Pri tem je treba omeniti
tudi sredstva skupne porabe
podjetja, ki jih namenimo oz.
se nam iz ustvarjenega do-
hodka vracajo za druzbeni
standard. O tem, da nameni-
mo vsako leto veliko sred-
stev v te namene (lani npr.
400 milijonov, letos predvi-
doma nad pol milijarde) pri-
¢ajo Stevilna kupljena stano-
vanja in posojila za zasebno
gradnjo, cenena in kvalitetna
hrana v obratu druZbene pre-
hrane, ceneno letovanje ob
morju in na Gorenjskem in
seveda regres za letovanje,
nadalje urejeno zdravstveno
varstvo in zobozdravniske
storitve in podobno. Letos$nji
plan skupne porabe, ki ga je
DS sprejel pretekli mesec, pa
vkljucuje ze v sklad z novim
sporazumom tudi nagrade za
delovne jubileje ter solidar-
nostne pomoéi v primeru ne-
srece v druZini. :

Dejansko se nam v tej ob-
liki sredstev skupne porabe
vracajo znatna sredstva, ki
nam omogocajo, da si lahko

ceneje uredimo prehrano in
letovanje, skratka dostojno
zivljenje izven tovarne.

Nato je tov. Kraljeva pred-
lagala, da naj bi v bodoce
pri sestavi ¢rpanja sredstev
skupne porabe sodelovali tu-
di sindikat, oz. dajal doloCe-
ne predloge za razporeditev
sredstev v tiste namene, ki
bodo za clane kolektiva naj-
bolj koristni. Mogoc¢e bi bila
ena takih postavk, ki bi jih
bilo treba vkljuéiti v SSP ali
financni nac¢rt sindikalne po-
druznice — sredstva za ko-
paliSko zdravljenje c¢lanor
kolektiva po raznih operaci-
jah, revmati¢nih in drugih
obolenjih, saj je znano, da
Skupnost zdravstvenega zava-
rovanja taksna zdravljenja le
redko odobrava. Posebno v
kolektivu z velikim S$tevilom
Zena pa bi to lahko pred-
stavljalo zelo uspe$no obliko
zdravstvenega varstva, ki bi
se gotovo obrestovala. Izbiro
kandidatov pa bi lahko ob-
ravnavali v sodelovanju z ob-
ratnim zdravnikom.

Mnenja je, da bi morali v
bodoce, posebno dokler ne
bomo odpravili ne¢nega dela
Zzena, zelo intenzivno iskati
oblike, kako posebno tem Ze-
nam urediti in omogoditi
¢imboljSe zdravstveno var-
stvo in c¢imve¢ pocitka po
opravljenem delu. Sredstva v
te namene izlo¢imo, treba je
le iskati oblike, kako bi jih
najbolj smotrno uporabili.

Tov. Pungeréar Slavko,
predsednik obc¢inskega sindi-
kalnega sveta, je pozdravil
ob¢éni zbor in izrazil svoje za-
dovoljstvo predvsem nad do-
bro udeleZzbo in pripravo. V
pripravah je namre¢ sodelo-
valo ve¢ kot 600 ¢lanov ko-
lektiva. Poudaril je, da je
pravilno, da je v programu
dela sindikalne organizacije
za letosnje leto tudi po no-
vem pregled pogojev za
ustanavljanje TOZD. Prav ta-
ko ne smemo pozabiti na
ustanovitev aktiva mladih de-
lavcev. ResSevanje problema
ukinitve noc¢nega dela prav
gotovo ni enostavno, mora pa
ravno tu sindikat odigrati
glavno vlogo. Naloga nas vseh
pa je, da se zavzamemo za
stabilizacijo gospodarstva. Ne
bi bilo smotrno, ¢e bi Ziveli
in delali od danes do jutri.
Rezultati, ki jih je dosegla
Predilnica govore, da Kkolek-
tiv gospodari dolgoroénejse.

Ob koncu je zazelel uspes-
no delo obénemu zboru in
celotnemu kolektivu, $e pose-
bej pa novo izvoljenim odbo-
rom.

Tov. Pavliha Tone, direk-
tor komercialnega sektorja,
je predlagal, da bi ustanovili
$e komisijo, ki bi nadzorova-
la gibanje osebnih dohodkov
in jih prilagojevala stalnemu
porastu cen. Pri danasnjem
nara$éanju cen le-tega naj-
bolj obcutijo delavci z naj-
nizjimi osebnimi dohodki.

Tov. Savinsek Antonija,
predica v predilnici, je pred-
lagala, da naj bi se sindikat
zavzel za benificiranje delov-
ne dobe predic, ki delajo oz.
so delale na no¢ni izmeni.

Tov. BoriSek Franc, moj-
ster predpredilnice, je me-
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Obéni zbor je vodil tov. Franc Borisek (drugi z desne)

nil, da je predlog tov. Savin-
Skove dober in da naj bi
imeli benificiran delovni staz
tudi mos$ki, ki delajo ponoci.

Tov. Zupanéi¢ Franc, dela-
vec v C¢istilnici, je poudaril,
da je potrebno Se vedje so-
delovanje na ravni krajevna
skupnost — sindikat nase de-
lovne organizacije. V to po-
vezavo naj bi se vkljucila Se
SZDL.

Predstavnik medobdinske-
ga odbora sindikata delavcev
tekstilne in usnjarske indu-
strije je poudaril, da je pro-
gram dela sindikata zelo do-
bro postavljen. Pravilno je,
da sindikat sodeluje pri sta-
bilizacijskem programu, pri
programu ukinitve nocénega
dela Zena, pri dviganju pro-
duktivnosti, skratka ni stva-
ri, o Kkateri sindikat ne bi
mogel razpravljati oz. skle-
pati. Poudaril je tudi, da bo
treba ponovno prouditi moz-
nosti za ustanovitev TOZD,
ker smo eno od podjetij, ki
teh ustavnih dolo¢il $e ni do-
kon¢no uresnidilo.

Glede benificiranja delov-
nega staza predic oz. delavk,
ki delajo ponoci, je dejal, da
7e skoraj polovica vseh po-
klicev zahteva benificiran
staZ in da je pravzaprav tezi-
ko reci, kdo je upravicen, ker
dela res v izjemno tezkih
pogojih.

Smo edina socialisti¢na de-
Zzela in podpisnica mednarod-
ne konvencije o ukinitvi noé-
nega dela zena in mladine, ki
ni uspela v danem roku od-
praviti no¢no delo. Gre tu
predvsem za zasCito Zena in
mladine, zato bomo morali
vloziti vse napore, da bomo
v prihodnjih 5.letih resili ta
problem.

Tov. Kralj Martina, refe-
rent samoupravnih organov,
je povedala, da je v naSem
podjetju  stalno  prisotna
skrb glede no¢nega dela Zze-
na. Uvedli smo razne delov-
ne turnuse, tako, da delavke
delajo ¢im manj ponodéi. Pri-
pravili smo Ze enkrat elabo-
rat za postopno ukinitev noc-
nega dela Zena in ponovno
okvirni investicijski program,
ki dosega ze vrednost 24 mi-
lijard S din. Tega pa sami,
z nizko akumulativnostjo tek-
stilne industrije, brez druz-
bene pomodéi, ne bomo zmo-
gli. RO sindikata naj se zav-
zema, da se bo stvar pricela
reSevati v drzavnem merilu,
mogoce v obliki ugodnejsih
kreditov ali kako drugace.

Tov. Majcen Milan, mojster
predpredilnice, je dopolnil

tov. Savinskovo, da naj bi
imeli benificiran delovni staz
tisti delavci, ki so Ze delali
25 do 30 let in ve¢ ponodi.
To naj bi bilo tudi priznanje
za minulo delo.

Na obénem zboru sindi-
kalne podruZnice je bilo
poudarjeno, da je v pred-
pripravah sodelovalo pre-
ko 600 zaposlenih. Brez
dvoma je to zelo pohval-
no, saj so take odloditve
lahko mnogo bolj kvalitet-
ne.

Tudi pri novi organizi-
ranosti nasega sindikata
bo pri odlo¢anju o posa-
meznih stvareh sodelovalo
vecje Stevilo ljudi. Dosegli
smo torej vedjo mnozic-
nost. Verjetno bo marsi-
katero vprasanje bolje
razéiséeno. V tem pogle-
du je nova organizacija
sindikata vsekakor korak
dalje.

Ne smemo pa pozabiti
tudi druge strani. Res je,
da naj bi sestanki bili iz-
ven delovnega casa. A ka-
ko zahtevati od delavke,
ki je 5 ali pa tudi 20 km
oddaljena od podjetja, da
pride istega dne Se enkrat
nazaj na sejo. Ce je seja
po konéanem delu ene iz-
mene, je med delovnim
¢asom druge. In tako so
seje najveckrat organizi-
rane. Ce vzamemo za pri-
merjavo, da je 600 udele-
zencev predpriprav obé-
nega zbora bilo najmanj
pol ure odsotnih s svoje-
ga dela, je to tristo delov-
nih ur manj za naso pro-
izvodnjo. To je veé&, kot &e
bi en delavec mesec in pol
nic¢esar ne naredil. Ne mo-
remo pa teh ur nadoknadi-
ti. Ce stroj stoji ali pa ga
polovi¢no posluzuje dru-
ga delavka, je proizvodnja
za toliko in koliko Kkilo-
gramov manjs$a — to pa
pomeni toliko in toliko di-
narjev manj. Iz vsega
omenjenega pa ne izhaja,
da je treba sestanke od-
praviti, ampak, da je na-
loga tistih, ki jih priprav-
ljajo, da bodo le-ti &im-
kraj$i in da bodo ljudje
nanje prihajali kar naj-
bolje pripravljeni. Tu pa
nas ¢aka 3e veliko dela.




STRAN 4

i1 Pravil

Na obénem zboru sindikata nase delovne organizacije, dne
4.2.1975, so med drugim sprejemali delegati Pravila sindikata.
S temi pravili urejujejo ¢lani delovanje osnovnih organizacij
sindikata. V osnovni organizaciji sindikata se delavci orga-

nizirajo, da bi v njej zlasti:

— neposredno izrazali svo-
je posamicne interese, jih
med seboj usklajevali in na
tej osnovi dolocali svoj skup-
ni interes,

— prizadevali se za uresni-
¢evanje svojih, v osnovnih
organizacijah sindikata dogo-
vorjenih skupnih interesov
po samoupravni poti,

— tezili, da bi svoje skup-
ne interese opredelili v skla-
du z interesi delavskega raz-
reda kot celote,

— ustvarjali moZnosti za
uspe$no delovanje ¢lanov v
samoupravnih organih, stal-
no spremljali in organizira-
no premagovali odpore proti
razvijanju samoupravnih od-
nosov in humanim medseboj-
nim razmerjem,

— se zavzemali za poveca-
nje produktivnosti dela, za
samoupravno planiranje raz-
voja, za smotrno uporabo
sredstev za proizvodnjo, za
modernizacijo proizvodnega
procesa ter na tej podlagi za
povecanje dohodka in se bo-
rili proti prisvajanju dohod-
ka, ki ni rezultat dela,

— uresni¢evali nacelo de-
litve po delu,

— dajali pobude in pred-
loge za sklepanje samouprav-
nih sporazumov in druzbenih
dogovorov,

— ustvarjali politiéne po-
goje za delo samoupravne de-
lavske kontrole, sodelovali z
organi delavske kontrole in
jim pomagali pri njihovem
delu,

— organizirali politi¢ne ak-
cije za uresni¢evanje sklepov
samoupravnih organov, ki so
v skladu z interesi delavske-
ga razreda kot celote,

— se borili za rast svojega
zivljenjskega standarda na
podlagi povedevanja produk-
tivnosti dela in dohodka,

— se zavzemali za reSeva-
nje specifiénih problemov za-
poslenih Zensk, zlasti pa ma-
ter, da bi se lahko aktivneje
vklju¢evale v samoupravlja-
?je in druzbenopoliti¢no de-
o,

— obravnavali, dajali pred-
loge in. zahtevali ukrepe s
podrodja varnosti in higien-
ske zas¢ite pri delu,

— vplivali na razvoj, pa tu-
di organizirali kulturno-pro-
svetno delo, druZabno Zivlje-
nje, oddih, razvedrilo, Sport-
ne in druge dejavnosti,

— ustvarjali politi¢no opo-
ro za delovanje delegacij in
delegatov,

— sodelovali pri organizi-
ranju . delavcev za sploSno
ljudsko obrambo in prispe-
vali k razvoju sistema druz-
bene samozascite.

— si prizadevali vélaniti v
sindikat $e nev¢lanjene de-
lavee,

— razvijali povezovanje in
sodelovanje z upokojenimi
¢lani in invalidi dela in skr-
beli za njihov materialni in
:socialni polozaj, -

— gojili socialisti¢no delav-
sko solidarnost,
in Se wuresniCevali Stevilne
druge potrebe, probleme in
naloge, ki so v skladu s pra-
vili sindikata.

Zelo pomembno je dolocilo
v pravilih, da osnovna orga-
nizacija sindikata sodeluje v
postopku in podpiSe spora-
zum, s katerim se urejajo
medsebojna razmerja de-
lavcev pri delu ali pa se do-
lo¢ajo osnove in merila za
razporejanje dohodka in de-
litev osebnih dohodkov zno-
traj delovne organizacije.

Osnovna organizacija sin-
dikata lahko zafne postopek
za ponovno obravnavanje Ze
sklenjenega samoupravnega
sporazuma, ¢e meni, da so
z njim KkrSene samoupravne
pravice delavcev, ki se v njej
zdruzujejo, ali druzbenoeko-
nomski odnosi, doloceni z
ustavo.

Ce osnovna organizacija sin-
dikata po opravljenem uskla-
jevalnem postopku sklene,
da ne bo podpisala samo-
upravnega sporazuma, mora
o njem zadeti spor pred so-
dis¢em zdruzenega dela.

Ce pride do spora med de-
lavci v posameznih delih or-
ganizacije zdruZenega dela,

Novoizvoljeni
in komisi%e
Konferenca:

Koprivnikar ing. Pavel

— predsednik

Pavliha Lojze

— podpredsednik

Strus Tone — tajnik
Sistek Mija — blagajnik

Nadzorni odbor konference:
Bizjak Vojko

Borisek Franc

Kaplja Berto

1. odbor — ¢istilnica, éistilni-
ca odpadkov, predpredilnica,
mikalnica, ¢esalnica

Poznajelsek Joze

— predsednik

Kosteve Mima — tajnik
Planinsek Ljudmila— ¢lan
Kovaé Ana — ¢&lan
Kos Janez — ¢lan
Lamovsek Lojzka — ¢&lan

Nadzorni odbor:

Tilia Marija

Tomc Franc

Komotar Borut

II. odbor — vse predilnice
Strasek Martin

— predsednik

Zitnik Silva — tajnik
Lusina Stefka — &lan
Vah¢i¢ Nada — ¢&lan
Tornar Cveta — ¢&lan

Kunstelj Antonija — ¢lan

izvrSni odbor bodisi na last-
no pobudo ali na zahtevo de-
lavcev dolo¢enega dela orga-
nizacije zdruZenega dela zac-
ne postopek za reSitev spora.

V postopku za reSevanje
spora izvoli osnovna organi-
zacija sindikata delegacijo,
ki skupaj z organi samo-
upravljanja v organizaciji
zdruZzenega dela doloéi osno-
ve in merila za reSevanje
vpraSanj, zavoljo katerih je
prislo do spora.

Delegacija iz prej$njega od-
stavka je dolZzna seznaniti
¢lane osnovne organizacije
sindikata in izvrsni odbor s
svojim delom in ukrepi za
resitev spora.

Po zakonu o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruze-
nem delu, v poglavju varstvo
pravic delavcev, je doloceno,
da si je vselej treba preskr-
beti mnenje sindikalne orga-
nizacije, ko se ponovno pre-
izkusa zahteva delavca. Sin-
dikalna organizacija lahko
delavca, ki to zahteva ali v
to privoli, zastopa pri uve-
ljavljanju njegovih pravic iz
zdruzenega dela. Mnenje sin-
dikalne organizacije si je tre-
ba oskrbeti tudi pri obrav-
navanju predloga za nocno
delo Zena (pri postopku za
izdajo izjemnega dovoljenja
za delo Zena v no¢nem casu).

Osnovna organizacija sindi-
kata skrbi, da se obravnava-
jo vpra$anja, ki so v korist
njenega ¢&lanstva. Zagotavlja
tudi idejno enotnost pri izva-
janju politike dogovorjene v
organih sindikata.

O temeljnih pravicah in
dolZznostih ¢lana sindikata, o
delegatskih razmerjih, orga-
nih osnovne organizacije sin-
dikata in nadinih njihovega
delovanja bomo pisali v kas-
nejsih sestavkih.

odbori

Zavodnik Marija — ¢lan
Gorogranc Stana — ¢lan

Nadzorni odbor:

Semec Viktor
Pavlin Pavla
Kastelic Joza

IIl. odbor — sukalnica, vla-
galnica, stro¢narna

Miakar Janko — predsednik
Sevljak Stane — tajnik

Antoni¢ Olga — ¢lan
Ojnik Vera  — ¢lan
Stuhec Stane — ¢lan

Nadzorni odbor:

Belec Kristina
Ajdonik Milena
Stefin Marija

IV. odbor — ostale sluzbe (re-
mont, uprava, pomozno oseb-
je, obrat druZbene prehrane)

Znidar Franc

— predsednik

Dernovsek Ivica — tajnik
Tisler Janez — ¢lan
Remec Marjana — ¢lan
Pintar Marjana — ¢lan

Nadzorni odbor:

Dimec Janez
Svarc Milan
Smid Minka

Lavarovanje strojev

0Ozko grlo v proizvodnem procesu nase organizacije zdruzenega
dela je nedvomno obrat bombazne ¢istilnice. Vsak vecji zastoj
strojev v tem oddelku ima vpliv na koli¢ino izdelane preje
celotne predilnice. Zaradi hermeti¢no zaprtega delovnega po-
stopka in predelave lahkovnetljivih bombaznih vlaken, je ve-
lika nevarnost za nastanek pozarov, ki jih povzroc¢ijo razni
trdi predmeti: embalaza bal, navita bombazna vlakna itd., ki
se na obcutljivih delih strojev drgnejo in zaradi trenja povzro-

Cijo zanetek.

Osnovni pozarnovarnostni

ukrepi v cistilnici so:

— Redno ciSCenje strojev
in delovnih naprav

— Redno in dosledno od-
stranjevanje embalaZne Zice,
kovinskih delov, ki so vec-
krat v samih balah

— Vzdrzevanje reda in C¢i-
stoce

— Poznavanje pozarnovar-
nostnih naprav in ukrepov v
primeru zanetkov poZara

Ciséenje strojev in delov-

nih naprav

Redno c¢id€enje v Cistilnici
in mikalnici je v dopoldan-
skem casu in ga opravljajo
delavke Ccistilne kolone. Na

posebno obcutljivih mestih,
kjer se nabirajo bombazna
vlakna je obvezno Cciscenje
vsake 4 ure dela (vertikalni
jezi strojev »Meningen«). Po-

membno je tudi ¢id¢enje in
odstranjevanje prahu iz od-
vodnih kanalov in klimatskih

naprav. (C¢is¢enje kanalov in
komore 1 krat na 14 dni)

Po uvedbi strozjega nadzo-
ra nad ¢isCenjem strojev je 'v
zadnjem razdobju manj za-
netkov pozarov.

Odstranjevanje  embalaZe
od bal

Kako pomembno je redno
odstranjevanje embalaZe, na-
veden primer:

Dne 30. 1. 1975 je nastal ob
17.25 zanetek poZara.

Del obro¢a od bombaznih
bal je zaSel iz Cistilnih stro-
jev po sesalnem vodu v mi-
kalnik 3t. 4. Ko je prisel del
obroca v stik s trgalnim va-
ljem, je nastala iskra, ki je
vnela bombaZni prah. Sesal-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Cevovod od CO: jeklenk (Pastor) na stopnifastem rahljalniku.
Baterija CO: varuje oba stopni¢asta rahljalnika.

Komisija za pomoé¢ ¢lanom
podjetja:

Komotar Borut

— predsednik

Lusina Stefka — ¢lan
Sistek Mija — ¢lan
Ajdonik Milena — ¢&lan
Qtorepec Vera — ¢lan

Komisija za oddih in rekrea-
cijo:

Lesjak Franc

— predsednik
PlaninZek Ljudmila— élan
Gorogranc Stana — ¢lan

Stefin Marija

Gospodarska komisija:

— &lan

Zupan Rudi

— predsednik

Sustarsi¢ Anton — ¢&lan
Taufer Lado — ¢lan

Komisija za sploni ljudski
odpor:

Mali Franc

— predsednik
‘Stamatovski Niko — é&lan
Vidovié¢ Gojko — &lan

Komisija za Sport in rekreaci-
jo:

Cvetezar Justi — predsgt_inik
Kos Cveto — ¢lan
Vizlar Joze — ¢lan
Vidovi¢ Gojko — ¢lan
Greti¢ JoZe — ¢lan

Komisija za samopomo¢:

Povse Ani
— predsednik
Koprivnikar ing. Pavel — ¢lan

Sistek Mija — ¢lan
Komisija za nadzor OD:
Pavliha Tone (roj. 1938)

— predsednik

Lesjak ing. Tone ~— ¢lan
Povie Ani — ¢lan

Komisija za pogrebne sveta-
nosti ¢lanov kolektiva:

Tisler Hilda — predsednik
Lesjak Franc — é&lan
Strus Tone — é&lan



Zavarovanje strojev...

(Nadaljevanje s 4. strani)
na naprava je potegnila gore-
¢i prah po podzemskem Kka-
nalu v prasne filtre, kjer je
skupno s prahom zgorela fil-
trska mreza iz umetnih vla-
ken.

Zanetek so pogasili delavci
S pomocjo 2 rocnih gasilskih
aparatov in 30 kg prevoznega
aparata s COz.

Poznavanje pozarnovarnost-
nih naprav in ukrepov v
' primerih zanetkov poZara:

Ob uvedbi hermeti¢no zapr-
tega delovnega postopka je
bilo nujno vzporedno z mon-
tazo strojev, predvidevati sta-
bilne protipoZarne naprave.

Ob montazi d¢istilnih stro-
jev je bilo izvedeno protipo-
Zarno zavarovanje posamez-

Ob nastanku poZara dobro preverimo, na kateri liniji gori —
poglejmo Stevilko, da ne vkljufimo napaénih jeklenk

Zaradi zanetka je stala ce-
lotna distilnica in mikalnica
skoraj 2 delovni uri.

Posebna pozornost je
umestna ob raznih remont-
nih delih, ko so zloZeni (vec-
krat razmetani) strojni deli,
ki ob nepazljivosti lahko za-
idejo v ¢istilne stroje (vija-
ki, matice itd.).

Predpogoj za varstvo pa je
red in distota v oddelku
(vklju¢no s klimatskimi na-
bPravami).

nih cistinlih strojev, vklju¢no
z dovodom do mikalnih stro-
jev.

Za vsako skupino — linijo
strojev, sta nameSceni 2 je-
klenki, v katerih je pod pri-
tiskom 70 atmosfer plin og-
likov dioksid. Od jeklenk so
Vv posamezne cevi in v stroje
napeljali cevovodi z vgraje-
nimi razprsilci. Posamezna li-
nija je oznacena s S$tevilko,
da ne zamenjamo ob zanetku
pozara linijo in ne aktivira-

Jeklenke (Anglija) aktiviramo:
— odstranimo obro&ek na grlu pod udarno iglo,
— Potegnemo za roéico i

mo drugih jeklenk oz. linij,
kjer ni =zanetka, (linije so
oznacene s S$tevilkami 1 do
6). Nakladalni stroj »TEMA-
FA« nima stabilne protipozar-
ne zaScite, kjer je odprte
konstrukcije in lahko pogasi-
mo zanetek z ro¢nimi alj pre-
voznimi gasilnimi aparati.
Aktiviranje jeklenk je roc-
no. Predhodno pod udarno
iglo iz grla odstrani varnost-
ni obrocek in z roko poteg-
nemo za rocico, (jeklenke so
angleske in sivo obarvane).

Nekaj o ogljikovem dioksi-

du (CO»)

Plin CO: je brez barve in
vonja. Volumen oziroma pro-
stornina 1 kg CO: je v odvis-
nosti od temperature. Vi§ja
men.

Pri temperaturi 30°C je v
eni 30 kilogramski jeklenki
pod pritiskom, 16.950 litrov
CO:. Plin je 1.5 krat teZji od
zraka.

Plin CO: izpodriva Kkisik,
vemo pa, da brez kisika ni
gorenja.

Pri gaSenju bombaznih vla-
ken s pomocjo CO: ne more-
mo v celoti pogasiti pozara,
kjer je bombaZz v razrahlja-
nem stanju in vsebuje del ki-
sika. V celoti odstranimo zer-
javico s pomocjo vode, ki od-
vzema toploto. i

Vemo, da je v zraku 21 %
kisika, pri 15 % kisika v zra-
ku pa gorenje obi¢ajno pre-
neha. Ob pomanjkanju kisi-
ka, ki nastane ob vecji upo-
rabi CO;, moramo uporabiti
dihalni aparat, posebno Se v
zaprtem stroju (Meninger), si-
cer se zaduSimo.

Takoj po aktiviranju CO:
naprave, ne hodimo v stroj!

Opis delovanja protipozar-
ne stabilne naprave, izdelek
»Pastor« Zagreb

Stabilna protipoZarna na-
prava, ki jo je ob posta-
vitvi stojev namestlia firma
»PLATTS« ,ni zajemala vseh
¢istilnih strojev.

V letu 1974 je podjetje Pa-
stor zavarovalo $e ostale Ci-
stilne stroje in sicer 2 rahljal-
na stroja »Meninger« in 4
stopnicaste rahljalnike »Opin-
gen«. Stroji so zaprte izvedbe
in razvrséeni na levi in desni
strani oddelka.

Za rahljalna stroja Menin-
gen sta namesceni 2 bateriji
po 6 jeklenk CO: in za 4 stop-
nicaste rahljalnike 2 x po 2
jeklenki CO;, z ustreznimi ce-
vovodi in razprsilci.

Za stabilno poZarnovarnost-
no napravo smo Pastorju pla-
¢ali v letu 1974 183.884,— di-
narjev.

Aktiviranje protipozarne

naprave »PASTOR«

V sluadju zanetka pozara, s
kladivom, ki je pritrjeno na
veriZici, razbijemo steklo
omarice in z roko potegnemo
rocko, ki je pritrjena na je-
kleni Zici.

Plin CO: pod pritiskom
preide po cevovodu v stroje
in skozi razprSilec prekrije
prostor .Samo aktiviranje je-
klenk s CO: je tehni¢no odlic-
no izvedeno. Ob aktiviranju
mehanskih ventilov plin iz
teh jeklenk aktivira ostale
pnevmatske ventile jeklenk.

Baterija jeklenk je pritrje-

na na tehtnici, ki je vezana

na kazalce, katerih kraki se
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Baterija CO: »Pastor« za stroj »Meningen« (leva stran ¢istilnice)
— s pomodjo kladivca razbijemo steklo,
— s povlekom roc¢ke aktiviramo jeklenke

ob izpraznitvi jeklenk razsi-
rijo.

Ko potegnemo rocko in s
tem aktiviramo jeklenke CO:,
mikrosklopka avtomatsko iz-
klopi stroj, ki je vezan s ce-
vovodom na baterijo.

Iz opisa vidimo, da je CO:
naprava podjetja Pastor kva-
litetneja od tovrstnih ino-
zemskih stabilnih protipoZar-
nih naprav.

Zaposleni v predpredilnici
so bili Ze seznanjeni z delo-
vanjem stabilnih protipoZar-
nih naprav, pri¢ujodi ¢lanek
naj bo le dopolnilo temu
izobraZzevanju in usposablja-
nju z ¥eljo, da s preventivni-
mi ukrepi prepreimo zanet-
ke ali jih ob nastanku uspes-
no pogasimo.

Bl

Po aktiviranju protipoZarne naprave ne Qm)exﬁo takoj v stroj
»Meningen«, Ob pomanjkanjnu kisika se zadu$imo!
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S seje delavskega sveta

Delavski svet je na 16. rednem zasedanju, dnme 23. 1. 1975,
sprejel predlog investicij za leto 1975, predlog plana skupne
porabe za leto$nje leto, ugotovil pravilnost postopka sprejetja
dopolnitev Samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruzenem delu, Statuta in pravilnika o pri-
pravnikih. DS je obravnaval inventurni elaborat per 31. 12.
1974 — II. del, porocilo Odbora za medsebojna razmerja de-
lavcev v zdruzenem delu, sprejel plan zaposlovanja pripravni-
kov v letosnjem letu, razpisal Stipendije za Solsko leto 1975/76.
DS je poskusno uvedel spremembo delovnega ¢asa za delavce,
ki delajo v treh izmenah — proste bodo sobote ponoéi.

VPRASANJE SREDSTEV

Delavski svet je sprejel
plan investicij in plan crpa-
nja sredstev skupne porabe
za letosnje leto. Oba progra-
ma bosta uresni¢ena, ¢e bo-
mo ustvarili zadostna financ-
na sredstva. Poslovni dosezki
lanskega leta so po zakljuc-
nem ra¢unu za leto 1975 po-
kazali, da bosta verjetno oba
programa uresniena v zmanj-
Sanem obsegu.

POSTOPEK JE BIL

PRAVILEN

V lanskem decembru so bi-
le v javni razpravi spremem-
be Samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu,
Statuta podjetja in pa osnu-
tek Pravilnika o pripravnikih.
V predpisanem roku javne
razprave ni bilo utemeljerih
predlogov za dopolnitev ali
spremembo, zato so jih zbori
delovnih 1judi, dne 23. 12. 1974
dokonéno potrdili.

Delavski svet je ugotovil, da
je bil postopek, ki je predpi-
san za spremembo internih
aktov, pravilno izpeljan.

KIJE SO STEKLENICKE?

DS je obranaval drugi del
inventurnega elaborata. Pri
pomoznem in rezijskem ma-
terialu so inventurne razlike
malenkostne, pri embalazi
(steklenice!) pa je inventurna
komisija ugotovila 4.897,40 din
manjka.

Postavlja se vprasanje, kam
je izginilo toliko steklenic?
Koliken bo primanjkljaj le-
tos, saj so lani zaceli obrato-
vati avtomati Sele proti kon-
cu leta. Na delavskem svetu
se je razvila obS$irnejsa raz-
prava o tem problemu, saj
prazne steklenice lezijo vse-
povsod po garderobah. V od-
delke bo treba namestiti po-
sebne posode za zbiranje ste-
kleni¢k in organizirati odvoz.

Ugotovljeno je tudi, da po-
samezniki odnasajo brezalko-
holne pijate domov, kar je
prepovedano in pomeni krie-
nje delovne discipline.

PLAN ZAPOSLOVANJA

PRIPRAVNIKOV

DS mora v januarju vsako
leto sprejeti plan zaposlova-
nja delavcev pripravnikov.
Glede na potrebe je bil spre-
jet naslednji plan; letos naj
bi zaposlili:

— 3 predilske tehnike,

— 2 ekonomska tehnika,

— 1 socialno delavko.

Prav tako mora DS razpi-
sati Stipendije za vsako 3Sol-
sko leto. Za 3olsko leto
1975/76 bomo razpisali nasled-
nje Stipendije: 3

e

— 4 dijakom na srednji
tekstilni $oli v Kranju (pre-
dilski oddelek), - -

— 2 dijakinjama ekonom-
ske srednje Sole,

— 1 Studentu na pravni fa-
kulteti.

Delavski svet je sklenil, da
lahko 10 ¢lanov kolektiva §tu-
cijo dela, ki bo organizirana
pri DU Litija. Tem desetim
se povrnejo stroski Solanja.

SPREMEMBA

DELOVNEGA CASA

Na Zeljo zaposlenih, ki de-
lajo v treh izmenah, je po-
skusno spremenjen delovni
¢as. Sobote ponod¢i bodo pro-
ste, manjkajoce ure bodo za-
posleni doprinesli s podaljsa-
nim delom. Podrobnejso ob-
razlozitev in nacin doprinasa-
nja smo objavili v Informa-
cijah. Jasno je, da se bodo ob
spremembi delovnega casa
pojavile Stevilne teZave, zato
tudi odlocitev za poskusno
spremembo. Po treh mesecih
bo DS ponovno razpravljal o
spremembi delovnega casa.
Omenjena sprememba bo zah-
tevala tudi spremembo Samo-
upravnega sporazuma o med-
sebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu in Statuta.

Porocilo Odbora

10 medsehojna razmerja

Odbor za medsebojna raz-
merja je bil izvoljen 26. 11.
1973. V letu 1973 je imel 2
seji.

V letu 1974 je odbor imel
26 sej, od tega v I. polletju
11 sej in v II. polletju 15 sej.

Na teh sejah je odbor skle-
pal o naslednjih zadevah:

— sprejem novih delavcev
na delo za dolo¢en in nedo-
locen cas,

— prenehanje dela zaradi
odpovedi delavcev oz. na nji-
hovo Zeljo,

— podaljSanje pogodbenih
razmerij z upokojenci,

— odobritev pla¢anih in ne-
placanih dopustov,

— izplacila osebnih dohod-
kov zaradi nadome$éanj,

— razporeditev delavk na
delo v Pocitniskem domu,

— potrditev oz. izbira S$ti-
pendistov,

— odobritev odsotnosti z
dela delaveu zaradi sodelova-
nja v mladinski brigadi Koz-
jansko 74,

— sprejem dijakov in Stu-
dentov na obcasna dela med
pocitnicami,

— sprejem vajencev,

— razporejanje delavcev in
pripravnikov na druga ali
preimenovana delovna mesta,

— o izpla¢evanju osebnih
dohodkov za delavke s 25-let-
no delovno dobo v podjetju
v primeru razporeditve na
druga delovna mesta zaradi
ocenitve po invalidski komisi-
ji ali po predlogu zdravnika,

— soglasju za popoldansko
obrt.

NOVOSPREJETI DELAVCI SO BILI RAZPOREJENI
V NASLEDNJE SEKTORJE OZIROMA ODDELKE:

od tega
I. poll. II. poll. skupaj za dolo¢.
cas
¢istilnica 2 1 3
predpredilnica 4 5 9
predilnica 10 19 29 1
sukalnica 3 11 14
stro¢narna 1 3 4 1
mehan. delavnica 1 —_ 1
remont 8 1 9
cisCenje strojev 12 11 23
zunanji transport 2 — 2
elektroobrat 1 — 1
usluzbenci 1 1 2 lizJLA 1
predilski tehnik —
pripravnik 2 5 { e P vad 1 LYY
strojni tehnik —
pripravnik — 1 1
ekonomski tehnik —
pripravnik — 1 1
zidarska skupina 2 — 2
obrat druzbene
prehrane 2 3 5 5
poditniski dom 1 — 1 1
pomoZno osebje — 1 1
skupaj 52 63 115 9

Zensk moskih - skupaj

Stanje delovne sile
31.12. 1973 763 331 1094
sprejetih v letu 1974 7 44 115
— od tega I.poll. 52

II. poll. 63
prenehalo z delom 44 26 70
— od tega I poll. 27

ITapollithe 43
Stanje delovne sile
31.12.1974 790 349 1139
VZROKI PRENEHANJA DELA

I.poll. II poll. skupaj

upokojeni 3 3 6
invalidsko upokojeni 3 2 5
na #eljo delavca 12 ity 29
izkljucitev 3 4 7
po pogodbi za dolofen ¢&as 2 8 10
v JLA 4 4 8
v poskusnem delu — 3 3
poklicna rehabilitacija — 1 1
umrl — 1 1
skupaj 27 43 70

Z DELOM SO PRENEHALI DELAVCI IZ NASLEDNJIH

ODDELKOV

I. poll.

od tega
za doloc.
cas

II. poll. skupaj

cistilnica
predpredilnica
predilnica
sukalnica
vlagalnica
stro¢narna
remont

¢isCenje strojev
zunanji transport
elektrodelavnica
pomoino osebje
(Cuvaja)
usluzbenci
zidarska skupina
zabojarna

obrat druzbene
prehrane 1

valjckarna -

predilski tehnik —
pripravnik —
pocitriski dom —_
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skupaj 27

43 70 10
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V nekdanji vlagalnici
postavljajo nove predpre-
dilne stroje. Dosedanje
predpredilne  kapacitete
bomo povecali za:

— 1 Hergeth dvojni mi-
kalnik,

— 2 raztezalki VOVK (ti
dve le zacasno, ker jih bo-
sta nato zamenjali razte-
zalki Ingolstadt),

— 1 flyer Krusik 108 vre-
ten),

— 1 rahljaé bal Ingolstadt
(rabljen),

— 1 trgaé, ki smo ga izde-
lali sami.

Novi predpredilni stroji

Na teh strojih bodo te-
kle vse dosedanje kvalite-
te sinteti¢nih vlaken, ra-
zen grobih deniaz mera-
klona,

Zmogljivost novih pred-
predilnih strojev bo 80 do
100 kg na uro. RazSiritev
predpredilnice bo zahteva-
la tudi nove predilne stro-
je in sicer 4 x 312 vreten.

Nove predilne stroje bo-
sta posluzevala dva delav-
ca. Tako bomo potrebova-
1li za vsako izmeno dva no-
va delavca in Se dva za re-
zervo — skupaj torej 10.




Ucenci doma, ucitelji v Soli

Ceprav ni bilo snega, so ob koncu januarja litijski osnov-
nosolci zapustili Solske klopi za 7 dni. Tega pa ne moremo
reti za njihove uéitelje, ki imajo v €asu, ko otrok ni v 3oli,
pplne roke dela. Sestanejo se samoupravni organi, pa najraz-
liénejSe komisije — treba je urediti to in ono. Med Solo mora
biti ugitelj pa¢ v razredu. Otrok ni stroj, ki ga delavec lahko
busti ali pa ga zamenja tovaris, uc¢itelj mora biti z ucenci.

DOBER POLLETNI USPEH

Litijski osnovnoSolci so v
letosnjem prvem polletju do-
segli dober uspeh. Pozitivno
Je ocenjenih 92,5 %, medtem
ko je bil uspeh pred leti véa-
sih tudi 80 %. Lansko $olsko
!eto je razred izdelalo 97,6 %
In letosnji kon¢ni uspeh bo
verjetno precej enak lanske-
mu. V polletju so obi¢ajno
kriteriji nekoliko strozji,
ucenci pa se manj prizade-
vajo kot proti koncu.

Kljub vsem uspehom litij-

skih osnovnosolcev pa mo-
ramo vsaj nekoliko pogledati
delovne pogoje. Ob dejstvih,
ki jih je navedel sedanji rav-
natelj Joze Groselj, nam ne
sme biti vseeno. Mati¢na Sola
naj bi bila med najbolj$imi
Vv obéini, saj iz njenih razred-
redov pride vedina udencev,
ki potem nadaljuje Solanje
na razli¢nih srednjih $olah.
. »Uspeh 3ole je porasel, kar
Je brez dvoma posledica po-
sodobljenja ufnega procesa,
novih oblik dela in sodob-
nejsih udil.«

Pri uédencih, ki so bili v
Prvem polletju nezadostni kaj
lahko najdemo vzroke: slabe
delovne navade, razmere v
druzini, kulturni nivo druZi-
ne, socialni status druzine,
1td.

»Pri teh uéencih bi bilo po-
trebno ve¢ sodelovanja star-
Sev s $olo. A ravno te je naj-
teZje pripraviti, da bi prisli
ha razgovor v Solo. Znani tri-
kotnik ucenec, %ola, staréi pri
najbolj kriti¢nih primerih ne
pride do izraza. V tem krogu
S¢ namrel razreSujejo naj-
razli¢nejsi problemi in mno-
ge stvari se ublazijo. Zato
‘Eudi organiziramo svet star-
Sev in pa S$e tri¢lanske raz-
redne odbore starSev, ki se
odo zaceli ubadati s kon-
kretnimi nalogami.«

Slabim uéencem mora $ola
Posvetiti posebno skrb. Za-
Nje je obvezen dopolnilni po-
uk, ki pa se ga nekateri
Ucenci ne udelezujejo. Tezko
J€ reci, kaj o tem vedo in
Mmislijo njihovi starsi. Toda
PO organizaciji dodatnega po-
uka je litijska osnovna $ola
naletela na dva sorazmerno
teZko resljiva problema.

—

V prvem polletju je li-
tijsko osnovno Solo obi-
skovalo 797 uéencev. Z nji-
mi je delalo 35 pedago-
Skih delavcev. Prvo pol-
letje je izdelalo 92,5 %.
6.b razred, kjer je razred-
.nik Jozi Hostnik pa ni
Imel nobenega uéenca, ki
bi bil slabo ocenjen. Na
niZji stopnji so izdelali

rez nezadostnih ocen
(100 %) $e naslednji razre-
di: 2.a (J. Dobravec), 2.c
(A. Praprotnik), 3. a (M.
Gril in 3. c (M. Habig).

—

»VpraSanje prostorov in pa
pomanjkanje uciteljev nas
stalno mucita. A kljub temu
problemu smo vseeno uspeli
organizirati 15 ur dopolnil-
nega pouka na razred. Neka-
teri starsi najbrz ne vedo, da
imajo njihovi otroci pravico
obiskovati dopolnilni pouk.
Brez dvoma pa je dopolnilni
pouk precej prispeval k viso-
kemu odstotku pozitivho oce-
njenih v leto$njem prvem
polletju.«

Problemati¢ni pa niso sa-
mo prostori za dopolnilni
pouk, ampak vecdina udilnic
v stari zgradbi, ki ni bila
zgrajena za potrebe Sole. Le
redke ucilnice imajo vodo-
vod, neprimerne pa so tudi
sanitarije.

»Starsi se veclkrat pritoZu-
jejo, da morajo otroci nositi
tezke torbice in da bi lahko
vsaj nekatere stvari puscéali
v Soli. Popolnoma upravi¢ena
pripomba. Potrebovali bi le
nekaj omar v vsakem razre-
du in problem bi bil reSen.
Toda kam naj jih postavimo,
prostorska stiska nam tega
ne dovoljuje.«

Sodobna osnovna $ola po-
trebuje iz dneva v dan veé
kabinetov, kjer poudujejo
ucitelji posamezne predmete
po sodobnejsih metodah.

»Danes nek fizikalni po-
skus, ki ga opravi ucitelj
pred celim razredom, ne po-
meni veliko. Bistvo pouka je,
da to naredi vsak ucenec sam
in se tako prepri¢a v resnic-
nost posameznih tez. Tudi
glede kabinetov je mati¢na
Sola v Litiji dale¢ pod nivo-
jem, ki bi bil potreben za
tak$no Solo. Za ilustracijo o
opremljenosti $ole naj nave-
dem primer, ki je v obcini
edinstven. Imamo namrel
ucilnice s tablami Se iz ¢asov
Avstroogrske.«

Velik problem je tudi telo-
vadnica. Pouk telesne vzgoje
je Ze skoraj v celoti vezan
na zunanje igri$¢e in torej
na vremenske prilike in ne-
prilike. Stara telovadnica je
dotrajana, nove ni. Takoj po
dograditvi nove osnovne $ole
na Graski dobravi bo na vrsti
gradnja telovadnice pri stari
osnovni Soli v Litiii.

PODALJSANO BIVANIJE

V anketah, ki jih je opra-
vila osnovna $ola, je velika
veCina ucdencev zapisala, da
sta zaposlena oba starSa. V
Litiji $tevilo obeh zaposlenih
starSev dosega Ze 90%. Ta
odstotek je na podruzni¢nih
Solah brez dvoma manjsi. To-
liko zaposlenih starSev tudi
pomeni, da je precej otrok
popoldne brez varstva.

»Doslej smo imeli en odde-
lek podaljSanega bivanja, le-
tos bomo uvedli Se enega.
Po 3tevilu otrok v podaljsa-
nem bivanju smo v Zasaviju
na zadnjem mestu. Nekatere
osnovne 3$ole imajo v podalj-
$anem bivanju do 25 % ufen-
cev, mi pa le 09%.«

Tudi pri reSevanju tega
problema je Sola naletela na
vprasanja prostorov in ka-
drov. Nastalo pa je Se eno
vprasanje. Otroci, ki ostane-
jo popoldne v soli, morajo
dobiti tudi kosilo, toda:

»Na starem Stedilniku, v
malem prostoru pripravi $ol-
ska kuhinja dnevno 100 do
110 kosil in 620 malic. Potre-
be so vecje, a na zalost so
moznosti izkoris¢ene do kra-
ja. Ce k omenjenemu Stevilu
kosil in malic priStejemo $e
brezplacen zajtrk za vozace,
ki pridejo pred sedmo v $o-
lo, so kapacitete nase kuhi-
nje res polno zasedene.«

Tako ostajajo v 3oli le
ucenci, ki tezje sledijo pouku
in so popoldne brez varstva.
Je pa celodnevno bivanje
pravzaprav Ze zaletek oz.
uvod v celodnevno $olo.

V Solo se vsakodnevno vozi
z avtobusi in vlaki 144 uden-
cev. Ti se ne morejo ali pa
zelo tezko vkljudujejo v iz-
vensolske dejavnosti, ki ob
prizadevanju uciteljev vedno
bolje uspevajo.

POMANJKANJE

UCITELJEV

Problem, ki sili mnoge Sole
v zdruZevanje, so predvsem
kadri. Litijska osemletka po-
trebuje Se 20 % uditeljev vec,
da bi delo teklo kolikor to-
liko normalno.

»Najhujsi problem je po-
manjkanje uciteljev za mate-
matiko. Za $tiri oddelke 7. in
8. razreda ga ni. Hudo Kkrizo
smo v zadnjem trenutku re-
gili v velikem razumevanju
kolektiva osnovne Sole v
Smartnem. Pedagoski delavci
odhajajo v druge poklice,
kjer je delo laZje in so bolje
placani.«

Se vedno je prisotna misel-
nost, da imajo udcitelji naj-
ve¢ dopusta in dnevno naj-
manj delajo. Da to ni tako,
naj zapiSem nekaj dejstev,
ki jih je povedal ravnatelj
litijske osemletke.

»Na razpise za prosta de-
lovna mesta se ne javi sko-
raj nihée ved. Tudi uditelji
imajo 42 urni delavnik, 1 me-
sec pocitnic, ves ostali cas,
ko ni pouka, pa so na voljo
So0li. Za vsako uro pouka pri-
znamo uditelju pol ure pri-
prave, ki mora biti pismena
za vsak razred posebej. Prav
tako mora pregledati vse pis-
mene izdelke ucencev, vsak
dan eden dezura na Soli. Tu-
di pri vozacih, ki prej pri-
dejo, mora nekdo skrbeti, da
delajo po dolo¢enem nacrtu.

Vsak prvi cdetrtek imajo
vsi ucitelji govorilne ure za
starSe. Predvsem v niZjih
razredih pridejo skoraj vsi.
Poleg tega ima uditelj Se raz-
redne sestanke s star$i, kar
je pravzaprav izobraZevanje
star$ev. Ne smemo pozabiti
tudi strokovnega izobraZeva-
nja uditeljev samih, zato ima-
mo enkrat mese¢no strokov-
no konferenco. Skoraj vsak
uditelj pa vodi e$ eno do dve
interesni dejavnosti — seve-
da brezpla¢no. Boljdi ucenci
obiskujejo najrazli¢nejse
krozke, ki tudi =zahtevajo
strokovno vodstvo. Ce pod
vsem tem potegnemo Ccrto,
vidimo, da so nadi ucitelji
zaposleni 52—54 ur tedensko.
In ker nam manjka uciteljev,
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Najboljsi razred na visji stopnji je bil 6. b, kjer je razrednik
J. Hostnik. Bili so brez nezadostnih

moramo manjkajoce ure do-
prinesti z naduramil«

ENA SOLA Z DVEMA

ZGRADBAMA

Precej teh problemov bo
gotovo reSenih, ko bo zgra-
jena nova osnova $ola. Tako
bo Litija imela eno Solo z
dvema poslopjema.

»Nima smisla, da bi imeli
dve soli, drugod se zdruzu-
jejo, mi naj bi drobili? Ko
bo nova $Sola sprejela ucence,
bomo z razli¢nimi kombina-
cijami lazje zaposlili ucitelje.
Verjetno pa se bodo morali
za kaks$ne ure pouka »seliti«

Milunu Heliny
Y spomin

Pred 5. meseci si pricel
delati v Predilnici Litija.
Zaradi tvojega lepega zna-
¢aja smo te kmalu vsi
vzljubili. Prijazen do sode-
lavecev in sodelavk, vsako
delo si z veseljem opravil,
¢eprav so bili zaboji s cev-
kami véasih pretezki za
tvojo mladost.

Delavska kolonija — Za-
sava se je odrazala tudi v
tvojem znacaju. Mimo de-
lavskega naselja Zasava se
izgubljajo po cesti avto-
mobili, za cesto je reka
Sava, po kateri si se vozil
s ¢olnom, plaval ali si na-
redil splav iz odpadlega
lesa.

Razen star3ev si imel 3e
posebno rad staro mamo.
Ko se je druzina preselila
v stolpnico, si ostal pri
njej, da ne bi Zivela sama.

Kadrovske vesti

tudi ucenci. Tu mislim pred-
vsem na kabinetni pouk.«

Vzporedno z novogradnjo
bo Se kako potrebna popravil
stara Sola. Ker bo $tevilo
otrok manjse, bo veC prosto-
ra in bo tako vsaj prostor-
ska stiska reSena.

Izhajajo¢ iz potreb matic-
ne Sole v Litiji je bil narejen
tudi program novogradenj
oz. popravil Solskih poslopij
s sredstvi podaljSanega sa-
moprispevka. Tako sta litij-
ski osnovni Soli na prvem
mestu — brez dvoma upra-
vi¢eno.

T. Strus

Ceprav Se zelo mlad, v
marcu bi dopolnil komaj
17 let, si doumel bogastvo
in lepoto: Ziveti iz ljubez-
ni.

Zato ni éudno, da so se
zbirali okoli tebe mladin-
ci in mladinke. Gledali ste
avtomobile, ki so se po ce-
sti izgubljali proti Ljub-
ljani.

Vpisali ste se v avto-mo-
to tedaje, tudi sami ste se
hoteli prikljuéiti mnogim,
ki vozijo po na$ih cestah.

Nas$ slovenski narod krva-
vi.

Vsak dan beremo v &a-
sopisih poroéila o promet-
nih nesreah, ranjenih in
mrtvih...

Tem Zrtvam si se pri-
druzil skupno z Anico
Renko, s katero si odra-
%¢al in delil svojo mladost,
veselje in trpljenjé tudi ti.

Dragi Milan!
Naj ti bo lahka domada
zemlja.

PRISLI V MESECU JANUARJU 1975
3.1.1975 Hribar Cilka — Vace, Potok 14 — pomozno osebje
3.1.1975 Bombek ing. Franc — Prvomajska 4 — sektor vzdrZ.
27.1.1975 Simi¢ Snezana — Ponovicée 20 — sukalnica
ODSLI V MESECU JANUARJU 1975
18. 1. 1975 Strukelj Marija — Polsnik 15 — odpoved delavca
14.1. 1975 Hribar Ana — Smartno 18 — invalidska upokojitev
22.1.1975 Dolinsek Hermina — Sitarjevska n. h. — inval. upok.
31.1. 1975 Jelnikar Alojz — Konj n. h. — odpoved delavca
V MESECU JANUARJU SO UMRLI TRIJE NASI UPOKOJENCI
Jancéar Fani — Litija, Praprosce 8 :
Rink Pavla — Litija, Ponoviska 7

Pecar Ivana — Vade, RziSe 8

J. T.
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Mestni promet fudi v lilii_i

SKICA MESTNE AVTOBUSNE PROGE
SMARTNO—LITIJA — SMARTNO
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27. januarja letos je dobila
Litija organiziran mestni
promet. Ljubljansko podjetje
SAP je avtobus, ki je prej
vozil na relaciji Litija—
—Smartno zaposlilo za ves
dan — tako da od 4.30 ure
pa do 7.00 ure vozi vsake
pol ure, potem do 11.00 ure
vsako uro in od 11.30 ure do
16.00 zopet vsake pol ure in
do 22.00 ure vsako uro Zacet-
na in konéna postaja je
Smartno. Od tu pelje avtobus
po asfaltni cesti do Litije (do
Poste), preko nadvoza, skozi
montaZno  naselje, mimo
Turka, nazaj preko nadvoza,
do restavracije »PoSta« in
zopet do Smartnega (razpo-
red postaj si oglejte na sliki).
Petkrat ¢ez dan vozi avtobus
¢ez Zavrstnik in sicer so to
avtobusi, ki odpeljejo iz
Smartnega ob 7.00, 11.00,
15.00, 16.00 in 19.00 uri in vo-
zijo samo nazaj grede preko
Zavrstnika (na skici ¢rtkano).

Avtobusi, ki odpeljejo iz
Smartnega ob 4.30, 5.00, 5.30,
6.30, 11,30, 12.30, 13.30, 14.30,
15.30, 21.00 in 22.00 vozijo ob
delavnikih skozi vse leto, vsi
ostali pa vsak dan skozi vse
leto.

Cena vozovnice je 2.din, ne
glede na to, kje vstopite in
izstopite — vendar samo en-
krat na isti kroZni voZnji.
Za primer cena Smartno —

Smartno je 2.din, prav to-
liko pa stane tudi voZnja od

Boriska do Poste ali Pre-
dilnice.
Mese¢na vozovnica stane

100.— din in velja za neome-
jeno Stevilo voZenj. SAP je
pripravljen dolodene ure od-

hodov avtobusov iz Smart-
nega Se spremeniti, ¢e bi bilo
ljudem tako bolj ustrezeno.
In Se kot zanimivost: avto-
bus litijskega mestnega pro-
meta dnevno prevozi 300 km,
zaposlena pa sta na njem
vsakodnevno dva c¢loveka.

ukrepov

Odbor za obravnavanje
odgovornosti delavcev je v
letu 1974 obravnaval 21
primerov krsitev delovnih
dolinosti in izrekel na-
slednje disciplinske ukre-
pe:

— 5 opominov

— 3 javne opomine

— 1 zadnji javni opomin

— 4 premestitve

— 1 pogojno izkljuditev in
— 7 izkljuéitev.

Kriitve se
predvsem na:
— 10 primerov zaradi ne-
opravi¢enega izostajanja z
dela,

— 5 primerov zaradi pri-
hoda na delo v vinjenem
stanju,

— 2 priemra zaradi samo-
voljne zapustive delovnega

nanasajo

Izvajanje disciplinskih

mesta in samovoljnega
odhoda z dela domov,

— 1 primer zaradi odklo-
nitve dela in zadrZevanja
v garderobnih prostorih,
— 1 primer zaradi neupo-
Stevanja nalog nadrejene-
gal

— 1 primer zaradi fizi¢ne-
ga napada sodelavke in

— 1 primer zaradi oprav-
ljanja del doma v ¢&asu
bolniskega staleza in s
tem zavladevanja zdravlje-
nja.

Poleg teh pa je bilo Se
32 primerov prijav krse-
nja delovnih dolinosti, za
katere je bil postopek
ustavljen in so bili krsi-
telji le ustno opozorjeni.

H.T.

»Glavni med glavnimi« na leto$njem karnevalu — Gustel Spat-

mojster

Martin Krpan je tokrat tihotapil pralne praske

Upokojena je bila

IVANKA BUCAR se je ro-
dila 23.2.3926 v Mali Stangi.
Takoj po osvoboditvi, Ze leta
1946, se je zaposlila v Predil-
nici, ki ji je ostala zvesta do
upokojitve. Ker ima prizna-
no aktivno sodelovanje v NOB

pred 9.9.1943, ima skupno
nekaj &ez 30 let delovne dobe.

»Zacela sem v predilnici I.
kot snemalka in postala kma-
Iu predica. Zadnjih 9 let sem
bila vodja snemalne kolone.
To pa je mekoliko vedja od-

govornost kot sem jo imela
prej, ko sem bila $e predica.«

Leta 1946 se je preselila v
Litijo, kjer je moz dobil sta-
novanje. Tako so tekla leta
in rada je prihajala na delo
v podjetje. S sodelavkami se
je dobro razumela.

»Slabih spominov na pod-
jetje pa res nimam, najlepse
je, ¢e se ljudje med seboj ra-
ZUmejo.«

Marsikdo je prve tedne po
upokojitvi, ko ostane doma,
nervozen, ker stalno nekaj
pogre$a. Dolgoletni nacin Ziv-
ljenja se ¢ez no¢ spremeni.

»Bilo mi je dolgéas. Stalno
sem bila med ljudmi. Tudi
sedaj imam doma dovolj de-
la. Ce bi bila $e naprej tako
zdrava, bi Se hodila delat.«

S pokojnino je zadovoljna,
pa saj ¢lovek ne more po-
magati. Za konec je poveda-
la $e najvetjo Zeljo, tisto, &i-
sto vsakdanjo in vendar za
mnoge tako tefko uresnié-
ljivo.

»Clovek si Zeli samo zdrav-
je — vse ostalo pride samol«

Upokojeni sodelavki Zeli-
mo, da bi se ji izpolnila nje-
na Zelja in da bi zasluZeni
pokoj ufivala dolgo vrsto let.



