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Glasilo delovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija »Borls Kidri¢« Kidriceve

IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

UREDNISKI ODBOR

Franc MeSko — predsed-
nik, Stane Tonejec, dipl. inZ.
— odgovorni urednik, Filip
Dolinar, Stojan Kerbler,
dipl. inZ.,, Rozika Klanénik,
Frane Klemendié, Anton Ko-
kol, Anton Kozodere, Franc
Lah, Ivo Tuiek, Franc Vrlié.
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Tisk CP Mariborski tisk
Maribor

Rokopisov in slik ne vra-
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LETNIK VIIIL.

KOMUNISTI V SOGIALISTICNI
[VELI

V zadnji Stevilki Aluminija v lanskem letu smo
se dodobra spoznali z zelo pomembnim dokumentom
Socialistiéna zveza delovnega ljudstva danes, ki je
za nadaljnje delo te najbolj mnoZi¢ne politi¢ne orga-
nizacije izredno pomemben.

Teze tega dokumenta so bile v razpravi med ¢&lanstvom leto
dni, v zatetku meseca marca pa je o njih razpravljala na sedmem
zelo raziirjenem zasedanju republiska konferenca Socialisti¢ne zve-
ze delovnega ljudstva Slovenije. Leto dni razprav o tem dokumentu
je torej za nami — in to je bila tudi prva faza prizadevanj, da po-
stane nasa socialistiéna zveza modernej$a in v resnici zazivi kot naj-
bolj demokratiéna zveza obéanov.

S trenutkom, ko so v Ljubljani ta dokument sprejeli, pa stopa
ta politi¢éna organizacija v drugo fazo svoje preosnove. Njen smisel
je v tem, da bo delovni ¢lovek oblikoval takine druzbenoekonom-
ske in demokratiéne odnose v druzbi, da bo lahko nadzoroval in
k humanim ciljem usmerjal druzbeni razvoj, da bo sam subjekt od-
loéanja o ekonomiki, politiki, kulturi, kot je to paé zapisano v
uvodnem delu tega tako pomembnega dokumenta.

Ustvarjati moramo moznosti, da bodo pri sprejemanju druzbe-
nih odloéitev lahko sodelovali vsi, ki so zanje zainteresirani, da bodo
lahko izrazali svoja staliS¢a, jih preverjali in se skupno dogovarjali.
Dogovori pa se morajo spreminjati v druzbeno akcijo. Ta pot je
temelj in edini okvir usmeritve Socialisti¢éne zveze, kjer ne more biti
neéesa, kar bi nasprotovalo naéelom samoupravne socialisti¢ne gra-
ditve. Sedaj, ko Ze imamo ta pomemben dokument, pa moramo
razmisliti tudi o vlogi komunistov v sodobni Socialisti¢ni zvezi, ka-
tera je naraven in logicen naslednik Osvobodilne fronte Slovenije,
ki je bila ustanovljena na pobudo in ob aktivnem delovanju Komu-
nisticne partije Slovenije.

V sistemu neposredne socialistiéne demokracije je Socialisti¢na
zveza kot politiéni mehanizem samouprave tista institucionalna
oblika, ki omogoéa vsem samostojnim organizacijam in dru$tvom,
da z drugimi druzbenimi subjekti soolajo svoje interese, si z argu-
menti prizadevajo dobiti za svoja stalif¢a podporo drugih ter se
z njimi dogovoriti za usklajeno in uéinkovito splosno druzbeno
akcijo. Socialistiéna zveza je torej danes tisti dejavnik, ki povezuje
posamezne druzbene interese, jih selekcionira v demokraticnem boju
mnenj, je pravzapray tisti integracijski dejavnik v druzbenem samo-
upravljanju, ki povezuje med seboj samoupravljavce in tudi samo-
upravna telesa na vseh ravneh.

Ce smo si zadnji¢ temeljito prebrali teze Socialisticne zveze
delovnega ljudstva danes, potem moramo tudi vedeti, kje je mesto
komunistoy in kak$ne so njihove osnovne naloge, kajti vsem nam
mora biti jasno, da si tako oblikovane Socialistiéne zveze ni mogoce
predstavljati brez aktivne vloge komunistov, ki morajo biti resnicen

* katalizator mnoZice protislovnih interesov in da so res idejna go-
nilna sila ter osves¢ena subjektivna sila Socialistitne zveze delovnega
ljudstva. Socialisti¢na zveza je namrel tisti dejavnik, kjer morejo
in tudi morajo komunisti uveljavljati svoja staliS¢a ter uresnicevati
svoj program, ki pa so ga delovni ljudje Ze plebiscitarno sprejeli.

To pa vsekakor pomeni, da bo moral marsikateri komunist
spremeniti svoje stali$¢e do dela v Socialisticni zvezi, ki pomeni
javno politi¢no delovanje slehernega komunista, kajti prav vsi smo
odgovorni za dru¥beni razvoj in tudi za vsak korak v njem. Videli
smo tudi, da je v omenjenem dokumentu zelo pomembna misel, da
morajo biti v delovanju SZDL za$titene tudi pravice manjsinskega
mnenja. To pa pomeni, da je sleherno utemeljeno mnenje potrebno
preizkusiti na tehtnici argumentov, ne pa o njem dolodati s pre-
glasovanjem ali bodisi z drugaénimi pritiski in podobno. Prav tukaj
bodo imeli vsi ¢lani Zveze komunistov zelo odgovorno in vplivno
vlogo, ki se ji bo treba na vsak nalin prilagoditi tako, kot to na
najbolj demokratien naéin zahtevajo tudi teze v izredno pomemb-
nih dokumentih — Socialisti¢na zveza danes.

(Nadaljevanje na 3. strani)

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA

Upravni odbor je dal élanom delovne skupnosti v obravnavo spremem-
be in dopolnitve statuta. Statut dopolnjujemo z dolo¢ili o razpisu in izvedbi
' volitev v organe upravljanja.

Po doloéilih e veljavnega statuta bo potrebno razpisati volitve v delavski svet in svete delovnih
enot. Zaradi prenehanja veljavnosti nekaterih dolodil temeljnega zakona o volitvah delayskih svetov in dru-
gih organov upravljanja v delovnih organizacijah (Uradni list SFR], §t. 15/64), ter zakona o volitvah delav-
skih svetov in drugih organov upravljanja v delovnih organizacijah (Uradni list SRS, $t. 11/65) je potrebno
to materijo urediti s statuti delovnih organizacij.

Spremembe in dopolnitve statuta je pripravila komisija za spremembe statuta in drugih splosnih ak-
tov, ki morajo biti usklajeni s XV. ustavnim amandmajem. Upravni odbor je o teh spremembah razpravljal
in jih dal v obravnavo ¢lanom delovne skupnosti.

Poleg sprememb, ki se nana$ajo na volitve organov upravljanja, je predlagana tudi dopolnitev prehod-
nih in konénih dolotb statuta. Tukaj bi se naj dodal novi ¢len, ki bi dolocal, da lahko delavski svet sprej-
me splosne akte do 30. junija 1970 zunaj doloéil sedaj veljavnega statuta. Ta dopolnitev je potrebna zaradi
tega, ker predvidevamo, da bodo sprejeti splodni akti, ki ne bodo v skladu z dolocbami sedaj veljavnega
statuta, moramo jih pa sprejeti, ker to terjajo veljavni zakoniti predpisi. Predvidevamo tudi, da bomo do
30. junija 1970 lahko sprejeli v celoti pripravljen in dopolnjen statut, zato je ta rok (sprejemanja splosnih
aktov zunaj okvira doloéil statuta) omejen na tako kratko obdobje. .
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adnje case mnogo govo-

Z rimo o XV. ustavnem
amandmaju, katerega

si mnogi ¢lani kolektiva tol-
maéijo vsak po svoje oziro-
ma prihaja do razliénih
mmnenj, ki najveckrat nimajo
prave zveze s XV. amandma-
jem. Tudi komisija za izdela-

VOLITVAH DELAVSKEGA SVETA IN SVETOV
DELOVNIH ENOT

Upravni odbor je na seji dne 10. marca 1970 ob-
ravnaval osnutek pravilnika o volitvah delavskega
sveta in svetov delovnih enot. — Osnutek tega pra-
vilnika je sprejel in ga dal v obravnavo ¢lanom de-
lovne skupnosti.

vo nadih samoupravnih aktov |

ni list SFR], §t. 13/69), so prene-
hale wveljati 3tevilne dolocbe dose-
danjih predpisov, ki so se nanalale
_na volitve delavskega sveta in dru-
gih organov upravljanja. Temeljne
(Nadaljevanje na 3. strani)

ima polne roke dela in se tru-

Po uveljavitvi XV. ustavnega e tru
di, da bi kar se da majbolje

amandmaja k zvezni ustavi oziroma
po uveljavityi zakona o preneha-
nju doloéb zveznih zakonov, s ka-
terimi so urejena vprasanja, na ka-
tera se nana$a amandma XV (Urad-

(Nadaljevanje na 3. strani)

pripravila osnutke pravilni- |
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27. februarja je bilo

® Inventura

Inventuro je v podjetju pred
koncem poslovnega leta 1969
opravljalo 42 komisij. Vse komisije
je imenoval upravni odbor. Cen-
tralna inventurna komisija ugotav-
hja, da je bila celotna inventura v
podjetju napravljena po veljavnih
zakonitih predpisih. O svojem de-
lu je porodala delavskemu sveru.
Komisija ugotavlja, da so v pod-
jetju Se pomanjkljivosti, zaradi ka-
terih se pojavljajo razne tezave pri
opravljanju popisov. Zaradi tega
predlaga delavskemu svetu, da od-
redi, da je osnovna sredstva ozna-
¢iti z inventurnimi Stevilkami (se-
danje Stevilke so dotrajale na ne-
katerih osnovnih sredstvih ali pa
sploh niso name$éene); vsi prenosi
in odpisi osnovnih sredstev morajo
biti konéani do naturalnega popisa
v tekocem letu; dosledno je uredi-
ti prenos osnovnih sredstev iz ob-
brata v obrat in poostriti nadzor
nad tem poslovanjem.

Delavski svet se je s predlogi ko-
misije strinjal in inventuro v celoti
potrdil.

® 7Zakljuéni raéun

O poslovnih rezultatih, ki smo
jih dosegli v preteklem letu, je de-
lavski svet seznanil Milan Longhi-
no, ¢lan vodstva osrednjih sluzb.
Povedal je, da je bil dosezen pred-
videni dohodek. Razdelitev dohod-
ka je delavski svet opravil po smer-
nicah, ki so bile sprejete Ze na
prejsnjih sejah delavskega sveta.

Ob sprejemu zakljuénega racéuna
je delayski svet razpravljal tudi o
predvidenem dohodku v letu 1970.
Pri tem je dolocil amortizacijo za
leto 1970 in stroske, ki niso nepo-
sredno odvisni od proizvodnje:
strokovno izpopolnjevanje in fo-
lanje (226.170 din), reklamo (75.000
din), reprezentanco (70.000 din),
prevozi z osebnimi avtomobili
(314.000 din), stroski za teritorial-
no obrambo in civilno zaitito
(253.673 din), investicijsko vzdrze-
vanje (18,000.000 din).

Delavski svet je potrdil predlo:
zeni zaklju¢ni raun in poslovno
porotilo v nespremenjeni obliki,
kot je to predlagal upravni odbor.
Potrjena je bila delitev celotnega
dohodka, kot je prikazana v za-
kljuénem raéunu, potrjeni so bili
strodki reklame, reprezentance in
uporabe osebnih avtomobilov z iz-
kazanimi zneski po bilanci, odlo-
teno je bilo, da se sredstva sklada
skupne porabe prenesejo na ratun
sredstev sklada skupne porabe pod-
jetja pri sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva,

® Pravilnik o delitvi
dohodka

Komisija za spremembo statuta
in drugih splo$nih aktov je pripra-
vila osnutek pravilnika o delitvi
dohodka. Upravni odbor je obrav-
naval osnutek pravilnika. Vsi élani
delavskega sveta so se seznanili z
njim. Na osnutek ni bilo bistvenih
pripomb, zato ga je delavski svet
objavil. Osnutek pravilnika o de-
litvi dohodka bo objavljen najmanj
15 dni. V tem dasu imajo ¢lani
delovne skupnosti moznosti dati k
njemu svoje pripombe. Vse pripom-
be je dolzan obravnavati delavski
svet, preden sprejme pravilnik.
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18. in 19. redno zasedanje delavskega sveta. Delavski svet se je sestal z name-
nom, da obravnava inventuro na prvi in zakljucni racun na drugi seji.

® Razprava o razpisu
posojila za individualno
stanovanjsko izgradnjo

Delavski svet je namenil za
IT. razpis posojila za individualno
stanovanjsko izgradnjo 1,500.000
din. Razpisa mi opravil dglavski
svet sam; pooblastil je upravni od-
bor, da izvede razpis po tem skle-
pu, brz ko bodo ugotovljeni naj-
ugodnejsi viri sredstev v ta namen.
Slednje je delavski svetr sklenil za-
to, ker bodo sredstva v skladu
skupne porabe, ki se zbirajo iz
4% prispevka, namenjena za sta-
novanjsko izgradnjo v takinem
znesku, kot je razpisan, na voljo
fele ob koncu leta. Za obdobje do
konca leta je potrebno najti naj-
ugodnejdi vir (kredit pri banki ali
lastna sredstva). Brz ko bo znan
vir, bo upravni odbor razpisal po-
sojilo.

® Odobritev nabave
osnovnih sredstev

Odobrena je bila nabava elek-
tronskega sistema IBM 1130, ki
stane okrog 250.000 dolarjev. Na

ta znesek bo moralo podjetje pla-
tati $e vse dajatve. Delavski svet
je sklenil, da je potrebno za delo
na tem stroju izdolati kadre in za-
gotoyiti prostor za postavitev stro-
ja. Stroj bo nabavljen v breme po-
slovnega sklada in retencijske kvo-
te deviznih sredstev podjetja.

Delavski svet je odobril tudi za-
menjavo osnovnih sredstev: nale
podjetje odstopi Elektrokovinarju
Ptuj barako v vrednosti 5000 din,
Elektrokovinar pa za enako vred-
nost nafemu podjetju vikend hisi-
co, ki je ob nafem pocitniskem na-
selju v Crikvenici.

Delavski svet je Se odobril naba-
vo dveh pisalnih strojev IBM, ki
staneta okrog 31.000 din.

® Gozdnogospodarski
nacrt

Po zakonu o gozdovih morajo
vse organizacije, ki gospodarijo z
gozdovi, imeti gozdno gospodarski
nacrt za obdobje desetih let. Za na-
fe podjetje je gozdno gospodarski
nacrt pripravilo gozdno gospodar-
stvo Maribor. Delavski sver ga je

sprejel in potrdil v predloZeni ob-
liki ter pooblastil gozdno gospodar-
stvo Maribor, da ga v nasem ime-
nu poflje v potrditev sekretariatu
za gozdarstvo v Ljubljani.

Za izdelavo gozdno gospodarskih
naértov je za mariborsko regijo
pooblaiteno le gozdno gospodar-
stvo Maribor, oddelek za urejanje
gozdov.

® Krajevna skupnost
Kidricevo — prikljucek
vodovoda in kanalizacije

Krajevna skupnost Kidricevo je
vlozila prodnjo za soglasje za pri-
kljucek vodovoda in kanalizacije
na tovarnitko omreije za novi
stanovanjski nacrt individualne sta-
novanjske cone v Njivercah. De-
lavski svet je to proSnjo odstopil
vodstvu podjetja z narotilom, da
pripravi izralune, kako je obreme-
njeno vodovodno in kanalizacijsko
omrezje nasega podjetja v primerja-
vi z instaliranimi kapacitetami. De
lavski svet se bo po teh ugotovitvah
odloéil glede resitve te vloge.

@ Jzredna dotacija
OO sindikata

Osnovni organizaciji sindikata je
delavski svet odobril 8000 din iz-
redne dotacije za kritje stro$kov
organizacije proslave dneva zena,
Delayski svet je odobril tudi pre-
vozne stro$ke nafih Zena na pro-
slavo, ki je bila na Borlu. Ti stro-
$ki znaSajo okrog 1000 din. Vsi
stro$ki bremenijo sklad skupne po-
rabe.

Ob koncu seje je delavski svet
razpravljal e o predlogu Stanka
Verbandita za uvedbo tehmiéne iz-
boljsave, ki se nanasa na prepredi-
tev oblaganja dekomponzerjev. Ta
predlog je preudila komisija za teh-
ni¢ne izboljfave pri delavskem sve-
tu, ki je predlagala, da se naj teh-
ni¢na izbolj$ava ne uvede. Delavski
svet se je ravnal po predlogu komi-
sije.

Odobreno je bilo fe pladilo racu-
na za prazno garsoniero v samskem
domu v Kidricevem.

K.-n.

Ustanovljen akiiv humanosti v nasi tovarni

Na pobudo RK Ptuj

Izvolili so predsednika tega akti-
va tov. Jozeta Kukovca iz avtoma-
cije ter podpredsednika tov. Voja
Veli¢kovi¢a iz konstruktivnega bi-
roja. V tem aktivu so 3e tovarisi
Joze Kmetec in Ciril Murko iz pro-
meta, Franc Majhen in Joze Murat
iz strojnega vzdrzevanja, Frle§ iz
livarne Marija Novak iz material-
nega knjigovodstva in Anton Me-
noni iz gradbenega wvzdrzevanja.
Na tem sestanku se nam je pridruzil
$e predsednik sindikata tov. Fran-
¢ek Lah in é&lan odbora sindikata
— dolgoletni krvodajalec tov. Val-
ter Kolarié. Ob tej priloZnosti sta
izrekla pomoc¢ pri delu aktiva. To-
varni$ki odbor sindikata je sprejel
sklep, da nudi vsem rednim krvo-
dajalcem TGA enodnevni izlet, kot
ga prireja za ostale clane naSega
kolektiva.

RK iz Pruja je poslal vlogo na
organe upravljanja s proénjo, naj
bi sprejeli sklep o moznosti proste-
ga ¢asa krvodajalcev. Znano je
namreé, da do danes v nasi tovarni
nismo imeli glede tega nobenega
sklepa.

Ob tej priloznosti naprofa od-
bor krvodajalcev v na$i tovarni vse
zdrave ¢lane in ¢lanice nadega ko-
lektiva, da se v &im vedjem Stevilu
udelezijo akeij, saj s tem dokazuje-
jo svojo najvecjo humanost do lju-
di. Ob tem se moramo zamisliti,
koliko ta kri pomeni za ¢loveka,
ki jo potrebuje. Marsikatera mati
bi ob porodu obéutila grenkobo
Zivljenja ob izgubi svojega malcka,
marsikateri otrok bi ostal brez svo-
jega najblizjeza — oceta ali matere.

Pomisliti moramo, da je danes
promet vse gostejéi in tudi promet-
ne nesrece pogostnejde, in s tem se
tudi varnost vseh udeleZzencev v
prometu — tu mislim tudi pesce
— manjsa, zaradi nesre¢ pa se veca
potreba po krvi. Danes jo damo
drugemu, Ze jutri jo lahko sami
potrebujemo.

ter dr. Vreékove so se 12.

Zaloge v transfuzijski postaji
Ptuj so tako majhne, da vcasih ne
zado$¢ajo za nujne potrebe. Ne
zgodi se poredko, da usluzbenci
transfuzijske postaje ponoti iiéejo

ljudi, ki bi darovali kri za ponesre- -

Cenca ali za novorojencka, saj je
marsikdaj od teh ljudi odvisno Ziv-
lijenje ponesretenega ali kako dru-
gale prizadetega. Znano je, da mo-
rajo pri porodu otroka z zlatenico
zamenjati kri mnajkasneje v treh

marca 1970 zbrali krvodajalci iz nase tovarne, da
ustanovijo aktiv, ki se bo v okviru tovarne zavzemal za pozivitev krvodajalskih akcij.

urah, ker ostanejo v nasprotnem
primeru otroku hude posledice.

In $e eno pojasnilo. Ni redko, da
mi je kdo otital, CeS, ti da¥ kri
zastonj, drugi jo pa mora placati.

To ni tako. Kri, ki jo dajejo bol-

niku ali ponesrecencu, v nobenem
primeru ne zaratunavajo. Zaratu-
najo se pa le rezijski stroski, ki
so v zvezi z odvzemom krvi. Teh
strodkov ne pladajo socialno zava-
rovane osebe, v poloviénem znesku

jih pladajo kmeéki zavarovanci, ce
v druzini .nimajo ¢lana krvodajal-
ca; rezijski znesek v celoti pa pla-
cajo osebe, ki sploh niso socialno
zavarovane oziroma .Ce v druzini
nimajo krvodajalca. Rezijski stro-
ski pa so: stroski pakiranja, ure
usluzbencev odvzema, steklenice,
serum, ki je v vsaki steklenici, ter
stroski malic krvodajalcev.
Toliko v vednost!

Med odmorom
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kov ter popravek statuta, o |
katerem bao nato razpravljal |

delovni kolektiv.
V naslednjih mekaj vrsti-

cah bo stekla beseda o XV. |

ustavnem amandmaju, o ka-
terem je prejinji mesec ob-
Sirno govoril predsednik ko-
misije za samoupravljanje
republifkega sveta sindika-
tov tov. Mitja Svab. Iz njego-

vega predavanja si bomo sku- |

Sali poblize predstaviti neka-
tere stvari, ki so za nas naj-
pomembnejse in najzanimi-
vejse.

Kot je torej znano, omaogoca
XV. amandma ustave SFRJ

spremembe v samoupravnem |
sistemu, katerega znacilnost

je omogoéila aktivnost v de- |
lovnih organizacijah, kakrine |

doslej $e ne pomnimo v zvezi |

z vsebino in organizacijo sa- |

moupravijania. Ze pred spre-
jetjem amandmajae so priha-
jala opozorila, ki so opozar-
jala, da nekaj ni v redu in da
obstaja med vsebino in or-
ganizacijo semoupravljanja
precejinje nasprotje. Iz leta v
leto je namreé¢ narascal obseg
dela delavskih svetov, ki so
se zaceli ukvarjati z najraz-
licnejsimi vpra$anji, za kate-
ra bi morali imeti same ge-

nije, ée bi jih hoteli refevati. |

Ker pa seveda takih clanov

najveckrat ni bilo, so paé ra- |
zumljivo stvari obticale tam, |

kjer so bile. V mnogih delov-
nih organizacijah taka brez-
briznost mi ustrezala, zaradi

Cesar so na lastno pest priceli |

na pol ilegalno in protiustav-
no »decentraliziratic« delavski
svet ter prenalati mnekatera
vprafanja iz njthove »izkljudé-
nes pristojnosti v pristojnost
njthovih komisij. Zaradi tega
je seveda v teh organizacijah
prislo do samoupravne deli-
tve dela, ki pa jo je sedaj XV.
ustavni amandma legaliziral.
Nekateri so trdili, da je XV.
amandma povzrocéil praveato
zmedo in da veliko spremi-
nja; vendar to ne bo drzalo,
ker le-ta me spreminja nice-
sar niti spreminjati ne sme,
saj so wsi tisti ¢leni usta-
ve, ki zadevajo organizacijo
in wvsebino samoupravljanja,
ostali., Dopu$éeno je tudi, da
lahko delovna organizacija
obdrzi, ¢e seveda to Zeli, staro
organizacijsko shemo, le s to
razliko, da vpise v statut sta-
vek, ki naj bi oznadil, da ima
sdelavski svet in izvr§ilni or-
gang, kar dejansko pomeni,
da amandma prav nicesar ne
zahteva, saj sam po sebi ne
posega v vsebino samouprav-
ljanja, ker to tudi me more,
kajti ¢len ustave, ki o tem go-
vori, Se vedno velja.
Amandma se zacéne s kolek-
tivom in z zborom kolektiva.
To pa je tudi logi¢no, tembolj
zato, ker je prav tu tudi naj-
ve¢ problemov. KaZejo se
namreé¢ najpogosteje v vpra-
Sanju, kako organizirati ko-
lektiv ali njegov zbor, kako
jima omogoéiti, da bosta
opravljala samoupravno mi-
sijo, oziroma drugade poveda-
no, problem je v tem, kako
razvrstiti vprafanja in kako
nasproti takim razvrstitvam
poiskati metodo, da se kolek-
tiv ali zbor ne bosta sestaja-
la zavoljo slehernega vprasa-
nja. Temeljne pravice zbora
in kolektiva so, da razprav-
ljata o delitvi dohodka in 0
delu. Da pa bi to tudi dose-
gli, mora biti v kolektivu or-
ganizirana dobra informativ-

na sluzba, prek katere bodo |

¢lani kolektivae o vsem teme-
ljito seznanjeni, kajti to ob-
(Nadaljevanje na 4. strani)

Z VESELIJEM PRI BDEL L

12. junija 1969 je bil izvoljen novi upravni odbor
dobo dveh let. Na svoji prvi seji se je sedem dni po

Stane Horjak, elektrotehnik — predsednik,
Pavla Elsner, usluzbenka — tajnica,

Janez Sren, strojnik — gospodar,
Mirnnda Tezak, uéiteljica — ¢lanica,
Cveta Kotnik, uéiteljica — blagajnicarka in

Mihaela Bozank, vzgojiteljica — ¢lanica.

Po funkciji pa sodelujeta v UO DPM $e Ivo Tezak, ravnatelj osem-
letke Borisa Kidrica, Kidricevo, in Jelka Rajher, uéiteljica, odgovorni
vodja za pionirsko organzacijo na Soli.

Nadzorni odbor sestavljajo Franc Jelen — predsednik, Marija Vise-
njak — ¢lanica in Joze Kuret — ¢lan.

Po dveh letih zatisja, v katerem je bilo opravljeno le najnujnejie,
je pod vodstvom novega predsednika Staneta Horjaka zavel v drustvu
nov veter, enak tistemu, ki je vnasal elan in voljo do dela v odbor dru-
stva pod predsednikovanjem agilnega in za delo v drustvu vedno razpo-
loZenega predsednika Vojteha Rajherja, dipl. inZ. metalurga, v &asu od
leta 1965 do 1967.

Namen tega prispevka je seznaniti ¢lane nade delovne in krajevne
skupnosti s cilji, delom in uspehi drustva. Ce mi bo to uspelo, se bodo
nekateri star§i Se raje vclanjevali v drustvo, nekateri Zze vélanjeni pa bodo
raje in bolj z veseljem placevali ¢lanarino, ki je 2,50 din letno za &lana.
Clanarina se ne odvaja in ostane v celoti za potrebe drustva.

Da bi lahko podrobneje porocal o delu drustva, sem se obrnil za po-
mo¢ k predsedniku DPM Kidri¢evo Stanetu Horjaku, diplomiranemu
elektrotehniku, zaposlenemu v TGA, ki je bil takoj pripravljen odgovarjati
na moja vprasanja.

Vprasanje: Tovaris predsednik, katere so osnovne naloge DPM
in katere morda specifitne za na§ kraj?

Odgovor: Druitvo prijateljev mladine kot enota druzbene organizacije
ima v svojem programu skrb za vsestransko vzgojo, zailito, varstvo,
oskrbo ter razvedrilo otrok in mladine, vkljutuje za dosego svojih ciljev
$irok krog starfev in drugih obéanov. Zato pri teh zadevah sodelujemo
z drugimi organizacijami in ustanovami na na$em podroéju, predvsem pa
s Solo in z varstveno ustanovo.

Nase druitvo sodeluje v glavnem s $olo pri izvedbi Sestih vecjih akeij
v letu, in sicer: =

a) pri izvedbi tekmovanja za bralno znatko pisatelja Antona Ingolita,

b) pri proslavi dneva mladosti in pri kurirékovi posti,

c) pri potitniski koloniji,

¢) pri sprejemu cicibanoy v pionirsko organizacijo,

d) pri sre¢anju prijateljstva ter

e) pri proslavi novoletne jelke — pri obisku dedka Mraza.

Izvedbo teh akcij omogodimo tudi s sofinanciranjem. Kulturni, teh-
nicni in vzgojni del prispeva Sola,
Vprad.: Omenili ste sofinanciranje akcij — od kod denar?

Odg.: Kolektiv TGA nam po samoupravnih organih z razumevanjem
nakaze vsako leto namensko dotacijo, za kar smo jim v imenu otrok in
starfev iz srca hvaleZni. Seveda pa potrebe prekalajo dohodke. Nekaj iz-
datkov krijemo tudi s ¢lanarino.

Vpras.: Kot je razvidno iz programa, je ena izmed vasih nalog
organizacija proslave novoletne jelke. Ker Ze vet let sledim delu
DPM, me je letoinja proslava, ki je bila zdruZena z obdaritvijo

drustva prijateljev mladine Kidricevo za mandatno
izvolitvi konstituiral v naslednji sestavi:

priblizno 800 otrok z naSega terena, prijetno presenetila. Kako vam
je to uspelo?

Odg.: Z razpolozljivimi sredstvi bi za obdaritev prisli v poitev le
predsolski otroci in cicibani, to je uéenci prvega razreda. Zato je odbor,
da bi lahko izvedel obdaritev v tak$nem obsegu, kot je bila, zaprosil za
denarno ali materialno pomoé druzbenopoliti¢ne organizacije in podjetja
na nasem obmodju.

Le-te so se takoj in z razumevanjem odzvale na$i pro¥nji, kar je na$
odbor za pripravo omenjene proslave prijetno presenetilo in mu omogo-
¢ilo izvedbo proslave v taksni obliki, kot je bila $e v &asih, ko je sindikat
??\b;'] in uporabil namensko dotacijo TGA za obdaritev otrok ¢lanov ko-
ektiva.

Sredstva so nakazali:
trgovsko podjetje Izbira Ptuj
SZDL Kidricevo
krajevna skupnost Kidri¢evo
sindikat TGA Kidri¢evo
osnovna Sola Boris Kidri¢ Kidricevo
komunalna banka Ptuj
pekarne Vinko Red Ptuj, obrat Kidric¢evo
evljarstvo Kidricevo

1780 dinarjev
1000 dinarjev
500 dinarjev
500 dinariev
500 dinarjev
500 dinarjev
120 dinarjev
100 dinarjev
skupaj 5000 dinarjev
Odbor za organizacijo novoletne jelke se je z veseljem lotil dela in
tako nam je uspelo s skupnimi sredstvi in delom izvesti program proslave
v celoti. Pryit se je zgodilo, da je dedek Mraz obiskal najmlaj$e v Tabo-
ris¢u (Kidricevo II) na Stari postaji in na Gradu.
Ob tej priloZnosti se v imenu starfev in v svojem imenu zahvaljujem
vsem, ki so z denarnimi prispevki in s prostovoljnim delom pripomogli
k izvedbi novoletnega programa.

Vpras.: Tovarid predsednik, na seznamu darovalcev nisem za-
sledil imena trgovskega podjetja Panonija Ptuj, poslovalnice iz
Kidri¢evega, kjer vecina starfev obdarovanih otrok nakupuje skozi
vse leto? Kaj je vzrok tega?

Odg.: Na to vprasanje nimam odgovora!

Vprai.: Tudi podjetje Dravinja ni nié prispevalo, Zakaj?

Odg.: Na najo prosnjo za pomol je predstavnik podjetja Dravinja
odgovoril, da so sredstva, natrtovana v te namene, dolodili za obdaritey
otrok ¢lanov svojega kolektiva in otrok "hajdinske fole, nad katero ima
podjetje patronat.

Vpras.: Tovari§ predsednik, kako pa ste resevali druge pro-
bleme?

Qdg.: DPM Kidri¢evo se je pridruZilo akciji osnovne fole Kidricevo
in nakazalo znesek 300 dinarjev osnovni Soli Kasan HadZi¢é v Banjaluki,
ki je bila prizadeta pri potresu in s katero ima osnovna Sola Boris Kidri¢
prijateljske stike.

Nadalje smo izplacali znesek 585,30 dinarjev za nabavo pionirskih
rutic, znalk in izkaznic. Znesek 1450 dinarjev smo odobrili za nabavo
folskih haljic in suknjicev otrokom socialno sibkih starsev.

Tovari§ predsednik, hvala za odgovore. O pionirskem starefinskem

svetu pa kdaj drugic.
Fen

KOMUNISTI V' SOCIALISTIGNI ZVEZI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Danes se $e vedno primeri, ko &lani Zveze komunistov, ki bi
morali biti na prvih pozicijah boja za demokrati¢no realizacijo tega
pomembnega dokumenta, $¢ vedno capljajo v ozadju vseh doga-
janj, kot da ne bi vedeli, kje je njihovo mesto in kakine so njihove
naloge pri izvajanju omenjenih tez. Komunisti se $e zelo radi umi-
kajo v ozadje in tako vse zadeve pustijo, da tetejo mimo njih po-
vsem stihijsko, ne zavedajot se pri tem, da $iroke mnozZice gledajo
prav nanje in od njih tudi pri¢akujejo velje aktivnosti predyvsem
v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva, kjer lahko prav komunisti
storijo najvec.

Seveda bodo morale vse organizacije Socialisticne zveze na vsch
ravneh sprejeti ustrezne programe dela, e bodo hotele doseci ures-
ni¢itev ciljev, ki so nanizani v tem pomembnem dokumentu, kajti
pogoj za takino oblikovanje SZDL je tudi preosnova same Zveze
komunistov. Prav komunisti se morajo spoprijeti z vsem, kar bi
zaviralo demokrati¢ne odnose in s svojim odlotnim nastopom pra-
vi¢no podpreti dokument, ki je namenjen predvsem temu, da se v
Socialistiéni zvezi mnogo bolj kot kdajkoli prej uveljavljajo &im
Sirfe mnoZice na$ih delovnih ljudi — samoupravljavcev na vseh
podrodjih. Vse to pa bodo ¢lani Zveze komunistov lahko opravljali,
&e se bodo zares temeljito seznanili z dokumentom Socialisticna
zveza delovnega ljudstva danes in ga potem predoéili tudi vsem
ostalim, ki ga morda $e niso videli ali o njem kaj podrobneje slisali.

To pa predvsem velja za tiste ¢lane Zveze komunistov, ki zivijo
na podezelju, saj je prav nadaljnjemu razvoju naSega kmetijstva
v tem dokumentu posveleno najveé pozornosti. Vsi komunisti mo-
rajo torej vedeti, kje je njihovo mesto. Le tako bomo lahko enkrat
konkretno spregovorili o delovanju komunistov v tej organizaciji
in bomo vedeli, kaj zares lahko od njih pri¢akuje Socialisti¢na zveza

delovnega ljudstva!
M. F.

ZAHVALA

NajlepSe se zahvaljujemo sindi-
kalni organizaciji, sodelavcem in
vsem tistim, ki so spremili na zad-
njo pot JANEZA LESKOVARJA.

Zahvaljujemo se tudi za vence,
ki ste mu jih podarili na zadnjo
pot.

@ Radijska tableta

V Angliji so izdelali za me-
dicinske potrebe majhen radij-
ski oddajnik, podoben tableti.
»Radijska rtableta« je dolga
Sestnajst milimetrov in ima ¥
premeru $est milimetrov. V njej
je elekeronski instrument, ki
meri temperaturo in pritisk, po- |
datke iz oddajnika pa je mogo-

| ¢e zaznamovati na razdalji treh
metrov. Kliniéni diagnostiki se
s tem izumom odpirajo nove
| moZnosti. Pacient radijsko ta-
| bleto pogoltne in ta podilja po-
| tem iz zelodeca podatke o tem-
| peraturi, Za pritisk obéutljive
napravice takoj opozorijo, ce
pride kje v poZiralniku ali &re-
vesju do zastojev. Z rentgen- |
skim aparatom je mogoée ugo- |
toviti to mesto do milimetra |
natancno.

Zalujota Zena z otrokoma |
in sorodniki

SPREJELI BOMO NOVI PRAVIL-
NIK O VOLITVAH DELAVSKE-
GA SVETA IN SVETOV DELOV-
NIH ENOT
(Nadaljevanje s 1. strani)

dolo¢be s tega podroéja urejamo s
spremembami in: dopolnitvami sta-
tuta. 3

V temeljnem zakonu o volitvah
delayskih svetov in drugih orga-
nov upravljanja v delovnih organi-
zacijah so ostale v veljavi le Se
dolotbe o temeljnih nalelih wvolil-
nega sistema ter nekatere dolocbe
o pomembnejsih vprafanjih volil-
nega postopka, medrem ko je pre-
te?ni del dolocb, ki se nanasajo na
volilno proceduro, prenchal veljati,
S posebnim zakonom je bil v celoti
razveljavljen tudi republiki zakon
o volitvah delavskih svetov in dru-
gih organov upravljanja v delovnih
organizacijah. Volilni postopek za
volitve delavskega sveta in svetov
delovnih enot urejajo sedaj v okvi-
ru Se veljavnih nacel volilnega po-
stopka delovne organmizacije same.
Mi urejamo to s tem pravilnikom,
ki ga bo sprejel delavski sver, po-
tem ko bo obravnaval vse even-
tualne pripombe nanj. Koo

DOPISUJTE

ALUNINLY




| bilo to

XV. USTAVNI
AMANDMA

(Nadaljevanje s 3. strani)
veznost imajo kolektivi tudi
po ustavi. Kar zadeva delav-
ski svet, je tovaris Mitja Svab
dejal, da je njegovo podrocje
dela preob$irno, zato bi naj
delovno podrodje
manjde, kot je bilo doslej, pri-
stojnosti pa enake ali celo Se
veéje. To pa zaradi tega, ker
je ma primer znano, da je bil
delavski svet mnogokje pre-
obremenjen, saj ni malo pri-
merov, da so posamezni de-

lavski sveti v 20 mesecih svo- |
jega dela razpravljali in raz-

resevali po kakdnih 60 naj-
razlidnejsih vpras$anj ali tém,
kar pomeni, da je vsaka seja
trajala popreéno po pet ur.
Zato si lahko wvsak zamisli,
kak$en udinek je imelo tako
samoupravljanje. Iz prakse
lahko tudi vidimo, da so se
delavski sveti dalj zadrzevali
na manj pomembnih vprasa-

| mjih ter so porabili veé casa
| in modéi za refevanje obrobnih

kot pa pomembnih vprafanj.

Tovari§ Svab je precej go-
voril tudi o kolektivnih izvr-
$ilnih organih ter dejal, da je
takih organov lahko vec, ven-
dar pa mora to potem biti na-
pisano v statutu. Tako bi naj
na primer tak organ skrbel za

dnevne cene, medtem ko bi |

naj delavski svet vodil poli-
tiko cen. Ceprav so nekateri
menili, da ti organi niso ena-
kopravni, to me bo drZalo,
ker so ti organi enakopravni

| ter so kot taki tudi vsi odgo-

vorni delavskemu svetu, ki
iih voli in razresuje. Taki or-
gani so lahko stalni ali zacas-

ni, kot paé odlodijo v delov- |

nem kolektivu.

Razprave o XV. ustavnem
amandmajuw $e torej vedno
tedejo, in to ponekod bolj,
drugje spet manj intenzivno;

| vsekakor pa so razprave po-
vsod zelo Zivahne in zanimi- |

ve., Ko bomo imeli pred seboj
pse osnutke pravilnikov in
popravkov nafega

bomo lahko vse primerjali s |

| tem, kar smo v tem sestavku

na kratko opisali. Zelo po-
membno bo namreé to, kako

| se bomo lotili tega vprasanja

| tudi

in ali bo enkrat le drugace,
da bomo namreé¢ o teh aktih
res temeljito razpravljali in
dajali svoje pripombe ter
predloge, ki bi naj ustvarili
zares take samoupravne akte,
ki bodo konkretizirali nade
samoupravno delo, da bo ve-
zalo vse nas tudi glede kolek-
tivne in individualne odgo-
vornosti.

vendar smo prepric¢ani, da ji
bo uspelo z

sodelovanjem stvari wurediti

statuta, |

Komisija zares ni- |
| ma preveé hvaleine naloge, |

nadim skupnim |

tako, kot paé vsi mi Zelimo. |
Nafa pomoé je tukaj potreb-
na, kajti vsi smo odgovorni |

za vse, kar se dogaja pri nas
in okrog nas, zato se Ze sedaj
temeljito pripravimo na bliz-
nje razprave, ki naj bodo res
odlodilen in aktualen
faktor pri wvna$anju novih

| metod v delavskem samo-

upravljanju.

Ker ni vseeno, kakino bo
samoupravljanje v nasem de-
lovnem kolektivu, smo dolZni
vsak po svojih mocéeh poma-
gati komisiji, da bo delo opra-
vila tako, kot to Zelimo. To
pa bomo storili najbolje ta-
krat, ko bomo o teh aktih raz-
pravljali in ko bomo komi-
siji rekli svoj da. Zato naj se
teh razprav udeleZi sleherni
élan kolektiva, ki Zeli okrepiti
nadaljnji razvoj delavskega
samoupravljanja v nafem ko-
lektivu!

M.F.

PREUCEVANJE I1ZPOSTAVLJENOSTI SKODLJIVIM VPLIVOM NA DELOVNEM
MESTU

Industrijske poklicne nevar-
nosti, ki povzrocajo zdravstvene
okvare in poklicne bolezni, obi-
cajno delimo na:

— kemitno toksi¢ne agense —
skodljivosti: prah v ozraéju, iz-
parevanje, meglice, pare, plini
itd.,

— bioloske agense: bakterije,
glivice, paraziti itd.,

— fizikalne agense: elektro-
magnetsko zaréenje, ionizirajo-
¢a zarcenja, ultravioletno zar-
tenje, skrajne temperature in
vlaznosti itd.

Najprej moramo preuciti
okolnosti, pod katerimi dela de-
lavec na svojem delovnem me-
stu iz wvidika nevarnosti za
zdravje, ki mora obsegati:

— ugotovitev sploSnega sani-
tarnega stanja,

— preucitev surovin, proizvo-
dov in stranskih produktov z
namenom ugotfovitve Skodljivo-
sti in nevarnosti v procesu pre-
delave v proizvodnji, kakor tudi
kasneje v prometu,

— ugotavljanje izvorov one-
Cistenja zraka ob upostevanjih,
da nekatere agense v zraku niti
ne vidimo niti ne vohamo ali
ob¢utimo pri obitajnih pregle-
dih,

TRIBOLOGIJA

Ze leta 1964 je minister za
vzgojo in znanost lord Bouden
dal nalog, da naj ugotovijo, v
kaks$nem polozaju so izobraz-
ba kadrov ter raziskave gle-
de mazanja in projektiranja
lezajev in kaks$ne so potrebe
industrije v tej zadevi. Poro-
cilo posebne ekipe z izsledki
je bilo objavljeno leta 1966.
Poroé¢ilo je opozorilo na
pomanjkljivosti in poudarilo
pomembnost mazanja, trenja
in obrabe z vidika vzdrzeva-
nja in projektiranja strojev.
Ugotovljeno je bilo zanemar-
janje teh predmetov kljub iz-
redni ekonomski in tehniéni
‘ pomembnosti. Delovna ekipa
| je ugotovila, da je mozno te
tezave v veliki meri zmanj-
Sati, ¢e se predmet budno
spremlja in raziskuje.
To novo polje dela so ime-
novali »tribologijax po grski
|

besedi »tribos« — trenje —
ter vanj vkljucili vse dejav-
nike, in to loéeno za mazanje,
trenje in obrabo. Tribologijo
so odlo¢no postavili v vrsto
znanosti tehnologije povrSin,
ki vplivajo druga na drugo s
tem, da se pri gibanju doti-
kajo. Delovna ekipa je oceni-
la, da v Angliji, kjer je Ze po-
dana osnova za znanstvene
studije v zvezi s temi pred-
meti, ostaja moZnost prihran-

— ugotavljanje fizikalnih
agensov, katerih prisotnost lah-
ko ugotavljamo samo s potreb-
nimi instrumenti in le redko
brez teh pripomoc¢kov,

- ugotavljanje zascitnih
ukrepov, ki so izvajani v Casu
ocenjevanja izpostavljenosti s
popisom teh mer zaradi kasnej-
Se primerjave efikasnosti,

— sistemati¢ni prikaz izvrse-
nih ocenitev in ugotovitev =za
izbrano delovno obmodéje proiz-
vodnega procesa ali obrata, ne
pa samo poedinega mesta,

— ugotavljanje stopnje nevar-
nosti, ki je odvisna od prirode,
substance, intenzivnosti, traja-
nja in osebne obcutljivosti.

Brez meritev in raziskav ne
moremo ugotavljati stopnje ne-
varnosti, katerim je izpostavljen
delavec na svojem delovnem
mestu, ter smo jih pri preude-
vanju ogroZenosti Ze prej ugo-
tovili.

Stopnjo  ogrozenosti bomo
ugotavljali v odvisnosti od
agensov, in to potom:

— odvzemanja vzorcev s po-
moc¢jo posebnih instrumentov
ali priprav, s katerimi lahko do-
locene substance Ze kar direktno
odéitavamo,

ka v industriji in bi ga bilo
mozno Se povecati s pomodjo
poostrenega programa raz-
iskav in izobrazbe, kar bi ve-
ljalo okoli 500 milijonov fun-
tov Sterlingov.

Porodilo delovne ekipe je
bilo dostavljeno angleski in-
dustriji, akademskim in vlad-
nim Kkrogom in so o njem
mnogo razpravljali. Minister
za industrijo je ustanovil ko-
mite za tribologijo, ki naj mu
svetuje, kateri ukrepi so po-
trebni, da bi izboljsali raz-
mere v izobraZevanju in raz-
iskovanju in da bi ustvarili
vse koristi po delu in predlo-
gih delovne ekipe.

Po teh ugotovitvah so mno-
ge zapazene pomanjkljivosti
v izobrazevanju in Solanju
korigirali, tako na univerzah
kakor tudi v industriji. Or-
ganizirali so kratke tecaje iz
tribologije za tehnike in di-
plomirane strokovnjake. Po-
stavljen je bil predlog, da naj
se posveti ¢imvec ¢asa tribo-
logiji v formalnih feéajih.

Ze samo publikacija poro¢i-
la komisije je dosegla, da so
uvedli mnoge popravne ukre-
pe, ki so bili priporoceni.

Sirse priznanje tribologije v
3olah in pri pouku inZenirjev
je pripeljalo do viSjega statu-
sa in povefane odgovornosti

— podrobnih kemiénih pre-
iskav prasnih delcev in njih
velikost,

— meritev fizikalnih agensov
s pomodcjo instrumentov za di-
rektna od¢itavanja intenzitete
in frekvence ropota,

— meritev kvantitete in kva-
litete  osvetljenosti delovnih
mest, dela in sredstev dela,
meritev temperature z ugo-
tavljanjem temperature, ki ob-
kroza delavca, meritev relativ-
ne vlaznosti, toplotnega zarce-
nja in hitrosti krozenja zraka.

Prav gotovo je, da obstajajo
e drugi fizikalni agensi v in-
dustriji in ustrezne metode
merjenja, ki zahtevajo posebna
in skrbna preucevanja.

Po izkusSenih meritvah in raz-

iskavah izvajamo primerjave
nasih rezultatov s standardi,
kolikor ti obstajajo.

V pomanjkanju rezultatov

lastnih raziskav — preiskav ali
standardov pa se moramo po-
sluzevati ravno na tem podroc-
ju standardov industrijsko raz-
vitih drzav, ki so zZe s svojimi
obsirnimi znanstvenimi raziska-
vami dosegle na tem podrocju
dolocene izsledke.

Neprimerno bi bilo, da bi na
tem polju na lastni kozi ugo-

ljudi, ki so v industriji zadol-
zeni za mazanje.

Delovna grupa je priporodci-
la, da se ustanove instituti za
tribologijo, ki naj bi prevzeli
osnovne in primerjalne raz-
iskave, dajali podiplomske in-
strukeije in wustvarili dvo-
smerni most med univerzo in
industrijo. Taksni instituti bi
bili posebno koristni na polju
primerjalnih raziskav in bi
poskrbeli, da bi premostili !
jez, ki neredko nastaja med
raziskovanjem in neposredni-
mi zahtevami industrije. Pro-
fesionalne institucije, ki se v
Angliji ukvarjajo s tribologi-
jo, imajo pomembno in veliko
nalogo pri vzdrzevanju se-
stankov in publikacij s pod-
ro¢ja mazanja, izdelave in
projektiranja lezajev, vzdrze-
vanja itd.

Institucija strojnih inZenir-
jev upa, da bo s sodelovanjem
s kemiki, metalurgi in fiziki
mnogo izboljSala poloZaj.

Poroéilo je izzvalo pobudo,
ki bo verjetno imela globlje
spremembe v izobrazbi in
raziskovanju ter industrijski
aktivnosti pri mazanju.

Ukrepi, ki so jih uvedli v
Angliji glede tribologije, bo-
do dali velike koristi indu-
striji Anglije, a morda ¢ez ¢as
tudi vsemu svetu.

PRESTAVITEV DIMNIKA

Kot je Ze vsem znano, se zadnja
leta unicuje na¥§ dimnik, na kate-
rem lahko vidimo iz dneva v dan
vetje razpoke. Tudi nihanje dim-
nika ni v skladu s predpisi, so ugo-
tovili geometri. Zaradi omenjenih
tezav je bil na$§ dimnik Ze enkrat
v rekonstrukciji, vendar se razpo-
ke na dimniku fe kar naprej Sirijo.

Zaradi tega je bil dimnik v lan-
skem letu v preiskavi na institutu
za gradbenistvo v Ljubljani. Po
enem letu raziskav so prisli do tehle
ugotovitev:

1. da na$ dimnik ne stoji na pra-
vem mestu; -

2. da danainja tehnika daje vse
moznosti, da se na$ dimnik pre-
stavi.

Pri raziskavah terena v nafi to-

varni so strokovnjaki ugotovili, da
bi ustrezal teren v naSem parku za
upravnim poslopjem. Tezave so
nastale z opremo za prestavitev
dimnika. Tak$ne opreme $e ne iz-
delujemo v na$i drzavi. Za sedaj
imajo tak$no opremo le v Sovjetski
zvezi. Nase strokovne sluzbe so, se
takoj povezale s sovjetskimi stro-
kovnjaki. Pripravile so vso tehni¢-
no dokumentacijo in razpisale po-
nudbo za prestavitev dimnika. Po-
nudba je bila sprejeta s strani Sov-
jetske zveze, torej bodo izvajalci
teh del strokovnjaki iz Sovjetske
zveze skupno z na$imi strokovnja-
ki. Nekaj tezav je nastalo pri fi-
nanciranju in tehniéni izvedbi.
NaSe zahteve so predvidevale, da
bi naredili zraven dosedanjih pri-
klju¢kov na dimniku $e en novi

priklju¢ek za odvajanje plinov od
sistema IBM ki ga bomo v krat-
kem nabavili. Glede na ukinitev
plinarne in v prihodnosti morda
$e glinice bo dimnik lahko sprejel
tudi to dodatno obremenitev. Po-
godba z izvajalcem bo podpisana
1. aprila 1970. Vse priprave so v
teku. Dolocena oprema pride isto-
tasno 1. aprila 1970 s kidri¢evskim
vlakom ob 9. uri na postajo.

S prestavitvijo dimnika bodo
istotasno montirali naprave za iz-
gorevanje plinov in ostalega ne-
zdravega dima. S temi ukrepi bomo
za§titili okolico tovarne in odistili
zrak. S tem bo tudi zadoileno
sklepu skupstine SRS, po katerem
smo dolzni odistiti ozradje ter za-
varovati delavce in okolico pred
strupenimi snovmi.

tavljali skodljivosti, ki so jih
drugi pred nami Ze ugotovili,
pri ¢éemer morda pri nas Sele
uvajamo uporabo dolocenih ne-
varnih substanc.

Prav gotovo pa je, da moramo

tudi z lastnimi znanstvenimi
raziskavami na tem podrocju
spremljati nase izkusnje in

sproti na osnovi ugotovitev po-
pravljati standarde ali pa sproti
postavljati in dolocevati nowve
nevarnosti, ki se pojavljajo.

Tudi rezultate, ki smo jih
ugotovili, moramo pravilno tol-
maciti, kajti od teh so odvisne
mere, ki jih je treba podvzeti
za zmanjSanje nevarnosti na
minimum oziroma na mejo, ki
jo dolotajo standardi.

Pri tem pa moramo uposteva-
ti, da standarde ne moremo je-
mati kot toge nespremenljive
stevilke, temve¢ kot neke meje,
ki pa vendar niso za vse ljudi
popolnoma enake zaradi stopenj
vzdrzljivosti.

Rezultate tudi ne moremo ozi-
roma ne smemo preprosto po-
splo§iti, temve¢ moramo uposte-
vati tudi kratkotrajne maksi-
malne vrednosti ob upostevanju,
da je pri nekaterih snoveh Ze
kratkotrajna izpostavljenost ta-
kim vplivom usodna za ¢loveka
in njegovo Zivljenje. iH

® Vesoljski kemic¢ni
svincniki

Ob letodnji desetletnici ame-
riske agencije za astronavtiko
in vesolje NASA je slovita to- |
varna pisalnega pribora Parker
dobila na razpolago kos rakete
atlas, s katero je John Glenn
20. februarja 1962 prvi¢ dosegel
orbito. Iz tega materiala so iz-
delali manjse $tevilo pisal, ki so
jih v 142 drzavah, kjer Parker
prodaja svoje izdelke, pokloni- |
li najvidnej$§im  osebnostim,
predyvsem raziskovalcem in
znanstvenikom. Se bo kaj po-
dobnega zgodilo tudi s podplati
¢evljev prvih dveh astronavtov,
ki sta stopila na Luno?




