Delovna razmerja v gospodarstvu se

Delovna razmerja v gospodarstvu

ZAKON O DELOVNIH RAZMER]JIH

V GOSPODARSTVU BO KMALU IZDELAN

pri nas glede pa

uvedeno delavsko upravljanje bistveno rull.ku;c;o od delov-
nih razmerij v kapitalzmu. kakor v driavah, ki gradijo
socializem, a v njih ni uvedeno delavsko upravijanje v
gospodarstvu. Pri reguliranju problemov delovnih razmerij
v gospodarstvu zato ne moremo iti po kakini Ze utrti pod,
temved moramo na csnovi lastne prakse in izkudenj, ki smo
jih doslej dosegli, izgrajevati naSo delovno zakonodajstvo.

Ta

zakonodaja mora vscbovati in izrafati tako mala

ustavna nadela (pravica do dela in pravica do upravljanja

na razvoj novih socialistiénih

po kolektivu ter drugo) kakor
tudi konkretae zallitae in druge ukrepe,

: ki so usmerjeni
druibenih odnosov.

Tudi doslej smo imeli vrito predpisoy, ki so wrejali
materijo iz delovnih razmerij. Vedina teh predpisov pa je
bila ‘objavljena v dobi admuustratwnega upravljanja z gospo-
darstvom in ne odraZa nafega sedanjega stanja in potreb.
Tudi tist predpisi, ki so bili kasneje objavljeni, so bili
izdelani le parcialno in je prav zato nastala potreba, da
uveljavimo nov zakon o delovnih razmerjih v gospodarstvu.

Predlog novega zakonz o de-
lovnih razmerjih, & ga je i=-
delaly skupna komisija zvezne
ljudske skupifine In zveznega
{zvrinega svets, Je bil sestav-
ljen na osnovi nafe dosedanje
prakse in iZkufeni pri lzvajanin
sedanjih predpizov o delovnih
razmerjih kakor tud; ma osnovl
perspekiive nadaljnjega rezvo-
ja grganov samoupravilania v
ﬁaapudarstw Tzdelan? predlog
e Bil Ifro&;&' v Eroko javno
ragpravijenje delovnim kolek-
#tivom In sndikainim organizas
cijam, Samo centralnj svet Zve-
zs sindikatov Jugoslavije ie
prejel od razaih  sindikalnih
wodstev in kolektivav 510 raznih
nalelnih in konkreinih pripomb

.k temu zakonskemu predlogu.:

To kafe, koliko zanimanja se

¥ delovnj ljodje nase
drEave Ta sprejetle tega zakona
Na temeliu prispelih pripomb
fzdelujejo sedaj v komisiji re-
dakcijp konfnega predioga mno-
vega fakona o delovnih razmer-
3} v gospodarsivi.

Novosti v zokonu

5 sprejeljem novega zdkona a
delovnih razmerjth se bodo
uskladile pravice iz raznih de-
ljovnih razmerij 3 izvrienimi'po-
litifnimi in drufbeno ekonom-
skimi spremembami, dp katerih
je prislo v nesi driavi po uved-

bi delavskega In druibenega

upravljanja. Predlog =zakona
uposteva pray tako mednarodne
kanventije 5 podrofia delovaib
razmeri], ki jih je nada driava
ratificirala, %skor tud{ viogs
gindikatov ns polju urefanjag in
jzvajanija predpisov o delovnib
razmerjih,

v razlike od dosedanith pred-
plsov o delovnih razmeriih vse-
puje predlog zakona tudi neka-
tera ustavnag natela o delu, o
enaki pravici na delg pod ena-
kimi pogojl, o dosegl pravice
delaveev, da upravijalo Eospo-
darsiko organizaciio Ze & samo
ustanovitviio delovnega razmer-
ja, o istih pravicah iz delovnega
razmerjs ne glede na spol, po-
stavo, narodnost in veroizpoved
itd, Zakon dolofa posebno za
Btito za Fenske, mladino in in-
valide v delovnem razmerju.

V¥ razpravlianin je bilo- ved
pripomb,

najprej sprejet; splodn zakon ¢
delu. ki bl reguliral osnovna
ustayna naéela o delu-in delov-
nil razmeriih. Na niegovi osnos«
vi'pa naj bi bilj objavijeni wa-
kani, ki bi wurejali konkretno
materijo. o delovnth razmerjih
Ta pripomba 2za sedaj ni bila
sprejela, ker by to pomenilo fe
nadalinje odiaganie sprejetia
tega rakona, ki Je glede na ma-
terijo ki jo ureja, zelo nujen,
za sprejetie zakona o delu pa
zazeda] nise bile izvedene po-
trebne priprave, niti nise bila
rarfiffens nekatera osnovna na-
Selna vprafanfa, ki jih mora ta
zakon uwrediti.

Zalkonsk; prediog dolofa, Ge-
sar v dosedanjih predpisih nl
bilo, dg gospodarske organizaci-
je na temelju tega zzkona 3
svajim] praviiniki . o delovnib
cazmerjih wrejajo pogojs in ob-
zeg pravie iz delovnlh razmerij
kakor tudi nafin njlhove reali-
zacije,

V predlog zakona so bila vne-
#ena tudj nekatera nova nadeis
in reditve gleds ustanavljania
in prestanka delovnega razmer-
ja, sprefemanja na delp In od-
pustitve iz gospodarske organi-
zacije, o pripravnikih, dalgvnem
tasu, nadurnem In nofnem deln,
letnem -dopustu, o disciplinski
in materlaln; odgovornost], di-
sciplinskih organih itd.

Sprejem na delo in odpust

Zakonsk] prediog dolota, da
so delovng razmerje ustanavija
na temelju izjave delaven (uslud-
benca), da sprejema pravila Zo-
spodarske organizacije, O usla-
navljanju dn pretrganju delov-
nih razmerlj v gospodarsk] or-
ganizaciji odlofa posebna komi-
sija, ki jo imenule delavskj svet
gospodarske organizacije. Komi-
s{ja odlofa ma temelju predloga
— direKtarja ali drugega pri-
stojnega orgeng upravijanja go-
spodarske organizacije — o Ste-
vilu in kvalifikacijah delaveev
%i jih je treba sprejet] ali od-
pustitl, katers , kandidate bo
sprejela mlj katerim zaposlenim
delavcem bp odpovedala, Komi-
gije Inhko formirajs tud; obraty
gnspodarskih organizaci], v ka-
terth 5o jzvolieni delavskl swetl

da bi bilo potrebnoPri razpravljanju o zokonskem

predlogu js bilo wef nasprotu-
jotth mnenj, ki sa bila prold
uvedb] te komisije. Glede na
dosedanje Izkuinje in na dolo-
fene npesoclalisti®ne pojave, te
pripombe niso bile gprejete.

pg rakonskem predlogu ifzvedit
po natefaju

Gleds rednega delovnega &asa
uveljavija zakonskj prediog w
nadelu delovni fas & ur na dan

Iz- all 48 ur na teden, daje pa razne

bor na vodilna mesta jo treb2 mo#nost] za prerazpodelitev de-

Laia_Skijines? —— 3

lovnega fasa v okviru tedna,
sezone in podobnoe, Nadurno de-
lo je nadelno prepovedano, iz-
jemno pa je dovoljeno delo po
8 ur na dan, preko iega pa sa-
mo v {zrednih primerih (okvara
(Kone¢ ma 10. strani)
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V gratikona oznaéujejo Erle
gibanje investicij po mesecih,
stolpid] pa skupne investieije
od januanja de avgusta 1855
= i 1956, leta.

Vse do julijs so bile inve-
sticile znaimo nifje kakor v
nstreznem obdebju lani. V¥ Ju.
liju in aveustn so se =matao
poveiale, Tmvestlorii g0 =i
prizadevali nadeoknaditi ob-

- Eutno smanjianje investicii v
prvem polletju. Tako so bile

Spledni Investioijsk; sklad

Naknadn, zvezne invesiicle

Investicijsil skiadi Ijpdskih
odboroy in republik

Proraéunske inveslicije

Btanovanjskj sklad

Posebnl gkladi

Bkladi gospodarskih grganl-
FETE

Amorctizaeiln

Bkupino

Iz pregleda vidimo da =e
plan (razen wehnih skia-
dov) izgolnjuje najviiith
dstotkih pri hmtluli-h =
amortizacife in driglh skla-
dov gospodarskin organizaci),
najmania izpolnilev pa je
pri  slanovaniskih skiadih,
prorafuaskih Investicljah in
prl investleijah iz splofnegs
Investicijskegs skiada

Vendar moramp ugotovitl,
da Je v zadnjih mesecih sta-
novanjska graditey FHvahnel

mi investicilumi se je nekoli-
ko spremenil: udelefba go-
spodarstva v yeeh investici-

BE odstotkev

Ea. Odnos med gospodarski--

investicije do seplembra sa-
mo 3 32 miliJard ali 12 od.
stotkov niije od investieli v
prvih mesecih leta 1955. Tarej
ba ®a investicije verjetno de
konca letoinjega lety porab-
bemo vsaj teliko, kolikor do-
?:: plan, e me celo nekaj

Toda vse yrste investicil pe
napredujejo enako. To vidi-

mo iz naslednjoga pregleda (v
milijardah):
Izpolnjeno do
Plan seplembra  Odstolek
120,7 5138 429
1.5 0,7 467
56,4 25 5T.8
175 63 36,0
26,0 83 e
12,9 12,0 100
15 243 725
1200 6.9 541
B87.6 i b4 ] 54.9

BER Imdustrijs is Mm;n
EER Moo tijetve

Jah se je rmanjSala od 85 na ml'rmt Cﬂoﬂdt

INVESTICLJE IN GRADBENISTVO
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V okvirn gespodarskih im<
vestieij je opaziti dolodens
spremembe, Delei indusirije
in rudarstva se Je xmangial
za ved kakeor 10 cdsiotioow,
mediem ko se je poveial de-
lef kmetiltva, lrldban““i
in zlastl prometa.

8 tem prihaja polagoma fs.
prav ie vedno ne v sadwsind
meri — de jzraza inkina
smer investici), kakor je v
skiadu s sedamjo ckonomsko
politike in drofbenim pla.
nom: vef pozornosil lome—
tijstvu, prometu in mehanl-
zaciji gradbeaih del

PoveZan delez opreme
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