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Yober rezultat je sad pravilne naravnanosti
N Solidarnosti

755

Pr y
pnda?dstidmk KPO Anton Stipani¢ je

Pf_a sobotnem posvetu so se zbrali predstavniki druzbenopoliti¢nih organi-
Zacij, samoupravnih organov in poslovodnih organov TOZD, skupnih sluzb,
del?\'ll'h organizacijin SOZD Iskra. Pregledali so rezultate lanskega gospo-
d‘qenia in leto$nje naérte in naloge. Dotaknili so se tudi perecih problemov

Vizne bilance, nabave surovin, notranje organiziranosti in programske
"smgritve. Pavle Gantar pa je podal informacijo o varstvu samoupravnih
Pravic po analizi druzbenega pravobranilca samoupravljanja SRS. ;

DO proizvajati blizu nacrtom, nekatere

<)
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poslovne $kode. Tako smo v-primerjavi
z ostalim jugoslovanskim gospodar-
stvom z rezultati gospodarjenja lahko
zadovoljni, tako s prihodkom, ostan-
kom dohodka in akumulacijo.

Akumulacijo smo dosegli v visini 2,3
milijarde dinarjev, to pa pomeni, da je
bil indeks rasti akumulacije v primer-
javi z letom 1980 145. Fizicpj obseg
proizvodnje je narastel za 12.6% v
primerjavi z letom 1980. Seveda pa je
ob tem ugodnem rezultatu treba upos-
tevati precej$njo stopnjo inflacije.

Zaradi znanih tezav s preskrbo z re-
promaterialom in drugih problemov, so
nekatere delovne organizacije zaklju-
¢ile lansko poslovno leto z izgubo, ki v
vsej Iskri znasa okrog 300 milijonov di-
narjev. Izgube bomo pokrili v glavnem
z lastnimi sredstvi. Ta izguba je sicer
znatna, v glavnem pa je nastala zaradi
izpada proizvodnje ob pomanjkanju
repromateriala. Tako je bilo na primer
v DO Siroka potrosnja ali $e bolj kon-
kretno v TOZD TV Przan. DO Mi-
kroelektronika v ustanavljanju pa je
zaradi zamud pri gradnji in Se bolj pri
uvozu opreme zabredla v izgubo, zlasti
ker je med tem ¢asom zacela vracati
anuitete, proizvodnja pa Se ni stekla,
kot so nacrtovali. :

Se najbolj razveseljiva ugotovitev pa
je, da je lansko leto Iskri uspelo zajeziti
cedalje vecji negativni rezultat v de-
vizni bilanci. Tako kaze poslovni rezul-
tat celo 5 milijonov dolarjev popravka
prejSnjega negativnega rezultata v zu-
nanjetrgovinskem poslovanju.

Nato se je Anton Stipanic¢ lotil »neh-
valezne naloge prognoziranja za leto
1982,« kot je dejal v uvodu. Prognoza
je tezka predvsem zato, ker se pogoji,
mozZnosti in predpisi v domovini in zu-
nanji trgovini nenehno spreminjajo.
Zlasti so negotove moZnosti za nabavo
repromaterialov in zato tudi moZnosti
za normalno proizvodnjo in s tem za
prodajo. Konéno bodo naredili svoje
tudi vse ostrej§i pogoji kreditiranja.

Ob vsem tem pa se pripravlja ukrep o
centralno vodenih deviznih poslih. To
pa pomeni, da bi razdeljevala devizna
sredstva centralna ustanova. Tako
bodo tisti, ki devize ustvarijo odvisni od

(Nadaljevanje na 2. strani)

V torek, 30. marca letos je Iskro obiskal zvezni sekretar za ljudsko obrambo,
armadni general Nikola Ljubic¢ic s sodelavci. V Iskrinem Centru za elektroop-
tiko se je srecal s poslovodnimi delavci SOZD Iskra in DO Centra za elek-
trooptiko. Iskrin program in poslovanje mu je predstavil predsednik KPO
SOZD Iskra Anton Stipanic. Visoki gost se je zanimal za program, ki je zani-
miv za Jugoslovansko ljudsko armado. Prislo je tudi do nekaterih konkretnih
dogovorov.

Prek 300 sodglavcev je pozorno sledilo analizi postovanja.

Francoski minister v Iskri

V éetrtek, 25. marca je obiskala Iskro francoska delegacija, ki jo je vodil

minister za zunanjo trgovino Michel Jobert. Z njimi so bili tudi francoski am-
basador iz Beograda, generalni konzul v Zagrebu, ekonomski svetnik v Beo-
gradu in drugi. Delegadijo so spremljali tudi pomoénik zveznega sekretarja
za zunanjo trgovino Vinko Mir, podpredsednik IS SRS Joze Florjancic,
predsednik republiskega komiteja za mednarodno sodelovanje Jernej Jan in
drugi. Delegacijo je sprejel predsednik KPO SOZD Iskra Anton Stipani¢ s

sodelavci.

Anton Stipani¢ je najprej na kratko
predstavil Iskro, nato pa francoskim
gostom v kratkem povzetku nanizal do-
sedanje Iskrine stike in posle s franco-
skim trgom. Tako leto$nji Iskrin izvozni
naért predvideva izvoz v Francijo v vi-
§ini 60 milijonov frankov. Sicer pa
Iskraizvaza v Francijo Ze od leta 1972.
Za uspesnejse sodelovanje ima Iskra v
Paiizu svoje trgovsko podjetje Iskra
France.

Tako Iskra izvaza v Francijo pasivne
elektronske elemente, releje, instru-
mente in avdiovizualne izdelke. Poleg
tega izvazamo §e elektromehanske in-
dustrijske in ¢asovne §tevce, male elek-
tromotorje in drugo.Nekaj Iskrinega
izvoza na francoski trg pa je posrednega

POGOVOR S FRANCEM VRECKOM

Bolj poenotiti nabavne

naloge
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organizacij smo pred dnevi v Iskri ustanovili Nabavni kolegij. Sestav-
ljajo ga predstavniki Iskrinih proizvodnih delovnih organizacij, Iskre
Commerce in SOZD Iskra, vodi pa ga svetovalec KPO SOZD Iskra
ing. Franc Vreéek. Z njim smo se tudi pogovarjali o vzrokih, ki so ter-

i

jali formiranje Nabavnega kolegija ter o nalogah tega organa.

Bi morda najprej spregovorila o
polozaju na trzis¢u reprodukcijskih
materialov v Jugoslaviji?

»Nabavno trzi¢e je postalo v
zadnjem obdobju bistveno bolj
zamotano kot v preteklih letih. Na
domacem trziscu je Ze nekaj Casa
opaziti veliko pomanjkanje repro-
dukcijskih materialov, dobavitelji
teh surovin in pol izdelkov pa se
tega dobro zavedajo in pogojujejo
dobave s Stevilnimi zahtevami.«

Franc Vrecek.

Ne bo odve¢, ¢e ponovno opozo-
riva na nekatera nasprotia jugoslo-
vanskega trzis¢a reprodukcijskih
materialov?

»Poglejte, namesto da bi dobavi-
telji iskali kupce je prav obratno.
Poleg tega so dobave v vecini pri-
merov pogojene s $tevilnimi zahte-
vami, ki presegajo normalne ko-
mercialne pogodbe: poleg cene je
treba pogosto placati Se celo vrsto
drugih ,dajatev' — od devizne sou-
delezbe in uvoznih pravic do sovla-
ganj in kreditnih aranZmajev.«

Ni¢ bolje se nam ne godi na
uvoznem podrocju, ker se vseskozi
srecujemo s pomanjkanjem deviz in
uvoznih pravic?

»Seveda zaradi vsakodnevnih re-
striktivnih uvoznih ukrepov mo-
ramo neprestano usklajevati nase
uvozne potrebe z uvoznimi moz-
nostmi, o tem, da nam primanjkuje
deviz, ker premalo izvazamo, pa bi
moral govoriti najve¢, saj je izvoz
vendar edini stalni vir deviz, ki ga
imamo sami v svojih rokah in je
pravica do teh deviz le delno

(Nadaljevanje na 3. strani)

prek Perlesa, Cimosa in prek franco-
skega podjetja Sematel.

S francoskimi partnerji ima Iskra vec
kooperacijskih poslov, tako z Motorolo
iz Toulousa, z Laro, z Morangisom in
Thomson —LCC. Iskra sodeluje Se s
Spie Batignolles pri izvedbi del v zvezi s
slovenskim plinovodom. V dogovarja-
nju pa je tudi za sodelovanje na tretjih
trgih, kjer naj bi sodelovali Saxby,
Ljubljanska banka in B.N.P. iz Pariza.
Nosilec teh del je Iskra.

»Gotovo pa so $e velike moZnosti so-
delovanja,« je dejal Anton Stipani¢.
Zlasti se Iskra zanima za sodelovanje
pri plasmaju in proizvodnji izdelkov 5i-
roke potrosnje, kot so sesalniki, mali

I

Minisier Michel Jobert.

elektromotorji, elementi za odpravo
motenj. Ob tem pa je vazno dejstvo, da
Iskra iS¢e partnerje, za izmenjavo
ustreznih komponent, kar bi omogoc¢ilo
finalizacijo izdelkov na obeh straneh.

Poleg tega so lepe moZnosti za sode-
lovanje v avtomobilski industriji, v in-
dustriji elektronskih naprav, kiberne-
tiki _in drugod. Zlasti je tu pomemben
izvoz Iskrinih hi$nih central, ki so teh-
nolosko zelo uspesne. Poleg tech pa
Iskra nudi izvoz avtomatike za Zelezni-
ski promet, cestni promet, zasebno te-
lefonijo, avtomatiko za industrijske
procese in ustrezno signalizacijo in
drugo.

Iskra pa ne le izvaza na francoski trg,
ampak tudi precej tudi uvaza od tam.
Tako letos naértujemo uvoz v vredno-.
sti 30 milijonov francoskih frankov. Iz
Francije uvazamo predvsem reproma-
teriale, elemente, kemikalije, slikovne
cevi, stikala in specialno plogevino.

Ob tem je Anton Stipani¢ poudaril
Iskrino Siroko odprtost in pripravlje-
nost za povecanje menjave in vecanje
na podrocju kooperacije. Zlasti Iskro
zanima skupni nastop na tretjih

(Nadaljevanje na 2. strani)



jev in elektro—konfekcije. Na tem
mestu je locirano tudi vodstvo s po-
trebnimi strokovnimi sluzbami

— Obrat Graben, ki je last Kmetijske
zadruge Novo mesto. V tem prostoru
ima ELA centralno skla-
dis¢e v izmeri 330 M2in 210 m?
povriine za proizvodnjo spajkal in
delno elektrokonfekcije.

— Skladis¢e v Draskovicevi vasi za
gotove izdelke v izmeri 200 m?

— Skladisce v Pre¢ni vizmeri 160 m2,
objekt je last Letalskega centra Novo
mesto

— ter obrat na Bizelskem s proi-
zvodno povrsino 350 m2in proizvodnjo
elektrokonfekecije.

Med novomeskimi Iskrasi
V letodnjem letu slavita novomeski temeljni organizaciji delovne organiz-

acije Automatika, Napajalne naprave in Elektrospojna vezja, katerima je

bil namenjen ¢etrtkov obisk predstavnikov druZbenopoliti¢nih in samou-
pravanih v SOZD Iskra, 20 oz. 25—letnico svojega obstoja. V vsem

tem &asu je 754 delavcev, kolikor jih zdruzuje delo v obeh temeljnih organiza-

cijah, dalo viden prispevek k razvoju novomeske ob¢ine tako s strani druz-
benoekonomskega in druibenopoliticnega Zivljenja, kakor tudi v deleiu

vseh Iskrinih delavcev, ki predstavljajo toliko in toliko miljard brutto pro-
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Med pogovori francoske delegacije in zastopniki Iskre.

Francoski minister v Iskri ™

-dukta v tej regiji.
ODLICNI POSLOVNI REZULTATI
— TEMELJ LETOSNJIM NAPO-
ROM

Doseci tako dobre poslovne rezulta-
te, kot so jih v TOZD Napajalne na-
prave zabelezili ob zakljuCku prete-
klega leta pomeni predvsem: dobro
planirati, povecati produktivnost, eko-
nomi¢nost in rentabilnost poslovanja
ter vzpostaviti trdno sodelovanje med
razvojno, proizvodno in trzno funkcijo.

Tako sta bili proizvodnja in prodaja
glede na plan presezeni za 10,4 %, do-
hodek za 10 %, belezijo za 30 % visjo
akumulacijo, v prodaji na zunanja tr-
ZiSca so presegli planske postavke kar
za 76,8 %, povprecni osebni dohodek
na zaposlenega pa se je v obdobju
1980—81 dvignil od 9000 din na 12500
din.

Pozitivni so tudi kazalci uspesnosti.
Zastavljene akcije sanacijskega pro-
grama, Ki niso dale zazeljenih rezulta-
tov, so se izkazale v prizadevanjih za
znizanje zalog tako repromateriala, ne-
dokoncane proizvodne, kot gotovih iz-
delkov.

Tako se tudi v Napajanjih kot v e
marsikateri TOZD Avtomatike srecu-
jemo z nasprotujodim stanjem; na eni
strani s pomanjkanjem repromateriala,
predvsem bakra, Zeleza, aluminija, izo-
lantov in inpregnantov, po drugi strani
pa s prenizkim faktorjem obracanja
zalog. Razlogi za to so vezani predvsem
na splosne gospodarske tokove, na
izredno visoko stopnjc nezanesljivosti
domacih dobaviteljev in delno na no-
tranje tezave, vezane na prestruktura-
cijo proizvodnje.

Kot je v nadaljevanju razgovora
poudaril Ivo Longar, poslovodni organ
TOZD, so izhajajo¢ iz lanskoletnih re-
zultatov tudi v letoSnjem letu planirali
bolj zadrZano — za 23 % porast celot-
nega dohodka in 15 % dvig dohodka.
Za prva dva meseca ugotavljajo, da
prodajain proizvodnja sledita planskim
zahtevam, slednja je celo nekaj odstot-
kov vidja. Izvoz, ki je za konvertibilno
podroc¢je zaértan v visini 3,1 miljona
dolarjev, je v celoti pokrit z narogili,
medtem ko se investicije na domacem
trgu, predvsem na podro¢ju telefonije
vse bolj zapirajo.

IZ EKSTERNEGA V
NAPAJANIJE

Od zacetka 1962. leta ko so v Novem
mestu priceli kot obrat montaze pa do
predkratkim se programska usmeritev
te TOZD v bistvu ni menjala. S svojim
razvojem se je le prilagajala razvoju
tehnologije. Njihova usmeritev, ki te-
melji na profesionalizaciji izdelkov na-
pajalnih naprav oz. napajalnih sklopov,
kise vkljucujejo v SirSe sisteme in pred-
stavljajo podrocje telekomunikacij, ra-
CunalniStva, energetike in avtomatiza-
cije, pa bo v leto$njem letu ob postop-
nih ukrepih delno prestrukturirana.

Eksterni napajalni sistemi so na
racun dviga proizvodnje modulmh na-
pajalnikov, oz. potreb za interno napa-
janje namre¢ v upadu. Taksno struk-
turo proizvodnje ne narekuje samo
Iskrina usmeritev temveé celoten
evropski in svetovni razvoj, ki tezi k
vedno vedji elektronizaciji napajalnih
naprav. Poseg, ki ga spremlja tudi zna-
ten porast obsega proizvodnje pa naka-
zuje dolocene tezave, ki bodo nastopile
pri izvajanju notranje prerazporeditve
delavcev v okviru njihove delovne
usposobljenosti. Pri tem pa se moramo
vsi, predvsem pa delavci v TOZD Na-
pajanja zavedati, da so prerazporeditve
vezane le na osvojitev izvozno moénih

INTERNO

Med pogovori v TOZD Napajalne na-
prave.

programov,nepana pomanjkanje dela.

Kot so sami poudarili imajo dela zaen-
krat dovolj, saj v okviru solidarnosti
omogoc€ajo nemoten proces proizvod-
nje tudi drugim obratom v novomeski
ob¢ini.

Na osnovi dogovora pa bodo nudili
pomo¢ tudi TOZD Naprave za energe-
tiko v okviru delovne organizacije, ki se
trenutno nahaja v tezavah. V TOZD se
zavedajo, da bi lahko uspesno odpravili
vetino nastetih pomanjkljivosti, e bi
uredili oziroma uspostavili redne do-
hodkovne odnose s svojimi poslovnimi
partnerji tako v okviru SOZD kakor
tudi izven nje.

DOBRA  OBVESCENOST —
OSNOVA ZA PRAVILNE ODLO-
CITVE

Delo druzbenopolitiénih organizacij
in samoupravnih organov je v prvi vrsti
vezano na objektivno, pravoc¢asno in
popolno sprejemanje informacij iz ce-
lotnega spektra dela in poslovanja te-
meljne organizacije. In prav to v Napa-
janjih imajo. Izvajajo ga prek glasila
Iskra, internega biltena in dobro orga-
niziranih sestankov delovnih skupin,
kjer se pogovorijo o nalogah, ciljih in
tezavah svoje sredine.Na ta nadin so
medsebojno povezani tudi druzbeno-
politiéni in samoupravni organi, ki
svoje odlo¢itve posredujejo in spreje-
majo tudi iz SirSega ob¢inskega merila.
Na ravni delovne organizacije in SOZD
Iskra pa bo potrebno tovrstno sodelo-
vanje Se okrepiti. Pohvalno je tudi to,
da so druzbenopoliticna in samou-
pravna stalif¢a prisotna tudi pri po-
membnejSih poslovnih odloéitvah te-
meljne organizacije.

TOZD ELA

PROSTORSKA RAZDROBLIJE-
NOST, TEHNOLOSKA NEPOVE-
ZANOST PROIZVODNIE, VISOKI
STROSKI PREVOZA

Ce hotete obiskati TOZD ELA, ki
ima svoj sedez na Ragovski 7a v Novem
mestu, si morate vzeti dovolj ¢asa. Pri-
blizno 150 km oddaljenosti med $estimi
dislociranimi obrati zdruZuje v eno te-
meljno organizacijo 298 delavcev. Pro-
storska razdrobljenost pogojuje tudi

. tehnoloSko nepovezanost proizvodnje,

ki se programsko deli na proizvodnjo
elektro-konfekcije, spojnih elementov,
vti¢nih panelov, konektorjev, spajkal
ter elementov in podsklopov.

Lokacijska delitev:

— Ragovska 7a, kjer je na 660 m?2
proizvodnih prostorov, 80 m? skladisé-
nih prostorov in 250 m? pomoznih pro-
storov upeljana proizvodnja konektor-

‘®I' Na ogledu proizvodnje v obratu na Bizeljskem.

Dnevno to pomeni 10.000 din tran-
sportnih stroSkov, ki bremenijo te-
meljno organizacijo.

PRESTRUKTURACIJA  PROIZ-
VODNIE, MOZNA LE OB SOCAS-
NI INVESTICIJI

Ze v1979. letu so programska izho-
diS¢a narekovala predrientacijo obsto-
jecega programa elektro konfekcije,
spajkal in spojnih elementov v smeri
razdiritve na vti¢ne panele in konektor-
je. Novi program, ki je bil vsklajen z
dolgoroénimi cilji vseh asociacij zdru-
zenega dela v SOZD Iskra, bi hkrati
omogocil popelno vraséenost v pro-
gram MWwtomatike.

TOZD bi tako postala nosilec tehno-
logije spajanja, tako za elektro kot za
elektronsko industrijo. Kljub nedo-
kon¢no odobreni investiciji — izgradnji
novih proizvodnih prostorov na lokaciji
Cikava, s strani republiskih organov, so
lani v obstojecih, obnovljenih prostorih
ze vpeljali del novega proizvodnega
programa. Postopno spremembo je v
prvi vrsti narekovala pri proizvodnji
Sibkoto¢nih konektorjev kooperacijska
pogodba s firmo ERNI ter nuja s pla-
smajem tako na domacem kot tujem tr-
ZisCu. Pri tem je miSljena tudi proi-
zvodnja vti¢nih panelov kot tudi novih
temperaturno reguliranih spajkal.

Kot pri vsaki TOZD, ki spreminja
svoj proizvodni program, so se tudi v
ELI kljub po¢asnemu in premisljenem
prestrukturiranju pojavili omejitveni
faktorji, ki zavirajo normalno izkori3-
canje proizvodnih zmogljivosti. Kljub
pomanjkanju uvoznega materiala, do-
macih surovin in kljub omenjenim te-
Zavam pa so v leto$njih prvih dveh me-
secih s 101 % glede na plan dosegli rea-
lizacijo celotnega prihodka, kar je za
cca 25 % vet kot v istem obdobju lan-
skega leta.

Tezave imajo predvsem z izvozom,
kjer jih v prvi vrsti pestijo sploine de-

Na Cikavi so zaceli s pripravijalnimi deli
za novi proizvodni objekt.

vizne restrikcije, po drugi strani pa se
srecujejo s premajhnim Stevilom po-
nudb za izvozno zelo zanimivi del svo-
jega . proizvodnega programa elemen-
tov. Temu je delno kriva slaba obves-
¢enost o proizvodnih programih te-
meljnih organizacij v SOZD Iskra, oz.
IC, kar je hkrati obutiti kot po-
manjkljivost in togost Iskrinega siste-
ma. Ce pogledamo $e posamezne bla-
govne skupine, nameravajo v TOZD
ELA kljub postopnemu opuscanju
programa elektrokonfekcije Se vedno
pokrivati vse potrebe, ki se nakazujejo
znotraj Iskre.

Na programu spojnih elementov ob-
stajajo moznosti za nastop malega in-
Zeniringa— prodaje tehnologije, med-
tem ko so vtiéni paneli vezani na konek-
torsko tehniko. Pri tej, kot je povedal
Janez Pozar, poslovodni organ TOZD,
se prav v tem ¢asu povezujejo z razvo-
jem tako, da ne bi ostali samo na F ko-
nektorjih.

Osvojitev kompletne tehnike jih
¢aka tudi na podrocju spajkal, medtem
ko spojne elemente proizvajajo za spe-
cialne zi¢ne forme, ki jih uporabljajo v

"TOZD Napajalne naprave. Za zaklju-

¢ek morda Se podatek, da so bili pov-
preéni osebni dohodki v lanskem letu
8979 din, kar je v povprecju najnizje v
Avtomatiki.

OTEZKOCENO TUDI DELO DRU-
ZBENOPOLITICNIH ORGANIZA-
CIJ IN SAMOUPRAVNIH ORGA-
NOV

Kljub dobri obvei¢enosti in sodelo-
vanju v samoupravnem procesu odlo-

(Nadaljevanje s 1. strani)
trgih, kjer ima Francija Ze zelo razvito
sodelovanje.

Minister Michel Jobert pa je v pogo-
voru menil, da bj bili izvozni in koope-
rantski posli med Iskro in sorodnimi
francoskimi firmami vsekakor zanimivi
in, da je treba moZnosti in nacrte ¢im-
prej konkretizirati in jih uskladiti v
ustreznih forumih in z operativnimi
ljudmi. » Osebno se bom zavzel pri svo-
jih sodelavcih, da bodo ti pospesili delo
in poiskali konkretne moZnosti v okviru
vadih Zelja in tehniénih tendenc.« je
dejal gospod Michel Jobert.

Med pogovori so tudi ugotovili, kar
so zlasti poudarili francoski sogovorni-

kIO
*ni tehnoloskih ovir, « je zakljuéil &1 p

fuy
e

ki, med njimi gospodarski svet?’y
Daniel Unguran, da je Iskra §%
tehnologijo tako visoko, da té ¢
problemov ne bi smelo biti. Treb8™ 4 tug
le dogovoriti za konkretne posle™® i te;
diti administrativni del SirSega 4 T;
vanja. »Za sodelovanje med fr Pi
elektronsko industrijo in Iskro

guran. ;

Minister Michel Jobert se J€ % iy
vornikom zahvalil za pogovor, SfL M
koristen, potreben in predvsem
kreten.« Nato so si gostje z Iskfif Sn
rase v PPC ogledali Ljubljano 8%} K
na pogovore v Izvréni svet SR> § s

km
=

Dober rezultat je sad
pravilne naravnanosti
in solidarnosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

odlocitev tega foruma. Z drugimi bese-
dami, izvoznik ne bo ve¢ samostojno
razpolagal z ustvarjenimi deviznimi
sredstvi. To je sicer Sele predlog zako-
na. Zato pa je posebno vazZno, da letos
delovne organizacije ¢imve¢ izvozjo in
v tem primeru ne bi prislo do centrali-
zacije deviznega poslovanja, kar bi bilo
kon¢no edino prav, ¢e ostajamo do-
sledno pri samoupravnem urejanju v
zunanjetrgovinski dejavnosti.

Zato je zaskrbljujoce, da je Iskra v
januarju in februarju letos izvozila Sele
17% naértovanih letnih koli¢in, saj
smo druga leta v tem asu izvozili Ze
prek 20 %. Ob tem pa nase delovne or-
ganizacije niso izkoristile vseh mozno-
sti za uvoz. Uvozili smokomajza 8 mili-
jonov dolarjev, eprav smo imeli moz-
nost uvoziti za precej ve¢. Marca pa se
je slika obrnila in kaze, da bomo uvozili
samo v tem mesecu za 11 milijonov do-
larjev, kar pa je spet narobe in je videti,
da si nekateri kopicijo zaloge, kar bi
utegnilo $kodovati moZnostim ostalih.
To bodo temeljito preanalizirali in v
okviru SOZD Iskra tudi ustrezno ukre-
pali.

Druga znacilnost letodnjega poslo-
vanja je zaostrena likvidnost, ki je po-
kazala zobe Ze ob zaklju¢nih ratunih ob
poravnavi obveznosti v DO. Zato je
nabavna politika in racioniranje zalog
Se posebej vazno. Posojila pa postajajo
draga, zaradi inflacijskih teZenj pa vi§ja
in zaradi vse vecje nelikvidnosti tudi
teZe dosegljiva. Na podro¢ju devizne
likvidnosti bo Iskra naredila vse mozne
korake, za hitrejsi priliv deviznih sred-
stev, zlasti v primeru zapadlosti placil.

Letodnji proizvodfii nacrt predvide-
va, da bo proizvodnja po stalnih plan-
skih cenah za 20 % vi§ja od leta 1981.
Zal pa podatki kazejo, da ga doslej iz-

polnjujemo le z okrog 80 % mr
plana in to pomeni, da je indeks I
zifnega obsega proizvodnje 1€
12 %. To pa Ze kaze na doloéeﬂ"d’(
nacijo v Iskrini proizvodnji. Ven
ob tem treba reci, da je bil lett!
postavljen zelo optimisticno,
glede na razmere, v katerih smo:
V analizi poslovanja se je pre f
Anton Stipani¢ dotaknil tudi nekd
nestabilizacijskih in negos
gest v nasih TOZD in delovnih 0F
zacij. Tako je Idrijska MontaZ ¢
tromotorjev v dobrem mesecu 0
kar 4 majhne vaske obrate. Je prif
Cas za drobljenje proizvodnje inV
stro§kov? Pa spet primeri prek"
proizvodnih programov. Tako M4
mer specializirana TOZD Nap!
strokovno in trzno utemeljeno 31 1
javnost proizvodnije napajalnih naf’c i
Poleg te TOZD pa napajalne ndf" . n
proizvaja e 6 TOZD, 8 pa jih Pﬂl"' D
lja proizvodnijo iz tega programa- "4 d
vse«, bi bila ugotovitev te »akeije®:
je negacija Iskrine sistematiéne I
kovne delitve programa pa tu
cija zdrave ekonomike. Ob vsem,
pa je 8e vedno premalo l.lpal'abl
mikroelektronika, ki je gotovo
sodobne elektronike v razvitem «
Tudi investicijska dejavnost F--pkd

malo agresivna. Tako v proizvodn)!
tudi v razvojnih, oz. razisko
-

sl

g
N
¢
k
$
T

oddelkih. Mnogi delavci v razisko
in razvojni dejavnosti nimajo potré
laboratorijskih priprav, aparatur
pomockov, pri tem pa je tUd’w‘
ventivna dejavnost prepocasnd.
skih moZnostj investiranja pa tudi
smo v celoti izrabili. i
Analiza je bila zakljuéena z OP"
sticno mislijo, da smo se lani I b
obnasali zelo solidarno, kar je b|l0p
stvenega pomena v zaostrenih pog;df .
Tako smo lahko ostali pri 03 n‘ﬂ f
ni strate$ki usmeritvi Iskre, ta pa FFY
zdrav napredek in razvoj Iskre.
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¢anja, je tudi delo druzbeno—politic-
nih organizacij in samoupravnih orga-
nov zaradi Zze omenjene dislociranosti
obratov izredno otezko¢eno. Morda se
prav iz tega razloga v TOZD ELA za-
vedajo, kako pomembno je vsklajeno
delovanje omenjenih organov in prena-
Sanje informacij ter odlocitev med de-
lavce. To se kaze tudi v akcijah, ki jih v
obliki predlogov prenasajo na samou-
pravne organe in s tem posredno sode-

Pri razgovorih so sodelovali

urednik glasila Iskra

no—kadrovskega sektorja

DO Avtomatika — Stane Preskar, predsednik poslovodnega odbo™
Franci Cerne, predsednik KOOS Avtomatika, : 3

TOZD TNN — Ivo Longar, poslovodni organ TOZD, Marjan Recelj, #*
mestnik poslovodnega organa, Drago Zibert, predsednik delavskega sve®
Ljudmila Slapnicar, predsednik samoupravne delavske kontrole, Jﬂli"
Muhi¢, namestnik predsednika 10008, Leopold Mihali¢, sekretar 00Z ol
Branislav Bari¢, predsednik OO0 ZSMS, Alojz Novoseli¢, v.d. vodja SP"‘ i

TOZD ELA — Janez Poiar, poslovodni organ TOZD, Bojana Kompar®
vodja kadrovsko splosnega sektorja, Franc Plut, sekretar QOZK, Ma
Adamié, vodja sektorja za materiaino pripravo proizvodnje,Drago Tektrd% |
predsednik OO ZSMS , Samo Plaznik, predsednik 10 O0S, Ivo Jakli¢, pré™
k sednik DS, Darinka Usenik, vodja ekonomsko racunovo.Jskega sekloﬂ’." )

druzbeno ekonomske politike remel

lujejo pri oblikovanju samoupra"“‘# 3
L
organizacije. -

Za zakljuéek 3e informaci]”_‘ui ‘
so se s 15. marcem na lokaciji C¥% |
pricela pripravljalna dela za izgf i
novega proizvodnega poslopja, ki 1
bilo predvidoma dograjeno’v J%%
1982. Vet o tem je bilo objavljen fi
12. Stevilki glasila Iskra. 5

SOZD Iskra — Marjan Trojer, ¢lan KPO SOZD Iskra, Janez Kern, Pf‘:;
sednik KOOS SOZD Iskra, Milos Pavlica, sekretar DPO SOZD Iskra, ll:r‘ I
Urbanc, predsednik K S ZSMS SOZD Iskra, Dusan Zeleznov, odgoY
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administrativnim
e ukrepom. _
a2 je imela doslej organizi-
trep Mabavno nalogo prakti¢no na
fazlicnih ravneh — v proi-
elo?;ihh temeljnih organizacijah,
Ummi organizacijah in v Iskri
"3baifeerce" ki je skrbela za domace
In uvoz.
f“nkc(i)‘ razdrobljenost nabavne
del OJ"?bmo dOS]f_’_] nekako reSevali
dom. . - Nabavnim kolegijem za
iﬂce rzis¢e. V njem je delovalo
tem []3_03(). predsta\*_nikm' Iskrinih
Ta 1 JNih in delovnih organizacij.
Pic iglfigi}, ki ga je vodil Stane Vle-
Dred skre Commerce je reseval
PUdobem- operativna  vpraSanja.
Pody no je bilm tudi na uvoznem
mle&CJlL kjer smo imeli posa-
lovn koor@ma!pqe za Iskrine de-
Sme Organizacije, poleg‘tega_ pa
Rrizniv‘- E)rete_k_!em letu formirali
Stalige Stab, ki je moral Uﬁk_ljil?"a_“
: Uac"-a ob posameznih kriti¢nih si-
“Cjah.

re-

vgﬁal'adi velikih potreb po usklaje-

Pl‘e:iljl habavnih nalog smo torej na

joy B kolegija glavnih direktor-

Ustgp CKrinih ~ delovnih  organizacij

"iegno““ Nabavni kolegij. Kaksne so
O¥e naloge?

nabavne

(Nadaljevanje s 1. strani)
»Obravnaval bo nabavno strate-
gijo in politiko, ki morata postati
sestavni del politike celotne Iskre,
nadalje bo spremljal dejavnosti na-
bavnih funkcij, ki so organizirane
skupno za celotno Iskro, obravna-
val bo nabave reprodukcijskih ma-
terialov na domacem trzis¢u pod
posebnimi pogoji, kot so na primer
sovlaganja, pogodbe o poslovno-
tehniénem sodelovanju, devizne
soudelezbe in uvozne pravice in
podobno. Zatem bo obravnaval
problematiko uvoza, predvsem s
staliS¢a preusmerjanja nabavnih
kanalov, porabe kupljenih deviznih
sredstev ter sistemskih ukrepov zu-
nanje-trgovinskega poslovanja.«
Te dni je bila tudi Ze prva seja
tega organa. Kaj so na njej prouce-
vali in resevali.

»Nabavni kolegij je na tem
prvem zasedanju obravnaval nacin
in program dela Nabaynega kolegi-
ja, prouceval je vprasanje nabave
na domacem trzis¢u pod posebnimi
pogoji ter nekatera vpraSanja s po-
drocja uvoza. Pri tem je vso pozor-
nost namenil nujnosti izpolnjeva-
nja izvoznih obveznosti, ki bodo
osnova za dolo¢anje uvoznih moz-
nosti.

Lado Drobez

Spremeniti?

' “iraskega dinarja.
f Z:{-:f'k}) Na primer se je ponovem tecaju
| Jaf qfVstrijski Siling v primerjavi z do-

Mark Pocenil za dobro petino, nemska
na .lira' .a.Pfﬂ"’ tako za petino, italijanska
MiPavec kot za 30 %. Poleg omenje-

18] s
m‘*"n;ig‘f‘lqlfina in iraSkega dinar ja, ki sta celo
“-dor P']a. na vrednosti v prim::rjavli.z
; a\,;\.“jd@m..'ao najmanj upadli kanadski in
“ralski  dolar, kuvajtski dinar in

r-?.]b“fpd, tudi angleski funt.
g(};'(,t_.ej Sprcmembi_teéajey SMO se po-
ﬂan'éjah s pomo¢nikom direktorja zu-
djgj‘ f‘“ll'govmskc temeljne organiza-
& Y Iskri Commerce Milosem Resni-
ster'n animalo.nas je, kako bodo te
nja\'()embs vplivale na Iskrino me-
3 tujino, zlasti na nas izvoz.
okolj olt J¢ znano je Iskra lani izvozila za
delkg, 92 milijonov dolarjev svojih iz-
i nigp V: Seveda za velino tega blaga
| O 1ztrzili le dolarjev. S porastom
Ly Valyg Osti dolarja v primerjavi z drugimi
leéa‘aml lahko ob upostevanju novih
meﬂlf" ugotovimo, da je bil v tem pri-
piif do | nas.llalnskolctm 1zvoz za okoli 14
0 16 lergg milijonov dolarjev manjsi. Za
. hrjevsmo si zastavili 236 milijonov do-
ogﬂlﬁ Mepy. 2023, ob upostevanju spre-
ot 217 € lecajev pa bi znaSala ta vsota le
2 "f‘l!l_ljonov dolarjev, torej za 19 do
i 1Jonov dolarjev manj.«
' VDi-iv:I SPrememba teajev bo seveda
Prim, 4 tudi na uvozne §tevilke. V tem
i tleg €Tu bo na§ uvoz, vsaj statistiéno
40 nekoliko manjsi, to pa zato,
Foaan

P :
O SPREMEMBI DEVIZNIH TECAJEV

Bomo morali izvozne naérte

Zvezni izvréni svet je 19. februarja letos objavil v posebnem odloku nove
tecaje tujih valut, ki veljajo za prikazovanje statisti¢nih podatkov o zuna-
nje—trgovinski menjavi Jugoslavije. Gre za tako imenovane tecaje ZIS, to-
kratne novosti pa so predvsem v tem, da so se razmerja posameznih valut do

. ameriskega dolarja precej spremenila. Vrednost dolarja je po oceni Zvez-
* nega izvrSnega sveta bolj porasla kot vrednost drugih valut, z izjemo jena in

ker na primer iz Zvezne republike
Nemdije in Italije ve¢ uvazamo, kot
pa tja izvazamo.

Zanimalo nas je tudi, kako bo novi
tecaj vplival na zunanje—trgovinske
tokove v vsej Jugoslaviji. Milo§ Resnik
je povedal, da e ni povsem znano, kdaj
in kaj bo federacija zahtevala od posa-
meznih republik na izvoznem podrocju
pa tudi ne, kaksne bodo uvozne mozno-
sti po posameznih republikah. Pri tem
je treba tudi upoStevati, da so glede
izvoznih in uvoznih usmeritev precejs-
nje razlike med posameznimi republi-
kami.

Seveda je podobno tudi v Iskri: tista
temeljna,  oz.delovna organizacija,
ki izvaza in fakturira svoj izvoz samov
dolarjih, te spremembe ne bo ob¢utila,
tisti pa, ki izvaZzajo na primer v Italijo,
Francijo ali Zveznorepubliko Nemdijo,
bodo morali za isto dolarsko realizacijo
izvoziti za toliko vec, za kolikor se je
zmanjsala vrednost, vtem primeru, lire,
franka, oz. marke.

Z novim tecajem — velja pa v stati-
sticne namene od 1. januarja letos na-
prej— je Zelel Zvezni izvrsni svet vzpo-
staviti bolj realne odnose med posa-
meznimi valutami, kot pa jih je urejal
prej$nji teéaj. Ze dlje, predvsem pa
lani, smo lahko ugotavljali, da se je
vrednost dolarja precej okrepila in je
bil ta korak nujen.

PREJELI SMO

Iskra banka
pojasnjuje

V zadnji Stevilki glasila Iskre je bil
objavljen ¢lanek pod naslovom »zace-
tek gradnje — 15. marec« v rubriki
DO Avtomatike, TOZD ELA, avtorja
$.D. Ob opisu sanacijsko-investicijske
problematike in navedbi razlogov za
kasnitve pri realizaciji investicije je kot
poglavitni raziog (¢e ne morda celo kot
edini) navedena nezagotovitev zdruze-
nih sredsiev SOZD Iskra v viSini
6.500.000,00 dinarjev. Citiramo: »Od
navedenih (op.: misljeni so viri financi-
ranja) ima TOZD ELA ie odobrene
komercialne kredite, kredit Ljubljan-
ske banke, ob¢inske rezerve in lastna
sredstva, medtem ko zdruZena sredstva
SOZD Iskra e niso zagotovljena.

Kljub dokaj ugodno reSenemu  po-
kritju finan¢ne konstrukcije pa se po-
javljajo tezave pri uvozu Ze prevzete
opreme, ki je na carinskem skladis¢u.
TOZD namrec nima svojih sredstev za
pladilo carinskih stroSkov. Korisfenje
ze odobrenih sredstev pa ni mozno, do-
kler ne bodo pokriti vsi viri financiranja
te naloZbe. Iz tega sledi, da bo tudi pri
montazi opreme in vpeljavi poskusne
serije prislo do kasnitev.«

V Iskra banki, prek katere poteka
zdruZevanje sredstev za financiranje
prioritetnih investicij v SOZD Iskra, na
tako tendenciozno in neresni¢no pisa-
nje avtorja ne moremo in ne smemo
moléati. Iskra banka je namrec¢ ude-
lezlio zdruZenih sredstev SOZD Iskra v
visini 6.500.000,00 din zagotovila in
nakazala TOZD ELA Ze 16.09.1980
torej pred dobrim letom in pol, v kar se

. avtor lahko zelo hitro in enostavno pre-

prica, bodisi v knjigovodstvu TOZD,
bodisi Iskre banke.

Z avtorjem ne bi Zeleli nadalje pole-
mizirati, Zelimo si le, da ob pisanju tako
pomembne in ob¢utljive tematike, kot
je investicijska, v bodole predhodno
preveri dejstva.

Iskra banka

LU R R T

Milosa Resnika smo tudi povprasali,
kako bodo te spremembe vplivale na
Iskrina izvozna prizadevanja in uvozne
tokove ter, kaj bomo v Iskri v zvezi s
tem naredili. Po njegovem mnenju
bomo verjetno morali v Iskri korigirati
izvozni nacrt za letos ter ga znizati z 236
milijonov dolarjev na 217. Zavedati se
namre¢ moramo, da je tudi ta plan sam
po sebi izredno pogumno zastavljen in
ga bomo uresnicili le ob najvecjih pri-
zadevanjih nas vsech. Lado Drobez

/ N

NOVA TELEFONSKA
STEVILKA

Iskra-Industrija za telekomunika-
cije in radunalnistvo Kranj, Savska
loka 4 obvesca, da je na Laborah —
Ljubljanska cesta 24a, pri¢ela obra-
tovati nova telefonska centrala, ki
zajema telefonske Stevike TOZD
Tovarna telefonskih elementov in
aparatov (TOZD TEA).

Klicna #$tevilka telefonske cen-
trale je 064/28-861.

Az e

TOZD TGA, RETECE

Novosti v proizvodnem

programu

Za delovno organizacijo Siroko potrosnjo velja, da v njenih temeljnih or-
ganizacdijah proizvajajo izdelke, po katerih je na jugoslovanskem trgu Iskra
znana. Za nekatere temeljne organizacdije velja to bolj, za druge manij, v celoti
pa to drZi za Tovarno gospodinjskih aparatov iz Rete¢. Tovarna, ki je domala
vsakemu slovenskemu in jugoslovanskemu kupcu znana po lepo oblikovanih
itedilnikih, razliénih vrstah ogrevalnih teles in Se vrsti drugih izdelkov za $i-
roko rabo, vsako leto pripravi nekaj novosti. Tudi letos snujejo spremembe,
proizvodnjo novih izdelkov in preoblikovanje Ze znanih — kaksne, smo
povprasali in izvedeli vrsto zanimivosti!

V Retecah so razdelili novosti v le-
tosnjem proizvodnem programu v tri
osnovne skupine. V prvo sodijo spre-
membe, ki jih bodo opravili na obstoje-
¢ih izdelkih; ti » kozmeti¢ni posegi« naj
bi dosegli sodobnejsi zunanji izgled iz-
delka, vecjo in zanesljivejSo uporab-
nost, kjer je to mozno pa tudi v celoti
povecano funkcionalnost.

V drugo skupino sodijo novi izdelki,
ki bodo nadomestili tiste, ki jih bodo
nehali proizvajati. Gre torej za posege,
ki izdelek temeljito spremenijo po de-
signu, funkcionalnosti, splognih lastno-
stih. Blizu tej skupini (vsaj po ciljib
sprememb) je Se skupina novih proi-
zvodov, ki bodo plod kooperacijske
izmenjave — tudi tu je namre¢ predvi-
denih nekaj sprememb.

Naj pritnemo z novostmi iz zadnje
skupine — z izdelki, ki jih bodo proi-
zvajali v kooperacijah. Najnove jSi izde-
lek, kakrsnega v Iskri Se niso izdelovali,
bo elektricni gril. Gre za namizno, pre-
nosno izvedbo aparata, ki je v tujini Ze
dlje znan, sluzi pa v osnovi kot nadome-
stek za pecice. V primerjavi s klasi¢nimi
pecicami ima prenosna izvedba vrsto
prednosti. Lahko ga namestimo na po-
ljubno mesto in ga po potrebi tudi pre-
stavljamo, zaradi manje porabe elek-
tri¢ne energije (priklju¢na mo¢ je 1500
W) je tudi bolj ekonomicen, omogoca
pa ve¢ nacinov uporabe. Poleg spod-
njega in zgornjega elektricnega grelca

" ima vgrajen tudi motoréek, ki obraca

razenj tako, da je v tem grilu resni¢no
mogoce peci vse tisto, kot v klasi¢ni pe-
¢ici: meso, pecivo, perutnino itd.

V to skupino novosti sodi tudi na-
slednji novi izdelek »ZAR PLOSCA«.
Podoben gospodinjski aparat so v. Re-
tecah predleti Ze izdelovali, vendar ima

. novi izdelek vrsto prednosti pred izdel-

kom, ki so ga izdelovali pred leti. Z no-
vimi tehni¢nimi in konstrukcijskimi pri-
jemi so uspesneje resili problem pece-
nja razli¢no debelih predmetov (moz-
nost pecenja sendvicev iz dokaj zajet-
nih kosov kruha!). Gospodinjamso s
snemljivimi plos¢ami prihranili precej
truda pri ¢is¢enju, saj se tisti deli, ki se
pri uporabi umazejo, povsem preprosto

Novi elektriéni gril iz Rerec.

snamejo in sperejo tako, da je uporaba
res bistveno manj zahtevna kot nekoc.

Te plosce so tudi drugace oblikovane

tako, da je mozno odlivati odvecno
mascobo.

Ta aparat je zaradi relativno visoke
moci (vgrajena sta dva grelca po 800W)
tudi zelo zmogljiv in vsestransko upo-
raben {omogo¢a kuhanje in pefenje).
Pa $e nekaj zelo pomembnega jim je
uspelo — grelce so namestili tako. da
jih je mogoce povsem preprosto sneti in
tako zmanjSati servisne stroSke na naj-
manjSo moZno mero!

Opekadi kruha-toasterji niso novost
v kooperacijski proizvodniji, vendar jih
na domacem trgu skoraj ni bilo mogoce
kupiti, saj so »8e tople« sproti vozili v
inozemstvo. Letos bosta naprodaj dva
modela. Manjsi izdelek bo imel prik-
ljuéno mo¢ 900 W, namenjen pa bo za
prazenje dveh kosov kruha, moc¢ bo do-
Kupiti tudi nastavek za mehcanje Ze-
melj. Zunanji izgled: emajlirana in
kromirana plo¢evina. Vecji toaster bo
imel prikljuéno mo¢ 1600W, vnjem pa
bo mogoce hkrati praziti 4 kose kruha.
Izdelki, ki jih izdelujejo v kooperaciji z
zahodnonemsko firmo AEG bodo na
domacem trzis¢u predvidoma v 3. tri-
mesecju.

" Nekaj pomembnih posegov so opra-
vili tudi pri kavnih mlinckih, izdelkih, ki
so jih razvili in izdelali sami. Spremenili
so skodelico in ji povecali prostornino,
izboljsali pa so tudi kvaliteto mletja. Na
voljo bosta dva razli¢na modela; manjsi
bo lahko zmlel do 65 gramov kave,
vedji pa do 75. NajmanjSega mlincka, v
katerega smo lahko natresli le 50 gra-
mov kave, ne bo veC v proizvodnem
programu. Najve¢ji kavni mlintek s
skodelico za 75 gramov kave je prera-
¢unan’ na toliko kave, kolikor je je po-
trebno za 8 skodelic (pa ¢e jo imate ali
ne...) Da gre za zelo kvaliteten izdelek
dokazuje tudi zanimanje inozemskih
kupcev. V Alzir bodo prodali kar
100.000 teh aparatov, v ZRN jih bodo
poslali 25.000 itd. To pa Se ni vse, saj je
povpraSevanje precej veCje od ponud-
be, kar z drugimi besedami pomeni, da

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje iz prejinje stevilke)

za neprekinjeno spremljanje posiovnih, sa-
moupravnih, druzbenopoliticnih in drugih
aktivnosti v svoji temeljni organizaciji, oz.
delovni skupnosti. Skrbijo za obves¢anje
vseh ¢&lanov kolektiva o vsem, kar je po-
membno za orientacijo in odlo¢anje, zadeva
pale TOZD, oz. delovno skupnost, e z vec-
jim poudarkom pa skrbijo za obvescanje
vseh &lanov kolektiva o vprasanijih, ki zade-
vajc tako imenovane neodtujliive pravice
delavcev, o katerih delavci odloéajo s po-
modéjo razliénih oblik osebnega izrekanja
(dohodek, zaposlovanje, zdruZzevanje ipd) v
luéi TOZD, oz. delovne skupnosti. Kadar
nastopijo opisani razlogi, izdaja periodi&ni
bilten, redno pa skrbi za oglasne deske, za
distribucijo tiskanih, ali kako drugate raz-
mnoZenih gradiv med delavci in za zbiranje
povratnih informacij in posredovanje le-teh
subjektom, ali informacijskim telesom, ki jih
zadevajo.

Nadalje komisija za obve3tanje TOZD,
oz. delovne skupnosti ugotavlja stanje ob-

ves&enosti na podroéju svojega delovanjain
po potrebi predlaga intervencije, 0z. spre-
membe oblik ali natinov obves¢anja, spod-
buja delo informatorjev, oz. poverjenikov za
informiranje, zbira in posreduje prispevke za
glasila DO in SOZD, ali predlaga tematiko
centru za obves&anje DO in sodeluje v de-
javnosti oduora za obve3¢anje DO.

Komisija deluje v kar najbolj tesni pove-
zavi z vsemi subjekti TOZD, oz. delovne
skupnosti ter organizira potrebne razgovore,
sestanke in druge aktivnosti, vse z name-
nom, da zagotovi informacije.

Komisiji je treba v skladu s potrebami za-
gotoviti nemoteno delo. Odgovornost za
uspeden razvoj samoupravnega obvesca-
nja v TOZD, oz. delovnih skupnostih imajo
individualni  poslovodni organi TOZD, oz.
vodje skupnosti. Ze sama narava njihovega
dela jim to narekuje. Ce niso zagotovili
ustrezne obves&enosti vseh Elanov kolekti-
va, ne bodo mogli zadovoljivo opravljati svo-
jih delovnih in druzbenih nalog. Zato se mo-
rajo v delo komisije aktivno vkljutevati.

Za operativne naloge na podrogju obves-
&anja naj zadolzijo sekretarje TOZD, oz.
svoje namestnike, ki morajo neprestano de-
lovati kot spodbujevalci samoupravnega
obveséanja, po potrebi tudi kot mentorji ob-
veséanja v okviru TOZD ali delovne skup-
nosti, predvsem pa morajo komisiji zagoto-
viti nemoton dostop do vseh informacij
(razen jasno opredeljenih poslovnih tajno-

sti), preskrbeti tehniéno materialna sredstva
za delo in organizirati administrativne
(predvsem strojepisne) usluge.

Odbor za obve#éanje DO

Podruzbljanje obvestanja in s tem tudi
druzbeno obvladovanje obvesCanja za-
hteva ustanovitev odbora za obve3¢anje na
ravni DO, ki naj skrbi za oblikovanje politike
samoupravnega obves¢anja in nadzira
njeno izvajanje. (Tak odbor je v Telematiki
prav te dni v ustanavljanju).

V odbor za obvestanje DO delegirajo
svoje predstavnike vse TOZD, oz. delovne
skupnosti; pravzaprav so delegati kar pred-
sedniki komisij za obves¢anje TOZD in de-
lovnih skupnosti. V ta odbor morajo svoje
predstavnike a'gelsgirmi tudi druzbenopoli-
titne organizacije na ravni DO (ZK, ZSMS,
ZB, sindikat) ter urednidtvo. V bistvu je
odbor za obves&anje samoupravni organ pri
delavskem svetu DO, ki ga le-ta tudi imenu-

je.

Odbor za obvestanje sklepa o temeljnih
vpradanjih izvajanja vsebinske zasnove
glasila DO in izvajanja organizacije samou-
pravnega obveséanja. To pomeni, da odbor
za obvestanje hkrati prevzema tudi viogo
nekdanjega izdajateljskega sveta glasila.

Prek odbora za obves¢anje delavci uve-
ljavijajo svoje interese in vpliv na celotnem
podroéju obveséanja v DO. Hkrati tudi odlo-
¢ajo o vseh vprasanjih s tega podrocja.

V pristojnost odbora za obve$tanje DO
sodi oblikovanje in dopolnjevanje temeljne
vsebinske zasnove glasila DO, odloanje 0
politiki, konceptu in oblikah obves¢anja na
ravni DO, so oblikovanje in predlaganje ra-
zvojnih planov in programov dejavnosti ob-
veséanja in spremljanje njihovega uresni-
tevanja, itn. Vzporedno mora odbor skrbeti
za neposredno povezovanje vseh sredstev
obvestanja, predvsem pa glasila, z delov-
nimi ljudmi. V primeru glasila mora posebej
skrbeti, da se izvaja osnovno splosno na-
&elo izdajateliske politike: Glasilo DO je
javna tribuna delovnih ljudi, kjer lahko odkri-
to, kritiéno in samokritiéno objavijajo svoja
mnenja, stali$&a in predioge, kjer zahtevajo
resevanje tekocih problemov ipd, kot so ta
glasila opredeljena v teoriji o obvestanju v
zdruzenem delu in v samoupravnih spora-
zumih.

Nadalje odbor za obves&anje koordinira
in vodi delo komisij za obves&anje TOZD in
delovnih skupnosti ter spodbuja in usmerja
delo informatorjev, oz. poverjenikov za ob-
vestanje. 3

Hkrati odbor izvaja tudi nadzor nad delom
urednistva, ki je izvréno telo odbora za ob-
vedtanje. Urednidki odbor ni sestavljen
delegatsko. Sestavljajo ga delavci, ki so za
obves&anje odgovorni v svojem opisu del in

nalog.
(Se nadaljuje)
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Vprasanja (ne)odgovornosti

Odgovornost je eno izmed klju¢nih
vprasanj za ucinkovito funkcioniranje
zdruZenega dela. Spoznanje o tem je
zadnji ¢as pri nas v celoti prodrlo; po-
nekod menijo celo, da gre za nekakSno
krizo odgovornosti, saj je odnos do od-
govornosti Se vedno precej deklarati-
ven, posploden in nejasen.

Razmere pri nas so tako v gospodar-
stvu, kot tudi sicer v nasi druzbi tako
zaostrene, da vprasanja odgovornosti
ni mogoce ve¢ pusati vnemar, saj po-
manjkanje odgovornosti resno ogroza
nadaljnji razvoj samoupravljanja in
druzbe v celoti.

Na III. kongresu samoupravljalcev
so sklenili na primer, da »je odlo¢en boj
za ve€jo odgovornost Zivljenjska po-
treba nase druzbe in da je nujno potre-
ben stalen in konkreten boj za odkriva-
nje posamicne in kolektivne odgovor-
nosti v vseh okoljih in na vseh ravneh,
od TOZD in krajevne skupnosti do fe-
deracije«, ter da »je treba razvijati
konkreten in ucinkovit sistem za odkri-
vanje raznih deviacij in zlorab in uvesti
zakonske ukrepe proti njihovim nosil-
cem, prav tako so potrebni drugi ukre-
pi, kot je odstranitev s polozaja, odpo-
klic in odstop«.

NedoreCene so videti predvsem sa-
moupravna, druzbenopoliti¢na in mo-
ralna odgovornost. V zvezi s tem se za-
stavlja tudi vprasanje, kdo je prinas de-
janski subjekt odlocanja, saj je dejstvo,
da obstaja Se vedno ociten razkorak
med zamisljenim sist>mom samouprav-
ljanja in njegovim dejanskim razvojem.
Taksen razkorak med normo in stvar-
nostjo pa izpodkopuje moralo delovnih
ljudi in njihovo zavest, kar pa ima za
posledico slabitev obCutka za odgovor-
nost.

Kardelj je v zvezi s tem menil, da je
edini izhod nadaljnja demokratizacija
odlo¢anja, saj »samo clovek, ki lahke
demokrati¢no odloca, more prevzemati
tudi odgovornost«. Samoupravljanje je
Se marsikje napacno pojmovano kot
zgolj trenutno dejanje, ne pa kot celovit
proces. V tem pa ni pomembno le to,
kdo je odlocitev sprejel, ampak je prav
toliksnega pomena tudi to, kdo je odlo-
Citev predlagal.

K temu se dalje pridruzuje tudi vpra-
Sanje, kdo je odgovoren za to, da je ce-
lovit proces odloCanja v samoupravlja-
nju pod samoupravno delavsko kontro-
lo, oz. nadzorom, kar naj bi v posamez-
nih primerih pripeljalo tudi do ustrez-
nih sankcij, ¢e je  to potrebno.

Ne bomo smeli prezreti tudi tesne
povezanosti med sposobpostjo, zna-
njem, informiranostjo in odgovornost-
jo. V tem pogledu je bilo doslej Se ve-
liko nedoreenega in nepopolno rese-
nega.

Veliko neposredenih reditev je mo-
goce prepreciti z ustrezno kadrovsko
politiko, predvsem pa se izogniti neod-
govornemu ravnanju.

Dalje je pomembno sredstvo za ugo-
tavljanje in krepitev odgovornosti v
nasi druzbi tudi kontrola in veljavni
sankcijski sistem. V praksi pa tudi $e
nismo uveljavili demokratiénega in
javnega ocenjevanja delovnih rezulta-
tov posameznikov in organov ter s tem
v zvezi ugotavljanja osebne in kolek-
tivne odgovornosti posameznih subjek-
tov.

Eden izmed temeljnih problemov
uresni¢evanja odgovornosti v zdruZe-
nem delu je tudi vprasanje, kdo naj
sprozi postopek za ugotavljanje odgo-
vornosti in sankcioniranje. V zvezi s
tem je bilo doslej veliko nejasnosti.
Tudi nedorecena normativna opredeli-
tev odgovornosti subjektov v zdruZe-

nem delu pomembno vpliva na odsto-
panja pri uveljavljanju odgovornosti,
nejasno in pomanjkljivo so v Stevilnih
samoupravnih aktih opredeljene pri-
stojnosti subjektov zdruZenega dela
tako, da marsikdaj ni jasno, kdo je od-
govoren za dolo¢ene odlogitve, ukrepe,
posledice in tako dalje.

Nerazdelana in v zivljenju skorajda
neuveljavljena je tudi kolektivna odgo-

~ vornost, ki pomeni odgovornost za

lastne in skupne odlocitve in ravnanja,
v praksi pa sluZi le za opravievanje
neodgovornosti posameznikov. Tako
kot ni ustrezna uravnilovka v nagraje-
vanju, je ne bi smeli tolerirati tudi na
tem podrocju. To odgovornost bi mo-
rali obravnavati diferencirano, glede na
delez in prispevek posameznika pri
delu kolektivnega organa. Najbrz bo
treba izdelati konkretnejSe usmeritve
za hitrejSo uveljavitev te odgovornosti.

Vendar je tudi res, da problem odgo-
vornosti ni le vprasanje zavesti, morale
in samokontrole, temve¢ je tudi vpra-
Sanje, ki je povezano s protislovji druz-
benega razvoja in ekonomske politike
ter z zatikanji na tem podrocju. Prav
gotovo inflacija temeljnih vrednot nase

druzbe, ki je ofitna in kjer vse bolj iz--

stopa kultura potrosnistva, ki jo sprem-
ljajo negativni pojavi okoris¢anja po-
sameznikov na racun druzbenega pre-
moZenja, vpliva na razrai¢anje neod-
govornosti, na drugi strani pa na razvre-
dnotenje obc¢utka odgovernosti ter
njeno zamegljevanje znatno vplivajo
tudi premalo obvladovani procesi v
druzbenem in gospodarskem Zivljenju
nasploh.

Omenjene navedbe nas opozarjajo,
da se ob skupnem druzbenem toku pri
razvijanju socialisticnih samoupravnih
odnosov v zdruzenem delu kot prevla-
dujoem druzbenoekonomskem od-
nosu pri urejanju druzbenih zadev Se
pojavljajo tudi stranski tokovi in ovire,
da bi delo in njegovi rezultati odloCilno
vplivali na druzbeni polozaj ¢loveka-
samoupravljalca. Prenekatero opozo-
rilo pove, da smo price iskanj, kako bi
hitreje in uspesneje premagovali razko-
rak med teorijo in prakso.

Skupni druzbeni cilji bodo dosegljivi
le po samoupravni poti, ki je dolgo-
ro¢no in stabilizacijsko usmerjena. To
pa terja, da se nenehno utrjuje polozaj
delavca v druzbenem delu, da se Siri in
poglablja prostor, vpliv in zavest vseh
ustvarjalcev nove vrednosti na vseh
tockah njenega nastajanja in uporabe.

MAK

Z mladinskega seminarja

na Bledu

Konferenca ZSMS DO Tele-
matika je skupaj z KS ZSMS Ki-
bernetika in ERO organizirala
seminar, ki je potekal na Bledu,
kjer so obravnavali naslednje
teme: razvoj in usmeritve DO
Telematike in DO Kibernetike,
druzbeno ekonomski polozaj
SFRJ, obravnavanje kongresnih
smernic IX. kongresa ZKS in
kongresa X1. ZSMS, vloga in po-
lozaj koordinacijskih svetov in
informiranje znotraj KS ZSMS
DO Telematike in DO Kiberne-
tike.

Razvoj in usmeritve DO Telematika
je mladim iz te DO podal glavni direk-
tor Bojan Klemencic. V svojem izvaja-
nju, se je dotaknil nekaterih perecih
problemov v DO Telematiki, predvsem
s poudarkom na izvozno dejavnost na
konvertibilno podrocje (Turé¢ija, Irak,
Zimbabve, Francija) kateremu mo-
ramo posvetiti najvecjo pozornost.
Hkrati pa ne smemo zanemariti izvoza
na klirindko podrocje (S7), kjer imamo
velik dinarski dohodek. Omeniti je po-
trebno, da zamujamo z dobavnimi roki,
predvsem zaradi uvoznega repromate-
riala, saj ne moremo kompletirati iz-
delkov, ki so pomembni za izvoz.
Predvsem gre tu za uvozni repromate-
rial za racunalni$tvo, ki ima Ze v letos-
njem letu velik izpad proizvodnje.
Razen tega, pa TOZD Racunalniki pe-
stijo tudi druge tezave, kajti do napo-
vedanega referenduma v mesecu marcu
ni prislo. Znano je, da bi se morala
TOZD Racunalniki zdruziti z DO
Delto v enovito DO Iskra Delta, kar bi
pospesilo in poenotilo proizvodnjo ra-
¢unalni$tva v SRS. Torej bo potrebno
pospesiti omenjeno akcijo, kajti v na-
sprotnem primeru se bo izguba v
TOZD Racunalniki Se povecala. V
primeru, da do referenduma ne bi pris-
lo, bo potreben sanacijski ukrep, poleg
tega pa Se rebalans plana v TOZD Ra-
¢unalniki. Poleg ze navedenih akcij, pa
se morajo v DO Telematiki skladno z
njimi izvajati, oz. razviti poslovno in-

Novosti v proizvodnem

programu

(Nadaljevanje s 3. strani)

bi lahko prodali precej ve¢ pa nimajo
prostih proizvodnih zmogljivosti!

Z nastevanjem novosti pa seveda Se
nismo konéali, na vrsti je $e niz posegov
v obstojece izdelke slednji¢ pa tudi va-
kuumski varilnik PVC folije, ki smo ga
sicer Ze napovedali. Tega lahko prica-
kujemo v trgovinah aprila, ¢e seveda ne
bo vegjih tezav z repromateriali — v
Retecah menijo, da ne! :

. Vzporedno z zelo priljubljenim iz-
delkom (zlasti pri Zenskah) za kodranje
las »Figaro« bodo priceli izdelovati
novi frizerski set, ki bo tovariSicam Se
naprej omogocal, da si bodo oblikovale
priceske po zadnji modi. Da jih pri tem
pocetju ne bo zeblo (pa tudi vse ostale,

ki se bodo mudili v kopalnicah) bodov -

Reteéah priceli izdelovati docela nov
model kopalniskega kaloriferja, ki bo
bistveno izboljsal tudi sicer zelo pestro
ponudbo njihovih ogrevalnih teles.

iV tretjem Cetrtletju nameravajo spet
priceti s proizvodnjo zelo ekonomicnih

modulnih peciz mo¢jo 200 W. Izdelkov

Meww

bo dovolj za domace trzisce kljub veli-

kemu povprasevanju vzadnjem obdob-
ju. Pred novo ogrevalno sezono bodo

_opravili nekaj posegov Se v obstojeca

grelna telesa. Pri kaloriferju »Pasat«
bodo rekonstruirali grelno enoto z ven-
tilatorjem in Se povecali izvozno zani-
mivost izdelka.

V naértu imajo tudi novo vrsto
»infra« plinske peéi. Ko vse te izdelke
razvrstimo, lahko ponudbo Tovarne
gospodinjskih aparatov iz Rete¢ na tem
podro¢ju resniéno ocenimo kot prvo-
vIstno, saj domala ni vrste ogrevala, ki
ga ne bi mogli ponuditi!

Veliko sprememb pa fcrtujejo tudi
nadrugih delih njihovega proizvodnega
programa, vendar o tem kasneje. Naj
zaenkrat zapiSemo le, da snujejo precej
novega pri pomivalnem stroju, da se
resno ukvarjajo tudi s Stedilniki, da
preucujejo tudi novosti pri vgradnih
elementih. Zlasti pri peéicah bodo
lahko ponudili marsikaj novega, kar bo
v prvi vrsti omogocilo bolj ekonomi¢no
uporabo, veéje izkoristke pa seveda
tudi popestrilo zunanji izgled izdelkov!

Stane Fleischman

formacijski sistem, izboljSati se mora
delovna disciplina, uveljaviti pravilno
stimuliranje dela, kar naj bi tudi izbolj-
Salo kvaliteto izdelkov. V letu 1982 bo
v DO Telematiki izvedena tudi II. faza
reorganizacije, v kateri bo potrebno
maksimalno angazirati vse razpoloz-
ljive subjektivne sile.

V temi druzbeno ekonomski odnosi v
SFRIJ, so se mladi spoznali s problema-
tiko brezposelnosti, ki je v SFRI dose-
gla stopnjo od 3 do 5 %. Zaskrbljujoce
je, da se brezposelnost povecuje,
predvsem med mladimi ljudmi. Se bolj
se moramo zavzemati za nadaljnji ra-
Zvo] samoupravnega socialistiénega si-
stema iz katerega sledijo Se nekatere
pomembne naloge, kot so povecanje
produktivnosti, boljia izkoris¢enost de-
lovnega c¢asa, racionalnejSe investicije
ter stalni boj proti rasti inflacije. Mladi
so se seznanili tudi s kmetijsko proble-
matiko, iz katere je razvidno, da je nase
kmetijstvo Se vedno prevec razdroblje-
no, kar nam onemogoca, da bi lahko
pridelali toliko krane, kolikor je potre-
bujemo in jo seveda tudi izvazali, kar
pa po statisticnih podatkih ni nemogo-
e,

Prvi temi sta se izrazali tudi v obrav-
navi smernic IX. kongresa ZKS in XI.
ZSMS, ki bosta potekala v aprilu, oz.
oktobru 1982. Zakljucki, ki so sledili
po obravnavi obeh smernic kongresov,
nam kaZejo, da bomo morali izboljSati
in uskladiti nekatere klju¢ne zadeve,
kotso: e nadalje *izboljsati delegatski
sistem, ostro nastopati proti kampanj-
skemu sprejemanju v clanstvo ZKS,
ve¢jo pozornost posvetiti hrani, ki je
strateSka tocka danaSnjega Casa in
izboljsati pogoje za vzgojo in izobraze-
vanje ter sistema Stipendiranja.

Glede na vlogo in pomen koordina-
cijskih svetov, so bile podane kriticne
pripombe na njihovo delovanje. Koor-
dinacijski sveti ne opravljajo svoje na-
loge, oz. se ukvarjajo s podroéji, ki so
delo OO ZSMS. Torej morajo OO
ZSMS same organizirati akcije, oz. jih
morajo tudi same izvajati, medtem pa
ima koordinacijski svet le to funkcijo,
da koordinira delo vseh OO v skladu s
statutom ZSMS.

Zadnje podro¢je, ki so ga mladi
obravnavali je bil sistem informiranja,
ki je zelo pomemben za nadaljnji razvoj
samoupravnega socialisticnega sistema,
predvsem z vidika, da se informiranje
pribliza vsakemu mladincu, oz. vsa-
kemu ¢lanu nasega kolektiva. Izobliko-
vala so se staliS¢a, da bi sedanje glasilo
MI (Mlada Iskra) obstajalo kot skupno
glasilo, oz. kot revija, medtem pa bi
vsak KS izoblikoval in izdajal lastno in-
terno glasilo po potrebi, hkrati pa bi
tudi e sodelovali z Ze obstojec¢imi gla-
sili (Informacije, Iskra). Posebno po-
zornost bo potrebno nameniti koordi-
niranju samega s;stema informiranja,
za kar pa so se Ze oblikovali predlogi,
izdelani po sistemu samoupravnega ob-
ves¢anja v TOZD in DO.

Na koncu seminarja, je bila izobliko-
vana Se ocena discipline, ki je bila na
zadovoljivi ravni, hkrati pa je bila izre-
¢ena tudi kritika vsem OO ZSMS in
predsednikom OO, ki se niso udelezili
seminarja. Bernard Bedan

ZAHVALA

Vsem sodelavcem in sodelavkam
iz TOZD Stikala se ob odhodu v
pokoj iskreno zahvaljujem za poklo-
njena darila, ki mi bodo $e dolgo
ostala v trajnem spominu na pretekie
dni, hkrati pa jim Zelim 5e mnogo de-
lovnih uspehov Marija Mo&nik

S 5. seje DS Telematika

Na peti seji DS Telematike so
delegati najprej obravnavali po-
rocila o izvrsitvi sklepov s svo-
jega Cetrtega zasedamja. Med
temi velja posebej omeniti poro-
cila o prizadevanjih za izboljsa-
nje poslovanja, o pripravah na
selitev dela proizvodnje Telema-
tike na Labore in o ¢iS¢enju po-
datkov v datotekah racunskega
centra.

Poslovanje Telematike Se naprej po-
teka v izredno tezavnih pogojih, vendar
pa na vseh podroc¢jih potekajo inten-
zivna prizadevanja za izboljSanje sta-
nja. Posebej pereca je likvidnostna si-
tuacija DO, kakr$no je Telematika
ptavzaprav podedovala ob reorganiza-
ciji Elektromehanike. Gre za probleme,
ki jih ni mogoce odpraviti ¢ez no¢inbo-
do gotovo se lep éas ena izmed osrednjih
to¢k na prihodnjih zasedanjih DS, kaj-
pak pa tudi na sescankih poslovodnih
organov in druzbenopolitiénih organi-
zacij.

Deviznih sredstev za uvoz reproma-

teriala je zdaj ve¢, pojavljajo pa se pro-
blemi na podro¢ju planiranja. Potrebna
bi bila boljSa organizacija na tem po-
droc¢ju, da ne bi ustvarjali prevelikih
zalog nekaterih delov, medtem, ko bi
drugih Se naprej primanjkovalo, kon¢ni
izdelki pa bi predolgo ne zagledali trga.
Problematika se torej nagiba od kvanti-
tete h kvaliteti.
Po sklepu DS na 4. seji je investicijska
sluzba pripravila predlog plana selitve v
objekta A2 in A3 na Laborah. Plan ak-
tivnosti je nacrtovan za obdobje letos-
njega leta in prvih treh kvartalov v letu
1983. Pri tem je Se posebej neresen
problem prehranjevanja povecanega
Stevila delavcev na novi lokaciji. Dele-
gati so o tem problemu Zeleli ustrezno
informacijo od strokovne sluzbe, ki naj
bo podana na naslednji seji.

Na prejsnji seji DS so delegati spre-
jeli sklep, da naj delovna skupnost In-
formatika v Stirinajstih dneh izdela
predlog programa o izvedbi CiScenja
podatkov v obstojecih programih v ra-
¢unskem centru. Celotno odgovornost
0 izvajanju tega programa nosijo tako
sluzbe kot TOZD. O poteku aktivnosti
je na seji delavskega sveta porocal
vodja delovne skupnosti Informatika
Jakob Vehovec.

Cis¢enje datotek, to je brisanje po-
sameznih skupin podatkov (slogov), je
ena izmed rednih obdelav, ki je predpi-
sana tudi z ustreznimi obrazci, pred-
stavljajo¢imi vhodno dokumentacijo za
racunski center. Kaj se brise, odlo¢ajo
tisti oddelki ali sluzbe, ki-so odgovorne
za vzdrzevanje datotek, te pa so dolo-
cene v organizacijskih predpisih. To
pomeni, da glede na dolo¢ene postopke
na podro¢je datotek ni treba posegati s
posebnim programom, pac pa je predv-
sem treba zagotoviti odgovoren odnos
do podatkov in zaostriti delovno disci-
plino v zvezi s tem. Ta problem je priso-
ten Ze vec let in je bil Ze veckrat obrav-
navan, toda boljsih rezultatov ni bilo.
DS Telematike je zato sklenil, da je
treba na tem podroc¢ju zaostriti odgo-
vornost in izboljsati disciplino.

Pod prvo tocko so delegati prejeli
tudi obvestilo o ureditvi prostora za
hranilno sluzbo Ljubljanske banke na
lokaciji Labore. Po vsem delu, ki ga je
Se treba opraviti, bo hranilna sluzba na
Laborah lahko zacela obratovati 20.
aprila letos.

V drugi tocki dnevnega reda so dele-
gati prejeli informacijo o predvidenih
statusnih spremembah TOZD Racu-
nalniki in predlog samoupravnega spo-
razuma o ureditvi medsebojnih pravic
in obveznosti med TOZD Racunalniki
in ostalimi TOZD Telematike. Porocilo
o dosedanjih prizadevanjih na po-
droéju zdruZevanja slovenskega racu-

nalnitva je podal Bojan Klem
glavni direktor Telematiké. J
Problematika zdruzevanja racu’®
niStva se je nagnila v obdobje, k°
konéno odloca o usodi TOZD R&%
nalniki, dela kolektiva Telematiké
hkrati tudi o usodi uresniéevaﬂlaz,
kona o zadevah posebnega druzbe
pomena na podroéju slovenskega
nalni$tva. V preteklem obdobju 5‘?%
tekale Siroke aktivnosti na raz é,“
ravneh, ki naj bi prispevale k urest™
vanju dolocb tega zakona, oz. k U3
jevanju predlogov za zdruzenje slo"er.; A
skega racunalnistva. Nazadnje $¢.
izoblikoval predlog naj se v OK‘W terj
SOZD Iskra oplikuje nova DO, Kigt
nosilka razvojaslovenskega racunal® | GL
tva, v katero naj se zdruzita DO D kip
in TOZ D Racunalniki pod imenoM =1 je .
Iskra Delta, temu subjektu pa 1%} njh
pridruzi Gorenje v neke vrste Pl vz
zvodno kooperacijskem odnosu- ?';
stop k zdruzevanju je za kranjsko I§k Naj
pomenil dolo¢en rez v kontinuite! T4
zvoja racunalniStva, saj je bivsa to |
tromehanika in DO Telematika al
njen naslednik v ta razvoj vlagala vell o~
sredstva in prizadevanja, ceprav Vakﬂ Jo,
skladu s svojimi moznostmi in ! i
program racunalniStva ni dozivel
stega razcveta, kakrinega bi tak |
gram pravzaprav moral. Iskra je pri® :
pila k zdruzevanju in v preteklem %"
dobju so bili pripravljeni temelji Z8% | (e}
moupravno odloéanje o zdruzeval :
Dogovarjanja so spremljale steviln€ 2t o
zave in problemi in $ele zdaj je sitﬂa‘f'ko
na podroéju dogovarjanj kolikor tol
jasna. o ok
DS Telematike podpira uresmce"’
nje zakona v obliki zdruzevanja f“,w
nalniskih potencialov v novi DO, K121 rj}
vkljuéena v SOZD Iskrain se strin)# ol pr
se v skladu z dolocili zakona T_Ozﬂ
Racunalniki izloé¢i iz DO Telematlkebii* &
se vkljuéi v novo DO. Delegati 50 iy
mnenja, da je nujno potrebno zaklj¥
postopek sporazumevanja spri¢o n€
_drzne ekonomske in dru;‘:bt:nop(ﬂl“éﬂ.c va
situacije v TOZD Raéunalniki. V pr
meru, da do konca aprila ne prl p M
uspe$ne izvedbe referenduma, bo tr¢%
v DO Telematiki v skladu z zakonod®
in samoupravnimi akti zaceti ustré®
postopke za sanacijo TOZD Racufi®:
niki v skladu z moznostmi DO. Té o d
bo v Telematiki stekla zakljuéna ja¥
razprava o zdruzevanju in pripra¥é®! ~
referendum. f DSi
V nadaljevanju dnevnega reda )¢ ©|
sprejel porocila o izvedbi volitev Zd.ﬂ_ e
1'1. marca 1982, poroéilo centraln€ ™| =
venturne komisije o popisu - sreds
Iskre Elektromehanike na dan 30- €4 &
cembra 1981 in porocilo o poslovanjb %
Elektromehanike za leto 1981. Sprel®
je samoupravni sporazum o spremes
bah in dopolnitvah samoupravn€
sporazuma o zdruZevanju in razporel
nju sredstev za izgradnjo druzbenil,
komunalnih objektov v obéini Krafl
obdobju 19811985 ter casovna P | |
grama I faze reorganizacije Telem
tike in sprejemanja samoupra¥i®
aktov Telematike. L
Delegati so prejeli tudi informaci)?
izplacilu OD po zakljuénem raéutt
TOZD MSO in oblikovali stalis¢e: ;
naj bi v bodoce vprasanja delitve
okviru DO obravnavali bolj eno!
Pod tocko razno je delavski svet prist?
pil k Samoupravnemu sporazumu 0
meljih plana ekonomskih odnosov st
jino za obdobje 1981—1985, Samo¥ -
pravnemu sporazumu o merilih, P8 h
jih, naginu in postopkih za dosego df_ g
govorjenega obsega uvoza blaga 1n sl
ritev ter odliva deviz za obd®
1981—1985 in k Samoupravnemu S
razumu 6 merilih in postopkih za U!
sni¢evanje kreditnih odnosov s tuJt
za obdobje 1981—1985. ’
Kazimir Mol

Kranj je 18. marca obiskala Stiriclanska delegacija iz pobratenega italijanskega mest
Rivoli. Gostje so se pogovarijali s predstavniki obcinske skups . .
tiénih organizacij. Obiskali so Tekstilindus in Iskro, pogovarjali pa so se tudi 2 zdrd

stvenimi delavci in si ogledali nekatere turisticne zanimivosti. Delegacijo Je Vo

|
"i'

o : i
Zine in druzbenop®

podpredsednik obcine Rivoli in predsednik komisije za pobratenje Carlo Mastri- ==

sliki: pogovor v Iskri, kjer je delegacijo sprejel Emil Sekne.

L
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11! D0 ELEKTROZVEZE
, Poti do boljsega
Jospodarjenija

Konec lanskega leta smo v DO Elektrozveze izvedli anketo na temo
»Kako bolje poslovati?« Dobili smo precejodgovorov, od katerih smo jih
nekaj objavili v glasilu Iskra, nekaj pa v internem GLASILU DO Elektro-
£Ze. Vecina nasih delavcev jih je sicer lahko samostojno ocenila, vendar je
njihov, ¢eprav samo delen povzetek, vsekakor zanimiv. Naredil ga je ing.
Andrej Lavri¢, ki je v njem strnil nekaj osnovnih ugotovitev iz objavljenih
odgovorov ter nam nato v razgovoru tudi povedal svoje mnenje o vzrokih za
Omenjene tezave in kaj vse bi po njegovem morali storiti za doseganje boljsih

R rezultatov
v::lfl'ei beseda o anketi iz katere ste
ter; nekaj osnovnih zakljuékov. Ka-

50 to?

GEV 8lasilu Iskra in nasem internem
ipesﬁ' U smo brali o raznih tezavah,

i, ali 110 DO Elektrozveze. Vprasanje
ih . I€ vedina tezav posledica zaostre-

\.Zmﬁ?go]ev gospodarjenja, ali pa so
radikalmo_f_dﬂ globlji in bodo potrebni
«. Mejsi ukrepi, da jih premostimo.

{ f; _sf ‘e?i_l‘_fe bi lahko strnili v naslednje:
3¢ ok Mtcen je uvoz repromateriala in

a - - .
ko za proizvodnjo kot razvoj,

Ie|'lk"I T razy

.14Zvoj je prepocasen,

R : ¢
vsC; ; ‘asokl stroSki poslovanja povzroéa-
y e 2 5 e
tak o VSD Nasi proizvodi predragi in smo
:lrg' ni | vetovnem merilu nekonkurenc-

s

. s 5 :
15‘; \mo Premalo povezani med seboj,
107} " USluge 50 pocasne in nekvalitetne,
ast teh ot"Tﬂmf:njuje nas pomanjkanje
nf'. ~'M0loske opreme,

et zmmtrzenle‘ prodaja in inZemiring ne
adlf. "%%ejo svojih zadolzitev,

ik~ . : i
oli¥ dys. Omerciala in knjigovodstvo se

‘;I:ﬂ‘ USni prevoz do Nove Gorice.

' = : Tjetno bozdruzeno s koristnim, pravijo organizatorii, Se bolj pomembno
mdifi b J€ vsekakor to, da bo ta pokod eden izmed najveéjih kamnov v mozaiku
DN,; Ujanja in obnavljanja tradicij NOV in nase socialisti¢ne revolucije.

g Marko Rakuscek
RA ISKRA

4 v gorah papirja in kliceta po
0 .

V:érfep“"f{h, kar bo seveda pripeljalo do
____rell]e in 3e drazjega poslovanja,
tih Se‘mamo preveé sestankov, na kate-
Prayi $a4mo izgubljamo in ne najdemo

Vi regitey
€i to je delni izvlecek iz objavljenih
nu].g:;'(ll'ov po katerem si moramo
i 2astaviti vprasanje kje je vzrokin
nagrm'e§1!ve za probleme, ki so se nam
Vage 2dili? Vi ste razvijalec, kaksno je

! Mnenje?
" MAimk je en sam: VELIKO PRE-
Gane SMO VLAGALI IN VLA-
Poloz ¥, ZNANIJE. Paradoksalen je
p%d&]: da slabSe ko nam gre, manj
tngp. JAMo pomen znanja. Vendar
Nje N1 samo razvoj in inovacije. Pri-
Vanje znanja bi moralo biti nepre-

A f!(l'r(’j Layn('-_

stan proces preobrazbe ljudi od nekva-
lificiranih delavcev do vodstvenih in
vodilnih in to na vse moZne nacine: od
dopolnilnega Solanja, internih in ek-
sternih seminarjev, sredstev obvesca-
nja, raziskovalnih nalog itd.

Torej bi radi Se posebej poudarili
pomen znanja oz. nujnost Se vecjega
vlaganja vanj? Najbrz ker kot razvijalec
lazje vidite prednosti, ki bi jih na tem
podrocju lahko dosegli v naslednjih
letih?

Dejstvo je, da na svetovnem trgu
pada cena vedini komponent in da je
vedno vedji delez znanja, ki ga moramo
vloziti v konéno napravo ali sistem. Na-
dalje nam znanje lahko krepko pospesi
razvoj. YVemo za naSo kroni¢no bole-
zen,da dela velikopremalo razvijalcev

na posameznih nasih nalogah ali, da je .

teh nalog preve¢ in jih ne zmoremo
pravocasno zakljuiti. Po drugi strani
pa se veliko premalo posluzujemo ra-
¢unalniske sinteze ter analize vezijin si-
stemov. Racunalnik nam lahko vse po-
gosteje nadomesti drago in pocasno ek-

P &
Blanek op spomeniku iz NOB.

K
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fanili borej 1X. korpusa.
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PRIPRAVE NA POHOD PO POTEH 1X. KORPUSA

b ako izredno velikega pomena je obujanje tradicij nasega narodnoosvo-
Cdilnega boja in tezkih dni nase revolucije se zavedajo tudi mladi iz novo-
R Ske Iskre — Avtoelektrike.. Da bi se kar najbolj podrobno in iz »prve
€« seznanili z legendarnim IX. korpusom, pripravljajo veli¢asten pohod

9 Poteh borcev devetega korpusa, ki bo 17. in 18. aprila.
7 PFprave na to pomembno akcijo so tekle Ze v zacetku prejSnjega meseca.
tlja mladinske pohodne Eete iz Avtoelektrike in konference osnovnih or-
sJ:llzac:j je, da bi pohod kar najbolje uspel in da bi se ga udelezilo ¢imvec
¢ '?‘,g?", pa tudi drugih, saj so povabili tudi pohodnike iz zdruzenih PTT po-
Jetijin RTV. Iz prvih ocen je Ze mot razbrati, da bo vseh pohodnikov kar
T0g 60, to pa je ze prava majhna Ceta, ki bo stopala po istih stopinjah, kot

Orno mesto udelezencev bo pred skups¢ino novogoriske ob¢ine, ob de-
uri pa bo odhod. Pot bo vodila preko razgledne tocke Kekec do Ravnice,
g 0 prvi postanek. Do vasi Trnovo ni ve¢ dale¢, prav tu pa bo ob spome-

U padlim prvi daljsi postanek, kjer bodo pohodnikom preZiveli borci iz te
asice pripovedovali o bojih v NOB in zanimive dogodke iz naSe revolucije.

© kon¢anem pripovedovanju se bodo udelezenci pohoda podali na

Ve. Tudi tu se bodo ustavili ob spomeniku in poslusali pretresljive pripo-
borcev iz Lokev. V hotelu Poldanovec, kjer bo tudi prenociice pa bo
e eCer, utrjevanje vezi in prijateljstva, tovari$ko srecanje mladih iz

»i]'-“mmh koncev nase lepe ozje domovine.

Naslednji danbo v jutranjih urah odhod proti Laznam. Spet bo postanek
Pl spomeniku ter srecanje s prezivelimi borci. Pot vodi naprej proti parti-
Trebusi, kjer je bil glavni §tab IX. korpusa. Ob spomeniku bodo

: N0 prisluhnili pretresljivim dogodkom iz teh krajev, zatem pa bo ko-
Eo: pravi vojaski pasulj, ki ga bodo pripravili kuharji iz obmejne karavle
Vica na Krasu, razdelili pa ga bodo na prostem, torej prav tako, kot so se

Novonabranimi mo¢mi se bodo povzpeli $e do vasi Caven, kjer bo tudi
Jucek dvodnevnega pohoda, zaradi utrujenosti pa bo organiziran avto-

sperimentiranje, vezano na usluge in
material.

Nadalje lahko tudi predvidevamo, da
bo delez materiala v kon¢ni ceni izdelka
vedno manjsi in, da zato material v bo-
doce ne bi smel biti kriticni faktor. Ena
nasih najvecjih slabosti je, da ne znamo
pravocasno narociti uvoznega in doma-
cega materiala za razvoj in proizvod-
njo. -

Edina resitev je unifikacija materia-
la, ki bi bil vedno na razpolago v priroc-
nih skladi§¢ih, vsaj za razvoj in sprot-

nega planiranja nabave materiala za

proizvodnjo, kjer bi bili v ra¢unalni-
§kem programu zajeti poleg trznih po-
treb, vrste materiala za posamezne ar-
tikle tudi dobavni roki za material. Na
ta nacin bi se Ze lahko izognili kopice-
nju materiala v skladiscih.

Kaj lahko dodate k prej omenjenim
ugotovitvam iz ankete?

Glede pocasnosti in nekvalitetnosti
uslug bi opozoril, ¢e morda nismo po-
zabili na dinami¢éno (racunalnisko)
mrezno planiranje tako na ravni nalog,
kot TOZD, DO in SOZD? Ali ni mo-
goce vzrok v tem, da nismo znali pred-
pisati kvalitete proizvoda ali izdelati se-
stavni del v predpisani kvaliteti?

Imamo tudi neustrezno tehnologijo.
Po moje je vzrok v tem, da nismo znali
narociti ustrezne tehnoloSke opreme, ki
bi bila hkrati vsklajena z ekonomsko
racunico poslovanja.

Nadalje je tu komerciala in knjigo-
vodstvo. Ali ni prav tu velika rezerva,
katero nudi teleinformacijski sistem, ki
ga nismo znali dovolj izkoristiti. Za vse
akcije nosilcev nalogv TOZD in DO je
tudi nujno sprotno poznavanje eko-
nomskega polozaja in to v ustrezni sta-
tisticno obdelani obliki. Prav tako je
nujno, da spremljamo delo vsakega po-

sameznika in sproti ugotavljamo delez, °

ki ga doprinasa k skupnim rezultatom
ter ga temu ustrezno nagradimo.

Kako éas bezi! Ze nekaj mesecev je od takrat, ko je zapustil sodelavke in sodelavee
Alojz Fornazaric, dolgoletni ¢lan Iskre - Avtoelektrike Nova Gorica, nazadnje za-
poslen v tovarni delovnih sredstev in odsel v zasluZeni pokoj. Zaposlil se je pred 19
leti, 2 1. septembra 1962 in vseskozi je vestno in prizadevno opravljal zaupane mu na-
loge. Poln veselja in vedrine je pred nekaj dnevi sprejel sodelavki in sodelavce na svo-
jem domu v Vrtojbi, kjer jim je pripravil nepozabno popoldne kot zna le on, v spomin
na devetnajstletno delo v Iskri pa so mu poklonili fotoaparat. Gornji spominski po-
snetek pa je nastal pred vhodom v njegovo tiho in mirno domacijo.

DO AVTOELEKTRIKA
O inovacijski
dejavnosti

Na kratko smo Ze poroéali, da so lan-
sko leto v novogoriski ob¢ini prvic raz-
pisali nagrade za najuspesnejSe inova-
torje leta. Akcijo je razpisala Razisko-
valna skupnost novogoriske ob¢ine pod
naslovom »Inovator — Nova Gorica
81«. Slavnostna podelitev nagrad, pla-
ket in priznanj pa je bila prejsnji Cetrtek
v Novi Gorici.

Med najuspednejSimi inovatorji iz
Gostola, Vozil, Mebla, Salonita in dru-
gimi so bili tudi delavci novogoriske
Iskre — Avtoelektrike. Vse zbrane je
uvodoma pozdravil predsednik Razi-
skovalne skupnosti novogoriske ob¢ine
Dusan Bajc in v daljem nagovoru pou-
daril pomen inovacijske dejavnosti v
sleherni temeljni, oziroma delovni or-
ganizaciji. Povedal je tudi, da je bil
odziv na razpisano akcijo nedvomno
izredno velik, to razmisljanje pa pripe-
lje do ugotovitve, da se v tozdih novo-
goriskih delovnih organizacij ukvarja z
inovacijsko dejavnostjo kar lepo Stevilo
zaposlenih, vendar ponekod niso po-
svecali dovolj pozornosti ne inovator-
jemin ne njihovim dosezkom. Da temu
ni tako v novogoriski Iskri pove Ze po-
datek, da razpisuje komisija za inova-
cije sleherno leto »mesec inovacij« in
da je prav inventivni dejavnosti posve-
cena dokajinja pozornost.

Tako je letos novogoriska Razisko-
valna skupnost (za lansko leto) podelila
10 denarnih nagrad, plaket in 12 priz-
nanj 37 inovatorjem. Plakete in prizna-
nje je podeljeval predsednik novogori-
Ske SZDL Lojze Lah, med Iskrasi pa so
bili tile prejemniki: Denarno nagrado
in plaketo sta prejela Joze Marko€ic¢ in
Vladimir Devetak iz DSSS za regenera-
cijo odpadnega cina (pretaljevanje).
Tudi Bojan Besednjak iz tovarne gene-
ratorjev in elektronike je prejel plaketo
in denarno nagrado za koristno izbolj-
Savo pri valjenju leZajne izvrtine v le-
zajnih pokrovih za alternatorje.

Skupina strokovnjakov — inovator-
ski team iz tovarne delovnih sredstev
Peter Zizmond, Alojz Cerne, Bogomil
Bizjak in Drago Vodopivec pa so pre-
jeli posebna priznanja za napravo, Ki jo
uporabljajo v tovarni generatorjev Ze
preko dve leti za lakiranje statorjev al-
ternatorja.

Med prejemniki priznanj, je bil tudi
Igor Terbizan iz tovarne generatorjev
inelektronike, ki je uspesno izvedel po-
stopek umerjenja regulatorjev, ozi-
roma kompenzacijo odstopanj sestav-
nih delov regulatorjev.

Akcija »Inovator — Nova Gorica«
botekla, oziroma Ze tece tudi letos, zato
naj bo ta sestavek obenem tudi poziv za
kar najbolj mnozi¢no sodelovanje nas
Iskrasev.

Marko Rakuscek

POTREBE PO SODELAVCIH

A . Na tem mestu bomo redno objavljali vsa prosta dela in naloge v Iskri,
tako za redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovanih
nalogah v okviru SOZD ali posameznih DO, Prav tako bomo v skladu z 89,
&lenom samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavljali sprodZe-
ne sodelavce, ki jim v TOZD oziroma Delovni skupnosti ne forejo zago-
toviti ustreznega dela ter tiste, ki sami Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali v
Iskri. Objavijali bomo tudi razpise za vodilna in vodstvena dela in naloge. V
glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe, ki bodo prispele k nam
do vkljugno vsakega ponedeljka.

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3,
Ljubljana, § 11, telefon 213-213, int. 21-25.

Iskra — Elektrozveze,
TOZD RZ
1. Vodja montaZno servisnega oddelka
Pogoji: FZE Il. st., 5 let delovnih izkusenj, predviden OD 15.000 din.

2. Konstrukter sestavov
Pogoji: FZE |. st., predviden OD 11.000 din

3. Konstrukter sestavov
Pogoji: Fakulteta za strojnistvo |. st., predviden OD 11.000 din.

4. Tehniéni risar
Pogoiji: te¢ajtehni¢nega risanja, 1 leto delovnih izkugenj, predviden OD 7.000 DIN

TOZD PMD
1. Pomozni galvanizer — 2 sodelavca

Pogoji: Poklicna $ola galvanske stroke ali osnovna $ola z 2—letnimi delovnimi iz-
kusnjami, predviden OD 11.000 din .

TOZD TTS
1. Sestavljalec TK naprav

Pogoiji:priueni delavec, uspesno konéana osnovna $ola, 3 leta delovnih izkusenj,
predviden OD 8.000 din

2. Elektronavijalec

, Pogoji: uspesno kon¢ana osnovna $ola, 1 leto delovnih izku-

$enj, predviden OD 7.000 din
Delo je za nedologen &as s polnim delovnim &asom. Pismene prijave z dokazili po3-
lite v 15 dneh na naslov Iskra Elektrozveze, kadrovska sluzba, Stegne 11, Ljubljana

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
in ra¢unalnistvo

KRANJ, n.sol.o.

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke TOZD TOVARNA AVTOMATSKIH
TELEFONSKIH CENTRAL KRANJ

vabi k sodelovanju

"

dinamiéne, inventivne in iniciativne strokovnjake

za opravljanje del pri razvoju, tehnologiji, proizvodniji in kontroli lastnega tele-
komunikacijskega sistema. Nove sodelavce nameravamo zaposliti na nasled-
njih¢ strokovnih podroéjih:

— mikroprocesiranje

— multiprocesiranje

— medprocesorsko komuniciranje

— komuniciranje &loveka s sistemom

— programiranje sistemov v realnem &asu

razvoj digitalnih in analognih vezij

PMC komutacije

digitalni integrirani telekomunikacijski sistemi

digitalno procesiranje signalov

zajemanje in komutacije podatkov

mehanska konstrukcija za elektronski sistem

teorija diskretnih sistemov, zanesljivosti, akajo¢ih vrst in prometa
projektiranje in razvoj kompleksnih preizkusnih sistemov

razvojne naloge s podrocja filozofije preizkusanja

raziskovalna dela s podrogja zanesljivosti in sistema vzdrZevanja

razvojne tehnologije

projektiranje strojev in linij

% e o P e I T

Za opravijanje nastetih del vabimo k sodelovaniju:

— DOKTORJE IN MAGISTRE ELEKTROTEHNICNIH, MATEMATICNIH IN FIZI-
KALNIH ZNANOSTI

— DIPLOMIRANE INZENIRJE ELEKTROTEHNIKE, RACUNALNISTVA, TELE-
KOMUNIKACIJ, INDUSTRIJSKE ELEKTRONIKE, FIZIKE, MATEMATIKE IN
STROJNISTVA

— INZENIRJE ELEKTRONIKE IN STROJNISTVA

Za vsa dela so zaZelene ustrezne delovne izkudnje, kandidate vrez prakse pa bi
zaposlili na pripravniskih delovnih nalogah.

NOVIM SODELAVCEM NUDIMO:

— Strokovno in znanstveno izpopolnjevanje ter sodelovanje z domagimi in tujimi
znanstvenimi in produkcijskimi institucijami’
— nagrajevanje glede na sestavljenost opravljenih del in nalog, individualno ugin-
kovitost, iniciativnost in inovativnost .
— pomo¢ pri reSevanju stanovanjskih problemov v skladu s samoupravnim spora-
zumom o urejanju stanovanijskih zadev
Vsi zainteresirani kandidati lahko dobijo dodatne informacije o delu in delovnih po-
gojih, vkljuéno z ogledom delovnih prostorov v TOZD ATC na Laborah.
Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati posljejo v 15 dneh po
objavi na naslov: ISKRA TELEMATIKA KRANJ, Kadrovska sluZba, Savska loka 4,
64000 KRANJ, z oznako: »ZA TOZD ATCe«.

3. april 1982
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ISKRA—AVTOMATIKA

Pogodbeno sodelovanje

V sredo, 24. tega meseca je bila v prostorih poslovne stavbe Centra siste-
mov za avtomatizacijo v Stegne 15 b podpisana pogodba med delovno orga-
nizacijo Iskra Avtomatika in Tovarno industrijske opreme in konstrukcij
»Kovinarska« iz Kr§kega. Pogodba zajema dobavo opreme in izvedbo stori-
tev za investicijski projekt Ine iz Zagreba na objektih v Zadru in Ivanickom
Grabarju blizu Zagreba. Nosilec projekta je Kovinarska, glavni projektant
pa Masino—projekt. Poleg Avtomatike sta v izvedbena dela vkljucena Se
ITAS iz Kocevia in Monting iz Zagreba. Vrednost celotne investicije je oce-
njena na cca. Seststo milijonov dinarjev. V tej vsoti so zajeta tako tehnicna
dokumentacija in projektiranje obeh objektov, priprave in izvedba gradbe-
nih del, nabava in montaZa opreme s testiranjem ter vodenje inZeniringa.
Gradnja projekta se deli v dve fazi.

Zadar in Ivanicko Grabarje
V luki Baza—Zadar bo investitor v
skladu s programom zgradil v dolzini 85

Dolgoletno sodelovanje s Kovinarsko
Da smo si v Avtomatiki pridobili
zaupanje investitorja za omenjeni pro-

TOZD POLPREVODNIKI

Vse vec
proizvodne

opreme

z domacim
znanjem

Tovarna polprevodnikov je
gotovo med proizvajalci elemen-
tov za elektronike tehnitno
nekje pri vrhu. Zato pa je tehno-

: e N e Y : § Ja Z: logija zelo vaina, tako za izde- ;

M novo postajo za pretovarjanje, skla-  jekt. je v veliki meri pripomoglo dolgo- lavo &imbolj kvalitetnih izdel- S 3 i i)
dis¢enje in mesanje posebnih vrst ce- letno skupno delo na izpopolnjevanju kov, kot tudi za cimvecjo storil- Spimieriod v Rolprevadinielh; Vi
:::LH YII:I:L;(:IL'i:'*S:)tll:EIEliilpii‘l [:;t-:‘llxhl\’r"f'\ tehtalno ‘10“”“,‘?'.1“"\“'”"“ s Kovinar- nost. »Avtomatizacija in meha-  merih zraste, saj se vse bolj izkljucuje lov v osnovni proizvodnji do zasto}f‘ §¢
S “;}Jur ;[-Cu:\-'..r'l,,[ig‘i ,‘L‘di ? uc'ii' "i‘lu‘ IL VoLl d‘l vlaganj name- nizacija delovnih postopkov so  ¢loveski faktor. Tak primer je nalaga-  ne prihaja. Lov za repromateriali cutilff - o
stern v \ki‘idi';(l:‘:]c \il[,}i_‘ bk “'11 15 e ""‘-‘"_“L'I"J’ m'_'h“”"'k’h_ konstrukcij z zivijenjska nuja,« pravi vodja  nje skeletov. Operacija ni prezahtevna,  nabavniki pa morda véasih na P L s
e ader S R potrebno dozirno opremo. Iskra pa proizvodnje inZenir Staso Maj-  psiholosko pa je utrujajoca. fazah proizvodnje, kot je viecenje k&
-.lt]r:thi!mn::i[::i:ot)m) &;:l‘kl:l : 0 l‘f::\-!J('J je razvila elektronske, tehtalno dozirne cen. Tudi letos so v Polprevodnikih pred-  stala, v ve¢jih oddelkih pa ze lani LA
br(;\u;r'i 2 s s e "l':.i::.m"[ I‘rm[']g; ‘"‘,‘8'}"? ([:lrogrumo- V trboveljski Iskri ugotavljajo, da so videli precejinje povecanje proizvod- letos tece proizvodnja nemotf:no-':Js n

stora. ilni avtoma A—3 er drugo po- oy g st 5 PRI : s PR T o] Vo O T R ok v

NEoAs £ s : = sicer zadovoljivo opremljeni, vendar njetakov proizvodnji | amperskih diod vodilni ljudje ¢utijo vecno negoto 8¢

Nizka produktivnosi, dotrajanost trebno kontrolno—merilno opremo. ) p ! ) p ) p el ) &

strojnega parka, tehnoloska nekom-
pleksnost ter ekoloski in transportni ra-
zlogi v dosedan jem obratu za pripravo
cementa za naftne vrtine, so narekovali
potrebo po izgradnji novéga objekta v
Ivanickom Grabarju. V skladiiénih
prostorih bodo lahko shranjevali poleg
drugega materiala na 180 m? tudi ome-
_njeno vrsto cementa.

Med [J(r(.f'.'l.i\()f)i [‘({L{(J(H‘;' (0] \1)([1'/(*1‘({fr,flf.

Iskrin delez

Y celotnem projektu je Iskrin delez
ocenjen na cca petdeset milijonov di-
narjev. Na osnovi skupnih, predhodnih
Jogovorov pri opredelitvi projekta je
avtomatika pogodbeno vezana kot:

1. glavni dobavitelj krmilno—do-
zirne opreme, pnevmatskih komponent
in druge«lektro opreme in sicer:

— elektronske tehtalno—dozirne
naprave (staticno tehtalne naprave za
merjenje mase v sprejemnih in oddaj-
nih silosih in veckomponentne clek-
tronske tehtnice za doziranje mase po
vnaprej izbranih recepturah. Za ome-
njene naprave so v Avtomatiki lani
uspeli pridobiti ateste s strani Zveznega
zavoda za mere in plemenite kovine

— krmilne opreme, realizirane s teh-
ni¢nim sistemom PA—30

— jakoto¢ne energetske elektro o-
preme, kamor sodi klasicna krmilna
oprema

— posluzevalnega pulta za opravlja-
nje kompleksnega proce.a

— merilne opreme ( merilne doze,
povezovalni kabli itd.)

-— pnevmatske komponente (avto-
matizirani pnevmatski zasuni))

— in druge pripadajo¢e opreme.

2. Glede na to, da predstavlja Iskrin
prispevek v omenjenem projektu Sirso,
sistemsko ponudbo, sodelujejo nasi
strokovnjaki tudi pri projektiranju,
konstrukcijskih resitvah pri- vgradnji
merilnih senzorjev, storitvah pri zago-
nu, oz. pri testiranju ter v raznih komi-
sijah in indpekcijskih sluzbuh ob samem
prevzemu objektov.

Na osnovi skupnega sodelovanja na
programu asfaltnih baz peskarn itd. so
dosedaj postavili v Jugoslaviji cca. 30
objektov. Zaradi preusmeritve v indu-
striji, uvajanja novih tehnologij, ra-
zmaka novih komponent itd. so na-
daljnje sodelovanje prenesli na po-
droc¢je zivilske, kemicne industrije ter
tehnoloskih linij.

S tako =zastavljenim programom,
torej kot pomembnejsi ponudnik te-
htalno dozirnih sklopov, sta med dru-
gim opremili tudi Izolirko, Plivo, Sipo-
reks itd. 1z tega programa skupnega so-
delovanja nudijo dolo¢ene sklope tudi
partnerjem v CSSR.,

Skupno so izdali tudi ve¢ ponudb za
ostala podrocja SEV in v tretji svet. Za
vnaprej nacrtujejo s!lenitev Samou-
pravnega sporazuma o trajnem poslov-
no—tehni¢nem sodelovanju. Na osnovi
tega bo potrebno Se konkretneje opre-
deliti in verificirati programsko—teh-
ni¢no sodelovanje in poiskati skupna
izhodis¢a, ki bodo skozi kvalitetno po-
nudbo zadovoljile tako domadi, kot tuji

trg. S.D,

menijo, da e stezka drZijo Korak s sve-
tovnimi  proizvajalci.  Proizvodna
oprema je nekako v podobnem poloza-
ju, kot elektronika — hitro zastari. Ker
pa se po svetuneprestano dviga kvalite-
ta, zanesljivost, cene padajo, je treba s
svetovnimi proizvajalci v korak tudi z
inovacijami, z novimi sodobnejsimi po-
stopki in zlasti z avtomatizacijo.-

Prav tu pa se zdaj rado zatakne. Po-
sodabljanje je nujno vezano na uvoz
najzahtevnejsih strojev in naprav, zlasti
tistih visokoproduktivnih. Ker pa je
uvoz investicijske opreme tako omejen,
je treba misliti na drugacne resitve. Inv
Trbovljah so se lotili zadev sami z last-
nim znanjem, izku$njami in v lastnih
delavnicah.

Razvojniki, konstrukterji, tehnologi
in e kdo so stopili skupaj in skonstrui-
rali vrsto boljin manjzahtevnih priprav
za posodobitev proizvodnje. To je
pravzaprav permanentna naloga stro-
kovnega kadra v tovarni, vendar so si
letos nalozili, da bodo éimveé Ze obsto-
je¢ih postopkov racionalizirali, avto-
matizirali in mehanizirali. Precej teh
racionalizacij je Ze uresniCenih. Spet
druge imajo v delu konstrukterji in ne-
katere Ze uresniCujejo v strojnih delav-
nicah.

Staso Majcen meni, da je Se precej
delovnih operacij, ki bi jih bilo mogoce
avtomatizirati, seveda z razlicnimi resi-
tvami in strodki tudi. Tako bi dosegli
predvsem precej$njo raven humaniza-
cije dela in razbremenili delavce. Saj vsi
poznamo nacelo tehnologov: delavec
naj stroj nadzoruje, ne pa da mu dela-
vec streze. Vendar je uresnievanje
tega nacela pogojeno z materialnimi
moznostmi in seveda tudi s strokovnim
znanjem.

V Polprevodnikih ne manjka ne zna-
nja, ne dobre volje in tudi precej sred-
stev vlagajo v sodobnejso, kvalitetnejso
in tudi bolj humano proizvodnjo. Na ta
nacin delavec z mnogo manj truda proi-
zvede veé in tudi kvaliteta v takih pri-

Vezisti Gorenjske pregledali
uresnic¢evanje programa

Na drugi seji pododbora vezistov
NOV Gorenjske so se navzoci pogovar-
jali o uresni¢evanju nalog iz letoSnjega
programa dela.

Aktivi, ki sedaj v vseh ob¢inah priza-
devno delujejo, bodo dopolnili evi-
denco in popisali vse nove clane. Pred-
vidoma 5. junija bo organizirano sreca-
nje z delavci Iskre v Otocah ali Lipnici.

Obéinski aktivi se bodo letos vsaj en-
krat sestali, obravnavali svoje pro-
bleme in naloge ter predlagali delegate
za novi pododbor. Volilna skupicina bo

predvidoma v oktobru, v okviru sreca-
nja z delavci PTT Gorenjske na Prim-
skovem v Kranju.

Na seji so predlagali pet ¢lanov, ki
bodo brezplacno letovali v pocitniSkih
domovih PTT. Sklenili so tudi, da se
nadaljuje z zbiranjem gradiva za mo-
nografijo, na osnovi vprasalnikov, ki so
jih prejeli vsi ¢lani. Najbolj prizadevne
zgodovinske krozke so predlagali Sek-
ciji vezistov NOV Slovenije za podeli-
tev posebnih priznanj.

Vzpostavljeno je tudi sodelovanje z
vojno posto v Radovljici, s katero se bo
pododbor dogovoril o sre¢anjih, o ude-
lezbi vojakov na proslavi vezistov in
drugih skupnih akcijah.

Na seji je bil tudi predstavnik radio
kluba iz Lesc. Vezisti so sklenili, da
bodo podprli radioamaterje, ki imajo
prostorske in finanéne teZave.

Glede predlogov za odlikovanja za
udelezbo vezistov v NOV in posebno
aktivnost po vojni, imajo zadeve ure-
jene Sele v jeseniski ob¢ini, drugod pri-
pravljajo predloge. Temu ob&utljivemu
vprasanju sta posebno pozornost po-
svetila radovljiSki in kranjski aktiv vezi-
stov.

Alojz Hafnar, predstavnik Kurirjev
Gorenjske je veziste povabil na sre¢a-
nje kurirjev, ki bo letos 15. maja na
Planini pod Golico.

Naslednja seja pododbora bo prav
tako na Mlaki v Radovljici. Sesli se

oz. aksialnih diod, to pa v glavnem z
novo, doma skonstruirano in doma iz-
delano opremo. Nekoliko Ze racunajo
na povecanje letos, Se vecji skok pa naj
bi na tej opremi naredili drugo leto.

Seveda pa v proizvodnji tudi tezav ne
manjka. Kar kroni¢no pomanjkanje
materiala jih pesti. Tudi z delavci ne gre
vse gladko. Ker imajo zaposlenih ve-
¢ino Zensk, je seveda izostajanje z dela
precejSnje. »Bolniska«, nega otrok pa
porodniski dopusti, vse to seveda de-
lavki pripada, vendar se v proizvodnji
odsotnost pozna.

Na sre¢o imajo zelo dobro in priza-
devno materialno pripravo proizvod-
nje, kot je nabava, skladis¢na sluzba in
drugo, da kljub pomanjkanju materia-

¢e bo uspelo pravocasno nabaviti mate”
rial, da se trakovi ne bi ustavili. quﬂl’
krat je manjkalo le nekaj dni pa bl Vs
obstalo. No, nabava je uspela zugow"ﬂl
vse potrebno. ;

Ob tem naj omenimo zanimivo P
merjavo. InZenir StaSo Majcen Pf‘;%
da se v Trbovljah s kvaliteto proizvo®
nje lahko merijo z renomiranimi $¥
tovnimi proizvajalci. Primerjava ofg®
nizacije dela v jugoslovanskih pod®®
nih tovarnah, ali na Poljskem govoﬂ"
prid trboveljskim Polprevodniko®
Naredijo 2 do 3—krat ve¢ v enakef
Gasu, »vsaj za 1 amperske diode bi ¥
upal z gotovostjo trditi,« pravi St
Majcen. KF
M

TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK
Proizvodnja in prodaja |
dobro potekata ,

Januarja so v Zuzemberski Iskri bolj
skepticno gledali na letosnje poslovno
leto. Proizvodnja ni stekla najbolje pa
tudi z narodili so bili slabSe pokriti. Po
pregledu januarskih, februarskih in
marcevih podatkov, pa se je pokazalo,
da so zamujeno nadoknadili in, da so po
mreznem planu za letos Ze »na teko-
ceme«,

Racunajo, da so prvo trimesecje na-
redili toliko, kot so zapisali v letni pro-
gram — se pravi 30% letnega nadrta.
Hkrati tudi dobro prodajajo, kar velja
zlasti za domadi trg. Malo slabse je v
izvozu, kjer naértov ne izpoinjujejo po
dogovorjeni dinamiki. Prva dva meseca
ni bilo dovolj narocil, marca pa je bilo
ze bolje. Ko pa naj bi izvozili ve, so na-
stale tezave pri nabavi potrebnih re-
promaterialov, take domadih kot iz
uvoza. Ra¢unajo, da bodo tam nekje do
maja poloZajnormalizirali in uresnicili
tudi izvozni nadrt.

Upajo, da bodo realizirali ves
predvideni izvoz. V okrog 400 tisoc¢ do-
larjev izvoza nacrtujejo s prodajo fluo-
rescenénega starterja, za katerega pa Se
ni izvoznih narodil. Kondenzatorski
program Ze izvaZajo in ve¢ moznosti je,
da bodo ta del izvoza v celoti realizirali.

Fluorescenc¢ni starter je v ZuZember-
§ki Iskri zelo zanimiv nov program. Za
varcevanje z elektricno energijo vse
bolj uporabljajo »varéne« neonske
cevi, vsaka cev pa rabi svoj starter.
Moznosti za plasma je dovolj. Teh star-
terjev pri nas primanjkuje. Izdeluje jih
TEZ, toda zelo malo. V Jugeslaviji pa
jih rabimo okrog 15 milijonov kosov

letno. Vecino tega smo doslej uvozili. v
Zuzemberku pa racunajo, da bode P
krili vedino potreb po teh starterjibsl

Trenutno proizvajajo  »klasiéoé
elektromehanske starterje, kon¢ujél
pa razvoj elekironskega starterja, ¥
nedvomno bolj$i in enostavneji. T:
proizvod pa ima tudi fepe moznosti
izvoz. Predvsem pa je ta proizv "
uspesna zamenjava uvoza, saj smo'jib
doslej v Jugoslavijo uvozili okrog 10
milijonov kosov.

Ker letos pripravljajo v Zuzemb
vecjo investicijo za novi program ¥
slojnega kondenzatorja, so Ze kar m
na trnih. Imajo Ze vsa | potrebna:
lienja in upajo, da bo do zadetka aprld
urejena tudi finanéna konstrukcija
odlaganj konec. Menijo, da bo gradni®
stekla maja in, da bodo po dobrem let?
stekli stroji v novem delu tovarne.

F. Kotaf
f

—

DOPISUJTE
V
ISKRO

TOZD Montaza, Spodnja Idrija - - V sredo, 24. marca, smo med obiskom te I
meljne organizacije » pokukali« tudi v sejno sobo, kjer se je pricel seminar 2 prasfo'
vom »Clovek v delovnem procesu.« Gre za obliko izobraZevanja v 1ej TOZD, ki g8
izvaja Iskrin Biro za industrijski inZeniring. Seminarje so se udeleZili vsi delovodje:

urejevalci, vzdrievalci in tehnologi, trajal pa bo dva tedna po tri ure na dan. OP zak®
liucku bodo morali udelezenci seminarja opraviti tudi ustni preizkus znanja. Zane
moten in uspesen potek seminarja so za vse udeleZence organizirali kosi lo, povrnjent

bodo sredi maja in se dogovorili o kon- :
pa bodo dobili tudi prevozne stroske! d‘

kretnih nalogah in programih srecanj z
JLA in delavci Iskre ter PTT.
Branko Elenkus

3. april 1982

K ¢lanku o inovatorjih v Avtoelektriki na prejsnji strani: predsednik SZDL predaja
inovatorju Bojanu Besednjaku iz TOZD GE nagrado in plaketo.

6. STRAN -
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V Iskrin izvoz vloziti éimveé znanja!

»Na Zahodu je v nekaterih or-
ganizacijah obi¢aj, da mlade ljudi
Pustijo v divji naravi same, kjer
naj bi se naucili preziveti. Zuna-
njetrgovinska $ola Iskre ima po-
doben namen. Sedanji slu3atelji
naj bi samostojno, s samoinicia-
tivo preziveli v konkurenénem
boju na zunanjih trgih,« je dejal
rektor ljubljanske Univerze prof.
Ivo Fabinc na pogovoru z Iskrasi,
ki se Solajo na Zunanjetrgovinski
Soli v Skofji Loki. .

Pogovorov, ki so bili v sredo, 24.
i 't 5o se udelezili $e: prodekan eko-
o mske fakultete Vlado Flankovi,
naEdSEdmk SISEOT SRS Janez Bedi-
ke Pomocnik predsednika republi-

¢ga komiteja za mednarodno sodelo-
je Janez Urbas, namestnik pred-

¥dnika KPO SOZD Iskra Ljuban
Isktlié' -vodstvo  Zunanjetrgovinske

Ne Sole in slusatelji $ole.
slu_amqn pogovora je bil direkten stik
na,sa_[l?_ljey zunanjetrgovinske Sole z

IV1§jimi slovenskimi predstavniki, ki
Ukvarjajo z zunanjetrgovinsko me-

@ razgovorih o zunanji trgovini v Skofji

Navo in strokovnjaki s tega podroéja.
k €rjeni cas je bil prekratek, kar do-
32uje, kako zanimiva in Ziva je bila
Matika.
k Ogovor se je zacel z vpraSanjem
nePleksnosti svetovnega trga, zlasti
ela Zahodu, kjer je prav na podroju
tktronike motna konkurenca reno-
Tanih svetovnih proizvajalcev elek-
Onike, tako iz Evrope, kot tudi z Dalj-
Yega vzhoda in ZDA. V to konkurenco
% Iskra vstopila 7e pred ve kot dvaj-
Umi leti in si do danes nabrala bo-

Bate izkugnje. Firmo Iskra resno upos-

iVajov Zahodni Evropi i Se kie. Je to-

0 mocan faktor v hednarodnem tr-
. Mu med proizvajalci elektronike, da
Udi renomirane firme resno ratunajo z

—

Iskrinim programom, konkurenco in
dobavami.

»Ob prispodobi kako preziveti v na-
ravi je treba razmisliti, kako preziveti
nasvetovnem trgu, ki odpira vse vec pe-
re¢ih vprasanj, tudi neresenih. Taka
vprasanja so odnos Sever — Jug, se
pravi razviti — nerazviti, dalje vprasa-
nje onecis¢evanja okolja in ostala eko-
loSka vprasanja. Tu je Se vprasanje pre-
visoke natalitete in prav v deZelah v ra-
zvoju. Vendar menim, da je z racio-
nalno strategijo taki korporaciji, kot je
Iskra mozno preziveti. Tu so §e vprasa-
nja »mocnih«, ki se koncentrirajo v
bloke in Sirijo vsak svoje interesne
sfere. Tudi to je faktor, s katerim mo-
ramo racunati. Tu je Se »dobra stara
Evropa« s svojo modrostjo, ki je moéno
gospodarsko koncentrirana v EGS. Ja-
ponska s svojim bliskovitim vzponom,
prodorom v svet in uspesnostjo,« je
dejal rektor Ivo Fabinc.

Vprasanja slusatel jev so sogovornike
enostavno zasula. Podvprasanja posa-
meznim strokovnjakom, Iskrinim lju-
dem in zastopnikom mednarodnega tr-

Loki.

zenja Slovenije so sledila v pravcatih
rafalih. Ob tem pogovoru in njegovi
tehtnosti in zrelosti vprasanj sluSateljev
Iskrine Zunanjetrgovinske Sole mo-
ramo redi, da se na tako bister, razgle-
dan in zagnan kader lahko zanesemo.
Ljuban Arti¢ je sluatelje spomnil,
da bo v veliki meri od njih odvisna rea-
lizacija ve¢anja izvoza v Iskri. »V 7 do 9
letih moramo izvoz dvigniti od lanskih
200 milijonov dolarjev na milijardo do-
larjev letno. Ta naloga pa pogosto ni ne
enostavna, ne lahka in tudi $e nedore-
¢ena,« je dejal Ljuban Artic.
Predvsem pa so odgovore prevevale
bistvene ali prvenstvene naloge ali e
hoete reditve. Gotovo je na prvem
mestu vprasanje vse ve¢ znanja. Visoka

T0ZD RADIISKE ZVEZE

S proznejsim poslovanjem
do reprodukcijskega

Materiala

V¥ TOZD Radijske zveze so
uspeli v nekaj letih krepko pove-
¢ati izvoz na konvertibilno po-
drodje tako, da od izkljuéno
uvozno usmerjene proizvodnje v
letu 1979, nameravajo letos Ze
doseci izvoz, nujen za pokrivanje
svojih potreb po deviznih sred-
stvih za uvoz repromateriala s
konvertibilnega podroéja. Kako
jim je to doslej uspevalo, oz. kaj
nameravajo v letoénjem letu e
narediti za doseganje teh ciljev
nam je [IPO TOZD RZ Vladimir
Murko povedal naslednje:

ZV”Ob ustanovitvi TOZD Radijske
105'2? pred dvemi leti smo morali ugo-
= M, da je na§ proizvodni program
tril',‘;?njen skoraj izkljuéno domacemu
CU, saj smo tisto leto izvozili na
onvertibilno podrogje le za borih
19'0‘30 dolarjev. V naslednjem letu, t.j.
180 OSmo naj izvoz Ze povecali na
35 - dolarjev, v letu 1981 na
30.000 dolarjev, medtem ko za letos-
‘;é?_: ]t:to predvidevamo izvoz v vrednosti
tibi) ot1,5 milijonadolarjev na konver-
N0 podrogje in 1 milijon na klirin-

0 podrogje. ¥
iv tem &asu smo tudi naredili vse, da
' Pokrili nag devizni primanjklaj, ven-
4T Pa je za osvajanje inozemskih trzisé

paoierqn dolocen ¢as in predvsem pri-
83janje programa za konvertibilno
POdroéje.

ieSedanja ocena nam kaZe, da imamo
Precej moznosti in smo zato moéno
F::_:ecah obseg izvoznega plana, po ka-
Sernmk pncakujc{ncl) vedji priliv predv-
i onec 'I_elosn_J_e_ga_ leta. Do tedaj
Ve O zaceli 1zk0nsc‘at: r:el_omo Paletp
e nasih uvozno—izvoznih moznosti,
*0 naslednje:

ii§:5_ _|ﬂStqn izvoz na konvertibilno tr-
Pr €1n priliv deviz za opravljeniizvoz v
Cteklem letu; tussi najved obetamo od

]:;e@ novega proizvodnega progra-

— nadalje bomo poglobili medna-
rodno proizvodno kooperacijo, za ka-
tero upamo, da bodo veljala doloéila,
kot veljajo v celotni Jugoslaviji tudi za
Slovenijo, t.j. da bo odnos izvoz-uvoz v
razmerju 1:1.

— na osnovi samoupravnega zdruze-
vanja sredstev smo se angaZirali tudi pri
dohodkovnih odnosih na maloobmej-
nem podroéju, kjer bomo verjetno pla-
sirali tudi del naSega izvoza prek part-
nerja, ki ga izbira 1C

— zaradi velikih teZav pridobivanja
fizicne kvote uvoza, smo nekatere
izvozne pogodbe uresnicili prek zaca-
snega uvoza na oplemenitenju. Pred-
nost tak$nega sodelovanja je v tem, da
kupec sam dostavi uvozni material, mi
pa ga dopolnimo z na$im materialom in
delom. S tem se izgobnemo obremeni-
tvi fizicne kvote uvoza DO in seveda
pomanjkanju deviznih sredstev, ki nas
bo $e nekaj Casa pestilo
— prizadevamo si Se, da bi prek po-
sebne ustanove uresnicili izvoz s prido-
bitvijo repromateriala po sistemu —
uvoz zaradi izvoza,kjer kupec naprav in
dobavitelj repromateriala nista iz iste
drzave

— pri dveh pogodbah z domacimi
kupci smo se dogovorili, da kupec sam
dobavi repromaterial iz uvoza, mi pa
vlozimo svoje znanje delo in domaci
repromaterial.

— v naslednjem primeru nastopamo
kot kooperant domacega proizvajalca
za namenskega kupca. Tu nam nosilec
osnovne pcgodbe dostavi devizna sred-
stva za nakup repromateriala.

— v manjsi meri se posluzujemo ko-
mercialnih kreditov tujih dobaviteljev,
saj je to le zacasno udlaganje proble-
mov

— v dolo¢enem primerunam namen-
ski kupec sam dostavi devizna sredstva
in vse uvozne pravice; ugotavljamo pa,
da v naSem poslovanju ta mozZnost e ni
dosegla tistega obsega, kot ga pricaku-
jemo :

— na podro¢ju maloobmejnega
prometa smo sklenili 2 samoupravna
sporazuma prek katerih zdruzujemo

akumulacija je le tam, kjer je izdelek na
najvisji stopnji finalizacije. Postopnose
rentabilnost veéa, od surovine, prek po-
lizdelkov in komponent, vse do najvis-
jih sistemov. Razpravljalci so ugotav-
ljali, da imamo tudi v Iskri znacilne
primere prve in najvidje »vgrajenosti«
znanja in temu ustrezne ekonomske re-
zultate, tako na domaéem trgu, kot tudi
v izvozu, na Cemer je bil pravzaprav
poudarek v tem pogovoru.

Za primerjavo so vzeli mali eiektro-
motor in izdelke laserske tehnike, oz.
elektrooptike. Elektromotor je zelo
»obremenjen« z drago plocevino, ki je
najveckrat Se uvozena. Podobno je z
bakrom, oz. bakreno Zico. Poleg tega je
v elektromotorju mnogo zZivega dela, ki
je spet drago. Na drugi strani paimamo
izdelke elektrooptike, ki jo je razvilo
komaj kakih 20 strokovnjakov, izdelki
pa so se pokazali za visoko rentabilne in
imajo sorazmerno visoko konjunkturo
na svetovnem trgu. Primerjava je zgo-
vorna in zlasti poucna, ker je vzeta iz
prakse, takorekoc danes.

Zanimiva je bila tudi misel v odgo-
voru profesorja dr. Ferdinanda Trosta.
Dejal je, da se v nasi industriji pogosto-
krat obnasamo kot Francka v Cankar-
jevem delu Na klancu. Tekla je in tekla
pa ni dohitela voza. Nasa industrija pa
nekako ne ujame tempa svetovne teh-
nike, ali §e bolj tehnologije. Zmogljivo-
sti, tudi najdrazje in najsodobnejse so
pogostokrat zasedene le delno. Draga
tehnoloska oprema tece 8 ur dnevno,
namesto da bi tekla 24 ur in ustvarila z
mnozi¢no proizvodnjo cenenih izdel-
kov. Cenena in kvalitetna proizvodnja
pa seveda, pomeni konkurenénost in
konjunkturo. Navsezadnje je to tudi
stabilizacijska naloga, vsaj zapisali smo
tako.

Dalje so menili na razgovoru, da
premalo upo$tevamo in izkoristimo nas
jugoslovanski specificen polozaj. Po-
zabljamo tudi, da je jugoslovanska
znanost o gospodarjenju Se mlada,
pravtako izku$nje. Morda smo prav
zato prevec »klasi¢no togi« in se prepo-
¢asi prilagajamo hitrim spremembam
poloZaja na svetovnem trgu. Premalo
znamo rabiti svoje specialne zmogljivo-
sti za prav specialna podroéja in pois-
¢emo moznosti na svetovnem trgu, kjer
je paé Stevilo moZnosti prakti¢no neiz-
¢rpno.

Precej je bilo tudi pogovora o seda-
njem poloZaju pri naSem uvozu in
izvozu in tezavah ob ostrih in predvsem
zapletenih predpisih. Ob tem se ob za-
pletih trgajo reprodukcijske verige, kar
véasih pomeni nepopravljivo 8kodo. Na
dan so prisle tudi dileme, ali z deviznimi
sredstvi upravljati samoupravno ali jih
koncentrirati v federaciji. Razpravljalci
so menili, da je najbolj stimulativna in
udinkovita samoupravna pot.

Morda je bila e najboljnova in sveza
misel o prestruktuiranju Iskrinih pro-
gramov. Vpradanja in odgovori so na-
mreé izrazali mnenje, da bi se morala
Iskra bolj skoncentrirati na izdelke, v
katerih je vgrajenega najvec znanja in,
ki imajo najvecjo konjunkturo na trgu.
Tem vejam bi bilo treba dati ve¢ pred-
nosti in si tako zagotoviti tudi visjo
stopnjo ekonomike. FY

Viadimir Murko.

delo in sredstva in nam omogo¢ajo na-
bavo repromateriala in izvoz po ma-
loobmejnih sporazumih

— v preteklem letu je TOZD RZ
moéno. koristila vire, ki so temeljili na
solastnistvu podjetja v maloobmejnem
prostoru. Ta sredstva bodo verjetno
dosegljiva tudi vletosnjem letu, saj zato
7e obstajajo uvozni zakljucki — vendar
se je ta vir izredno zmanjSal.

Prav zaradi tako hitrega zmanjSanja
prej omenjenega vira deviz smo se sa-
moupravno povezali z nekaterimi na-
§imi kupci na domacem trziicu, s kate-
rimi skupno nastopamo pri kompleti-
ranju opreme.

Vsa ta prizadevanja Se niso zadosto-
vala, in smo zato, da bi si zagotovili Ziv-
ljenjsko pomemben repromaterial in

DO INVEST SERVIS

Dogovorjeno dosledno

izvajati

»Ob dogovarjanju je preveé
besed, potem pa premalo nare-
dimo,« nam je rekla v uvodu v
pogovor Marija Korparjeva, se-
kretarka ZK v Invest servisu.
»To kar govorimo, moramo pre-
liti v Zivijenje, sicer so vse, Se
tako duhovite mishi in konkretni
sklepi brez pomena.«

Znacilnost dela OO ZK v Invest ser-
visu je razdrobljenost kolektiva po ra-
zlicnih lokacijah in dejavnostih. Blizu
400-¢lanski kolektiv se ukvarja z dokaj
razfi¢nimi posli in je zato tudi prizadev-
nost usmerjena na razlicne cilje, Ceprav
so vsi namenjeni nemotenemu delu
SOZD Iskra. Taraznolikost pa posvoje
prispeva k pestrosti dela in njegovih
oblik. :

Marija Korparjeva meni, da res ni-
majo enakega dela kot v kateri od to-
varn, vendar je njihovo delo name-
njeno enemu samemu cilju: skupnemu
reSevanju Iskrinih interesov. Prav zato
pa je njihova problematika na sejah in
sestankih OO Zveze komunistov tako
pestra. Dotikajo se vrste dejavnosti
Iskrinih delovnih organizacij, TOZD in
sluzb, s katerimi se srefujejo pri vsa-
kodnevnem delu,

Enaintrideset¢lanska osnovna orga-
nizacija ZK je po ¢lanstvu podobna se-
stavu delovnega kolektiva. Clani so
dobro zastopani v neposredni proi-
zvodnji in tudi v rezijskih sluzbah. Ko-
munisti so tudi dobro zastopani med
delegati v druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah in samoupravnih organih, kjer
lahko naredijo najvec.

Tudi mladina je sorazmerno dobro
zastopana med ¢lani ZK. SlabSe pa je
med nekvalificiranimi delavci ali toc-
neje med nad 80 snaZilkami. Sploh je
teZze med temi, ki so po vecini iz drugih
krajev in republik, zbuditi zanimanje za
kolektivno delo v druzbenopoliti¢nih
organizacijah. Ti ¢lani kolektiva preve¢
jemljejo svojo zaposlitev kot nekaj za-
¢asnega. Zato je tudi OO mladine na-
redila med mladimi novimi sodelavci
pravcato akcijo, da bi jih vkljuéila v tok
dogajanj v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah in v delo s samoupravnimi orga-
ni.
Akcija je bila dobro zasnovana in je
tudi obrodila lepe sadove. Mnogo mla-

dih, novih sodelavcev so pritegnili h-

konkretnemu delu. Organizirali so sre-
¢anja in sestanke po razli¢nih lokacijah,
kjer ti delavci delajo in tudi as so prila-
godili. Pozanimali so se kje in kako ti
sodelavci stanujejo, Zivijo in kako so se
»aklimatizirali« v novem okolju.

V to delo se bo vkljuéila tudi OO ZK
in tudi v tej sredini razvila zlasti druz-
benopoliticno delo. »Komunisti mo-
ramo biti povsod in zmerom, ¢e hoéemo
res biti komunisti. NaSe naloge so jasne,
le izpolniti jih je treba,« pravi sekre-
tarka Marija.

Marija Korpar.

Sicer pa se komunisti Invest servisa
moc¢no aganZirajo na vseh podrogjih
dela v -doma¢i delovni organizaciji.
Imajo po potrebi sre¢anja z zastopniki
druzbenopoliticnih organizacij in po-
slovodnimi ljudmi, kjer pretresejo vsa
pomembnej$a gospodarska, poslovna,
politi¢na in samoupravna vprasanja. Na
teh sestankih uskladijo stali§¢a in pois-
¢ejo predloge za najboljie resitve.

Seveda pa na sestankih posvecajo
najve¢ pozornosti druzbenopolitiénim
vprasanjem. Redno spremljajo notra-
njepoliti¢ni in zunanjepoliticni polozaj.
Zadnji ¢as pa so se precej angazirali
okrog volitev. Spremljali so evidentira-
nje kandidatov za delegate in delegaci-
je. Prav zdaj pa so sredi razgovor in
debat na temo kongresa Zveze komuni-
stov.

Komunisti Invest servisa pogostokrat
razpravljajo tudi o gospodarskih vpra-
Sanjih in odlocitvah. » Pololozaj naSega
gospodarstva res ni roZnat, vendar ugo-
tavljamo, da imamo vse moZnosti za
stabilizacijo poloZaja. Seveda . pa
moramo pri stabilizaciji aganZirati vse
sile, ne le na sestankih, ampak pri kon-
kretnem proizvodnem, politiénem in
samoupravnem delu,« je pribila sekre-
tarka Marija.

Zato je tudi nerazumljivo obotavlja-
nje nekaterih dejavnikov v Iskri, ko gre
za pomembne in konkretne reditve,
pomembne za vso SOZD. Iskra ima
namre¢ zelo jasno zaértano razvojno
pot in strateSke koncepte. Teh se je
treba dosledno drZati pa feprav véasih
za ceno Zrtvovanja manjsih trenutnih
koristi.

Sicer tudi v Invest servisu Eutijo
breme stabilizacije. Zaradi pomanjka-
nja materiala je vfasih oteZeno delo
vzdrZevalcev, saj zdaj ni rezervnih
delov pa spet ni Zarnic pa neonskih cevi.
Vendar z dobro voljo in malce potrp-
ljenja se najde vse, Ceprav je treba vio-
Ziti ve¢ truda in iznajdljivosti.

Prav v stabilizacijskih prizadevanjih
pa imajo komunisti Invest servisa za-
htevno, a hvaleZno nalogo, da v tezjih
pogojih dokaZejo, kaj zmorejo s po-
globljerim delom v kolektivu.

15 ¢

nadomestili drasti¢no zmanjSanje deviz
iz prej omenjenega solastnitva, pristo-
pili tudi k razvojnim posegom, ki nam
omogoca nadomestitev najbolj obsez-
nih pozicij uvoZenega repromateriala z
domaéim. Razvoj novih naprav pa po-
teka tako, da moramo Ze vnaprej spos-
tovati njihovo izvozno sposobnost ob
¢immanjSem delezu uvoZenega mate-
riala.

Potem je tu e klirin§ko podrocje. Pri
izvozu nanj pri¢akujemo 5 % deleZ za
zdruZevanje deviz prek SISEOT. Tru-
dili se bomo, da bi dosegli ustrezno

delno pretvorbo deviz pri OZD, ki bo
opravila ta izvoz.

Pri uresni¢evanju vseh naSih prej
omenjenih prizadevanj nas precej ome-
juje fiziéna kvota, ki je dodeljena nasi
DO.Posebno Se zaradi kasnejSe interne
razdelitve, ker se pojavljajo velike po-
trebe sosednjih TOZD, ki niso razvile
potrebne palete moZnosti za pridobiva-
nje deviznih sredstev. Tu se sreCujemo
z resnimi problemi, saj nam bo izpad
nabave repromateriala zaradi razpore-
ditve fizi¢ne kvote lahko resno ogrozil
prej omenjene izvozne naérte.« B.C.

ODBOR ZA GOSPODARIJENIE IEZE je na svoji 14. seji pr'crrcw-l gospodar
polozajin proizvodnja v letosnjem letu. Ugotovil je, da je stanje dobro, glede na zukid
nje prilike. Sprejel je wdi sklepe, oz. predloge DS IEZE o tekocem poslovanju, o

sprejemanju letnega programa ‘82, o kvaliteti in sprejel informacijo o sanacijskem,
postopku v Mikroelekironiki. Zavzel je tudi pozitivno stalisce do investicij v TO£1),
Feriti in Keramicéni kondenzatorji, ki se bosta zaceli letos.
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Dobro izpolnjujejo nacrte

V TOZD Specialni elementi
so letos precej dvignili nacrt
proizvodnje. Racunajo, da bodo
naredili 12% ve¢ kot lani.
Brez bistvenega zaposlovanja in
ob sorazmerno majhnih vlaga-
njih v proizvodnjo doslej tempo
nacrtovane proizvodnje kar
dobro drzijo. Imajo sicer precej
tezav z repromateriali, a doslej
prav stali s proizvodnjo Se niso.

Oster start so naredili v proizvodniji
Ze kar prve dni januarja. Tako je zna-
Sala realizacija januarja 9 milijonov
din, februarja pa 17 milijonov din. Ob
vsem tem pa so oba meseca dosegli tudi
nacrtovani izvez, ceprav letos nacrtu-
jejo izvoziti 51 % vec kot lani. Tako ka-

. Zejo ocene, da bodo v prvem cetrtletju
* izpolnili naért tako na domacem trgu,
. kot tudi v proizvodnji za izvoz.

Tudi narodil jim ne manjka. Specialni

. elementi (SEM) so namre¢ v nacrtova-

nju nekaj posebnega. Ker je vecina nji-
hove proizvodnje po naroéilu, imajo
narocila le za nekaj mesecev naprej. No
letos kar dobro kaze. Z naroéili so Ze

zaloZenitam nekje do srede leta, precej
pa jih je Ze tudi za drugo polovico leta
1982.

Se najve¢ teZav v izvozu jim dela ne-
gotovost pri rezimu uvoza. Za izvoz
namre¢ rabijo precej uvoZzenega mate-
riala. Pri tem pa ne vedo, kolik§ne bodo
uvozne moznosti, oz. dozirna kvota.

Direktor Tone Polajnar meni, da bo
letosnje leto nekako »normalno, tako
po proizvodniji, kot tudi pri trzenju, za
TOZD SEM seveda. Ob tem pa pravi,
da bodo nacrtom kos le, ¢e ne bo manj-
kalo repromateriala, tako domacega
kot tudi uvoZenega. Zanimivo je tudi
mnenje, ki smo ga slifali v SEM, da se
namre¢ vse bolj cuti upadanje narocil,
zlasti tistih, ki so odvisna od investicij.

F. Kotar

AKCIJA ZA LEPSI VIDEZ KRANJA IN OKOLICE

Ciséenje delovnega okolja

Delovne organizacije Iskre v Kranju se bodo 10. aprila pridruzile skupni akciji
za Cistejde mesto. Mladi delavci bodo skupaj s TOZD Vzdr#evanije s prosto-
voljno delovno akcijo o¢istili tovarnigka dvoriééa in okolice temeljnih organi-
zacij. Akcija, ki je stekla v Kranju, naj ne bi bila le enkratno spomladansko &is-
¢enje, ampak stalno prizadevanje za &istejse okolje. Treba bo zadeti tudi spre-
minjati obnasanje nas samih, saj najbrz nih&e noée bivati in delati vumazanem

BEVKOV VRH — SIVKA — LEDINE

Planinska sekcija DO ISKRA — Kranj bo priredila v soboto, 10. aprila izlet po delu
»LoSke planinske poti«, ki je hkrati tudi del »Slovenske planinske transverzale«: Kla-
die — Bevkov vrh — Sivka — Ledine — Vrsnik, izlet pa bomo zakljuéili v Zireh.

Zbrali se bomo ob 6. zjutraj pred hotelom Creina, od koder nas bo do Kladja prepe-
ljal avtobus. Dobrih Sest ur bo potrebno, da bomo prehodili navedeno pot, ki sicer ni
zahtevna in jo zato priporo&amo za spomladansko potepanje. Ker bo po osojnih stra-
neh verjetno e sneg, priporo&amo dobro obutev. Vodila bosta J. Sparovec in E. Er-
zeti¢. Cena prevoza bo 50 din.

Prijave in vplagila sprejema Volga Pajk (ali Danica Frelih) iz tajnistva ERO do
srede, 7. aprila.

Tudi v letodnjem letu imamo za delavce DO ISKRA —
INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO za poletno sezono na raz-
polago Sirok izbor ponudb vzdolz jadranske obale in na otokih
in to v hotelih, bungalovih ali v camp prikolicah.

Prijave za letovanje zbira sluiba za druZbeni standard,
Kotnikova 6, tel.: 312-322 int. 281 ali 319

Ob prijavi oz. najkasneje v 3 dneh se vplaa akontacija
1.000,00 din in potrdilo o placilu dostavi sluZbi za druZbeni
standard. Razlika do polne cene se plaga najkasneje 10 dni
pred pricetkom letovanja.

Delavci, ki Zelijo letovati v campu MIR na Dugem otoku se
prijavijo direktno v ISKRA — Kibernetika Kranj DS ATS tel.:
(064) 22-221 int, 29-52,

Ce delavec odpove letovanje zadnjih 20 dni pred odhodom
na letovanje se zadrii 50 % akontacije. Ce delavec odpove
letovanje zadnjih 10 dni pred odhodom na letovanije se zadrzi
celotno akontacijo. 1

Delavci TOZD Sestavni deli, Naprave za energetiko, Sti-
kaini elementi Dobrepolje, Releji Makole in DSSZ lahko ko-
ristijo popust po planu SSP.

Vse dodatne informacije dobite v sluZbi za druzbeni stan-
dard, Kotnikova 6, tel.: 312-322 int. 319, 281

za letovanje ’82

Ponudbe

CENA ZA DNEVNO O'¥ RS0

Kraj Objekt pred in posesona seasons
L) L] |8
PORES hotold ! \NTE 00 Otroci do lo, leta turist.taksa
dvoposteljna soba 26 49500 {mago popust 3o X 14.1eta
™C oa dodat.leXildfu dalje
0,00 din
POREZ boteld i T
dvopostrlisa soba 313,00 396,00 ur, bk
.tlnl tud, WO : H iu”l-‘-'.: '-';-u;‘;.
lo,00 din
dnevoo i
PULA AVTOCAMP “RUNKE"
pri Premanturi
prikolice sa 5 osed 300,00 molnost kuhanjas moino je keristi.
prikolice sa & osebe 270,00 moinost kuhanja ::':‘;;; ;:':::‘
prikolice sa 3 onebe 23,00 wmolnost kubanja po ulu'n dan
LA AVTOKAMP “RUNKE" pri 1ni pe
peanzion turistiZos
Premaotvri 315,00 na v restav. taksa 6,00 din
na dan
WOYIGRAD Depandansa hotela EMONA
fvarente® fnn soba 25,00 380,00 wmolno je koristiti
dodatno lekidde
—-_-—
ORES hotel KIMEN 3 390,00 533,00 moino je koristiti
;:gpolhl.!n so™a dodatne leliife
P =
ROYIND CaMP "POLARI® 330,00 473,00 pelai pensiom
CENL Za TIDANKO OZKRBO
Kraj Objekt pred in posesona sezona posabni popusti opombe
do 25.6. in od 26.6.-28.8,
29.8. dalje
POREL vile BELLEVUE
1/2 ™G sa 2 sobi 2.13e,00 3.150,00 26.6.-3.6. popust
146,00 din po osebi
VRSAR bungalovi ANITA
1/2 T™wC 3.500,00 5.075,00 otroei do lo let imajo
< popust 3o X
PULA paviljoni ZLATHE
SI'IJ'!“! 1/2 ™0 2.325,00 3.300,00
RaBAC hotol §t. ANDREA
1/2 ™G Tkof00 %4.110,00
TRIALIJEVICA  hotell UVALA NOOTT
172 ™C 2.860,00 4.610,00 odrasli na 3. lei,
lo .« popusta
OPATIJA hotel PRIGLAV
1/2 THY 3.955,00 4.775,00
MEDULIN hotel M:DULIN
1/2 ™.C 2.775,00 3.945,00
REVULIN depandansa hotela
MEDULIN 1/2 TWXX 2.200,00 3.220,00
KBK = NJIVICE wile FLOKA
1/2 ™G 3.815,00 4.845 00
Camp prikolice, last TOZD SEUTAVNI DELI predses. sesona
MEDULIN (ali Stupice) 120,00 150,00 moinost kuhanja prijave za TOZD
STOJA 120,00 150,00 rofnost kuhanja Testavni deli zbira
tov. TuwraX Rado
STELLA MARIS UMAG 120,00 150,00 moinost kuhanja Saveka ¢, 3
Capp prikolice, last TOZD Nuprave za energetiko
STOJA (2 prikolici 120,00 150,00 mo¥nost kuhanja prijave za TOZD
STUIIGE (2 prikolici) 120,00 150,00  mofnost kuhanja - yiPZATE FDITe toY.
Prikolice v zakupu: 320-441, int. 347
. Savska ¢.3
RURKS PRI PREMANTURI
(samec v avgustu) 315,00 polni pension
hrana v restav.
NOVIGRAD depandansa hotela ZMONA 1/2 250,00 380,00 polni pension
Camp prikolici, last TOZD RELEJI M.KCLE prijave za 702D Releyi)
LANTERNA pri PORECU - 120,00 150,00  moinost kuhanja  Ebira tov. PIEX
MEDVEJA 12¢,00 150,00 mo%nost kuhanja
®amp prikolice, last STIKALNIH “LAMiNTOV DOB. POLJE
LANTERNA PRI PORECU 120,00 150,00 mo¥nost kuhanja prijave za TOZD Sti-
KRK ALI CRIKVENICA (2 prikolici) 120,00 150,00  goknost kuhanjs e peaeryNigioiTe
CaMP Prikolica, last DSOZ
STUPICE 120,00 150,00 moinost kuhanja prijave za DSSZ zbira

slulba za druibeni

in neurejenem okolju.

Delegati zborov kranjske obcinske
skupscine so na svoji zadnji seji naslovili na
obc¢ane in delovne ljudi poziv za lep$i videz
mesta in okolice. Sprejeli so program akcije,
v katerem so navedeni nosilci od krajevnih
skupnosti do organizacij zdruZzenega dela,
inSpekcij, $ol in vrtcev. Poziv je namenjen
vsem. Glede na vse dosedanje pripombe v
delegatskih klopeh, na cesti, kjerkoli, je to
akcija, ki delovne ljudi in ob&ane Zivo za-
deva in zato uspeh ne sme izostati.

MORAMO SE ZGANITI

Delovno okolje, predvsem dvoris¢a in
okolice Iskrinih tovarn so zelo neurejene in
onesnazene. Tudi nepokrite »skladi3tne«

Se k 8. marcu

Ob 8. marcu, dnevu zena smo mla-
dinci v Zmaju pripravili krajsi kulturni
program na temo »Zenska v literaturi,
Zenska pri delu.«. Program smo izvedli
v TOZD Specialne baterije v Sentvidu
pri Sti¢ni in v Ljubljani.

Pripravili smo tudi razstavo roé¢nih
del pod geslom »Nase delavke razstav-
ljajo«. Med prticki, vazami, broSkami,
tapiserijo, pletenimi izdelki, je $e po-
sebno pozornost vzbudila narodna nosa
iz Srbije. Odzvalo se je veliko delavk,
ki so bile navduiene nad takim prika-
zom njihovih del, ki jih ustvarjajo v
svojem prostem ¢asu doma.

Drugo leto bomo najbrz imeli se veé
novih stvaritev na podobni razstavi.

Mirjan Mati¢i¢
DO Zmaj

PREJEL! SMO PISMO

Pripomba na sestavek KAKO
DELAJO MLADI V DO ELEK-
TROZVEZE, objavijen v 8. Ste-
vilki 27. 2. 1982

Delavski svet DO Elektrozveze, TOZD
Telefonski in telegrafski sistemi je na
svoji 15. seji 16. 3. 1982 obravnaval
Sesti odstavek sestavka: Kako delajo
mladi v DO Elektrozveze, objavljen v
8. Stevilki glasila ISKRA, 27. 2. 1982 in
do njega zavzel naslednje stalise:

DS TOZD TTS je na svoji 2. seji na
predlog predsednice KS ZSM DO Elek-
trozveze Kovilike Svilar, sprejel skiep,
da soglasa z udelezbo Darka Kokota
na zvezni MDA Posocje ‘81.

Na 8. seji DS je bilo pri pregledovanju
neizvréenih sklepov ugotovljeno, da se
Darko Kokot zvezne MDA Posodje 81
ni udeleZil, ker je v &asu MDA imel
neodloZljivo delo. Miro Vici€, vodja
proizvodnje v TOZD TTS mu je predia-
gal, da si izbere drug termin, za kar pa
Darko Kokot ni bil zainteresiran.

DS TOZD TTS meni, da imajo, kljub
pomembnosti in potrebnosti, delovne
naloge prednost pred mladinskimi de-
lovnimi akcijami.

DS TOZD TTS meni, da sev tem, ko
v celoti delovni organizaciji uspemo
pridobiti samo enega mladinca za ude-
leZbo na MDA, odraZa nasa neaktiv-
nost pri delu z mladino.

S tovariskimi pozdravi

Predsednik DS TOZD TTS
Silvo Lednik

ISKRA — glasilo delovnega ko-\
lektiva SOZD Iskra — Industrije za
elektroniko, telekomunikacije, elek-

. tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana.

— Glavni urednik: Pavle Gantar,
pomoénik glavnega uradnika: Milog
Pavlica, odgovorni urednik: Dugan
Zeljeznov, tehniéni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednizki odbor: Alojz
Boc (Elektromehanika), Boris Cerin
(Elektrozveze), Spela  Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe? (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Raku3Zek (Avtoelek-
trika) — Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vra&amo.

— Naslov: Ljubljana, Trzaska c.
15, telefon: 263-825 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetie PRAVI-
CA—-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo opro¥&eno
plagilatemeljnega davka od prometa

\proizvodov.

R T SRR A T PO CERC R,
Ob boleéi izgubi
drage mame in stare mame

MARIJE KRIZNAR
se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in so-
delavcem TOZD TEA linija telefonskega
aparata, TPP-TKT za cvetje, izraze sozalja,
denarno pomo¢ in spremstvo na zadnji poti
héerka Slavka Kosir
in vnukinja Mirjana Hajdinjak
R R T DA S N T

povrsine so zanemarjene; tako je neurejeno
odlaganje kovin, rabljenih kemikalij in &istil-
nih sredstev. Poseben problem predstavlja
gradbeni material, raztresen na vseh kon-
cih. To so glavna Zaris¢a nereda in nesna-
ge, ki terjajo od nas, da jih spravimo v nek
red. Posledic zanemarjenega okolja je toli-
ko, da jih enkratno ¢iS€enje ne bo moglo od-
praviti v celoti.

Zavest o pomenu varstva okolja in ¢lo-
veka v njem je sicer prebujena, ni pa uteme-
liena s potrebnim znanjem in delovno disci-
plino, slabo je tudi nadzorstvo in Se slabsa
(preblaga) kaznovalna politika. Marsikatera
tezava ne bi nastala, &e bi pri razmeséanju
dejavnosti in objektov ravnali dovolj daljno-
vidno in odgovorno. Nekaj objektivnih oko-
lis¢in za tako neurejeno stanje sicer obstaja
(pomanijkanje ustreznih skladidénih prosto-
rov in deponij za odpadke), kar pa ni opravi-
gilo. Odgovornost vodilnih in vodstvenih de-
lavcev je mo&no popustila, zato bo potrebno
razmis$ljati, kako spremeniti njihov odnos do
¢Cistega in urejenega delovnega okolja. Pro-
blem gotovo ni redljiv z ustanovitvijo redar-
ske skupine, saj bi s tem negirali odgovor-
nost vodilnih in vodstvenih delavcev, katerih
naloga je tudi u¢inkovita organizacija dela.

ZA UREJENE TOVARNE MORAMO
SKRBETI VSI

Nasa kultura do okolja je bistveno naza-
dovala. Zato je nujno treba zagotoviti odgo-
vornost dejavnikov v temeljnih organizaci-
jahin sluzbah za vzdrZzevanje redain Gistoge
splo3nih objektov, prehodov in okolice.
VZasih bodo potrebne tudi sankcije proti kr-
Silcem pravil in zakonov.

Za okolje je potrebna dolgoro&na skrb in

za nacrtno in-postopno urejevanje naséd
Zivljienjskega in delovnega okolja. Na5 %
mora biti usmerjen proti stranskim ""'.
vim produktom, ki nastajajo v proizvodnji, 8

jih ne znamo, ne moremo ali najveskrat I%8

¢emo obvladovati. Koli¢ina odpadkov V955
vrst se naglo ve&a in neizkorisgena pré®s
stavlja resen problem tako za gospodarst*=
kot za bivalno okolje. ;

ODPADKE JE TREBA ORGANIZIRANC
ZBIRATI

Odpadne materiale zbiramo tam, kjer
stajajo. Le tako bomo lahko dosegli P"
merno sortiranje in prepredili onesnafe"
nje okolja. Odlagati jih je treba le na stro#®
izbranih in doloenih lokacijah. Cimprej M
ramo preuditi uskladiséene materiale, K K
Se uporabni, saj bomo s tem prispl?\'fII !
varéevanju.

Trdne odpadke lahko odvazamo M
ustrezna mesta, vet teZav je z odplakﬂﬂw‘
kemikalijami, saj Ze z majhno koli&ino
snazimo veliko vode in napravimo ogrom
gospodarsko &kodo. TOZD RTC ze andk
zira posamezne vsebine embalaZe, ki §
jovrstolet odlagali brez oznak na iovam"w
dvorista. Nekaj sredstev bo mozno predisih
in nadomestiti drag uvoz, ostale bomo
kladi€ili na ustreznem zavarovanem
storu. Prepreéili bomo tudi dovazanje e
balaze in strupenih tekogin iz dislociran®
temeljnih organizacij ter bolje nadzirall

zunanijih delavcev, ki opravljajo razna P%

godbena dela v Iskri.

10. APRILA SODELUJTE V GISTILNI AK®
cll

Predvidevamo, da se bo delovne ak“i
za Gisto okolje Iskrinih tovarn udeleZilo ¥
liko miadih delavcev. V akciji bodo "
vali tudi vsi tisti delavci, na katerih Ze S€%*%
sloni odgovornost za red v tovarnah, del@*=
Vzdrzevanja, dezurni delavci temeljnih 00
ganizacij, u¢enci Solskega centra Iskra —>
ciliem, da bi skupaj v okviru objektVMA
moznosti uredili dvoris&e in okolico Na?
objektov ter priceli drugace gledati na ®
za urejeno delovno okolje. ST

Akcija bo 10. aprila 1982 od 7.30 do 12
Zbor in razvrstitev po delovnih skupind”

sledica omejenih proizvodnih zmogljivosti, marve¢ pomanjkanja reprodukcijskeg@
materiala in pa namera, da industrija kar najve¢ izvozi, vse v skladu s sedanjo gospo-
darsko politiko. Tak3no pomanjkanie je torej samo zadasno. S tem se namre& bododi
tovarni v Koganih ne odpirajo perspektive, niti ne ponujajo resitve za sprememb0
proizvodnega programa.

Pomoénik predsednika poslovodnega odbora delovne organizacije Nikola Tesla
JoZef Papo nam je prek telefona sporogil kratko in jasno, da je o nameri »Avtotran-
sporta« v Kotanih Sele bral v Uradnem listu, ki objavlja mednarodne licitacije. Na raz-
pisano licitacijo »Avtotransporta« so se priglasila podjetja iz Japonske in ZDA. Kaj s€
bodo v Ko¢anih dogovorili o tem poslu, za zdaj ni ni& znanega. Znano pa je leto, da s@
v »Avtotransportu in servisu« doslej niso pogovarjali z nobenim od treh jugoslovan-
skih proizvajalcev — beograjski Privredni’ pregled.

V semiski Iskri vsak dan pripravljajo kosilo tudi za uéence semiske celodnevné
$ole, kajti Solska kuhinja je premajhna in lahko v njej pripravijo le malico. Ker Iskrd
raéuna le ceno kupljenih Zivil, ne pa tudi reZijskih stroskov, je kosilo zelo poceni, 26
dinarjev, medtem ko za malico odStejejo u¢enci 120 do 150 dinarjev na mesec. —
Vest v Dolenjskem listu z naslovom »Poceni hrana«.

Ljubljansko Delo se je pogovarjalo z dipl. inZ. Lovrom Re$kom (nekdanjim sodelav-
cem Iskre-Zmaja), ki vodi sedaj oddelek za oZje naloge posebnih raziskovalnih skup-
nosti pri Raziskovalni skupnosti Slovenije.

Na vprasanije ali je katera od posebnih raziskovalnih skupnosti posebno uspesna?
je Lovro Resek odgovoril takole:

»Danes je to Se tezko reti. Bilo bi optimisti&no, &e bi rekli, da je katerakoli od dva-

najstih posebnih raziskovalnih skupnosti uresniéila te cilje tako, kot si jih je zamisiil
zakonodajalec. Se manj pa, da se proces podruzbljanja raziskovalne dejavnosti in
tega, kar je zakon z ustanovitvijo posebnih raziskovalnih skupnosti Zelel doseéi, ne
dogaja in razvija v vsaki posebni raziskovalni skupnosti nekoliko na specifizen nagin.
Celovito oceno bomo lahko dali ob koncu tega srednjeroénega obdobja. Danes lahko
ugotavljamo, da so uspe3neje tiste posebne raziskovalne skupnosti, katerih pro-
gram je raziskovalno in uporabno &imbolj interdisciplinarno zastavljen, npr. mikroe-
lektronika., «

Invalidska delavnica v Skopicah bo zaZivela konec leta. Delo ji bo odstopila Iskra ¥
Kostanjevici, vendar bo program lahko izpeljala le ob pomo¢i sirsega gospodarstva.
Gre namre¢ za zagotavljanje deviz, ki jih potrebuje Iskra za Kostanjevico in za Skopi-
ce, dokler TOZD sama ne bo kos izvozu za skupne potrebe obeh kolektivov.

Posavski izvozniki naj bi podprli akcijo in tako pomagali invalidom do zaposlitve:
Elektronika je za invalide veliko upanje. Primerna je zaradi tega, ker delo telesno Nl
naporno. V nekdanji skopiski $oli bodo izdelovali avtomobilske vtiénice. V Kostanje-
vici so s tovrstno proizvodnjo zapolnjevali obéasne praznine, ko jim je zmanjkalo dru-
gih narogil. Zdaj si bodo namesto tega morali zagotoviti novo delo. V Skopicah bo po-
slej njihova delovna enota, za katero bo kostanjeviska TOZD opravljala vse komef-
cialne in nekatere druge posle in ji stem zmanj3ala rezZijske stroske. Enota v Skopi-
cah bo za zacetek sprejela 15 do 20 delavcev, od tega 10 invalidov.

Mladi v Iskri—Avtoelektriki iz Sempetra pri Novi Gorici so imeli posvetovanje:
Pomenili so se o tekogih problemih, od katerih je najpomembnejsi, kako zagotoviti re-
produkcijski material za nemoteno proizvodnjo. Dogovorili so se o ve&ji delovni disci-
plini, vecji produktivnosti in racionalnej$em poslovanju. Razprava je tekla tudi o tem
kako pravilno razpodeliti delavce in zagotoviti delo sedanjim Atipendistom.

Posvet so konéali z oceno delovanja osnovnih organizacij ZSMS v preteklem letu.
Se vedno se sre¢ujejo s problemom nezainteresiranosti, zato bodo z boljgimi vsebin-
skimi programi skusali pritegniti mlade k delu osnovnih organizacij. Svoje delo bodo
usmerili predvsem k vecji vlogi in odgovornosti pri izvajanju stabilizacijskih prizade-
vanj ter k aktivnejSemu delovanju mladih. Mladina, Ljubljana.

Zbral in uredil Marjan Kralj
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prevzgoja nase miselnosti, saj odnosa do  po pred savsko vratarnico. Pridite L2 4
okolja ni mogo&e spremeniti ez noé. Znova  delo ustrezno obledeni. ;
moramo pregledati svoje prihodnje razvojne Potrebno je, da ob tej akciji sp;emenil‘“” 3
nacrte, v katere lahko vnesemo elemente  naso zavest in se potrudimo, da red W% |
zastite Elovekovega okolja. Prodretimorata  ohranimo in priénemo urejevati tudi de‘kﬂ"‘,: \r.
zavest in mozZnost, da lahko vplivamo na  prostore znotraj objektov, ki so v pret :
ohranitev svojega okolja. meri neurejeni, predvsem skladisa, PO
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CASOPISNE NOVICE 5y
Iz dneva v dan na vseh tribunah, forumih in asociacijah govorimo, da je potrebno-=| ! &
investicije zmanjSati in jih postaviti v okvire realnih moZnosti. Predvideno je tudi
dentiranje vseh vlaganj in verifikacija vsakega dinarja, viozenega v nove zmogljivosti: - §
Veliko pozornost je zato povzrotila vest, da je delovna organizacija »AvtotranSPO'f |k
in servis« v Ko¢anih (Makedonija) razpisala mednarodno fcitacijo za gradnjo in d
opremo tovarne, ki naj bi proizvajala telefonske aparate, elekirine tevce in elek- h
tronske naprave. S B
Vprasanje je, &e je pri treh jugoslovanskih proizvajaicih: EI-NIS, Iskra—Ljubljanain | ¢
Nikola Tesla—Zagreb potrebno povedati proizvodnjo teh aparatov? Kakane prodajné s{
moZnosti na doma¢em in na tujem trZi&¢u so za novo proizvodnjo? V koliksni meri b0
bododa tovarna v Ko&anih odvisna od uvoza, oz. kako bo svojo proizvodnjo krila Z
izvozom?
Pomanjkanje telefonskih aparatov in Stevcev na domadem trZi&&u namred ni po- (




