ONA-ON in one

V nasi obéini je med mnogimi trgovinami s tekstilom
tudi prodajalna delovne organizacije Jugotekstil
ONA-ON v Stritarjevi ulici. Prodajalna je stisnjena v
blizini knjigarne in nas nanjo opozorijo predvsem
izlozbe, $e posebej pa poroéne obleke, ki so posebno
opozorilo, da smo v bliZini Magistrata.

Vsega je zaposlenih 14 de-
lavk, ki delajo v dveh izme-
nah, véasih pa tudi posebej
nadoknadijo manjkajo¢e ure
do polnega delovnega ¢asa.
Osebje je porazdeljeno po prit-

li*ju in prvem nadstropju.
Strokovno pa bi jih lahko lo¢i-
li na dve 8ivilji, ki popravljata
kupljene artikle na Zeljo kup-
cev, dve oddelkovodji, poslo-
vodjo in prodajalke. Pri vsem
tem osebju pa se tudizgodi, da
je ob konicah — véasih je to
dopoldne ob enajsti uri, skoraj
vedno pa popoldne od detrte
do Seste — prodajalcev prema-
lo, tako kot jih je ob drugih
urah — zgodaj zjutraj na pri-
mer — preved.

O tem in drugih posebno-
stih sem se pogovarjal z oddel-
kovodjo Majdo Kastelic, ki de-

la tu Ze tri leta. V tem éasu je
tudi Ze pristudirala precej h
kraju poslovodsko $olo, saj ji
manjka le 8e Sest izpitov. Maj-
da je povedala, da lahko nudi-
jo kupcem &irok asortiman iz-
delkov tekstilne industrije, saj
so prostori precej veéji kot bi
lahko sklepal od zunaj. Veéina
pa tudi prvega nadstropja na
prvi pogled sploh ne zazna.
Stranke lahko dobijo tudi lah-
ko in tezko konfekcijo, spe-
cialnost pa so poro¢ne obleke,
za oba udeleZenca teh sveda-
nosti.

Ob tem sem zvedel, da kupci
poroé¢nih oblek niso tako pre-
sneto veseli kot na fotografi-
jah z gostije, saj jih vedina
obleta celo mesto, da najdejo
vse ustrezne potreb&é&ine in so
Zze posteno utrujeni. Lani so
fantje najve¢ kupovali zelene,
letos pa tudi modre, rjave svet-
le obleke, dekleta pa pastelne
barve. Nekateri pari pa se se-
veda $e vedno odloéajo za kla-
siko — ona bela, on pa érn.
Morda je tudi ta specializacija
kriva, da so vse prodajalne ra-
zen treh — Ze poroéne.

Majda se je ustavila ob teza-
vah, ki preprec¢ujejo boljso po-
nudbo in s tem vedji delovni
uspeh. Med njimi je tako nere-
dnost dobaviteljev, ki so mar-
ca Se poésiljali blago za zimo,
»suho« obdobje, kadrovski
problemi in drugo. Posebna
odgovornost pa leZi na poslo-
vodji, ki mora ob zakljuéeva-
nju nakupa s tovarnami zadeti
Zelje kupcev, saj drugade osta-

nejo z napol polnimi skladiséi.
To se pa sedaj Se posebej poz-
na, saj v delovni organizaciji
Ze nekaj ¢asa odlo¢a o visini
osebnega dohodka tudi delov-
ni uspeh prodajalca, ki tako
lahko poveda osnovno vre-
dnost za 10 do 20 odstotkov ali
pa dobi Se debelejio kuverto.
Prodajalna v Stritarjevi ulici
Ze daljSe obdobje ni dosegla
pricakovanih rezultatov, le-
toénje trimeseéje pa bo po po-
datkih res uspe3no konéala,
presegla lanskoletni promet
in se moéno pribliZzala letos-
njemu planu.

Pogovoru se je pridruzila
Deja Cekigé, ki dela kot blagaj-
ni¢arka, v organizaciji pa je
¢lan sveta samoupravne de-
lavske kontrole. Obe sta sogla-
8ali, da so osebni dohodki, v
primerjavi s porastom Ziv-
ljenjskih strodkov nizki, in da
tudi v njihovi veji (trgovina s
tekstilom na drobno) niso
med najvedjimi. Tu pa bo pri-
pomogel pravilnik o delitvi
sredstev za osebne dohodke,
skupaj s katalogom del in na-
log ter vrednotenjem del in
nalog. Ravno o katalogu in
spremljajo¢ih aktih so imele
delavke pred kratkim zbor,
kjer so bile pripombe predv-
sem na razpone v osnovah
osebnih dohodkov, ki se jim
niso zdeli povsod pravilni. Vsi
so pa zainteresirani, da bi re-
sni¢no delili sredstva za oseb-
ne dohodke po delu in rezulta-
tih dela.

Nismo prezrli tudi po-
membne vloge samoupravnih
organov v tem postopku. O

‘sklepih delavskega sveta in

drugih organov delegati redno
obves&ajo vse delavce, kar jev
teh manjsih enotah tudi laZje
storiti. Z informiranjem torej
ni teZzav in delegati res odidejo
na sejo z mnenjem cele enote,
ki ga lahko upraviéeno zasto-
pajo.

Pogovor se je pribliZzeval
koncu in sem zato Se povpra-
8al, kaj najbolj »gre« zadnje
tedne. Zagotovili so mi, da
kupci najbolj povprasujejo po
krilih — modnih, Sirokih, pe-
&¢enih barv, safari bluzah ter
Zametnih in platnenih kavboj-
kah. Vse te artikle ima trgovi-
na v zadostnih koli¢inah in
Stevilkah, da zadosti skoraj
vsem povprasevalcem in tako
dosega promet, ki zagotavlja
uspesno trimeseéje in s tem
zadovoljno osebje.

Plesejo
miadi in

. wae

starejsi

Plesna sekeija pri kulturno
umetniskem drustva »Tine
Rozanc« v Ljubljani je zelo
delavna. Od jeseni do sedajso
organizirali Ze 20 plesnih te-
¢ajev, ki jih je obiskovalo veé
kot 1500 teéajnikov. Ob tem
velja povedati, da so bili zelo
dobro obiskani tudi te¢aji za
starejSe. Rac¢unajo, da bo do
konca sezone obiskalo tec¢aje
njihove sekcije preko 3 tisod
tecajnikov.

Poleg zatetnih tec¢ajev pri-
rejajo tudi nadaljevalne in iz-
popolnjevalne tecéaje. Usta-
navljajo pa tudi rekreacijske
skupine, v katerih bodo lah-
ko sodelovali vsi, ki radi ple-
Sejo in si Zelijo svoje plesno
znanje pod strokovnim vod-
stvom Se izpopolniti. Ta obli-
ka plesnega izpopolnjevanja
in rekreacije pa bi bila v prvi

vrsti namenjena starejsim, ki
so Ze veckrat izrazili zeljo po
taki obliki rekreacije.

Stevilne plesne tec¢aje pri-
rejajo tudi po ljubljanskih
osnovnih in srednjih Solah.
Prav iz teh teéajev pa si v
veliki veéini pridobivajo tu-
di plesne pare, ki se potem
odloéajo za uc¢enje Sportnih
plesov. Med Sportnimi ple-
salei imajo kar tri skupine, v
katerih pleSe vet¢ kot 40
Sportno plesnih parov. Seve-
da je pri tej zvrsti plesa osip
izredno velik, saj so treningi
izredno naporni in zato ni éu-
dno, da ob koncu prve sezone
treniranja ostanejo le najvz-
trajnejsi ali kakor jim reéejo,
plesni pari, ki so se s plesom
ze »zastrupilie.

Seveda pa imajo ¢lani ple-
sne sekeije »Tine Rozanc« Se
veliko naértov. Radi bi usta-
novili tudi pionirsko Sportno
plesno skupino, vendar jo za-
radi prostorskih teZzav Se ne
morejo. Vse plesne teéaje, ka-
kor tudi treninge Sportno ple-
snih parov imajo v stekleni
dvorani ZG. Tako je dvorana
vsak dan zasedena v popol-
danskem in veéernem éasu.

.M. B.

ZAPOSLOVANJE

Nove prebivalce sprejeti kot ljudi

Komite mestne konference ZKS Ljubljana in predsed-
stvo mestnega sveta ZK Ljubljana, sta na skupni seji
obravnavala druzbenopoliti¢ni poloZaj delavcev iz dru-
gih obmocij Slovenije in iz drugih republik in avtono-
mnih pokrajin, zaposlenih v Ljubljani.

Iz gradiva ter sprejetih stali$¢ in sklepov na seji
posredujemo najpomembnejSe ugotovitve.

LJUBLJANI PRIMANJKUJE
DELAVCEV

Hiter druzbenoekonomski
razvoj Ljubljane nudi velike
moznosti zaposlovanja, saj po-
treb po kadrih zdruzenodelov
mestu ne more pokriti iz na-
ravnega prirastka. Tudi prise-
litveni prirastek iz obmodéja
Slovenije ne zadostuje, zato je
dotok delavcev iz drugih pre-
delov Jugoslavije naemu go-
spodarstvu potreben.

Povpreéna stopnja zaposlo-
vanja v zadnjih petih letih je

dosegala 4,5%, v letu 1971 je
presegala celo 5% (5,4%).
Srednjeroéni plan druZzbenoe-
konomskega razvoja Ljublja-
ne naglasa zajezitev visoke
stopnje zaposlovanja, ki ne bi
presegala 2% letno do 1980 le-
ta. V prvih dveh letih pa smo
planirano stopnjo izrazito pre-
koradéili (1977. leta je bila stop-
nja zaposlovanja 3,7%).

Za vrsto gospodarskih pa-
nog ljubljanske industrije je
znacdilna prenizka stopnja av-
tomatizacije in prepocasna
modernizacija  proizvodnih

d
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sredstev. To pa narekuje uva-
janje vedjega Stevila predv-
sem polkvalificiranih in nek-
valificiranih delavcev.

Tako se v Ljubljano Ze vrsto
let naseljujejo delavci iz go-
spodarsko manj razvitih ob-
modij Slovenije in Jugoslavi-
je. Letno se zaposli v gospo-
darstvu okoli 6000 delavcev,
od tega okoli polovica iz dru-
gih republik in pokrajin.

Tako intenzivno doseljeva-
nje poraja pri delaveih vrsto
problemov, ki zadevajo vpra-
Sanja njihovih najosnovnejsih
zivljenjskih, zlasti stanovanj-
skih pogojev, delovnih ra-
zmer, medsebojnih odnosov
in pravilnega akceptiranja v
okviru delovnih organizacij,
moznosti kulturnega, Sportne-
ga in drugega rekreativnega
Zivljenja, predvsem pa uspes-
nosti in intenzitete vkljudeva-
nja v nase celotno druzbeno
Zivljenje.

Vkljuéevanje
v novo sredino

Prebivalci, ki jih zakonitosti
migracijskih procesov pripe-
ljejo iz gospodarske manj ra-
zvitih podro¢ij s slab&imi za-
poslitvenimi mozZnostmi v
mestna industrijska srediséa,
se sre¢ujejo z vrsto tezav, ki so
lastne imigrantom. Dolgotraj-
no in muéno je urejevanje zla-
sti stanovanjskih razmer;
vklju¢evanje priseljencev v
novo druzbeno okolje, ki jih
gleda tudi z nezaupanjem in ni
povsem odprto do njih, ¢esto
spremlja osamljenost, razoc¢a-
ranost, prizadetost. Bolece je
opuscéanje starih tradicional-
nih vzorcev Zivljenja norm in
vrednot, ki so delaveu v njego-
vem domaéem okolju izpopol-
njevale Zivljenje, mu prinasale
zadovoljstvo, notranjo trdnost
in zaupanje vase. Prilagajanje
novim razmeram in ljudem z
druga¢nimi navadami in mi-
selnostjo terja veliko napora,
skrbi in negotovosti, kar pa se
odraza v ravnanju in celotni
osebnosti tega priseljenca, ki
se neredko prvic¢ sre¢as proce-
som organizirane zaposlitve,
ki poteka pri stroju, pri teko-

¢em traku ali kako drugade,
terja nenehno osem ali Se veé
urno koncentrirano delo ob
godreditvi delovni disciplini.
e je prejénja zaposlitev de-
lavea temeljila na drugaéni or-
ganizaciji dela (npr. v okviru
kmeckega gospodarstva), je
lahko razkorak med eno in
drugo obliko dela velik in je
lahko osnova za nezado-
voljstvo in neskladnosti nje-
gove celotne osebnosti.
ReSevanje teh, in vrste dru-
gih vprasanj pa bo odvisno
predvsem od druzbe, ki spre-
jema priseljenca, od njene pri-
pravljenosti, da humano, sa-
moupravno in socialisti¢no
obravnava ta vprasanja. Hitre-
je in intenzivneje se vkljuéuje-
jo imigranti v novo okolje,-
manj je tezav in neskladnosti,
ki pogojujejo tako njega same-
ga, kot tudi druzbo. Imigranti
iz razliénih kulturno-zgodo-
vinskih jezikovnih in nacio-
nalnih obmo¢ij pa potrebujejo
Se posebno pozornost, saj iztr-
ganost iz njihove nacionalne
sredine sproza, poleg vseh ob-
¢ih, Se nekatere specifi¢éne
probleme. B.

(Se nadaljuje)
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