_ SODELOVANJE DELAVSKIH SVETOV IN ZBORNIC

Med delavskimi svetj podjetij ter zbgr-
nicami in steokovidmi zlruzenji so Stevals
ne oblike sodelovanja in -medsebojnih
zvez. 4 movim zakonom ¢ zdruZzevanju v
gospodansiva jo io razmerje samo delno
regulirano, Sievilne stvari, ki jih je po-
trebno izvajati, da bi gbornice in strokov-
na zdrzenja bolj uspesno opravijale svo-
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Po dosedanjih predpisih sklepi zbornic
im, strokovnih zdruien] praviloma za pod-
]etjn im mjihove organe delavskega uprav-
janja miso obvezni. Po novem zakonu
sprejemajo zhornice kakor dosle] pravi-
loma priporodila, to je akie, ki nimajo
obvegnega znafajo. Lakon pa daje znaino
Sirfe okvire tudi za sprejem obvesnih

je naloge, organi upravljanja pa laie re- +akiov po zbornicah. Dolotena’ je moznost,

“gevali posamezna vpraSanja, ki se tidejo
upravljanja podjetja, z zakonom niso iz-

recno dolofene.

Ker opravijajo zbornice tudi nekatere
druzbene flm.{mi je, dolota tudi zakon bolj
tesno razmerje med delavskimi sveti dn
zbornicami kakor pa med delavekimi sveti
im strokovnimi zdrozenji. Tesnejia pove-
zanost med zwbornicami in delavskimi sveti
se kaze predvsem v obveznem vélanjeva-
ni’u poddjetij v zbornico svejega =
skega podrodja. Zhornice so mnositeljice
dolofenih droZbenih nalog in zato odreja
skupnost obvezen obstoj zbornic in ob-

vezno vélanjevanje v zbornice. O usta--

navljanju sirokovnih zdruZenj in vélanje-
vanju vanie pa v razliko od 2 iC samo-
stojno odlotajo delavski sveti podietij,
pri ¢éemer izhajajo iz svejih potreb in
ocenityve koristnosti nstanovitve strokov-
nth zdruZenj oziroma pristopa k Ze usia-
novljenemn zdruZen ju.

Zastopniki podjetja v organih
zhornie in zdruZenj

Zveza med zbornicami in strokovndmi
rdruzenji ter delavskimi sveti vélanjenih
podjeti; se realizira zlasti z volitvami or-
ganov zbornic in zdroZenj. Zbornico in
;t;gknvno zd r1|5:Fch upruv]lj;aljo'[?ﬂamjena

d jetija svoiith zastopnikil. Te zastop-
nike n'moﬁj:de vski sveti. Z za ol
doloteno, morajo biti zastopniki ¢lani
delavskesa svela, kar pomeni, da lah
delavski svet igvoli za svoiegu zastopni
tndi kakfnera drugera €lana delovmega
kolektiva podjetja. Ne glede na to pa de-
lavski sveti ob izvolitvi za ika v orga-
ne zbornice in strokovnih zdroden] ne bi
smeli kod svojega zastopnika izvoliti di-
rektorja. To zato, ker bi lahko taka praksa
pripeljala do tega. da bi dobile zbornice
in strokowvna zdruZfenja obeleije nekaks-
nih sdirekiorskih organizacije, to pa bi
slabile zvess med delavskimi sveli pod-
jetif in organi mic ter strokovnih
zdrufenj. Prav ta razlog sili k temu, da
izvolijo delavski sveti za svojeza zasibp-
nika v organih zbornic in z:dngenj pred-
vsem enega izmed Elanov delavskega sve-
ta. Seveda je treba pri tem ratunati € tem,
da izvolijo takera ¢lana. ki bo sposoben
aktivmo sodelovati v organih zbornice in
‘strokovoega rdrufenja.

Ta oblika povezovamja bi izzubila
svoj pomen, & msh:pnoﬁ delavekega svela
v onganih zbornice in sirokovnega zdru-
Zenja me bi bil stalna vez delavskim
%mmkin&ummi xfbm&'n:ce im  zdlruZenja.

o praktitng pomend, mora ta zasbop-
nik redno scznanjati delavski svet z delom
zborniee in zdruienja, poschno pa s pri-

ili in sklepi, ki jih ti orzami spre-
jemajo, ter si prizadevati, da jih organi
v podjetin sprejmejo in izvedejo. Daoli-
nost zastopnika pa je, da ob razpravlja-
njih o posameznih wprafanjih na sejah
organoy zhornice in zdrfenja tem orgra-
nom razlo#i mmenja in staliséa delavskega
sveta svojera jetja.

da se ne samo s posameznimi zakoni, tem-
ved dudi s statuti zveznih in republidkih
zhornic doladi, da sprejemajo organi zbor-
nice v dolofenih zadevalh obvesne akie
[skilepe), Zatbeve, o katerih sprejemajo
zbornice obvezne akie, pa morajo biti
v statwtu izrecno in podrobneje oznadene,
da bi zbori proievajaleev pri odobritvi
statutoy mogli oceniti upravidenost spre-
jemanja obvesnilh aktov po zbornici ¥
olodenih zadevah. Tako dobimo porodtva,
da z dolotili statuta zbornice me bodo
zoJevane pravice organov delovakepa sa-
moupravljanja v podjetjik, dokler ne bo-
do sorlafali =z njimi fodi zastopoiki ne-
posrednih proizvajaleev, Dejansko nado-
mesti prejinjo posamiéne privoelitey delav-
skih svetov, ki je bila doslei pogoj za
ohveznost nekega sklepa zbornjee, priveli-
tev zhoroy proizvajaleey kot kolektivnega
rastopnika neposrednih proizvajaleev, in
to v dolofeni vejl fekupini) zadev.

Taka refitev omogofa zbornicam, da
uspedneje kakor doslej pospeiujejo na-
predek svojega mpm!u rskega  podrodja
in iap-olmjmanin palog. Po drugi strani je
s tem zagotovljeno,”da ne bodo pravice
organoy delavskega samoupravljanja ome-
iene brez privolitve nsgﬁsre&n-i projzva-
jaleex. Do omejitve teh pravie z obvez-
nimi'akti zbomice labko pride samo tedaj,
ko zastopniki neposrednih proizvajalcev,
ki sestavljajo skupifino zbornice, pri spre-
jemn  statuia ice to sami sklenejo
ob sposnanjn. da je to njthov skupni in-
teres, in ko s tem soglada tudi niihov
drugi organ — zbor proizyvajaleey.

V razliko od aktov zhornice imajo’ akti,

i jih sprejemajo strokovna zdruZenja,
znataj priporofil, razen &e ne gre za sta-
tutarna vprasanja, ko so akti organov
zdru¥enj obvepni za tlane (na primer ob-
veznost pladila prispevka, podiljanje po-
datkov itd.).

Konkretne moznosti
za sodelovanje

Povezanost med zbornicami in strokov-
nimi zdruzenji ler vélanjenimi podjetii pa
mora priti do izraza tudi v razaih oblikah
medsebojnega sodelovanja, ebne pa 2
delovanjem zbernic in strokovnih zdru-
7enj za napredek gospodarskih dejavnosti
gvojih €lanoy, Ta dejavnost zbornie in
strokovnih zdruienj obsega podebno: po-
vetanje delovne. storilnosti, uporabljanje
sodobnih in racionalizacij, 1z-

boljSevanje organizacije in delovnih po- .

?njev‘. Eradn jo, rekwnatmkc.i;p in uporab-
janje zmogljivosti, keoperacije in specia-
lizacije, preskrbo z reprodukeijskim ma-
terialom in opremo, prodajo blaga in cene,
izhiro in kakovost, prémiranje, normira-
nje in druga merila za nagrajevanje, uspo-
sabljanie in izpopolnjevanje kadrov itd.
Thornice in strokovna zdrnfenja so pri

ravljanju teh dejavnosti visja oblika
zad?miwnm ja podjetii (proizvajaleev).

O vseh omenjenih vprafanjih se redno

razpravlja in sklepa dudi na sejah delav-
skilh svelov podjelij. Razlodek je le ta,
da  razpravljajo zbornice in strokovna
zdruzenja o vseh teh vprasanjih s SirSega
staliséa, pri éemer izhajajo iz interesov
gospodarskega podrodja ali veje kot celo-
te, mediem ko razpravijajo delavski svetd
o enakih vprasanjih s stali¥¢a in interesa
svojegn podjetja kot dela te celote, Ker
gre gy ista vprafamja, je jasno, da je nji=
hovo razpravijanje in refevanje medse- °
bojno povezano in pogojeno toliko, koli-
kor .iTﬂ ustvarjena povezanost med vejamd
v celoti én posameznimi podjetji. To opo-
zarja ma poirebo, da se delavski sveli pri
razpravljanjn in refevanju posameznih
vprasan] nujno obraaje na zbornice in
svoja strokovna zdruZenja, ki jim v vseh
vprasanjith morejo in morajo zelo poma-
gati, ter zahievajo od njih nasvete. Zhor-
nice, posebno pa sirokevna zdrulenja,
laliko opozarijo svoje flane na izkuinje
drugih domatih in tujih podjetij i¢e gre
na primer za vprafanje nporabe sodobnih
tehnolofkil postopkov, racionalizacije in
za druge nadime povetanja delovne storil-
nosti). Strakovna zdruZenja imajo pogosio
holjZe strokowvnjake, ki lahko delavskim
svetom podielij sveluiejo, vEasih pa tudd
praktitno pomagajo. ZdrnZenja lahko ra-
zen tega nudijo delavekim svetom razne
primerjalne analize s podrodja delovne
storilnosti, rentabilnosti in strofkov drn-
rih podjetij iste veje in njihovih obratnih
enot, Ti podadki Jabhko znaino olajSajo
delo delavskega sveta in lahko prispevajo
k temu, da sprejmejs ti orzani v 3Hevilnih
vprasanjilh sklepe in poisfejo rediive, ki

o interesom podjetia, v skladn s po-
goji in moZnostmi, najbolj ustrezale,

Podobne je mogode uresnidili sodelova-
nje tudi na drogih podeodjih., Zhornice in
strokovna zdruzenja lahko nudijo delaw-
skim. svetom veliko pomo? tudi pri spre-
jemanju tarifnih pravilnikov, dolodamjn
nadina premiranja, postavljanju deloynih
norm itd. To sodelovanje bo prispevale,

_da hodo odpravljene velike razlike med

tarifnimi pravilniki in tarifnimi postav-
kami za enaka delovna mesta v podietiih
neke veie, kar se je doslej pogosto do-
gaialo. Enako velja tudi za norme in pre-
mi je. [

Viwaganje preskrbe s surovinami in
opremo ter prodajo blaga na trzi&tu (po-
nudba, povpraSevanje, gibanje cén) je
prav tako Siroko podrodje za sodelovanje,
Zbhornice in strokovna zdrofenja lahko
organizirajo posebne konjunkiurne slnzhe
in nudijo z njimi delayskim svetom mno-
mo holj zanesljiva obvestila, kakor so tista,
ki jih lahko nudijo podobne lastne sluzbe
v podieiju, katerih organiziranje povedn-
je tudi strofke podjelja.

Za uresnitenje fakega sodelovanja je
potrebno, da imajo podjetja in njihowi
orrani delavskegn wvpravljaaja pravilno
razgmerje do svaje zhornice in strokovne-
ea zdruZzenja. Predvsem, da se ohradajo
nanje za tako pomod in nodijo potrebna
obvestila in podaike, zatem da pravedasno
in redno izpolnjujejo obveznosti do zbor-
nice in zdruZenja fer tako prispevajo k
ustvarjanin potrebnih materialnih in dru-
zih pogojev za njibovo delo, Vaien po-
goj je indi, da imajo pravilno razmerje
do aktor zhornie in n‘lruiﬁnli ne g‘l‘rde na
to, ali gre za priporotila ali za obvesme
akie (sklepe). ' % C.
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