25, november 1965
8. 11 Leto V

Sredi najhujsih borb, ko se je
nacifasizem srdito otepal udarcev
nagih zmagovitih brigad med VI
sovraznikovo ofenzivo, so se zbra-
li pod zidinami Stefana Tvrtka v
centralnem delu Bosne v mestecu
na bregovih Plive in Vrbasa pred-
stavniki vseh jugoslovanskih naro-
dov, da bi pretresali vprasanja in
sprejeli sklepe odlocilnega pome-
na za nadaljnje Zivljenje nasih na-
rodov. Delegati II. =zasedanja
AVNOJ v Jajcu so imeli za sabo
dolgo, utrudljivo, nevarno pot. Na
njihovih izmuéenih obrazih je bilo
lahko spoznati potomce kmedkih
upornikov iz 16. stoletja, junakov
iz srbskih vstaj, potomce ilinden-
skih revolucionarjev in ¢rnegor-
skih neuklonljivih svobodnjakov,
plemenitih dalmatinskih duhov pre-
teklih stoletij, izmucene raje iz
Bosne in ojeklenelih proletarcev iz
vseh predelov domovine, ki je 7e
tretje leto krvavela v nenehnih
bojih z zagrizenimi sovraZniki na-
&ih narodov. V zborovalcih je bil
utelefen svobodoljubni duh wvse
nase zgodovine, ki je zdaj po toli-
kih stoletjih prvié¢ dobil svobod-
nega razmaha. Sele zdaj je pricel
dokonéni obracun z nesrecno pre-
teklostjo, s tujo nadvlado, z neslo-
go in razdrobljenostjo, obracun z
neenakopravnostjo, z vecstoletno
zaostalostjo, obratun z izkorisce-
valci in pijavkami. Obenem s po-
litiénimi se polagajo tudi gospo-
darski in druzbeni temelji za novo
iivljenje, novo v vsej svoji vsebi-
ni.

ZASEDANJE AVNOJ V JAJCU
29. NOVEMBRA 1943

ima zaradi tega v zgodovinskem
obsegu mesto velikega mejnika v
4ivljenju jugoslovanskih narodov.

Sele sedaj je premagana pretek-
lost, poloZeni so temelji velikemu
bodotemu razvoju vseh skupaj in
vsakega jugoslovanskega naroda
posebej. ;

Z izredno znacilnimi odloki pred-
sednistva AVNOJ, med katerimi
g0 odlok o odvzemu pravic pobegli
vladi, da zastopa Jugoslavijo, pre-
poved povratka kralju Petru v dr-
#avo, zgraditev Jugoslavije na fe-
deralni podlagi, odlok o pripojitvi
Slovenskega Primorja in Istre k
Jugoslaviji ter odlok o imenova-
nju in sestavi komisije za ugotav-
ljanje vojnih zloé¢inov okupator-
ja in njegovih slug, je narodno-
osvobodilna borba v Jugoslaviji
zadobila izrazito demokratsko re-
volucionarni znacaj. To je pripo-
moglo k temu, da so se vsi poste-
no misleéi ljudje konéno opredelili
na stran pravih ljudskih borcev,
vse posteno in napredno se je dvig-
nilo proti okupatorju in njegovim
pomagadem.

Zelo mocan odmev pa so imeli
odloki z II. zasedanja AVNOJ iz-
ver meja nase domovine, Ucinek
odlotnosti predstavnikov nasih na-
rodov je bil izreden, Presenecen je
bil ves svet. Stalin, ki mu Ze I. za-
sedanje AVNOJ pred letom dni v
Biha¢u ni bile po volji, je tudi se-
daj opozarjal, da je taka politika
¥ #&kodo nasemu osvobodilnemu
gibanju, ker si bomo nakopali od-

por pri zahodnih zaveznikih. An-
glezi in Amerikanci pa so vzeli
dogodke v Jajcu kot izvrsenc dej-
stvo. Boj nasih marodov je vezal
na bojisée v Jugoslaviji 36 najbolj-
sih nacifadisticnih divizij in to je
bil mo¢an adut v takratnih diplo-
matskih spletkah, adut, ki so ga
morali upostevati. Sir Winston
Churchil, ki prav gotovo ni bil na-
klonjen socialisticni perspektivi v
Jugoslaviji, je povedal novinarjem
v zvezi z dogodki v Jajcu, da se
sicer ¢uti dolznega zasScititi intere-
se pobeglega kralja in njegove

vlade, da pa je v interesu skupne-
ga boja proti faSizmu dolzan dati
prednost ljudstvu, ki prispeva to-
likéen deleZ v tej tako odloéilni
bitki.

Od tedaj mineva 22 let.

To je cas, ko se je del zatirane-
ga sveta mukoma pricel otresati
zatiralcev, ko sta se v milijonih
prebujala tudi rumeni in érni kon-
tinent z meustavljivo odlo¢nostjo
ljudi, ki so spoznali svojo vred-
nost in isCejo svoj jutri. To je &as,
ko so se druzbeni odnosi v veli-
kem delu sveta bistveno spreme-

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA
za raxdobje januar—oktober 1965

s

Aglomeracija 759
Elektroplavi =k 77,8
Jeklarna = 90:6
Valjarna EREE eI S B N 85,1
Siva livarna . St o] s g e sy o S 76,8
Livarna valjev . TR T W P S s T 81,7
Obdelovalnica. valjeys = TEIRERres T N I C i 76,4
Samotarna e e A TR 100',.’.
SKUPAT PODJETJE (brez gredic) . . . . . . . 822

STORSK1 ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zele-
zarne Store — Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik
Stane Ocvirk — Uredniski odbor: Janez Barbori&, Du-
San Burnik, Friderik Jernejiek, Anton Macko%ek, Rajko
Markovi&, Stane Ocvirk, Stane Sotler, Niko Zakonjiek
in Ivan Zmahar — Tiska CP »Celjski tiske Celje

k

nili, ko se Se nenehoma spreminja-
jo.

To je tas, ko se spreminja lice
in nali¢cje nase domovine. Mi, otro-
c¢i revolucij, nase in wvseh tistih
pred nami, vemo, da je Zivljenje
nenehno spreminjanje mas samih
obenem s svetom okoli nas, vemo,
da drugace biti ne more in vemo,
kaj nam je prinesla preteklost in
kaj hotemo v prihodnosti. Toda
pri vsem tem vemo, kaj nam po-
meni 29. november 1943, kot eden
najvecjih in najpomembnejiih da-
tumov v zgodovini nasih narodov.

PRICETEK
GRADNJE

OV

Ob 15. 30 dne 27. 10. 1965 je pricela slovesnost ob pricetku
gradnje nove osemeltke v Storah. Po dolgoletnih pripravah za to
investicijo ter raznih ovirah in tezavah, pomeni ta dan za naselje
Stor resni¢no slovesen dogodek. Prve lopato je ob tej priloznosti
zasadil predsednik obcinske skupscine Celje tovaris Marjan

Ucakar.

Na slovesnosti sta govorila to-
vari§ Zeli¢, predsednik krajevne
skupnosti in tovari¥ Stravs, ravna-
telj osemletke Store. Med prisotni-
mi sta bila tudi podpredsednica ob-
tinske skupitine Celje tovariica
Faletiteva in tovaris Tregar, orga-
nizacijski sekretar obcinskega ko-
miteja ZK Celje tovaris Erjavec,
glavni direktor Zelezarne tovarid
Voga ter predstavniki organov sa-
moupravlianja Zelezarne in druZ-
beno politiceih erganizacij. Po go-
vorih, katera objavlijamo nelkoliko
skrajSana, so ucenci in wufenke
osemletke iz Stor pripravili kratek
in zanimiv kulturni program. To-
vari§ Zeli¢ je v svojem govoru de-
jal:

»O%je Store so bile ob koncu
vojne — predvsem pa pred voino
vase zaprio, a noiranje dokaj raz-
gibano proletarsko naselje — od-
visno od takraine Zelezarne in tu-
jega gospodsiva v njej. Takej po
1I. svetovni vojni se je vzporedno
z razvojem Zelzarne, prifela tudi
nova stanovanjska izgradnja na
Lipi. Na praznik dela 1. maj pred
20. Jeti je bila tu podobna sloves-
nost, na kateri je bila zasajena pr-
va lopata za gradnjo stanovanjske-
ga naselja Lipa. V dobrih 10 letih
je bilo izgrajeno skoraj vse, kar
je na tem podrotju novega v Sto-
rah. Po tem prvem obdobju se je
pricel razvej ustavljali, tako, da
je minilo Ze 7 let, odkar Store ni-

SOLE

majo drugih pridobitev kot tiste,
ki so si jik z lastnimi Zulji pridobili
s prostovoljnim delom.

Vse to niti ne bi bilo tragitno,
¢e bi bil nas§ kraj takrat, ko se je
njegov razvoj ustavil, zakljucen v
manjsi industrijski kraj. Pri tem je
treba pod »zakljuéni« razumeti ur-
banisticno zakljufenost, z vsemi
potrebnimi objekti za druZbeni
standard in to od Sole, trgovine,
zdravstvenega doma, druibene pre-
hrane.. pa do urejenosti naselja.
Vsega tega v Storah 3e danes ni.
Stevilo prebivalcev se je skoraj
podeseterilo, a navedenim potre-
bam sirefe komaj kaj vet kot so
imele Store Ze pred vojno.

Nam StorovEéanom so bile zaradi
tega nerazumljive tendence posa-
meznih odgovornih ljudi, da se iz
kakrinih koli razlogov kraj obsodi
na brezperspektivno odmiranje. X
nasi enotnosti in odloZnosti pa je
najvet doprineslo dejstvo, da ima-
mo preko 600 3oloobveznih otrok,

(Dalje na 3. strani)

I DOBER
NAMEN

V stremljenjih za boljSe gospo-
darjenje v sedanjem éasu veliko
razpravijamo, piSemo in tudi kriti-
ziramo. Da — (tudi kritiziramo.
Vendar pa pri tem dostikrat ne po-
mislimo, kakina naj bo nada kri-
tika. Razlikovati moramo med do-
bronamerno in slabonamerno kriti-
ko. Dober namen imamo takrat, ko
ugotavljamo slabosti ler istoéasno
dajemo povod za poglobljene raz-
prave o predlogih za konkretne re-
Sitve doloéenih problemov. Edino
takina kritika ima resniéen pomen,
ker vodi k dolodenemu pozitivne-
mu cilju in je zaradi tega sprejem-
ljiva. Ne moremo pa biti zadovolj-
ni s kritiko, ki je sama sebi namen
ali da ima celo demagodki prizvok.
Zal se dostikrat spreveie tudi v
osebno obracunavanje in Zalitve. S
takénim naéinom samo poslab§amo
odnose, kar pa ima seveda svof
odraz tudi v rezultatih dela.

V nadem glasilu Zelimo objav-
ljati prispevke z ugotovitvami ne-
pravilnosti pri delu in primeri sla-
bega gospodarjenja. Veékrat posa-
mezni ¢.lani kolektiva v razgovoru
s ¢lani urednidkega odbora naka-
zujejo dolofene nepravilnosti, ki
so jih opazili, vendar pozivu naj
jih napiiejo po navadi sledi, ¢es,
saj bi napisal, pa mi ne boste ob-
javili, Odgovor na lakine ugolo-
vitve je naslednji: objavili bomo
vse listo, kar je dobronamerno, do-
kazano ter vsebuje Zeljo po izbolj-
fanju. Ne moremo pa objavijati
zlonamernih kritik ali celo takih,
katerih namen je maicevanje.

Vsi vemo, da se povsod pri delu
pojavljajo dolocene slabosti. Ve-
mo ludi, da bi z njihovo odpravo
dosegli boljse rezultate. Zalo je
prav, da na te slabosti pokazemo
ter o njih piSemo, pri tem pa nas
naj vodi Zelja po napredku.

e e e e e )

Vsem ¢lanom kolektiva
in bralcem naSega
glasila cesiilajo k

DNEVU
REPUBLIKE

organi upravljanja podjetja
tovarniski komitet ZK

izvrini odbor sindikalne
podruZnice

tovarniski komitet Zveze mladine
in uprava podjetja.
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ORGANI UPRAVLJANJA SO RAZPRAVLJALI

DELAVSKI SVETI ENOT

Iskanje pravilnih oblik dela v mnogem pripomore, da se iz-
boljsa ekonomicnost poslovanja v ekonomskih enotah in izboljsa
njih stanje. Prav to vodi vse DSE, da z vso resnostjo iscejo oblike
in nacine, kako povecati proizvodnjo, zniZati stroske in povecati
produktivnost. Prav vsi DSE so posvetili glavne razprave ravno
tem vpraSanjem, katerih ugodna resitev se mora pozitivno odraziti
v visSini sredstev za sklade in osebne dohodke, kar v kontnem

cijskega programa. Iz poroc¢ila je
razvidno, da se akcijski program
uspeéino izvaja in da wvsi, kateri
morajo z enoto sodelovati, enoti
pomagajo. Tako je laboratorij za-
cel uvajati preizkuse reaktivnosti
koksa. Nabavna sluzba je prosila
Zelezarne, naj vracajo kokile nase
proizvodnje, kar nam odgovarja
pri vlozku. OTK je zacel pregle-
dovati odlitke Se pred obdelavo,
tako da izmecka ne bomo obdelo-
vali, Tudi modele bodo v kratkem

pogojuje zadovoljstvo proizvajalcev in upravljalcev.

OBDELOVALNICA VALJEV.

Plan v tem obratu je mocno napet,
po sklepu DSE se mora urediti vse,
kar je mogoce, da bo izvrien. Za-
to =0 Ze in Se bodo storjene razne
organizacijske spremembe. Stroji
se ne bodo ob izmenah ve ustav-
1;ali, delavci pri strojih pa se bodo
menjali 15 minut pred potekom iz-
mene. Ta ukrep je popolnoma pra-
vilen in bi kazalo, da ga tudi v
ostalih enotah uporabljajo, kjer je
to mogoce. Pri menjavi izmen je
povsod najvecja izguba ¢asa. Tudi
brusilni stroj bo stalno v pogonu.
Tudi nedeljsko delo bo mnogo pri-
pomoglo k izpolnitvi plana.

PROMET. Se pred uveljavlja-
njem gospodarske reforme je imel
promet velik in pomemben deleZ
pri uspehu podjetja, sedaj pa ko
ekonomske enote poslujejo v no-
vih pogojih ima promet Se bolj od-
govorne naloge, saj bo moral sle-
diti zahtevam proizvodnih obratowv.
Delavski svet enote promet se te-

zati svoje lastne strosSke. Pri pre-
gledu stroSkov za meseca avgust
in september so rezultati ugodni,
vendar s tem Se niso zadovoljni.
Moti jih to, da Se niso prosta de-
lovna mesta katera zasedajo bolni
delavci, kateri nalogam niso kos.
Na seji delavskega sveta enote
dne 21, 10. 1965 so obsodili ravna-
nje tovariSa Tepez JoZeta, ki je s
prevaro uveljavil povracilo potnih
stroskov v visini 6.390 dinarjev,
katere bo po sklepu delavskega
sveta enote moral vrniti,

Delavski svet enote je postavil
tudi wvprasanje stroskov Cciscenja
prostorov v znesku 125.000 dinar-
jev mesefno z zahtevo naj se vidi

upravicenost polne zaposlitve &i-

stilke. Delavski svet enote je 3e
sprejel na znanje zacetek tecaja za
prometno osebje, ki se uspesno
razvija po uénem programu.

LIVARNA SIVE LITINE. Delav-
ski svet livarne sive litine je na
svoji 5. redni seji dne 14. 10. 1965

ocenjevali. Delavski svet enote je
razpravljal o celotni problematiki
obrata in pri tem sprejel sklepe, ki
naj izboljSajo delo in, da bodo
agregati polno izkoriSéeni.

V razpravi o rebalansu plana je
delavski
zakljucke:

— proizvodnja v livarni sive li-
tine je ob sedanjih normativih in
ob takih pogojih §e komaj akumu-
lativna;

— izgub pri proizvodnji kokil ni
mogoce povsem kriti z izboljsa-
njem dela v livarni, pac¢ pa so tu
potrebni Se komercialni posegi;

— izmecek je pozicija v struktu-
ri kalkulacije, ki lahko obcutno
vpliva na uspehe dela, ker pred-
stavlja vlozek 44 % lastne cene. To
narekuje vecjo disciplino v tehno-
logiji proizvodnje;

— nujno je resiti vpraSanje ka-
ko in kdo bo izvrsevalec kontrole
predratunskih stroskov za posa-
mezne delovne naloge;

— na delovnih mestih je z boljso
organizacijo dose¢i kar najvecjo
produktivnost;

-~ pri prevzemanju narocil mo-

svet enote sprejel tele

lezje odlitke, ker lahko na ta nacin
povectamo akumulativnost tako pri
strojni kot pri nodularni litini;
mecek in znosne pogoje dela lahko
pricakujemo z boljSo pripravo pe-
ska, kar je tudi potrebno urediti.
JEKLARNA, Delavski svet eno-
te jeklarne se je sestal 2. novem-
bra in obravnaval wvprasanje ob-
casno tezkih del, za kar je po-
oblasten po Pravilniku o obliko-
vanju in delitvi sredstev za osebne
dohodke. Delavski svet enote je
sprejel sklep, da se od 1. 10, 1865
dalje izplacujejo dodatki za ob-
¢asno tezka dela Samotnim zidar-

ga dobro zaveda, zato sku3a zni- posluSal porocilo o izvajanju ak-

ramo gledati, da dobimo v delo jem v vidini 30 %, ¢e delajo v dru-

Poslovanje v letoSnjih devetih mesecih

Za devetmesetno razdobje je znacilno, da so se pogoji gospodarje-
nja v marsicem spremenili, ker je 25. julija nastopilo obdobje temeljitih
gospodarskih sprememb, ki so uveljavljene z gospodarsko preosnovo.

Pogoji obratovanja v proizvodnih obratih se zaradi gospodarske pre-
osnove niso bistveno spremenili, ker je Ze v osnovi bilo zavzeto stalisce
zvezne skupséine, da se pogoji poslovanja podjetij ¢rne metalurgije naj
izboljsajo. Kot ostala podjetja ¢rne metalurgije se je tudi nase podjetje
znaslo pred znatnim povecanjem cen surovin, maferiala in polizdelkov,
kar je narekovalo hitro operativno ukrepanje tako pri planiranju naj-
bolj ekonomske proizvodnje, kakor tudi odkrivanje vseh notranjih re-
zerv, da bi kar najbolj uspesno lahko posegli v znizevanje lastnih cen
svojih izdelkov in postali konkurencéni na domacem in tujem trziscu.

Proizvodni nacrt devetih mesecev je bil dosezen z 99 9%, kar lahko
smatramo v danih pogojih za uspeh.

Proizvodni naért po obratih je bil dosezen:

%y doseganja Uy doseganja

plana I—IX. letnega plana
aglomeracija . 872 68,0
elektroplavz 96,2 777
jeklarna 109,5 83,7
valjarna, gotovi izdelki 106,3 79,0
livarna sive litine 90.8 68,1
livarna valjev 92,5 70,8
§amotna 152,2 1141
Skupno podjetje: 99,0 76,7

Za celotno podjetje lahko ugotovimo, da je fiziéni obseg prolzvod-
nje napram istemu razdobju lanskega leta zaradi normalnejsih pogojev
proizvodnje elektroplavza in povecanja kapacitete agregata povean za
40 %, napram istemu razdobju preteklega leta. Kljub neupostevanju pro-
izvodnje aglomeracije in elektroplavza je fizéni obseg porastel za 8 Y.
Jeklarna in valjarna sta pri neizpremenjenih agregatih, ki so zastareli in
dotrajani, proizvodnjo napram letu 1964 znatno povecali, zaostali sta le
obe livarni in obdelovalnica valjev.

Na produktivnost je porast fizicnega obsega proizvodnje zelo po-
zitivno vplivala, saj je produktivhost upostevajo¢ nove pogoje poslo-
vanja narastla za 239, pri 4%, poveéanju &tevila zaposlenih, do¢im je
bila produktivnost v letu 1964 v porastu samo za 2 %, pri 0,5 %, poveca-
nju zaposlenih.

Rebalansiran druZzbeni plan predvideva povecanje realizacije po
vredn‘g}stl zaradi vpliva visjih prodajnih cen za 1.445 milijonov oziroma
za 14 %.

Realizacija je pri vseh osnovnih obratih presezena razen pri obde-
lanih valjih, kjer je doseZena samo 65,8 % in livarni sive litine, kjer je
doseZena s 65,7 /5. Realizacija v primerjavi s prej$njim razdobjem je po-
vecana za 24,5Y%;, kar pa ne daje realne slike zaradi vpliva visjih pro-
dajnih cen.

V devetih mesecih letoSnjega leta smo izvozili skupno 3.262 t vzmet-
nega jekla v vrednosti 563.283 § in 24 t valjev v Indijo v vrednosti 11.518
dolarjev. ;

Celoten izvoz vzmeinih jekel je bil usmerjen na klirinsko podrogje,
NDR, Bolgarijo in Indijo.

Za usmerjanje izvoza na konvertabilno podro¢je nimamo moZnosti
zaradi tehni¢nih pomanjkljivosti (dolzina, toleranca) in tudi zaradi nasih
previsokih lastnih cen. Izvoz se je sicer Se razvijal v okviru obveznosti,
ki jih imamo po pogodbi z Jugobanko, v primerjavi z izvozom lanskega
leta pa letosnji izvoz moéno zaostaja.

Vzroki zmanjsanja izvoza v letosnjem letu so predvsem v znizanju
blagovne liste z NDR, letos samo 100.000 §, doé¢im je blagovna lista 1964.
leta predvidevala izvoza za 800.000 §. Konjunktura za izvoz vzmetnega
jekla v Indijo za ZAR je bila lani veliko ugodnejsa kot letos. Izvoz v
ZAR je letos sploh izpadel zaradi zelo neugodnega stanja kliringa v tem
letu.

Finanéni rezultati:

Milj.
neplacana realizacija (kupci) iz prejinjih let 9413
fakturirana realizacija 8.415
neplacana realizacija {kupci 30. 9. 65) 2.469
placana realizacija 6.887

jzredni dohodkd 58

celotni dohodek 6.945
vsi poslovni stroski in druzbene dajatve iz celotnega

dohodka 4,544
dohodek 2.401
prispevek federaciji 68
dohodek za sklade in OD 2:333
izplacani OD za kritje iz ¢istega dohodka 1.454
ostanek bruto skladov po odbitku v razne sklade in

prispevka Skopju 746

Celotni finanéni rezultat po odbitku je v primerjavi z istim razdob-
jem lanskega leta ugodnej$i, predvsem zaradi vi§je proizvodnje in reali-
zacije pred gospodarsko preosnovo in pa zaradi spremembe instrumen-
tov, ki so prinesle dolo¢eno povecanje ¢istega dohodka. Lahko racuna-
mo, da so sproséeni prispevki prinesli podjetju ca. 166 milijonov in sicer
znizanje obresti na poslovni sklad, ukinitev prometnega davka, ukinjen
je prispevek federaciji za panogo 117 in niZji prispevek od osebnih do-
hodkowv. Lahko bi bili finanéni rezultati Se boljsi, ¢e bi ne imela placana
realizacija, ki je mnogo slabsa od lanskega leta tako mocnega vpliva na
rezultate in ¢e bi gospodarska prepsnova omogocila fudi izdelkom pa-
noge 117 vsaj tolikSno povecanje prodajnih cen, kot so se zanjo zvisali
proizvodni stroski. Pri dosezenem finanénem rezultatu moramo uposte-
vati dejstvo, da je elekiroplavz mnogo ve¢ proizvajal kot preteklo leto
v tem razdobju, ker je bilo na razpolago veé elekiricne energije. Na
splosno lahko ugotovimo, da se je likvidnost podjetja v primerjavi z
lanskim letom izredno poslabsala. Vzroki so povecani nivo medseboj-
nega kreditiranja, zvisanje terjatev do kupcev, zviSanje lastnih obvez-
nosti do dobaviteljev in bank. V devetmesecnem razdobju je bil zaradl
tega blokiran Ziro racun 68 dni, kar prejSnja leta sploh nismo poznali,
ravno tako smo morali, da se izognemo Se poslabsanja likvidnosti, na-
jeti kratkoroéni kredit za prodajo blaga, ker so se kupci pri placevanju
za 559 poslabali. Ceprav smo vlozili tozb za 1.646 milijonov, se efekti
javljajo zelo minimalno, saj potece tudi 2 do 3 mesece, da so kljub tozbi
nase terjatve poravnane, ker pa¢ kupci zaradi sploine nelikvidnosti tudi
nimajo na razpolago prostih sredstev na ziro ra¢unu, Kratko obdobje
slabih dveh mesecev, mesec loci do izpolnitve nase letne obveze.

Ce Zelimo plan proizvodnje, dohodka, osebnih dohodkov in skladov
doseci v taki visini kot smo predvidevali, potem moramo predvsem stre-
meti za zniZanjem materialnih stroSkov (nasih lastnih cen), ki so se
sprico povecanih cen obcutno zvisali. Voditi moramo poostreno politiko
v zvezi s sprejetimi ukrepi odkrivanja notranjih rezerv ma vseh podroé-
jih dela in stremeti za tem, da predvidene rezultate v pogledu izkorisca-
nja proizvodnih kapacitet, izplenov, znizanja izmeékov in ostalih izdat-
kov, ki bremenijo nase izdelke, tudi ustvarimo. Miklave A.
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gih obratih in 100 % dodatek pri
vrocéi SM peci. Ravno tako ostane
v veljavi dodatek za 4. in 5. sarzo.

EKSPEDIT. Delavski svet enote
na ekspeditu je 20. oktobra obrav-
naval rebalans druzbenega plana
za obdobje avgust-december 1965,
Delavski svet enote je zavzel po-
zitivno staliS¢e do plana in se ob-
vezal, da bodo vsa transportna de-
la pravotasno in z vetjo poOZOI-
nostjo izvriena. Storjeno bo vse,
da se zniZajo stojnine in zniZajo
rezijski in drugi stroski na mini-
mum. Prav stojnine delajo ekspe-
ditu najvecje preglavice, posebno
zaradi kampanjskega dotoka suro-
vin, katere ni mogote v pravem
casu razloziti. Delavski svet enote
je sprejel sklep, da se poostri de-
lovna in tehnoloska disciplina in
da se predlaga zaradi veékratnih
izostankov z dela odpust tovarisa
Kokol Antona. Delavski svet eno-
te se je zavzel Se za tesnejSe so-
delovanje s prometom, da bi se
delo boljse razvijalo. Obratne ne-
zgode so ¢esto v tej enoti, zato bo
delavski svet enote zahteval od
vseh, dosledno nosenje zascitnih
sredstev in dosledno upostevanje
navodil preddelavcev in delovod-
je, katerim bo dal vso podporo pri
delu.

LIVARNA VALJEV

DSE livarne valjev se je sestal
na rednih sejah 30. oktobra in 6.
novembra. Na obeh zasedanjih je
obravnaval zadeve, ki so postale
za enoto posebno vaine ob novih
pogojih gospodarjenja. Tako je
DSE postavil kot najvaznejso na-
logo izdelavo valjev v dolotenih
rokih, s tem v zvezi pa tudi do-
sledno tehnolosko disciplino vseh
zaposlenih, Do tega je prislo za-
radi tega, da se pri kupcih doseie
zaupanje, da bodo izdelke dobili
takrat, ko jih bodo rabili. Poostre-
ni pogoji gospodarjenja zahtevajo
timkvalitetnejSo proizvodnjo, kar
je pogoj za zniZzanje stroSkov, Zni-
zanje izmetka je zato odlotujoce
vaznosti, da bi to v enoti dosegli,
je DSE imenoval komisijo katera
bo raziskovala vzroke posameznih
izmeékov, DSE pa bo na osnovi
ugotovitev skupno z obratovod-
stvom ukrepal, to je postavil to
viprasanje v resitev tehnologom all
pa ¢e bo osebna odgovornost tudi
v kaznovanje. Vzporedno s tem je
DSE postavil zahtevo po zboljsa-
nju discipline v obratu. Na teh za-
sedanjih je DSE razpravljal o tezah
za sestavo internega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov. Clani
DSE so se zavzeli za to da naj pra-
vilnik uposteva:

— akorde za livarje pri cemer se
naj uposteva tudi penaliziranje;

— dodatek za obdelavo taline =z
Mg;

— ¢is¢enje kokil;

— uvedba raznih dodatkov za
kurjace, kljucavnicarje in druge,
ki opravijo poleg svojih se dru-
ga dela.

Osnutek internega pravilnika bi
se po priporoéilu DSE moral izde-
lati do 11, novembra.

Na koncu je DSE sprejel opera-
tivni plan za mesec november in
v razpravi o planu sprejel priporo-
cila za lazjo izvrsitev.
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Delavski svet podjetja

Delavski svet podjetja ima v no-
vih pogojih gospodarjenja polne
roke dela, kar potrjuje dejstvo, da
ie v fasu od 24. septembra do 22.
cictobra imel kar irl zasedanja. Na
vseh treh zasedanjih je delavski
svel podjetja cobravnaval vprasa-
uja, kako izbol{3ati poloZaj podjet-
fa v novih pogojih gospodarjenja.
Clane delovnega kolektiva je pre-
ko »Informatorja« seznanjal o skle-
pih, ki jih je sprejel. Ne bo pa od-
vel, ¢e fe enkrat opozorimo na
skiepe, ki so bill sprejeti na vseh
ireh zasedanjih.

— sprejel je nov Pravilnik o ob-
itkovanju in delitvi sredstev za
osebne dohodke, ki velja od 1. 10.
1865 dalje;

— & skiepom fe urejenc stipendi-
rante utencev poklicnih §ol, kate-
re¢ upodteva ufne uspehe tako pri
praktitnem kot pri teorelitnem
pouku;

— spremenil je pravilnlk o po-
vra&ilu siroikov za prevoz na delo
tako, da podjetje plata 50 Y/; stro-
fkov a majved do 5.000 din mesel-
no;

— najemnino za stanovanje v
Spmskem domu fe postavil na eko-
nomsko osnovo;

— odpisal je nekatera osnovna
sredstva, za nekatere pa je odobril
edprodajo;

—- gprejel je rebalans drulbene-
ga plana, katerega so predhodno
obravnavall in sprejeli delavski
svetl enof;

- pdobril je po predhodnem po-
rolilu sluibena potovanja v ino-
zemstvo za L polletje 1965;

— na profnjo obt&inske skupi&i-
ne je delavski svet podjetja odsto-
pil obveznice posojila za izgrad-
njo Skopja v korist izgradnje os-
novne Sole v Storah. Vrednost ob-
veznic znala 12,650.000 dinarjev.
Gradnja osnovne Sole se je Ze za-
fela;

— zaradi sploine podraZitve pre-
hrambenih artiklov je delavski
svet podjetja povetal ceno tople-
ga obroka od 60 na 100 dinarjev,
kar plata naro¢nik toplega obroka.
Razlika do polne cene 193 dinarjev
pa bo Se vedno Sla v breme sklada
osebnih dohodkov.

— TVD »Partizan-Kovinarju« je
delavski svet podjetja odobril do-
tacijo za izgradnjo smucarske vleé-
nice na Svetini. S tem bo omogo-
fena zimska rekreacija naSih de-
lavcev in mladine na Svetini;

— delavski svet podjeija je spre-
jel staliSca glede udeleZbe pri usia-
navljanju poslovnih bank;

— uredil je nagrajevanje ufen-
cev — livarjev, ki so Ze vkljufeni
v proizvodnjo;

0B 20. 0

V soboto dpne 27. novembra ob
16. vri bo na dvori3u Starega pi-
skra otvoritev stalnih razstavnih
prostorov, ki bodo posvefeni 374
talcem. Na dvorlifu, kjer so nem-
£ki nacisti usirelili slovenske rodo-

ljube, bo velik relief (delo aka-

demskega kiparja Peira Cedela iz
Ljubljane}, dolg 8 in visok skoraj
2 metra, na katerem bodo upodob-
ljeni znaéilni dogodki, ki so vezani
na grozodejsiva v Starem piskru.
Na zidu poleg reliefa bo 3e v bron
odlit faksimile pisma talca Acmana
iz Smihela nad Mozirjem, na desni
pa bo varajenih 374 graniinih plo3-
Zic z imeni talcev. Razen dvoriita
bo stalno odpria tudi posebna so-
ba, v kateri bodo .zbrani vsi doku-
mentl o sireljanju talcev v celj-
skem Starem piskru.

V Starem piskru je bilo prve

— odobril je potna porocila ing.
Barboritu in ing. Tratniku, ki sta
se udeleZila kongresa livarjev na
Poljskem in poino porotilo ing. Za-
konjika, ki je bil v Cehoslovaiki.

— delavski svet podjetja je spre-
jel sklep, da se zahteva od vseh, ki
neupraviteno izostanejo z dela po-
vracilo nastale Skode. Najmanjsi
tnesek, ki ga bo potrebno v obliki
povratila za nastalo $kodo platati,
znafa enodnevni osebnl dohodek.

Vsl sprejeti sklepl in priporoéila
delayskega sveta podjetja imajo
samo en cilj; izboljSanje gmotne-
ga stanja podjetja, povetanje pro-
izvodnje, zniZanje stroSkov proiz-
vodnje, povetanje skladov podjei-
ja in povetanje osebnih dohodkov.

LETNIG]

streljanje talcev 4. septembra 1941,
leta (10 oseb}, naslednja pa so bila:
23. junija 1942 62 oseb, 7. julija
1942 — 37 oseb, 22. jullja 1942 —
100 oseb, 30. julija — 70 oseb ter
zadnje 15. avgusta 1942 — 95 oseb.
Med ustreljenimi talci je bilo 49
deklet in Zena.

I temu pa lahko dodamo Je 100
obeSenih talcev v Stranicah pri
Frankolovem ter 18 sireljanj v dru-
gih krajih celjskega obmo&ja. Po
vsem tem znada skupno 3tevilo tal-
cev na celjskem obmolju 597, na
vsem slovenskem Stajerskem pa je
okupator ustrelil 1590 talcev.

Vhod v stalni razstavni prostor
v Starem piskru bo s Trga pelega
kongresa, poleg cerkve.

V soboto, 27. novembra pa bo
ob 18. uri osrednja proslava dneva
republike v gledaliScu.

STRAN 3

DAN MRTVIH

Kakor vsako leto, je krajevma
organizacija ZB NOV fudi letos

. pripravila komemorativno sveta-

nost v spomin na padle v narodno-
osvobodilni vojni in na Zrtve fasi-
stitnega terorja. Izjemoma je bila
komemoracija Ze 30. ckiobra zato,
da bi se je udeleZilo Eimvetje ste-
vile Ijudi. Pri spomeniku na Sveti-
ni je bila svetanost ob 10. uri do-
poldne, Prav prijetno smo bili pre-
seneleni nad udeleibe vaitanov in
Sclarjev ter skrbno pripravljenim
programom udencev osnovne Sole
Svetina.

Re¢i moramo, da je bil letos
edinsiven primer fako lepe pri-
pravljenega programa in Zelimo, da
bi bhila ta tradicija za vsakoleini
Dan mrivih in ob drugih prilikah.
Pri spominski ploS&i pred osemlef-
ko v Storah je bila komemoracija
istega dne ob 14. url. Tudi na fem

mestu so sodelovali s svojim pro-
gramom uéenci osemletke Store in
moski pevski zbor »Svobode« Sto-
re.

Razveselila nas je udeleZba veli-
kega $tevila Solske mladine, Zal pa
smo spet morali biti price zelo sla-
be udeleZbe vaitanov iz Stor, saj je
Bilo le-fek veliko manj, kakor Sve-
tintanov na Svetini.

Na komemoraciji smo pogre3ali
tudi skoraj vse svojce, figar imena
so vklesana na spominski ploSél.
Vpradufemo se, ali smo res Ze po-
zabili na one, ki so Zrtvovali tudi
najdragocenejfe kar so imeli —
svoja Zivljenja za naSo svobodo?
Zakaj vsaj enkrat v letu ne Zrtvu-
jestc mi nekaj minut v spomin na-
nje? To je na3a svela dolZnost in
upam, da tega ne bomo veé pre-
zrlil R. M.

SPOMNIMO SE

Cetrti kongres Komunistiéne
partije Jugoslavije je pricel z de-
lom 6. novembra 1928 v Dresdenu,
to je bilo v ¢tasu prvih odloénih
ukrepov za strnitev Partije, ki so
jo bili ze nekaj ¢asa razdejali hu-
di frakcijski boji. Nameravana str-
nitev partijskih vrst pa se je za-
vlekla, ker je bila dva meseca po
kongresu proglasena v Jugoslaviji
monarhofadistiéna diktatura. Do-
godki, ki so sledili, so postavili
Partijo pred nove, se tezavnejse
naloge in pred nove, ki se mu ni
izognila.

..—-vo-—-
Po na pol izvedeni burZuazno

demokratiéni revoluciji v Rusiji v
februarju 1917, po demonstracijah

petrograjskega proletariata v apri-
lu tega leta, po tem, ko so delavci
pred Petrogradom razbili konjeni-
co generala Kornilova, ki naj bi
upostavila vojasko distaturo in po
Leninovi wvrnitvi iz emigracije
7. oktobra, je 7. novembra 1917 iz-
bruhpila OKTOBRSKA REVOLU-
CIJA, to je socialisti¢na revolu-
cija v Rusiji, eden najveéjih in
najpomembnejsih druzbenih pre-
vratov v zgodovini. Oktobrska re-
volucija je dokonéno zlomila ob-
last burZoazije in tujega kapitala
ter jo izrotila sovjetom delavskih,
vojaskih in kmeékih odposlancev.
Priprava in zmaga prve socialistie-
ne revolucije je najiesneje pove-
zana z imenom njenega velikega
voditelja, genijalnega Lenina.

NOVA

{Nadaljevanle s 1. strani)
ki se morajo fakoreko€ prerivati
v fioll, ki se od starositi podira, da
morajo zmrzovatl v Solskem pro-
vizorlju in da morajo biti razpore-
jent v razrede od Kompol do Te-
barja.

Zato tudi nf slutaj, da smo ravno
v fasu, ko je bila brezperspektiv-
post na vizkue, z naSimi velikimi
delovnimi akcijami, kalere so v
celoti izmenjale podobo naSega
kraja, opozorili - 3irfo druZibeno
skupnost na to, da tudi v Storah
tivi skupnost ljudi, ki druZbi mno-
go daje, ki ne Stedi z Zulji, kadar
je treba urejati skupne probleme,
a ki zna tudi zahtevati, da jo druZ-
ba upoSteva.

Enotnost in pripravijenost se je

manifestirala tudi fakral, ko smo
zahtevo po novl Soli podprli z vpi-
sanimi cbvezami za samoprispevek
v obliki prostovolinega dela, de-
narja in pomofi z gradbenim le-
Sau.
Naj nam bo zato danes jasno, da
problem denarja ni bil nikdar edi-
ni in glavni razlog, da Scla, katero
danes pritenjamo graditi, Ze leta
ne slufl svojemu namenu. Saj je
nada Zelezarna Ze pred leti dode-
lila ve&ji del polrebnih sredstev v
la namen. Dokaz za mojo trditev
je tudi v dejstvu, da pricenjamo
gradifi to Zolo ob uvajanju gospo-
darske reforme — in mislim, da
pisem v zmoti €e trdim, da obTin-
ska skupifina e nikoli ni bila v
feijem poloZajn v pogledu sred-
stev kot ravno sedaj.

Usoda gradnje Sole je bila toref
v najtesnejSi zvezi z usodo kraja
kot takega. Ureditveni natrt Lipe,
sprejet januarja je bil prvi pozitiv-
ni korak v smeri ureditve teh pro-
blemov.

Zato smatram, da je bila moja
avodna trditev, da nam Stortanom
predstavlja danaSnji dan 3e veg,
kot samo pritetek gradnje Sole,
ntemeljena. Nasa dana3nja sloves-
nost naj simbolizira pricetek nove
efape v razvoju Stor. Naj bo da-

SOLA

nainji dan pricetek obdobja, po
katerem bomo lahko rekli, da so
Store postale malo, a zakljuteno
industrijsko sredis¢e.

Zato pri¢akujemo, da bo tej grad-
nji kmalu sledila e gradnja trgo-
vine, zdravstvenega doma, in obra-
ta za druZbeno prehrano, ma po-
drotju stanovanjske izgradnje pa
naj Ze prifeti individuaini gradnji
siedi Se predvidena blokovna
gradnja.

Ker ste ob pritetku gradnje va-
{e nove Sole zbrani predvsem tudi
vi, ki vam je namenjena. Vi otroci,
ki e ne morete razumeti vseh te-
¥av o katerih sem govoril, bi Vam
ob tej priliki rad povedal le to,
da boste koristi in plodove od vse-
ga za kar se borijo in kar Zelijo
ustvarili vasi odrasli prijatelji in
star3i, uZivali predvsem vi. Zato
je vaSa dolinost, da ta trud sku3a-
te po svojih moteh cenili in popla-
¢ati, To pa boste storili le s tem,
da hoste ljubili svoj kraj in preko
njega naso domovino, predvsem
pa, da se bosle pridno ucili in da
boste tako vredni naporov, ki jih
druzba vlaga, za vaSo lepSo pri-
hodnost.

Na koncu se v imenu krajevoe
skupnosti in v imenu gradbenega
odbora zahvaljujem vsem, ki so
kdajkoli in kakorkoli pripomogli h
gradnji naSe nove Sole in raztiste-
vanju prej omenjenih teZav. Mi-
slim, da moeram posebej poudariti
veliko razumevanje, ki so ga do
nove Sole vedno izkazovali organt
in vodstve Zelezarne, kakor tudi
odlofujota siali¢a sedanjih naj-
visjih predstavnikov nae obCinske
skup§cine.

Ravnatelj, tovari§ Siravs pa je v
svojem govoru dejal:

Danes proslavljamo za vse Store
in okolico pomemben dan, dan, ko
pritenjamo z gradnjo toliko let
teko pricakovanje nove osnovne
Solel Tolikokrat obljubljena grad-
nja postaja stvarnost!

Stardl, kakor 3ola bosta v do-
glednem Zasu redeni premnogib

skrbi in nevSetnosti, ki so jih po-
vzrocale neurejene 5olske prilike,
saj je osnovna 3ola v Storah vsa
leta po osvobodiivi delovala pod
terkimi, véasih skoro nemogofimi
pogojl.

Po stari Jugoslaviji je 3Sola po-
dedovala leta 1875 zgrajeno dvo-
oddeléno Solo v kateri sia pozneje
je iz v nje] nahajajoCih stanovanj
uredile e dve utilnici. Takrat, to
je po osvoboditi je to Solo obisko-
valo 120 ofrok. :

Leta 1950 se je do takrat Stiriraz-
redna osnovna Sola preformirala v
popolno osemleino Solo (to je fa-
kratno osnovno 3olo in niZjo gim-
nazijo}. Kot centralni $oli so ji bill
prikljufeni viZji oddelki okoliSkih
%ol Kompole, Teharje in deloma
Blagovna. Novim zahievam staro
dotrajano poslopje ni vet odgovar-
jalo nifi funkcionalno niti najos-
novnejsim sanitarnim zahtevam.
Ves pouk se je razvijal v 4 u&ilni-
cah v dveh izmenah.

Sprito naglega razvoja nale Ze-
lezarne in nenehnega dotoka nove
delovne sile, je tudi 5tevilo uten-
cev v poedinih oddelkih naglo na-
raitalo. V utilnicah s kapaciteto
do 30 otrok se je kmalu gnetlo 40
do 45 ufencev. Pri tako Steviléno
moé&nih oddelkih je bilo silno ovi-
rano pedago3ko-vzgoejno delo. Let-
ni prirast je bil od 20 do 30 ugen-
cev, kar je kmalu terjalo odpiranje
novih in novih vsporednih oddel-
kov.

Leta 1955 stara zgradba ni mogla
vet sprejeti vseh Soloobveznih
otrok. Pojavila se je nujna polreba
po gradnji nove Sole. Ker pa so
mesto Celje trle podobne teZave in
ni bilo dovolj finantnih sredstev,
se je pritelo z reSevanjem mestnih
jol z obljubo, da se v bliZnji bo-
dotnosti redi tudi vprasanje Sole
v Storah. — V te} sili se je moralo
nekaj oddelkov preseliti v opuste-
ne barake. Kaki so bili pogojl v
teh uéilnicah ne bi opisoval, do-
volj, da omenim, da je te barake
krstilo ljudstvo z imenom »Dahauc.
Ker tudi v naslednjih letih ni bilo
izgledov, da se resi problem Sole
v Storah je priskocila na pomo&
Zelezarna in leta 1857 zgradila med

ieleznico in cesto Stiristanovanj-
sko stavbo — provizorij, katero je
zatasno odstopila Soli in kamor se
je vselilo osem osnovnih razredov.
Bil je te le izhod za silo, kajti niti
ena teh stavb nl odgovarjala po-
trebam Sole.

Ze leta 1962, pa tudl fo ni veé
zadostovalo, Stevilo otrok je med
tem ponovno naraslo, zato smo mo-
rali 3tiri oddelke preseliti na so-
sednjo podruZni€éno Solo Teharje,
ki je imela &tirl uéilnice v enl iz-
meni proste. — Danes ima Sola 600
Soloobveznih otrok, to je petkrat-
no Stevilo od €asa po osvoboditvi.
Ti otroci so porazdeljeni v tri 3ol-
ske zgradbe oddaljene nad 1km
druga od druge. Tako stanje

ustvarja skoro nemogoce razmere
v notranfih odnosih. — Skupnost
uéencev je razbita na fri dele, ena-
ko je razbit ucno-vzgojni kader in
le ob izredni prizadevnosti utitelj-
stva in pomoci doma oziroma star-
%ev je moino 5e doseli zahtevane

uéno-vzgojne uspehe. Zato je bila
zahteva in klic po novi Soli v Sto-
rah iz leta v leto glasnejsil

Kontno smo le tako dale, da
lahko z upanjem gledamo na sko-
rajinjo resiiev tega tako boletega
problema.

Obtnska skupscna, ki se poseb-
no posltednja leta bori za financna
sredstva, je kljub tefkim ¢asom, v
tasu gospedarske reforme uspela
zbrali sredstva za gradnjo Sole v
Storah.

Mova 12 oddelépa Zola, ki bo po
vsej verjetnosti Ze prihodnje Sol-
sko leto odprla svoja vrata Stor-
skim folarjem, bo zbrala raztepeno
Solsko mladino v enoten dom in
$lorskemu otroku bodo dani vsl
pogoji za uspeinejsi, sodobni na-
¢in izobraZevanja.

Sredstva potroiena v to svrho
pa gotovo ne bodo ostala mriev
kapltal, saj kapital naloZen v &love-
ka prina$a Se v poznih pokolenjih
bogate sadove!

Na slovesnosti sta govorila predsednik krajevne skupnosti fov. Zslié
Franc in ravnatelj osnovne %ole tov. Stravs Milan.
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IDEJNO POLITICNA VLOGA KOMUNISTOV

V ORGANIH DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA

Ekonomski in politi¢ni razvoj je vnesel v nase druzbeno Ziv-
Ijenje zlasti v zadnjem ¢asu nekatere spremembe, ki jih kaze upo-
stevati v idejno politicnem delu organizacij in ¢lanov Zveze ko-
munistov. Iz raznovrstnosti teh sprememb bomo izlos¢ili samo ne-
katere, ki so vidnejSe glede na naso temo v svojo aktualnostjo.
Gre v prvi vrsti za velike revolucionarne spremembe v druzbeno
ekonomskih odnosih, za razvoj neposrednega samoupravljanja in
posredne delitve dohodka po delu, ki z mo¢jo objektivne nujnosti
vplivajo na spreminjanje odnosov v nasem Zzivljenju.

Vloga komunistov v sistemu sa-
moupravljanja in naéin naSega de-
lovanja sta natelno izraZena v pro-
gramu in drugih dokumentih Zve-
ze komunistov. Zda] se to nacelo
zelo jasno odraZa v praksi.

Raziskave so pokazale, da po-
vsod, kjer delovni &lovek uresni-
tuje svoje samoupravljavske pra-
vice; povsod, kjer lahko svobodno
izvaja in uresnituje svoje temeljne
druzbene potence; kjer so komuni-
sti in drugi delovni ljudje v takih
odnosih, da odlofajo, da se tam
bogali in spreminja vsebina dela
samoupravnih organov in se
ustrezneje uresnituje in krepi idej-
nopolitiéna funkcija komunistov.

Raziskave o razvitosti samo-
upravljanja v nekaterih ekonom-
skih enotah dajejo nekatere argu-
menie v prid trditvi, da posamezni
delavski sveti med njimi tudi os-
novne organizacije Zveze komu-
nistov niso dovolj prilagodili svo-
je dejavnosti poirebam samo-
upravijanja in da le-ti nepopolno
delujejo kot mnjegova mnotranja
idejna in politicna sila.

Nastaja vpraSanje, kje so dejan-
ski vzroki dejstva, da nekateri ko-
munisti preve¢ pomanjkljivo doje-
majo idejno polititno plat Zivlje-
nja svojega kolektiva, ali svojega
oZjega okolja? Ali so ti pojavi po-
sledica nekega pojmovanja ali ne-
ustrezne metode dela ali nezadost-
no idejno politicne usposobljeno-
sti sekretarjev, sekretariata, orga-
nizacije kot celote in seveda tudi
ostalih €lanov.

V analizi vzrokov ne bi smeli
zanemariti tudi nezadostne samo-
stojnosti v delu samoupravnih or-
ganov in ¢lanov Zveze komuni-
stov. Sestanki osnovnih organiza-
cij in obrainih delavskih svetov
s0, denimo, pogosto manj odsev
samostojnega razumevanja idejne
in polititne wvsebine aktualnih
vprasanj kolektiva, oZje ali 5ir3e
druzbene celote, bol] pa odsev
vzpodbud razmnih forumov. Razum-
ljiv je sklep, da samostojno spo-
znanje problemov in pravofasno
ustrezno ukrepanje zahtevata vis-
jo kvaliteto v delu samoupravnih
organov, celotnejSe zajemanje
osebnosti komunista. To so bistve-
ni pogoji za to, da bi organizacije
in ¢lani samoupravnih organov z
vso poirebno obéutljivostjo reagi-
rali, odraZali samo stvarnost, da bi
bile vsebine sestankov kar najbolj
povezane s perefimi problemi w
delovnih enotah, da bi staliséa
gradili demokratiéno, to je, da bi
ne bilo delo samoupravnih orga-
nov odvisno samo od direktiv ali
vtisov posameznikov, ampak aktiv-
ne udeleZbe vefine ¢lanov, da bi
se ta stali3€a tudi uresnic¢evala, da
bi sze sklepi in smernice vodsiva
usivarjalno realizirali in podobno.

Ce govorimo o aktualnih in akut-
nih gospedarskih problemih, je po-
temtakem nesprejemljivo in s spo-
znavanjem stvari skregano, da so
vzroki za te probleme v samo-
upravljanju, ali Se drugace refeno,
krivec za ekonomske teZave je sa-
moupravni sistem. Ljudje s taki-
mi pojmovanji wvidijo reSitev w
omejevanju samoupravljanja, v na-
dome3tanju samoupravljanja =z
ekonomiko — ¢€vrste roke —, na-
mesto, da bi videli napredek v
razvijanju ekonomskega sistema.

Nasprotno imamo opravitl todi
z mnenjem, da je ekonomski si-
stem tisti, ki lahko resi vse. Obi-
¢ajno mislimo pri tem na mehani-
zem, ki naj nenehno proufuje in
povetuje materialno osnove de-

lovnega kolektiva, kar bi prineslo
zaZeleno stopnjo samoupravljanja
in odpravilo tudi vse gospodarske
tefave. Nih¢e ne zanika bistvenega
pomena materialne osnove za raz-
voj samoupravljanja, bodisi v me-
rilu podjetja kot celote, bodisl da
gre za posamezne ekonomske eno-
te. Toda narobe je, ¢e pri tem po-
zabljamo, da samoupravljanje kot
odnos in celo zakonito zaostaja za
siopnjo materialne osnove, &e sub-
jektivne sile ne bi nenehno in pre-
misljeno vplivale na razvoj samo-
upravljanja.

Ce pomanjkljivosti samouprav-
ljanja izvirajo predvsem iz pre-
majhne wusposobljenosti delavcev
in Se oblikovane prakse pa se lah-
ko zgodi, éeprav to ni ravno nuj-
no, da ¢lani delavskega sveta, med
njimi fudi komunisti, zastopajo le
svoje mnenje, odlofajo v skladu
5 svojim mnenjem in svojimi ko-
ristmi, ki pa niso nujno enaka ko-
ristim vseh delavcev. Da bi €lani
samoupravnih organov lahko v teh
organih zastopali delavca, zastopa-
1i njihovo mnenje in ne samo svo-
je lastno, bi bilo nujno, da bi ga
ugotavljali. To pa bi morali znati.
Pogoj za tako ugotavljanje je tudi
dobro obvestanje v kolektivu.

Sedanja praksa je Se dale® od
tesa takega. Clani samoupravnih
organov le redko dobijo material
za seje toliko ¢asa pred zaseda-
njem, da bi ga vsaj sami lahko ko-
likor toliko temeljito pregledali
Zaradl prevef suhe strokovnosti
materiala niti sami ne razumsejo,
drugemu in ugotavljali mnenje de-
kaj Sele da bi ga razlagall komu
lavcev.

Primerno, ustrezno obveitenost
lahko smatramo za nujen pogoj sa-
moupravljanja. To pomeni, da brez
ustrezne obvesfenosti ni samo-
upravljanja, da pa obve3fenost sa-
ma za sebe 3e nikakor ni dovolj,
da bi bili delavci resnini uprav-
ljavcl. Natanénej%a analiza nam
pokafe, da se samoupravljanje in
obveifanje medsebojno pogojuje-
ta, da razvoj enega pomeni zahte-
vo drugega. Ce hofemo biti dobri
upravljalci moramo biti najprej o
problemu, vpraSanju ali akciji ob-
ves€eni, potem se Jele lahko vklju-
¢imo v akcijo, smo aktivni. Seve-
da, sama obve3i€enost ni aktivnost,
to je Sele moZnost, da pride do
aktivnosii. Mnenje, da je dovol],
te vsem delavcem posredujemo
samo nekaj splofnih podatkov, kaj
veC pa samo samoupravnim orga-
nom, je zgreSeno. Informiranje de-
lavcev mora postati sistematiZno,
treba ga je zgraditi v sistem. S tem
razumemo, da bodo dolo€ene infor-
macije dotekale do vsakega delav-
ca sialno in aviomati€no, ne da bi
bilo za to potrebno z njegove stra-
ni kaksno posebno prizadevanje.

Naéin obve3tanja bi morali ure-
diti tako, da bi vedno vedeli, kdo
organizira informiranje, o &em je
kdo dolZan informirati delavce, kaj
Izpus¢amo iz informacij kot po-
slovno tajnost, kdo zagotavlja ma-
terialna sredstva za izvajanje ob-
vescanja, ¢as informiranja, doloéila
o kvaliteti informacij, dolZnosti v
zvezi z informiranjem itd, Na% Stor-
ski-Zelezar in Informator nam #e
ne dajeta garancije, da je delovni
kolektiv obveSten o vsem, kar ga
zanima, posebno o stvareh, o kate-
rih naj bi sam odloZal.

Za odnose med proizvajalcl je
znacilna kritika, ki jo povzrota ne-
razumevanje nekaterih ukrepov
strokovnih sluib ali tudi samo-
upravnih organov, ker proizvajalci

dajo nanje poenostavljeno, z dru-
ge strani pa zaradi neustreznih
obrazloZitev posameznih zadev, ki
jih pripravijo strokovne sluibe.
Dogaja se tudi, da delavci mnogo-
krat kritizirajo samoupravne akte,
pri katerih sprejemanju so sami so-
delovali. To delajo, bodisi za to,
ker pri sprejemanju teh aktov niso
doumeli vseh njihovih konkretnih
posledic, bodisi =zaradi prevet
formalnega postopka pri sprejema-
nju pomanjkljivih razlag ali pre-
majhnega osebnega interesa. Na-
sploh lahko ugotavljamo, da se z
naceli strinjajo, odloéitve na osno-
vi nacel pa kritizirajo kot neustrez-
ne. Tudi sklepi samoupravnih or-
ganov se vcasih izigrajo in sicer
tako, da se formalno sicer uresnici-
jo, da bi bilo stvari zado5Ceno,
vsebinsko pa ostanejo stvari ne-
spremenjene. V nekaterih primerih
sklepe tudi ignoriramo, ker posa-
meznikom v strokovmih sluZbah
izvajanje sklepov, ki terjajo kon-
kretno delo ne ugajajo. Kritike
povzrotajo tudi kabineisko refeva-
nje zadev, ki sicer spadajo v pri-
stojnost samoupravnih organcv.
Demokratiéno upravijanje je da-
nes Se cestokrat premalo uéinkovi-
to zaradi nezaupanja v njegove
moZnosti in uspeSnost, zlasti pri
tistih, ki so navajeni in nagnjeni
k aviokratskemu odlofanju. Tako
odlotanje pa, €e je namen tudi
najboljsi, ko so odlotanja najbolj
utemeljena Ze z vidika dobrega go-
spodarjenja in ¢e ne slonijo mna
prepricanju in zavesinem soglasju
organov samoupravljanja, pa je lo-
gitna posledica takega stanja ne-
aktivnost zavesinih sil, ker v takih

okolijfinah niso sposobne zaznati,
oblikovati in kristalizirati tistih po-
zitlvnih hotenj, ki so prisoina v
kolektivu.

Vse to je le nekaj vprasanj v
odnosu: komunist — samouprav-
ljanje in gospodarjenje, vsekakor
najvainejSem odnosu, v katerem
ne vidimo le moZnosti za hitrejsi
napredek gospodarstva, marved
prav v sedanjem ¢asu tudi moz-
nost za uspe3nejSo in hitrejSo pre-
mostitev ekonomskih teZav.

Ob uveljavljanju novih gospo-
darskih ukrepov, ekonomsko-poli-
titnih smernic moramo imeti pred
ofmi naslednje:

— da naj bo v bodofe osnovna
naloga €lanov Zveze komunisiov v
prizadevanjih za nadaljnjo krepi-
tev in razvoj samoupravnih orga-
nov.

— Da je treba zagotoviti nadalj-
nje idejno polititne usposobljeno-
sti vseh samoupravljavcev, pred-
vsem komunistov.

— Da je treba ucinkovitejse oce-
njevati in urejati aktualne osnove
ekonomsko-politiZ¢ne probleme.

— Se nadalje je treba razvijati
zateti ekonomski sistem in njegov
mehanizem ter ustvarjati ugodnej-
Se pogoje za tedalje ve&jo ustvar-
jalno inciativo neposrednih proiz-
vajalcev.

— Nenehno je treba skibeti za
nadaijnjo cokrepitev materialne po-
dlage delavskega samoupravljanja.

— Ekonomskim enotam zagoto-
viti neposredno samoupravljanje v
vseh fazah dela, da bo delovnemu
cloveku omogo&eno, da svoj mate-
rialni poloZaj nenehno izboljsuje
na podlagi sadov dela, dela enote

katere je Elan in dela svojega ko-
lektiva, da bo kolektiv &éimbolj ra-
cionalno upocrabljal druzbena sred-
stva in pospeSeval proizvodnjo ¥
vseh fazah dela, da bo krepil ko-
lektiv kot celoto, njeno enoinost
in drugo.

— Osnovne organizacije pa naj
tudi veckrat stavijo na dnevni red
svojih obravnav — delo komuni-
stov v organih samoupravijanja.

— Samoupravni organi naj po-
lagajo ve& pozornosti o pripombah
celoinega kolekiiva na posamezne
sprejete sklepe, obenem pa poskr-
bijo, da bo kolektiv o vsem in pra-
vocZasno obvesten.

— Aktiv druZbeno politiénih or-
ganizacij bi se moral zavzemati tu-
di za idejo, da se vsa] enkrat letno
sklite skupni posvel vseh izvolje-
nih predstavnikov kolektiva kot so
¢lani DSP, DSE in UO. Na takem
posvetu pa je predvsem pregledati
ie opravljeno delo samoupravnih
organov, pomanjkijivosti, ki so na-
stajale pri delu, obenem pa se do-
govoriti za bodoée delo.

V bodote je paziti tudi na to,
da se ne bi samoupravne pravice
delavcev iztrpale Ze s samo izvo-
litvijo samoupravnih organov, kar
se pa ne bi smelo zgoditi saj ima-
mo kar lepo S$tevilo ¢lanov Zveze
komunistov v samoupravnih orga-
nih.

Uresnifevanje vseh teh navede-
nih ekonomsko-politiénih smemic
je v majvetji meri odvisno od ak-
tivnosti komunistov v organih
upravljanja in raznih strokovnik
sluzbah, obemem pa tudi vseh
upravljavcev.

Tovarniski komite ZKS

Delo tovarniSkega komiteja ZKS

Tovarniéki komite ZKS je na svoji razsirjeni XVIIL seji ob-
ravnaval idejno politiéna vpra3anja in aktivnost élanov ZK v or-
ganih delavskega samoupravljanja,

Iz obdirne razprave, v kateri je
zelo kritiéno obdelana predvsem
idejno politiéna vloga élanov ZK v
nasem kolektivu, povzemamo le
kratko vsebino in zakljucke, ki jih
je komite sprejel kot sklepe in so
obveza za vse clane zveze komu-
nistov.

Kot najvaznejSe vprasanje je
vsekakor vkljuc¢itev ¢lanov ZK v
organih delavskega samoupravlja-
nja pri uveljavljanju nacel gospo-
darske reforme. Aktiv ¢lanov ZK
pri delavskem svetu ni nasel kon-
kretnega dela, zato se upraviceno
postavlja vprasanje oblik dela tega
aktiva. Prav tako se opaza, da ko-
munisti na delovnih mestih $e ved-
no premalo poudarjajo pomen
gospodarskih ukrepov, Ceprav po-
znajo svojo osnovno dolznost. Vse
prevec je osebnih stalis¢, ki niso
vselej v skladu s staliséi organiza-
cije ZK. Ob novih pogojih gospo-
darjenja je vloga organov uprav-
ljanja, predvsem pa komunistov,
dobila drugaéno obliko in s tem
tudi veéjo odgovornost pred pro-
izvajalci, kolektivom in druzbo.

Skoraj nerazumljivo je, da ko-
mite po tolikh letih obstoja orga-
nov delavskega samoupravljanja
ugotavlja, da ¢lani UO in delav-
skih svetov miso seznanjeni z vpra-
Sanji, ki bodo obravnavana, da ne
sodelujejo v razpravah, da ob-
vestanje v kolektivu se vedno ni
na zadovoljivi visini in vrsto dru-
gih negativnih pojavov iz vsak-
danjega zivljenja.

Moino je samo dvoje: ali neka-
teri tovarisi ¢isto iz navade obrav-
navajo pojave iz prejdnjih let, ce-
prav jih v resnici ni vec¢ ali pa so
nepomembni in s tem prikrivajo
svojo idejno politiéno zaostalost in
nezainteresiranost za kolektivno
delo v organizaciji delavskega sa-
samoupravljanja; ali pa sploh niso
na tekocem, v kakSnem stanju se

premalo poznajo probleme in gle-nahajamo, kaksne so nase dolino-

sti in pravice in kaksne rezuitate
smo doslej ze dosegli.

Politiéne organizacije bodo mo-
rale temeljito razcistiti ta vprasa-
nja s posamezniki, kajti zelo zgre-
5ena je metoda dela, da v vecini
primerov ugotavljamo le napake,
ki v resnici nekaj ali tudi nié¢ ne
predstavljajo ter s tem izgubljamo
dragoceni €as, ki bi ga morali upo-
rabiti za nas sploSni napredek v
proizvodnji, organizaciji dela in za
politiéno delo. Vsem tistim, ki ne
»upajo« govoriti v prid nasim
skupnim interesom, naj tudi ne go-
vorijo v §kodo teh.

O vlogi komunistov in vlogi or-
ganov delavskega samoupravlja-
nja je receno in napisano toliko,
da lahko z mirno vestjo zdaj samo
delamo, ker so osnovni principi in
nacela ze dolgo utrjeni.

Gospodarsko reformo, ki je tudi
v naSem kolektivu Ze nasla pozi-
tiven odraz, moramo smatrati kot

dolgoroéni program utrjevanja
vioge organov delavskega samo-
upravljanja.

V teh novih razmerah se po
ustavnem nacelu wvse bolj utrjuje
poloZaj €loveka v druzbi; nadela
delitve po delu pa dobivajo res-
niéno podlago. Teziti moramo za
tem, da bomo v okviru moznosti
cimprej doloéili merila za vsa de-
lovna mesta in pravilno stimulirali
slehrnega ¢lana delovnega kolek-
tiva.

Kljub pozitvnim rezultatom, ki
smo jih Ze dosegli v novih gospo-
darskih pogojih, imamo $e vedno
zavore za hitrej§i napredek tako
pri ljudeh z zastarelo miselnostjo
in tudi v samem sistemu oz, delitvi
dela,

S ¢lani kolektiva, brez ozira na
starost in polozaj, ki zaviralno
vplivajo na razvoj, se moramo te-
meljito pomeniti in jih seznaniti,
da jim nih¢e ni dal te pravice. Z
novimi obvezami narasca tudi ne-

strpnost, ce se delo pocasi odvija,
kajti vsakemu proizvajalcu in ¢la-
nu kolektiva je jasno, da je nas
zivljenjski standard odvisen iz-
kljuéno od sadov lastnega priza-
devanja.

Komite pravilno ocenjuje priza-
devnost proizvajalcev, da bodo sle-
dili zahtevam mnovih gospodarskih
ukrepov, isto¢asno pa nalaga ta
pripravljenost proizvajalcev odgo-
vorno nalogo organizatorjem pro-
izvodnje. Tehnicne in ostale stro-
kovne sluzbe morajo z vodstvi
obratov hitro ukrepati in vsklajeno
usmerjati proizvodnjo, izboljsati
tehnologijo in organizacijo dela,
izvriti ¢imve¢ racionalizacij, iz-
boljali delovne pogoje, skrbeti za
varnost in zdravje delovnih ljudi.

To bodo v bodoce teme za raz-
prave na raznih sejah in zborih
politicnih organizacij in organowv
delavskega samoupravljanja. Za
nov druzbeni plan se v zvezi s pra-
vilnikom o delitvi sredstev za
osebne dohodke pripravlja wvrsta
predlogov, ki jih bodo organi de-
lavskega samoupravljanja obrav-
navali in sprejeli. Ekonomske in
obratunske enote ter strokovna
sluzbe bodo imele predvidena sred-
stva za svoje delo in osebno sti-
mulacijo. Ne smemo si delali utvar,
da bodo v bodoce posamezne enote
delile svoj presezek, ki bo rezultat
njihovih prizadevanj drugim eno-
tam, ki neopravi¢eno niso ustvarile
lastnih sredstev, £

Politiéne organizacije in organi
delavskega samoupravljanja bodo
skrbeli tudi v bodoce za solidar-
nost v kolektivu, vendar ne v tem
smislu kot doslej, Vsaki enoti bodo
dani pogoji za ustvaritev dohodka,
visna tega pa bo odvisna od pri-
zadevnosti posameznih enot.

V novih pogojih lahko pricaku-
jemo, da bodo obratni delavski
sveti skupno s politicnimi organi-
zacijami brez stalnih opozoril in
nasvetov nasli svojo vlogo in ve-
liko bolj aktivno posegli v ree-
vanje konkretnih primerov v okvi-
ru svojih delovnih enot.

Komisija za sklepe
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Vec kot osem mesecev je minilo od rednega obénega zbora
sindikalne podruZnice Zelezarne Store. PodruZnica najbolj mno-
zicne delavske organizacije je aktivno sodelovala pri oblikovanju
ter usmerjanju dela in Zivljenja Storskih Zelezarjev. Kmalu po
izvolitvi je 10 izdelal program, prilagojen zahtevam naSega &asa,
Menimo, da je prav, ¢e po tolikem ¢asu analiziramo uspe$nost
dosedanjih prizadevanj IO in njegovih komisij ter o tem infor-
miramo vse Clane nasega delovnega kolektiva, ki imajo pravico,
da so o tem obves¢eni in dolznost, da spremljajo njegovo delo.

Redni obcni zbor sindikalne po-
druznice je bil 23. marca 1965, Na
zboru so bili izvoljeni novi- ¢lani
izvrsnega odbora, ki morajo v te-
koti mandatni dobi voditi delo sin-
dikalne podruZnice.

Ze 23. marca je bila prva redna
seja IO, na kateri je bil izvoljen
sestclanski sekretariat, osem stal-
nih komisij za gospodarsivo in
samoupravljanje, za organizacijska
in kadrovska wvpraSanja ter koor-
dinacijska dela, za socialna vpra-
Sanja in HTV, za rekreacijo, izlete
in letovanja, za izobrazevanje in
kulturno delo, za druzbeno aktiv-
nost Zena, za prosnje, pritozbe in
{inancna vprasanja ter komisija za
uvedbo 42-urnega tednika; trije
odbori — za pogrebe, za rdeci kriz
in krvodajalstvo ter UO poéitni-
fkega doma na Rabu in dve po-
verjenistvi — za Delavsko enot-
nost in Preiernovo druzbo.

IZVRSNI ODBOR

Izvrsni odbor sindikalne podruz-
nice steje 17 ¢lanov. Po izvolitvi
je imel 7 rednih sej, na katerih so
¢lani razpravljali o vseh pomemb-
nih vprasanjih, ki zadevajo kolek-
tiv.

Na drugi seji je sprejel program
dela sindikalne podruZnice — ob-
javljen je bil v Zelezarju 25. apri-
la — katerega je sestavil po disku-
sijah c¢lanov kolektiva na obénih
zborih delovnih enot ter diskusi-
jah na rednem letnem obcnem zbo-
ru zelezarne.

Clani odbora so razpravljali tu-
di o pripravah na volitve v organe
delavskega samoupravljanja. Na
seji je bila izvoljena glavna vo-
lilna komisija in komisija za vo-
lilne imenike., IO je zadolzil orga-
nizacijsko-kadrovsko komisijo, da
pripravi vsa poirebna navodila za
volitve ter sklice posvet s pred-
stavniki  sindikalnih  podruznic
enot. [stega dne je bilo obravna-
vano subvencioniranje podjetja v
zvezi z rekonstrukcijo ter nekate-
ra manj pomembna vprasanja, ki
se nanadajo na delo podruznice.

Tretja seja je bila namenjena
obravnavi tekoc¢ih zadev, odobrit-
vam finanéne pomo¢i bolnim ¢&la-
nom kolektiva ter obravnavi os-
nutka pravilnika o formiranju in
delitvi skladov za osebne dohod-
ke, Na osnovi analize obravnav v
delovnih enotah ter na podlagi
ugotovitev komisije za gospodar-
stvo in samoupravljanje je IO
sprejel sklep o zavrnitvi predlaga-
nega osnutka.

Na naslednji seji je bil sprejet
pravilnik o letovanju v pocitniskih
domovih in potrjena spremenjena
lestvica o prispevku posamezni-
kom iz blagajne sindikalne podruz-
nice. Clani so razpravljali tudi o
zamenjavi mest v naSih domovih
z drugimi podjetji.

V zacetku junija je TK ZMS za-
¢el organizirati delovno akcijo ma
deloviséu Store II. Z namenom, da
10 podpre prizadevanje mladih je
bila sklicana peta redna seja. Pod
prvo totko dnevnega reda je bilo
prebrano vzorno porotilo o bla-
gajniskem poslovanju podruznice.
Po obravnavi umestnosti pobude
mladine za organizacijo delovne
akcije in potrebe po sodelovanju
tudi starejsih ¢lanov kolektiva, je
bilo predlagano sprejetje sklepa,
da vsak ¢lan kolektiva opravi 4
udarnidke ure. Sklep je bil soglas-
no sprejet in 80 % realiziran,

Komisija za socialna vprasanja
ie dala iniciativo za obravnavo
brezplaénega letovanja 64 prijav-
ljenim éElanom kolektiva in treh
upokojencev, I0 je po obravnavi
gklenil, da lahko 50 prijavljenih

brezplaéno letuje po 10 dni. V ta -

namen je odobril dodatnih 200.000
din iz sklada izredne pomoéi tla-
nom in sklada za oddih.

Na 6. seji so odobrili denarno
pomoé¢ Se DruStvu upokojencev
Store—Teharje in enemu pogore-
lemu ¢lanu kolektiva.

Zadnja 7. redna seja je bila
11. oktobra. Predlagan in sprejet
je bil naslednji dnevni red:

— porotilo komisije za 42-urni

tednik;

— porocilo o gospodarskem po-
lozaju podjetja in investicij-
ski izgradniji;

— porocilo komisije za gospo-
darska wvprasanja in delitev
osebnega dohodka;

— poroc¢ilo o finanénem poslo-
vanju sindikalne podruZnice.

Na 1. redni seji IO je bila po-
stavljena komisija za uvedbo 42-
urnega tednika. Enako komisijo je
izvolil tudi DSP, Zaradi lazjega in
enotnejSega dela sta se obe komi-
siji zdruzili. Tako sestavljena ko-
misija pripravlja obsiren elaborat
z analizami o moZnostih in ustrez-
nosti prehoda na skrajSani delovni
tednik.

V zvezi s sedanjim delom komi-
sije je predsednik povedal, da je
v to obSirno in nadvse pomembno
akcijo vkljuéenih veliko domaéih
strokovnjakov. Vsi imajo konkret-
ne zadolzitve,

Osnovni namen komisije je pre-
ucitev moZnosti za zniZzanje proiz-
vodnih stroSkov, boljie izkoris¢a-
nje obstojecih zmogljivosti ter iz-
boljsanje delovnih pogojev. Ela-
borat bo sestavljen iz treh delov.
Prvega bodo pripravile strokovne
sluzbe, drugi bo izdelan na osnovi
analiz komisije in njenih sodelav-
cev, tretji pa bo vseboval konkret-
ne predloge za eventuelni prehod
na skrajSan delovni tednik.

Glavni direktor Zelezarne tov.
Voga Tugomer je prisotnim pojas-
nil uspesnost letosnjega devetme-
secnega poslovanja ter predlozil
problematiko, ki je nastala po re-
balansu druzbenega plana.

V primerjavi z istim obdobjem
v lanskem letu se je leto3nji ob-
seg proizvodnje zvisal za 39,6 %,
fakturirana realizacija za 24,5%,
finanéni rezultat pa samo za 10 %.
Stroski poslovanja so se dvignili
za 3259, kar je v skladu z ob-
segom proizvodnje. Celoten doho-
dek podjetja je zaradi slabo placa-
ne realizacije visji le za 8,2 %. Iz-
voz je izvrsen s 779 in je v ok-
viru predvidenega plana. Z ozirom
na dosezene rezultate je ugotov-
ljeno, da rebalansiran druzbeni
plan ni previsok in ga bo pri nor-
malnih pogojih obratovanja mogo-
ce dosedi,

Ker je investicijska izgradnja
zacasno ustavljena, je glavna nalo-
ga vskladiséenje in zadCitenje ino-
zemske opreme, ki Ze prihaja.

Odgovorne sluzbe si prizadevajo
urediti vprasanje finansiranja in-
vesticijske izgradnje ter omogotiti
nadaljevanje del v prihodnjem le-
tu.

Referent komisije za gospodar-
stvo je navedel vzroke zavrnitve
prvotnega osnutka pravilnika o
delitvi osebnega dohodka ter sta-
lis¢a komisije do pravilnika po
upoistevanju spreminjevalnih pred-
logov.

Blagajnik sindikalne podruznice
je prebral svoje porocilo in opo-
zoril, da so nekatere enote preko-
racile predvidene vsote, ki so bile
dolotene za ekskurzije.

SEKRETARIAT 10O

Sekretariat je imel tri sestanke,
na katerih je. pripravljal gradivo
ter dolo¢al datume in dnevne rede
za seje izvrénega odbora.

KOMISIJA ZA REKREACILJIO

Ta komisija je ena najuspesnej-
sih in najaktivnej$ih pri 10 sin-
dikalne podruznice. Sicer pa je to
tudi razumljivo, saj pestrost in ob-
Sirnost podro¢ja njenega dela pri-
vlati najvec €lanov kolektiva.

Dejavnost komisije otitno kaze-
jo tudi dosezeni uspehi, ki so od-
raz programskega prizadevanja
vseh ¢lanov. Komisija je bila po-
budnik in organizator rekreativne
dejavnosti v Zelezarni. Kmalu po
izvolitvi je sprejela program &port-
ne rekreacije, katerega tudi do-
sledno izvaja.

Clani komisije so imeli 6 sej. Na
njih so razpravljali o pogojih, ki
jih imamo za udeleZbo na metalur-
skih $portnih igrah, udelezbi na
delavskih &portnih igrah, letnem
oddihu zaposlenih, sodelovanju v
Sportnem {roboju med Jesenicami,
Ravnami in Storami itd,

Komisija je pripravila pravilnik
o letovanju v potitniskih domo-
vih, Razen tega je sodelovala pri
izvedbi proslave Dneva borca.

Posebno veliko pozornosti po-
sveta pripravi zimskega rekreacij-
skega cenira na Svetini, Pobudnik
te akcije je Odbor smuéarske sek-
cije. Komisija pa si vsestransko pri-
zadeva pomagati pri izgradnji no-
vega objekta za mnoZiéno rekre-
acijo, ki je v Storah 3e vedno po-
gresamo.

Prevet {asa in prostora bi po-
trebovali, ¢e bi hoteli prikazati vso
dejavnost komisije. Konéno pa —
saj to ni potrebno, ker so uspehi
komisije v kolektivu dovolj vidni.

Na enak ali podoben nacin bi
lahko opisali tiho, a prizadevno
delo vseh komisij. Zaradi omejitve
tasa ter spri¢o raznolikosti podro-
¢ij dejavnosti stalnih in zacasnih
komisij tega ni mogoce narediti.

Zaenkrat se zadovoljimo le s
skopimi navedbami.

Komisija za socialno vpra$anje .

in HTV je tesno sodelovala s ko-
misijo za prosnje, pritozbe in fi-
nantna vprasanja. Obe sta imeli
vet skupnih sestankov, kjer sta re-
Sevali probleme, ki spadajo v njun
Tesor.

Komisija za  organizacijsko-
kadrovska vprasanja in koordina-
cijo dela je imela najvec dela pred
volitvami v organe delavskega sa-
moupravljanja, Organizirala je dva
skupna sestanka s predstavniki
sindikalnih podruznic enot in pred-
sedniki obratnih delavskih svetov,
na katerih so se pogovarjali o na-
¢inu dolocanja kandidatov in iz-
vedbi volitev. Sami &lani komisije
so imeli dve seji.

Ena izmed zelo aktivnih komisij
je tudi Komisija za druzbeno ak-
tivnost Zena. Na prvi seji je spre-
jela program dela, ki ga dosledno
izvaja. V okviru programa so orga-
nizirali skupen posvet s sorodnima
komisijama iz Tovarne emajlirane
posode in Cinkarne Na tem sestan-
ku so izmenjali delovne izkulnje;
organizirali pa so tudi izlet z avto-
busom v Dolenjske toplice.

Komisija za izobraZevanje in
kulturno delo je imela dve seji. Na
prvi je sprejela kratek a pester in
vsebinsko bogat program dela, na
drugi pa so se ¢lani dokontno po-
govorili o organiziranju prireditve,
ki bo predvidoma Ze ta mesec.

Omeniti moramo vestno delo
upravnega odbora pocitniskega
doma na Rabu, ki skrbi za pravil-
no poslovanje in ugodno pocutje
nasih delavcev, kadar se odlogijo
za oddih na morju. Odbor je imel
4 redne seje. Najveé dela je bilo v
¢asu dopustov, ko je moral soodlo-
¢ati o dokaj ko¢ljivih zadevah.

Zacasni odbor za proslavo 20-let-
nice osvoboditve, v katerega so
bili vkljuceni tudi tovarisi, ki niso
¢lani nase delovne organizacije, se
je sestal 3-krat. Pod pokrovitelj-
stvom sindikalne podruznice je
organiziral proslavitev te pomemb-
ne obletnice v Storah.

Kratka analiza dela Izvrinega
odbora in njenih komisij ne more
biti merilo aktivnosti sindikalne
organizacije. Njen namen je le
zgoiteno prikazati in s tem infor-
mirati ves kolektiv o uspehu pri-

zadevanj ¢lanov, ki so bili izvolje-
ni na letnem ob&nem zboru. *
Zelo zanimivo in koristno bi bilo
prikazati tudi delo sindikalnih po-
druznic obratov, saj bi' s tem dobili
bogate vire za

izboljéanje dela

SINDIKALNE PODRUZNICE

tistih, ki imajo #e vedno teZave in
se ne morejo uveljaviti kot enako-
vreden ¢initelj pri oblikovanju na-
ge stvarnosti. Vendar pa o tem mo-
goce prihodnjié.

Gind;

\DRIH

Nada delovna organizacija Ze vrsto let Bola potrebno Stevilo poklic-
nega kadra kovinarske in elektrostroke na poklicnih 3olah v Storah in
Mariboru. Z ozirom na predvidene poirebe fe vrste kadra v lefu 1968
smo julija t. I. razpisali dokajSnfe Sievilo prostih mest za vkljuéitev v
poklicne Sole. Zadasna ustavilev investicijskih del in s tem podaljianje
roka izgradnje posameznih objektov na gradbiiéu Store Il nas je pri-
moralo, da smo spremenili program vkljudevanja novih udencev v na-
vedene Jole. Zato smo bili v delovni organizaciji pred problemom, ne-
posredno pred zac¢etkom Solskega leta, kaj s kandidati za Solanje, ki so
bili po prvotnem programu Ze izbrani, da se bodo Solali za naje poirebe,
Po razpravi na sejah pristojnih organov upravljanja v podjetju je bilo
zavzeto slalidée, da se omogodéi §olanje vsem onim, ki so se Ze prej od-
loéili za naSo delovno skupnost. Solnino bo podjetje pladalo Solam na
osnovi &tevila vkljuéenih ucencev za lastne potrebe. Tako je bilo ob
zacetku Solskega leta vkljuéeno za nale poirebe poklicne Sole 79 novih
uéencev in sicer: Poklicno §olo Store (SIKC) 54, Eleklrogospodarsko 5olo
(EGS) Maribor 21 in Gradbeni olski center (GSC) Ljubljana 4 uenci. To
Stevilo je bilo polem Ze zniZano, ker so posamezniki zapuslili poklicno
Jolo v Storah.

Nov temeljni zakon o delovnih razmerjih (TZDR) in %e posebno po-
visanje Zivljenjskih stroikov z novim §olskim letomn je bilo povod raz-
prave o urejevanju malerialne osnove, da se bodo uéenci lahko Solall,
Ako vemo, da so povpreéni siroiki vzdrzevanja v domovih ucéencev (in-
ternatu) in prehrana ca. 24.000 din meseé¢no, potem je razumljivo, da bl
bilo le malo uéencev, ki bi se lahko &olali samo z materialno podporo
svojih stardev, oziroma skrbnikov.

S predstavniki Zelezarne Jesenice in Ravne smo pripravili osnutek
materialne pomoéi pri Solanju v poklicnih Solah v obliki Stipendiranja,
ki sloni na stimulativni osnovi po uspehu pri uéenju. Razpravo o tem smo
razdirili tudi na Cinkarno Celje in Tovarno emajlirane posode Celje,
predvsem ker Zelezarna Store, Cinkarna in Emajlirana skupno Solamo
udence na SIKC-u v Storah, zato je tudi prav, da je materialna stimula-
cija na isti §oli enotna za vse ufence. O osnulku so razpravljali organi
upravljanja v podjetju ter je bil, z manjiimi popravkami, sprejel na
desiem rednem zasedanju delavskega svela podjetja dne 24. 9, 1965,

Po navedenem sklepu je sedaj veljavna oblika Stipendiranja uéencev
poklicnih ol naslednja:

Vigina Stipendije je sestavljena iz osnovne #lipendije in stimulativ-
nega dela. Osnovna Stipendija ni odvisna od uénega uspeha in je za
1. letnik 10.000 din, za II, letnik 12.000 din in III, letnik 14.000 din.

Dodatni del §tipendije pa prejme udenec glede na uéni uspeh po
spodaj navedeni tabeli;

Ocena za teorijo
Letnik Ocena za

prakso zadostno dobro prav dobro odliéno

I. dobro 1.000 1.500 2.500 3.500
pr. dobro 1.500 2.500 3.500 4.500
odli¢no 2.500 3.500 4.500 5,500

1I. dobro 2.000 3.000 4,000 5.500
pr. dobro 3.000 4.000 5.000 6.500
odliéno 4.000 5.000 6.500 8.000

III,  dobro 2.500 4.000 6.000 8.000
pr. dobro 4,000 6.000 8.000 10.000
odli¢no 6.000 8,000 10.000 12.000

Kalor je razvidno iz tabele za oceno zadostno v teoreti¢nem pouku
ne pripada dodatni del 3tipendije, &e ni ocena iz praktiénega dela naj-
manj dobro, ker je tej vrsti uéenja poudarek na prakticnem delu. Tako
uéenec, ki ima le zadosino oceno pri prakti¢nem delu ali nezadosino iz
teoreti¢nega pouka prejme samo osnovno Stipendijo. Uéencu, ki ob letni
redovalni konferenci dobi nezadostno oceno, se zniZa tudi osnovna Sti-
pendija do 2.000 din; ée ima ve& kot dve nezadosini oceni se izpladevanje
Stipendije ustavi.

Dodelitev &tipendije odobrava kadrovska komisija pri delavskem
svetu podjetja za vsak posamezni primer. V tem Solskem letu (1965/66)
je navedena komisija dodelila 8tipendije vsem uéencem poklicne Sole,
razen onim, ki zaradi neuspeha ponavljajo letnik. Stipendije je komisija
dodelila, ker predvidevamo, da bo delovna organizacija potrebovala
kader, ki se sedaj ola.

Od zacetka Solskega leta pa do konca meseca oktobra je izstopilo
iz prvega letnika v SIKC-u Store 11 uéencev. Tako se sedaj ola za po-
trebe nafe delovne organizacije naslednje Stevilo uéencev poklicnih Sol:

LETNIK
Ustanova I 1. I Skupaf
SIKC Store 43 52 37 132
EGS Maribor 21 17 7 45
GSC Ljubljana 4 — — 4
Skupaj 68 69 44 181

V gornjem ktevilu ni vkljuéeno devel ponavljalcev leinika in sicer:
1. letnik 2, 11. letnik 2 in III, letnik 5 ucencev. o
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Politika cen v luci nove
gospodarske reforme

V sedaniji fazi razprav okrog na-
%ega gospodarskega sistema, se
vsakodnevno srecujemo s proble-
matiko cen. To je povsem razum-
ljivo, ker je cena blagu, uslugam
in drugim dobrinam za zadovolje-
-vanje ¢&lovekovih potreb, vred-
nostni izraz v denarju.

Vsaka delovna organizacija je
najprej izradunala svoj materialni
‘polozaj po novih gospodarskih in-
strumentih (odpravljen prometni
davek, nova pariteta dolarja —
1250 din, odpravljen 15 odstotni
prispevek iz dohodka, zniZanje
‘obresti na poslovni sklad od 6 na
2 odstotka, upostevajoé¢ pri tem
sprejeto politiko cen.

Marsikatero podjetje je pricako-
‘valo, da mu mora gospodarska re-
forma dati ugodnejsi materialni po-
lozaj, ker se to ni zgodilo, je re-
forma kriva za nastale teZave in
dobiva zato vse »nazives, samo
tistega ne, kot ji pripada in to je,
da sedanja gospodarska reforma ne
resuje nastalih odnosov na naSem
trgu z racunsko operacijo porazde-
litve narodnega dohodka (vsota
neto produktov) med ustvarjalce
le-tega, temve¢ sprejeta gospodar-
ska reforma tezi s svojimi instru-
ment: k nadaljnji decentralizaciji
materialnih sredstev (pred reformo
je ostalo kolektivom 50 odstotkov
neto produkta).

Nacionalni trg pa ni zaprto pod-
rocje, temveé odprto vplivom sve-
tovnega trga, zato se bodo kolek-
tivi vedno bolj srefevali ne samo z
domato poslovnostjo (produktiv-
nost, ekonomiénost, rentabilnost),
temved tudi z zunanjo razvito po-
slovnostjo. To pomeni, da v bliZnji
prihodnosti ne bomo pokrivali
izgub izvoza na svetovni trg s pro-
dajo na domacem trqu (visji dose-
%eni dohodek}, marvec bo z vecjim
vplivom svetovnega trga tudi kon-
kurenca na domalem trgu nepri-
merno vecja (povecali se bodo bla-

_govni fondi, z ve&jo produktiv-
nostjo ter uvoz blaga iz bolj pro-
duktivnih gospodarstev). Ta cilj

gospodarske reforme postavlja
-pred delovne kolektive objektivno
zahtevo po delitvi dela v proiz-
vodnji (zmanj$anje asortimana, se-
.rije, specializacije, gospodarsko
sodelovanje itd.). To so organiza-
cijski faktorji za poveCanje pro-
duktivnosti, ekonomic¢nosti in ren-
tabilnosti poslovanja, s katerimi
dosegamo nizjo lastno ceno. To je
dele izhodi3ce za formiranje nizje
- _prodajne cene in posledica tega je
.vecja konkurenéna sposobnost.
Precej se razpravlja o tem, da je
predelovalna industrija prisla v
primerjavi z baziéno v nekoliko
‘neugodnejsi gospodarski poloZaj.
Zlasti za tiste industrijske veje, ki
so vezane na velik uvoz surovin,
se jim zelo povecajo materialni
stroski, ker placujejo surovine
drazje zaradi nove paritete dolar-
ja od 750 na 1.250 din za dolar ali
66,7 %). Vendar pa podjetjem osta-
.ne vec dohodka iz naslova drugih
instrumentov, katere smo Ze ome-
nili. S tem se celotna materialna
situnacija dokaj kompenzira,

Tudi v nasem podjetju smo z ra-
tunl ugotavljali v kaksnih gospo-
darskih pogojih smo se znasll. Ori-
entacijsko je o teh stvareh raz-
pravljal delavski svet nasega pod-
jetja in forumi druzbeno politi¢nih
organizacij.

V Uradnem listu SFRJ, &t. 33/65
je zatrtana dolocena politika cen,
zajemajo¢ Stiri grupe izdelkov:

— grupa izdelkov, katerim se
zniza prodajna cena;

— grupa izdelkov,
lahko cene povi$ajo;

— grupa izdelkov, katerim osta-
nejo prodajne cene neizpremenje-
ne;

— grupa izdelkov, katerim se
prodajna cena svobodno formira.

Z zgoraj navedenimi grupami iz-
delkov z doloéeno politiko prodaj-
nih cen se &rna metalurgija vklju-
¢uje v izvajanje gospodarske re-
forme po drugi grupi, ko se lahko
cene poviSajo za dolocen odstotek.

Ce upostevamo, da so porasle
vse glavne surovine, ki jih potre-
bujemo za nemoteno proizvodnjo,
to poveCanje cen nam ne prinasa
bistveno povecanje dohodka,

Ne samo wpliv drugacne razpo-
reditve elementoy v strukturi pro-
dajne cene izdelka (materialni stro-
5ki, osebni dohodki, ukinjen pro-
metni davek, amortizacija in s tem
doseganje dolo¢enega dohodka pr!
izdelku, temveé zlasti izvoz, zahte-
vata konkurentno ceno.

Sre¢ujemo se z niZjimi cenami na
svetovnem trgu, zaradi nizje lastne
cene, ker je produktivnost visja in
nizji stroski proizvodnje. Gospo-
darska reforma postavlja s svojimi
instrumenti zlasti pa s politiko cen
pred kolektiv zahtevo, da se obr-
nejo navznoter v analizo strukture
stroSkov. S kaksSnimi stroski pro-
izvajamo, je vprasanje, s katerim
se vsak dan bolj sreéujemo. Veé-
krat je bilo Ze poudarjeno vprasa-

katerim se

nje. Skarta, izmecka, reklamacij,
ustrezne razporeditve kadra v ce-
lotnem kolektivu, vprasanje zase-
denosti kapacitet, serijske proiz-
vodnje in drugo. Delavski svet pod-
jetja je Ze sprejel na svoji seji
dne 30. 7. 1965 sklep, da morajo
vse ekonomske enote zniZati po-
slovne stroske, V nasi politiki for-
miranja prodajnih cen moramo biti
v osnovi usmerjeni v lastno ceno
izdelka. Le-to moramo znizevati; v
tem bo nasa moc¢ konkurenéne spo-
sobnosti na zunanjem trgu. Zato
bodo stroski vedno bolj pomembni
in ¢imbolj bodo delovale frzne za-
konitosti. Vedno bolj se bo ¢util
vpliv trga. Naso proizvodnjo bomo
morali prilagajati trznim potrebam
sicer je nam trg ne bo priznal (po-
vetanje zalog).

Delavski svet podjetja je na svo-
ji seji avgusta razpravljal tudi o
programu nalog, ki jih morajo stro-
kovne sluzbe realizirati. Osnovni
cilj teh nalog je, da pridemo do
boljsega planiranja, do predkalku-
lacij, do azurnejsega vplivanja na
visino strodkov. To pomeni, da bo-
mo vnaprej vedeli, s kakSnimi
stroski bomo nek izdelek proizva-

jali. Z danadnjo metodo kalkulaci-
je prvenstveno ugotavljamo, kaks-
ne strodke smo imeli prl posamez-
nem izdelku na katere pa ne mo-
remo ved vplivati.

V teh svojih vrstah sem skusal
prikazati, da je mikroekonomsko
gledanje na cene zgreseno. Gospo-
darska reforma, ki uvaja svobod-
nejse delovanje trinih zakonitosti
pomeni, da bodo parcialne Zelje
podjetij z lastnimi lzraéunanimi
sekonomskimi, rentabilnimi, narav-
nimi ali proizvodnimi« cenami
vredne le toliko, kot jih bo trg pri-
znal. Vsaka individualna izratuna-
na ekonomska cena $e ni normal-
na cena. Zato druzba, oz. trg ne
bo priznal enostranskih kalkulacij,
s katerimi bi si hotelo katerokoli
podjetje zagotoviti rentabilnost
poslovanja. Sedanji gospodarski
ukrepi prinasajo s seboj faktor, ka-
terega se v nasi praksi premalo
poudarja in sicer, da druzba v bo-
doce ne bo resevala neproduktiv-
no proizvodnjo (z dotacijami in
drugimi olajSavami), temveé jo bo
likvidirala. Likvidacija podjetja se
bo postavljala neprimerno bolj
ostro kot sedaj. Torej moramo pri
formiranju cen upoitevati makro-
ekonomske vidike, s katerimiprav-
Zaprav ccenjujemo razno mesto
podjetja, v katerem koli gospodar-
stvu. ahar Ivan

St. 11 — 25, november 1965
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Perspektivni razvoj terminsko - lansersko - dispeferske
sluzbe

V predhodni Stevilki naSega glasila je bila prikazana vioga
in pomen terminsko-lansersko-dispeterske sluzbe, mediem ko o
njenem perspektivnem razvoju se nismo govorili.

Kot je bilo Ze omenjeno, se je ta
sluzba v okviru priprave proizvod-
nje organizirala leta 1963, uposte-
vajo¢ takratne zahteve in pogoje.
Z ozirom na vedno nove doseike
na podrocju organizacije dela je
bilo nujno, da to zasleduje in
vkljutuje v svoj program organizi-
ranja tudi terminsko-lansersko-
dispecerska sluzba. Ker clani pri-
prave proizvodnje niso bili v do-
voljni meri seznanjeni z vlogo in
pomenom te sluzbe, je jasno, da v
vsem zacetku ni opravljala svoje
naloge, kot to zahteva organizira-
na priprava proizvodnje. Z ozirom
na vedno nove zahteve proizvod-
nih obratov in trZis¢a je bilo treba
nujno iskati boljsih in sodobnejsih
oblik dela. Iz teh zahtev — pred-
vsem zahteva po terminski vskla-
jenosti zahtev kupcev in zmoglji-
vostjo obrata — je zrasla nova,
grajena na trdnih temeljih, sodob-

na terminsko-lansersko-dispecer-
ska sluzba, ki mora pri absolutnem
poznavanju razpolozljivih kapaci-
tet v svojem organiziranem delu
zastopati interese kupca na eni
strani in istocasno interese proiz-
vodnega obrata na drugi strani.

SkrajSan delovni ¢as

Po zakonskih predpisih mora
vsaka delovna organizacija najkas-
neje do 8. aprila 1966 sprejeti na-
¢ért prehoda na 42-urni delovni te-
den.

Upravni odbor je na 7. seji 17.
avgusta 1865 imenoval komisijo,
ki Ilma pooblastila, da pritegne k
sodelovanju strokovne sluzbe in

posamezne sodelavce, ki so dolZni

postavljene naloge izvrsiti v odre-
jenem casu.

Za prehod na 42-urni delovni ted-
nik so naslednji pogoji:

— obseg proizvodnje se mora
povecati za kvoto normalnega let-
nega povecanja;

— uspeh poslovanja mora biti v
skladu z obsegom proizvodnje, to-
rej povecan za normalno stopnjo;

— nivo realnih osebnih dohod-
kov se ne sme zmanjsati;

— nivo sredstev za druzbene in
lastne sklade mora ostati vsaj tak
kot pred prehodom na skrajsan de-
lovni teden;

— ohseg nadurnega dela se mo-
ra zmanjsati.

Za zadovoljitev vseh teh pogo-
jev mora podjetje najti zagotovila
v lastnih notranjih rezervah.

Program prehoda mora po pred-
pisih vsebovati naslednja poglav-
a:

) 1. Analiza poslovanja podjetja
za leto 1964.

2. Program ukrepov za uspeinej-
Se poslovanje.

3. Naért za prehod na skrajsan
delovni ¢as. :

4. Na¢rt za spremljanje in anali-
ze rezultatov po prehodu na skraj-
5an delovni cas.

Naloge komisije

— Sestavi naérte za celotno ak-
cijo (zbiranje podatkov, analize,
planiranje ukrepov itd.).

— Doloéi metodologijo za sesta-
vo elaboratov (ekonomski pokaza-
telji, ocena organizacije idr.).

— Postavlja konkretne naloge v
zvezi z akcijo, jih pregleda in oce-
ni.

— Izda kon¢ni elaborat.

— Skrbi da je program sprejet
po predpisanem postopku (enako
kot statut),

Delo je izredno pomembno in
obsezno. Sindikalna podruznica in
uprava podjetja smatrata, da tak
elaborat lahko izdelamo v kolekti-
vu sami. Komisija pricakuje, da
bodo vsi poklicani ¢lani kolektiva
pomagali s tem, da bodo izvrsili
naloge, ki jih Ze dobivajo in s

tem, da bedo dali ¢imbolj konkret-
ne predloge, s katerimi bomo
ustvarili pogoje za prehod na
skrajiani delovni teden.

Komisija je do 10. novembra raz-
pisala 20 nalog z obsirnim progra-

- mom. Razpisane naloge so prevze-

li predvsem obratovoedje in 3efi od-
delkov, ki bodo pri izdelavi analiz
in predlogov klicali k sodelovanju
tudi svoje sodelavce.

Za vsako nalogo je predviden
rok izvrditve in komisija pri¢aku-
je, da bodo ti roki tudi upostevani.

Komisija se je odlo¢ila, da bo
vsak mesec v kratkem seznanjala
kolektiv o rezultatih dela po pred-
videnem programu.

Prve naloge komislja Ze dobiva,
znano pa je tudi, da bodo nekateri
dali zelo pomembne predloge, ki
jih bomo lahko smatrali tudi kot
racionalizacijo. Komisija

Res je, da je zZelje in zahteve
obeh partnerjev v dosti primerih
tezko wvskladiti, vendar je nujno,
da v vsakem primeru nudimo trgu
v pogledu kvalitete najprimernejie
izdelke v zahtevanih terminih. Pri
tem pa je treba istoasno upodte-
vati perspektivnost trenutnih na-
rocil, kakor tudi uveljavitev pla-
niranih prodajnih cen.

Nenehno izpopolnjevanje orga-
nizacije dela v terminsko-lanser-
sko-dispecerski sluzbi, je bila lo-
gi¢na posledica novih trinih pogo-
jev v pogledu terminov dobave,
Do danes je organizirano termini-
ranje izdelave v modelnl mizarni,
livarni sive litine, livarnl valjew,
obdelovalnici wvaljev ter jeklarni
in valjarni, medtem ko o kaksnem
terminiranju izdelave v ostalih
obratih trenutno ne moremo go-
voriti. Ce hocemo tudi v obratih,
kjer terminiranje 5e ni organizi-
rano, doseti zadovoljive proizvod-
ne rezultate, je nujno, da se de-
lovni postopki programirajo in £a-
sovno ovrednotijo.

Vse to dokazuje, da s trenuino
organizacijo in obsegom dela
v terminsko-lansersko-dispecerski
sluzbi e ne smemo biti zadovoljni,
ampak moramo stremeti za tem, da
se organizirang programiranje iz-
delave in lansiranje proizvodnje
vrsi za vse obrate.

Nova mnaloga <¢lanov priprave
proizvodnje, predvsem pa ¢lanow
terminsko - lansersko - dispecerske
sluZbe je organiziratl dosledno ter-
miniranje obdelave ulitkov v me-
hani¢ni delavnici. O tem potekajo
ze dalj casa razgovori z vodstvem
obrata, vendar do danes $e ni za-
dovoljivih rezultatov. Pri tem je
ireba prvenstveno izvrsiti todno
delitev dela med pripravo prola-
vodnje in pripravo vzdrievanja
ter dosledno razporeditev razpo-
lozljivih kapacitet obrata za obde-
lavo ulitkov za prodaje in za
vzdrievanje naprav. Da je nemo-
goce Se dalj casa odlasati s teme-
ljitim organizranjem mehanske ob-
delave ulitkov nam kaZe tudi dej-
stvo, da zZelijo naro¢niki c¢edalje
pogosteje obdelane ali pa vsaj
predobdelane ulitke; nad cilj pa
naj bo finalizacija prolzvodov,

L J.

Kadrovska komisija

pri delavskem

Delavski svet podjetja je na
svojem prvem zasedanju izvolil
komisije za posamezna delovna po-
dro¢ja. Med komisijami je dokaj
aktivna pri svojem delu kadrovska
komisija (KK), ki ima precej 3i-
roko pedrocje dela, ki ji ga nere-
kuje Ze sam poslovnik DSP. Nje-
no podrocje je razdirjeno na ob-
ravnavo celotne problematike iz
kadrovskega podroéja, o ¢emer tu-
di v precejsnji meri samostojno
odloé¢a, predvsem pri izvajanju ka-
drovske politike podjetja, dolocene
po delavskem svetu. Posamezna
dolocila kadrovske politike pa tu-
di predlaga delavskemu svetu.

Od svoje izvolitve dne 26. maja
tega leta pa do danes so se clani
komisije ze sedemkrat sestali. Raz-
pravljali in odlocali so predvsem o
naslednjih zadevah: Ze na prvi seji
je bilo na dnevnem redu vprasanje
vkljuéevanja novih uéencev v po-
klicne 3ole, plan pocitniske prak-
se dijakov in Studentov rednih ol
v casu Solskih poéitnic ter naknad-
na odobritev enkratne nagrade za
15-letno, neprekinjeno delo ¢£la-
nov delovne skupnosti v tej de-
lovni organizaciji. Dalje na nasled-
njih sejah pa Se vprasanje odo-
britev placila stroskov izrednih

svelu podjetja

Studentov na posameznih 3olah, o
nagrajevanju uc¢encev poklicnih
s50l, o predlogu zacasnih sklepov
iz delovnega razmerja. Z ozirom
na nastalo situacljo in &asovni
spremembi programa novogradenj,
je komisija dvakrat obravnavala
vprasanja zaposlitve 37 poklicaih
delaveev, ki so v juniju letos za-
kljucili Solanje, revizijo plana
vkljuc¢evanja novih uclencev v po-
klicne 3o0le, o Stipendiranju uéen-
cev poklicnih S0l in o poroéilu
uspesnosti rednega in izrednega
Solanja nasih Stipendistov, ozire-
ma ¢lanov delovne skupnosti,

Na svoji estl seji je bil obrav-
navan predlog stipendistov o reva-
lorizaciji visine 3tipendije po go-
spodarski reformi. Predlog je bil
predlozen UO v obravnavo, na
zadnji seji dne 20. 10. pa o indivi-
dualni dodelitvi &tipendije ucen-
cem poklicnih Sol.

Za prihodnjo sejo je pripravijen
za obravnavo osnutek pravilnika
o izobrazevanju. V komisiji sode-
lujejo: Leban JozZe, met, inZz, — kot
predsednik, Loncari¢ JoZe, Vrecko
Borko, Zagori¢nik Ignac, Zumer
Matija, dipl. met. inZ., Zelinka Jaro
ter Kragelj Joze.

R. M.



»STORSKI ZELEZAR«

Preieklo leto nam je zopet do-
kazalo, da e tako dosledni poZar-
no preventivni ukrepi ne bodo
mogli v celoti prepregiti poZarov
in nesret. Modernizacija nadega
ffvljenja terja vedno vefio upora-
bo raznih plinov, vnetljivih teko-
£im, raznih elekiritnih naprav, upo-
rabo 3tevilnih vnetljivih surovin v
proizvodne svrhe, vedno nove obh-
like ogrevalnih naprav ln motori-
racije vseh vrst. Vse to povzrota
vedno ve& vsaj zaceinih poZarov,
fa ne tudi pofarne Skode. Na po-
drotju Slovenije je bilo lani 1.280
poiarov, ki so povzrocili za veé
kot 2 milijardi dinarjev 3kode, Tu
fe navedena le materialna 3$koda,
ai pa zajeta Skoda zaradi zastojev
v proizvodnji itd.

3. novembra 1965 je bllo v Kul-
turnem domu predavanje za uden-
ce osnovnik 3ol, katerega se je
udelefilo ca. 200 u&encev. Po pre-
davanju pa so pionirski oddelki
gasilskega drustva za vse ufence
izvedli propagandni nastop. Pri tem
s0 prvikrat sodelovale tudi plonir-
ke — <&lanice gasilskega drustva,
ki s0 uspesno demonstrirale nude-
nje prve pomodi.

25. do 30. oktobra 1965 se je vrail
seminar za Cuvaje in vratarje, kjer
so poleg ostalih tem obravna-
valli problematiko poiarne varno-
stl ter naloge in dolinost €uvajske
in vratarske sluzbe v odnosu do
poZarne preveative in za sluca] po-
Zara, Dezurnl gasilci so pregledali
rofne gasilne aparate in ostalo

Propagandni nastop plonirjev-gasilcev za svoije 3olske tovarile
pred gasilskim domom

V nafem podjetju je bilo lani 45
zateinih poZarov s 534.780 dinar-
jev Skode, letos v desetih mesecih
pa 22 zaletnih poZarov s 120.000
dinarjev 3kode, Vzroki poZarov so
skoraj vedno in povsod istl, to je:

~— nepazljivest in malomarnost;

— gradbene pomanikljivosti

— neznanje itd.

Vsi ti negativni pojavi na pe-
drocju varstva pred poZari dajejo
odgovornim organom in gasilski
zvezi Jugoslavije povod za siste-
matiéno izvajanje ukrepov za za-
&¢ito druZbenega in privatnega
imetja pred poZari. Ena izmed ob-
tik preventivne dejavnosti je vsa-
Xkoletna organizacija »Tedna po-
#arne varnostic, ki je bil letos od
24, do 31. oktobra. Organizacija te-
gia tedna ima namen, da se poglobi
zanimanje za poZarno varnost pri
vseh drZavljanih, zlasti pa pri vod-
etvih in organih upravljanja v pod-
jetjih, ustanovah itd., kar tudi do-
loca Temeljni zakon o varsivu pred
poZari, Kot Ze omenjeno se nasta-
nek pozZarov in drugih nesre ne
more v celoti prepretiti, lahko se
pa z dobro organizirano preventiv-
po sluibo ti primeri obéutno zmanj-
tajo,

Gasilska organizacija v Storah
we je kakor vsa leta doslej, tudi
fetos aktivno vkljugila v priprave
2za lzvedbo svojega programa.
Upravni odbor drustva je sprejel
obseini program dela, ki obsega
naloge v okviru drustva in v okvi-
ru gasilske sluzbe v podjetju.

Za uvod v »Teden poZarne var-
nostix je bilo na Teharjih obginsko
tekmovanje za gasilske pionirje,
ker so bili nas3i pionirji najboljsi.
V avli Kulturnega doma je bila
organizirana skromna razstava, ki
je na eni strani prikazala tehni¢no
_opremo in primere organizacijske,
strokovne in druStvene dejavnosti,
na drugi siran pa praktiéne prime-
re nepravilnega in neprevidnega
ravnanja z vnetljivimi tekocinami,
kurilnind in elekiriénimi naprava-
mi, ki povzrotajo 3tevilne primere
nesret in poZarov. Razstava je bila
odprta od 24, 10. do 7. 11. 1965 in
si jo je ob priliki kinopredstav in
klubskih velerov ogledalo precej-
&nje Stevilo ljudi.

opremo 2za gaSenje poZarov. Ure-
jen je tudi prostor za odvzem vode
za gasenie pri glavnem mostu itd.

Nadalje predvideva plan dela 3e
naslednje:

— predavanje za zaposlene;

— poZarno preventivni pregledi
vseh obratov in sicer v sodelova-
nju s HTV komisijo;

— seminar za vse skladi$&ne de-
lavce;

— seminar za kljuavnifarje in
ostale delavce, ki stalno ali ob&as-
no delajo na plinskih napravah;

— formiranje in vzgoja mladin-
skih gasilskih ekip v metalurski
Soli itd.

Ce sedaj napravimo zakljufek
vsega tega, kar smo storili v letos-
njem poZarnovarnosinem tednu,
potem naj navedemo Se nekaj na-
vedil, po kalerih se morajo posa-
mezni obrati in oddelki, kakor tudi
posamezniki brezpogojno ravnati.

1. Skrbeti je treba za varnost pri
kurjenju odprtega ognja in do-
sledno izvajati prepoved kajenja,
Ijer je to prepevedano.

2. Nobeno delo, kjer obstoja ne-
varnost poZara, priceti, preden ne
obvestimo deZurnega gasilca.

3. Posamezni obrati in sirokovne
sluibe morajo po prejetih zapisni-
kih in odlo¢bah poskrbeii, da se
ugotovljeno oziroma navedene po-
manjkijivosti odpravijo v predpi-
sanem roku.

4. V prostorih, kjer se za ogre-
vanje uporabljaje peci na trdo go-
rivo (premog, les}, je treba peti in
dimovodne cevi namestitl tako, da
ne bo nevarnosti za poZar. Po kon-
canem delu se mora ogenj v peti
popoinoma pogasiti, pepel pa od-
loZiti na primerno mesto — ne v
lesene zaboje in med ostale smeti,

5. Posebna previdnost je potreb-
na v skladi$gih, kjer so lahko vnet-
ijive snovi. Vedeti je treba, da
predstavljajo lahko vnetljive teko-
€ine veliko nevarnost, saj zadostu-
je Ze cigaretni ogorek, iskra zara-
di pokvarjenega elektricnega sti-
kala itd., nevarnost za eksplozijo.

6. Skrbeti je treba, da so wvsi
prostori vedno €isti in pospravlje-
ni, kar velja predvsem za vse mi-
zarske delavnice, skladis¢a, pod-
stredja in drugod. Prah, ostruZki,

POZARNE
VARNOSTI

masine krpe, polite vnetljive teko-
€ine, papir in druga navlaka so lah-
ko povzrotitelj oziroma pospesi-
telj poZara.

7. Lastniki garaZ moramo poskr-
beti za red In varnost v garaZah.
V garafah se ne smejo hraniti vnet-
ljive teko&ine, masine Xrpe, upo-
Stevati je itreba prepoved kajenja
in uporabo odprtega ognja. To je
predvsem vaino fam, kjer se ga-
rafe nahajajo v bliZzini ali nepo
sredno ob drugih stavbah,

8. Neugasli cigaretni ogorki ne
spadajo v ko3are za smeti. Cigaret-
ni ogorkl odvrieni v gozdu, delav-
nici ali drugod, so povzrolill Ze
ftevilne poZare in ogromno 3kodo.

Toliko za letos. Ceprav pa je po-
Zfarno varnosini teden za nami, je
treba z nezmanj3ano skrbjo za po-
Zzarno varnost in skrbjo, da bomo
prepretili fimveé nesre¢ in poZa-
rov nadaljevati z nasim delom ter
pri tem vloZiti vse napore, da bo
tudi poZarna $koda €im manjsa. To
e nasa moralna in €asina dolZnost.

KRUMPAK Stefan

STRAN 7

Pri delu v slabo zrafemih prostorih uporabljamo izolirni dihalni aparat

V na$i tovarni imamo opravka z
dvema industrijskima plinoma, to
sta plavini in generatorski plin.
Oba sta poleg koristnosti tudi zelo
nevarna. Oba plina sestojita iz
raznih plinov kot: ogljikovega dio-
ksida, duSika, metana, vodika, ki-
sika in ogljikovega monoksida. Za
tloveski organizem je najnevar-
nejsi ogljikov monoksid (CO) ka-
terega vsebuje generatorski plin
okrog 30 %,, plavini pa 64 do 73 %.
Ogljikov monoksid je vneiljly,
brez barve, vonja in okusa. V ve-
likih koncentracijah deluje na €lo-
vesko telo smrino v zelo kratkem
fasu, nevarne pa so tudi manjie
koncentracije, Ker torej poznamo
nevarnosti omenjenega plina, je
ireba tudi najstroZje izvajatli vse
za5Cilne mere. Toda kljub dolog&i-
lom pravilnika HTV sluibe, veé-
kratnim opozarjanjem odgovornih
aseb, objavljeno je bilo tudi v Stor-
skem Zelezarju Stevilka 6 in 9/1963,
se dogaja, da posamezne delovne
skupine all posamezniki delajo na
plinskih napravah in v obmoéju le-
teh brez odgovarjajo€ih zaicitnih
sredstev in brez sirokovnega nad-
zora, Zaradi tega je prislo Ze vel-
krat do zastrupitev, ki na sreco ni-
so bile teZjega znacaja. Tako smo
imeli lansko leto v naSem podjetju
13 primerov, letos pa v 10 mesecih
7 primerov zastrupitev s CO. Pri-
mer zastrupitve ARH Vlada iz me-
hani¢ne delavnice, ki je nastala
delno zaradi malomarnosti, delno
zaradi neznanja, nas opozarja, da
moramo temu vpraSanju posvetitl
veé skrbi in resnosti. Vsa dologila
in navodila v zvezi s tem so opisa-
na v Clenih 247 do 257 Pravilnika
HTV, ki ga poseduje sleherni &lan
najega kolektiva. Na Zalost pa
ugotavljamo, da posamezniki ome-
njenega pravilnika, kakor tudi
ostalih pravilnikov sploh ne &itajo
oziroma ne postopajo po dolo€ilih
omenjenih pravilnikov. Da se v bo-
do¢e odpravijo taki primeri, je nuj-
no upostevati naslednje:

1. Pred vsakim delom na kakrini-
koli plinski napravi je treba ugo-
toviti koncentracijo strupenih pli-
nov. To delo opravlja gasilska re-
%evalna sluZba, ki ima za to po-
trebne aparate.

2. Pri vsakem delu, kjer obstaja-
jo nevarnosti zastrupitve, se mora-
jo uporabljati odgovarjajote za-
§¢ltne naprave, s katermi razpola-
ga gasilska reSevalna sluba. Pri
tem je treba vedeti, da maske z
navadnim cedilom sploh ne pridejo
v postev.

3. Popravila in dela na plinskih
napravah ne sme nikdar opravljati
ena sama oseba, vedno mora biti
sirokovno sposoben spremljevaler-

Maska z navadnim cedilesn nl za-
§titno sredstvo proti CO plinu.

VaZna so iudi dolofila v iretjem
in Cetrtem poglavju HTV Pravilni-
ka (tlen 9 do 20), ki navajajo doli-
nesti vodilnega osebja ter pravl-
ce in dolinostl delavcev. Predvsem
se moranto zavedatl, da daje pod-
jetje vsako leto teike milijone za
zaititna sredstva, ki so namenje-
na delovnemu tloveku za zaStito
pri delu. Posamezniki pa teh sred-
stev hote alli nehote ne uporablja-
jo, kar seveda mi v skladu z tei-
njami in.  prizadevanji celotnega
kolektiva, da bi bllo &immanj ne-
sret, To bomo dosegli 3ele takrat,
ko bo sleherni &lan kolektiva upo-
Steval navodila HTV in vporabljal

odgovarjajota zaititna sredsiva
povsod, Ejer je to potrebmo.
-K. S.-

...pri delu na prostem pa masko s cedilom za CO
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 MADZARSKE

Drustvo inZenirjev in tehnikov
je organiziralo strokovno ekskurzi-
“jo v Madzarsko in sicer ogled ze-
lezarskega kombinata DUNAU
- VASMU v blizini mesta DUNAIT
VAROS in metalurski inStitut v
‘Budimpesti. Odpotovali smo z avto-
busom iz Celja 28. 10. 1965 popol-
dan preko Ptuja, Varazdina, Ca-
kovca in zveter okrog 10. ure pri-
speli v DUNAI VAROS. Obmejni
organi so v izredno kratkem casu
opravili formalnosti, tako, da se
niti dobro nismo ustavili in Ze na-
daljevali potovanje.

DUNAI VAROS je novo, lepo
urejeno mesto, s priblizno 45.000
prebivalci. Madzari, predvsem pa
domacini, so na svoje mesto prav
tako ponosni kot mi na novo Vele-
nje. Znacilnost lepega mesta je v
tem, da ima izredno Siroke ceste,
lepo urejene zelene pasove, raz-
liéne objekte, poseben ¢ar pa pred-
stavlja Donava s svojo izrazito sli-
kovito obalo.

Naslednji dan po prihodu smo si
ogledali kombinat, ki nas je vse
prisotne v mnogofem moéno pre-
senetil. V tem Zelezarskem gigantu
je zaposleno okrog 11.000 ljudi.
Objekti zelezarne so grajeni tako,
da so razdalje med posameznimi
obrati cimkrajse, vendar si v enem
dnevu ni mogoce ogledati vsega.
Za ogled smo imeli ¢as le en dan,
zato smo videli le majzanimivejse
obrate. Seveda brez vozinje z avto-
busom po kombinatu bi po vsej
verjetnosti videli le polovico vse-
ga.

Kombinat je bil zgrajen leta 1960.
Glavni obrati so: 2 klasiéna plavia
na koks (V = 760 m¥; priprava Ze-
lezove rude (za sintranje uporab-
ljajo Dwight Lloyd) letna proiz-
vodnja aglomerata je ca 1,1 milj.
ton. V plavinem vsipu je aglome-
rat zastopan s ca. 80 %, proizvod-
nja sivega grodlja ca. 630.000 ton.

Plavino zlindro v celoti predela-
jo in sicer v opeko, bloke za grad-
njo stanovanjskih objektov, za ce-
ste in deloma tudi pri proizvodnji
cementa.

V jeklarni so 4 SM peci z zmog-
ljivostjo ca, 160 ton. V gradnji pa
je elektro pec, ki bo sluzila za pro-
izvodnjo valjev.

Posebna zanimivost sta dve novi
valjarni z najmodernejsimi napra-
vami in stroji. Vroca valjarna plo-
¢evine ima polkontinuirno progo,
letna proizvodnja plocevine 450
tisoc ton.

Hiadna valjarna obratuje poiz-
kusno. Valjali bodo razliéne odpr-
te in zaprte profile. Velik del plo-
¢evine predelajo po posebnem po-
stopku v cevi razlicnih premerov,
prav tako v razlitne pravokotne in
kvadratne profile. Spremljevalec je
pojasnil, da si prizadevajo ¢imvet
plocevine predelati v konéne iz-
delke.

Poleg omenjenih obratov smo
videli tudi mehaniéno delavnico,
‘Samotno, laboratorij in livarno.

V wseh obratih in okolici je pro-
ti pricakovanju zelo ¢isto, zapo-
sleni fizi¢no niso preobremenjeni,
-promet izredno dobro funkcionira,
‘prav tako tudi varnostna sluzba.

Nas spremljevalec je bil izredno
pozrivevalen in na wvsa vprasanja

" dal pojasnila v zadovoljstvo vseh

nas, ki smo se znasli v tako veli-
kem modernem metalurskem kom-
binatu.

Obisk v tej Zelezami smo v pri-
jetnem razpoloZenju skupno s
predstavniki njihovega drustva za-
kljucili v prijaznem lokalu ob Do-
navi DUNAGYONGYE HALASZC-
SARDA. :

Naslednji dan Smo v najboljsem
razpolozenju in lepem soncnem
vremenu potovali v Budimpesto. V
programu smo imeli ogled metalur-
skega inStituta in mesta. Zaradi
formalnosti, ki niso /bile pravocas-
no urejene, inStituta nismo videl],
zato je bilo vet ¢asa za ogled me-
sta.

Tezko je z besedo izraziti vtise,
ki smo jih imeli, kajii to je do-
zivetje, ki se ne da opisati.

Budimpesta ima skoraj dva mi-
lijona prebivalcev. Poseben car ji
daje izredno Siroka Donava, ki loéi
Budim od PeSte. V tem kratkem

Spomenik svobode
na citadeli v Budimpesti

¢asu smo si ogledali le najzanimi-
vejSe, kot romantitno citadelo s
trdnjavo, spomenik svobode in
mladinski park. Poseben pecat da-
je mestu parlament, ki so ga gra-
dili 15 let, velicasini kraljevi dvo-
rec, bazilika sv. Stefana, ogromen
stadion za 100.000 ljudi, Margaretin
otok in itevilni mostovi.

Znacilno za Budimpesto je to, da
ima tudi v starem delu mesta iz-
redno siroke ceste in da nima ne-
boticnikov. Mesto je bogato na ze-
lenih pasovih, poseben ¢ar pa da
jejo Stevilni parki, drevesa in cvet-
je v tem jesenskem casu.

Tako kot wvsak tujec, smo tudi
mi Zeleli spoznati ljudi, Zivljenjsko
raven, kulturno Zivljenje in wvrsto
drugih podrobnosti. Kot bezni opa-
zovalci smo v primerjavi s stanjem
pri nas ugotovili, da so ljudje pri-

Pogled na Budimpesto

V okolici Ostrave so tri velike
Zelezarne

jazni, da si zelo prizadevajo dvig-
niti zivljenjsko raven, zelo skrbijo
za Cistofo in tezijo za tem, da bi
tujci dobili najboljse vtise. Zaloze-
nost trgovin in kupna mo¢ sta ne-
koliko manjsi kot pri mas, osebni
dohodek pa priblizno isti. Voznja
po njihovi magistrali in tudi spre-
hod po Budimpesti je vsekakor pri-
jetnejsi kot v nasih vecjih mestih,
ker je znalno manj prometa.

Se isti dan smo se vrnili v DU-
NAI VARGCS, kjer smo prenotili,
naslednji dan pa odpotovali mimo
Blalnega jezera proti domu.

Vecina nas je zapustila Madzar-
sko z Zeljo, da bi si Se enkrat ogle-
dali Budimpesto z vsemi njenimi
zanimivostmi.

PA SE NEKAJ ZA RAZVEDRILO

— Zaradi madzarske specialiiete
(veclerje) je bilo precej tezav.

— Zanimiv je bil razgovor neke-
ga nafega lovarifa z Madzari, nam-
re¢ zato, ker je brez znanja angle-
skega jezika govoril z njimi angle-
sko, oni pa seveda prav tako brez
znanja anglescine madZarsko —
Razgovora nismo razumeli, ker ne
obvladamo angleskega niti mad-
zarskega jezika — vsekakor je
predmei razgovora ostal — lajnost
— mislimo tudi za njih.

= Nasi mlajii tovarisi so imeli
tefave, ker svojih govornih spo-
sobnosti niso mogli uveljaviti na
pravem mestu — spet ta jezik. Ba-
Je se v primernih lokalih z glasbo
da sporazumeti, vendar ne z vse-
mi — ni &lo brez teZav.

— Nekaterim tovarisem zavore
niso popustile zato sme vedno da-
kali pri odhodu.

—- V Pluju smo nabrali energijo
za obmejne organe, oni pa nas Ze
presteti niso hoteli — rezultat —
nepotrebni izdatki.

— V menjalnici se je naj ponos
dvignil, baje je nase plaéilno sred-
stvo na listi évrste valute — zad-
nje mesto. ;

— V enem nadih obratov bo si-
gurno produkcija moéno narasla,
ker smo &tiri ¢lane ekskurzije éa-
kahf. veC kot eno uro preko dogo-
vorjenega casa.

— V laboratoriju, ki si ga je iz
varnostnih razlogov ogledalo lah-
ko le nekaj tovariev, so verjetno
izredno zanimive epruvete, ker to-
varisev zelo dolgo ni bilo nazaj.

O, V.

koksanje.

Konec septembra in v zacetku
oktobra tega leta sem v okviru
Zavoda za znanstveno in strokov-
no sodelovanje med Cehoslovasko
in Jugoslavijo obiskal nekatere ze-

lezarne v Cehoslovasdki. S petimi
jugoslovanskimi kolegi iz razli¢-
nih zelezamn sem si ogledal tri ve-
like zelezarne v blizini mesta
Ostrava. Na3a osnovna naloga je
bila ogled energetskega gospodar-
stva in energetike v teh Zelezar-
nah, Obiskali smo Zelezarno Nova
Huta Klementa Gotwalda v Kungi-
cah, Zelezarno v Vitkovicah in Ze-
lezarno v Trinecu. V teh Zelezar-
nah je skupno zaposlenih ca. 83
tisoC ljudi, letna proizvodnja jekla
pa znasa ca. 6 milijonov ton. Nova
Huta je bila zgrajena 1950. leta,
ostali dve zelezarni imata Ze tradi-
cijo, saj datirata Se iz prejSnjega
stoletja. Vse tri zelezatne so inte-
gralnega tipa ter imajo vkljucene
Vv svoj proizvodni program vse
osnovne in pomozne obrate. Zele-
zarna v Vitkovicah je pravzaprav
kombinat ter zdruZuje proizvoednjo
grodlja, jekla, njegovo nadaljnjo

‘predelavo in izdelavo teZke stroj-

ne opreme za rudarsko, metalur-
Sko, kemic¢no industrijo in za ener-
getiko,

Vse tri zelezarne dobivajo zelez-
no rudo iz Sovjetske zveze. Koks,
potreben za plavie proizvajajo v
svojih koksarnah iz domacih pre-
mogov, V okoelici Ostrave je nam-
1e¢ cez trideset rudnikov ¢Ermega
premoga, ki je zelo primeren za
Vse Zelezarne imajo
moéno energetsko bazo. V Novi
Huti imajo lastno termoelektrarno,
ki pokrije vse potrebe po elekiric-
ni energiji, del elekiroenergije pa
e prodajajo. Oskrba s plinsko
energijo je ravnotako omogocena
iz domacih virov. Za kurjenje me-
talurskih peci in ogrevanje jekla
v valjarnah uporabljajo koksarni-
&ki, plavzni plin ter meSanico obeh.
Skoraj na vseh potrodnih mestih je
mozZno uporabljati vse tri wvrste
plina. Plinski sistem je tako di-
menzioniran, da ima dovolj rezer-
ve tudi za povecano porabo plin-
ske energije. Slicno je urejena tudi
oskrba s tehnoloiko paro, kompri-
miranim zrakom, kisikom in indu-
strijsko vodo. Ker se uporablja in-
dustrijska voda v kroZnem siste-
mu, se vse odpadne vode ¢istijo v

¢istilnih napravah. Izgube v siste-

mu industrijske vode se pokrivajo
iz akumulacijskega jezera, ki je
zgrajeno v blizini Zelezarne. To je-
zero ima toliko akumulirane vode,
da labko zadosti vsem potrebam
po industrijski vodi tudi v slucaju,
¢e krozni sistem odpove. Poleg
omenjenega jezera imajo 3e vetl
¢rpalnih postaj, ki sluzijo kot re-
EZerva.

Z mazutom se zZelezarna oskrbu-
je iz Romunije in iz Rusije. Glav-
ni potrosnik mazuta je jeklarna,
Slicno stanje v oskrbi z. energijo
je tudi v ostalih dveh Zelezarnah.

V_ Vitkovicah uporabljajo za
zZvisanje kaloricne vrednosti plavz-
nega plina tudi lahkohlapni ben-
cin, Iz posebno urejene bencinske
postaje vodijo bencin pod tlakom
8 do 10 atn do glavnega plinovoda
plavinega plina, kjer ga majprej
ogrejejo ma temperaturo od 30 do
120° C in nato ubrizgajo preko sob
v plavznl plin. Na ta nacin dvigne-
jo kaloriéno vrednost plina za 400
do 500 kcal/Nm?.

Za oskrbo potrosnikov z razli¢-
nimi energetskimi wviri majo vse
zZelezarne urejene dispeterske po-
staje. Iz teh ©postaj centralno
spremljajo, wvsklajujejo in dirigi-
rajo oskrbo potrosnikov z wvsemi
vrstami energije.

Na vseh potrosnih mestih imajo
vgrajene merilne instrumente za
kontrolo. porabe razliénih wvrst
energije. Vsi energetski, metalur-
ski in toplovodni - agregati so
opremljeni z osnovnimi regulacij-
skimi napravami.

Specificne porabe energije so v
mejah svetovnih porab.

V termoelektrarnah zna$a pora-
ba parne energije od 3500 do 5000
kcal/kWh, Za intenzifikacijo pro-
izvodnje jekla se v vseh Zelezar-
nah uporablja kisik. Specifi¢na
poraba kisika 2znaSa povpretno
34 Nm?/t, maksimalno pa 50—60
Nm'/t. V SM peéi dovajajo kisik
samo s pomocjo kopij skozi obok
peci.

Porabe toplotne energije za 200
do 400t SM peci kurjenih z mazu-
tom in plinom znasajo od 0,500 do
0,800 X 10°® kcal/t, za 50—170t SM
peci pa 0,900 do 1,300 X 10° kcal/t,
V valjarnah znasajo specificne po-
rabe na razlicnih ogrevnih peteh
od 280 do 800 kcal/kg. Peéi so kur-
jene s plinom, delno pa kombinira-
no s plinom in mazutom. Porabe
elektroenergije v elektrooblocnih
pecéh se gibljejo v mejah od 740
do 800 kWh/t. Zelo ugodna je po-
raba koksa za plavie. Poraba kok-
sa v plavzih zelezarne Nova Huta
znaSa 680 kg/t grodlja, pri uporabi
mazuta v plavzih pa je padla po-
raba na 540 kg/t grodlja.

Vse Zelezarne so organizacijsko
dobro urejene, povsod vlada red
in disciplina. Tako v posamezno
zelezarno kot v posamezne obrate
je mozen vstop samo s posebnimi
dovolilnicami in spremstvom. Vse
Ostravsko industrijsko podrocje
mo¢no spominja na Porurje. Ce se
peljete s tramvajem Kkilometre in
kilometre dale¢ iz Ostrave, vidite
gozd dimnikov, plavze, izvozne
rudnidke jaske in halde. Ozracje
je netisto, polno saj in dima.

Na povratku iz Ostrave smo se&
za kratek ¢as ustavili tudi v Pragi,
Najprej smo opazili, da sicer ni ta-
ko mocen avtomobilski promet, je
pa mnogo tramvajev in taksijev.
Mesto ima mnogo znamenitosti.
Najlep3i od vseh so seveda Hra-

dzani. :
ing. Z. N.
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Obcéni zbor DPD »Svobode«

Delo drustva je bilo v zakljué-
aem letu uspesno, Se prav posebno
g0 se izkazale s svojo dejavnostjo
nekatere sekcije kot npr. dramska,
ker so mnastopile kar tri skupine,
nadalje pa tudi tamburasi, pevci,
Bahisti, klub, knjiZnica ter ostale
sekcije.

Clani drustva so zaradi svoje ne-
sebiénosti in predanosti dosegli ve-
like uspehe ter je zeleti, da tudi
¥ bodoce s takim na¢inom svojega
dela dajo vzor mlajiim. Ne smemo
reti, da drustvo kakor tudi posa-
mezne sekcije niso imele tezav,
trdimo pa lahko, da so bile tezave
¥ vecji meri uspesno resene.

DRAMSKA SEKCIJA

Delo v dramski sekciji je bilo Zi-
vahno in lahko recemo, da je bila
ena najbolj aktivnih v pretekli se-
goni.

Dramska skupina si je zadala
v pretekli sezoni nalogo nastudi-
rati tri igre in sicer: ljudsko igro
#DESETI BRAT« v reziji tovarisa
Franca Legvarta, komedijo »PORO-
CIL SE BOM S SVOJO ZENO« v
reziji tov Toneta Kajbe in otrosko
igro »POSTELSKI ZAKLAD« v re-
#iji tov. Ivana Verberja. Obvezali
s0 se tudi za izvedbo dedka Mraza
in silvestrovanja.

Pri izbranih delih so naleteli na
mnogo tezav, kot npr. zavracanje
vlog, popoldansko delo nekaterih
igralcev in podobno. Pri omenje-
nih igrah je sodelovalo 65 igralcev
7z ostalim tehniénim osebjem pa
83 oseb. Kulise in ostalo opremo
s0 napravili v lastni reziji, za kar
je bilo potrebno mnogo dobre vo-
lje in naporov posameznikov. Lab~
ko reéemo, da je vsak posameznik
Zrtvoval po 150 ur, vsi skupaj pa
9750 ur.

Ljudska igra »DESETI BRAT« je
bila igrana na domacem odru dva-
krat, gostovali so na prostem v
Podéetrtku, Planini pri Sevnici in
Kozjem ter na odru v Smartnem
ob Paki, Soléavi in Vranskem.

Komedija »POROCIL SE BOM
S SVOJO ZENO« je bila odigrana
na domacem odru dvakrat, gosto-
vali so v Zrecah, Trnovljah, Me-
stinju, Rogatcu, Ponikvi, Soltavi,
Ljubnem in Mozirju ter sodelovali
na ob¢inski reviji v Vojniku.

Otrodka igra »POSTELSKI ZA-
KLAD« je bila odigrana na do-
madem odru dvakrat, gostovali pa
%0 v Sentjurju in Planini.

Skupaj so nastopili na domaéem
odru 6-krat ter 18-krat na gosto-
vanjih v bliznji okolici Stor.

TAMBURASKA SEKCIJA

je ena najmlajsih sekcij, saj je
vélanjenih v to sekcijo preko 25
¢lanov Solske mladine. Nastudirali
50 preko 15 skladb ter samostojno
nastopili 9+krat in sicer: v Storah,
Polzeli, Grmovju, Vrhovem nad
Radecami, Zidanem mostu, Zrecah
ter sodelovali na akademiji Svo-

bode Celje, obéinski reviji in na
proslavi ZB Aljazev hrib,

SAHOVSKA SEKCLJA

V mesecu marcu tega leta so so-
delovali na obcinskem sindikalnem
prvenstvu v Celju s 6-¢lansko eki-
po ter osvojili I. mesto. Ker so
okraji ukinjeni, okrajnega sindi-
kalnega prvenstva ni bilo, ampak
so kot obé¢inski prvaki sodelovali
na republiSkem sindikalnem prven-
stvu ter od 12 ekip zasedli 5—6.
mesto. Prijateljski dvoboj med na-
S0 ekipo Ingrada iz Celja je bil
na osmih deskah in je nasa ekipa
zmagala z rezultatom 4 in pol proti
3 in pol. V pocastitev 20-letnice
osvoboditve je sSahovska sekcija
povabila ekipo Tovarne emajlira-
ne posode Celja ter jih premagala
z rezultatom 5 in pol proti 4 in pol.

6-clanska ekipa je sodelovala na
metalurskih igrah, ki jih je prire-
dila Zelezarna Ravne in osvojila
2. mesto.

Tov. Janezi¢ je sodeloval na re-
publiskem prvenstvu posamezni-
kov v Ljubljani ter v moéni kon-
kurenci zasedel 9. mesto.

Poleg navedenega je sekcija or-
ganizirala v tem letu 3e turnir za
pridobitey IV, kategorije. Turnir
je sicer potekal normalno, a ga za-
radi slabe kvalitete sodelujoéih
(udelezili so se ga v glavnem ulen-
ci osemletke iz Stor) ne moremo
registrirati.

Turnir za prvenstvo kluba so
priceli v aprilu, a zaradi odsotnosti
nekaterih Sahistov Se ni koncan.

PEVSKA SEKCIJA

Pevska sekcija je v pretekli se-
zoni konéno uspela prebiti led pri
svojem delu tako, da je imela dva
nastopa brez tuje pomo<i.

22 pevcev je do revije drustva
marljivo vadilo. Uspeh za to ni
izostal. Za 15-letnico samouprav-
ljanja pa je zbor v enakem Stevilu
izvedel kratek pevski program tu-
di na prostem. Z izvedbo teh dveh
nastopov pa je bil obstoj pevskega
zbora zagotovljen tudi za v na-
prej. Pevske vaje so bile skozi vse
poletje. Obisk na vajah je bil se
kar zadovoljiv, razen v ¢&asu do-
pustov, je bil nekoliko zmanjian,
kar je pa razumljivo.

V septembru se je Ze pokazalo,
da se bo itevilo pevcev zniZalo od
22 na 16—18 in vse kaZe, da bo ta-
ko tudi ostalo. Ce upoitevamo, da
je bila skozi vse preteklo leto, ra-
zen v poletnih mesecih, udelezba
na pevskih vajah 16—18 pevcev,
lahko recemo, da bo zbor lahko v
redu delal, kljub temu, da bo ne-
koliko manj ¢lanov. Upamo, da bo
bodoce delo pevske sekcije s tem
olajsano, ker za sedaj ostanemo
pri Stevilu od 16 do 18 élanov.

Pevska sekcija si poleg svojega
letnega ustvarjanja Zeli tudi sode-
lovanja z drugimi sekcijami. Te
zelje bo tudi realizirala s tem, da

bodo mastopi skupni to je kombi-
nirani samostojni nastopi, ki bolj
vletejo, kakor pa samo pevski
koncert.

Ta zZelja pevskega zbora naj bo
obenem ze program bodocega de-
la, ki bi ga dopolnili Se s tem, da
bi ob drzavnih in kulturnih praz-
nikih sodelovali na proslavah.

HARMONIKARSKA SEKCIJA

Harmonikaéi so. mov prijeten
zbor pri nasem drustvu, ki Steje
11 ¢lanov, V tem casu to je v do-
brem letu in pol so zelo hitro na-
predovali in v pretekli sezoni ne-
kajkrat tudi mastopili.

Nestrpnost, da bi igrali ¢imprej
poskocne skladbe, jih je tako
vzpodbudila, da so Ze zelo napre-
dovali. Upamo, da bodo harmoni-
kasi tudi v bodoce tako pridno de-
lali.

Problem bo nastal ob koncu leta,
ko bodo nekateri ¢lani koncali
osemletko in je vprasanje, kam
bodo 3li v 3olo naprej oziroma ce
bodo ostali v blizini doma, tako
da bo uéenje harmonike moZno
tudi v naprej.

Zborovodja, tov. Cerer, vlaga
veliko truda pri uéenju harmoni-
karskega zbora in ima tudi uspeh.
Takih uspehov Zelimo harmonikar-
jem Se veliko.

LIKOVNA SEKCIJA

Z vso zmogljivostjo se je tudi v
letosnjem letu trudila likovna sek-
cija DPD Svobode, da bi prebival-
cem Stor in okolice pokazala nekaj
dobrih umetni§kih razstav.

Tako smo si lahko v avli kultur-
nega doma v tem letu ogledali kar
pet podobnih razstav olja in gra-
ficne tehnike. Seveda pa ni to do-
volj za tako sekcijo. Ce pa pogle-
damo, da so razstave pripravili sa-
mi slikarji-amaterji in to popolno-
ma iz svojega interesa in svojih
sredstev je to kar precej.
~ Likovna sekcija DPD Svobode v
Storah ze deluje ve¢ let in do se-
daj Se nismo nasli za njo primer-
nih prostorov v kulturnem domu,
kar je nujno potrebno.

Sipe, panoji in drugi pripomo¢-
ki so se sedaj pomikali po vseh
prostorih kulturnega doma tako,
da so bili vedno izpostavljeni ok-
varam in uni¢enju. Zato je nujno
potrebno, da se v bodoce te stvari
uredijo in dajo nove ter boljse
moznosti za dober razvoj te sekci-
je, ki predstavlja pomembno vlego
v nasi organizaciji.

KLUB

Klub je odprt 5-krat tedensko od
18. do 22. ure. Klub obisi¢e dnevno
ca. 41 prebivalcev Stor, od tega
21 % odraslih, 399%, mladine in
40 % otrok od 10. do 14. leta sta-
rosti, ki imajo na razpolago tele-
vizor, radio z gramofonom ter di-
skoteko, igralne karte, sah in 14

V avil kulturnega doma je bilo letos 5 razstav

razlicnih ¢asopisov ter revij.

Poleg tega je bilo v klubu orga-
niziranih 21 razliénih programov,
predvsem pouénih filmov, poto-
pisnih predavanj s spremljavo
barvnih diapozitivov ter zdravst-
vena in politicna predavanja. Pro-
grami niso tako obiskani kot bi

ima knjiznica v zadnjem ¢asu ved-
no veé kvalitetnih knjig. Izbira
knjig pri bralcih je zelo razli¢na
in ne moremo reci, katere knjige
so bolj in katere manj ¢itane. Vse-
kakor gledamo, da bi nabavili ¢im-
vec¢ in ¢imbolj kvalitetne knjige,
katerih je na trzidéu dovolj. Po-

bilo zaZeleno. V bhodote bo treba
paziti na kvalitetnejde klubske ve-
cere in te organizirati vsak teden.

KINO SEKCIJA

V poslovnem letu je bilo odigra-
nih 42 filmov. Na 125 predstavah
si je filme ogledalo 18.592 obisko-
valcev, kar predstavlja znatno po-
vecanje napram istemu razdobju
lanskega leta in je vsekakor za-
sluga vecjemu delezu komercial-
nih filmov.

S 14. II. 1965 je kino sekcija po-
drazila vstopnice za 509 kar je
vsekakor vplivalo na rentabilnejse
poslovanje kino sekcije. Od 42 fil-
mov smo imeli 17 filmov na Sol-
skih matinejah, ki so bile dobro
obiskane, Te filme je izbrala upra-
va osnovne &ole kot mladini pri-
merne,

KNJIZNICA

Knjiznica DPD Svobode ima tre-
nutno 3755 knjig. Knjiznica ima
773 bralcev, najveé mladine, ki so
pri izboru dokaj izbiréni, vendar

1€ 783

ZAHVALA

Tov. Anton ARH se iskreno za-
hvaljuje upravi podjetja, sindikal-
ni podruznici in odboru za rekre-
acifo za vso pozornost, katero iz-
kazujejo bolnim élanom kolektiva.
Ker je bil v ¢éasu, ko mu je bilo
omogoceno izkoristiti svoj oddih v
poéitnidkem domu podjetja, zelo
bolan in te ugodnosti ni mogel iz-
koristiti, mu je bila podeljena de-
narna pomod, za katero se e en-
krat prav iskreno zahvaljuje.

AKCIJA, KI Bl BILA LAHKO
ZA VZGLED

Dne i1. oktobra je delavcu Silvu
Sivka iz elektroplavia pogorelo
stanovanje in v njem vse imetje
njegove petélanske druzine. Na
pobudo sindikalne podruznice eno-
te je, zahvaljujoé razumevanju
uprave podjetja, dobil takoj drugo
zasilno stanovanje na Pecovju.

Zastopniki sindikalne podruZnice
so zjutraj drugi dan po nesredi
sami obiskali pogoriiée v Vodicah
pri Dobju z namenom, da si na sa-
mem kraju ogledajo okolnosti, v
katerih se je njihov ¢lan zna3el.
Ugotovili so, da mu po poZaru res
ni ostalo nié¢ drugega, kot oiroika
kodara z nekaj perila. Vso druzino
so vzeli s seboj v Store, kjer so po-
nesreceni dobili prvo zatoéiide pri
sorodnih druzinah Groboviek in
Jost,

Z odobritvijo 10 sindikalne po-
druZnice podjetja je bila v obraiu
izvedena nabiralna akcija za po-
goreica. Ta akcija je dokazala pol-
no razumevanje njegovih sotovari-
§ev do neprilik, ki so ga doletele.

vprec¢no obis¢e knjiZnico na mesec
56 bralcev in si izposodi 123 knjig.

UO Svobode je imel 8 sej, na
katerih je obravnaval tudi tekoca
vprasanja, delovne programe sek-
cij, disciplino v sekcijah in razna
organizacijska ter finané¢na wvpra-
Sanja.

Skupno je bilo 69 prireditev s
preko 8900 obiskovalci. V teh pri-
reditvah ni vsteta kino sekcija.
Ostalih prireditev raznih ansam-
blov in drugih drustev je bilo 6.
Skupno je bilo v Storah 42 ter na
gostovanjih v drugih krajih 33 pri-
reditev. V letodnjem letu je stevilo
prireditev naraslo za 969% od
prejsnjega leta.

V upravni odbor Svobode so bili
izvoljeni:

Aleksander Kranjc — predsed-
nik, Mihael Plahuta — podpred-
sednik, Kurt Kindlhofer — pod-
predsednik, Frida Lubej — blagaj-
nik, Hilda Golez, Srecko Krajnc,
Stefka Valdman, Peter Naraks, Ka-
rel Janezic.

Z zbranimi denarnimi prispevki
mu je sindikalni odbor nabavil naj-
nujnejie kot posodo, odeje in osta-
le predmete, ki jih vsako gospo-
dinjstvo neobhodno potrebuje,
Opisani primer dokazuje, da Zivi
v nadih plaviarjih resni¢éno tova-
ristvo, ¢lovekoljubje in razumeva-
nje ob nesreci socloveka. :
1.2

NOVA VALJARNA — STARO
ZELEZO!

Po cesti iz Lipe proti Godevde-
vem mostu se vsakemu mimoido-
¢emu ustavi pogled na deponiji
starega Zeleza — razbijalnici. Za-
nimivo je opazovati, kako drsi v
vidini Zerjav, kako magne! pobira
Zelezo, kako se spuSéa krogla v
razbijalnico — nato sledi hrusé in
zopet se vse to ponavija. Tu so de
razpleteni tiri, po katerih vozijo
male lokomotive — ozkolirne, nor-
malnotirne in e parni Zerjav. Res
je veliko za opazovati in tudi kajf
videti:

Med dvema kupoma starega Ze-
leza je deponirano ogrodje za novo
valjarno, katero pa po vsej verjet-
nosti ne spada tja.

Lahko se vprasamo, kako je to
mogocde, da investicije, ki nas mno-
go stanejo, ki so nam . polrebne,
leze deponirane med siarim Zzele-
zom?

Mnogo govorimo o ekonomski
preobrazbi, o dtednji z materialom,
o disciplini, marsikaj pa prepusti-
mo in ne vidimo ob kar se lahko
spoltakne vsakdo, katerega oko se
ustavi na deponifi starega Zeleza,

ALiB:
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Nekaj o novem vodovodu v Storah

Morda ni 3e vsem znano, kako
se Store skupno s tovarno oskrbu-
jejo s pitno vodo. Zato najprej ne-
kaj o tem. Store dobivajo pravza-
prav pitno vodo iz treh lo¢enih vo-
dovodov, katere pa je mogocte V¥
primeru potrebe (defekti) medse-
bojno povezati. Desni breg Store
do Zelezniske proge se oskrbuje
z vodo iz vodovoda »Anac, Kate-
rega lastnik je Plinarna-Vodovod
Celje. Ta vodovod ima 4 zajetja z
enim akumulacijskim rezervoar-
jem. Levi breg Stor vkljuéno to-
varna, ambulanta in stavba kjer
je sindikat (brez naselja Lipa) se
oskrbuje s pitno vodo iz vodovoda
vPecovjes, ki ima eno zajetje in
dvocelicni akumulatorski rezervo-
ar. Naselje celotne Lipe in staro
Zelezo v Samicu se pa oskrbuje iz
vodovoda »Zervisex, ki ima 4 za-
jetia in dvoceliéni akumulacijski
rezervoar. Vodovod na desnem
bregu je bil zgrajen Se pred I
svetovno vojno. Vodovod »Petov-
jex je bil zgrajen v ¢asu 1946 do
1940 do&im je bil vodovod »Zer-
visex zgrajen v €asu od 1959 do
1964, medtem ko omreije v naselju
Lipa do danes ni v celoti dograje-
no. Kapaciteta vseh treh vodovo-
dov bi v normalnih prilikah mo-
rala zadostovati pri upostevanju
razdiritve Stor Se nekaj let, po-
sebno ¢e se uposteva poraba vode
po veljavnill normah, to je 2.5 1;[13
meseéno na osebo, pri tem je mis-
ljeno, da ima stanovanje tudi ko-
palnico in ostale sanitarije na te-
kofo vodo. Pri tem ponovno po-
udarjam: v normalnih vremenskih
prilikah bi bilo vode vec kot do-
volj. V izredno sudnih letih ali pri
minimalnih padavinah pa je dru-
gate. TakSno izredno suéno leto
je letosnje, saj so bile padavine
izredno majhne, zaradi ¢esar so
koligine v wvseh treh vodovodih
padle na minimum, Na zajetjih
Zervise celo na 2,51/sek, kar je
izredno malo, vseeno pa to pred-
stavlja kolicino 216.000 litrov
na 24 ur, kar pa ni zadoscalo za

dovoljno oskrbo naselja Lipa s pit-
no vodo. Naselje Lipa se je oskr-
bovalo z akumulacijo vode v re-
zervoarju od 20. ure zvecer do
5. ure zjutraj in od 8. do 11. ure
dopoldne in pa z omejevanjem po-
rabe vode iz vodovoda Pecovje in
dodajanjem vode iz tega vodovoda
v naselje Lipa. Tak$no resitev na-
stalega pomanjkanja pitne vode bo
energetski obrat Zelezarne Store
tudi v bodoCe izvajal po svojih
usluzbencih v interesu koristnikov
vodovoda. Zato so bili odvec vsi
prigovori izvajalcem tega ukrepa,
kajti le ti izvrdujejo naloge vod-
stva, katero je odgovorno upravi
in organom upravljanja v podjetju.
Ze prej sem povedal, da 3e vo-
dovodno omrezje v naselju Lipa
ni do konca urejeno. Ureja ga Ze-
lezarna Store, ker je $e sedaj pat
lastnik tega javnega vodoveda
s svojimi sredstvi. Mislim, da bi
za urejanje morala prispevati tudi
Obéinska skupstina, saj vodovod
Koristi ob¢anom bolj, in manj to-
varni. Seveda pa bi bilo to mogoce
le, ¢e bi se vodovod prenesel v
lastnistve Plinarne-Vodovod Celje.
V letosnjem letu bi se po progra-
mu, kateri pa zaradi finanénih te-
Zav ne bo izveden, moralo urediti
vodovodno omrezje na Lipi z iz-
gradnjo kroznega voda ¢ 100 mm,
obnovo hisnih priklju¢kov in z na-
mestitvijo vodovodnih stevcev v
vseh hisah v druzbeni lastnini.
Krozni vod $e ni in verjetno le-
tos ne bo dograjen iz prej omenje-
nih vzrokov. Hisni prikljucki so
delno Ze obnovljeni, ostali pa bodo
Se do konca letosnjega leta, docim
so Stevcl za vodo Ze razen dveh
primerov montirani. Vsi Stevei so
novi, nekaj je bilo nabavljenih le-
tos, nekaj pa leta 1959 in so bili
vskladisteni do dneva montaze. Z
odc¢ilavanjem porabe vode se je
zatelo 1. septembra letos ali pa
od naslednjega 1. v mesecu po
montazi Stevca. Stevci so za vsako
stavbo skupni za vse stanovalce v
stavbi, Porabijeno kolicno vode ra-

¢éunamo v m® ali v 100 litrih, do-

bimo jo pa tako, da od odéitane

kolicine na dolocen dan ods$tejemo

od¢itano koliéino na dolocen dan

pred tem, obicajno se stevet od-

¢ita vsakega zadnjega v mesecu.
Na primer:

31.-10. 1965 stanje stevca 365 m?®
30. 9. 1965 stanje Stevca 182 m?
Razlika 183 m®

Poraba za mesec oktober je to-
rej 183 m® in ¢e sedaj to pomno-
zimo s 50 (cena i m?® vode) dobi-
mo 9.150. Za porabljeno vodo v
mesecu oktobru bomo torej placali
9150 dinarjev. Kako hisni svet raz-
deli ta znesek na stanovalce je
njegova stvar in ne stvar lasitnika
vodovoda.

Usluzbenci Zelezarne Store z od-
citanjem stevcev ugotavljajo me-
seéno porabo vode po poedinih
stavbah in obratih Zelezarne, kar
sluzi komunalnemu oddelku Zele-
zarne Store za izstavitev ratunov
in energetskemu obratu za obra-
cun poslovanja vodovoda.

Vodovod v sklopu energetskega
obrata posluje po veljavnem pra-
vilniku, ki ga je sprejel DSP. Po
tem pravilniku in po kalkulativni
ceni 50 din za m® vode se voda
zaracunava vsem porabnikom pit-
ne vode. Zbrana sredstva za pro-
dano vodo se porabijo za vzdrZe-
vanje vodovoda, kar pa ni poceni.

Na koncu samo e to. Tudi sted-
nja z vodo je potrebna, seveda pri
tem ne mislim na nié¢ drugega kot
na brezpotrebno odtekanje wvode
zaradi slabih pip, neurejenih iz-
plakovalnikov sanitarij in na sla-
bo zapiranje pip. Vse te malen-
kosti kot pravimo povzrocajo ne-
potrebno porabo, ki se odrazi v m®
in na koncu v dinarjih katere mo-
ramo odsteti.

Ta sestavek je napisan z name-
nom, da se seznanimo z vodovod-
nim gospodarstvom v Storah za-
radi lazjega razumevanja ukrepov

INTERV]JU Z GRGO

vodstva energetskega obrata, ka-
teri skrbi za vodovodno omrezje.
Leto$nja susna jesen se ni po-
znala samo v Storah temveé tudi
na ostalih vodovodih po Sloveniji,
saj so skoraj vsakodnevno pozi-
vale razne uprave vodovodov na

skrajno &tednjo s pitno vodo pa
ne samo to, zaradi izredne suie
je padla tudi proizvodnja elektrié-
ne energije v hidroelektrarnah, kar
je povzrocilo obc¢utne redukecije
elektritnega toka v celi driavl.
M. A.

Tovaridu SEVERJU Grgi pa¢ ne
bi prisodili 60 let starosti. In ven-
dar jih je letos v marcu dopolnil.

Ko smo ga 30. oktobra dopoldne
obiskali, je bil veder, pa tudi mal-
ce svefan, na svojem delovnem
mestu  ob  univerzalni struznici
WAGNER. (Ta struznica je e do
nedavna $tela med najveéje v Ev-
ropi, dobili pa smo jo na racun re-
paracij po II. svetovni vojni). Na
tej struZznici je Grga delal vsa leta,
odkar je v podjetju. Obiskali smo

ga pravzaprav zadnji dan — po
ve¢ kot 35 letih delovne dobe —
namreé tov. Grga odhaja v zaslu-
zeni pokoj.

V kratkem in neprisiljenem po-
menku, ki je stekel med predstav-
nikom STORSKEGA ZELEZARJA
in tov. Grgo, ob navzocnosti gl
delovodje tov. BorSica, predsedni-
ka delavskega sveta enote obd.
valjev tov. Potoc¢nika in dninskega
delovodje tov. Jagra, nam je Grga
povedal o svoji Zivljenski poti,

Svoje stroke se je takorekoé iz-
u¢il v tujini. Ze v ranih letih je
namre¢ odSel v Francijo, kjer se
je v tovarni PEUGEOT izuéil za
strugarja, - delal nato wvec let v
Franciji; pot ga je zanesla tudi v
Nemcijo. Tam je moral, bivajo¢ v
raznih taboris¢ih in preganjan, de-
lati med okupacijo.

Kmalu po osvoboditvi se je vrnil
v domovino, kjer je pricel delati
v podjetju NAFTA, leta 1948 pa se
je zaposlil v nasi zelezarni.

»Kje ste se, tov. Grga, najbolje
pocutili odkar delate?«

»Odkrito povem, moji najlepsi
spomini pripadajo ZELEZARNI
STORE; tu sem delal v obdeloval-

nici valjev na svoji struznici, bil
sem z delom nadvse zadovoljen,
dobro sem se razumel s sodelavcl
in predpostavljenimi; skratka, ne
bi se imel kaj pritoZevati.«

»Je od skupine strugarjev, ka-
teri ste tudi vi pripadali, bil pred
vami Ze kateri upokojen?«

»Ne, mislim, da sem jaz prvi
med strugarji — in drugi v obde-
lovanici valjev splohl«

»Ste v casu, odkar delate v Sto- .

rah, bili na bolniskem dopustu?

»INisem; tudi en sam dan nels

»Tovari§ Grga, dostikrat ste bili
med krvedajalci; kolikokrat ste
dali kri in kakSna priznanja ste
dobiliz«

»Od leta 1956 dalje sem dal kri
vsega 24-krat; imam srebrno in
zlato znacko.

»Danes ste, tov. Grga, zadnji dan
na delu; odhajate v pokoj; cesa
si najbolj zelite?«

»Zdravja; vse drugo bo Ze ne-
kako.«

»Tov. Grga, tega vam Zelimo tu-
di mi v polni meri in tudi druga-
te vse dobro; hvala lepa in po-
zdravljeni.« Jernejsek F.

Kako obrac¢unamo
svoj osebni dohodek

Za pravilen obra¢un osebnega dohodka je nujno potrebno, da je
evidenca izvrienih ur, norm in akordov ter odsotnosti z dela toéna in
pregledna ler pravocasno dostavijena obralunski sluzbi, ker je le to
jamstvo za toéen obrac¢un osebnega dohodka.

Visina osebnih dohodkov in nadomestil za posameznika je odvisna
od 3tevila plac¢anih ur, analili¢cne ocene, uspehov na delovnem mestu,
uspeha enote in podjetja kot celote. Vidina osebnega dohodka je od-
visna tudi od vseh dodatkov, ki jih predvideva pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov.

Prikazujemo poljuben primer obraéuna osebnega dohodka in nado-
mestil strojnega klju¢avni¢arfa, ki ima na uro 0,99 loé¢k. V mesecu okifo-
bru je presegel normo za 21,17 %,. Dodatek za teije pogoje dela je obra-
¢éunan s 30 Y%, vrednost toéke za oktober znasa 270 din.

Obradéunava se naslednje Stevilo ur:

a) 47 ur po ufinku v dnevnih izmenah

b) 49 ur po ucinku v nodni izmeni

c) 16 ur v reZiji

d) 16 nadur

e} &8 ur nedeljskega dela

f} 16 ur rednega dopusia

g) 8 ur izrednega dopusta

h} 8 ur neplacanega dopusta

i) 16 ur bolezni do 30 dni

184 ur za obracun

Obracdun ioc¢k se izvrii na ta nacin, da se izvriene ure po Casu in
uéinku ter ure izrednega dopusta mnoZijo s stevilom tock na uro, kjer
ugotovimo 142,56 tock. K tem toékam dodamo Ze 20,12 tock za 21,17 U
normnega preseika od 95,04 toék doseZenih po udinku. Obraéunu toék
dodamo §e 46,75 toék dodatkov za nadure, nedeljske ure, noc¢ne ure in
ure teijih pogojev dela. Toéke za nadurno in nedeljsko delo se povelajo
50 %, toéke za noéno delo se povecajo za 12,5%, in za teZje pogoje dela
za 30 Y.

Na podlagi skupno ugolovljenih todk pristopimo k obradunu oseb-
nega dohodka in nadomestil na ta nacin, da mnoZimo 209,43 tolk x
270 din neto vrednosti tocke,
kar znala 56.546 din.
K temu osebnemu dohodku dodamo Se obraéun nadomestila za leini do-
pust, ki ga ugotovime na podlagi povprecéne vrednosti tocke za julif,
avgust in september, ki znaSa 261,66 din. Nadomestilo za 16 ur dopusta
znasa 4.187 din.
kar se doda zasluzku po tolkah.

Obracéun nadomestila za ure bolezni ugotovimo na osnovi zasluika
za julij, avgust in september, ki znafa skupaj 189.575 din in ugofovimo
mesecno povprecje v vidini 63.192 din. Iz meseénega povpredja izra¢ung-
mo z deljenjem 26 dni dnevni povpreéek nadomestila, ki znasa 2.430 din,
oziroma v naSem primeru za 2 dni bolezni 4.860 din. Delavec po predpi-
sih zakena o zdravstvenem zavarovanju prejme za prvih 7 dni bolezni
80 %, pripadajoéega nadomestila,
ki znasa 3.888 din.
Ta odstotek se zvisuje od 80—90 %, za boleznine dalje od 8—60 dni, ozi-
roma 1009, od 61 dni dalfe pod pogojem, da je njegova zavarovalng
doba najmanj 9 mesecev. Pri niZji zavarovalni dobi od predpisane pa
znasa nadomestilo za prvih 7 dni bolezni 60 %, od 8—60 dni 70 %, in od
61 dni dalje 100 %.

Ce je delavec na zdravljenju v bolnici ali zdravilis¢u, se mu nado-
mestilo $e zmanj$a in znasa za samskega 60 %, ce vzdrzuje 1 élana dru-
Zine 80 Y, ¢e vzdriuje 2 élana druZine 90 Y%, in ¢e vzdriuje 3 élane prej-
me 100 Y%;.

Obraéunu osebnega dohodka dodamo Ze dodatek na delovno dobo
in tako imenovani draginjski dodatek. Obraéun dodatka za delovno dobo
izvréimo samo na izvrsene ure in dopust na ta nadin, da mhoZimo Bte~
vilo ur z urnim dodatkom, kar v naSem primeru
znada 816 din
(136 ur X 6din}

Obracun draginjskega dodatka izra¢unamo na ta nacin, da k oseb-
nemu dohodku dodamo posebej 3.400 din tistim, ki imajo po analitiéni
oceni do 200 tock, 2.900 din tistim, ki imajo od 200—300 tock, 2.400 din,
tistim, ki imajo od 300—450 lock in 1.900 din, tistim, ki imajo nad 450
to¢k. V naSem primeru znasa draginjski dodatek za 136 ur 2.356 din

V' primeru, da posamezniki nimajo vseh izvrienih in placéanih ur, se
draginjski dodatek sorazmerno zniZa,

K osebnemu dohodku dodajamo tudi otrodki dodatek, ki zna$a za
enega otroka 5.250 din,
kar je predpisano z uredbo o izplacevanju otroskih dodatkov. Podlaga
za izplacevanje so redne ure (208 ur). V primeru, da ima posameznik
neopraviceni izostanek ali nepla¢an dopust izgubi pravico do otroikega
dodaika za te ure.

Od skupno obracunanega osebnega dohodka 73.043 din odbijemo
Vv nasdem primeru: ;

Din
akontacija na osebni dohodek 12.000
potroinisko posojilo 4.300
DOZ 900
topli obrok 1.500
prevozni stroski 1.560
¢lanarina sindikata 380
¢lanarina ZKJ : 1.480

22.120

tako da znaSa nelo zasluZek za izpladilo 50.922 din.

Tako obracunani osebni dohodek je moZno kontrolirati po obradun-
skem listu, ki ga prejme vsak delavec ob izplaéilu.

V primerih, ko nastopa odsotnosi z dela po pozivu sodiicéa, vojnega
odseka, obéine in sli¢no brez krivde delavca, izvriimo za ure odsotnosti
obraéun dohodkov v breme organa, ki poziva delavca, na ta naéin, da
se uposteva zasluzek zadnjih 3 mesecev ter se ugotovi dnevno nadome-
stilo, ki je delavecu posebej izplac¢ano v posebni plaéilni vre¢ki, na po-
dlagi potrdila organa, ki ga je pozval. R. Kljakovié
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Spomini iz ll. svetovne vojne

Dobovisek Karlo

Ko smo bili odpluli je bilo men-
da nekako okrog poldneva. Bil je
fep jasen zimski dan. Sonce je pri-
jazno sijalo izpod neba in prijetno
grelo nase kosti, ki so bile na od-
prti palubi ladje pa¢ na milost in
nemilost izpostavljene vetrovom,
ki na morju menda nikoli ne miru-
jejo. Sonce je privabilo na krov
tudi tiste iz notranjosti ladje in iz
kabin. Sede¢ v sajah za dimnikom
sem skozi od dima in saj zasolzene
oti opazoval vse te obraze, ki jih
nekatere Se nikoli v zivljenju ni-
sem bil srecal. Bila so vmes tudi
dekleta, nekatera prave dame oble-
¢ene v vojaske uniforme, v blesce-
¢ih Skornjih in s titovko na mehkih
kodrih las. V mojem nevzgojenem
srcu se je ob pogledu na ta dekleta
utrnila neka prav tako nevzgojena
misel. Ko pa sem nehote pogledal
po sebi in se zagledal v tisti raz-
pluzeni stari uniformi Ze ¢isto €rni
od saj sem sam zase nekako iro-
nicno vzkliknil: »Hej, to je vojska
partizanskal« Hip nato pa je misel
7e vrtala dalje in globlje... »Zene
so z nami. Ta dekleta gredo z nami
v boj. Morda so si danes posled-
njikrat uredile priceske. Morda
jutri... kdo ve?« Toda pro¢ malo-
dugje. Zene so v boju z nami in to
je prav. Saj ravno v skupnem boju
ljudi obeh spolov je skrita tista
neuni¢ljiva prasila in Zelja po Ziv-
ljenju in samoohrani. Danasnji ¢lo-
veski rod pa bo le tako druino z
roko v roki uspel premagati pekel,
v katerem se je znasel.

Pluli smo proti severu, zato se
je sonce Se hitreje odmikalo proti
zatonu. Objadrali smo rt Testa del
Gargano ter za njim na drugi strani
obstali na sidru za ¢ez noé. Saj je
bila voznja tudi podnevi nevarna,
vendar je bila mnogo nevarnejsa
pono¢i zaradi mnogih plavajocih
morskih min.

Naslednjega dne je ladja zgodaj
dvignila sidro in se v ostrem za-
voju usmerila preko Jadrana proti
jugoslovanski strani. Zdaj nam je
tudi naSe, ceprav domace morje,
ki je bilo videti tako mirno in pri-
iazno, zelelo pokazati svoje moci
in nekaj svojih muh. Burilo se je,
se penilo in klokotalo, da sem ne-
prestano mislil, da zdaj, zdaj, obr-
ne to lupinico ped nami, mi pa
bomo lahko kar takole vsak zase
lepo plavali proti Jugoslaviji. Sem
pac¢ mislil, da Jadran ni morje, kot
so druga morja, ampak da je to kar
nekakina vec¢ja mlaka. Ko pa smo
pluli ze skoro ves dan in Se ni bilo
videli kopna, sem spremenil svoje
prejénje mnenje o tistem plavanju
v Jugoslavijo. Ze se je bila poja-
vila tudi morska bolezen. Posebno
izrazito jo je bilo opaziti pri dekle-
tih. Prej lepo urejene in nekoliko
zadrzane so sedaj utrujene in zbite
s tezavo vlacile noge za sabo. Vi-
del sem tudi nekatere, kako so slo-
ne¢ na ograji hrabro krmile ribe
z vsebino svojega zelodca. Vem,
da je takale morska bolezen za ne-
katere ljudi nekaj zelo tezkega,
vendar je bilo o€ito s kaksnim po-
trpljenjem so jo ta dekleta prena-
sala.

Pozno popoldne smo pluli mimo
Visa. Z velikim spostovanjem smo
ogledovali ta veliki temni otok, ka-
terega so vso vojno drzali v rokah
partizanski borci, tako da ga oku-
pator nikoli ni uspel zavzeti. Ze se
je spuscal mrak, ko smo zapluli
pred splitsko pristanisce. Po krat-
kem manevriranju je ladja skozi
neitete zapore minskih polj zdrk-
nila v pristani§¢e in se prislonila
ob pomol. Tu nas je pricakala in
pozdravila velika mnoZzica doma-
¢inov ter raznih pripadnikov na-
rodnoosvobodilne vojske, ki so se
kakorkoli ta trenutek nahajali v
mestu.

Split! Jugoslavijal Bodi sréno po-
zdravljena, ti draga rodna grudal
Bodi zahvaljena za ta nepozabni
trenutek, za nepozabno dozivetje.
V enem takem trenutku dozivi ¢lo-
vek toliko lepih vtisov, da od sre-
¢e kar ne ve kam z njimi in da ob
njih pozabi na vse prestano trp-
ljenje, ponizanja in razocaranja, ki
jilh je moral preziveti, da je lahko

doéakal tudi ta srecen dan., Gledal
sem moze, kako so stopali z ladje
na kopno. Videl sem njihove
spoitljivo vesele obraze in wvidel
sem solze srece lesketajote se v
prenekaterem ocesu.

V mestu smo se zmestili v ne-
kaksni vec¢ji zgradbi, menda gim-
naziji. Bilo je Ze pozno zvecer, ob
ograji pa so se Se kar obeSali ne-
kaksni zicarji. Ti so Ze bili vajeni,
da takle prekomorec prinese sabo
marsikatero dobro stvar, ki pa je
sam neobhodno ne potrebuje in se
ga zato da za njo kako oZicati. Ne-
kega mojega prijatelja so hitro
ozicali za civilno obleko, ki jo je
nosil v svojem privatnem kovcku
ze vse iz Francije. Dobil je za njo
cel kup denarja, tistih kun. Revez
je bil preprican kaksno terno je
zadel, Ko pa je potem dal po ne-
kem ¢loveku prinesti steklenico
vina, je komaj =zadostovala vsa
tista vsota, da je poravnal racun.

Naslednjega dne smo se priceli
grupirati. Razporedili so nas po
cetah. V stabu so snovali bataljo-
ne in brigado. V. prekomorsko bri-
gado »Ivana Tursicax. V nekaj
dneh so prispeli 5e »Anglezi«, Ta-
ko smo namre¢ imenovali tiste to-
varise, ki so prispeli iz Anglije. Ti
so bili v primerjavi z nami »Fran-
cozi«, pravi lordi, Vsi so bili oble-
¢eni v cisto nove uniforme, obuti
v nove cevlje, vsak pa je nosil
s sabo Se sack, to je mornarsko
vreco, katere vsebina je predstav-
ljala za vse nas pravo bogastvo.
Vsak »Anglez« je namre¢ imel v
svoji vreci Se po dve, pa tudi tri
rezervne nove uniforme, cevlje,
perilo, pa cigarete in ne vem kaj
Se vse, Ti fantje so sprva delali ne-
koliko kisle obraze, ko so zvedeli,
da bodo morali to rezervino vsebi-
no vreé odstopiti skupnosti. Ko pa
jim je komisar objasnil in v lepi
prepricevalni besedi prikazal kako
nepciteno in netovarisko bi bilo,
¢e bi oni hodili dobro obleéeni in
obuti, z rezervnimi ¢éevlji in uni-
formami v wvreci, medtem pa bi z
njimi v isti vrsti korakali bosi in
slabo obleceni soborci. Z vidnim
olajSanjem so potem fantje obrnili
vsak svojo vreco in na razprto ce-
rado izpraznili njeno vsebino. Ni
bilo malo tega, vendar ne toliko,
da bi lahko oblekel in obul kar vso
brigado. Dobili pa so najnujnejsi.
Tudi jaz sem bil delezen, tako da
sem se kompletno preoblekel in
preobul, Dobil sem tudi nov angle-

5ki opasac. Saj se mi je pa kot
novopecenemu podoficirju to tudi
spodobilo. Ko so vse enote pozne-
je prejele 5e popolno novo oboro-
Zitev, smo bili pripravljeni za po-
hod. Iz Splita je na§, to je IIL ba-
taljon odsel v Zadar. Tu je ba-
taljon nekaj ¢asa manevriral ob
Podgorskem zalivu okoli Obrovca,
kjer smo imeli nekake ne prevec
prijetne stike s »&piljari«. To so
bile razne cetniske in ustaske tol-
peé, ki so se klatile tod okrog in so
se najraje skrivale po votlinah
skalovitega pobocja Velebita. Ko
smo tako prekrizarili vso pokraji-
no ob Podgorskem zalivu od Zadra
preko Benkovca in Obrovca tja do
Novigrada, se je nekega dne zbra-
la vsa brigada v Biogradu, Tu smo
prebili samo en dan in prespali
samo eno noc¢. Naslednje jutro pa
nas je naslo Zze na nogah priprav-
ljene za odhod. Se en beZen pre-
gled, ¢e smo vsi na mestu, ce je
vse v redu, oprema in kar je naj-
vaznej$e, orozje in municija. Po-
tem je brigada po bataljonih kre-
nila na pot. Zamajale so se dolge
nepregledne rjave kolone tezko
oblozenih borcev V. prekomorske.

‘Sprejela nas je znana benkovska

mocvara. Za Benkovcem smo pre-
§li Benkovsko polje in brez oddiha
gli dalje v smeri Novigrada. Zdaj
tudi no¢ za nas ni ve¢ pomenila
pocitka, ampak so kolone tudi po-
noc¢i marsirale dalje. V zori nasled-
njega jutra smo stali ob zalivu
pred Novigradom. Kratek odmor,

Sedel sem na nahrbtniku in kadil
»partizanko«. Zazrl sem se tja pre-
ko zaliva, gori v zasneiene in od
prvega jutranjega sonca ozarjene
visoke vrhove Velebita. Tja preko
pojdemo. Kaj je tam preko na dru-
gi strani je bilo jasno vsem, saj
smo razlotno slisali bobnenje
eksplozij topovskih granat. Tudi
letala z letali3¢a »Zemunik« pri
Zadru so vsak Cas letela tja preko
tistih vrhov, kjer so potem sipala
na sovraznika svojo jekleno smrt.
Na splavih smo se spustili preko
zaliva in se na oni strani spet
zbrali. Medtem je bilo sonce vzslo
in je sedaj Ze prijetno grelo nase
premrle ude. Brigada se je zganila,
se razpotegnila, da se je zaleske-
talo orozje v soncu in tisotglava
kolona se je v gosjem redu za-
grizla v zasneZzene od sonca obsi-
jane strmine mogocnega Velebita.

Konec

PISITE V SVOJE
GLASILO

L

STORE II: Oprema za novo valjarno je Ze prispela

»CVETKE «

1Z. NASIH LOGOV...

Nobene veje kulture ni, kjer bi
lahko prebili brez kultivirane ma-
terinscine, ker je le materini¢ina
lahko s na3im bitje tako mocno

zrasla, da postane zares matancen.

posredovalec raziskovanj in ugo-
tavljanj raznoterih pojavov: du-
Sevnih, politicnih, ekonomskih,
pravnih, umetnostnih in — nika-
kor ne nazadnje tehni¢nih. Tehni-
ka je med temi sicer 5e najbolj
mednarodna, vendar tudi njo lahko
gojimo, razvijamo in posredujemo
le v svojem jeziku.

Mocno zmotno je misljenje, da
nasa beseda nima lastne izrazne
tvornosti in proZnosti, nasprotno,
ti lastnosti sta toliksni, da se gle-

_de jezikovnega posredovanja po-

stavimo enakovredno z wvelikimi
narodi. Vse to je seveda v wveliki
meri odvisno od tega, kako svoj
jezik, svojo besedo gojimo in spo-
slujemo.

Kljub splosnejsemu uvodu pa
nimam namena posegati v splo$no
podrocje besediséa; tu si namreé
posameznik ustvarja besedni za-
klad skladno s stopnjo izobrazbe
in tu ne moremo zanikati, da po-
sredovalni dejavniki ne bi bili na
zadovoljivi ravni. Pridobitve iz teh
virov je treba pa¢ enostavno cu-
vati in razvijati; izogibati se je
treba lenobnosti in udobja pri iz-
razanju, ces ta in ta izraz mi po-
vzrota najmanj tezav pri iskanju
ustreznega.

Pri tem imam v mislih razne tuje
izraze in spacenke, ki jih vse pre-
veé¢ vpletamo v nas lastni jezik,
pri tem pa pozabljamo, da je fo
kulturna tlaka. Iztrebimo spacenke
in nasa govorica bo samozavestna.

Pa si oglejmo nekaj »zlahtnihe
primerov.

Besedi fu§ in fuianje ne slisimo
redko. Prevzeli smo ti besedi iz
nemskega Pfusch (5uSmarjenje) in
pfuschen ($udmariti). Ce je pojav
sam Ze ustaljen pri nas, kakor pri
Nemcih, potem obdrzimo tudi vsaj
svoj lastni izraz. Mi bomo torej
rekli §usmarjenje, susmarsivo, §us-
mariti.

Bolniku véasih pravimo maroder,
pa seveda pri tem ne mislimo ni¢
hudega. In vendar pomeni ta bese-
da ni¢ manj kot vojaski ubeznik,
tudi plenivec; beseda marod pa je
nemska in pomeni onemogel, izér-
pan; nemska beseda Marodeur pa
pomeni tudi ropar. Torej ni¢ kaj
simpaticen vzdevek za bolnika/
Ostanimo torej lepo pri slovenski
besedi bolnik oziroma biti bolan.
Ce pa se ze kdo dela bolnega, ga
je vedno lahko »ozmerjamo« s si-
mulantom.

Slovenicina je med redkimi jezi-
ki, ki brez tezave izgovarja besede,
kjer si sledita dva, trije pa tudi

Stirje soglasniki (cévrst) in kakor
vidimo primer v oklepaju, celo pet!
Zakaj potem pohanec, pohali —
namesto piScanec za zvrije, cvrije,
cvreli, saj ni ta zvrst nié drazja.

Kadar je Zelodec slabe volje,
skrajno slabe volje, tedaj vraca
nezazeljeno vsebino po sicer ne-
obi¢ajni poti. To se dogaja tudi
na ladjah. Odtod verjetno tudi na-
pacni, ceprav nekoliko sramezljivi
izraz dez dajati, Tudi ob napaénih
izrazih nam ni vedno prav v ze-
lodcu. Slovenski izraz za to je bru-
hanje, bruhati (¢eprav zveni mor-
da nekoliko onomatopoeticno).

Marela in deznik nista istovetna
izraza. Za izraz deznik ni potrebna
razlaga, marela pa je v zvezi zZ na-
rodno noSo oziroma tisto, ki jo
razpenjajo branjevke,

Harmoniko poznamo vVsi, prav
tako vemo tudi za harmonikarje
nepravilen pa je izraz harmonika-
51,
Napaka se véasih vrine tudi pri
nazivu inzenir; napacno je namrec
pisati inZiner.

Bodimo prepricani, da le v jezi
kedaj zarobantimo in pravimo npr.
vrazja kurbelvelna. Cim se pomi-
rimo, vemo, da se taksSen »bodiga-
treba« imenuje rocdi¢no vreteno ali
pa roci¢na gred.

Prav tako je lahko v jezi izrece-
no kurbelitanga; tudi za to besedo,
ki v nemscini — Kurbelstange —
ne zveni ni¢ éudno, imamo lep iz-
raz ojnica, gonilni drog.

Zidarsko orodje, ki mu pravimo
kela, lepie imenujemo omelica, zI-
darska Zlica, ometaca.

Karjola ni nobeno Zensko ime, je
le malo neprikladen nadomestni iz-
raz za naso samokolnico.

. povlekli so konsekvence...
Konsekvenca seveda ni nobena
spacenka, vsekakor pa je nekoliko
nerodno ob pomisli, kako bi jo po-
viekli. Izraz slovenimo tak-le: iz-
vajali bodo sklepe (te Ze hofemo:
konsekvence).

Namesto polkna re¢emo naokni-
ca, vetrnica, oboknica.

Morda se je ob priliki zgodilo,
da je nekdo obiskal svojega znan-
ca na Dunaju. Ko sta sla po ulici
in ogledovala izlozbe, pravi gost
svojemu znancu: »Vidi te hozen-
tregere, ja bi jih kupio, ali Sta mi
vredi, neznam kako se to zove ne-
madcki... :

Ko pravimo: ... blago je $lo v
franze, se nam zdi kot da smo iz-
govorili imenitno tujko, pa nemska
beseda Franse ne pomeni ni¢ dru-
gega kot resica, nitka,

Torej bo bolj blagozvoéno: blago
se je nitkalo, 3lo v nitke.

(Nadaljevanje sledi)
F. Jernejsek
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Novo sprejeti ¢lani
kolektiva:

Muhovec Konrad iz Stor, elektro
tehnik, konstrukcijski biro. Gajsek
Franc iz Vrbnega pri Sentjurju, KV
strojni kljuéavnicar, mehani¢na de-
lavnica. Ceraj Karl iz Golobinjeka
pri Podcetrtku, KV kovinostrugar,
mehani¢na delavnica. MarinSek
Marjan, iz Kozjega, diplomiran
pravnik — nas Stipendist, splodni
sektor. Jager Alojz iz Stor, NK
strugar, mehani¢na delavnica,
Plank Viljem iz Kompol, KV mo-
delni mizar, modelna mizarna.
Sorn Ivan iz Bukovilaka, KV Ii-
var, livarna sive litine.

Odsli iz podjetja:

Petre Franc, elektro tehnik — in-
strumentalec v energetskem obra-
tu, je odsel po lastni zelji. Marzek
Franc, pomo¢nik formarja v livar-
ni sive litine, je odsel sporazumno
s podjetjem. Barukcic Kazimir,
ravnalec fine proge v valjarni, od-
Sel sporazumno s podjetjem. Abdu-
la Muharem, vlatilec od &karij do
peéi v valjarni, je odSel sporazum-
no s podjetjem. Kosir Marija, de-
lavka v komunalnem oddelku, je
odila po izteku delovne pogodbe.
Volasko Alojz, vlacilec od proge
do peci v valjarni, odSel po lastni
zelji. Planko Blaz, posluzevalec pe-
¢i v valjarni, umrl, Jurkovsek Ivan,
metalurski tehnik — pripravnik v
pripravi proizvodnje, odsel spora-
zumno s podjetjem. Gracner Stani-
slav, zakladalec kupolke v livarni
sive litine, je odsel sporazumno s
podjetjem. Petelinsek Alojz, star
52 let, v tem podjetju je bil zapo-
slen preko 13 let kot mlevec gline
v Samotni, sedaj je invalidsko upo-
kojen. Stancer Franc, paznik eks-
haustorja na elektroplavzu, je od-
Sel sporazumno s podjetjem. Zer-
jav Jozef-Karl, elektromehanik v
elektro obratu, je odSel sporazum-
no s podjetjem, Zupanc Karl, star
55 let, zaposlen v tem podjetju 20
let kot ravnalec grobe proge v va-
ljarni, sedaj je redno upokojen.
Zafran Ivan, Sofer v avtoodelku,
mu je prenehalo delovno razmerje
zaradi zaporne kazni. Zolger An-
ton, vtikalec v valjarni, odsel po
Iastni Zelji. Sever Grga, star 60 let,
v tem podjetju je bil zaposlen pre-
ko 13 let kot strugar v obdeloval-
nici valjev, sedaj je redno upoko-
jen, Vuk Filip, star 38 let, v tem
podjetju je bil zaposlen 20 let in
to kot dninski delovodja v obde-
lovalnici valjev, zadnje leto pa v
pripravi proizvodnje kot tehnolog
obdelave valjev. Umrl kot zrtey
roparskega napada.

Porodili so se:

Sramelj Alojz iz mehaniéne de-
lavnice, Tursek JoZe iz mehaniéne
delavnice.

Cestitamol

Naraséaj v druZini
so dobili:

Cernak Feliks, dipl. str. inZ. iz
obdelovalnice valjev, Leskoviek
Anton iz valjarne, Logar Zdravko
iz jeklarne, Zlender Joze iz jeklar-
ne, Kranjc Karl iz ekspedita, Ren-
€elj Vlado iz elektro obrata, Sajo-
vic Vladimir iz kadrovskega sek-
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torja, KantuZer Franc iz ekspedita,
Plahuta Anton iz jeklarne, Bracun
Edvard iz ekspedita, Starkl Anton
iz valjarne, Kropusek Alojz iz li-
varne valjev.

Cestitamol

Jzostanki v mesecu
oktiobru 1965

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih
2.075 delovnih dni, zaradi rednega
letnega dopusta 5.187, zaradi izred-
no placanega dopusta 198, zaradi
opravicenih izostankov 55 in zara-
di ostalih izostankov 685 delovnih

dni, torej skupaj 8.262 delovnih
dni.
Popravek:

V prejdnji Stevilki Zelezarja je
bilo objavljeno, da sta neopravice-
no izostala z dela tov. Bevc Franc
iz valjarne in Vodenik Andrej iz
elekiroplavza. Navedena sta nak-
nadno dostavila nasi slufbi doka-
zilo, da sta bila v staleZzu bolnikov,
zato je njihove izostanke smatrati
kot opravicene.

NEZGODE

ELEKTROPLAVZ

Zavsek Anrej. Med c¢iS¢enjem
oken mu je spodrsnila lestev. Ho-
tel se je prijeti za okenski okvir,
pa se je na razbitem steklu vrezal
v dlan desne roke.

VALJARNA

Zveglic Ivan je zakladal gredice
plameniéno pe¢. Med delom ga
je z vroéo gredico opekel po nogi
sodelavec, ki je vlacil gredice pred
pec.

Krumpak Adolf. Valjana pali-
ca je pri izteku iz valjev zadela v
podstavek navijalne naprave. Ko-
nec palice je odskocil in opekel
imenovanega po nogah. Cez nekaj
casa se je palica zopet odbila od
navijalne maprave in ga ponovno
opekla. To pot po roki. Pri valja-
nju dolgih tankih palic je navadno
en delavec stal ob izteku palice pri
zadnjem ogrodju in usmerjal pali-
ce tako, da niso udarjale od navi-
jalno napravo. To pot je odgovor-
ni vodja odstranil tega delavca, kar
je imelo tezke posledice.

SiraSek Ludvik. Pri pentljanju
valjane palice ob izteku fine pro-
ge proti navijalni napravi ga je
valjana palica opekla po obeh no-
gah.

LIVARNA VALJEV

GoleZ Ivan. Zerjav je dvignil je-
dro na enem koncu, drugi konec je
pa sam uravnaval. Jedro je zdrkni-
lo s podstavka in ga stisnilo za
desno roko. Poskodovalo mu je sre-
dinec.

Kolsek Ivan. Pri sekanju dna pe-
¢i je sodelavec s kladivom zgresil
dleto in ga udaril po levi roki.

Skale Edi je z Zerjavom razkla-
dal litoZelezne spodnje dele. Ko je
zapenjal verigo na ¢ep, je Zerjavo-
vodja prehitro dvignil tako, da ni
mogel pravocasno odmakniti roke
in ga je veriga stisnila za prste le-
ve roke.

Fajdiga Ivan. Med razkladanjem
grodlja iz Zelezne ladje, so se ne-

»STIRJE APOKALIPTICNI JEZDECI« —

ameriski CS barvni film

11.—12. 12. 1065

»Dr. JERRYJA CAROBNI NAPOJ« —

ameriski barvni film

i8.—19. 12. 1965

»JULES IN JIMa —

francoski barvni CS film

25.—26. 12, 1065
angledki film

»VSO DOLGO NOC« —

nadoma odprla vrata ter ga udarila
na nart desne noge.

LIVARNA SIVE LITINE

Smit Anton je z Zerjavom po-
stavljal lezeco kokilo v pokonéni
polozaj. Stal je preblizu in mu je
rob kokile pritisnil desni c¢evelj.
Velike teze jeklena kapica ni vzdr-
zala in mu je poskodovala prste na
nogi.

Javornik Ivan. Pri prelaganju
odlitkov mu je stisnilo sredinec le-
ve roke med odlitke.

EKSPEDIT

Hodej Anton. Pr nakladanju va-
lja na wvilicar sta sodelavca popu-
stila, da se je valj narahlo pope-
ljal, pri tem pa je stisnilo imeno-
vanega za levo roko v zapestju.

OSTALO

Mirt Joze. Teike kose opreme so
razkladali ro¢no s pomoé&jo tramov,
ker viliCar ni imel prostora. Med
dviganjem s pomoé&jo tramov mu
je v desni rami po¢ilo, obenem pa
je zacutil ostro bolecino.

Na poti na delo sta se poikodo-
la.

ENERGETSKI ODDELEK

Dolar Ivan je padel z motorjem
na zavoju ceste, ker je bila posuta
z gramozom. Odrgnil si je levi gle-
Zenj.

KOMUNALNI ODDELEK

Petek JoZe se je na cesti spotak-
nil ob leseni tram, ker ga v temi
ni videl. Pri padcu se je pogkodo-
val po telesu.

eli tako

NEOPRAVICENI I1ZOSTANKI Z DELA

V mesecu oktobru 1965. leta so
neopraviceno izostali z dela in s
tem krsili delovno dolznost nasled-
nji ¢lani naSe delovne organizaci-
je:

Elekiroplavi

KRSLIN STANKO 19 dni — je
predlagan DSP za izkljuéitev iz
podjetja.

Jeklarna
KOCJAN IVAN { dan

Valjarna

ROJC MILAN 1 dan
TRUPEJ IVAN 1 dan
SESKO FRANC 1 dan
HROVAT VIKTOR 1 dan

CEBULA FRANC 1 dan
LORGER FRANC 1 dan
TRDINSEK VIKTOR 1 dan
ARNEJCIC MARTIN 1 dan

Livarna sive liline

STEFANIC EDI i dan

SMID ANTON 1 dan

SMOLE FRANC 26 dni — je pre-
dlagan DSP za izkljucitev iz pod-
jetja.

Obdelovalnica valjev

KACICNIK FRANC 1 dan

Mehaniéna delavnica

PETEK EDI 6 dni — disciplinsko
kaznovan z javnim opominom,

Nazar¢uk T. N.: Kompleksome-

triceskii analiz metallokeramice-
skih splavov. Kiev 1965.

Veselov N. G.: Orgtehplan me-
talurgiceskogo preprijatija. »Meta-
Hurgija« 1965.

Slovenska bibliografija za leto
1960. Ljubljana 1964.

Slovenska bibliografija za leto
1961. Ljubljana 1964.

Spisak c¢asopisa narucenih za
1965. godinu. Institut za nauénu-
tehnicku dokumentaciju. Beograd
1965.

Automatika. Automatika i pro-
duktivnost rada. Bgd. 1963.

Automatika. Drustveni
automatizacije. Bgd. 1963.

Automatika, Automatika i njen
razvojni put. Bgd. 1963.

Automatika. Automatska kontro-
la nuklearnih elektrana. Bod. 1963.

Automatika. Automatika u elek-
troprivredi. Bgd. 1963.

Automatika. Automatika i ljud-
ski organizam. Bgd. 1963.

Automatika. Elektronski digital-
ni automat. Bgd. 1963.

Automatika. Analogne rafunske
masine i mjihova primena. Bgd.
1963.

aspekti

Automatika. Uredaji za utomat-
sku regulaciju. Bgd. 1963. ;
Automatika, Automatizacija pro-

_izvodnih procesa. Bgd. 1963.

Elektronika. Kuda nas vodi elek-
tronika. Bgd. 1964.

Elektronika. Cudesne naprave
elektronske cevi i tranzistori. Bgd.
1964.

Elektronika. Industrijsko zagre-
vanje pomocu radiotalasa. Bgd.
1964.

Elektronika. Sta je to ultrazvuk.
Bgd. 1964.

Elektronika. Industrijska televi-
zija upravlja procesima u proiz-
vodnji. Bgd. 1964.

Elektronika. Elektronski mikro-

skop otkriva tajne mikrosvetova.
Bgd. 1964.

Elektronika. Elektronika u medi-
cini. Bgd. 1964.

Elektronika. Svetlosni i toplotni

zraci, direktni izvori elektri¢ne
energije. Bgd. 1964.
Elekironika. Od pesiéanog do

atomskog casovnika. Bgd. 1964,

Elektronika. Od luéa do elektron-
ske svetlosti. Bgd. 1964

F. Jernejsek

EKSPEDIT

KOKOL ANTON 1 dan
ROMIH ALOJZ 1 dan
SKORJANC FRANC 2 dni

Proti vsem krSilcem delovne di-
scipline se izvrsijo disciplinski
ukrepi v skladu s Temeljnim zako-
nom o delovnih razmerjih in za-
tasnimi sklepi Zelezarne Store.

Kadrovski sektior

Dne 1. novembra je na

fragifen natin izgubil Zivlje-
nje nas dolgoletni vesini in
poZrivovalni delavec

VUK FILIP
fehnolog v pripravi
proizvodnje

Na njegovi zadnjl poti smo
ga spremili 2. novembra na
pokopalitu v Celju.

Ohranili ga bomo v lepem
spominu!

Kolektiv

Dne 7. novembra smo
spremljali na njegovi zadnji
poti

CENC VILLJIA,
delaveca v lvarni

Dobrega in vesinega de-
lavca bomo ohranili v lepem
spominu.

Kolektiv




