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GLASILO
DELOVNEGR KOLEKTIVA
BOMBAZNE PREDILKICE
N TKALNICE  TRZIC

-

Telo mi je polno brazgotin, ,

podedoval sem jih od oSeta in od svojih dedov,

ranilo jih je v vzhodnih stepah, ob Blaitnem jezeru in v
Alpah,

prizadelo jih je v obrambi Carigrada, pred Jeruzalemom
in pod Duna jem,

ko so gradili Gradec in utemel jevali Benetke, zidall
kneZje dvorce in katedrale,

poniZevalo jih je na tlakah, v jeSah in na boji#&ih,
podiralo jih je v vseh rudnikih in tovarnah sveta.

In duh mi je poln spominov,

v RoZni dolini smo plesali bojne plese,

na Gosposvetskem polju smo ustolidevall vojvode,
rkovali smo sveta znamenja, razgrinjali pergamente in
zasajall mejnike,

zaobljubljali smo med in vosek, dajali Zito in vino in
Zrtvovali svoje hiere,

romali smo v Kelmorasjn in v Padovo in v Kompostel je,
zatekali smo se k Indijancem in k zamorskim kraljem in
v Deveto deZelo.

Tigo¥ let smo teZakovali in krvavell in stokali,

tiso¥ let smo verovali in upali, sluZili in &akalil,
tiso8 let smo skriveli Martina Krpana, zadrZevali Petra
Klepca in &akali na Lepo Vido:

ni naroda brez naSe krvi in ni 8loveSke pametl brez
nafega uma.

Kdo nam je enak po vztrajnosti in vdanosti? Kdo nam je
podoben po sanjavi varnosti in nevarni zanosnosti?
VzdrZeli smo v globokih koreninah, zdaj se Je drevo na-
pelo in skrivnostno zadumelo v krodnji,

prihaja velilastni veter, v daljavi zvoni z vsemi zvono-
vi, zlata krona bo pokrila naSo izmudeno in juna¥ko gla-
vo.

Ob 29. novembru

(0dlomek iz knjige SLOVENSKO POSLANSTVO — Imevnik s poti

AR e & v Jajce 1943 = Edvard Kocbek).
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smevika 44,

Glasilo ureja uredniski odbor:
Ivenka Sulgej, Slavko Teran,
ing. Edo KoSnjek, Rudi Aha¥ii,
Rudi Hafner, Hazim Omerovié in
Franci Sarabon.

Glavni in odgovorni urednik
Hazim Omerovié.

Izhaja vsak mesec v nakla;di
1600 izvodov.
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Tisk tiskarne Delaveke univer-
ze "Tomo Brejec" v Kranju.
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Vse, kar smo v teh Sestindvaj-
setih letih postali in dosegli,
Jje v osnovi vsebovano v skle-
Ppih udeleZencev posvetovanja
AVNOJ, sprejetih v velidastni
novembrski noéi, ko se je
ustvarjala zgodovina. Federa-—
tivna ureditev jugoslovanske
skupnosti, enakopravnost naro-
dov, razglesitev odloZitve, da
bomo sami urejall svoje zadeve,
in predvsem mnogostranski po-
men besede "osvoboditev" v sa-
mem imenu antifafistiBnega sve-
ta - vee to je vsebovano v ti-
stih petih tofkah resolucije

iz Jajeca.

S sklepi iz leta 1943 je nasa
deZela v bistvu dolo&ila svoje
mesto v mednarodni skupnosti
kot njen neodvisni, toda odgo-
vornl in sktivni &lan. Kralje-
vina Jugoslavijas to ni mogla
biti, celo &e bi bilaposkusala.
Zasnovana na nacionalni neena-
kosti, gospodarsko kolonizira-
na in druzbeno nestabilna je
bila obsojena na politi&no ne-
mo¢ in odvisnost od drugih. Po-
trebno je bilo, da se druZba v
vihri antifafistine vojne pre-
trese do temel jev, da se zgodo-
vinsko nujna zdruzitev narodov
Jugoslavije postavi na zdrave
temelje, da se volja po svobo-
di podpre z mo¥nim in mnoZidnim
oboroZenim osvobodilnim giban-—
jem, da bl bilo mogode naso de-—
Zelo, ki je doZivljala svoje

na jteZavne j8e dneve, razglasiti
za resniéno suvereno.

TeZko je celo po tolikih letih
redi, kateri sklep II. zaseda-—
nja AVNOJ-a je najvaZnej3i, tem-
bolj, ker so vsi medsebojno ne-
razdruZl jivo povezani. Vendar
Pa smo prepriceni, da je bila
najvazZnejsa sema pripravlje—
nost, da v vriincu vojne, ko

80 se obrisi zmage Zele kazali
na daljnih obzorjih, prevzame-—
mo odgovornost za podobo in bo-
dodi razvoj Jugoslavije.

Tovaris Tito je nedavno rekel,
da &lovek, ki ne spo3tuje svo-
Jje domovine in svojega narods,
tudi drugega nemore spoStovati.
Ce bi razdlenili to misel, bi

Zakljucki in priporocilo

XI. seje sveta za tekstilno, usnjarsko in obutveno industrijo
rrl republiskem odboru Sindikata delavcev industrije in rudar-
stva Slovenije.

Dne 7. novembra 1969 je bila razdirjena seja sveta za tekstilno,
usnjarsko in obutvenc industrijo pri RO sindikata industrije in
rudarstva Slovenije, ki so ji poleg &lanov sveta prisostvovali
Be predstavniki Gospodarske zbornice SRS, ZITTIS, Poslovnega
zdruZenja tekstilne industrije, predstavnika podjetij MNTT in
"Tekstilindus", poslsnec zveznega gospodarskega zbora ing. Franc
Hvalec in sekretar CO sindikata industrije in rudarstva Jugosla-

vi

Sv

Jjee.

et Je na seji obravnaval:

- Predloge zakonskih predpisov Zveznega izvrBnega sveta za resSe-

vanje nelikvidnosti v gospodarstvu;

~ Preveril je realizacijo zakljulkov o reSevanju problemov v tek-
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8tilni industriji, ki so jih aprila letos sprejeli Centralni
odbor sindikata industrije in rudarstva Jugoslavije, Svet za
tekstilno industrijo Zvezne gospodarske zbornice in Komisija za
druZbeno~ekonomske odnose Sveta ZSJ.

je svet prouil predlagane zakonske spremembe in njih delova-
@ na tekstilno industrijo ter pregledal, v kolikini meri so bi-
realizirani zakl judki Centralnega odbora sindikata o reSeva-
u problematike tekstilne industrije, je sprejel neslednje skle-
in priporodilo:

Ukrepi, ki se nanaSajo na uskladitev terjatev in obveznosti
med podjetji v okvire, ki jih predvidevajo zakonski predpisi,
bodo naibrZ vplivali na ve&jo previdnost trgovine pri obliko-
vanju zelog. To bi lahko pomenilo vedanje zalog v industriji,
godasno pa bi seveda negativno vplivalo tudi na realizaeijo
podjetij tekstilne industrije. S tem bi se problem obratnih
sredstev v tekstilni industriji S5e bolj zaostril, v nekaterih
podjetjih pa lahko pridakujemo kritino poslabSanje stanja.

Svet meni, da bi zato banke morale skrbno spremljati prihod-
nja gibanja zalog in v primeru omenjenih pojavov spremeniti
obseg kreditov v korist proizvodnih podjetij;

Glede na kriterije o obsegu dospelih, a neporavnanih obvezno-
gti do 60 dni je pridakovati pritiske na proizvodna podjetja,
da podaljZajo roke dospelosti pladila.

Posledica navedenega dejstva bo, da bo tekstilna industrija
e naprej kreditirala svoje odjemalce.

Na osnovi dosedanje prakse, ko so se z razlitno doslednostjo
izvajali zakonski predpisi, je bila izraZena bojazen, da se

ne bi taka praksa uveljavila tudli ob sedanjih predpisih. Zato
se svet zavzema za dosledno izvajanje zakonsko predvidenih po-

slowmo-finanénih odnosov;

Svet meni, de zakonske dolotbe o moZnosti zniZevanja vredno-

sti zalog in terjatev, tako kot so predloZene, ne prispevajo

k povedanju poslovnega in solidnega obnaSsnja na trgu. S tem

je namred omogodeno, da slaba proizvodnja nelojalno izpodriva
boljSo in da se cenovni odnosi deformirajo.

Tekstilna industrija je namred podvrZena sezonskim vplivom.Da
ne bi bilo nelojalne konkurence, bi morali razne razprodaje
nesezonskega blaga z zskonskimi dologili &asovmo dolociti, ta-




ko kot imajo to urejeno drugod v svetuj

Glede na 6 mesedni rok uskladitve terjatev in obveznostl bi
bilo potrebno upoétevati, de nekatere dejavnosti zaradli sezon-
skega znalaja realizacije, ne bodo mogle tega uresniditi.

Svet menli, da je potrebno Se bolj zaostriti moZnosti uvoza
teketilnih proizvodov za Eiroko potrodnjo, v kolikor podjetje
tek uvoz realizirajo na radun sredstev doma¥ih proizvednih
podjeti].

Glede na sedanji ekonomseki poloZaj podjeti) tekstilne industrije
in zaradi zaostritve, ki jo novi zakonski predpisi v celotno go-
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Se

spodarstvo upravifeno prinaSajo, je veako podjetje tek—
ilne indugtrije posebe oudi vse posledice, ki bodo 2z izvaja-—
njem predpisov za poslovaenje podjetja nastale. To je tembol] po-

membno, ker v delovnih kolektivih upaio, da bodo lahko v zadetku

ihodnjega lets zviSali osesbne dohodke

| Sindikalna vodstva morajo dosefi in zahtevaeti, da vodstvae podje-

31 ali strokovne sluZbe - ker je to strokovno vpraSanje — infor-
mirajo kolektive o novo nastall situseciji in da se predloZijo
Programi in ukrepi za prilagajanje ostre]Sim pogojem gospodarje-
aje.

6. Ob predvideni zaostritvi pogojev gospodarjenjes svet opozarja,
da je potrebno 5e hitreje reslizirati stelisfa tekstilne indu-
strije, vsebovana v zakljulkih centralnega odbora Sindikata
industrije in ruderstva Jugoslavije, in to na vseh ravneh.

Svet je informiran, da bo v letu 1970 realizacija omenjenih
zakl juékov minimalna; morda nekoliko zmanj$an uvoz, morebitno
zniZ%anje prometnega davka ipd., o Semer razpravljajo v Zvezni
gospodarski zbornici. Zato svet sodi, da bi Centralni odbor
sindikata in vsl drugi organi morali storiti vse, da se v le-
tu 1970 realizirajo tudi drugl, za tekstilno industrijo pomem-
bni zakl juéki.

Svet za tekstilno, usnjarsko
in obutveno industrijo

Ljubljana, 14.XI.1969

=

Delo samoupravnih organov

dnine pod pogojem, da

Sob TrZi¢ odda zemljo na-
8im €lanom kolektiva za
gradnjo gareZ ter da jim
dolo€i minimslno ceno za
uporabo zemljis€a.

2. Potrjeno je bilo poro€ilo o
finan®nem poslovanju za 9

I. Delavski svet podjetja Je na
4. redni seji dne 17.11.1969

obravnaval in sklepal 0 na-
slednjih zadevah:

Dal je odpisno dovoljenje

zp del parcele &t. 395/1
k.0. TrZi%¥ (na Ravnah pri
hidrocentrali III.) za grad-

— e

njo garaZ élanov nadega ko—
lektiva. Odpisno dovoljenje
Jje bilo dano Skups&ini obli-
ne TrZi% pod naslednjimi po-
gojis

a) garaZe se morajo graditi
v skladu z nadértom, ki
ga jo izdelal tehni¥ni
sektor naSega podjetjaj

b) podjetje ne zahteva za
odpisano zeml jis8e odSko-

3e

mesecev letosSnjega leta. Iz
porocila je razvidno, da je
poslovanje v tem razdobju

potekalo v skladu s spreje-—
tim planom; doseZen poslov—
ni uspeh je pribliZno isti,
kot v istem razdobju lani.

Odbor za ugotavljanje krii-
tev delovnih dolZnosti je
Delavskemu svetu podjetja
posredoval predlog za lzklju-

lahko
tezko
segli
bodo,
Zeljo

rekli, da tisti, ki so

in 2z velikimi Zrtvami do-
avojo neodvignost in svo-
najlaZe razumejo vaako

po svobodi. V tem pogle=-
du so nam vee vojne, revolucio-
narne izkudnje, med katerimi
gre zasedanju v Jajou Zastno
mesto, zelo pomagale.

NaSa druzZba se je %e daled od-
maknils od sklepov drugega 2za=-
sedanja AVNOJ-a. Prav tako se

je tudi svet v marsifem spreme-
nil, ni pa He tak, kakrZnega

smo Zeleli imeti. Zmaga nad fa-
Sizmom je odstranila stradno
nevarnost, ki Je grozila &love-
stvu, toda njegova varnost Be
ni zajemBena. Sprifo modi atoma
in izredne koncentracije moti

v majhnem 8tevilu rok se Je ne-
varnost unifenja e povelala.
Vzrokov taksSnega, prav ni& tola-
Zilnega stanja, je ve&, najvaz-
nejsi pa je v tem, da prizadeva-
nje narodov, da bi sami doloa-
1i svoje oblike Zivljenja in
pota svojega razvoja — kar so
narodi Jugoslavije storili v
Jajeu - Se vedno zadeva na
ogromne ovire in odpore, ki Jjih
je treba v interesu miru in na- !
predka odstraniti., V tem smi-
slu boj za zmago duha drugega
zagedanja AVNOJ za nas 8e ni
kont alle

é¢itev iz delovne skupnosti
tov. Jelka Ravnika - delav-—
ca v predilnici zaradi izvr-
Senih tatvin v vi&ini 570.-
N din na &kodo svojih sode-
lavecev.

0 predlogu je tajno glasova-—
lo vseh 27 navzofih &lanov
DSP, Izid glasovanja Jje bil
gleded: za izkljuditev je
glasovalo 8 &lanov, proti
izkljuditvi pa 19 &lanov
DSP, Ker je za izkljutitev
potrebna absolutna veina
glasov veeh &lanov DSP, v
nasem primeru najmanj 19,
predlog ni bil sprejet ter
tako ostane Jelko Ravnik He
vnapre] ¢lan delovne skupno-
stl. Nadomestno kazen mu bo
izrekel Odbor na svoji prvi
seji.

Delavski svet podjetja je dal
goglasje k uvedbl diseiplin~
gkih postopkov zoper &lane .
DSP tove. Milana Koprivnika,




6.

tove JoZeta Cotifa in tov.
Janeza Omana. V zvezl s tem
Je DBP sprejel tudi sklep,
naj se 8l. 7 Pravilnika o
odgovornosti, ki doloda, da
Je za uvedbo disciplinskega
postopka zoper &lane DSP in

UO potrebno predhodno so-
glasje DSP, &rta iz pravil-
nika.

ProénJji kupcev stanovanj v
novem bloku v Bistrici, na-
nafajofi se na odlog odpla-
¢ila enuitet za eno leto,
DSP ni ugodil iz razloga,
ker Je podjetje v teZki fi-
nanéni situaciji, poleg te-
ga Pa so dolodeni odpladil-
ni pogojl Ze tako dovol}
ugodni za kupce stanovanj.

Na predlog odbora za organi-
zacljo in racionalizacijo

Je DSP odobril spremembo na-
ziva delovnega mesta "orga-
nizator - programer" v orga-
nizacijskem oddelku, ki se
Preimenuje v "programer".O0b
reorganizaciji se bo za to
delovno mesto dolo&il ustre-
zni, niZji osebni dohodek

od Ze dolodenega, ker se ob—
enem g spremembo naziva
spreminja tudi obseg dels
na tem delovmem mestu in s
tem zahteva glede strokovne
1zobrazbe.

DSP Je na predlog istega od-
bora potrdil ustanovitev de-
lomega mesta "anelitik za
razvijanje sistema delitve
0D" (ena oseba) v organiza—
cijskem oddelku. Sprejet Jje
bil tudi sklep, naj se za

to delovno mesto ob splodni
reorganizacljl dolodi oseb-
ni dohodek v rangu 0D vodi}j
delovnih enot.

DSP je obravnaval prispele
pritoZbe (4) na prednostno
listo za dodelitev stano-
vanj. Vse 8tiri pritoZbe so
se nanafale na sam sistem
tofkovanja, dolofen s pra-
vilnikom o delitvi stano-
vanj, ni pa bilo pritoZb
glede pravilnosti tolkova-
nja. DSP je ugotovil, da so
bili vsi pritoZniki pravil-
no todkovani, t.j. v skladu
8 kriteriji, ki jih doloda
Pravilnik ter je glede na
to vse Stiri pritoibe zavr-
nil kot neutemel jene.

II. mm_o_q.?u (12. in 13,
redna seja)t

1.

2.

3.

5
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Potrjeno je bilo porodilo o
izvrSenem nedurnem delu Vv
III. tromesedju 1969. V tem
obdobju jJe bilo izvrSenih
skupno 10,791 nadur, t.].
228 nagdur manj kot v istem
razdobju lani.

Pro&nji modelarskega kluba
"Kumulus" iz TrZifa glede
uporabe hisice v naSem par-
ku za potrebe kluba, UO ni
ugodil iz varnostnih razlo-
g0V, saj Jje navedeni objekt
popolnoma dotrajan in se bo
v bliZnji prihodnosti poru-
8il1.

UO je razresil dosedanjega
&lana skup&&ine Temel jne iz~
obraZevalne skupnosti Trzid
ing. Vladimirja HaluZana

ter namesto njega imenoval
tove Miha Petka -~ organiza-
torja izobraZevanja.

Na predlog odbora za kadrov-
sko politiko in izobraZeva~-
nje je UO razporedil na pro-
sto delovno mesto "vodja no-
tranjega obrafuna" v finand-
nem sektorju tov. Janeza
Laibacherja, ki je uspesno
opravil priprawnisko dobo

in preizkus znanja.

Na predlog istega odbora je
bil sprejet v delovno raz-
merje kot pripravnik tov.
Janez Megli®, elektrotehnik.

U0 je sprejel sklep, naj se
v bodode primerno nagradijo
¢lani kolektiva, ki prvi
ukrepajo pri nastalih poZa-
rih oz., ki prepredijo na-
daljnje 8irjenje poZara. V
ta namen Je predlagal vod-
stvoma predilnice in konfek-
cije, kjer so bili v zadnjem
dasu vefji poZari, da uprav-
nemu odboru podasta tozadev-
ne predloge.

U0 je potrdil predlog &lanov
Centralne inventurne komisi-
je in 29 neposrednih inven-
turnih komisi]j za izvedbo
letne inventure 1969. Za
eventuelne posamezne ZzZame-
njave &lanov komisij je UO
pooblastil Centralno inven-
turno komisijo.

III. Odbor zg kadrovsko politi-—

1.

ko in izobraZevanje:
Odbor ni mogel ugoditi pro-

2.

8nji tov. Lidije Formazarid

za dodelitev Etipendije,ker

80 bile pred¥asno vse razpl=-
sane Etipendije Ze podel je-

ne drugim proeilcem.

Prav tako ni bila ugodno re=-
Sena profnja BoZa RoZida za
povradilo strosSkov Solanja
na Visjil 8o0li za organizaci-
jo dela, z utemeljitvijo, da
se bo o njegovi prod¥nji pred-
vidoma odloalo Sele prihod-
nje leto iz istih razlogov
kot glede Atudija tov. DeZ=-
mana iz predilnice.

Odbor je odobril povradilo
stro8kov Solanja na delovod-
ski 80li pri Delavski uni-
verzl TriZi¢ tovariSema Anto-
nu PovSetu in Borisu Folaj-
narjue

Povragilo strodZkov Solanja
je odbor odobril tudi tova-
risu Janezu Smidu in tovari-
Bu JoZetu Zupanu, obema za
IV. letnik FNT - oddelek za
tekstilno tehnologijo.

USenje mora spremljati &loveka
vse #ivljenje! To je nadelo,
ki so ga sprejele vse indu-
strijsko razvite deZele, kot
druZbeno potrebo sedanjosti in
bodoénosti.

Dejstve je, da denadnji Solski
gistem Ze vedno ne more dati
mladi generacijl znanja za vsa—
ko delo ali vsak poklic, ker
8tevilo poklicev na vseh izo-
brazbenih nivojih dele& prese-—
ga moZnosti, ki jih imajo red-

ne

sprifo novih in novih poklicev,
ki se stalno porajajo ob neneh-

ni

dela.

Sprido naglega razvoja znanosti

in

hitro zastari, kar je bila vEe-
raj Se bododnost, je danes stva-
rnost. Uvajajo se novi energet—
gki viri, nove surovine, Ziv-

1ljenska doba strojev se stalno
krajSa, ker le-te odrivajo ved—

lzobrazevanse odrasih
J¢ potreba danasnjeqa casa

Sole v svojih programih in

delitvi in specializaciji

tehnike vsak Solski program
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no novejsi in bolj avtomatizi-
rani.

Zivimo v dobi, ko je razvoj
znanosti in tehnike tako hiter,
da znanost prehiteva Ze same
znangtvenike. Danes &lovek Zi-
vi v dveh obdobjih, v tistem,
ko smo bili 1ljudje samo prebi-
valel zemlje in v tistem, ko

je €lovek premagasl zeml jino
privlisénost in se napotil raz-
iskovdt in osvajat vesolje.

Nas predvsem zZanimn, kako se
vse to odraZa v nadi najbljiz-
ji okolici, t.j. doma ali na
naem delovnem mestu v podjet-
jus 8e ni dolgo, kar so Zenske
prale v 8kafih ali ob potokih,
danes je tu pralni stroj, ra-
dio je zamenjal televizor, "bi-
cikel" se je umaknil "fi&kotu";
¢e pa gremo v podjetje, jJe
pravtako vrsta novosti, ki pre-
gsenefaj £e ni dolgo tega, kar
8l nismo mogli predstavljati
pretancnega stroja brez vreten,
danes nam prede Ze oddelek brez-
vretenskih strojev, stare stat-
ve so zamenjali avtomati, pro-
ces beljenja smo modernizirali,
imamo konfekcijo.

Vse te novosti pa zahtevajo tu-
di ve¢ znanja. Gospodinja se je
morala nauc¢iti pranja s stro-
jem. Televizor zahtevas dolofe-
no znanje, za voinjo s "fiZom"
moramo Opraviti Soferski izpit,
kar povzrofe marsikomu sive la-
80. Tako kot zahteva mehaniza-
clja doma poglobljeno znanje,
tako zahtevajo novi stroji in
novi procesl v podjetju stalno
veé¢ znanja. Pred leti smo ime-
li komaj enega inZenirja in ne-
kaj tehnikov, danes imamo obo-
Jih Ze celo vrsto, to zahteva
moderne j8i delovni proces in
temu odgovarjajofa organizaci-
Ja dela. Avtomatov se ne da

vet nastavljati po obd3utku,kot
vEasih mehanitne stroje, ampak
le po tofno predpisanih normah,
ki jih je treba dobro poznati.

Na zunanjem in notranjem trii-
S¢u postajajo kupci in potrod-
niki stalno zahtewvnej8i v po-
gledu kvalitete, izbire in ar-
tiklov, kar zahteva od podjet-
Ja, da se zna hitro prilagodi-
ti nestalim situacijam, da se
posveti strokovnemu raziskova-
nju trzisda, da pojata sluZbo
kontrole kvalitete, izbol j3a

organizacijo dela, predvideva,
v katero smer se bo podjetje

razvijalo in skrbi, da vsak po-
stane mojster svojega dela,kar
pa brez stalnega poglabl janja
znanj ni mogoée.

Znanja se ne da dosefi z izved-
bo enega ali dveh telajev, am-
pak le s stalnim in organizira-'
nim neéinom. Kot vemo, da se
Sofiranje ne da naud¢iti mimogre-
de in za Salo, ampak zahteva
resnega dela, tako se mi vsi
zavedamo, da se tudi dela z no-
vimi stroji ne da nauditi kar
mimogrede samo s pritiskanjem
na pogonske gumbe. Slabo pozna-
vanje strojev ima dostikrat ze-
lo drage negativme rezultate -
lomi, zastoji, izpad produkei-
je, prevet zunanjih sirokovnja-
kov itd.

Da se mnogim nevSelnostim izog-
nemo, je poleg stalnih sluZb
nujno potrebno rezdiriti izo-
braZevalno sluZzbo v podjetju in
vklju€iti po vseh obratih sode-
lavce.

UspeSno izobrazZevanje je le ta-—
krat, kadar so izpolnjeni na-
slednji pogojits

~ izobraZevanje mora temel jiti
na potrebah sedanje in per-
spektivne politike podjetja,

- jzobraZevanje mora biti ple-
nirano,

- izobraZevanje mora biti pro-
gramirano,

~ izobraZevanje mora biti orga-
nizirano,

~ izobraZevanje se mora izvaja-
ti z ustreznimi uénimi meto-
dami,

- za izobraZevanje morajo biti
pripravljena u¥na sredstva -
udilnice, delavnica, uéni ma-
teriali,

- izobraZevanje naj se izvaja
s pomoéjo za to usposobl jene-
ga uénega kadra,

- pri izobraZevanju je potreb-
no ugotavljatl rezultate,

- izobraZevanje mora biti traj-
ni proces.

Brez upoitevanja naStetih na-
%el ne bi smelo potekati nobe-
no nadrtno izobraZevanje. Kako
na teh vpradSanjih delamo v na-
Sem podjetju, pa bomo lahko
brali v naslednji Stevilki Tek-
stilca.

Kadrovske vest

V mesecu oktobru so bili v na-
Be podjetje sprejeti naslednji
delaveli in delavke:

- v tkalnicos

Miodrag Ilié, Ludvik Kadiv-
nik, Francka Pipan in Mara
Glavic.

- v predilnico:

Hugein Muratagié, Marjetica
Lumpert, Ivanka Megli&, Alek-
sandar Stojanovski, Bojan
Livk, Karla Spilar, Cedo Vu-
genovié in Tatjana Toporis.

- v oplemenitilnico:

Andrija Cabraja in Emilija
ToporiS.

— v kadrovsko-druZbeni sektor:

Marjena Globo&nik, Mihael Pe-
tek, Anton Pretnar in Sonja
Val javec.

- v financni sektor:
Danijela Benedik.
- v komercialni sektor:

Ignac Ahatié in Mabmut Mu ja-
nid.

V merecu ocktobru pa 80 iz nade-
g podjutja od3ll naslednjis

- pravilna odpoved

Joze Sober - tkalnica

Alojz ﬁinigoj — mehan. delav.
Alojzija Zorc = konfekei ja
Andrej Hladnik -~ tkalnica
Milan Krohne - KD sektor

- samovol jni izstop

Janez Zazvonil - KD sektor
Marjan Grm - predilnica
Marija Kopaé¢ = predilnica
Marija Smolnikar - tkalnica
Marija Brlek - tkalnica

Iven Primozi¢ - tk=lnica

Joze Megli€ - tkalnica

Furtin Greié - tkalnica
Marjan Golma jer — meh. delav.
Stefan Stubljar - gradb.grupa
Junes Klemen&i& - predilnica

- v preizkusni dobi

latija Kovacevié - predilnica
Marjetica Lumpret - prediln.
Frunc Jekovec - tkalniea

- v vokoj

Mariiz Ylibar - predilnica




LETOSNIA KRVODAJALSKA AKCITA

Razuml jivo, spet se je v obdin-
skem merilu najbolje odrezela
BPT. Tega smo Ze iz preteklih .
let navajeni.

Novo pa je nekaj: #e nikdar do-
glej ni bil plan krvodajalcev
iz BPT tako krepko preseZen,
kot tokrat. Tega nihde Drav le-
tog ni nitli v senjeh pridako-
val. Nasprotno, bsli smo se,

da bodo nizkl osebni dohodki
slabo vplivali na moralo &la-
nov kolektiva. Vesell amo Ze

po prijavah ugotovili, da smo
se grdo, dvaekrat grdo zmotili.
Nad &lovek je res &lovek in
drobne kuverte ni vzporejal =z

eno najlepdih prostovoljnih ak-

clij na svetu. Sicer pa naj ne~
ka]j povedo #e Ztevilke:

Ob&ingkli RK je Zelel iz BPT
190 1judi. Prislo jih je 241,
iz zdravstvenih razlogov pa
jih je bllo odklonjenih 29.

Iz possmeznih obratov pa je
bil odziv naslednjis

- predilnics 50
- tkalnica 102
- oplemenitilnica 21
= konfekei ja 23
-~ vzdrZevalnl obrati 18
~ uprava in sgkledidta 27

Skupa j} 241

Prav je, da ob te] priliki iz-
redemo priznanje predvsem tov.
Ivanu Valjaveu; ki je znal do- |}
bro potrketi ne humanc zavesnt l
nadih 1ljudi, po drugl strani

pa je moral tudi ksksno neled-
no, Seprav res redko besedo

preglisati. 3 i
%}uwaanm?od,

Ker so to pot v tem &lanku za-
Jete nezgode, ki so se pripeti~
le v megeclh septembru in okto-
bru, jih Jje nekoliko ved. Poneg-
sredenci pri teh nezgodall pa so
bili slededis

VILI LAVSEGER, zaposlen v ikal-
nici, g8 jo z noZem urezal n:
palec desne roke.

Vzrok -~ nevaren nadin dela pril
posamezniku.

FRANC VALJAVEC, zeposlen v
obratu tkalnice, si je pri po-
pravilu tkelskega stroja na
klinasti Jermenici poSkodoval
prstanec desne roke.

Vzrok — nevaren nadin dela.

1
£
|
¥
|

i

krepko preseZen.

- Na¥i delavei so se v krvodajalsli akciji letos
zelo dobro odrezali, saj je bil predvideni plan

Po odvzemu krvi

IVAR HOTEO, varilec v mehanid-
ni delavnici, se je poSkodoval
% Zelezno ploSdo, ki je bila
8labo prislonjena ob struZnico,
8 tem, da mu2 je padla na desno
nogo.

Vzrok - natrpano deloviide.

ALOJZ FERLIU, zeposlen v tkal-

tnici, sl Je pri popravilu tkal-

skega gtroja podkodovel zapest-

! Ja desne roke.

Vzrok ~ nepoznavanje nevarno—

| sti.

JANEZ JANC, strojni kljutavni-
Sar v mehanidni deleavnici, si
Jje pri demontaZi pralnega stro-
Ja posSkodoval palec leve noge.
Vzrok - neveren nadin dela.

JOZE STEGNAR, zaposlen v tkal=
nieci, si je na poti na delo po-
Bkodoval desno 1nogo.

Vzrok = ni znan.

ANDREJ HLADNIK, vozad vilidar-
Ja v tkalniei, si je pri manipu-
laeciji =z zabojem podkodoval pa=-
lec leve roke.

Vzrok - naglica pri delu.

DANICA HAFNER, zaposlena v kon-
fekelijli, sl Je na rezilnem
gtrojéku poSkodovala kazalec

f leve roke.

Vzrok -~ naglica pri delu.
NADA GREGOREIE, tkalka, si je

pri stroju posSkodovala roko.
Vzrok - naglica pri delu.

MAJDA GOLOB, predica na Rieter
pretaninih strojih, si je po-
gkxodovala prstanec leve roke.
Vzrok - neveren nséin dela.

se je veakomur prilegle izdatna
malica. Pa reclte, e Jim je kaj hudega!
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VOJKO UZAR, zaposlen v predil-
nici, je na stopnisu padel in
8i pri tem poZkodoval palec in
zapestje leve roke.

Vzrok — nenormalna hoja po sto-
pnisdu.

ROZALIJA KRALJ, ¢istilka v
upravnem poslopju, je na poti
na delo padla in si poSkodova-
la prsni koi.

Vzrok - ni znan.

ANDREJ NUNAR, mizar, si je pri
delu na tra&ni Zagl podkodoval
sredinec desne roke.

Vzrok -~ nevaren nalin dela.

BRUNO TERAN, zaposlen v mehani-
&ni delavnici, si Je zaradi
prenasidenosti ozratja z drob-
ci od bruSenja poSkodoval levo
oko.

Vzrok — slasba ventilacija.

LUDVIK AHCIN, zaposlen v pre-
dilnici, si je pri predilnem
gtroju pofkodoval levo roko.
Vzrok — neveren nain dela.

FRANC SVEGELJ, zaposlen v meha-
ni¢ni delavnici, si je poskodo-
val desno oko tako, da mu je
priletel deléek oBmirka od bru-
silnega stroja na njegovo delov-
no mesto, ki je v neposredni
blizini.

Vzrok - slaba ventilacija bru-
silnega stroja.

OBCINA TRZIC
IMA NEUSTREZNO KVALIFI-

KACIJSKO STRUKTURO
ZAPOSLENIH

Prav gotovo si vsi Zelimo &im
hitrejsi razvoj obfine v vseh
ozirih in za ta cilj si tudi

po svojih mo&eh vsakdo prizade-
va. Zato veliko govorimo o raz-—
voju gospodarstva, o zastarelo-
sti in iztroSenosti osnovnih
sredstev, prav redl se tako}]
oprimemo teorij, da so vseh

ali vsaj vedino teZav krivi
vplivi, ki prihajajo izven ob-
¢inskih meja itd. Le malokdo
pa resno iS¢e vzroke za prene-
katere teZave tudi doma. Tako
je ena ¥ibkih totk kvalifika-
cijska struktura zaposlenih.
‘KaZe pa, da to niti nikogar
prevel ne skrbi. Da bi pa doka-
zali, kako resen je ta problem
in keko usoden zna biti, bomo

]

poskuSali zajeti problem ne sa-
mo v ob&inskem, paé pa v 8Sir-
Bem obsegu ter s tem postaviti
tudi to vpraSanje z vso resno-
stjo in odgovornostjo. Na ta
natin bomo dobili tudi bolj ja-
sno sliko o strokovnostli zapo-

slenih v trZiSkem gospodarstwva
ter primerjavo v okviru Gorenj-—
ske, kakor tudi republike.

Pomen izobrazbe zaposlenih.

V Zelji za &im hitrejsi napre-
dek obline je naSa glavna po-
zornost posvelena investicl jam,
bodisi v industrijo, trgovino,
turizem itd. Preprifani smo,da
bl nam semo to pomagalo k hi-
tre j8emu razvoju. Brez dvoma
je to eden glavnih dejavnikov
ekonomskega rzzvoja. Pri tem
pa praviloma spregledamo nivo
izobrazbe zaposlenih.

Moderna teorija o ekonomski ek-
spanziji je 8la Ze tako dale&,

da kot prvi dejavnik ekonomske

ekspanzije Steje napredek v iz-
obrazbi. Nekateri s tem pojas—

njujejo amerisko ekonomsko nad-
vlado. Prav gotovo je v tem ne-
kaj resnice, kar dokazujejo tu-
di podatki o Stevilu Btudentov

v razvitih zahodnih drZavah in

Sovjetski zvezi, ki Jih navaja-
mo v informaecijo:

Stevilo Btudentov v

Driava % od prebivalstva
od 20. do 24. leta
ZDA 43
SZ 24
Japonska 13,5
Franci ja 16
Italija 6,9
ZRN 745
Kanada 22,5
Velika Britanija 4,8
Svedska a1
Belgija 10

Ge pogledamo problematiko izo-
braZevanja in kvalifikaei jsko
strukturoe zaposlenih v nekoli-
ko oZjem merilu - to je v Slo-
veniji, je slika neugodna. Ne-—
kateri prerokujejo Sloveniji v
primerjavi z ostalimi republi-
kami v izobraZevanju nazadova-
nje, saj ima Slovenija v pri-
merjavi z ostalimi republikami
najniZje Stevilo Studentov na
10,000 zaposlenih in sicer je
stanje po republikah sledede:

Stevilo 3tudentov na
10,000 zaposlenih

SFRJ 338
Slovenija TNL9
Srbija (oZje podr.) 467
BiH 297
Hrvatska 305
Makedoni ja 572

Skope &tevilke nam Ze povedo,
kako se po svetu in tudi pri
nas v sosednih republikah zave-
dajo pomena izobrazbe zaposle-
nih. Za Slovenijo so podatki
Zal najmanj ugodni. Ce pa pri-
mer jamo Stevilo Ztudentov z
istim merilom v trZiski ob&ini,
dobimo pa Se slabdi rezultat,
kot velja za Slovenijo in sicer
154. Torej problem se pridenja
ze tu. Kljub temu, da se Steje-
mo za gospodarsko razvito obli-
no, je Stevilo Studentov iz na-
Se obfine v primerjavi s Etevi~
lom zaposlenih pod povpredjem.
Zato je tudi perspektiva, v ko-
likor bi se zanaSalil samo na
lastni kader, Se manj ugodna
kot za Slovenijo. Da se pa trzi-
Sko gospodarstvo tega ne zaveda,
kaZejo tudi podatki o Stevilu
Stipendistov, ki jih Stipendi-
ra triisko gospodarstvo oziro-
ma negospodarstvo:

Stevilo Stipendistov

pos0 tr#. Stipenditorjev
1964/65 29
1965/66 22
1966/67 13
1967/68 8
1968/69 10

Kot je razvidno iz podatkov,
Stevilo S8tipendistov iz leta v
leto pada, medtem ko je Stevi-
lo Studentov iz trziZke ob&ine
vsa leta pribliZno enako. To

bi lahko tudi pomenilo, da so
trZifke gospodarske organizaci-
je zasifene s strokovnim kadrom
in zato ne Gutijo potrebe po
Stipendiranju. Pa Se to bi bila
zelo kratkovidna in popolnoma
zgreSena kadrovska politika.
Kaksno pa je stanje v resnici,
bomo prikazali v nadaljnem.

F=======:========================

DruZbeno-politiéne organizaci-
je in skup8&ing ob 26 letnici
socialistidne Jugoslavije Ge—
stitajo vsem delovnim 1 judem
naSe ob&ine!




KAJ DELA MLADINA

Mladinska organizacija naSega
podjetja je Ze pripravila pro-
gram svojega dela za mesec no-
vember in december. Pri sesta-
vi programa smo ge ozirali na
primernosti akelj temu letnemu
8asu. Predvsem bo nafa dejav-
nost potekala v Sportni in kul-
turno zabavni komisiji. V ta
namen je bil podan predlog
Sportne komisije za izvedbo ne-
katerih tekmovanj v estreljanju,
namiznem tenisu in kegl janju.
Sindikat naSega podjetja je do-
bil odobritev uporabe prostora
v nekdanji menzi, kjer naj bi
se postavila miza za namizni
tenis, ki bo sluZile vsem &la-
nom kolektiva, mladina pa bo
verjetno pri tem v vedini. V
kolikor bi bila zasedba velika
in zanimenje med mladimi za na-
mizni tenis tako kot pridakuje-
mo, potem bo treba nabaviti #e
eno mizo, seveda s pristankom
gindikata o souporabl prostora
in moZnosti postavitve mize.
Upamo, da bo moZno to izvesti
in da bodo &lani nasSe organiza-
cije izrabilli del svojega pro-
stega ¢asa tudi ob namiznem te-—
nisu.

V mesecu decembru pa namerava-
mo organizirati telmovanje med
aktivi, v katerem bi sodelova-
14 vsi aktivi, s katerim smo
se sreavall v &asu od letne

' konference naprej.

V kegljanju je nasa ekipa Ze
dosegla lepe uspehe in &e hofe-
mo Se naprej ostati tako uspe-
Bni, bodo potrebni treningi in
tekmovanja. Na zadnji seji TK
smo zadolZili Sportno komisijo,
da proudi moZnost treniranja ne
kegl jisdu v Trzidu ter stopi v
stik z vodstvom kegl jaskega
klube in uredi vse potrebno s
tem v zvezi., Tudi v tej Sport-—
ni panogli bomo organizirali
tekmovanja med aktivi in seve-
da interno tekmovanje = prven=—
stvo BPT za starejfe in mlajSe
mladince.

V ponedeljek 24. novembra se je
pritelo Hahovsko tekmovanje,ki
bo trajalo predvidoma do sredi-
ne meseca decembra, Nastopili
bodo lahko vsi mladinci naSega

aktiva, najboljSi pa bodo pre-

ﬁjali diplome.

Kulturno zabavno komisijo smo
tokrat opozorili, naj pripravi
osnutek svojega dela v prihod-
njem obdobju z Zeljo, naj se
pripravi in izvede kakina za-
bavno glasbena oddaja podobno,
kot pred leti. Smatramo, da je
moZno izvesti tako oddajo pred-
vsem v sodelovanju z drugimi
aktivi, razumljivo pa je, da je
to vezeno s precejSnjimi sred-
stvi in trudom., '

V dejavnost te komisije sodi
tudl organiziranje ekskurzij,
izletov in ostale vrste druZab-
nega Zivljenja mladih, zaradi
tesar bo morala komisija tudi

v te] smeri neka] ukreniti.

V soboto 15. novembra so obiska-
11 naSe podjetje delavei in de-
lavke tovarne Novoteks iz Nove-
ga mesta. Med njimi je bila ve-
¢ina mladih, ki so se po ogledu
podjetja zadrZali na razgovoru
8 predstavniki naSega TK. Izra-
Zena Je bila obojestranska Ze-
lja po sodelovanju na raznih
podroéjih. IzneSen je bil tudi.
predlog, da bl nafa mladine
prisla na ogled tovarne v Novo
mesto. Tovarni¥ki komitet je

na sejl Ze sprejel sklep, da

se izvede ekskurzija, vendar
pod pogojem, da bo veaj 30 ude-
leZencev, Mladinei Novoteksa

80 nam ob tem sreanju podari-
1i knjigo z naslovom "Poslovil-
na pisma Zrtev za svobodo" kot
spomin na sredanje, mi pa smo
jim tudi podarili knjigo "Zgo-
dovina BPT™ . TovarniSki komitet
je Ze stopil v stik z vodstvom
mladine v Novoteksu glede iz-
vedbe ekskurzije in nadaljnega
sodelovanja. Slednje bo glede
na precejsnjo oddal jenost neko-
liko oteZkofeno, vendar upamo,
da bomo nasli ustrezno resitev.

Precej besed, kritik in negodo-
vanja je bilo na na%i 16, red-
ni seji v zvezi z nadSim kotid-
kom. Prostor je izredno vlaZen,
posebno Se sedaj v jesenskem
in kasne jSem zimskem &asu, tako
da je omet zopet zadel odpada-
ti, Seprav je bilo prebel jeno

1
pred dvema'!letoma. Obstoji moZ-
nost, da sg inventar zaradi
vlage uni&i, kar pa nikekor ne
smemo dopustiti. Tudi za delo
na sejah prostor ni primeren,
da bl v njem organizirali kako
tekmovanje npr. v Sahu, pa
sploh ni govora. Tudi velikost
prostora za 15-8lanski komitet
ni primerna, ker ob 100 % ude-
leZbl ne morejo niti vsi navzo-
éi gedeti, vsled desar je jas-—
no, da slabo vpliva na delav—
nost na sestankih. Vse nastete
pomanjkljivosti so nas prived-
le do tega, da bomo skuSali do-
biti nov, bolj primeren pro-
stor. Zavedamo se, da le-teh v
podjetju primanjkuje, toda vse-
eno upemo, da se bo tudi za
nas mlade naslo kaj primernege,
kar nam bo omogo&alo nemoteno
delovanje.

Aktivnost nekaterih ¢lanov TK

Je zelo slaba in smo zato zopet
morali kooptirati novega &lana,
to je tov. Viktorja Deimana,ki

.Je prevzel tudi blagajnisSke po-

sle od prejSnjega €lana TK tov.

Stera, ki je odSel na drugo

sluZbeno mesto., O vseh ostalih
zamen javeh pa vas bomo obvesti-
li v naslednji Stevilki nasega
glasila.

TekSen nered nam prav gotovo
ne more biti v ponos, poleg
tegs pa obstoja nevarnost po-
tara, (§e dobro, da je v bli-
Zini hidrant.)




04 Skup&&ine ob&ine Trii¥ smo prejell v teh dneh &lanek,
v katerem je obrazloZen pomen prorafuna in njegova vlo-
ga in ker se nam zdi, da Je njegova vsebina takSna, da

bi jo moral ve& ali manj poznati vsak ob&an, smo se od-

loéili, da ga objavimo tudi v nafem &asopisu, da bi se
tako upoznali z njo tudi &lani naSega kolektiva.

Zelo teZko je v skopih besedah povedati to, kar obeta naslov. Ne-
Steto je knjig, ki opisujejo javmo upravo in proraune, oziroma
Jawme finance, kot se temu strokowmo refe. Na¥ cilj je doka]
skromnej8i: prikazati, zakaj sta jawma uprava in proradunsko fi-
nanciranje danes v vsaki druZbi nujna in kako so strele, ki mno-
gokrat grozede Bvigajo proti javni upravi in proraunu sploh, ne-
upravidene. V kolikor bo ta sestavek vsaj delno pripomogel k

bol jSemu razumevanju javnega financiranja, bo svoj namen v celo-
ti dosegel.

Najprej je treba razfistiti vsebino, pomen nekaterih pojmov, ne-
katerih oseb. Za zaletek, kaj je pravzaprav proradun? Ce si pred-
stavo proraduna zelo poenostavimo, bi dejali, da je to neka skup-
na blagajna, kamor se stekajo denarni prispevki obfanov in gospo-
darskih organizacij. Iz te blagajne pa potem zopet denar odteka
2za pladilo vnaprej predvidenih skupnih, to je javnih potreb.
Skrb, da se ta sredstva pravilno zbirajo, dalje vimjiZujejo, raz-—
porejajo, planirajo itd., skratka vsa tehnifna in strokovna dels,
ki so nujno potrebna, pa opravlja poseben organ - davéna oziroma
finandna sluZba. Vendar. davéna in finanéna sluZba predstavljata
le del obdinske uprave. (tu bo govora le o obdinski upravi). Ob-
¢inska uprava ima Se druge sluZbe, kot na primer oddelek za go-
spodarstvo, oddelek za sploSne zadeve, oddelek za narodno obram-
bo in podobno.

ZAKAJ JE JAVNO FINANCIRANJE SPLOH POTREBNO?

8e #e nismo vsi proizvajalci, smo pa prav gotovo vsi brez izjeme
potrodniki. Vsak ima celo vrsto potreb, ki jih po nekem vrstnem
redu zadovoljuje. 0d tega, kako mu uspeva zadovoljevati raznovr-
stne potrebe in v kak3ni meri, je odvisna njegova Zlvljenjska ra-
ven 0z. kot temu pravimo, njegov osebni standard. Potrebe pa se-
veda vesak lahko zadovoljuje v odvisnosti od tega, kaksne osebne
dohodke prejema, kakSne so cene, kako je kdo gospodaren itd. Vse
to vpliva na standard vsakega posameznika, t0 je na njegov oseb-
ni standard.

Govorimo pa tudi o druZbenem standardu. Pri tem pa ne mislimo na
zadovol jevanje potreb vsakega posameznika, pal pa na zadovol jeva-
nje nekih skupnih druZbenih potreb. Cim bolj je neka druZba raz-
vita, tem viSji je praviloma njen druZbeni standard, tem bolj so
zadovol jene javne potrebe.

Torej si moramo ogledati, kaj so to druZbene, javne potrebe, ali
skupne potrebe v nasprotju s &isto osebnimi potrebami. Veliko-
krat se niti ne zavedamo, kako vsakodnevno koristimo dobrine
sploéne ali javne potrodnje. Vsakokrat, ko gremo po cesti, ko
gremo &ez most, ko se oglasimo pri zdravniku, ko nam zvefer po
cesteh in ulicah sveti lu¥, ko smo hodili ali 5e hodimo v Solo
itd., vsakokrat koristimo javno dobrino. Nesmiselno bi bilo, da
bi vsak imel svojo cesto, svo] most ali svojo javno razsvetl javo
ali pa, da bi vsakokrat posebej, ko bi to koristili, plafevalil.
‘Torej, so to dobrine, ki zadovoljujejo neke skupne potrebe nas
vseh, zato je tudi edino pravilno, da vsak prispeva svoj delei
za to javno dobrino.

SPORTNO TEKMOVANJE

; : Y

Sindikalna podruZnica IBI iz
Kranja je v pofastitev 40 let-
nice obstoja njihove tovarne
organizirala Sportno tekmova-
nje med sindikalnimi podruzZni-
cemi TEKSTINA iz Ajdoviéiine,
IBI Kranj in naSim podjetjem.
Tekmovanje je potekalo v petih
Sportnih disciplineh in sicer:
v nogometu, odbojki, kegljanju,
gtreljanju in S8ahu. Posamezne
discipline so se ocenjevale ta-
ko, da je v vsaki panogl ti-
gsta ekipa, ki je osvojila prvo
mesto, dobila 5 totk, za drugo
mesto 3 tofke in za 3 mesto
eno todko.

X1 jub slabemu vremenu se je v
soboto 25. oktobra zbralo na
avtobusni postaji 22 Sportni-
kov iz BPT, ki so se odpel jali
v Kranj. Po prihodu v tovarni-
8ko menzo IBI smo se dogovori-
1i o razporedu in doloéili ur-
nik tekmovanja. Po razgovoru
smo si ogledali tovarno, nato
pa 0d8li na skupni zajtrk.

Kot prva je nastopila ekipa
strelcev, ki je v postavi Mila-
na Rustje, Jelka Rustje, Rado-
na, Perka in Valjavea dosegla
prvo mesto s 1480 krogi. Drugo

mesto je pripadlo organizator-

ju - tovarni IBI s 1372 doseZe-
nimi krogi, kot zasdnja pa Je
bila Tekstina s 1339 krogi.

Med posamezniki je imel na jbol j-
8i rezultat Zagar iz IBI, ki

je "pristreljal" 320 krogov,
sledil pa mu Jje s tremi krogi
manj Milan Rustja, tretji pa je
bil zopet Kranjéan Fende s 312
krogi.

Vse ekipe so prejele diplome,
prav tako pa tudi posamezniki.

NajteZje smo dobili &lane za
odbo jko, ker v Triitu te Sport-
ne panoge skoraj ne gojimo vet.
Kl jub temu smo spravili sku-
Paj nekaj starejSih tekmoval-
cev, ki so pred veé leti to
zvrst Sporta vsaj deloma goji-
1i in trenirali. V moStvu so
bili: CadeZ, Zaletel, Teran,
Laibacher, Logar, Jegodic in
MeZek. Igralo se je na dva dob-
ljena seta. To, kar so napravi-
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1i odbojkaSi, je bilo za nas
najved je preseneenje, saj so
tudl to pot dosegli prvo mesto.
Premagali so IBI s 15:4 in
15:8, Ajdovi&ino pa s 15:9 in
15:8. IBI je premagal ekipo
Tekstine in tako dosegel drugo
mesto.

V kegljenju so za naSo ekipo
nastopili KoSir, Koder, Lavse-
ger in Roblek. S 1542 podrtimi
keglji smo bili zopet prvi,

IBI Kranj je bil drugi s 1468
podrtimi keglji, Tekstina iz
Ajdovi&ine pa se je zopet mora-
la zadovoljiti z zadnjim me-
stom, saj so njeni tekmovalci
podrli samo 1450 kegl jev.

Med posamezniki so bili na pr-
vih treh mestih sami naSi tek-
movalel. Prvo mesto je dosegel
Lavseger s 412 keglji, sledila
pa sta mu KoSir s 405 in Koder
8 403 podrtimi keglji.

V nogometu sta nastopili samo
dve moStvi in to BPT in IBI.
Med tekmo je vseskozi deZevalo,
zato je bil teren zelo teZak.
Ker je bil to mali nogomet,
kjer igra v vsakem mo3tvu samo
po 7 &lanov, so vkljuéno z re-
zervaml nastopili naslednji na-
81 igralci: MeZek, Jagodic,
Hladnik, Laibacher, Zupan, To-
poris, Kosmad, TiSler in Valja-
vec. Zmagali smo s tesnim re-
zultatom 1:0,

Po veem tem bi morali tekmova-
ti Se v Sahu, vendar zaradi te-
ga, ker se je tekmovanje zelo
zavleklo in je naSo ekipo Ze
¢akal avtobus, nismo nastopili
in smo borbe sporazumno preda-
1i. Tako je prvo mesto pripad-
lo Tekstini, drugo pa so zased-

1i Bahisti iz IBI.

Med igranjem Saha smo imeli
skupno kosilo, nakar smo se po-
slovili in se odpeljali proti
Triidu.

Konéni vrstni red je bil sle-
ded:

I. mesto BPT 21 tolk
1 51 B IBI 13 tolk
I3Ls: TEKSTINA 10 tolk

Za doseZeno mesto smo prejeli
lep pokal. Prav tako so posame-
zne ekipe prejele za doseZena
prva mesta Btiri diplome. Po-
sanmezniki pa so dobili eno di-

Tako je tudi urejeno, da skoraj vsak, ki ima nek vir dohodkov,
del svojih dohodkov prispeva za skupne dobrine. V nasi obéini v
proradunsko blagejno pritede najveé denarja v obliki prometnega
davka in prispevkov od osebnih dohodkov, razen teh imemo Se neka-
tere druge dav8fine. Nekatere davke oziroma prispevke pladujejo
ob&ani od svojih dohodkov, druge pa gospodarske organizascije.Ves
ta denar se zbere v proradun - rekli smo v na3i skupni blagajni.
Ta skupna blegajna se sicer lahko razliéno imenuje - enkrat je

to proradun, drugié je to sklad, vendar grobo vzeto, neke bistve-
ne razlike ni. Razlika Je le v tem, kako so viri, iz katerih pri-
teka denar, dolodeni in razmejeni ter kako se potem denar iz ne-
kega vira oziroma iz neke skupne blagsjne porabi. Tako se na pri-
mer v posebni blagajni (cestni sklad) zbirajo sredstva iz totno
dolodenih virov, zbrani denar se pa potem porabi lahko le za
vzdrZevanje, obnavljanje ali graditev novih cest.

Ce si ogledamo tisto davi&ino, ki je med najpomembnejsimi, to je
prispevek iz osebnega dohodka, ki ga pladujejo vsi, ki so v red-
nem delovnem razmerju in delajo normalen delovni &as, v ob&ini
ostane 4,63 % prispevka od brutto osebnega dohodka. 0d teh sred-
stev gre ved kot polovica za Solstvo in sicer kar 2,70 % prispev-
‘za 0d brutto osebnih dohodkov, ostalih 1,93 % pa v ob&inski pro-
radun.

Iz prorauna pa se potem krijejo raznovrstne splofne potrebe; Ce
jih naBte jemo samo v grobem, da se ne bi izgubili v mnoZieci pro-
radunskih izdatkov, so le-te naslednje:

- prosvetno-kulturna dejavnost (sem spadajo: muzeji, knjiZnica,
radio itd.),

- gocialno varstvo (razne pomo¥i obdanom, oskrbnine, rejnistvo
dddahy

- zdrasvstvo,

— komunalna dejavnost (javna razsvetljava, vzdrZevanje parkov in
nasedov, gasilska dejevnost itd.),

—~ ob&inska uprava,
- krajevne skupnosti, itd.

Ce pogledamo, koliko sredstev se porabl samo za obCinsko upravo
in to od tistega dela sredstev, ki ne vkljuCuje sredstev za Sol-
stvo, bomo videli, de je bile v ta namen potroSena le slaba Cetr-
tina zbranih sredstev. Ce pa bi upoStevali celotna zbrana sredst-
ve v ob&ini, od katerih gre polovica za Solstvo, pa predstavl ja-
jo strofki obSinske uprave le 10 do 15 % sredstev, ki jih plafu-
jejo gospodarske organizacije in obCeni v obliki raznih davs€in
in prispevkov. Torej se le 10 do 15 % sredstev, ki se jih zbere
v ob&ini, potrosi za delo ob&inske uprave. Vsa ostala sredstva
pa se direktno vrnejo obfanom v obliki javnih dobrin, oziroma za-
dovoljevanju sploinih potreb. Seveda pa je razlika v tem, da ne
uzivajo teh splosnih dobrin vsi enako. Nekateri jih koristijo
ved, kot so zanje prispevali, drugi pa manj. Ravno v tem pa Je
pomen splodnih oziroma javnih dobrin, da na primer cesto ali jav-
no razsvetljavo ne kupujemo vsak dan posebej kot kruh, paé pa v
sorazmerju s svojimi dohodki prispevemo za gradnjo cest ali jav-
ne razsvetljayepotem jo pa po potrebi uporabljamo, ne da bl za

to posebej pladevali. To pa seveda ne pomeni, da je cesta ali
javna razsvetl java zastonj.

Po drugi strani pa zopet ne moremo refi, da od tistega denarja,
ki smo ga prispevali od svojih dohodkov v skupno blagajno, nima-
mo ni%, ker vendarle vsak dan uZivemo javnme dobrine, samo de nam
je to tako preZlo v navado, da se tega niti ne zavedamo ved.

fe torej povzamemo: del dohodks potrofimo &isto po svojih zaseb-
nih potrebash, Zeljah in znanju, del dohodka, ki smo ga prispeva-
1i za skupne potrebe, pa trofimo v obliki skupnih, javnih dobrin.
Razlika med tema dvema potroinjama je ta, da tisti del dohodka,
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ki ge namenimo za osebni standard, uZivamo v taki meri, kot smo
zanj prispevali; drugi del dohodke, ki smo ga prispevali za druz-
beni standard, ba navadno ne koristimo v sorazmerju Z nasimi pri-
spevki, pa¥ pa toliko, kolikor imemo potreb po javnih dobrinah.
Ge nekdo nikoli ne hodi pono%i naokoli, ta javne razsvetljave ne
potrebuje in ne koristi, svoj deleZ za javno razsvetljave pa je
ravno tako prispeval. Drugi, ki bi pa hodil po svetu samo ponoéi,
bi pa uZival javno razsvetljavo v vedji meri, kot je zanjo pri-
speval, vendar je ta dobrina — javna razsvetljava — obema enako
na razpolago, ker sta tudi oba v sorazmerju s svojim dohodkom za-
njo enako prispevala. Ce pa si kateri od na¥ih dveh oblznov zaZe-
1i hrudk, jih bo moral pladatil toliko, kolikor jih bo pojedel,ne
Da oba enako. Taka je pribli#no razlike med druZbenim in osebnim
standardom in druZbeno potrodnjo, ki se financira iz proraluna
in osebno potrodnjo, ki se financira iz osebnih dohodkov vsakega
posameznika. Ce se dohodki pametno tro3ijo, se troSijo pemetno
tako v enem kot v drugem primeru. MoZno pa je, da se trosijo ne-
smotrno prav tako osebni dohodki kot prorafunski dohodki. V ta-
kem primeru je pa kritiks proradunske potroSnje gotovo upravife-

Plomo za drugo mesto v strelja-
nju in tri diplome pri keglja-
njue. Takega uspeha pred tekmo-
vanjem zares nismo prifakovali,
zato smo se veseli vrnili v
TrZid.

Mals oglas

KUPIM OTROSKO POSTELJICO
(SPAMPEK)

Petrovié lMarija, delavka na
Rieter prstanénih strojih.
Ponudbo lahko oddaste tudi v

nae. urednistvu Tekstilca.
jala nakl judno, v &asu med obema Vvojnama zelo
Y K redko, v sovjetskih antologijsh pa, ki so na vo-
7 ljo, je izbor njenih pesmi podrejen neliterar-
M AM Ma‘ﬂne Cyez(a/eye nim vodilom, &esto tendenfen in okrnjen; iz te-
ga strnisda je zrasel izbor in prevod treh pe-
smi, ki Zeli bravcu predstaviti avtoriino upor-
nost in jo motivirati, ga popeljati v pokrajino
njenega doZivetja in mu razkriti izvirnost in

kultiviranost njene pesnisSke besede, kadar ra-
ste iz slovanske 1judske tradicije.

Ceprav so Marini Cvetajevi (1892 — 1941) %e ru-
skl sodobniki - od najbolj zanesenih ego futuri-
stov, kot Igor Severjanin, do najbolj umerjenih
simbolistov, kot Konstantin Bal jmont ~ namenili
mesto jezne mladenke v ruski poeziji in solidne
spoznavalke slovanske ljudske pesmi, ki je bila
esto inspiracijski vir njenih stvaritev, Zeprav
Je Rusiji in svetu odkrila Borisa Pasternaka in
Ano Ahmatovo, odkrila novo podobo Aleksandra
Serge jevita PuBkina ter razlagala in reSevala
Problematiéne situacije ruskega pesniStva svoje-
ga fasa, ki mu je &as naklanjal in odvzemal zgo-—
dovino, in deprav je bila v Rusiji po smrti re-
habilitirana, je slovenski kulturni javnosti
skoraj neznana pesnifka osebnost. Razkriti njen
ustvarjalni svet v detajlih in si tako ustvari-
t1 dokonéno in veljavno sodbo o njenem delu, je
v nafSem prostoru teZko in tudi ni na3 namen:
njena dela so v slovenske javne knjiZnice priha-

080
08§80

V MEGLI SE SIRNI SVET SELITI JEL JE:
tu po polnoni zemlji brodi drevje,
tam v zlato vino grozdi vro,

iz hiSe v hiSo zvezde romajo,

zatne jo tedl reke vsaka v svoj izvir:
in jaz na tvojih prsih sanjati Zelim.

08386
080

SEM VSADILA JABLANO:
otrokom za gugalnico,
staremu, da bi bil mlad,
vrinarju, da bi delal rad.

oo

SONCE JE ENO, PA SE PO VSEH MESTIH SPREHAJA
sonce je moje, in ga prav nikomur ne bom
darovala.

Privabila v kamrico
sem prebelo grlico:
tata bo odganjala,
mamici prepevala.

Sem rodila h&erkico:
&isto je modrih odk,
grlice nje je glas,
sondek je, zlatih las.

V gori deklidev.
V gori fantiev.

Niti za uro, niti za hip, za pogled. Prav
nikomur, nikdar,
¢e bl v nenehni temi mrla mesta, kar naj!

V roke ga vzamem, da ne bi po nebu krozilo,
teprav bi roke mi in ustne, srce upepelilo!

V vedno noé zgine vse, jaz za teboj se podam:
"moje si, sonce, in te prav nikomur ne dam".
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KRCNE ZILE

(Varices cruris)

Pred neka] mesecl Je vsak peti
8lan nafega kolektivae "na last—
ni koZi" spoznel to nadlogo.
Denes, ko je v tovarni namesto
prejénjlh priflo precej novih
delavcev, pozna t0 bolezensko
stanje morda vsak Sesti. Skrat-
ka: dokaj pogosto bolezensko
stanje, ki je v svojem zafetku
koma] kaj hudo. Ker pa se z le-
t1 in vsakodnevnim stanjem,
brez pravilnega in zadostnega
poditka in nege nog, zatno tu-
di motnje v odvajanju in dova-
Janju krvi v "nafete" noge, se
sprva "koma] kaj hudo" obole-
nje prav kmalu sprevrie v huj-
Be in zelo hudo. Doka] premlad
mora marsikdo samo zaradi krd-
nih Zil poiskati pot v invalid-
sko upokojitev. Najbol]j vidna
oblika te bolezni Jje rana na
goleni (ulecus cruris).

Pravega vzroka krénih Zil pov-
sem ¥e ne poznamo, najbolj ver—
jetno gre za vrojeno, podedova-
no slabotnost sten oZilja. Na
to seveda ne moremo ni& vpliva-
ti, lahko pa prepreimo, da 1z
ma jhnega zla ne nastane veliko,
to se pravi, cel kompleks kré-
nih #4i1, ki postane zelo neva-—
ren, ker se #iri in ker pride
lahko do tromboze ali celo do
zastrupl jenja krvi.

Ce ne Ze preje, veaj takrat,ko
opazimo prve signale kré&nih
Zil, postane never jetnoc vaZna
osebna higiena nog: temel jita
veSerna noZna kopel in &imprej-
Snje povijanje nog 0z. obuvanje
v ortopedske elastilne nogavi-
ca, Noge povijamo ali obuvamo
zjutraj v postelji, Be predno
smo vastali, v smeri od prstov
proti stegnu. Tekret so Zile
Se splahnjena, Kadarkoli je le
mogode, opravimo vsaj domade
delo sede, kadar se pa vleZiemo,
¢etudi le za nekaj minut; naj
bo vznoije dvignjeno, da Zile
zares podijejo. Zelo dobro lah-
ko poskrbimo za noge tudi ta~
krat, ko npr. beremo, Sivamo,
Pletemo ali gledamo televizijo:
dvignimo jih veaj na prudko,

%e ne na stol, 8 hrbtom pa se

vsa] malo naslonimo nazaj, da
teZo telesa prenesemo predvsem
na kolke in ne nas noge. Poleg
tega se je treba odreli Sev-
ljem z gumi podplati in tudi

bosil hoji, da ne pride po nepo=- }!

trebnem do poskodb. Vse to
vsakdo lahko in mors narediti
zase sam, Sele ostalo bo opra-
vil zdravnik.

Krvodajalei v Zdravstvenem domu

ALl ZNATE LOGICNO MISLITI ?
Naloge inspeldforja COTTON-a

Danes vam predstavljamo eno iz-
med nalog znanega indpektorja
Cottona, katero je uspesno re-
8il. Seveda pa ugotovitve ozi-
roma refitve ne bomo navedli,
temved je vasSa naloga, da jih
poisdete. Pazljivo preberite
spodnji tekst in ne bo vam teZ-
ko ugotoviti dejstev.

+

+ +

+-
V no®i iz sobote na nedeljo je
bilo vlomljeno v zlatarno v ne-
kem vedjem mestu. Vliom je pri-
80l prijavit lastnik sam, ki
je ves upehan pritekel ne poli-
cljsko postajo in povedal, da
je nekdo vlomil v njegovo pro-
dajalnoc s tem, da je razbil
okno in splezal v prostore ter
pobral zlatnine in nakite v
vrednosti 30.000 g. InSpektor
Cotton je poslal na mesto vlo-
ma svojega namestnika Yarna,ki
je takoj oddel ter se vrnil
Sez dvejset minut in potrdil
zlatarjevo iz javo, da je bilo
res vliomljeno v zlatarno. Pove-
dal je sledele: "Prifel sem do
zlatarne in videl pred njo na
tleh razblte kose okenskegea
stekls, pogledsl sem razbito
okno ter splezal skozenj v zla-
tarno. Po tleh so leZale razme-
tane razne manjvredne zapesini-
ce ter drugli prodajni artikli
in razni papirji".

Indpektor je nato vpraSal Yar-
na, ¢e je nasel na tleh Se ka]j
drugege razen vrednostnih pred-
metov in papirjev in ta mu je
zagotovil, da je prepriéan, da
samo to, kar je povedsl.

Zatem je zafel inSpektor zasli-
gevati zlatarja. Ta je povedal,
da ime imetje sicer zavarovano,
vendar mu ni vseeno, ker ve, da
ne bo dobil celotnega povradi-
la. Indpektor je gledal majhne-
ga, debelega zlatarja, ki Je
k1ljub izredni urejenosti izgle-
dal dokaj klaverno in dejal:
"Kdaj in kako ste to opazili?"
Zlatar Jje dejal, da je leZal

na kavéu in ker ni mogel spati,
je bral vederno izdajo dnevni-
ka, ki je izhajal v tem kraju.
"ZasliSal sem Zvenket stekla

in takoj odhitel na okno stano-
vanje gledat kaj se dogaja.

Ker nisem videl nidesar, sem

gse pomiril in se vrnil k bra-
nju Sasopisa. Cez kake pol ure
potem sem odfel v prodajalno,
da bi vzel iz predalas neke pa-
pirje, katere bi jutri moral
oddati na posSto. Z grozo sem
ugotovil, da sem okraden ter v
naglici pregledal, kakZna je
kolidina ukradenih stvarij la-
hko, da Je Se veéja, kot mi-
glim. Takoj nato sem odhitel k

van in sedaj sem tu ter upam,
da boste naZli viomilea".
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InSpektor se je lahko nasmeh-
nil ter dejal, da Ze sumi kdo
bi to mogel biti. Rekel je, naj
potaka in nato odfel. Sedel je
v avtomobil ter se odpeljal na
mesto vlioma. Ko se je vrnil, je
zlatar sedel v naslanjadu ter

v nervozi nekaj Zve¥il. Na vpra-
fanja kaj Jje bral v dnevniku,
Je zlatar takoj za&el razlaga-
ti na dolgi in 8iroko o ¥lanku,
ki se je nanaSal na tekmo v
rugby ju. Ko je prenehal s pri-
povedovanjem, se je in3pektor
nasmehnil ter dejal, da vidi,
kako zanimiv &€lanek je bil ta,
ki obravnave to tekmo. Na vpra-
Sanje indpektorja, fe gleda Vsa-
ko tekmo, je zlatar odgovoril:
"Ni bilo niti ene nedelje v ce-
lem letu, da ne bi gledal kake
tekme, kajti razen rugbyja in
trgovine me ne zanima ni¥ dru- |
goga" .

Inspektor se Jje zopet zasme jal
in dejal: "Verjetno mislite,da
bo storileca teZko najti, ven-
dar ga bomo hitro odkrili!"

N

+

Kdo je storilec in kaj je nape-
ljalo inspektorja na to, da Je
lahko dal takSno izjavo, pa
skusajte ugotoviti semi.

e pa se vam le ne bi "posveti=:
lo v glavi", pa preberite reSi-
tev

Nasme janih obrazov so krvodajel-
ci akali, da so pri&li na vrsto

Resitev krminalke

Storilec vloma je lasinik sam.
InSpektor je to ugotovil na po-
dlagl naslednjih ugotovitev:
steklo je bilo na zunenji stra-
ni prodajalne, kar je znsk, da
je bilo okno razbito od zno-
_traj navzven. Po tleh so leZale
manjvredne zapestnice; vrednost
je labhko ocenil le tak vlomi-
lec, ki je to¥no vedel, kakina
je vrednost predmetov. Zlatar
je prifel k inSpektorju lepo
urejen, kar ni v skladu z izpo-
vedjo, da je na kavbu bral fa-
sopis, ker v urejenem steanju

ne bi leZal in bral, temved bi
bil obleden tako, kot je obi-
&aj v vedernih urah. Izjavil
je, da. je odSel v prodajalno,
ne da bl se preoblekel in od-
tod takoj na policijsko posta-
jo. InSpektorju je pripovedo-
val o &lanku o rugbyju, ki naj
bi bil napisan v sobotni veler-
ni izdajli dnevnika, tekme pa

g0 le ob nedel jah. Poleg tega
pa je imel zlatar vse skupa]
zavarovano in je sam uprizoril
vlom, da bi dobil denar od za-
varovalnice za namisSljeno ukra-—
dene predmete, katere je sam
vzel in skril.

Pod teZo teh dokazov je zlatar
kesneje tudi to priznal.

NASI VOJAKI PISETO

Odkar na3i vojaki dobivajo na¥
¢asopis, se je Stevilo pisem
precej povefalo. 0d izida zad-
nje Btevilke Tekstilce smo pre-
jeli po8to od Btirih. Sam vem,
de sem takrat, ko sem bil pri
vojakih, najraje prebral kaks-
no novico iz domafega kraja,pa
Seprav je bila Se tako nepomem—
bna. V tistih letih Se ni bilo
tovarniskih &asopisov, iz kate-
rih bl lshko zvedel, kako dela
podjetje eli ustanova, v kate-
ri je nekdo pred odhodom na od-
sluZitev kadrovskega roka bil
zaposlen, pa Zeprav le nekaj
let ali mesecev. Opisovanje do-

mafega okolja in novie iz ko-
lektive, v katerem si bil pred
nekaj mesecl sam navzol, je za
vojaka zelo velikega pomena. S
tem ostane vseskozi ved alil
manj na tekofem in ob vrnitvi
v civilno Zivljenje se zato ve-
liko hitreje zopet viivi v te
okoli&éine.

Pg naj preidem kar k pismom.

Jo¥e Svegelj, ki nam je pisal
%#e v zafetku novembra, se nam
opravituje, da nam ni tekoj od-
pisal, ko je prejel nas list.
Bil je namret odsoten. Pravi,
da Je bil v Banja Luki, kjer

je pomagal pri odstranjevanju
ruBevin. Takole pravi: "Da,
prav niZ ni bilo prijetno gle-
datl to razdejano mesto. Izgle-
dalo je res Zalostno, saj je
veliko 1ljudi ostalo brez stre-
he."

V nadaljevanju pisma pravi, da
ge mu dnevi vojaSkega Zivlje-
nja ¥e pofasi bliZajo koneu in
da Ze komaj &aka, da se bo zo-
pet vrnil v svo] kolektiv med
stare sodelavce, katerih se ze-
lo velikokrat prav rad spomi-
njae

Po¥ilja tudl pozdrave vsem &la-
nom delovnega kolektiva, poseb-
no pa svojim nekdanjim sodelav-
cem v mehaniéni delavnici ter
Jjim ¥eli veliko uspeha pri de-
lu.

Dragl JoZe! Hvala Ti za pilsmo.

41 Vem, da Ti je bilo hudo, ko si

moral gledati razdejanje Banja
Luke, toda vem, da si delo
opravljel z veseljem, saj si
vedsl, da pomagad ubogim 1 ju-
dem, ki so zaradl visje sile
postali reveZi, saj so premno-

| gl ostali brez svojega najdraZ-—

jega = svojega domea.

Drugo pismo je priflo iz Sente.
OglaSa se nam vojak Milan Gre-
goréit. Pravi, ds je zelo hva-
leZen za prejetega Tekstilca.
in da Je tudi kriZanko redil,
vendar Je zamudil rok, ker jJe
tagsopis prejel nekoliko pozno.
Pozdravlja sodelavece v elektro-
delavnici ter vse ostele ¢&lane
delovnega kolektiva. Tovaris
Milan, 8e se ka] oglasil

Janez Kutin se sicer ni ogla-
gil na na8 naslov, paé pa je
pisal domov in zaprosil mamo,
naj nam ona v njegovem imenu
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izro€i pozdrave. Zato pa Je
bil toliko bolj korajZen in
priloZil v pismo sliko, ki nam
jo je prinesla mame.

Janez, prav dobro Ti pristoja
vojadka uniforma, vendar vem,
da bi bil vseeno rajsi v civil-
ni obleki ali pa v delovni.

Ker pa je tako, da mora vsak
zdrav mladenid, kot si Ti,od-
gluZiti vojab&ino, bo to tudi
pri Tebi minilo, tekrat pa se
bod zopet lahko vrnil v nad ko-
lektive

Prav pred zakljudkom redakeije
nafega Sasopisa pa smo prejeli
Be eno razglednico in to zopet
od JoZeta Sveglja. To pot se
nam zopet oglaBa iz svojega
starega mestas ~ iz Titograda.

Vsem trem se prav lepo zahval ju-
jemo in Vam Zelimo, da bl se
dobro imeli, pa Se kaj se ogla-
site!

Urednik

ZAHVALA

Delovnemu kolektivu in Sindika-
tu BPT TrZi& se najlepSe zahva—
ljujem za denarno pomo& VvV &asu
moje bolezni.

Posebna zahvala ps mojstru to-
varisu Jekopinu.

Tovarisko vas pozdravlja
Janez Razinger

> e
Residve frranke
To pot pa smo prejeli rekordno
Stevilo reditev "Nagradne zlo-
govne kriZanke. Ni& ved in nid
menj jih ni bilo kot 117, zato
se ne smete jeziti, ¥e ne boste
vel dobili nagrade; namreé iz~
Zrebane so0o bile samo tri. Ven-
dar v bodo®e ne smete obupati.
Kar korajZno se zopet lotite
reSevanja, morda pa vam bo dru-
gié srea bolj naklonjena. Opo—
zorili bi vas radi na nekaj.
Trije refevalci so nem poslali
po ved resitev na eno ime, kar
pa nismo upoStevali pri Zreba-
nju. 0d vsskega od teh treh
smo pri Zrebanju vzeli v obzir
le eno reSitev. Vedeti moramo,
de nad ¢asopis dobimo zaston]
in se zaradi tege ne moremo
primerjati s tistimi &asopisi
ali revijami, ki jih kupimo,
kajti s tem, &e kupimo ved iz-
vodov ene Stevilke, si pri tem
pridobimo tolikokratno pravico
godelovati pri raznih Zreba-
njih, v nafSem primeru pa %0 ne
velja. Mislim, da zaradi tege
ne boste jezni. To vam povem
zato, da ne bi imeli v bodole
stroskov, ki nastanejo pri tem,
ko nekateri kupujejo kuverte
in v veako kuverto dajo le po
eno reSitev. Kuvert vem za v
naprej ni trebe kupovati in la-
hko drugié daste reditev kar
brez nje.

Pg poglejmo He, kateri so bili
izZrebani in bodo prejesli na-
gradet

1. nagrado 15 N din prejme
Ivanka Ribnikar iz predilni-
ce;

nagredo 9 N din bo prejela
Pavle Brkljad® iz navijalni-
ce;

nagrado 6 N din prejme Fina
Meglid iz oplemenitilnice.

Nagrade boste dobili ob izpla-
&ilu 11. oz. 12. decembras Vv
izpladilni pisarni v upravnem
poslopju.

30

OPOZIORILO BRALCEM

ReSitve danasnje nagradne kri-
Zanke je treba oddati najka-
gneje do 15. decembra v uredni-
8tvo TrZiskega Tekstilca.

e ]

OB DNEVU REPUBLIKE - 29. NOVEM-
BRU ~ ZELIJO VSEM CLANOM KOLEK-
PIVA VELIKO USPEHOV PRI NADALJ-
NEM DELU :

-~ SAMOUPRAVNI ORGANI PODJETJA,
-« UPRAVA PODJETJIA IN

- POLITICNE ORGANIZACIJE TER

- UREINISTVO NASEGA GLASILA!

TAKOLE SO DVIGALI STISKALNICO ZA KONFEEKCIJO




ATt

Dne 21.11.1969

Pepca: "Zaknj pa ure 2e nekaj dni stojijo?"
Katrat "S m slisova, de tok &psrmmo, de so j'h
zato ustav 1!"

Brex besed

V belilnici:

HeNe: "Fantje, eli boste dobili visinski dodnte}x?"
Pleskarjl: "Slabo kanZe; star pregovor pravi — kdor
vigoko leta, nizko pade!"
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