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POSLOVNI REZULTATI

Poslovne rezultate, ki se odraZajo v nasem delu
zdruZenem v temeljnih organizacijah, najprej naértujemo,
nato tezimo, da z delom in smotrnim gospodarjenjem po-
stavljene cilje doseZemo in na koncu naredimo obratun
nafe uspesnosti. V tem sestavku Zelim predvsem prikazati
odvisnost visine sredstev za osebne dohodke od rezultatov
dela, to zato, ker je sedaj &as, da delamo obrafune za
preteklo leto, obenem pa s tekotim delom Ze prispevamo
vsak svoj delez k naértovanemu uspehu za novo leto 1978.

Osnova za razporejanje sredstev za osebne dohodke je
DOHODEK temeljne organizacije, katerega pridobivamo s
svojim delom ter upravljanjem in gospodarjenjem z druz-
benimi sredstvi. Po pokritju prispevkov, davkov in drugih
obveznosti iz dohodka ugotavljamo éISTI DOHODEK,
razporejamo za osebno in skupno porabo ter za razdiritev
materialne osnove dela in obnavljanje rezerv. Za omenjeno
razporeditev Cistega dohodka morajo biti dolo¢ena merila
v samoupravnih sporazumih, katera pa seveda ne morejo
biti v nasprotju z dolo¢ili Zakona o zdruZenem delu in
drugimi predpisi.

Omenjene osnove in merila smo imeli in imamo dolo-
¢ene tudi v nadih samoupravnih sporazumih. Podrobneje
8o se obravnavala na zborih delavcev, tu bi le omenil, da se
najprej izra¢una izhodis¢na visina sredstev za osebne do-
hodke, ki je odvisna od vrste, obsega in sestavljenosti del
ter druzbeno vrednotenega enostavnega dela in minimalna
akumulacija. Ce je dosezen éisti dohodek vetji od sestevka
izhodis&ne vrednosti sredstev za osebne dohodke in mini-
malne akumulacije se preostali del zopet deli na del za
osebne dohodke in del za akumulacijo.

Taka so torej merila in osnove. Ko delamo obraéun
nasega dela in gospodarjenja, pa je vidina sredstev za
osebne dohodke odvisna od viSine doseZenega ¢&istega
dohodka.

Ob ugotavljanju devetmeseénih rezultatov in ob spre-
jemanju nadrtov za letosSnje leto smo temeljito analizirali
pogoje gospodarjenja, zato tu ne obravnavam vzrokov,
katerih posledica je veéji ali manj&i &isti dohodek, omenim
le, da tudi teZji splo&ni pogoji gospodarjenja in objektivni
vzroki manjse uspe$nosti zmanjsujejo dovoljeno visino
sredstev za osebne dohodke, ker je dohodka in ¢&istega
dohodka manj.

Med letom dobivamo akontacije osebnega dohodka,
dokonéen obradun je po dolo¢ilih ZZD ob zakljuénem
ratunu, ko se na zborih delavcev sprejema dokonéna razpo-
reditev dohodka, seveda ob upostevanju zakonskih predpi-
sov in sprejetih samoupravnih sporazumov. Tudi nasa
tako imenovana tretja delitev, ¢e je ta pred zakljuénim
raédunom, je akontacija. Vidina te je odvisna seveda od
dosezenega dohodka pa tudi od viSine akontacij, katere
smo prejemali tekote v vsakem mesecu, kajti le skupaj
porabljena sredstva za akontacije osebnih dohodkov
morajo biti v okviru OCENE dovoljenih sredstev po
sprejetih osnovah in merilih. Posebnost so pri nas tudi
sezonska nihanja, tako v pogledu obsega prodaje, kot tudi
donosnosti prodanih izdekov glede na razli¢ne prodajne
poti. To je bil tudi eden od razlogov, da smo v devetih
mesecih preteklega leta porabili 4,3% ved¢ sredstev za
osebne dohodke, kot pa je bilo po osnovah in merilih
dovoljeno. Na podlagi ocene rezultata za zadnje tri mesece
in s tem ocene za leto 1977 predvidevamo, da bodo v letnem
merilu dovoljena sredstva za osebne dohodke pokrila le
tekote mesetne akontacije, dodatna tretja delitev pa bi
pomenila prekoratenje te vifine in s tem krienje sprejetih
samoupravnih sporazumov.

Kot je bilo %Ze omenjeno, razporejamo del Zistega
dohodka tudi za zboljanje materialne osnove dela, to je
akumulacijo, nove gradnje, nakup opreme pa tudi za fi-

IN OSEBNI DOHODKI

nanciranje zalog in odplatevanje najetih kreditov. Nasi
samoupravni dru¥beno ekonomski odnosi temelje na
druZbeni lastnini proizvajalnih sredstev, delavci v zdruZe-
nem delu pa gospodarimo in upravljamo s temi sredstvi,
ter smo po Ustavi in ZZD dolZni stalno vedati ta sredstva.

Tako kot za osebne dohodke so tudi za akumulacijo
dolotene osnove in merila pri razporejanju <&istega
dohodka, pri tem pa je potrebno omeniti, da je za
enostavno obnavljanje druzbenih sredstev namenjena
gmortizacija. Iz vsega tega sledi, da so investicije odvisne
od amortizacije v tekotem letu, uspesnost poslovanja
predhodnega leta in sofinanciranja z najetimi krediti. Pri
tem sem Zelel povedati to, da visina dovoljenih sredstev za
osebne dohodke v tekofem letu ni odvisna od investicij v
tem letu, kot je bilo v zadnjem &asu vetkrat postavljeno
vprasanje na sejah delavskih svetov. Seveda pa vsaka
naloZzba vpliva na doseganje dohodka in tako tudi Zistega
dohodka. Sele potem, ko gospodarimo in upravljamo nova
sredstva ter z njimi pridobivamo dohodek, to vpliva na
sredstva za osebne dohodke, namreé &im veéji je dohodek
vet sredstev je za osebne dohodke.

Leto 1977 je za nami, z doseZenimi rezultati pa nismo
poveem zadovoljni, to predvsem zato, ker nam ob teZjih
pogojih ni wuspelo ustvariti vet dohodka kot smo
naértovali in s tem tudi dodatne delitve osebnih dohodkov.
Pri veem tem pa mislim, da moramo kot zrel kolektiv gle-
dati v prihodnost in %e takoj na zatetku leta Se z vedjo
vnemo in prizadevnostjo pri delu ter gospodarjenju in
upravljanju s sredstvi pridobivati ve¢ dohodka. To seveda
ni lahka naloga, saj so in e bodo pogoji gospodarjenja
tezji, kar za nas pomeni dodatne napore pri doseganju
postavljenih ciljev. Navade in cbitaji dobrega gospodar-
jenja nam morajo biti veem skupaj in vsakemu posebej
vedno prisotne, ko delamo, upravljamo in odloéamo. Le
tako bo tudi na#s jutridnji dan boljsi, ko bomo ustvarili vet
dohodka in ga tudi vet delili.

Vodja fin. ra¢unovodskega sektorja
Franc Gra#i¢, ing. org.

SPOROCILO
UREDNISTVA

Vsem bralcem in uredni$tvom glasil organizacij zdru-
te{lega dela se zahvaljujemo za novoletne destitke in lepe
Zelje.

Veseli nas, da radi berete Cevljarja. Z vaSo pomotjo bi
bil pestreji. Kaksne so nase Zelje? Ve¢ vasega sodelovanja
in prispevkov. Vabimo vse, tudi upokojene delavce, da nam
pidejo. Z danaZnjo Stevilko odpiramo novo rubriko NASI
ODMEVI. Prepri¢ani smo, da nam boste pisali.

Kot vidite smo Cevljarja spet preoblekli. Gorenjski tisk
— tiskarna kjer tiskajo Cevljarja je predlagala enoten
format za vse tovarnitke ¢asopise. Tako bo pri njih manj
zastojev. Kot veste, smo ve¢krat zamujali z izdajo.

Dragi bralci, vi ste na potezi!

Urednistvo
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O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

Urednitvo »Cevljarja« me je naprosilo, da naj za novoletno
izdajo napiSem é&lanek o delitvi osebnih dohodkov v nasi delovni
organizaciji. Ko sem razmisljal o tem, kako naj se lotim te
naloge, sem se odlodil, da bom poiskusil osvetliti predvsem
vsebino naSega sistema delitve in pokazati, kako je dejansko
povezan z rezultati dela. K temu so me vzpodbudila tudi
nekatera mnenja, ki so se porajala v zadnjem ¢asu.

Poglejmo najprej kaj o tem dolo¢a zakon o zdruZenem delu.

126. élen zakona pravi dobesedno tole: »Osebni dohodek
delavca se dolofa tako, da ustreza rezultatu njegovega dela in
njegovemu osebnemu prispevku, ki ga je dal s svojim Zivim delom
in z upravljanjem in gospodarjenjem z druZbenimi sredstvi kot
svojim in druZbenim minulim delom k pove¢anju dohodka

To zakonsko dolofilo je v nafem pravilniku opredeljeno z
naslednjimi merili:

vrednotenje dela in delovnih nalog,

koli¢ina in kvaliteta opravljenih nalog,

prihranek pri uporabi sredstev,

uspeh delovne enote in

uspeh TOZD

in posebej %e za minulo delo s kombinacijo med skupno
delovno dobo in delovno dobo v delovni orgahizaciji in v naprej
dolodenimi sredstvi glede na poslovne rezultate v preteklem letu.

. Vsa ta merila so vet ali manj poznana vsakemu delavcu saj
niso nova, predvsem jih dobro poznajo delavci vsak v svoji
delovni enoti, manj pa poznajo delavci merila v drugih enotah,
kjer sami ne delajo in zato pride v&asih do nesporazumov.

V proizvodnih TOZD in delovnih enotah so merila dokaj
enotna in ustaljena, saj vsi vemo, kaj je normativ ¢asa, normativ
porabe materiala, sredstva za osebne dohodke v enoti proizvoda
in dohodek iz tega. Razprave iz tega podrodja so pogoste in tu-
di vsebinsko zrele. Mogode bi bilo potrebno nekaj vrstic le o
vrednotenju del in nalog, ali povedano po nafe, o startnih ali
obra¢unskih osnovah.

Marsikdo si misli, da so te izhodi¥¢ne vrednosti doloene na
pamet, v:endar moramo poudariti, da smo do teh osnov priili s
sistematiénim delom pri ocenjevanju posameznih nalog glede na
zahtevnost, potrebno znanje, delovne pogoje in na prispevek k
dohodku. Po teh kriterijih so delovna opravila ali skupki ved
opravil razporejeni v 35 razredov za katere so po dogovorjeni
krivulji v razponu od 1 proti 5 izra¢unane izhodi&&ne vrednosti od
najenostavnejSega do najzahtevnejSega delovnega opravila.

Ved tefav, oziroma nerazumevanj je na podrodju delitve
osebnih dohodkov v sluzbah in delovnih enotah, kjer takih meril
kot v redni proizvodnji nimamo. Predvsem so pogosti oditki, da v
srefijskih sluZbah« delavei delajo manj, ker so jim osebni
dohodki zagotovljeni ne glede na opravljeno delo, kar pa prav
gotovo pri nas ni res in so taka misljenja le posledica nerazu-
mevanja. Ce pa do takih primerov le pride, je to posledica
osebnih napak in tudi slabega poznavanja nadina delitve. Prav
zato Zelim obradunavanje osebnih dohodkov pri reZijskih sluZbah
ob¥irneje razloZiti.

Za vse refijske delavce so ugotovljene izhodif¢ne vrednosti
na pepolnoma enak nadin kot za proizvodne delavce. Za merjenje
koli¢ine in kvalitete sicer nimamo fizi¢nih meril, vendar to
nadome$&ajo tofno predpisane naloge in opravila, ki jih mora
vsak delavec opraviti. IzvrSevanje teh nalog se sproti ocenjuje
in ima tako vsakdo iz tega naslova lahko 10 % niZje in do 15 %
visje osebne dohodke kot mu jih nakazuje startna osnova. Ta
odstotkovna razmerja so usklajena z dejanskimi predvidenimi in
dosefenimi uéinki pri normirani proizvednji. Tako smo tudi v
tem oziru delavci izenafeni. Tudi v pogledu prihrankov so
dolotena v reZijskih sluZbah merila. Vsaka sluzba ima tako kot v
proizvodnji normativ stroikov in &e jih presefe, se jim v enakem
razmerju zniZajo sredstva za osebne dohodke. Postavljena so
tudi merila »enote proizvoda« na tak naé¢in kot v proizvodnji. Ta
so postavljena celo v odvisnost od koli¢ine in kvalitete
proizvodov v proizvodnji. S tem je vrednost totke v sluZbah
posledica uspednega gospodarjenja v dolodeni reZijski sluzbi ali
delavnici in uspefnega dela tistih delovnih enot in TOZD, za
katere ta sluZba ali delavnica dela.

In konéno; prav tako kot vse TOZD je tudi celotna delovna
skupnost skupnih sluZb pri dokonéni delitvi osebnih dohodkov
postavljena v odvisnost od doseZenega dohodka v svoji skupnosti
in tudi v odvisnost od dohodka vseh TOZD za katere po
sporazumu opravlja v naprej dolo¢ene naloge.

Naj zaklju¢im. Mogote sem uspel v kratkem orisati nasa
pravila o delitvi osebnih dohodkov, ki smo jih skupaj razvijali
dolgo vrsto let in jih tudi skupaj sprejeli. Prav gotovo niso
popolna in jih bo potrebno $e naprej dograjevati, vendar pa nam
vseeno zagotavljajo dokaj¥no enakopravnost pri delitvi osebnih
dohodkov glede na opravljeno delo pa ¢etudi se ob¢asno vidijo
posamezniki, ki na vidnih in skritih mestih ne delajo, neopra-
videno bolujejo in drugade izostajajo od dela, za kar pa tudi ne

prejemajo osebnih dohodkov.
Janez Koli&nik

STORITI MORAMO KORAK NAPRE)J

Ob zakljuku poslovnega leta obi¢ajno pregledamo rezul-
tate, seitejemo, uspehe in neuspehe ter na koncu ugotovimo
uspesnost poslovanja. V letu, katerega zaklju¢ujemo, smo kljub
teZavam, katere so nas spremljale v proizvodnji, dosegli zadovo-
ljive rezultate. V prvem polletju smo izpolnili operativni plan in
ga presegli za okroglo 13.000 parov. Resnejfe teZave so nastale s
prehodom v jesensko-zimsko sezono, ko nam je pritelo primanj-
kovati sestavnih delov. Tudi start proizvodnje v novem oddelku
direktno brizgane obutve je kasnil zaradi okvar na stroju Ferari,
uporabe polietrov, nerefenih tehnoloskih problemov ter pomanj-
kanja golenic. Vse tefave v proizvodnji so v glavnem notranji
problemi, nerefene naloge ali samo delno opravljene delovne
obveznosti, katere se po tehnolofkem zaporedju zbirajo v
montaZnih oddelkih ter tu vplivajo na skupen rezultat. Pri refe-
vanju proizvodnih problemov nismo dovolj uspe3ni, prevedkrat
kaZemo nemoé¢nost, ko je potrebno hitro in u¢inkovito ukrepati.
Pot, da se storjena napaka odpravi, je predolga. Vse preved je
izgovorov, katere pa ni mogode vgraditi v izdelek. Vsi bi se morali
zavedati, da smo é&leni v verigi in e le eden popusti, je veriga
pretrgana, to pa se nam je dogajalo.

_Proizvodni problemi so se stopnjevali proti koncu leta, tako
da je najvetji zaostanek za planom nastal v zadnjem tromesedju.
Temu je pripomogel tudi start nove pomladansko-poletne sezo-
ne, kjer je ponovno potrjeno, da netoéna priprava povzrofa resne
motnje v proizvodniji in izpad plana.

Poleg neizpolnjenega plana pa moramo resno opozoriti tudi
na ostale probleme, kot so slabo izkoris¢anje delovnega &asa,
nevestnost in nepreciznost pri opravljanju posameznih delovnih
faz in operacij, kar ima za posledico povetano koli¢ino izmeta.
Vse to pa se na koncu odraZa tudi na trgu kot nepravodasne
dobave, reklamacije, skratka vpliva na celotno poslovanje in
renome.

Poleg vseh problemov, kateriso nas spremljali, smo izdelali
okrog 2.050.000 parov obutve ali 26.000 ve¢ kot v letu 1976. Tak
rezultat nam kaZe, da bi ob normalnih pogojih plan dosegli
oziroma presegli. Vedina kolektiva je razumela tefave, ki so
nastale kot posledica nepravodasne oskrbljenosti proizvodnje. Z
delom v prostih sobotah smo delno nadomestili izpade, vendar pa
jih v celoti nismo mogli pokriti. Da pa smo o vseh problemih
pogosto in Siroko razpravljali je vzrok vse vedje zanimanje za
gospodarjenje, kar je posledica stopnje razvoja samoupravljanja,
katera je v nagi organizaciji na primerni vi$ini. Tako-naj tudi
opisovanje negativnih dogajanj v tem sestavku prispeva k temu,
da bo sleherni izmed nas skusal s svojim delom povedati svoj
prispevek za skupne cilje.

__In kaj si 2elimo v prihodnje? Izvrievanje vseh nalog, ki smo
si jih zadali z letnim poslovnim sporazumom. Pogoj za to, pa je
odprava vseh pomanjkljivosti in napak, katere smo ugotovili. S
prizadevanjem vsakega in vseh skupaj moramo postati enotnejii
in teZiti k istemu cilju. Razvijati in poglabljati moramo samo-
upravne odnose, odgovornost do dela in sredstev, ter okrepiti
pripadnost kolektivu. Na vseh podro¢jih moramo storiti korak
naprej, ker bomo le tako dostojno proslavili visok jubilej in
obdrzali mesto, katerega smo z delom in prizadevnostjo dosegli.

Janko Mladi&

VOJAKI NAM PISEJO

Novoletne testitke so nam poslali vojaki DEJAN
BUCINEL, BORIS VERTEJ in FRANCI HAFNER. Zahva-
ljujejo se za novoletno nagrado in Zelijo kolektivu mnogo
delovnih uspehov. Vsem najlepsa hvala z Zeljo, da se &im
prej spet vkljuéijo v nas kolektiv. Urednik
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DELEGAT, KAKO 1ZPOLNJUJES SVOJE
DOLZNOSTI

»Vsakdo je dolfan vestno in v interesu socialistine sa-
moupravne druZbe opravljati samoupravno, javno in drugo druZ-
beno funkcijo, ki mu je poverjena«. To obveznost dolo¢a Ustava
SR Slovenije, Se posebej pa je zapisana v nafem poslovniku o
volitvah, %al pa jo nekateri nasi delegati ne spostujejo prav nié.
Zaupane naloge in dolZnosti v samoupravnih interesnih skupno-
stih, kot tudi v-druZbenopoliti¢nih skupnostih ne izvajajo dosled-
no, niso prisotni na sestankih splosnih delegacij in delegacij
za zbor zdruZenega dela, da bi lahko celovito obravnavali zadeve,
ki so pomembne za TOZD oziroma delovno organizacijo pred
odloditvijo v skupi¢ini, niso aktivni pri delu delegacij ... Ni&
kolikokrat se prav s strani teh delegatov slifijo kriti¢ne pripombe
na ta ali oni sklep, ki smo ga na delegacijah sprejeli, spraujemo
pa se kaj so oni prispevali, da bi zadevo reili bolje.

UdeleZba na zadnjih sestankih v novembru in decembru pre-
teklega leta je bila do skrajnosti slaba. Zakaj tako pasiven odnos
do zadev, ki so pomembne za vsakega posebej in vse skupaj? In Ze
bi lahko na&tevali.

Veliko je bilo sliati vsepovsod kriti¢nih pripomb na listo
prispevkov uporabnikov k strofkom zdravstvenega varstva. Pre-
cej pomembno podrodje, ki veé ali manj dosefe vsakega zapo-
slenega in pri¢akovali smo, da bodo prav tu pri8li do izraza
delegati splo&ne delegacije, toda krepko smo se zmotili.

Ne smemo pa te kritike posplo&iti, ker so pa vendar posa-
mezniki oziroma oZje skupine delegatov zelo prizadevne in nosijo
breme in delo vseh tistih, ki ne izpolnjujejo svoje delegatske
dolZnosti in v delegacijah ne sodelujejo. Ob tej priliki gre zahvala
za prizadevnost vsem tistim, ki so prispevali, da so bile nase
delegacije uspe#ne v preteklem mandatnem obdobju.

Sedaj, ko so pred nami volitve v samoupravne interesne
skupnosti in v druZbenopoliti®ne skupnosti naj bodo predlaga-
telji pozorni pri kandidiranju novih élanov oziroma delegatov.
Predlagajo naj tiste, ki bodo v nastetih organih res tvorno
sodelovali in reSevali naloge v interesu delovne organizacije,
TOZD ali sirSe druZbene skupnosti.

: Milka Megli¢

Ob obisku v karavli so vojaki gostom ponudili pravi
vojaski pasulj.

DAN JLA

Tudi minuli praznik JLA — 22. december smo v TrZi¢u
slovesno proslavili. Osrednja proslava je bila Ze 18. decem-
bra v domu druzbenih organizacij v Lomu. 20. decembra so
bili vojaki in staresine karavel Ljubelj in Medvodje na
obisku v na#i delovni organizaciji. Na sam praznik pa je
bilo srec¢anje v karavlah.

Praznovanje dneva JLA je potekalo v znamenju jubi-
lejev tovarisa TITA in priprav na 11. kongres Zveze komu-
nistov Jugoslavije. Nasa armada je stara 36 let, prav toliko
pa tudi nas splo#ni ljudski odpor. Ponosni smo lahko, da je
praznovanje dneva JLA postalo pomemben druZbenopoli-
titen dogodek nas vseh.

Vojaki na obisku v na#i delovni organizaciji

ZELENA LUC
ZA CEVLJARIJE

V sklopu Tekstilnega in obutvenega centra v Kranju so Ze
novembra zaceli z gradnjo delavnic in uéilnic za potrebe izobra-
¥evanja udencev obutvene stroke. Sredstva prispevajo vsa slo-
venska ¢evljarska podjetja. V ta namen so podpisali samoupravni
sporazum o zdruZevanju sredstev za vzgojo kadrov.

Cevljarska industrija Slovenije bo do leta 1980 potrebovala
1285 poklicnih delavcev, 252 ¢evljarskih tehnikov in 79 devljar-
skih inZenirjev. Poklicni delavei in &evljarski tehniki se izobrazu-
jejo v sklopu Tekstilnega in obutvenega centra v Kranju. Centru
primanjkuje delavnic za prakti¢ni pouk. V novozgrajenih prosto-
rih bodo pridobili delavnice za izdelavo spodnjih delov in mon-
ta%o obutve, delavnico za krojenje in Zivanje zgornjih delov, tri
udilnice za strokovne predmete, zbornico za uéitelje prakti¢nega
pouka. V objektu bo tudi ve¢namenski prostor za predavanja in
sestanke in bo sluZil tudi potrebam zdruZenja obutvene indu-
strije Slovenije.

Predradunska vrednost objekta je ocenjena na 19,000.000
dinarjev. Podpisnice sporazuma ALPINA Ziri, PLANIKA Kranj,
Industrija obutve Novo mesto, CICIBAN Miren, LILET Mari-
bor, TRIO Tr#i¢, RATITOVEC Cegnjica, TOLO éentjur, Tovar-
na usnja Slovenj Gradec, OBUTEV Celje in PEKO Trii¢ bodo
sredstva zbirale 3tiri leta. SM

REFERENDUM
V TOZD BUDUCNOST

Ves december je bila v TOZD Buduénost prisotna #ivahna
aktivnost za na referendum. Vsi samoupravni akti so bili te-
meljito prediskutirani na vseh nivojih — od druZbenopoliti¢nih
organizacij preko organov upravljanja do vsakega zainteresira-
nega posameznika. Vse argumentirane pripombe so bile sprejete,
tako, da so bile izvedene tudi nekatere spremembe in dopolnitve.
Da so bile priprave dobre zgovorno pove Ze sama udelezba na refe-
rendumu. Na svefano okrafenih glasovalnih mestih so zaposleni
z osebnim izjavljanjem in vedino »ZA« potrdili sprejem novih
samoupravnih aktov. Komisija za izvedbo referenduma je ugoto-
vila, da se je referenduma udele?ilo od 870 do 1018 vpisanih
upravifencev.

Boris Bedenic

Pripis urednistva:

Istega dne (29. decembra) je bil izveden referendum tudi v
vseh ostalih TOZD. Do izida Cevljarja podatkov nismo mogli
dobiti. Objavili smo jih v Cevljarjevih obvestilih. ; :

Vetkrat je pot do uredniStva iz trziSkih TOZD dalj#a kot iz
Ludbrega. Uo
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SMO RES TAKO ZELO BOLNI?

Samo od zdravih in zadovoljnih delavcev je mogode pritako-
vati tako delovno storilnost, ki je potrebna za doseganje dobrih
poslovnih rezultatov. Zato je tudi zdravstveno varstvo delavcev,
v vsaki napredni druZbi, S prav posebno intenzivno in skrbno
organizirano.

Po definiciji svetovne zdravstvene organizacije je zdravje
polno telesno in dufevno zdravje ter socialna blaginja. Pri nas je
pravica do zdravstvenega varstva z ustavo zajaméena vsakemu
in z zakonom je doloteno, v katerih primerih imajo obé&ani, ki
niso zavarovani, pravico do zdravstvenega varstva iz druZbenih
sredstev. Delavei in drugi delovni ljudje na podrodju zdravstva
po nacelih vzajemnosti in solidarnosti uresniujejo svoje osebne
in skupne potrebe in interese. Z organiziranjem in razvijanjem
zdravstvenega varstva si delovni ljudje in ob&ani ustvarjajo
pogoje za zdravo Zivljenje in delo, s sodobnimi ukrepi prepretu-
jejo obolenja in pofkodbe ter v primeru bolezni zagotavljajo
povrnitev svojega zdravja. Po ustavi je tudi vsakdo dolZan
skrbeti za svoje zdravje. Pri taki skrbi so zlasti pomembni splo#ni
ukrepi, s katerimi se dviga odpornost proti boleznim in zdrav-
stvena kondicija prebivalstva. Med take ukrepe lahko Stejemo
skoraj vse napore za dvig Zivljenjskega standarda, od skrbi za
zdravo in zadostno prehrano,, izgradnje udobnih in higienskih
stanovanj do vzgajanja k zdravemu nacdinu Zivljenja, v katerem
so usklajeni delo, poditek in sprostitev.

Temeljni ukrep za dvig zdravstvene ravni v nasih razmerah
je zdravstvena vzgoja ter dovolj gosta in strokovno usposobljena
mreZa zdravstvenih zavodov, ki te ukrepe usmerjajo in izvajajo
na vseh podroédjih Zivljenja in dejavnosti. Cim veé sredstev in
naporov vlagamo v prve etape zdravstvenega varstva, tem manj
bo bolnih in invalidov in tem manj bo potrebnih sredstev za
zdravljenje, rehabilitacijo in prekvalifikacijo.

Organizacije zdruenega dela so zaradi bolezni delavcev
neposredno prizadete. Zaradi bolezenskih izostankov nastanejo
teZave pri organizaciji dela in zaradi bolezni se pojavijo izgube
dohodka zaradi zmanj%anja produktivnosti.

Kot smo Ze povedali, je dolZnost vsakega drZavljana, da
skrbi za svoje zdravje, to se pravi, da je to dolinost vsakega
izmed nas. Vendar kaZe, da se tega premalo zavedamo, saj bolni-
ki izostanki iz leta v leto naraiéajo oziroma postajajo v&asih Ze
prav kriti¢ni. To je pokazala tudi analiza bolniskega staleZa, ki
smo jo v kadrovskem oddelku izvedli na zahtevo splone dele-
gacije in SDS.

Za prvih Zest mesecev v letu 1977 smo za vse TOZD na
obmoéju Tr¥i¢a, SSSS in prodajni sektor ugotavljali &tevilo in
odstotek (glede na &tevilo zaposlenih) bolnidkih izostankov za
posamezne vrste stalea. Namen analize ni bil samo ugotavljanje
trenutnega stanja, ampak smo pri¢akovali, da nam bo nakazala
tudi dolo&ene resitve za izboljSanje tega stanja.

Preden preidemo na podatke o bolnitkem stale¥u v prvem
pol.let,]_u _preteklega leta, si poglejmo, kakine vrste staleza se
pojavljajo. Najbolj groba delitev je:

— bolnigki izostanki do 30 dni
— bolniski izostanki nad 30 dni

Znotraj teh dveh vrst staleZa pa so izostanki zaradi:
— bolezni in nesreé izven dela

— poklicnih obolenj

— mnesred pri delu

— nege druZinskega ¢lana

— "izolacije in spremstva

— skrajSanega delovnega ¢asa

Posebna kategorija pa so %e porodniski dopusti (do 105 dni
in nad 105 dni).

. Takoj naj povemo, da staleZ zaradi nesre¢ pri delu in poklic-
nih obolenj ter skrajsanega delovnega &asa v vseh TOZD in SSSS
ni velik, saj ne dosefe niti 1% primerov od skupnega 3tevila
zaposlenih.

Tudi bolnigki izostanki zaradi bolezni in nesreé izven dela, ki
trajajo nad 30 dni, niso kriti®ni. Med posameznimi TOZD in
SSSS ni bistvenih razlik, popredni odstotek primerov glede na
skupno Stevilo zaposlenih pa je 2,71.

Bolj natan¢no pa si oglejmo podatke za izostanke zaradi
bolezni in nesre¢ izven dela, ki trajajo do 30 dni. Primerov te
vrste pa je veliko in lahko trdimo, da so &tevilke e kar kriti¢ne.
Primeri so izrafeni v odstotkih glede na #tevilo zaposlenih
mogkih in Zensk ter na skupno Stevilo zaposlenih.

Po posameznih mesecih so se ti izostanki gibali takole:

skupno 8tev. gkupni

mesec mo¥ki %  Zenske %  primerov %

januar 10,37 18,02 287 15,00
februar 12,45 20,57 234 12,19
marec 14,98 25,28 408 106
april 14,86 22,10 374 19,24
maj 9,92 18,57 293 15,14
junij 14,97 19,26 339 17,55

Iz podatkov je razvidno, da procentualno boluje veliko ved
¥ensk kot mogkih. Skupno &tevilo primerov pa se giblje od 234 do
408 v posameznem mesecu. Taka odsotnost je zanesljivo proble-
mati¢na in prav na tem je morda najbolj potrebno nekaj storiti
oziroma ugotavljati opravitenost.

V posameznih TOZD, v SSSS in prodajnem sektorju, pa se je
staleZ do 30 dni po odstotkih primerov gibal takole:

M% Z%
TOZD Obutev 10,95—16,96 14,97 — 26,64
SS5SS : 3,48—14,82 15,32—24,33
TOZD Poliuretan 13,27 - 2342 10,71 -17,54
TOZD Gumoplast 8,43—18,40 13,72 —-28,57
Prodajni sektor 1,72—-11,86 4,76 — 19,56

Prav tako bi radi posebej opozorili na problem bolniskih
izostankov zaradi nege druZinskega ¢lana ter izolacije in sprem-
stva, saj so tudi tu odstotki previsoki.

Po._posameznih mesecih je bil odstotek primerov glede na
vrsto in glede na $tevilo zaposlenih mo#kih in Zensk naslednji:

nega izolacija in spremstvo
mesec M% 7% M% Z%
januar 0,39 7,54 0,39 3,38
februar 0,26 6,83 0,26 4,90
marec 1,05 13,59 0,26 4,41
april 0,39 10,45 0,65 2,12
maj 0,65 9,58 0,65 2,48
Jjunij 0,39 9,54 0,78 2,40

Iz navedenega je razvidno, da je zelo visok odstotek prime-
rov Zensk, ki koristijo staleZ za nego otrok. In kako se je le-ta
gibal po TOZD in v SSSS?

%
TOZD Obutev 6,43 — 13,65
SSSS 3,46—12,17
TOZD Poliuretan 7,14—22,80
TOZD Gumoplast 9,80— 16,60
Prodajni sektor 2,17—-13,04

Povedati moramo, da staleZ za nego otrok odobrava otrogki
zdravnik v zdravstvenem domu TrZi¢. Matere prinesejo v naSo
obratno ambulanto samo potrdilo, na osnovi katerega medicin-
ska sestra izda nakaznico.

' Delno je razumljivo, da je ta staleZ tako visok, saj v TrZi¢u
ni niti jasli, niti oddelkov za bolne otroke v vzgojno varstvenih
zavodih. Vendar pa so tevilke tako visoke, da postaja opravi-
denost teh izostankov Ze kar vprasljiva in bomo morali tudi temu
problemu v prihodnje posvetiti posebno pozornost.

Kadrovski oddelek

NASI
PETDESETLETNIKI

JORDAN MILKA sivalka okrasnega siva v TOZD
izdelava zgornjih delov Trbovlje

Nase &estitke!
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NOVOLETNO SRECANJE UPOKOJENCEV

TRZIC

27. decembra se je v dvorani doma TVD Partizan zbralo
ved¢ kot 300 upokojencev nase delovne organizacije.

V kulturnem programu je sodeloval KOMORNI ZBOR
PEKO. Upokojencem je zapel nekaj pesmi. O poloZaju in plan-
skih nalogah delovne organizacije je govoril direktor Janez
Bedina.

V Zivahnem pogovoru so si upokojenci izmenjali éestitke in
obujali spomine na minule dni, ko so skupaj ustvarjali in prispe-
vali vsak svoj deleZ za boljsi jutri.

LUDBREG

Spominski posnetek upokojencev v novi tovarniski hali.

Tudi v TOZD BUDUCNOST v Ludbregu so bili upokojenci
na tradicionalnem sredanju v tovarni.

Predsednik sindikata tov. Ignac Kruselj je v svojem govoru
poudaril, da gre velika zahvala prav upokojencem, ki so s svojim
delom in odrekanji pomagali ustvarjati danasnjo BUDUCNOST.

Na vpraSanja o proizvodnji, rezultatih dela, planih in
podobno je odgovarjal vodja TOZD ing. Franjo Repié.

V nadaljevanju sre¢anja so si upokojenci ogledali proizvodne
prostore.

BB

77-letni IVAN MATOKOVIC je bil najstarejsi udelezenec
sretanja v BUDUCNOSTI

OBISK V TOVARNI PEKO

Bil je lep zimski dan. Pravzaprav bi lahko rekli pravi jesenski
dan, ker ni bilo snega in vreme je bilo Se kolikor toliko lepo.
V Soli smo tefko &akali glas zvonca. Toda namesto zvonca smo
sligali objavo:

»Danes ob enajsti uri gre 7.a razred na ogled v tovarno
obutve PEKO.«

Poskogtili smo in se prerivaje hiteli obuvati. Sli smo pred Solo
in te?ko ¢akali tovariZa, nato pa se veselo odpravili proti tovarni.
Med potjo smo se delali vaZne, ker smo obéutili, da smo nekaj
ved kot ostali, ker gremo v tovarno. ; .

V tovarni so nas zelo lepo sprejeli. Peljali so nas v neko sobo
— mislim, da je bila sprejemna soba. Tam nas je tovarisica, ki se
ukvarja z izobraZevanjem, seznanila s poklici v njihovem procesu
proizvodnje in pogoje za Solanje in Stipendije.

Ué¢enci osnovnih S0l so z zanimanjem spremljali delo v
proizvodnji

Nato smo odsli v prvi oddelek. To je sekalnica zgornjih delov
za ¢evlje, kjer so sekali usnje in podlogo. Naprej smo 8li v Sival-
nico zgornjih delov obutve. Tam je tekoéi trak, kar se mi je zdelo
zelo zanimivo. Po zgornjem delu traku peljejo polne zabojike
materiala za Sivanje, spodaj pa gredo polni zaboj¢ki spet nazaj.
Nadaljevanje ogleda je bil montaZni oddelek, kjer sestavljajo iz
zgornjih delov in podplatov ¢evlje ali 3kornje.

Ogledali smo si tudi oddelek plastike. Tam so izdelovali
plasti¢ne pete in v posebnem oddelku pokrove in ohifja za tele-
fone. V gumarni smo si ogledali izdelovanje podplatov iz narav-
nega in umetnega kavéuka. Tam je zelo smrdelo, zato so si vsi
bolj »fini uéenci« nosove zatiskali s 3ali ali rokavicami.

Ogledali smo si 8e orodjarno, kjer izdelujejo sekalne noZe za
sekanje usnja.

Zvedeli smo tudi za oddelka Peko v Trbovljah in v Ludbregu
blizu VaraZdina.

Ko sem prigel domov, sem na ta obisk %e dolgo mislil in se
bom mogoée odloéil za enega od poklicev v tovarni obutve Peko

iz TrZica.
b TomaZ Slapar

7. a osnovna Sola
Heroja Grajzerja

ZE VESTE

KAJ BOSTE NAPISALI
ZA NASO

NOVO RUBRIKO

ODMEVI?
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ZAH VAL E Ob izgubi dragega oteta
LEOPOLDA KORDEZ

Vsem sodelavcem mehani¢ne delavnice se iskreno za-
hvaljujem za denarno pomo¢ in izreteno soZalje ob smrti
moje tete.,

Stane Megli¢

Ob smrti drage mame

ANICE BERTONCELJ

se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz oddelka plastika
za podarjeni venec in izreéena soalja.
Janez Bertoncelj

Sodelavcem oddelka 510 se iskreno zahvaljujem za
denarno pomo¢ in izrefena soZalja ob smrti moje sestre

Izidora Bizjak

se iskreno zahvaljujem za izre¢ena soZalja in sredstva
namenjena za gradnjo onkoloskega instituta
Vera Megli¢

Ob nenadni izgubi dragega moZa
JANKA GOVEKARJA
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam oddelka 512

za denarno pomot, poklonjeno cvetje in izretena sozalja.
Vsem e enkrat iskrena hvalal
Zofka Govekar

Ob nenadni izgubi mojega oteta
STANKA ZMITEK

se iskreno zahvaljujem sodelavkam iz oddelka 511 za
venec in izkazano pomoé¢ nasi druzini
Milena Knafli¢
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PRISLI

V' splodni sektor: Mokorel Igor, Megli® Sretko, Frantar
Ljubica

V orodjarno: Hafner JoZe

V montaZni oddelek 521: Vertelj JoZef

V montaZni oddelek 523: Smukovié Darko

V monta¥ni oddelek 522: Ge& Stanislav

V montaZni oddelek 524: Resman Ladislav

V gumarno: Olja¢i¢ Adolf

V prodajni sektor: Bodlaj Darja

V TOZD Buduénost: Pilosta Branko

V TOVARNO:

V PRODAJNO MREZO:

Ljubljana V: Pezié Jasna
Maribor I: Zavec Stefan
Sarajevo: Luksié Jasmina
Ptuj: Filipi¢ Dragica
Zagreb III: Novak Ivanka
LjubljanaII: Bevec Marija
Nova Gorica: Polanc Jelka
Kranj I: Mraz Edvard

ODSLI

Po Zzelji delavca: Lavtar Silvestra, Kosti¢ Milenko, Megli¢
Peter, Kovadi®¢ Marta, Debevc Franc, Godnov Franc, Godnov
Marija, Hafner Franc

Po pismenem sporazumu: Koraé Omer, Jazbec TomaZ, Do-
berSek Majda, Pangos Silva

Upokojitev: Bogovié JoZefa

Invalidska upokojitev: Delavec Milan

Iz TOZD Buduénosti: Gjuram Ana, Kovatek Jadranka,
Kirovec Vera

IZ TOVARNE:

IZ PRODAJNE MREZE:

Ljubljana V: Depoli Silva
Metlika: Rado% Marija
Ljubljana II: Mrak Jagoda

Pakovo: Brtan Luca

Rijeka I: Kureli¢ Mira

Split I: Tica Ante

Novo mesto: Povhe Marija
Murska Sobota: Darabo# Marjeta

ZAHVALA

Vsem sodelavcem splodnega sektorja se toplo zahvaljujem za
fje;io darilo ob odhodu v pokoj in jim Zelim %e mnogo uspehov pri
elu.

Marija Merhar

ZAHVALA

Vsem sodelavkam #ivalnice 512/I. se ob odhodu v pokoj
najlepe zahvaljujem za lepo darilo, delovni organizaciji za
odpravnino. Vsem pa Zelim Se nadaljnjih delovnih uspehov.

Francka Zeli¢

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji se najlepfe zahvaljujem za denarno
pomo¢ v ¢asu moje bolezni. ’
Vera Tisler

LITERARNI KOTICEK

Nafa sodelavka iz TOZD Buduénost Ludbreg v prostem
Casu pife pesmi.

TAJNA

U pogledu tvome ja nazirem ljubav
mada tvoje usne nijemo Sute. :
Kada ée nam sreéa jednom sklona biti?
Kada éemo smjeti ukrstiti pute?

Svakog dana gledam tvoje lifepo &elo,
pogledom me prate tvoje sjajne odi

i od silne Zelje gori moje tijelo
hofemo li vatru obuzdati moci?

Nije ovo pokvarenost duse

veé [jubav koju nesmijem ti dati.

Oh! Zivot mi pruza samo teske kuinje.
Zasto neko mora toliko da pati?

U kruvi si mojoj, u sreu, u dusi,

dio moga smijeha i suza i daha. i
Sve §to nas razdvaja, sve neka se rui,
jednom bit éu tvoja, bez stida, bez straha.

V LJUTOMERU
NOVAPRODAIALN

V Ljutomeru smo 24. decembra lani odprli novo posloval-
nico. Lokal smo kupili v novozgrajeni stavbi, nedale¢ od
prejénje poslovalnice.
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ODMEVI

Po objavi razgovora novinarja Dela s tov. Olgo Carman
presivalko v oddelku 512 in komentarju v radio Ljubljana
Je sekretar poslal uredniku Dela in Radio Ljubljana
naslednje pismo:

Spostovani tov. urednik!

Takoj po objavi razgovora z naso sodelavko Olgo
arman v Delu 3. 12. 1977 smo na sestanku tovar-
nizkega komiteja ZK zavzeli povsem jasna stalidta.
Bili smo enotnega mnenja, da je tov. Vlado Jarc, pa te
to prizna ali ne, zelo enostransko vodil razgovor in s
tem tudi izkrivil slike o nasem kolektivu. Naj
navedem le eno dejstvo o nasem delu, ki demantira
pisanje tov. Jarca. Podatek, da proizvedemo letno veé
kot dva in pol milijena parov obutve in da ve¢ kot
polovico te proizvodnje izvozimo predvsem na
zahtevno trzis¢e ZR Neméije je %e dovolj zgovoren, da
ni mo¢ sredati na vsakem koraku v tovarni koga, ki
mu ni treba delati, Se posebej, e vemo da je nasa
produktivnost na ravni razvitih zahodno evropskih
proizvajalcev obutve.

Zato nas je se toliko bolj presenetil komentar v
popoldanskem dnevniku prvega programa radia
Ljubljane 26. decembra 1977 tov. Groma, ki e stop-
njuje pisanje tov. Jarca, ne da bi imel vsaj priblizno
sliko dogajanja v nasem kolektivu. Kaj pojmujemo
naso z ustavo zagotovljeno svobodo tiska tako, da
lahko vsakdo objavlja kar in kakor hoée, tudi neres-
nico? Ni moj namen, da bi polagal ratun obema
omenjenima tovariSema za nase delo, ki ga tov. Grom
enadi tudi z lenobo in neaktivnostjo ¢lanov ZK, pac¢
pa bi bilo prav, da vi v urednistvu ocenite njuno delo.
Predvsem gre zato, da sta najprej tov. Jarc in kasneje
Se bolj tov. Grom izpostavila le negativne plati in to

tudi take, ki niso resni¢ne. Ne zanikamo tudi ..asih
napak in slabosti, vendar Zelimo, da se tudi te
objektivno prikaZejo, kot nase dobre strani in uspehi.
V celotnem intervjuju v Delu je tudi precej pozitivnih
dejstev, ki pa ostajajo v senci grmeéega naslova.

Zelo dobro se zavedamo tako nasih uspehov in
tezav, odprtih problemov, ki jih bomo resili le s trdim
delom kot vedno doslej in ne z nekonstruktivnim
pisanjem in govori¢enjem v sredstvih javnega obve-
s¢éanja. Komaj dva meseca je tega, ko nam je sekretar
IK CK ZKS tov. Franc Setinc na koncu delovnega
obiska dejal, da smo na dobri poti, da %e okrepimo
vlogo delovnega &loveka pri odlodanju, poglobimo
samoupravne odnose in da Se naprej uspesno posluje-
mo, pri tem pa je ZK v Peko dosegla pomemben razvoj
in je moéno prisotna.

Menim, da ni potrebno se naprej dokazovati, da so
teze o izkoriséanju delavcev, nezdravih medsebojnih
odnosih in lenobi laZz in podtikanje. Prav bi bilo, da se
objavljajo resniéne stvari, tako, da je bralec Ze prvié
objektivno obvesten, saj vemo, da ima kasnejsa
infomacija precej ibkejSo moé.

Za objavo tega prispevka se vam lepo zahvalju-
jem, vas tovarisko pozdravljam in Zelim sreéno. 1978.

Sekretar tovarniskega
komiteja ZK Peko
BoZidar Meglié

Od tovarisice Olge Carman sem Zelela dobiti odgovore na
nekaj vprasanj. Na vprasanja ni hotela odgovarjati, &e% da ji je to
dovolj, kar je povedala za dnevnik Delo. Predlagala pa je, naj
vpraSanja, namenjena njej, postavim njenim sodelavkam. Ker je
rok za objavo v prvi §tevilki e mimo, bomo razgovor z naslovom
PET MINUT ZA KLEPET objavili v prihodnji dtevilki.

Urednik

PRODAJALNA SLOVENJ GRADEC

V prodajalni PEKO v Slovenj Gradcu #e od avgu-
sta lani éakajo na adaptacijo. Izvedena bo v februarju.
Z adaptacijo ne bo veé&jih posegov v prodajalni, le
takoimenovana osveZitev. Zamenjali bodo dotrajano
in zastarelo opremo, talne obloge, elektriéno instala-
cijo in izloZbena stekla. Prodajalna Slovenj Gradec je

v IL. grupi.

FOTO KOTICEK

Cevljar

—Ureja uredniski odbor: Marjan Marki¢, Natada Megli¢, Milka
Megli¢, Flore Gros, Anton Simoni¢ ing. org., Marija Slapar,
Tadej Weilguny dipl. ing. arh. — Glavni in odgovorni urednik
Marija Slapar. Naslov urednidtva: PEKO Tr%i¢ — Telefon
50-260, int. 217 — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Izhaja enkrat
mese¢no v nakladi: 3000 izvodov v sloven#¢ini in 1500 izvodov v
srbohrva3é€ini. List dobijo ¢lani delovne organizacije, stipendisti,

vajenci in upokojenci brezpla&no.




