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V Beogradu je bila v sredo, 14. januarja, predstavitev Iskre v organizaciji Zveze
inZenirjev in tehnikov Jugoslavije. Splosna predstavitev SOZD Iskra je bila v
prostorih Zveze inZzenirjev in tehnikov v Beogradu. (zgornja slika). Naslednjega
dne je bila tiskovna konferenca, kiso se je udelezulu stevilni predstavniki beograj-
skih medijev obvesc¢anja.

-

Iskra
in
Jugoslavija

Nedavnl dnevl Iskre v.Beog-
radu 8o znova pokazall, kako
malo se v Jugoslavijl poznamo
med seboj Inkako skorajnepro-
pustne so meje med republika-
ml In pokrajlinama, éeprav ves
&as nasprotno nagirokopl§éemo
in razpravijamo o enotnem
Jugoslovanskem gospodar-
skem In kulturnem prostoru.

Odprtost, tudl Iskre, ne samo
v Jugoslovanskl prostor, e vse-
kakor danes bol| kot kdajkoll
popre] postala nuja, saj ne gre
samo za plasma Iskrine pr- .
olzvodnje na &irie Jugosiovan-
sko trZis¢e, temvecinpredvsem
za povezovanje v tem prostoru,
bodisli s §irltvijo In soviaganjem
v prolzvodnjo tudl v druglh re-
publikah In pokrafinah, bodlsiz
ustanavifanjem poslovno-teh-
niénih centrov, v katerlh naf bl
Iskra zdruZevala svoj razvol, na-
értovanje, montao, servisira-
nje, prodajo In tudl lzobrale-
vanje kadrov. Konkretno se bo
to zgodillo Ze prihodnje poletfev
Beogradu, temupabozagotovo
sledllo podobno ustanavifanje
centrov tudl v druglh republl-
£kih In pokrafinskih sredigéih.

Prl tem pa vella opozoritl §e
na pomembno, zelo tehtno
dejstvo: pridoblvanje znanstve-
no-tehnigklh, visoko lzobraZe-
nih kadrov z ustreznlm zna-
njem, kajtl moZnostl slovenske
»prolzvodnfe« tovrsinih kadrov
so Ze zdaj zelo omejene, potre-
be po njih pa nasprotno izredno
vellke. Tako bovsekakormoZno
moblliziratl In zaposlitl §tevilne
InZenirje In druge podobne
kadre s celotnega Jugoslovan-
skega obmodja, kfer le-teh
zagotovo nl maloin, kjerjevtem
smisiu sorazmerno visoka tudi
njihova nezaposlenost. Pamet
Je pamet, znanje Je znanje In.
danes sploh ni pomem’bno,p
sta pamet In znanje locirana, V!
tem smislu fe bil tore] storjen u-
dl v Iskrl $ele prvi korak k ure-

" snléitvl tega, v bistvu zelo

preprostega, a udlnkovltoga
spoznan]a.
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Miro Obreza —
Iskra Antene

V lanskem letu smo izvedli
prvo fazo investicije v novo pr-
oizvodno halo in Skladiséa s
¢imer smo pridobili normalne

‘pogoje za proizvodnjo. V letu

1986 smo zgradili paletno skla-
disée in nabavili proizvodno
opremo. V zacetku leta 1987 pa

' bonabavljenarazvojnaoprema

iz uvoza.
V grobem bi predstavil pr-
program, katerega

srednjeroénega plana 1986—
90:

Klasiéne TV in UKV antene,
Avto antene, Antenska elektro-
nika in pribor, Profesionalna
elektronika(lskalcinapakvins-
talacijah, varovalne naprave,
domofonija, posebna narocila)
namenski program ininZeniring.

Predstavil bi naSe razvojne
nacrte za prestrukturiranje pr-
oizvodnega programa, Ki smo
si jih zastavili v tem srednjeroc-
nem planu:

— komplet za sprejem SAT
TV programov (mikrovalovni
konverter 10,9 — 11,7 GHz; 12,5
— 18,3 GHz; 11,7 — 12,5 GHz)
SAT sprejemnik za analogne
signale, SAT sprejemnik za C,
D2 MAC sistem, parabolicne

antene @90, @ 180 cm klasi¢ne, 2

ustrezno mehaniko, paraboli¢-
ne antene v OFF SET tehniki, z
ustrezno mehaniko, inzeniring
kabelske TV z vkljucéitvijo SAT
programov)

— profesionalna elektroni-

ka in mehanika (posebna naro-

cila)
.— avto antene
— naprave za iskanje insta-
lacij in napake na njih
« n— «domofonske naprave
-oG—mamenski program
-swTako zahtevne razvojne na-

' loge bomo izvedli s svojim

razvojnim oddelkom v povezavi

. zzunanjimi sodelavciin institu-

cifami. Vsekakor pa je nujna

Okrepitev razvojaz novimiviso-
kostrokovnimi razvojnimi kadri
in nadaljnje investiranje v raz-
vojno opremo in opremo za
posodobitev proizvodnje.

V nasem kolektivu imamo
zelo zavedne in pridne delavce,
saj so se vrsto let odpovedovali
vis§jim osebnim dohodkom in
standardu za bolj$i jutri. Sedaj
SO se stvari precej izboljsale in
ocenjujemo, da bomo leto 1986
zakljucili uspesno in tudi plan
za leto 1987 odraza nasa hote-
njain moznosti po prestrukturi-
ranju proizvodnega programa,
vecjemu vliaganjuvrazvojnovih
izdelkov, investicijah v opremo
in povecanju produktivnosti ter
sevedaza2,5 krat vec¢jo akumu-
lacijo, kot jo bomo dosegliv letu
1986.

Nasi nacrti za letosnje in
prihodnja leta so jasni, kersmo
se odlocili za intenziven razvoj
ob upostevanju nase speci-
fiénosti in v povezovanje v Iskri
po programskih skupinah (Isk-
ra Przan, Iskra Elektrozveze,
Iskra CEQ itd.) za nudenje
kompletnega ‘inZeniringa na
podrocju sprejemanjain posre-
dovanja TV signalov in video
informatike.

Cilfi, ki smo si jih zastavili so
ne zgolj preziveti, ampak zago-
toviti dostojen standard, izb-
olj8ati kadrovsko strukturo, za-
gotoviti blaginjo in dobro po-
cutfje v kolektivu tako, da’bomo
Z optimizmom sprejemali in iz-
vajali nove naloge.

Janez Skrubej —
Iskra Delta

Leto 1986. je bilo za Delto

- zelo dinami¢no. Ko smo v

zacetku lanskegaleta$livorga-
nizacijske dopolnitve, ki so
tekle Se vse leto, je bilo torej
1986. leto zelo dinamicno,
polno integracijskih postop-
kov, povezave z Gorenjem in z
realizacijo doslej najvedjega

izvoza v na$i firmi. Po ocenah
smo lani realizirali priblizno 3
milijarde akumulacije, fizicno
smo povecali proizvodnjo e za
enkrat, cene pa smo povecali
samo za 32%, vse ostalo po-
vecanje realizacije pa je §lo na
raéun poveéanja nase fiziéne
proizvodnje.

Zelo veliko smo viagali v
razsiritev nasSe dejavnosti za
izvoz. VIoZili smo priblizno 10
milijonov dinarjev v raziskave
novih trgov v tujini, predvsem
nazahodu, patudinavzhodu —
CSSR, Madzarska, ZSSR pa
seveda Avstrija, Francijain Ne-
mcija, Italija, Anglija in ZDA.

S Kitajsko se je v okviru na-
menske proizvodnje posel us-
pesno zakljudil tako, da zdaj
dobivamo nova narocila v okvi-
ru tega projekta.

Zaleto 1987 racunamonapo-
vedanje proizvodnje v okviru
nove investicje v Stegnah, kjer
bi pri stalnih cenah dosegli pri-
blizno 70 milijard realizacije in
priblizno 7 milijard akumula-
cije. Tako biz2100zaposlenimi
v Delti skupaj z obrati v Ptuju,
Velenju, Kranju, Ljubljani, Ohri-
du, Dugem ratu lahko uresnicili
planske kategorije, ki smo jih
opredelili zaletosnjeleto. Letos
mislimo predvsem okrepiti in-
Zeniring dejavnost na trziScu,
kar pomeni, da v proizvodnjine
bomo zaposlovali vec, temvec
bomo zaposlovali samo v apli-
kativnem softveru in predvsem
v inZeniringu za nudenje kom-
pletnih reditev v posameznih
panogah — tekstilni, strojni,
banéni, procesni in podobno;
zaposlovanje bo $lo v smislu
nudenja ‘kvalitetnih resitev na
kljué posameznim uporabni-
kom, ker je zdaj velika kriza pri
posameznih tvrdkah prav pri
kvalitetnem vstopu v izgradnjo
informacijskih sistemov. Temu
je podobno tudi v Iskri, ali v
podobnih sistemih, kjer so kla-
siéne obdelave, kot so osebni
dohodki, glavna knjiga in mate-
rialna evidenca obdelani, z
vi§jo stopnjo informatike, kot
so elektronska poSta, video-
tekst, vodenje proizvodnje itd.
pa, smo po vsej Jugoslaviji Sele
na zadetku. To je na$a glavna
usmeritev — nudenje komple-
tnih resitev prave informatike,
kajti informatika, ki nudi bolj
evidenco birokraciji, za nas v
naslednjem obdobju ni vec
zanimiva.

Na koncu naj Se povzamem,
da je leto$nje in tudi naslednje
leto za nas Ze ustrezno oprede-
ljeno. Kaj pa bomo realizirali,
paje najveé odvisno od tega, ¢e
bo nasa investicija .v Stegnah
kondana do konca aprila, koné-
no naj bi se maja tudi preselili.

Kaksno bo

Drugace namreé¢ nimamo veé
fiziénih mozZnostivsedanjih ob-
ratih veZati proizvodnje za
koli¢ine, ki smo jih opredelili v
planu, in s tem obdrZati cene,
oz. biti konkurenéni vsem navi-
deznim racunalniskim proizva- .
jalcem v Jugoslaviji, kise jih jev
zadnjih letih pojavilo veé kot 80.

Vitomir Osojnik —
Iskra Telematika

Med uspesnimi koraki Iskre
Telematike v letu 1986 najome-
nim realizacijo investicijskega
elaborata SI2000, dvig zavestio
pomenu kakovosti naSega po-
slovanja na vseh podrodjih,
dosezZzeno programsko jasnost
(strate$ki projekti), sodelova-
nje z drugimi DO v SOZD Iskra
in druzbeno-politicnimi skup-
nostmi, gibanje osebnih do-
hodkov v skladu s poslovnimi
rezultati, zmanjSanje fluktua-
cijeitd. Manjuspesnipasmo bi-
li prireorganizacijiDO, konkre-
tni kakovostiin pravoéasni rea-
lizaciji izdelkov.in storitev itd.

Ugotavljamo, da je danes tr-
Zni poloZaj na domaéem trgu
bistveno spremenjen, saj so se
poleg doslej znanih proizva-
jalcev pojavili novi in se je po-
vecal obseg ponudbe na podr-
ocju telekomunikacijske opre-
me. To od nas vsekakor zahte-
va, da se boljtrzno usmerimo in
ravnamo. Nastopati moramo
samo z visoko kvalitetnimi .
izdelki in storitvami, kar je
edino jamstvo zaobstojnatrgu,
oz. gibanje v nacrtovanih sme-
reh. Vse to je $e boljizrazito pri
nastopanju v tujini, kamor se
intenzivno usmerjamo. Nasi
izdelki morajo spet postati

‘ pojem kakovosti.

Konec januarja bomo obrav-
navali in sprejemali planski do-
kumentnase delovneorganiza-
cije za leto 1987. Uresnicevali
ga bomo v bistveno drugadnih
pogojih, ki zahtevajo od nas kar
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leto 1987?

najbolj gospodarno obnasanje
priuporabi druzbenih sredstev.
Vse programsko-razvojne

aktivnosti v letu 1987 smo us-
merili v kljuéne programe, saj
moramo ustvariti nove izdelke,
ki jih bomo lahko trZilidomainv

tujini. Vtemletu bomo realizira-
Ii razvojne obveznosti iz prog-

" ramaS|2000, nadaljevali z uva-

janjem Sistema 12 in izpolnili
vse naSe razvojne naloge na
sistemu Metaconta 10 C, ki
predstavlja temeljni dohodkov-

ni vir nase delovne organiza-
cije. Poleg tega bomo pospese-
no nadaljevali razvoj termi-
nalov in drugih izdelkov. Vse to
seveda zahteva usklajeno in
kvalitetno delo vseh proizvo-
denjinstoritev, kisovkljucenev

A
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Tudi to je Iskra v Jugoslaviji

nastajanju novih izdelkov.

V letu 1986 smo v rekordnem
¢asu zakljucili investicjo Sl
2000, ki mora skupaj z ostalimi
dejavniki (kadri, organizacija,
oprema itd.) dati nacrtovane
rezultate, predvidene v investi-
cijskem elaboratu. Te dni pe-
spedeno potekajo tudi zadnje
aktivnosti za druzbeno verifika-
cijo novega investicijskega ela-
borata Javni digitalni sistemi,
da bomo $e lahko realizirali
nade obveznosti, predvideno v
srednjeroénem planu 1986—90
na podrocju javnih sistemov.
Naslednji koraki pa bodo spre-
jeti tudina podro¢ju terminalov
intako bomostegazornegako-
ta sanirali strateSke programe
naSe delovne organizacije.

V letu 1987 se bomo reorga-
nizirali tako, dabomo oblikova-
li delovno organizacijo, kot
ucinkovit poslovni in pravni
subjekt. Na ravni delovne orga-
nizacife moramo postaviti vse
tiste funkcifje, ki predstavijajo
optimalno uporabo druZzbenih
sredstev, v manj$ih organiza-
cijskih enotah pa sprostiti ini-
ciativo, inovativnost, skrbza iz-
rabo druZbenih sredstev, pri
tem pa poskrbeti, da ne bodo
krseni 8ir§i druzbeni interesi in
interesi delovne organizacije
kot celote.

Na podroéju izgradnje po-
slovno informacijskega siste-
ma bomo ob upoStevanju fi-
nancénih in kadrovskih virov
uvajali vse tiste reSitve, ki So se
izkazale uspe$nedomainyv sve-
tu. Vlozilismo namrec zelo veli-
ka sredstva v nakup opreme, ki
jo moramo sedaj ¢&im bolj
uéinkovito aktivirati.

V vseh naSih dokumentih
predvidevamo programsko pre-
strukturiranje, ki ga narekuje
uvajanje novih tehnologij. Na$i
delavci se bodo morali vkljuée-
vati v razlicne programirane
oblike izobraZevahja, saj bomo
le znovimznanjem lahko obvla-
dali nove programe, kiso Ze, ali
Se prihajajo v hiso. Ne bomoveé
zaposlovali izvajalcev na manj
zahtevnadelain naloge, ampak
bomo kadrovsko strukturo iz-
boljsevali z zaposlovanjem na-
§ih Stipendistov in novih izva-
jalcev z visoko strokovnim zna-
nji, izkusnjami in dokazanimi
delovnimi rezultati.

V kolektivu Iskre Telematike
mora previadati spoznanje, da
smo se odlodili ustrezno nagra-
diti delavce na vseh ravnehin v
vseh primerih, kadar bodc po-
kazali znanje, izku$nje, ustva-
rialnost in delovne rezultate,
uporabne v poslovnih proce-
sih. Hkrati pripravljamo tudivse
potrebne ukrepe in vzvode za
uresni¢enje tega cilja.«
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Marjan Trojar —
Iskra Zorin

Ob zakljuéku poslovnega le-
ta navadno primerjamo dose-

Zene rezultate s priGakovanimi

in sprejemamo nacrte za pri-
hodnje leto.

DO ZORIN je preteklo leto
1986 zakljudila s finanénimi
rezultati, nekajvisjimi od prica-
kovanih. V temeljnih organiza-
cijah INDOK center in Standar-
dizacija, ki vecino prihodka
pridobivajo s svobodno me-
njavo dela v SOZD Iskra, smo
opravili poradun, kar je omog-
odilo, da smo tudi tu vsaj do
neke mere sledili hitrejSemu gi-
banju inflacije, kot smo jo sku-
paj v sestavljeni organizaciji
nadrtovali. :

Strokovni razvoj je v temelj-
nih organizacijah potekal v
skladu s pri¢akovanji, pojavile
so se nekatere skupne naloge
predvsem pri urejanju proiz-
vodnih procesov, hkrati pasmo
delalinavpra$anjih, kisonasta-
la s sklepom TOZD Bll, da se
izloéi iz delovne organizacije in
SOZD Iskra.

V tem letu nas torej ¢aka delo
predvsem na urejanju medse-
bojnih odnosov, organiziranju
in konsolidaciji strokovno in
poslovno homogene delovne
organizacife skupnega pome-
na, ki bo izvajala razvojne na-
loge in inZeniring storitve s
podroéja organizacije in infor-
matike in dejavnosti, s katerimi
tekode zagotavljamo uporabni-
cam znanstveno-strokovne in-
formacije in informacije s podr-
ocif industrijske lastnine ter
standardizacije.

V skladu s potrebami in
interesi ustanoviteljic, bomo
nadaljevali z razvojem in opre-
mljanjem skupnega racunal-
nidkega centra Iskre in ga po-
vezovali z drugimi centri in or-
ganizacijami na razli¢nih loka-
cif ah. :

Delavci Iskre ZORIN se ob
prehodu v novo leto zahva-
liujemo vsem delavcem Iskre in
Zelimo, das sodelovanjem v le-
tu 1987 skupaj doseZzemo Se
vecje uspehe.

% 2
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Edvard Svetlik —
Iskra Rotomatika

Poslovativnasihjugoslovan-
skih pogojih gospodarjenja in
delovati kot globalni svetovni
proizvajalec je vsekakor najte-
Zja in najzahtevnej$a naloga.
To zahteva od vodilnih in
strokovnih delavcev ter od
celotnega kolektiva napore, ki
soneprimernovecjiodnaporov
proizvajalcev v razvitih deZe-
lah. Kljub temu se je Iskra Idrija
zavestno odlocila za globalno
trzenje svojih programov. Tudi
leto 1986, ki je Ze zanami in leto
1987 bo potekalo v smeri tako
zacdrtane strategije. Tako zacr-
tana strategija sicer kratkoroc-
no ne prinasa maksimalinih
dohodkov, prinasa pa sposob-
nost borbe z drugimi proizva-
jalei v razvitih dezelah in s tem
tudi sposobnost dologoroéne-
ga razvoja.

Leto 1987 bo za Iskro Ildrija
pomembno zaradipriéetkarea-
lizacije izvoznih projektov na
strateSko trZzis¢e ZDA, kjer
bomo iztrzili prvi mifijon dolar-
jevinpri¢etkarealizacijeizvoza
enemu izmed vodilnih svetov-
nih koncernov na podroéju
elektroindustrije.

Poleg omenjenih izvoznih
projektov bomo nadaljevali z
razvojem drugih izvoznih pro-
jektov, katerih cilj je nadaljna
diverzifikacija trzis¢a in prog-
ramov Iskre Idrija. Letni obseg
vseh novih izvoznih projektov,
kijih Iskra ldrijadanesrazvijaje
prek 15 milijonov dolarjev tako,
da se bo celotniizvoz Iskre Idri-
japovecal odizvoza v letu 1986,
ki je bil 15 milijonovdolarjev, na
izvoz leta 1990, ki bo 30 mi-
lijonov dolarjev. Korak k temu
ciliu pa bo Ze izvoz v letoSnjem
letu, ki bo zna$al 20 milijonov
dolarjev,

Za realizacijo tako pomemb-
nih in hkrati velikih razvojnih
cilfev bodo potrebna tudi us-
trezna vlaganja v kadre in v
osnovna sredstva, ki bodo us-
merjena na dve podrocji in
sicer:

1. vlaganja v programe, Ki
pomenijo diverzifikacijo proiz-
vodnih programov in trZisé

2. vlaganja v tehnologije, ki
nam bodo omogocale vkljuce-
vanje v koncept »JIT«,

Glede na rezultate in preho-
jeno razvojno pot ter jasno pos-
tavljenih ciljevsmov Iskrildrija,
0z. od novega leta dalje v Roto-
matiki prepri¢ani, da nam bo
uspelo tudiv bodoce.

Milan Mekinda —
Iskra-
Mikroelektronika

Zadelavece DO ISKRA Mikro-
elektronika je bilo leto 1986
prvo leto srednjeroénegaplana
in hkrati prvo leto iz programa
za usposobitev DO (Sanacijski
program). Ta program, Ki je bil
sprejet na svetu DO Mikroelek-
tronike, DS SOZD Iskra in na
izvrénem svetu Skupscine ob-
dine Siske, kot ustrezen prog-
ram za usposobitev DO Mikro-
elektronika, je postavil pred
nase delavce zelo zahtevne na-
loge. Osnovna in najpomemb-
nej$a naloga v programu je bila
optimalnejse izkori§éanje osvo-
jene tehnologije in instaliranih
proizvodnih zmogljivosti in bo-
lj$a povezava z uporabniki
tehnologije mikroelektronike.

Res ambiciozni proizvodni
plan smo delavci realizirali vec
kot 100%. V letu 1986 smo pr-
oizvedli 2,6 krat vec vezij kot v
letu 1985 (1.3 miljona), kar je
enako kot v treh letih od 1983 —
1985, oz. le 300.000 manj kot od
ustanovitve DO v letu 1976 do
1986. Ocenjujem, da je to
izreden uspeh, ki smo ga dose-
gli s striktnim industrijskim
pristopom v proizvodnjiin mak-
simalnim angaZiranjem vseh
organizacijskih enot in delav-
cev.

V letu 1986 smo opravili vse
dobave kupcem promptno in v

Kaksno bo

visoki kakovosti. Reklamacij ni
bilo. Izkazali smo se tudi v izv-
ozu, saj smo dobavljali vezja
zahtevnim kupcem v Zahodni
Nem¢iji (ITT), Avstriji, ZDA, Ita-
liji (Face, Italtel) in smo dosegli
na teh zahtevnih trgih svetovne
cene. lzvozili smo za 500.000
dolarjev.

Vedino vezij smo izdelali na
osnovi lastnih procesiranih ta-
bletk. V letu 1986 smo bistveno
poveéali proizvodnjo procesi-
ranja in smo sprocesirali prek
10.000 rezin in tako prakticno
dosegli trenutno razpoloZljive
proizvodne zmogljivosti proce-
siranja.

Te rezultate v proizvodnji
smo dosegli z izrednim angaZi-
ranjem vseh delavcev, saj ima-
mo v proizvodnji nekatera aku-
tna ozka grla, predvsem v
testnem centru, kjer imamo le
en testni sisteminsozato mora-
lidelavcivtestnem centru dela-
ti v zadnjih mesecih 1986 v treh
izmenah in ob sobotah in
nedeljah. '

V letu 1986 smo navezali
dobre odnose z vsemi uporab-
niki DO vSOZD Iskrain nekate-
rimi uporabniki izven Iskre
(Gorenje, ETA Cerkno, Rade
Koncar, Energoinvest). Znova
smo oZiveli sodelovanje z Labo-
ratorijem za mikroelektroniko v
Ljubljani (LMFE) in uspostavili
sodelovanje z drugimi izob-
razevalnimi in raziskovalnimi
institucijami. V sodelovanju z
LMFE smo prenesliv proizvod-
njo vsa za uporabnike zanimiva
vezja, ki jih je nacértal LMFE. Z
LMFE smo se tudi dogovorili o
nadaljnjem razvoju tehnologije
mikroelektronike.

Kljub res velikim uspehom
pri realizaciji proizvodnih pla-
nov pa je uspeh poslovanja DO
Mikroelektronika nezadovoljiv.
V gospodarskem planu 1986
smo planirali, da bodo uporab-
nikiv SOZD Iskra odkupili 80%
proizvodnje. Nekateri uporab-
niki, predvsem DO Telematika
pa so bistveno zmanj$ali obseg
odvzema, predvsem v drugem
polletjiu 1986. Da bi lahko rea-
lizirali svoje proizvodne zmog-
liivosti smo morali ponuditi
svoje proizvode tujim kupcem.
V zadnjih treh mesecih smo iz-
vaZali 45% naSe proizvodnje na
zahodna trzi§¢a, kjer pa smo
dosegli nizje cene, kot smo jih
planirali za prodajo domacim
uporabnikom.

V programu za usposobitev
DO Mikroelektronika smo se
dogovorili, da bodo v letu 1986
uporabniki — DO SOZD Iskra
pokrivale del stroskov za razvoj
in vzdrZevanje tehnologije mi-
kroelektronike. Ta dogovor tu-

4 suan
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di ni bil realiziran s strani ne-
katerih DO. Nerealizacija tega
dogovora in bistveno manjsi
odvzem s strani DO Iskre je po-
vzrocil, da bo Iskra Mikroelek-
tronika, kljub izredno dobrim
rezultatom, preseganjem pro-
izvodnih planov in izrednim an-

gaZiranjem vseh delavcev za-.

klju¢ila poslovno leto 1986 z
rdec¢imi Stevilkami. Te rdece
Stevilke pa delavei DO Mikro-
elektronike ne moremo sprejeti
samo kot svoje rdece Stevilke.
Za to rdec¢o barvo so odgovorni
vsi tisti, ki niso izvrs$ili svojih ob-
veznosti, opredeljenih v prog-
ramu za usposobitev DO Mi-
kroelektronike.

Tudi gospodarski planzaleto
1987 ne vliva optimizma de-
lavcem DO Mikroelektronika.
Pripravijeni smo realizirati plan
proizvodnje 2 milijona vezij. Iz-
kazalo pa se je znova, da nase
okolje -glede uporabe mikro-
elektronike Se vedno mocno
zaostaja za osvojeno tehnolo-
gijo in proizvodnimi zmogljivo-
srmi DO Mikroelektronike. Za-
radi tega bomo morali v 1987
skoraj 50% naSe proizvodnje
izvoziti na zahtevno trZisée
zahoda, kjer se srecamo za pr-
oizvajalci, ki imajo instalirane
proizvodne zmogljivosti, ki so
vsaj 20 krat veéje od nasih. Te
svetovne cene zagotovo ne
omogocajo ekonomiénega po-
slovanja nase DO. To pa tudi
predstavlia velik odmik od vio-
ge, ki naj bi jo imela nasa DO v
sistemu Iskre in SirSe v SRS.

To prisiljeno prodajanje na
svetovno trZis¢e bo v letu 1987
Se bolj pordeéilo nase Stevilke.
Zato moramo v sistemu Iskra
ob pomoci $irse druzbene sku-
pnosti ¢im prej poiskati sistem-
sko reSitev, ki bo omogocila
normalno poslovanje DO Mikro-
elektronika in, da se bomo
koncéno delavei Mikroelektro-
nike lahko z vsemi mo¢émi lotili
nase osnovne naloge razvojain
osvajanja tehnologije mikro-
elektronike in to tiste tehnolo-
gije, ki je potrebna za realiza-
cijo konkretnih produktov upo-
rabnikov.

V kolikor v kratkem ¢asu ne
razre$imo - tega problema, se
resno zastavlja vprasanje smi-
selnostr viaganja velikih na-
porov delavcev DO Mikroelek-
tronika pri razvoju in osvajanju
tehnologije mikroelektronike in
izvajanju postavljenih planskih
ciliev v okolju, kiteh naporov in
rezultatov teh naporov ne mo-
re, ali ne zna cenitiin izkoristiti.
Delavei DO Mikroelektronike
res ne Zelimo delati druzbene
Skode in proizvajati rdecih Ste-
vilk, katerih barvo pa sami brez
sodelovanja drugih objektivno
ne moremo spremeniti.

Miro Stegnar — |
Iskra Servis

»Leto 1986 je bilo za nas ser-
viserje prelomno leto: obliko-
vali smo se namrec v samostoj-
nodelovnoorganizacijo, zaradi
¢esar smo imeli tudiveliko dela
Z organizacijskimiresitvami, da
smo lahko vzpostavili norma-
len delovni mehanizem. ZdajZe
lahko reéem, da se je ta meha-
nizem hitro vtekel. Pri tem mo-
ram posebej poudariti, da nase
delo zaradi teh organizacijskih
posegov ni trpelo, celo ob-
ratno, povecevali smo ga in
izredno dobro sodelovali z Isk-
rinimi proizvodnimi organiza-
cijami. To tudi pomeni, da so
nas v Iskri v tej nasi novi obliki
doBto sprejeli.

Posebno smo zadovoljni, da
smo v letu 1986 opravili dosti
vecjifizicni obseg dela, sajsmo
za 12% povecali Stevilo servi-
snih posegov, kar je lep uspeh.
To seveda ne pomeni, da se je
kakovost Iskrinih izdelkov po-
slab$ala, ampak smo mi prido-
bili nove kupce Iskrinih naprav.
Povecala sejetudinadastopnja
produktivnosti. Ob tem naj
poudarim, da je to fizicno
povecevanje obsega del za nas
pomembnej$e merilo, kot pa
ekonomske uspesnosti, zlastr
zaradi inflacije.

Minulo leto je bilo.za Iskrin
Servis pomembno in prelomno
tudi zato, ker smo resno stopili
na podroc¢je racunalniske ob-
delave podatkov, ni¢ manj pa
lani niso bile pomembne od/-
ocitve . 0 nekaterih kljuénih
investicijah, med njimi tudi o
nakupu poslovnih prostorov za
servisno enoto na Reki.

V letu 1987 bomo skusaliure-
sni¢iti naslednje nacrte oz.
Zelje: pridobiti bomo skusali Se
vecji del programa Iskrinih to-
varn v okviru izvajanja de-
javnosti nase delovne orga-
nizacije; nasa druga Zeljaje, da
bi prevzeli skrb nad preskrbo
tujih trZis¢ z rezervnimi delj za
elektricnarocénaorodja, s imer
bi. dokazali, da smo sposobni
tudi za takSne posege, nasa

tretja Zelja je, da konéno v
Beogradu le zacnemo graditi
Iskrin poslovni objekt, v kate-
rem bodo tudi servisniprostori,
skupaj s pisarnami za Iskro
Commerce, in Telematiko in
morda Se koga drugega. Ta
investicija seveda ne bo po-

, membna samozanas, pa¢ paza

celotno Iskro, cetrta Zelja nas
serviserjev je, da nadaljujemo
izpopolnjevanje racunalniske

obdelave podatkov, in sicer ta-
ko pripreskrbizrezervnimideli,
kot tudi pri obdelavi in obracu-
navanju storitev.

Ob koncu bi se rad zahvalil
vsem Iskrinim tovarnam za us-
pesno sodelovanje v minulem
letu, ob hkratni Zelji, da bi bilo
sodelovanje med proizvodnjo
inservisomtudivletu 1987 tako
uspesno. Med drugim bi to
nam, serviserjem omogocilo
tudi to, da bi lahko normalno
nacrtovali nas razvoj.«

Robert Zerjal —
Iskra Avitoelektrika

Kljub temu, da je bilo poslov-
no leto 1986 za Iskro Avtoelekt-
riko Nova Gorica relativno us-
pesno, saj smo presegli plan
prodaje in dosegli plan pr-
oizvodnje pa smo imeli veliko
teZavvzveziz uspesnim prodo-
rom nasih proizvodov. Tu mi-
slim narelativno velik izpadizv-
oza nasih izdekov v Iran in na
prepozno zacetiproces hitrejse
prenove proizvodnega progra-

" ma, ki bi moral konkretizirati

trzno strategijo, saj le-ta sloni
predvsem na povecanem del-
ezu nasih proizvodov v prvivg-
radnji na razvitem zahodu.
Zato bo leto 1987 za 3500
clanski kolektiv Iskre Avtoelek-
trike izjemno pomembno v tem
srednjero¢nem obdobju, saj
moramo prav letos izpeljati
zahtevne naloge tehnicne pre-
nove proizvodnje in posodo-
bitve naSega proizvodnega pro-
grama. To smo namreé¢ pre-
dvideli tudi v nasih srednjero-
cnih planskih dokumentih. Na
podrocju tehniéne prenove pr-
oizvodnje bomo z investicijski-
mi posegi — nekateriso Ze v te-
ku — dosegli pomembne pre-
mike pri proizvodnji alternator-
je v, elektronike, brezkontakt-

nih alternatorjev ‘veéjih modi,
avtomobilskih relejev, suhih
vzigalnih tuljav, malihzaganjal-
nikov s trajnimi- magneti in
predlezjem, enosmernih motor-
jev metalizirane keramike, pre-

. napetostnih gumb odvodnikov

in pri proizvodnji hladno kova-
nih delov s termi¢no obdelavo.

Prav tako bomo morali bist-
veno izbolj§ati pogoje za delo v
TOZD Institut in Tovarni delov-
nih sredstev, ki sta brez dvoma
vitalna delavposlovnemproce-
su naSe delovne organizacije
Avtoelektrike.

Da bi kar najhitreje prilagajali
nas$ proizvodni program Sve-
tovnim trendom pa moramo
razviti in osvojiti naslednje
pomembne izdelke:

— novo druZino alternator-
jev z notranjima ventilatorjema
moci od 65 do 95 amperov— 14
voltov,

— mikroelektronske napeto-
stne regulatorfe,

— zaganjalnike s trajnimi
magneti in reduktorjem,

— enosmerne motorje pre-
mera 80 in 150 milimetrov,

— elektronski vZigalni mo-
dul,

— suhe vzigalne tuljave s
sektorsko navitim sekundar-
jem in veé visokonapetostnimi
izhodi, '

— elektroluminiscenéne pri-
kazalnike,

— hitre ogrevalne svecke s
krmiljenjem,

— senzorje delovanja moto-
rja in digitalni vZig.

V cilju éimboljsega obvlado-
vanja poslovnega procesa in
vpliva na ekonomicnost poslo-
vanja pa moramo zakljuciti
informacijski podsistem racu-
nalniSkega vodenja in spre-
mljanja proizvodnje ter internih
teko¢ih rac¢unov. Opisane na-
loge so najpomembnejSe na-
loge v tem srednjerocnem ob-
dobju in bodo z Ze dosezenim v
prejsnjih letih pomenile, da
bomov letu 1987 dosegliza 12%
vecjo produktivnost, za36% po-
vecali izvoz, pomembno po-
vecali bruto akumulacijo in
omogocili- realno rast bruto
osebnih dohodkov. Ce na krat-
ko strnemo gornje ugotovitve
ugotovimo, da caka kolektiv
Iskre Avtoelektrike v letoSnjem
letu mnogo ustvarjalnega dela
na vseh podrocjih, kar hkrati
pomeni vnoviéno potrditev us-
tvarjalne moci kolektiva in nje-
gove pravilne dolgoro¢ne us-
meritve.

Vsem delavcem Iskre Avto-
elektrike se zahvaljujem za us-
tvarjalno sodelovanje v minu-
lem letu in za viden prispevek k
nenehni rasti kolektiva, hkrati
pa Zelim, da bi ustvarjalen
zagon ostal, da bi probleme, ki
nam jih prinasa Zivijenje konst-
ruktivno razresevali ter, da bi
bilo leto 1987 zdravo in uspes-
no.
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 »Nakasone in Iskra hkratl v Beogradu — to je pra\n tehnoloski napad na
nase glavno mesto, je v Sali dejal nek novinar po izredno uspeli tiskovni
konferencilskre v Beogradu, ki se je je udelezilo okolitrideset novmarjev iz
najvidnejsih javnih mediiev.

Beograjsko nakljuéje jeres zani-
mivo. Medtemkostaprej$njosredo
popoldne japonski premierin pred-

sednik ZIS Branko Mikulié v Palagi
federacije vodila uradne japonsko-.
jugoslovanske pogovore, je v pro-'

storih Zveze inZenirjev in tehnikov
Jugoslavije potekala generalna
predstavitev Iskre predstavnikom
Stevilnih zveznih ustanov, komite-
jev, drustev in zvez. In ko je nasle-
dnji dan popoldne premier Na-
kasone govoril ha beograjski uni-
verzi, so predstavniki Iskre v nabito
polni dvorani poslusalcem — po-
veginitehniéniinteligenci— preds-
tavili svoje razvojne dosezke in na-
&rte ter svoje poglede na aktualna
strate$ka razvojna in tehnolodka
vprasanja./Japonski premier se je
med drugim zavzel za konkretno

sodelovanje med japonskimi' in .

jugoslovanskimi gospodarstveni-
ki. Iskrini strokovnjakipaso polida-
rili; da bodo v bodode $e odloéneje
uvajali visoko tehnologijo, sodelo-
vali v mednarodnih projektih in
skusali pritegniti svetovno znanje
tudi prek najraziiénejsin drugih
oblik strokovnega in poslovnega
sodelovanja, :

Dneva Iskre v Beogradu 14.in 15.
januarja sta v celoti izpolnila
pricakovanja. K temu je veliko
pripomogla profesionalna pomod
predstavnikov Zveze inZenirjev in
tehnikov Jugoslavije, ki so prevzeli
organizacijo te manifestacije. Nji-
hov predsednik Marko Kmecljezev
uvodnem nagovoru in pozdravu
osredotodil pozornost poslusalcev

S tiskovne konference

na nekatere pomembne kategorije,
ki jih ‘v nadi druzbi $e vse preved
zanemarjamo: tehnolosko zavest,
pravilno vrednotenje znanja, skrb
za visokostrokovne kadre itd. Za
dodatno ogrevanije je poskrbel nov
dvajsetminutni  film o Iskri, ki
posre¢eno zdruZuje dejavnosti Is-
kre in okolja, v katerih Zivijo in de-
lajo njeni delavci. Predsednik Po-

F{rsda!e Iskre v ebgradu so se udeleiili stevilni p:;adsfavhlkl zveznih ustanov in strokovnih drustev.

slovodnega odbora SOZD Iskra
Franc Sifkovié je nato predstavil
Iskro in njene pomembnejse rezul-
tate, dosezke in probleme. Poudaril
je, daje sploénaocenagospodarje-
nja Iskre v preteklem letuzadovolji-
va, Se posebej glede na neugodne
gospodarske razmere, ki so bile
znacdilne za vso deZelo. V zvezi z
nadaljnjimirazvojnimi naporijede-

jal, da je prva prioriteta izvoz, ki naj

bi leta 1990 dosegel Ze polovico
vrednosti proizvodnje. Druga po-
membna nalogajepridobivanjeno-

vih visokostrokovnih kadrov z an-

gaZiranjem univerz, nenehnim izo-

braZzevanjem, odpiranjem centrovv
drugih republikah itd. Zavzel se je
za Cimprej$nje nove investicijske
projekte, zlasti na kljuénih tehnolo-
gijah (telekomunikacije, radunal-
nistvo, mikroelektronika itd.). Pou-
daril jetudinujnostintenzivnejsega
povezovajalskrevjugoslovanskem
prostoru; pri tem je treba znova
pregledati moznosti za sodelo-
vanje ssorodnimisistemivdrzavi.V
zvezi s stali$¢i Iskre do temeljnih
druzbenoekonomskih vprasanj je
predsednik Sifkovié dejal, da bo
Iskra podpiralavsekonkretne ukre-
pe, kiso, ali bodo usmerjeniv veéjo
vlogo trzne ekonomije in selekcije,
usposabljanje gospodarst\ﬂ Za ve-
&ji izvoz, vedjo povezanost uvoza z

izvozom, vedjo organizacijsko flek- -

sibilnost itd.

Direktor Iskre Commerce Janez
Vipotnik je orisal zadetke inrazmah
Iskrinega domadega in inozemske-
ga trzenja, koncepcijo ustanavlja-
nja lastne mreze ter njen obseg in
znacaj. Predstavil jetudilskrineizv-
ozne rezultate in naloge. Posebejje
obdelal probleme izvozne destimu-
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lacije, ki so v veliki meri vplivali, da
nismo dosegli izvoznih ciljev.

Stevilna vprasanja, ki so sledila
uvodni predstavitvi, so pokazala
velik posluh predstavnikovzveznih
teles za Iskrine dosezke, probleme
in predloge. Nana$ala so se na Isk-
rin tehnolodkirazvoj, njena stalisca
v zvezi s Strategijo tehnoloSkega
razvoja Jugoslavije, skupne jugo-
slovanske projekte, povezovanje s
sorodnimi industrijami, nove pr-
oizvode, sodelovanje Iskre z unive-
rzami in instituti, odnos med veliki-
mi sistemi in majhnimi organizaci-
jami, zunanje trgovinsko bilanco
Iskre, povezovanjez dobavitelji, uv-
ozne probleme in drugo.

Naslednji dan je tiskovna konfe-
renca potrdila interes javnosti za
beograjske »Dneve Iskre«. Kljub te-
mu da so predstavniki sredstev
javnega obves¢anja, Kot ponavadn
prejeli pisno.informacijo o Iskrinih

dosezkih in nadrtih, so med brne-.

njem televizijskih kamer in vrte-
njem magnetofonskih trakov vpra-
$anja kar dezevala. Novinarje je za-
nimalo, kako se namerava Iskra
povezovati v Jugoslaviji, kaksen je
namen Dnevov Iskre v Beogradu,
kaj pri¢cakujemo od Zveznega ko-

radnji poslovno- tehni¢negacentra
Iskre v Beogradu. Iskrine delovne
organizacije so namre¢ zdruzile
sredstvazaizgradnjo objektaspov-
r$ino 6000 m2, ki bo namenjenrazv-
oju, projektiranju, montazi, servisi-
ranju, prodaji in $olanju kadrov za
Iskrine programe. Prek centra —
predvidoma naj bi ga dokonéali do
sredine leta 1988 — se bo Iskra se
tesneje povezala z razvojnimi, pr-
oizvodnimi, trznimi in inZeniring
organizacijami v Beogradu in.SR
Srbiji ter tako odigrala pomembno

. vlogo vrazvojniintehnoloskiinteg-

raciji jugoslovanskega gospodar-
stva.

Popoldanska »tehnolo$ka tribu-
na« je potekala v do zadnjega koti-
¢ka napolnjeni dvorani. Vuvodusta
¢lan PO Milo§ Kobe in namestnik
élana PO za razvoj Peter Plesko
predstavila poglede Iskrenatehno-
loski razvoj in orisala njene dosez-
ke in probleme na'tem podrocju, e
posebej v telekomunikacijah in
elektrooptiki. Za boljse ‘razume-
vanje so si prisotni ogledali tudi fil-
ma o teh dveh pomembnih Iskrinih
dejavnostih.

Milo$ Kobe in Peter Plesko sta -

predstavila in razlozila tudi Iskrino

Dnevov lskre v Beogradu
S0 se Iz Iskre udeleZil:

— Franc $Sifkovié, predsednik PO SOZD

— Anton Stipanig, svetovalec predsednika PO S0ZD

— Milo# Kobe, v. d. &lan PO SOZD za stike z javnostjo

— Janez Vipotnik, gl. direktor iskre Commerce

— Petef Plesko, namestnik élana PO SOZD za razvoj

— Dugan Benko, vodja trinega komunciran]a TOZD

Marke!tng

— Meta Maksimovlé, slrokovnl sodelavec za stlke z

‘favnos!lo

miteja za znanost in tehnologijo,
kako sodelujemossorodnimiorga-
nizacijami na razvojno-raziskoval-
nem podrocju, kako nagrajujemo
raziskovalno delo, koliko in kako
vlagamo v kadre, kaj smo uredilina
podrodju kakovosti, kako se vklju-
¢ujemo v svetovne razvojneprojek-
te, kaj dela nasa tehnoloska izpos-
tava v Santa Clari in drugo.

Predsednik Sifkovié je pojasnil,
da je Iskro pripeljala v Beograd
zelja po |skanju novih odrosov, po
vedjem odpiranju v Jugoslovanskl
prostor in temeljitejSemu medse-
bojnemu poznavanju, saj bomo le
tako lahko uspesno kos naraséaj-
‘o svetovni konkurenci.

Precejénjo pozornost novinarjev '
je pritegnila tudi informacija o izg-

Predsednik ZITJ Marko Kmecl odplm dneve Iskre % Beogmdu

orientacijo na lastno razvojnoraz-
iskovalno dejavnost, 'materialna
vlaganja v razvojne potenciale,

‘odnos do tujega znanja, prenos
znanja, trenutni tehnolo$ki poloZaj
Iskre, njen odnos do razvojnih’

projektov v svetu itd.

Plodna razprava je pokazala, da
je razvojno-tehnolosko podrodje
izredno aktualno in, da tudi beog-
rajskim strokovnjakom ni vseeno,
kako se bo razvijalo in krepilo v
bodocée. .

Veliko vprasanj se je neposred-
no, ali posredno nanasalo na st-
rategijo  tehnoloskega razvoja
Jugoslavije. Milo$ Kobe je znova
poudaril stalis¢e Iskre, ki podpira

Deltin racunalnik je dobro dopolnil prodsta.w'teir .rsfrre v Bsograd.

konéno . verzijo strategue Njeno‘ 4

stalis¢e je v bistvustrnjenovprvito-.
¢ki povzetka, ki pravi, da so za rea-. .

lizacijo strategije nujen pogoj spre-

membe v gospodarskem sistemu.

Kaijti le tisti subjekti, ki delujejo v

pogojih konkurenénega trzi$éa bla- .

ga in uslug ter ekonomske prisile; .

bodo motiviranizauresnicitev test-

rategije in bodo nosilcitehnoloske- -

ga razvoja.
Uginkovit in nedvomno kor:sten
nastop v Beogradu nikakor ne smme

ostati osamljen primer tovrstnega

pojavijanja Iskre v javnost. lz--

kusnje, kismo si jih pridodibli, mo-
rajo biti vodilo poznejse prakse, da

se bo Iskra intenzivneje pojavljalav.
.Beogradu pa tudi v drugih veCjih' ]
mestih Jugoslavije. To je namreé"

eden izmed najustreznejsih na-

&inov za boljse medsebojno spoz-

navanje, izmenjavo izkusenj in
mnenjin s tem za bolj$e delo. :

Naj kon&an z vpradanjem novi-
narke Privrednega pregleda na

tiskovni konferenci. Dejala je, da je

nekje prebrala o podobnem odno-

sudodela, kidagaimajoJaponciin:
Slovenci in vprasala, ¢e to drzi.
Prisréen smeh predstavnikav Iskre
je dal vedeti, da laskava primerjava

sicer godi, da pa bi. se Rakéna raz- **

like le nasle.

. Kljub temd pa veﬁdarle ostaja' !
: sploSni beograjski vtis, da Iskra do-,

kaj uspes$no sledi svojim velikim
svetovnim teh noloékim vzorom.

METAMAKSIMOVIC
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Iskra Aviomatika

Obmoéni center vodenja dravskih

- Z otvoritvijo Obmoénega centra vodenja Dravske elektrarne Maribor, ki
ga je v okviru manjse slovesnosti 19. decembra 1986 spustil v poskusno
obratovanje predsednik republiskega komiteja za energetiko dipl. ing.
Pavel Kungc, je Iskra, oz. njena delovna organizacija Avtomatika zakljucila
eno od izredno pomembnih nalog pri modernizaciji vodenja elektro-
energetskega sistema v SR Sloveniji.

Ceprav. predstavlja' na prvi
pogled izdelava projektain prog-
ramske opreme za daljinsko
vodenje elektroenergetskega si-
stema le enega izmed mnogih
projektov, ki jih Avtomatika Ze
vrsto letizvaja pasepravomenje-
ni center po nekaterih specifi¢nih
reditvah in moZnostih uporabe
uvriéa v sam vrh tovrstnih cen-
trov v Jugoslaviji. Poglejmosine-
kaj osnovnih podatkov:

Dravske elektrarne Mariborvo-
dijo del elektroenergetskega si-
stema SR Slovenije, ki ga sestav-
lja:

— osem hidroelektrarn z us-
treznimi stikaliséi 110 kV, s
skupno mocjo 533 MW in letno
proizvodnjo med 2500 in 3000
GWh

— prenos omreZja 400 kV v
dolzini 192 km in 110 kV v dolZini
727 km

— sedem razdelilnih transfor-
matorskih postaj 400 kV, 220 kV
in 110 kV s skupno modjo
transformacije 1906 MVA.

Iz obmoé&nega centra vodenja
daljinsko vodimo ta sistem. To
pomeni daljinski zagon, zausta-
vitev in obremenjevanje vsakega
agregata posebej, daljinsko vkla-
pljanje in izklapljanje daljnovo-
dov in transformatorjev ter koor-
dinacija teh nalog ob nadzoru
nad elektroenergetskim siste-
mom in vodotokom reke Drave.
Prav kompletno krmiljenje preto-
ka Dravezoptimizacijo delovanja
posameznih hidroelektrarn je
bilo prvi¢ uporabljeno v omenje-
nem centru. Na hidrolosko plo-
5¢o, ki zajema bistvene merilne
podatke za posamezne hidro-
elektrarne na Dravi, je vklju¢ena
tudi reka Mura, za katero bodo
prikazovani podatki v primeru
izgradnje projekta hidroelekt-
rarn na reki Muri.

Obmoéni center vodenja je
zasnovan kot tehnolo$kiobjekt, v
katerem so funkcionalno lo¢eni
tehnoloski prostori in prostori
tehnigkih sluzb. Center se napaja
z elektriéno energijo po 10 kV ka-
blu iz elektrarne Mariborski otok,
za zasilno napajanje sluZi diesel
agregat moci 83 kVA, vse vazne
naprave pa so napajane prek
sistema brezprekinitvenega na-

. nosne naprave

pajanja, moci 45 kVA. Medtem ko
so v pritli¢ju naprave za daljinski
prenos informacij, ranzirniki, te-
legrafske naprave, naprave za
prenos Stevénih stanj, naprave
sekundarne regulacije frekvence
in modi, visokofrekvenéne pre-
in telefonska
centrala, se v prvem nadstropju
nahajata komandni in ra¢unalni-
Ski prostor. Za zajemanje, obde-
lavo in daljinski prenos vseh vrst
informacij (signalizacije, alarmi,
poloZaji, meritve) iz objektov
elektroenergetskega sistema v
centruin posredovanjb komandyv
obratni smeri je vgrajena do-
maca, Iskrina mikroprocesorska
naprava T1-30, zakateroje bil raz-

i

vit programski paket v TOZD
Sistemi.

Kot zanimivost naj dodamo, da
ima center vodenja dve vzpored-
ni delovni mesti operaterjev, ki ju
krmili dvojni raéunalniski sistem
PR-330, vsak s po 64k besed spo-
minatako, dasev primeru izpada
vodilnega racunalnika avtomat-
sko vklopi drugi, ne da bi pri tem
prislo do izgube informacij. Tudi
omenjenaresitevz dvojnim racu-
nalnidkim sistemom je prvi¢ up-
orabljena v obmoénem centru
vodenja DEM. Se nekajtehni¢nih
podatkov 0 samem sistemu:

Operacijski sistem ORG-300 K
omogo&akomunikacijos perifer-
nimi enotami in koordinira izva-

1an]e programa po sistemu prio-
ritet. Del program — 15 K besed
— se nahajav centralnem spomi-
nu, preostali del — cca. 600 k
besed na diskovnem spominu.
Aplikacijska programska opre-
ma omogoda nadzor in vodenje
elektroenergetskega  sistema.
Opravlja v glavnem naslednje
naloge:

— prevzem podatkov iz HE in
RTP in lokalnih signalizacij

— obdelavo podatkov

— prikaz podatkov na sinopti-
&ni plo&¢i, hidroloZki plos¢i, me-
rilnih instrumentih in na barvnih
ekranih delovnih mest operater-
jev

— protokoliranjevseh sprotnih
sprememb stikalnih in alarmnih
stanj energetskega in telekomu-
nikacijskega sistema

— izpisovanje zakljuénih me-
rilnih protokolov

— koordinacijo funkcijske ta-
stature operaterja pri izbiranju
slikin listz dohodki ter krmiljenje
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elektrarn Maribor v obratovanju

— izdajo komand za stikalne
manipulacije in posiljanje Zele-
nih nastavitvenih vrednosti

— povezavo obeh radéunal-
nikovin preklop napravv primeru
izpada vodilnega raéunalnika.

Sistem razpolagas prevajalniki
Assembler 300, Macro 300, proce-
sni Fortran 300, programi za edi-
tiranje in testiranje programov.
Poleg teh obstajajotudiprogrami
Za generiranje nekaterih proce-
snih datotek.

V omenjenem centru so zd-
ruzene in vgrajene prakti¢no vse
vrste |Iskrinih naprav: interne
telekomunikacije, sistemi zvez,
telegrafija, merilna oprema in
procesna oprema montirana v
objektih, katere bo sistem krmilil.
Skupno bo teh objektov 27. Od
teh jih je 7, predvsem prenosnih
objektov (razdelilne transforma-
torske postaje in HE Formin z
jezom Markovci) Ze usposoblje-
nih za daljinsko krmiljenje, ostali
pabodo prikljuéevali po dinamiki
rekonstrukcije, oz. izgradnje.

Ceprav so potekala dela po
projektu obmo¢ni centervodenja
Dravske elektrarne Maribor ved
let, je bilo vanj vloZeno izredno
veliko truda, naporov in inven-

tivnega dela strokovnjakov iz
Avtomatike — TOZD Sistemi, ki
so v sodelovanju s strokovnjaki
firme SIEMENS in ob izrednem
sodelovanju z investitorjem

opravili v bistvu pionirsko delo — -

uvajanje nove tehnologije v elek-
trogospodarstvo, ki je s pre-
vzemom tega objekta prakti¢no
opravilo referenc¢ni izpit.

8.D.

Osnovnosolcem
- wW EgE w =
izroCili racunalnik

V' juniju 1983. leta je delovna organizacija ISKRA-
AVTOMATIKA na podlagisklepa delavskegasvetaprevzela
pokroviteljstvo nad osnovno $olo »Milan Mravlje«, vkrajevni
skupnosti Dravlje v ob&ini Sidka. Sodelovanje, ki temelji na
svetovanju ucéencem pri izbiri Solanja za poklice, predvsem
elektro in kovinske smeri ter nudenje moznosti za pr-
oizvodno delo za u¢ence 8. razredov, strokovne pomoéi pri
vodenju krozkoyv, itd. zajema tudi nudenju pomogivopreme
za tehni¢ne laboratorije.

S tem namenom so tudi v zadnjih dneh preteklega leta
predstavniki delovne organizacije Avtomatika obiskali
osnovno $oloinizroéiliué¢encem raéunalnik Oricin dva mo-
nitorja. Pobudnik in nosilec akcije je bila TOZD Trzenje,
sodelovali pa so tudi TOZD Sistemi, Orodja, Naprave za
energetiko in Delovna skupnost za skupne zadeve. 5

54 B

DI

DVOJNI RACUNALNISKI SISTEM DEM

PS2 alN 2

CE — centralna enota racunalnika

PE — procesna enota racunalnika

RKE — racunalniSka sklopna enota

UEE  — nadzorna enota

SUMS — sistemski priklopnik

UMS — preklopnik skupine naprav

MPX  — multiplekser

NMI — vmesnik za izdajo informacij

KAK  — kanalni preklopnik

SUR  — preklopnik alfanumeri¢ne tastature

PAK — enota za prikljuéitev funkcionalne tastature

ASS  — pomnilnik optiénih signalov

IAR — enota za izdajo analognih vrednosti
: KO — konzolni pisalnik

DI . — disk

BZ — barvni zaslon

FT — funkcijska tastatura

alN — alfanumeri¢na tastatura

PS — pisalnik

SPO — sinoptiéna plos¢a omrezja

HP — hidroloska plosca

MP — merilna plos¢a
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_Iskra Kondenzatorji

Izvoz bodo povecali za

dobro tretjino

Semiski Iskrasi naértujejo, da bodo v letodnjem letu poveéali proizvodnjo za
22%, prodajo blaga na domac¢em trgu pa za ve¢ kot 80 odstotkov v prime-
rjavi z lanskim letom. Tudi skupni izvoz naj bi dvignili za okoli trideset odstotkov.
Toda dokaj nejasna slika ekonomskih gibanj v letu 1987, tako doma, kot na tujem
je vzrok, da so semiski Kondenzatoriji ve¢, ali manj prisiljeni naértovati razvoj v
letosnjem letu na podlagi izkusenj v preteklih letih.

Ze vsebina osnutkov resolucij,
kjer so zacrtana druZbeno-eko-
nomska gibanja za leto 1987, je
opredeljena tako, da izvoznikom in
inovacijsko usmerjenim delovnim
organizacijam daje vso podporopri
nadaljnjem razvoju. Toda ¢e po-
drobno pregledamo vsebino res-
olucij, lahko pri¢akujemo, dabomo
imeli v letosnjem letu nekako $eved
administrativnih ukrepov kot lani.

Tako v resoluciji SRS lahko zasle-
dimo, dabomoizvoz povecalizapet
odstotkov, v resoluciji SFRJ pa za
pet do osem odstotkov. Nikjer pa
niso jasno opredeljeni pogojiin na-
¢ini za pospesevanje izvoza. Bist-
vena znacilnost obeh resolucij je
tudi borba protiinflaciji. Takosotu-
di v semiski Iskri za leto 1987 na-
értovali inflacijo v visini 80 odstot-
kov, vendar razli¢no po posamez-
nih proizvodnih programih, glede
na stanje na trgu. Ocena visine in-
flacije je usklajena na ravni ses-
tavijene organizacije in tako me-
nijo, da inflacija ne bo bistveno ni-
Zjakotv preteklem letu, ne gledena
resolucijske opredelitve.

Na osnovinekaterih predpostavk
lahko v semiskih Kondenzatorjih
predvidevamo naslednjidruzbeno-
ekonomski razvoj za leto 1987:

Vecja proizvodnja
in prodaja blaga

Napovedi moznosti prodaje za
leto 1987 so osnovna podlaga za
nacrtovanje proizvodnje v tem letu.
Tako nacrtujejo porast poroizvod-
nje za 22 odstotkov. Pri povecanju
proizvodnje gre v vecji meriza pro-
dajo na tuje trzis¢e. Najvedje pov-

prasevanje nadomacemtrgu pri¢a-
kujejo napodro¢ju programa TOZD
Energetski kondenzatorji.

Tako bisemiskalskravletosnjem
letu prodala blaga v vrednosti 1,6
milijarde dinarjev. Tako bi na do-
macem trgu v primerjavi z lanskim
letom dvignili prodajo za vec¢ kot
osemdeset odstotkov, na zuna-
njem trgu pa bi iztrzili skoraj
petdeset odstotkov celotne vred-

nosti prodaje oz. poveéali prodajno
vrednost prek sto odstotkov.

Povecanje
konvertibilnega
izvoza in velike

potrebe po
uvozenem materialu

Dokaj ugodne ocene moznostiza
prodajo vizvoz so bilevsemiski Isk-
riosnova, dazaleto 1987 naértujejo
izvoz v vidini devet milijonov dolar-
jev, kar pomeni povecanje skupne-
ga izvoza za 34 odstotkov. Konver-
tibilni izvoz bi tako povedali za
okrog dvajset odstotkov, s tem da

pri¢akujejo padanje izvoza v teme-
ljni organizaciji Elektronski konde-
nzatorji, pri¢akujejo pakar69% ve-
&ji kliringki izvoz v temeljni orga-
nizaciji Elektronski kondenzatorji.

V letodnjem letu bi morala delov-'

na organizacija za predvideno pr-
oizvodnjo povecéati uvoz repro-
materialaza vec¢ kottrideset odstot-
kovvprimerjaviz lanskimletom.Na
velike potrebe po uvozenem mate-
rialu vplivajo poleg povecanja pr-
oizvodnje tudi stalno znizevanje
vrednosti dolarja nasproti drugim
valutam. Glede na to, da v tovarni
uporabljajo repromaterial, ki ga v
glavnem uvazajo z zahodnoevrop-
skih podrocij, se to dejstvo odraza
tudi na planu potrebnih ameriskih
dolarjev za uvoz v letosnjem letu.
Na veéje uvozne potrebe pa vpliva
tudi poslovna usmeritev glede na-
bave uvozenega metalpolipropile-
na.

Nadaljevali
Z investicijskimi
viaganji

V novem letu bodo semiski Isk-
rasi namenili veliko pozornost na-
lozbam. Delovna organizacija bo
predvidoma skupno investiralanad
2,7 milijarde dinarjev, od ¢esar bo v
nalozbe najve¢ namenila temeljna
organizacija Energetski kondenza-
torji, pomembne pa bodo tudi
investicije Elektronskih kondenza-
torjevin skupnih sluzb. V okviruteh
nalozb sodi tudi uvoz sodobne
opreme.

Tako bodo opremo predvidoma
nabavili delno iz spiskov opreme
investicijskin programov EK in

Raster 5 indelnoizlastnih sredstev.
Od uvozneopreme pabodo nabavi-
li navijalne avtomate, stroj za Zigo-
sanje in trakanje in LCR metre, za
Elektronske kondenzatorje pa me-
rilno opremo in impregnacijski
komplet za Energetske kondenza-
torje, presi za brizganje plastike za
Mehanske dele in naprave, navijal-
ni avtomat, merilno opremo in stroj
za zigosanje za temeljno organiza-
cijo EOM pa merilno in racunalnisko
opremo za RTS. V. domaco opremo
pa sodi predvidoma gradnja vecjih
pozicij, ventilacija proizvodnje in
navijalna oprema za Elektronske
kondenzatorje, montaza in navijal-
naopremain lakirnicas ¢istilnona-
pravo za Energetske kondenzator-
je, oladelovalni stroji za Mehanske
delelin naprave, projektskladiscain
transportna opremazakomercialni
sektor, raéunalnik VAXzopremoza
SEO.

V letoSnjem letu nacrtujejo tudi
nadgraditev obrata druzbene pre-
hrane.

Celotni prihodek
vecji za skoraj
80 odstotkov

V novem letu semidki Konde-
nzatorjinaértujejo, dabodo dosegli
celotni prihodek v visini 29 milijard
dinarjev, kar pomeni, da bo celotni
prihodek vecji v primerjavi z lan-
skim letom za 79 odstotkov. Najve-
¢ji porast celotnega prihodka pri-
¢akujejo v temeljni organizaciji
Energetski kondenzatorji. Pri¢a-
kujejo, da bodo materialni stroski
delovne organizacije v letosnjem
letu vecji za vec kot 80 odstotkov.

V.

Posodabljanj e ra¢unovodskega in formacuskega sistema

Reorganizacija obdelav ra-
cunovodskih podatkov v finan-
¢no-racunovodskem sektorju
semiske Iskre, te¢e ze od jeseni
1984, v odlicnem sodelovanju
|nzvellklmtprrzadevanjlfmanc-
no-ra¢unovodskih delavcev in
programerjev AOP. V zacetku
novembra 1985 so v finanénem
oddelku Ze namestili prvi disl-
ocirani terminal v Iskri Semié.
Avgusta 1986 $e enega, nato pa
tuditiskalnik.Sodobnejsinacin
obdelav ra¢unovodskih podat-
kov omogoca novi zmogljivejsi
racunalnik Iskra DELTA 644.

Novo obdelavo raéunovod-
skih podatkov so zasnovali na
naslednjih nagdelih: vsak po-
datek (podatek o placilu kupca,
ali oplaéiludobavitelju itd.), naj
bo vnesen v ra¢unalnik samo
enkrat. Celoten radunovodski
informacijski sistem bo tako
ves povezan — enoten. V raéu-
nalniku bo ena sama poslovna
knjiga. Vneseni podatki sluzijo
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za vse nadaljne obdelave in
izdelave informacij. Z rac¢unal-
nikom naj neposredno delajo
knjigovodje sami. Tako pride
do visoke stopnje samokontro-
lein delo je kvalitetno opravlje-
no.

Konéni cilj sedanjih reorga-
nizacij je uveljavitev upravljal-
nega racunovodstva, ki bo da-
jalo ustrezne in pravocasne
infromacije za vodenje in upra-
vljanje.

Iskrini programerji so v tem
obdobju pripravilimnozico no-
vih programov obdelav. Mimo-
grede so se naugéili tudi novega
programskega jezika COBOL.
Knjigovodje so se prav tako
hitro naucili upravljati z racu-
nalnikom. Delajebiloinjese
vedno veliko. Nove obdelave
zahtevajo stoodstotno kontro-
lo. Starih evidenc nimogocéeta-
koj opustiti in treba je voditi
dvojne stare in nove evidence.
Usklajevanje novih evidenc in

ugotavljanje njihove pravilnos-

‘ti utegne biti dokaj naporno.

Rezultati dela pasose kmalu
pokazali. S prvim januarjem
1986 so opustili stare evidence
terjatevdo kupcevin obveznos-
ti do dobaviteljev. Nove so na-
mrec¢ Ze zadovoljivo obvladali.
Sedaj ze lahko vsak trenutek
pogledajo na ekranu terminala
v kartico poljubnega kupca, ali
dobavitelja in pregledujejo po-
slovanje z njim. Po -starih
evidencah so bili kaj taksnega
zmozni pri kupcih zenomesec-
no, pri dobaviteljih s trimesec-
no zamudo.

Racunalnik semiskim konde-
nzatorjem sedaj ze tiska knjigo
prejetih in izdanih menic, ob-
razec |OP obracune meniénih
obresti in Se vesti drugih do-
kumentovin pregledov, kisojih
dosedaj opravljali ro¢no, ali pa
jih ni bilo.

V naértu imajo $e naslednje
obdelave: opomin za placilo,

obraéun zamudnih obresti za
nepla¢ano terjatev, evidenco
investicijskih placil, itd. Obseg
obdelav raéunovodskih podat-
kov ni omejen. Vsi podatki sov
rac¢unalniku. Potrebno si je za-
misliti novo obdelavo in pripra-
viti program.

Nikakor ne bi zelel, da bi
bralec dobil vtis, da bo poslej

vse delal racunalnik in, da:

finanéno-radunovodskih de-
lavcev vec ni treba.
Resjeze in$e bo odpadlove-
liko rocnega dela: odpadle
bodo izdelave vnosnih listin in
raznih pomoznih in zbirnih
knjigovodskih listin. Odpadlo
bo ro¢no pisanje nekaterih
poslovnih knjig. Nova orga-
nizacija obdelav ima za posle-
dico dvig produktivnosti in
ekonomic¢nosti del. Prihranjeni

* delovni ¢as bodo financéno-

racunovodski delavci porabili
za delo z raéunalnikom, za izv-
rSitev povec¢anega obsegadel v

loge, kot so kontrola, usklaje- |

sektorju, ki se pojavlja zaradi
povecanja obsega poslovanjav
IskriSemiczaradiinvesticijskih
vlaganj. Nove obdelave pa
zahtevajo veliko vec¢ kontrolein
nadzora. Omogocajo kvalitet-
nejSe usklajevanije evidenc, po-
gostejse stike s kupci in doba-
vitelji,! SDK in poslovnimi ban-
kami. Ve¢ ¢asa pa bo na voljo
tudi za izdelavo racunovodskih
informacij za upravljanje in
vodenje.

Zaradi uvedbe rac¢unalniskih
obdelav se torej spremeni ses-
tava del in nalog v sektorju. Od-
pade del manj zahtevnejsih na-
log kot so: vpisovanje vnosnih ¢
listin, roéno pisanje poslovni!g ""
knjig itd. Pojavijo pa se v ve?
meri zahtevnejSa dela in n

vanje, izterjava, kontaktlranjes
kupci in dobavitelji itd.

¥

Janez Kure
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. sola

podrocéja kakovosti

Pred dnevi se je v Skofji Loki konéala Ze tretja Iskrina Sola kakovosti.
Organiziral jo je I1zobrazevalni center na ravni nase sestavljene organiza-
cije,vsodelovanjus podro¢jemzakakovost. Udelezilo se je je 30 slusateljev
iz domala vseh Iskrinih delovnih organizacij, najveé iz Kibernetike in Tele-
matike. Udelezencem Sole so poleg Iskrinih strokovnjakov predavali tudi
ugledni zunanji sodelavci, med njimi prof. dr. Zvonko Vukovi¢ zzagrebske
elektrotehniske fakultete, dr. Jelena Vilusova z Instituta za primerjalno
pravo vBeogradu, mag. Brane Zlatkovié, vodja za zagotavljanje kakovostiv
Radetu Konéarju, mag. Iztok Omladi¢ iz Gorenja, ing. Pavel Gor$e, glavni
republiski trzni inSpektor in podpolkovnlk Miloje Deljié, glavni v01a§k1

kontrolor JLA za Iskro.

Za nami je tudi Ze tretja Iskri-
na Sola podro¢ja kakovosti.
Podobno kot prejsnje, je bilatu-
di ta razdeljena natri dele, vsak
pa je trajal teden dni. Slusatelji

so poskusali naslednje tri sku- .

pine tem: sistem integriranega
zagotavljanja kakovosti, prav-
na in tehni¢na regulativa za
vodenje sluzb kakovosti (orga-
nizatorji so izbrali vse tiste
teme, ki jih vodje sluzb potre-
bujejo pri svojem vsakodnev-
nem delu in ne sodijo povsem v
njihovo ozje strokovno podroc-
je), v tretji skupini pa sozdruzili
vse tiste tehnike in vede, ki so
potrebne za zagotavljanje ka-
kovosti med njimi zanesljivost,
razvojne naloge, prikazzagota-
vljanja kakovosti v nekaterih
drugih delovnih organizacijah,
itd.

Pravkar koncane $ole se je
udelezilo izjemno veliko sluga-
teljev — kar 30. To seveda kaze
na pove¢ano zanimanje za to
Solo, kar je zlasti razveseljivo
glede na predhodni dve $oli, ko
je bilo slusateljev kar polovico
manj.

Predavatelji so bili predvsem
iz Iskre, od zunanjih strokov-
njakov pa je lzobrazevalnemu
centru  SOZD: Iskra -uspelo
pritegniti ve¢ priznanih de-
lavcev iz visokosolskih ‘usta-
nov, kot tudi drugih ustanov in
delovnih organizacij. *

Tretja Sola kakovosti je bilav
primer}avi s prej$njima dvema
Se nekoliko izpopolnjena. Po-
budo za dolocene spremembe
so dali ze slusatelji prve in
druge Sole, izpolnila pa se je tu-
di tehnika na podroéju kakovo-
sti pa tudi potrebe posameznih
sluzb kagovosh se iz leta v leto
spreminjajo. Nekaj manjsih iz-
popolnitev bo potrebnih tudi v
prihodniji, torej v ¢etrti Soli. Le-
ta bo najverjetneje prav tako v
treh delih konec letoSnjega le-
ta. Organizatorji in pobudniki
Sole Ze zdaj predvidevajo nekaj
sprememb, predvsem pri us-

Branko Jereb

meritvi v celovito obvladovanje
kakovosti.

Programski vodja Sole kako-
vosti, sicer-pa samostojni sve-
tovalec podrocja kakovosti iz
DSSS SOZD IskralLotarKozina
takole ocenjuje udelezbo na
tretji Soli in sploh odnos do
kakovosti v, Iskri: »V zacetku
smo bili v veliki dilemi, koliko je
lahko taksSna Sola koristna.

Zagotovo lahko trdim, daso po .

treh letih in potem, ko je Solo
uspes$no koncalo 60 slusate-
ljev, mnenja med strokovnjakiv
Iskri dandanes mnogo bolj us-
klajena kot nekoé. Torej smo
pot dobro zacrtali in zastavili,
odprto je le Se vprasanje, kako
Solati tudi ostale profile Iskrinih
delavecev. V zunanji- trgovini
smo Ze zaceli z dopolnilnim
izpopolnjevanjem. komerciali-

stovindrugih profilov, posebne

seminarje o zagotavljanju ka-
kovosti imamo tudi za razvoj-
no-raziskovalne delavce, ven-
dar pa Zal nimamo vpliva na
poslovodne delavceinzanjetu-
di ne ustreznih Solskih prog-
ramov. Ob tem naj omenim, da

je na poslovodnih $olah Go—'

spodarske zbornice Slovenije
kakovost temeljito zastopana,

Lovro Markun

prinas vlskripa, kotsemze de-
jal, 8e vedno nimamo ustrezne-
ga internega izobrazevalnega
programa.«

Seveda smo za mnenje o llI.
Soli s podroc¢ja kakovosti za-
prosili tudi nekaj udelezencev
sole. Velja jim prisluhniti. Tole
so povedali:

Branko Jereb, vodja teh-
ni¢ne kontrole v Orodjar-
ni Kibernetike

»Te Sole kakovosti bi se
' verjetno morale zaceti prej kot

pred tremi leti, morda pred
desetimi, dvajsetimi. Vendar
menim, da bi morale to $olo
poleg kontrolorjev obiskovati
vse strukture delovnih orga-

nizacij — od konstrukterjey, do

razvojnikov, tehnologov in po-
slovodnih delavcev. Testvari, ki

fih poslusamo kontrolorji, se

skoraj bolj nanaSajo na ostale
strukture v_tovarnah, mi kot
kontrolorji pa naj bi sedaj cez
no¢ spremenili Kakovost, torej
to, kar bi morali zagotavljati

 drugod, sajje kontrolaleugota-'

vljanje tistega, kar delajo v dru-

gih oddelkih. Bipapoudaril, da

je kontrola edini oddelek, ki

Iskra SOZD

nor. ali

'Iahko ¢eznoc postaneizdobre-

E‘-i- i;ffx

i Slabf Naj pojasnim: ée vhod-
na kontrola ugotovi, da nek
repromaterial ni kakovosten in,

da ga ne bi smeli uporabljati, se
lahko zgodi dvoje — ali uposte-
vajo nase mnenje in Vv tem
primeru proizvodnja obstane,

- ali pa po ukazu visjih tece na-

prej proizvodnja-in t‘o‘seveda z
neustreznim materialom. A

bena skrivnost  ni, da so
kontrole kakovosti pod pritiski
in, da morajo popusc¢ati poslo-

Marjeta Lango

vodnim organom tehnologom,
razvojnikom...

V zadnjem c¢asu je moderna
beseda »integralno zagotavija-
nje kakovosti«, vendar je ve¢ina
tovarn prepri¢ana, daje potreb-
no kakovost zagotavijati le ob
izhodu, kar pastistim»integral-
nim« nima nobene povezave.
Kakovost je seveda potrebno

zagotavljati od zaéetka do kon- -

ca proizvodnje.«

Lovro Markun — vodja
sluzbe kakovosti v DO
‘Kibernetika

_ »lzobraZevanje bi moralo biti
naSavsakodnevnanaloga. Sola
podrocja kakovostije torejprav
gotovo enaizmed najpomemb-
nejsih oblik tak$nega dopol-

nilnega izobraZzevanja, z njo pa .
lahko doseZemo precejsen na-

predek pri uspesSnem gospo-
darjenju. Predavanja v tej Soli
so bila strokovna in zanimiva.
Zavedati se moramo, da bo
cenenih izdelkov, torej slabSe,
ali poprecne kakovosti, na
svetovnih trZis¢ih, ée hodete
prevec, ali pa vse manj, uspe-
vale pa bodo le tiste firme, ki
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~ -
hiti v Iskri

bodo imele izdelke ustrezne in
zahtevane kakovostiin, ki bodo
tudi lahko cenovno konkuri-
rale. Da bilahko doseglita ciljv
Iskri, moramo 2z izobraZeva-
njem nadaljevati in'to sistema-
tiéno, ne samo s Sofo kakovosti,
pac pa tudi z drugimi oblikami
izobrazevanjafinsicernadoma-
la vseh ravneh: od SOZD do, ¢e
lahko temu tako recem, zadnje-
ga delavca v Iskrinih tovarnah.

Pravilno bi bilo, da bi dosegli z

jizobraZevanjem tudi to, da se
bomo vsi zavedali naslednjega

Stane Bergant

dejstva: sleherni delavec je
dolZan in odgovoren, da svoje
delo opravlja vestno in kakovo-
stno in tako vgrajuje kakovost
posredno, alineposrednov Isk-
rine izdelke. Predavanja tukaj v
Soli so bila, kot sem Ze rekel,
strokovna in zanimiva, vendar
se mi zdi, da bi Solo kakovosti
lahko skrajsali:nekaterapreda-
vanja se prekrivajo, nekaterapa
so morda bolj namenjena le ne-
katerim in so za vecino preo-
bdirna. In Se nekaj: prav bi bilo,
ce bisiviskrikonénolezastavili
konkretnejSe naloge na podr-
odju kakovosti— tudi z nosilci,
roki in podobno.«

Marjeta Lango, vodja po-
droéja kakovostiv Elektr-
oakustiki Sezana :

»Ni¢ novega ne bom poveda-
la, &e reGem, da je znanje osno-
va za hapredek, zatorazumemo
kakovost dostikrat premalo $i-

‘rokovnasem poslovnemsvetu,

to pa se seveda odraza tudi na
nerazumevanje v nasih poslov-
nih sredinah. Skrb za kakovost.
tudi zanemarjamo, mislim pa,
da bi morali to $olo, to je moje
osebno mnenje, organiziratiza

Sirsikrog delavcev v Iskrinifito-
varnah, vse pa z namenom, da
bi vsi le zaceli bolj globoko
razumeti pojem kakovosti. Prav
zaradi nerazumevanja nekate-
rih, so tudi rezultati dela sluzb
kakovosti premalo ucinkoviti.

Mislim, da je $ola na visoki rav-
ni, ¢eprav nekatere teme Ze
dobro poznamo, saf nas jeveci-
na ze vrsto let zaposlenih na
tem podrocju. Prav zato bi mo-
rali vedjo skrb nameniti tudi
izobraZevanju mlajsih, torejtis-
tih, ki nas bodo cez leta zame-

JoZe Kobe

njali v sluzbah kontrole kako-
vosti.

vorni

V Sezani Ze vsa leta zanema-
rjamo kakovost, nasa sluZba se
vseskozi srecuje s tezavami,
krivo je tudi nerazumevanje
nekaterih.«

Silvo Hajdinjak, vodja po-
drocja kontrole kakovosti
v DO Zmaj :

»[skrina $ola podrodja kako-
vosti je za nas iz industrije
izredno pomembna, saj tovrst-
nega izobrazevanja v okviru
rednega Solanja, razen na ma-
riborskivisokitehnicnifakulteti
in kranjski visoki Soli za orga-
nizacijo dela, ni. Za -nas, ki de-
lamo profesionalno prizagota-
vljanju kakovosti, je pomemb-
na tudi zato, da lahko s pomoc-
jo Sole preverjamo, kje smo v
nasih delovnih 'organizacijah
na podrocju kakovosti, kaksni
smo v primerjaviz Iskro patudi,
kaksni z jugoslovansko kon-
kurenco. Doslej smo imeli na-
mrec¢ tudi ze predavare!;e iz
Gorenja in Radeta Konéarja,

poleg tega pa je Se pomembno

to, da lahko s kolegi, ki delajov
drugih Iskrinih kolektivih, iz-
menjamo mnenje, stalis¢a, iz-
kusnje.

V zmaju ocenjujemo to $olo
izredno visoko. Pred menoj so
jo Ze obiskovali nekateri sode-
lavei iz Zmaja, kar kaZe tudi na
to, dasmozacelivZmajuname-
njati prav organiziranemu za-

vsi

gotavijanju kakovosrf vse vecjo
pPOZornost.«

Stane Bergant, vodja
vhodne kontrole v DO
+ Telematika
»Menim, da je takSna Sola
potrebna. Na njej smo izvedeli
mnogo novosti, mnogo zani-
mivega. Moja osnovna pripom-
ba pa je, da je §ola premalo us-
- merjena Vv izobraZevanje na
podroc¢ju zagotavijanja kako-
vosti kompleksnih sistemov.
Kot vodja vhodne kontrole v
Telematiki ¢utim na tem podr-
ocju izredno pomanjkanje zna-
nja, zatomenim, dabise morale
prfhodn;e sole bol] usmentr vio
podrocje.« :

JoZe Kobe, vodja kontro-
le kakovosti v DO Kon-
denzatorji
»Sola kakovosti je potrebna
po eni strani za preverjanje las-
tnih doseZkov v Iskrinih orga-
nizacijah, kot tudi za uravna-
vanje organiziranja kontrole
kakovosti in defovanja v lastnih
organizacijah. Sola je pomem-
bna tudi zato, ker lahko udele-
Zenci Sole pridobljeno znanje
prenasamo naprej na miajse,
menim pa, da bi morali orga-
nizatorji Sole v prihodnje pri-
tegniti vec univerzitetnih pre-
davateljev, s c¢imer bi $ola
pridobila vi§jo strokovno in
teoreticno raven.«
" Lado Drobez

Tudi okrogllh miz in drugih oblik izobraZevanja ni manjkalo na tretji $oli qua:'rt:»l.rc:stl."i
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Iskra Avtoelektrika

Nekaj vaznejsih dogodkov, ki sm o ]lm bili prica v lanskem letu

Navadno je prav januar tisti mesec, ko potegnemo érto pod 365 dni, ko se
ozremo na minulo leto, ko naredimo obrac¢un nad storjenimin nestorjenim,
nad dosezenim in nedosezenim in ko premlevamo dogodke, ki smo jim bili
pri¢a v minulem letu, pa naj so bili dobri, ali slabi. Ta trditev gotovo velja za
nase osebno Zivljenje in za Zivljenje, preziveto v kolektivu. In ker imamo
moznost obuditi spomin na najvaznejSe dogodke, ki so se zgodili lani v
kolektivu novogoriske Iskre Avtoelektrike, smo pripravili kronoloski

pregled le-teh.
Januar

Dodobra’ spociti smo prisli spet
na delo 5. januarja (3. 1..smo imeli
kolektivni dopust). Dan je minil ob
nadaljevanju dela iz minulega,
1985. leta, obujanju spominov na
skupno praznovanje zakljuckaleta,
Ki je bilo prvi¢ izven tovarniske og-
raje, v Bukovici ter v znamenju’
voscil in zelja med sodelavkami in
sodelavci, saj so se mnogi videli
prvi¢ v novem letu.

S 1. januarjem 1986 je od3el dote-
danji glavni direktor Peter Miviek
na opravljanje novih del in nalog v
Iskro Commerce. Zato je delavski
. svetdelovne organizacijeimenoval
s 1. 1. 1986 za vrsilca dolznosti
glavnega direktorja Roberta Zerja-
Ia, kijedotakratopravljal delainna-
loge pomoénika glavnegadirektor-
ja.

Pravzadnjidelovnidanvjanuarju
pa je prisla iz tovarne odlitkov
Komen, temeljne organizacije Av-
toelektrike, nadvse Zalosta vest, saj
se je v no¢ni izmeni smrtno pone-
srecil ¢lan njihovega kolektiva.

Februar

Na letni programsko-volilni kon-
ferenci so se sesli mladi Avtoelekt-
rike. Delegati iz vseh TOZD in sku-
pnih sluzb, ki so zastopali kar 1050
mladih, kolikor jih je bilo lani v tem
mesecu v Avtoelektriki, so pregle-
dali dosedanje delo, kriticno so
spregovorili o slabostih, sprejeli

- bogat program nadaljnega dela in
izvolili novo vodstvo. Najzasluznej-
$e so nagradili s knjiznimi darili.

V februarju se je prvic sestal tudi
delavski svet delovne organizacije.
Poglavitna tocka dnevnega reda je
bil sprejem letnega plana. Danesze
lahko ocenimo, da je bilo uresnice-
vanje le-tega dokaj uspesno, sajje
kolektiv Avtoelektrike plan prodaje
presegel, dosegli pa so tudi plani-
rano proizvodnjo.

Iskro Avtoelektriko so sredi feb-
ruarja obiskali visoki predstavniki
teritorialne obrambe iz vseh §tirih
severnoprimorskih obgin. Beseda
je med drugim tekia tudi o delova-
nju v organizaciji teritorialne ob-
rambe v Avtoelektriki.

Marec

V za¢etku meseca so vsi zaposle-
ni razpravljali o rezultatih poslova-

nja, torej so bili na dnevnem redu
zakljuéni ra¢uniiz leta 1985. Rezul-
tati so biliocenjenipozitivno, kar pa
je bilo najvaznejSe, nobena izmed
11 temeljnih organizacijni poslova-
laz izgubo.

Delavski svet DO je na svoji seji
imenoval Roberta Zerjala, dote-

. danjegav.d. glavnegadirektorjaza

glavnega direktorja Iskre Avtoelek-
trike. Na isti seji je DS razpisal tudi
volitve vsamoupravneorgane Iskre
Avtoelektrike.

Mladi so pripravili okroglo mizo
na temo o predkongresnih do-
kumentih ZSMS. Gost okrogle
mize je bjl Tone Anderli&, sekretar
republi$ke konference ZSMS.

Na povabilo zvezne konference
SZDL Jugoslavije se je mudila pri
nas delegacija Panafriskega kon-
gresa Anzanije. VV okviru obiska v
SR Sloveniji je obiskala tudi Iskro
Avtoelektriko.

Na vsakoletnem sre¢anju novo-
goriskih inovatorjev je sodelovalo
tudi 19 delavcev iz Avtoelektrike.
Prejeli so posebna priznanja, na-
grade in plakete za viden doprinos
pri u¢inkovitem premagovanju pr-
oizvodnih tezav in.za inovacijske
dosezke.

April

Investicijska dejavnost je bila (in
je Se) izredno razgibanain Zivahna.
Tezki gradbeni stroji so zaorali le-
dino za nov industrijski obrat za
razsiritev proizvodnje tovarne ge-
neratarjev in elektronike, v zaklju-
¢&ni fazi je'bil objekt za novo preiz-
kuSevalnici TOZD Institut, naPred-
meji je bil ze pod streho nov obrat,
pri¢ela se je gradnja nove ambu-
lante, itd.

V organizaciji novogoriske de-
lavske univerze in ob&inskega sin-
dikalnega sveta je potekal v Avto-
elektriki tridnevni seminar za sindi-
kalne delavce iz novogoriske DO.

V novi hali tovarne velikih zaga-
njalnikov je bila javna radijska od-
daja, prepletenaz glasbo in humor-
me. Med zbran kolektivsoprisli ¢la-
ni plesnega orkestra radia Ljublja-
na, pevka Elda Viler, popevkar lvan
Hudnik in ekipa moped schowa.
Glavni direktor Robert Zerjal paje
radijskim poslusalcem predstavil
Avtoelektriko.

Prek 1000 delavk in delavcevseje
udelezilo seminarja iz varstva pri
delu. ;

€ vas zanima, drage bralke in bralci, tu so!

niki mladih iz idrijske DO Kolektor
in navezali Se trdnejSe vezi. To-
varno AE1 Tolmin je obiskala
delovnaskupina naseSOZD Iskraz
namenom, da se soodiz uspehiin
tezavami, s polozajem na podrocju
gospodarjenja, v obéini in delovni
organizaciji.

Na 11. delovnem tekmovanju ko-
vinarjev severnoprimorskih obgin
so Iskrasi dosegli zelo dobre uvrs-

V decembru Je prek 60 Stipendistov — bodoélh strokovnjakov priglo
na delovni oblsk In razgovor v Iskro Avtoelekiriko.

Letno konferenco so pripravili
¢lani pohodne Cete, najstevilénejse
vS0OZD Iskra. Pregledalisodelo, se
dogovorili o nadaljnjih akcijah in
nagradili najaktivnejSe pohodnike.

tafeta mladosti, simbol bratstva
in enotnosti, se je 18. aprilaustavila
v proizvodni. dvorani, med stroji,

med kolektivom Avtoelektrike.

Mladi so ji pripravili prisréen
sprejem, slavnosti pa so prisostvo-
vali tudi mnogi drugi, predvsem
ucenke in uéenci osnovnih $ol, saj
je bil sprejem v Avtoelektriki osre-
dnja proslava na Goriskem.

Maj

Vsekakor enega najbolj odlogil-
nih korakov je napravila Avtoelekt-
rika na podroéju poéitnikovanja. V
Medulinu blizu Pulja je namreg¢ ku-
pila velik motel z letnim vrtom. Ze
lani sov njem preziveli desetdnevni
oddih mnogi élani kolektiva in
njihovi svojci.

V oddelku namenskih strojev in
napray, tovarne delovnih sredstev,

so koncali dela na novi napravi za -

potrebe tovarne malih zaganjal-
nikov. To je bila prava mojstrovina,
plod dolgotrajnega dela na tehno-
logiji vstavljanja izolacije v utore
rotorjev. S postopnim razvojem in
lastnim znanjem je prislo do popol-
ne avtomatizacije.

Volitve delegatov vsamoupravne
organe TOZD, DSSS, DO,SOZD in
Iskra bankesoodlicouspele. Mlade

‘Avtoelektrike so obiskali predstav-

titve. Dobro so se odrezale tudi
ekipe, ki sozastopale Avtoelektriko
na 17. obcinskem tekmovanju-ci-
vilne zasdite in Rdecega kriza za
prvo medicinsko pomog.

Iskra Avtoelektrika je prevzela
pokroviteljstvo nad sreéanjem mla-
dih tehnikov severnoprimorskih
ob¢in. Do prisrénega, mednarod-
nega sre¢anja je prislo sredi maja.
Zelezarji iz Kosic, mesta na Slo-
vaskem, so namrec obiskali Avto-
elektriko. Na obisku v tej DO so bili
tudi sindikalni delavci vzgoje in
izobrazevanja iz novogoriske obéi-
ne, servisni delavci iz SOZD zelez-
niSkegatransportnegapodjetjaZa-
greb pa so se na seminarju v Novi
Gorici seznanili z novimi izdelki iz
programa Avtoelektrike.

Junij

Na beograjskem salonu avtomo-
bilovse jenaizrednolepourejenem
razstavnem prostoru predstavila
tudi Avtoelektrika. Obiskovalcem,
poslovnim partnerjemin kupcemje
prikazala novosti iz proizvodnega
programa.

Na proslavo dneva Iskre, dneva
borca, ki je bila lani v Kranju, se je
prijavilo 1578 Iskraéev iz Avtoelek-
trike.

Na referendumu so se delavci v
vecini odlocili za sprejem skupnih
temeljev za pripravo srednjeroéne-
ga plana delovne organizacije in
TOZD, zdruzenih v Avtoelektriko
za obdobje 1986—90.
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Na 22. letnih sportmh igrah
SOZD Iskraso$portniceinSportni-
ki Avtoelektrike osvojili 3. mesto.

Julij

Med Iskrinimi nagrajenci, ki so
prejeli nagrado na dnevu Iskre,
dnevu borca 4. julija v Kranju je bil
tudi Ludvik Jelinéi¢, namestnik
glavnega direktorja Avtoelektrike.

Tudi za TOZD Institut so prisli v
juliju boljsi ¢asi. Stekla je namrec
prva faza preselitve oddelkatrajno-
stnih preizkusov iz starih, povsem
neustreznih prostorov v nove.

Sicer pa je bil julij Ze ¢as do-
pustov, kolektivni dopust v Avto-
elektriki se je pricel z 21. julijem.

Avgust

Mnogi moéno zagoreli, spociti in
Zivahni. Znova na delu 4. avgusta.
Stroji so se spet zavrteli. Med njimi
je bilo veliko Stevilo mladih, novih
bodocih strokovnjakov — na ob-
vezno podéitnisko prakso so prisli
Stipendisti.

V okviru 16. sre¢anja rezervnih
vojaskih staresin Jugoslavije, ki je
bilo lani v nasi republiki, so delega-
cijeiz republik in pokrajin obiskale
34.slovenskihobéin, med njimitudi
novogorisko, hkrati pa tudi Avto-
elektriko.

September

Domala ves kolektiv bovske to-
varne vzigalnih tuljav se je na prvo
septembrsko soboto zbral v idili¢ni
dolini Trente v vasi So¢i kjer stoji

njihov proizvodni obrat. Pripravili
so namrec zbor delavcev, nagradili
jubilante delain siogledalinovo pr-
oizvodnjo avtomobilskega releja v
obratu.

Sobota 13. september, bogotovo
ostala v najlepsem spominu prebi-
valcem Predmeje in okoliskih kra-
jev, saj sota dan nadvse slavnostno
odprli nov obrat Iskre Avtoelekt-
rike, njene temeljne organizacije,
tovarne specialnih elektriénih rota-
cijskih strojev. S tem dnem so
priceli prebivalci Gore pisati nov
listv knjigj zgodovine.

Oktober

Clani pohodne &ete so se udel-
eZili dvodnevnega pohoda na zgo-
dovinske Jance nadLitijo.Spoznali
so0 veliko novih krajev, v uri zgodo-
vine pa so se seznanili s tezkimi, a
slavnimi dnevi nasega NOB.

Nadvse prijetna vest je prisla v
Avtoelektriko iz Kragujevca. Tam je
namrec potekalo 20.zveznotekmo-
vanje kovinarjev iz vse Jugoslavije.
Med njimi je bil tudi brusilec Dusan
Mozetic iz Avtoelektrike, iz tovarne
delovnih sredstev. V tekmovanju v
svojem poklicu je zasedel odli¢no
3. mesto.

November

Ceprav v tem kronologkem pre-
gledu nismo zabelezili vseh sej in
sestankov druzbeno-politiénih or-
ganizacij pa to ne pomeni, da teh ni
bilo. Med najdelavnejSimi je bil
gotovo sindikat, ki se jesestal veck-
rat, sejo v oktobru pa je namenil

oceni devetmesecnih rezultatov.
Ugotovili so, da so rezultati solidni,
Zal sta tovarna malih zaganjalnikov
in tovarna-vzigalnih tuljav poslova-
li z rdecimi Stevilkami.

V okviru raznih oblik izobrazeva-
nja so domaci strokovnjakiizpeljali
Se en uspesen tridnevni seminar.
Pripravili so ga za operaterje in
tehnologe NC strojev iz domala
vseh proizvodnih TOZD, kjer NC
tehnologijo ze uporabljajo.

Delovna skupina SOZD Iskra je
obiskala tovarno delovnih sred-
stev. Predsedniki mladih SOZD
Iskra so imeli svoj redni sestanek v
Avtoelektriki.

Predsednikom izvrSilnih odbo-
rov DO sindikata je glavni direktor
pojasnil najvaznejSe naloge, kako
povecati produktivnost in izvoz,
kako izboljsati kakovost ter druge
pomembne teme, aktualne za ves
kolektiv.

December

Zadnji lanski mesec je minil v
znamenju raznih sre¢anj. Na obi-
sku so bilibivsidirektorji Avtoelekt-
rike, prisli so upokojenci, prvi¢ so
se v velikem Stevilu srecali tudi
Stipendisti, dijaki in uéenci zadnjih
letnikov srednjih in visjih $ol. Velika

Lani zadeta gradnja nove prolzvodne hale za potrebe tovarne generatorjev

In elektronike bo vselfiva Ze v prvi polovici letosnjega leta.

Med najpomembnejs$e lanske dogodke sodi tudi otvoritev ﬁovega obrata Iskre Avtoelektrike na Predmaeji

delavska restavracija je komaj
sprejela vse darovalce krvi, kosose
zbrali na tradicionalnem letnem
sre¢anju. Narazstaviobrtiininova-
cijskih dosezkov v Novi Gorici je
sodelovala tudi Avtoelektrika.

Da bi slovenska javnost kar naj-
veC izvedela o poslovanju Avto-
elektrike, so pripravili tiskovno
konferenco, ki sose je udelezilino-
vinarji slovenskih éasnikov, radiain
televizije.

Na razglasitvi rezultatov novogo-
riskih delavskih Sportnih iger sove-
liko medalj, plaketin pokalov preje-
li tudi Sportniki in Sportnice iz
Avtoelektrike.

Zadnjo soboto v letu pa se te do-
mala ves kolektiv zbral v Bukovici,
kKjer je zakljucil staro in nadzrawl
novemu letu.

In tako je minilo $e eno leto, leto
1986. V tem pogledu gotovo nismo
zajeli vsega, kar se je zgodilo, pre-1 |
pricani pa smo, da izpuséeno ne
zmanjSuje bogatega delovanja ko-
lektiva navseh podrogjih. Najzaza-
kljucek izrazimo Se Zeljo, da bi bilo
preostalih 11 mesecev, ki so pred
nami, $e bogatejsih in plodnejsih.

Marko Rakuséek
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__Iskra Invest servis

Spopad

Z belo

opojnostjo
v Stegnah

Letodnja zima nam jo je zagodla. Snega je Ze v januarju
nasulo toliko, kot Ze zlepa ne. Zaman smo se ozirali v nebo,
kdaj se bo spet zvedrilo pa je le sneZilo, kot za stavo. Otroci
so bili navdu$eni, mi z lopatami pa nekoliko manj.

V Ljubljani je zapadlo od!
nedelje do ponedeljka 83 cm
snega, potem 3e 45 cm, od
¢etrtka na petek pa Se 15 cm.
Vsega skupaj je nametlo 143
cm. Sedaj ga je le meter, ker je
suh in se sprotiseseda. Vzlicte-
mu je bila to rekordna visina.
Leta 1952, ko so razglasili
splo$no mobilizacijo, gz je na-
sulo blizu dveh metrov. Spomi-
njam se, da smo ga morali ta-
krat metati tudi s streh zaradi
bojazni, da bi Se sneZilo in
strehe ne bi vzdrzale.

Komite za splodno ljudsko
obrambo in druzbeno sam-
oza$gito Invest servisa se je 15.
januarja ob 10. sestal in odslej
naprej koordiniral dela na vseh
16. lokacijah in tudiv Stegnah.

Sprva je pluzenje potekalo
Se kolikor toliko normalno. Na
kompleksu v Stegnah je delalo
35 delavcev Invest servisa in s
pogodbo vezanega Stavbeni-
ka. Slovenija ceste so posodile
strojno mehanizacijo. Sodelo-
vali so trije nakladalniki in Sest
kamionov, zraven $e dvalnvest
servisova traktorja in en puhal-
nik. Od Stavbenika smo dobili
dvanakladalnikaintrikamione,
od Gradisa pa $e en kamion —
nakladalnik.

Najhtge je bilo v Stegnah v
sredo. Ze po 24. snezni plugi
niso mogli veé pluziti. Zagoz-
dilo se je. Treba je bilo pricetiz
odvazanjem snega, kajti naprej
ni §lo. Vsa ekipa je neutrudno
delalado éetrtkazjutrajinspala
samo pet ur. V ¢etrtek so radio
pa tudi dnevni ¢asopisi pozivali
delavce naj se posluzujejo jav-
nih prevoznih sredstev, ne pa
lastnih‘prevozov. V Stegnah te-
ga sploh hiso jemali resnoinso
ez osebnimiavtomobili prebili
do*tovarn in ¢akali na éudez
bozji, da zgine sneg. Sofer na-
kladalnika, kidvenod&inispal, je
moral paziti $e na te avtomo-
bile, da jih ni poSkodoval.

Koliko snega je padlo, pove
podatek, dajebilopotrebno kar
320 vozZenj, da je odpeljal tovor-
njak ves sneg samo izpred
Elektrooptike. Nakladalnik Te-
hnike pa zgrabi naenkrat tri ku-
bi¢ne metre snega!

Delavci Invest servisa in
pogodbenega podjetjasodela-
li nato v petek, soboto in
nedeljo, da so odistili ves
kompleksvStegnah. Delajevo-
dil Vinko Grojzdek, sodeloval
pa je tudi Drago Copié. Delana
drugem delu kompleksa je us-
merjal Joze Pirc, ki mi je tudi
posredoval te podatke.

Rudi Indof, kijeendanineno
no¢ nadomesdéal Vinka Grojzd-
ka, ker je moral ta tudi spati in
podivati, je povedal, da so bile
sprva poti enosmerne, kar bi
zadostovalo za prvo silo, ven-
dar so avtomobili zamasili do-
stope in kaos je bil neizbezen.
Povzrodili ga torej niso Invest
servisovi delavci, marve¢ ne-
disciplinirani vozniki, ki se ne
morejo odpovedati voznji z
avtomobilom tudi ob taksnih
vremenskih nesrecah.

Tudi mehanizacija je veckrat
odpovedala. Sproti so morali
zamenjati sklopke, varili so ve-
rige inodpravijalidrugemanjse
napake. Celo ponocipritempe-
raturi -18°C. Bilo pa bi tudi
mnogo slabse, ¢e se ne bi inz.
Stefan Volovéek zavzel ob tem
nenormalnem polozaju in pri-
dobil v pomo¢ mehanizacijo
podjetja Slovenija ceste.

JoZe Pirc predlaga tistim, Ki
Sevedno nergajoobtejnenadni
snezni ujmi, naj si ogledajo
kupe snegapred Elektrooptiko,
Zarnicami in Zmajem, kjer so
na travniku naredili ogromno
deponijo snega, ki bo Se dolgo
c¢asapric¢elaodelovnizavzetos-
ti delavcev Invest servisa.

Marjan Kralj

RAZPIS
inovacijskih nagrad
Iskre za leto 1987

Na podlagi 35. élena Inv skladu s &leni27.,30.,31.In17. Pravilnika
o nagradah in priznanjih Iskre (objavijen v glasilu Iskra &t. 41 zdne
22. 10. 1984) vabimo predlagatelje, da do 31. marca 1987 prijavijo
kandidate za:

pet »inovacijskih nagrad Iskre«

ki se podelijo posameznim delavcem, ali skupini
delavcev za inovacijske doseZke zadnjih dvehlet.

Nagrade se podeljujejo z naslednjih podrogij inovacijskega
procesa in po njim pripadajoéih skupinah kriterijev:

— zazasnovo in hitro teruéinkovitolzvedbonovegainovacijskega
projekta, ki predstavija dohodkovno in zlasti devizno pomem-
ben doseZek za Iskro,

— za kvaliteten raziskovalno-razvojni doseZek, ki je bil uveden v
proizvodnjo in Je izbolj$al tehnolo&ko konkurené&nost Iskre v
kratkem roku ob omejenih moZnostih za uvoz in investicije,

— za hiter in uspeden prenos iz razvoja v prolzvodnjo In osvojitev
proizvodnje izdelka na podlagl moderne tehnologlje, visokega
deleZa znanja in nizkega deleZa materiala, zlasti uvoznega,

— za izum, izbolj8avo, all pomemben koristni prediog s podroéja
bodisi tehnike ali njegovega dela, ki omogoga bodisl pove¢an
dohodek, oz. prihranek, bodisi drugo korist, ali prednostin je bil
uporabljen, oz. je uporabljiv najmanj v dveh organizacijah zd--
ruzenega dela Iskre,

— za hitro In uspesno izvedeno pripravo trZenja in osvojitev nove-
ga segmenta trZi§¢a za povsem nov izdelek, sistem, ali storitve
(npr. InZeniring, svetovanje, soft ware In drugo), ki so
dohodkovno in zlasti devizno uéinkovitl ter zajemajo pomem-
ben deleZ dohodka udeleZene organizacije zdruzenega dela.

Vsaka inovacijska nagrada se lahko podeli le za tisti dosezek, ki
izpolnjuje vse nastete kriterije v posamezni alineji.

Pet inovacijskih nagrad se podeli za najbolje ocenjene inova-
cijske dosezke, ne glede na to, v katero od zgoraj navedenih podr-
ocij nagrajevanja sodijo.

Kandidate za Inovacijske nagrade lahko predlagajo Komisiji za
inovacijske nagrade Iskre:

— samoupravni organi,
— druzbenopolitiéne organizacije in
— poslovodni organi organizacij zdruZenega dela Iskre.

Pisni predlog za Inovacijske nagrade mora vsebovati:
A. OSNOVNE PODATKE

1. ime in naslov predlagatelja

2. podrogjeinovacijskega procesa, kamor sodi dosezek po 27. ¢le-

nu pravilnika

. naslov inovacije

. ime proizvajalca, 0z. uporabnika dosezka
. ime raziskovalne organizacije

.ime, priimek in poklic kandidata

. karakteristika inovacije

. uspeh prenosa v proizvodnjo, oz. prakso
. ekonomski u¢inek, ali druga prednost

10. srednjerocni nacrt y

Osnovni podatki morajo biti izpolnjeni na posebnem obrazcu.
B. STROKOVNO UTEMELJITEV IN DOKUMENTACIJO

Za izume je treba priloZiti tudi potrdilo o prijavljenem, oz.
podeljenem patentu. Ce so predlagani ve& kot 3 kandidati, je treba
za vsakega podrobno opisati njegov prispevek ter delain naloge, ki
jih opravlja. '

. Podpisan predlog je treba dostaviti najpozneje do31. marca 1987

na naslov: SOZD Iskra, DSSS — tajnistvo samoupravnih organov,

Ljubljana, Trg revolucije 3/12 (telefon 213-213, int.: 31-14), kjersona
razpolago tudi obrazci z navodilom.

Komisija za inovacijske nagrade Iskre zbira in vrednoti prispele
predloge, zbira podatke in dokumentacijo za izbor kandidatov ter
oblikuje utemeljen predlog delavskemu svetu SOZD Iskra, ki
dokonéno odloga o podelitvi inovacijskih nagrad.

Nagrade bo slavnostno podelil predsednik DS SOZD Iskra na
letnem posvetovanju o razvojno-inovacijski dejavnostivSOZD Isk-
ra, predvidoma v mesecu juniju. Sklep DS SOZD Iskra o podelitvi
inovacijskih nagrad bo objavljen v glasilu Iskra.

OCO~NOO W
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Drugi o nas

@ Beograjski Privredni pregled je ob novem letu objavil daljSo izjavo

- predsednika PO SOZD IskraFranca Sifkoviéa, kijeocenil poslovanje Iskre
v letu 1986 in predstavil na&rte za leto 1987. Poudaril je, da ne pri¢akuje
nekih revolucionarnih sprememb v nasi ekonomski politiki, ker se je na-

“bralo precej stvari, ki jih ne moremo razresiti naenkrat. Namesto velikega
skoka pa moramo napraviti vsaj velik korak k trzi$éu in spoStovanju
ekonomskih zakonitosti. Pri¢akuje, dabo ZIS tudi v bodo&e usmerjal poli-
tiko gospodarjenja na osnovi realne vrednostigospodarskih subjektov. Na
Zalost je novi zunanjetrgovinski sistem v prvem letu delovanja prekinil po-
vezanost med izvozom in uvozom in moéno destimuliralizvoz. Zato gospo-
darstvo ni moglo pravo¢asno zagotoviti potrebnega materiala, kar je po-
vzrodilo zastoje v proizvodnji, posebno tisti, namenjeni tujemu trZis&u.
Kljub vsem problemom v letu 1986 predsednik Sifkovi& upa, da bo v letu
1987 pri§lo do sprememb v nasem ekonomskem sistemu. V novem letu
pridakuje ve¢ poslovnegasodelovanjaz drugimivelikimisistemivJugosla-
viji, kjer bo treba doseéi dogovor o delitvi dela. Presedi bo potrebno tudi
zapiranje trZiS¢ po republikah, saj nam ti pojavi v zadnjem ¢asu jemljejo
preved energije in omejujejo razvoj nase skupne ekonomske politike.

@ Glasilo Primorske novice je objavilo prispevek o vlaganju v razvoj v
Iskri-Avtoelektriki. Ta vlaganja pomenijo glavno dolgoro¢no usmeritev
Iskre, ki namerava doma obdrZati dosezeni polozaj, prodajo na tuje pa
bistveno poveéati, od sedanjih 18 na 40 milijonov dolarjev do leta 1990.
Dele? izvoza v celotni prodaji naj bi se tako od sedanjih 30% poveéal na 45,
njihov koné&ni cilj pa je polovica celotne prodaje. Da bi to dosegli, na-
é&rtujejo, da bodo do leta 1990 za nalozbe po sedanjih izraéunih namenili
okrog 60 milijard dinarjev. Ta sredstva bodo namenili za posodobitev pr-
oizvodnje, predvsem pazauvajanje novih proizvodnih programov, kiteme-
liijo na ved&ji profesionalizaciji izdelkov, vlaganju lastnega znanja in
tehnologije, zmanj$anju deleza materialnih strodkov ter uvajanju elektro-
nike in novih tehnologkih resitev pri delih za avtomobilsko industrijo.

® V Sobotniprilogi Dela je izSel obsiren prispevek o prisotnostilskrena
tur§kem trzis¢u sploh in konkretno o poslih Iskre-Avtomatike pri avtoma-
tizaciji turskih Zeleznic. Strokovanjaki te delovne organizacije namre¢ Ze
tretje leto delajo na Zeleznidkiprogilskendarun-Divrigi, po kateri prevazajo

Zelezovo rudo od bogatih leZi§& v Divrigiju do obale Sredozemskega morja.
Njihova naloga je avtomatizacija Zelezniskega prometa natejprogi. Doslej
so dobavili Ze skoraj vso opremo; dela morajo po pogodbi zakljugiti do
junija leta 1988. Ta izredno velik projekt na zunanjem trgu je vreden 45
milijonov dolarjev, naloZzba pa ima tudi strateSki pomen. Se naj-
pomembnejse pa je dejstvo, dagrezaprenosznanja, karje najboljzaZelena
oblikaizvoza. V Iskri-Avtomatiki so dobili posel z veliko muko, zatose bodo
zagotovo zelo potrudili-Uspeli so tudizaradistrokovnostiin ugleda, kisosi
ga pred tem pridobili na turSkih Zeleznicah. Referenca vsekakor daje up-
anje, dase bo Iskra-Avtomatika e pojavljala v Turéiji. Znanojenamrec, da
bodo v dezeli do konca leta 1990 posodobili skupno 2700 kilometrov prog.
Ob sodelovanju tur§ke industrije, ki zlskrino pomo¢jo postopno prevzema
njeno tehnologijo, imajo velike moZnosti za nova narodila, ki bodc vredna
e vec kot sedaniji projekt. &

® Vedernji list in Vjesnik iz Zagreba sta objavila zanimiv. odmev na Isk-
rino nedavno novoletno tiskovno konferenco. Gre za t. i. »Iskrin primer«
prakti¢nih tezav deviznega zakona. Iskra ima trenutno v inozemstvu 97
patentnih prijav. Za njihovo zasgito mora pla¢evati dologeno letno takso.
Do konca lanskega leta bi za to morali pla¢ati samo 10.125 dolarjev. Prej-
8nja leta je devize zagctovila Iskra, po novem deviznem zakonu pa poteka
devizno plagevanje po prioritetah, ki so dolo¢ene z zakonom in, ki jih dol-
o¢a Narodna banka Jugoslavije. Spornih 10.125 dolarjev je treba tako
plaéati na drzavni ravni, devize pa bi moral zagotoviti ZIS. V Iskri trdijo, da
njihov primer ni edini v Jugoslaviji in, da bo zaradi nerednega platevanja
taks izguba jugoslovanske industrijske lastnine v inozemstvu vsaj
dvajsetkrat vecja.

@ Rudi Zorko, direktor podrog¢ja razvoja in programa DO Iskra-
Kibernetika je za ljubljanski Dnevnik v zveziz razvojnim delomin programi
med drugim poudaril, da pri oblikovanju programoyv le tveganje pogojuje
uspeh. Pri na¢rtovanju programa pa je bistven tudi ¢as. Zato vsakréno za-
vlaéevanje pomeni lahko pravo katastrofo za nas jutri. Uspesno uvajanje
programa je odvisno od vseh ¢élenov v inovacijski verigi. Potrebno je ak-
cijsko in skupinsko delo, stafetni pristop ne ustreza ve¢. Sem sodi tudi
dolo¢enotveganje; breztega jedanes osvajanjeustreznihinakumulativnih
programov nemogoce.

Zmrzovalnik ' . B

Ved&ina gospodinjstev ima poleg

1z tujega strokovnega tiska

nasi¢enih mas¢ob. Druga skupina
je krila 30% kalorijskih potreb iz
mascob, ki so bile razdeljene med

bi presajali organe moéno priza-
detih novorojenékov. Ze dolgo po-
skudajo zdravniki — tako poroc¢a

hladilnika tudi zmrzovalnik. Med-
tem ko pri hladilniku nastajanje le-
du ne povzroca bistvenih tezav pa
pri zmrzovalniku pomeni to z odta-
janjem veliko dela. Poleg tega je
treba Zivila postaviti za nekaj ur na
toplo, dokler pa¢ zmrzovalnik spet
ne dobi prave temperature -25° C.
Podijetje Liebherr se je lotilo tega
problemainizdelalo»no-frost«teh-
niko. V novem zmrzovalniku, pro-
stornine 230 litrov, so Zivila zm-
rznjenaz ohlajenimzrakom,zraéna
vlaga pa je speljana s kompresor-
jem iz zmrzovalnika. Tako ostane
zmrzovalnik brez ledu in Zivil ne
pokrije ivje. VzdrZzevanje zmrzoval-
nika je na ta nacin prav tako
preprosto, kot hladilnika.

Najvedji
nakupovalni center

Postavi o najvec¢jem neboti¢niku
— zasedajyodiSearsTowerv Cika-
gu — se je vnel prepir e o naj-
vecjem nakupovalnem centru na
svetu. Trenutno je v vodstvu Shop-
ping-Center v Edmondtonu v ka-
nadski provinci Alberta. Po za-
kljuceni tretji gradbeni stopnji ima
nakupovalno mesto 800 frgovin,
med temi 11 supermarketov, prav
tako pa 110 bifejev in restavracij.
Nakupovalno mesto je dvakrat
vecje od kompleksaDel Amovjuzni

Kaliforniji, ki velja za drugi najvedéji
nakupovalni center, Kanad&ani pa
se ne bodo dolgo ¢asa veselili, da
imajo najvedji nakupovalni center
nasvetu invpisvGuinnisovoknjigo
rekordov. Bratje Ghermezian, ki so
zgradili center v Edmondtonu, ze
nacrtujejo $e vedje nakupovalno
sredidée v blizini Minneapolisa v St.
Paulu. Tam bodo zgradili gigantski
nakupovalni paradiz z najmanj
1.000 trgovinami na povrsini, ki je
vecja od 120 nogometnih igrigé&.

Presajanje organov

Ameriska javnost je vznemirjena
zaradi prizadevanj zdravnikov, da

New Scentist — presaditijetra, srce
pa tudi ledvice tako imenovanih
anencefali¢nih otrok takoj po rojs-
tvu. Anencefal (spacek brez mo-
Zganov in lobanjskega svoda, ima
pa lobanjsko bazo in obraz, kar ga
lo¢i od acefala) se lahko rodi Ziv,
vendar Zivilenekajur.Vzroka, zakaj
se rode otroci brez moZganov, se-
daj e ne poznajo. Zdrave organe
anencefali¢nih otrok presajajo se-
daj zdravniki skrivaj drugim pa-
cientom. Na presaditev srca ¢aka v
ZDA sedaj Ze 500 otrok, prav toliko
pa na presaditev ledvic. Da bilahko
¢imprej presadili organe s $e Zivih
spackoyv, zahtevajo kalifornijski ki-
rurgi, da bi kvalificirali novorojené-
ke brez moZzganov kot mrtve. Na-
sprotniki teh posegov pa se boje
Zlorabe.

Dieta
Za sréne bolezni

Ze vet kot 20 let skuajo propa-
gandisti industrije za izdelavo mar-
garin prepri¢ati bolnike s sré&nimi
boleznimi, da bi se hranili'samo s
polinenasi¢enimi mas&obami. Zd-
ravniki z univerze v Teksasu pa so
podvomili v u€inkovitost uporabe
polinenasi¢enih mas&ob. Sestavili
sotriskupinezdravihljudiinjih hra-
nili z razliénimi mas&obami. Prva
skupina je dobivala normalno ame-
ri8ko hrano s 40% delezem poline-

nasi¢ene in nenasic¢ene. Tretjasku-
pina pa je érpala kalorijc samo z
20%, ki so jih enakomerno sesta-
vljale- mas¢obe vseh treh zvrsti.
Rezultat: holesterol je nazadoval
pri vseh skupinah, pri ¢emer je '
pomembnej$a omejitev uporabe
vseh madéob od uporabe samo ene
vrste mascob, torej polinenasi¢ene
margarine.

Ostanki et
raket v vesolju

Prisilna pavza pri poletih s Space
Shuttle je -omogocila inZenirjem
nove zamisli. Tako naj bi 50 m dolg
in 9 m &irok tank s pogonskim go-
rivom po izpraznitvine padelveé na
zemljo. Kot so izragunali inZenirji,
naj bi 30 milijonov dolarjev draga
aluminijasta cigarasluZilazaohisje
pri avtomatskih tovarnah, ali pa kot
raziskovalni laboratorij v vesolju.
Potrebne aparate bi montirali ast-
ronavti v kroZnici. Kot prvi projekt
so predlagali astronavtiZDA Shutt-
le tank kot astronomski observato-
rij. Novo ustanovljena firma Exter-
nal Tanks naértuje dva med seboj
povezana tanka v eno enoto, kar bi
bilo mnogo ceneje, kot pa gradnja
in transport vesoljske postaje v
orbito. /

Zbral, prevedel
in priredil
Marjan Kralj
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Nas sobesednik
_ing. Vladimir Klavs

Od partizanskih
delavnic

do moderne
proizvodnje

Iskra ves ¢as svojega obstoja in
seveda tudisedanesssvojimiizdel-
ki in dosezki veliko prispeva k ob-
rambni modi nase drzave. Kar lep
del njene proizvodnje je namenski,
torej namenjen potrebam nasih
oborozenih sil. In.tako je tudi nas
sogovornik ob koncu leta 1976, ko
_smo slavili trideseto obletnico
* vojne industrije Jugoslavije, takole
razmisljal o tej, zelo pomembni in
tehtni obletnici:

Partizanska strategija, prilagoje-
na specifiénim pogojem borbe v
Jugoslaviji, s katero sta KPJ in ma-
r8al Tito tako odlocilno posegla v
potek in zakljuéek osvobodilne
vojne, pomeni hkratirojstvooboro-
Zenih sil nase revolucije.

V obdobju od osvoboditve do
danes je novaJugoslavijanapravila
~ mogocen vsestranski napredek in

je iz zaostale agrarne predaprilske

Jugoslavije postala moderna sred- '

nje razvita industrijska drzava, z
zelo visoko stopnjo razvitja kom-

pleksnih proizvodnih silnasecelot-

ne materialne baze. V skladu s tem
nasim razvojem se je bujno razvilo
celotno $olstvo, znanstveno-raz-
iskovalna dejavnost, promet, zve-
ze, energetika, karvse tvori bazo za
nospeseno preobrazbo nase druz-
be v pravo samoupravno socialis-
tiéno druzbo, k ¢emur e poseben
delez dajeta nova ustava, zakon o
zdruzenem delu ter drugi zakoni in

dologila, izhajajoci iz nove ustave.

Tak nas dinamicen in predvsem
suvereni in'. samoupravni razvoj
Jugoslavije pa ni potekal brez tezav
in nevarnosti. Ze zelo zgodaj je na-
mre¢ prihajalo do zelo zaostrenih
zunanjepoliti¢nih situacij, do hudih
grozenj in pritiskov na naso suve-
‘renost. Te sovrazne akcije pa so
bile spremljane tudi z onemog-
oc¢anjem nabave vojne opreme in
orozjav inozemstvu inza mlado ar-
mado nove Jugoslavije je bilo zato
potrebno in nujno  organizirati
lastno materialno bazo.

Tako je pred 30. leti bila us-
tanovljena direkcija vojne indust-
rije, ki je do danes prerasla v
mogo&no organizacijo, sestavljeno
iz specializiranih vojnih institutov
in proizvodnih organizacij, ki so
danes sposobne zagotavljati nasi
armadi potrebno moderno orozje
in opremoizlastnih izvorovinstem
odlodilno utrditi naso obrambno
sposobnost. Zahvaljujoétak§nemu
razvojulahko trdimo, da nasavojna
industrija v glavhem sedaj zadov-
oljuje potrebe nase armade in nade
vseljudske { obrambe. Asortiman,
kvaliteta in efektivnost nasega or-
oZja' in opreme se primerja z
nivojem oroZja v razvitih drzavah,
dokaz zato je tudito, datakoorozje
Ze tudi prodajamo, kot tudi posre-
dujemo proizvodnjo vojne opreme
raznim prijateljskim, neuvr§éenim

drzavam.

Za popolno,obrambno sposob-
nost pa je bil izdelan koncept vse
ljudske obrambe in vseljudske
samozascite, kar pomeni, da smo
pripravljeni na eventuelno totalno
obrambno vojno, na masovno obo-
rozeno obrambno vojno vseh obo-
rozenih sil in vsega prebivalstva.
Tak koncept obrambe $ele zagota-
vlja nasim narodom trajno suvere-
nost in samostojni razvoj.

Za povojni politiéni razvoj sveta
so znacilne Se mnoge stvari, kot so
osvobodilna gibanja e zasuZnje-
nih narodov, gibanja neuvrééenih,
razne krizne situacije na Bliznjem
in Daljnem vzhodu, v Juzni Afriki in
Ameriki, na Cipru in tako dalje, kar
vse dokazuje, da mir na svetu ni-
kakor ni Se zagotovljen in da nam
taka situacija narekuje permanent-
no budnost in pripravljenost na ob-
rambo domovine in ‘skladno z
razvojem tehnike in tehnologije
neprestane napore na moderniza-
cijl vsega nasega orozjain opreme.

Vsemu svetu je poznan koncept
jugoslovanske zunanje politike, ki
bazira na principih neuvrséenosti,
na tem, da bi vse mednacionalne
probleme morali resevati-po poti
miru. Vsemu svetu je poznana vlo-

ga marsala Tita In Jugoslavije pri
jac¢anju take politike v svetu, ki je
dosegla svoj vrh na V. konferenci
neuvrsé¢enih v Columbu in ki
obenem dokazuje, kako veliko
viogo v sodobnih mednarodnih
politiénih odnosih igra to gibanje
neuvrséenih, za katerega prvi za-
&etki so bili sprejeti na prvi konfe-
renci neuvré¢enih v Beogradu.

Doslednost take jugoslovanske
politike potrjuje tudidelez Jugosla-

-vije vsami evropski politiki, kijedo-

bila odlocilno potrditev na helsin-
$ki konferenci, ko je v skladu z
vlogo Jugoslavije pravzapravsamo
po sebi razumljiva odloéitev, da bo
prihodnja evropska konferenca v
Beogradu.

Vse navedeno dokazuje kons-
tantno miroljubno politiko Jugo-
slavije. Zasnovano in izhajajo¢o Ze
v borbi za nacionalno in socialno
osvoboditev, v kateri so bili us-
tvarjeni temelji sedanje Jugoslavi-
je.

Kot ima celoten velicasten razvoj
Jugoslavije svoj zacetek, svoje
idejne zasnove v narodno osvobo-
dilnivojni, takotudizacetkisedanje

vojne proizvodnje segajo v prve dni
_ nase revolucije. Sirom cele Jugo-

slavije so se Ze v letu 1941 organizi-
rale razne vojaske delavnice, v
katerih se ie popravljala, predelo-
vala in proizvajala vojna oprema in
orozje za borbo pod specifiénimi
pogoiji partizanskega vojevanja. V
pogojih popolne ilegale so bile to
mnogostevilne, manjse delavnice,
medtem ko se je na osvobojenih
ozemljih organizirala Ze prava pr-
oizvodnja. Tako je bilo npr. ze leta
1941 v Titovem Uzicu izdelanih
preko 21.000 pusk, skoraj3,000.000
raznih nabojev, 18.000 roc¢nih
bomb, usposobljenih prek 500 mit-
raljezov in raznega drugega orozja
in opreme: tako kot drugod po
Jugoslaviji, pa je revolucija tudi v
nasi ozji domovini Sloveniji dala
0SNOVO Nnjenega povojnegarazvoja
in” osnovo za razvoj sredstev,
potrebnih za revolucionarni boj.
Osnovne usmeritve so nastale ze
1941. leta v okviru takratne cent-
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ralne tehnike KPS. Tako je bila
1941. leta v Ljubljani v pogojih
popolne italijanske okupacije izde-
lana radijska postaja imenovana
»kri¢ag, ki je kot radio osvobodilna
fronta od novembra 1941 do aprila
1942 oddajalavsami Ljubljaniinta-
ko odlocilno posegala v revolucio-
narni boj. Za uspesno partizansko
borbo pod pogoji dinamiénega
premesc¢anja borbenih enot, so za
njih povezavo v enotno celovito
partizansko armado bile odlogilne
vse vrste zvez, ki so' to povezavo
posredovale tako s pomoéjo naj-
prirodnejsih kurirskih do najbolj
dovrSenih radijskih, s katerimi je
bilo moZno hitro in enostavno po-
vezovati borbene enote med seboj
in s centri vodenja. Zaradi takih
izredno ugodnih karakteristik RA
zvez je bila prav njim posveéena
izrecna pozornost tako v- revoluciji
kot v povojnem obdobju, vskladu s
konceptom vseljudske obrambe. V
partizanskih radijskih delavnicah,
Ki so delovale v okviru oddelka za
zveze glavnega Staba NOV ip POS,
S0 se zbrali kadri in $e v jekU same
borbe so se izkristalizirale ideje, na
osnovi katerihsejepovojnirazvilay
Sloveniji velika in sodobna elek-
tronskaindustrija, sodobni instituti
in ustrezni vzgojno-izobrazevalni
zavodi, ki skladno delujejo med
seboj, tako naznanstveno-razisko-
valnem in proizvodnem podrodju
pri ustvarjanju novih vse bolj in bolj
sodobnih sredstev, ki jih omogo&a
sodobna elektronika, in to vse od
konvencionalnih sredstev za zveze
do najsodobnejsih naprav naosno-
vilaserske tehnike.

Vse te potencialne kapacitete
koncentirane v institutih v Ljubljani
in v Iskrinih laboratorijih in tovar-
nah po Sloveniji, namenjenih v prvi
vrsti mirnodobskim ‘potrebam, pa
so dosegle tako visok in kvaliteten
nivo, da je prirodno, da so se od
samega zacetka koristile tudi za
potrebe nasih oborozZenih sil. So-
delovanje natem podrocjuz JLAse
je e posebej povecalo zizvajanjem
koncepta vseljudske obrambe, s
katerim je bila posebnaskrbposve-
¢enaprav razvoju in proizvodnji or-
oZja in opreme, izpopolnjene z
dosezki najsodobnej$e elektroni-
ke. lzredno uspe$no sodelovanje
dologenih TOZD ISKREzJLA se je
razvilo do take stopnje, daso pravv
letosnjem jubilejnem letu vojne in-
dustrije Jugoslavije tri TOZD bile
sprejete v »Zajednicoindustrije na-
oruzanja in vojne opreme Jugosla-
vije« (ZINVOJ), insicer: TOZD ISK-
RA — Center za elektrooptiko,
TOZD ISKRA, Elektronske naprave
in TOZD ISKRA — Inétitut za
prenosno tehniko, vsetriizDO ISK-
RA — TELEKOMUNIKACIJE. Pr-
oizvodni programi drugih Iskrinih

~ organizacij iz podrocja elektronike

avtomatike, elektromehanike in
finomehanike prav tako uspesno
sodelujejo z JLA in doprinasajo v
skladu s svojim specializiranim pr-
oizvodnim programom svoj delez v
njeni tehni¢ni opremi.

Tako je tudi republika Slovenija-
preko ISKRE in njenih organizacij,
preko Instituta JoZef Stefan, Institu-
tazaelektroniko invakuumskoteh-
niko, Fakultete za elektrotehniko,
ljubljansko Univerzo, kot tudi pre-
ko drugih organizacij zdruZenega
dela, dala velik delezk razvojuin pr-
oizvodni oroZja in vojne opreme

‘potrebnih nagim oborozenim silam.
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Torej naprej proti — koncu. Ker je
kanjon pa¢ kanjon, je imela Tara pac to
sre¢o, daje ni nihéepregrajevals kaksnimi
republi$kimi mejniki. Kdaj sva torej s pri-
jateljem priplula v bosensko-hercegovske
»ozemeljske vode« ne vem. Verjetno nekje
med kampoma pri Kogi splavarjev in kaja-
kasev in Brstanovico, $e bolj verjetno pa
tam, kjer so postavili Crnogorci svojega
poslednjega varuha Tare, nekaksnega ca-
rinika in-kontrolorja ¢rnogorskega »dav-
ka« za Taro. O tem »cariniku« sem Ze pisal.
Dodam najto, daje na moje zbadljivke, kje
ima pusko, kar vec¢krat z nasmehom dejal,
daje pa&nima, zvso prijaznostjo panajuje
posiljeval, naj se ustavivainz njim pokadi-
va cigaretek, ali dva. Pa¢ nekak$no »pipo
mirue,

Ze to, da nisva kadilca, ga je spravilo v
najvecje zacudenje, $e bolj pa sva se mu
zamerila, ko sva mu povedala, da sva pri
kampu prehitela dva turisti¢cna splava.
Njegovega »$ihta« torej Se ni bilo konec za
tisti dan... A

Se nekaj prijetnih »bukov« in bila sva v
kampu Brstanovica. Bila sva torej Ze v Bo-
sniinHercegovini,sodeétudipotem, dase
je v kampu veselo poigravala zastava sa-
rajevske turistiéne agencije Unisturist.

Tudi tam sta pocivali dve skupini turisti-
¢nih splavarjev, na nasprotnem, desnem
bregu pa so se utaborili tujci, kot so nama
povedali, Ze nekajletnistalni gostje Tare, iz
Avstrije.

Morda se motim, toda draz turisti¢nega
splavarjenja po Tari in pozneje Drini, ni
samo v obéudovanju narave, pa¢ pamorda
tudi vtemle: na splavu je v veéini primerov
vedno 10 potnikov. Skupine, ki se prija-
vljajo so skoraj v vedini primerovmanjsein
torejnihée ne ve, kdovse bo Sez njim poto-
val tistetri, alidvadneva. Druzbenasplavih
so torej pisane, pac glede na datum, koso
svojo prijavo oddali pri Unis Turistu.

Taks$nistabilitudi»zasedbi« poéivajoéih
v Brétanovici:
% E¥ 5 g.

skupina deklet je bila iz Zagreba, fantje pa
so bili, vsaj kolikor sem jih spoznal, iz
Beograda, NiSain Banja Luke. Slovencani
bilo nobenega med njimi...

Je Tara res tako dale¢?

Spet je bilo treba na pot. Tékoj za
kampom sezaéne, kotsemZenekajkratza-
pisal, tisti, najbolj ponoreli del Tare.

Razpenjena reka ne dovoli nekaj kilome-
trov nobenega predaha; v ve¢ zaporednih
brzicah si moraveslaés hitrim mezikanjem
— ob pomanjkanju brisalcev — otirati
vodo iz o¢i, vse do takrat tudi nisem verjel,
da se je mogode z veslom, ubogim kajaka-
$kim veslom, nasloniti na— peno.

Sele te dni sem na specialki prebiral,
koliko vse je brzic med Br$tanovico in
Séepan Poljem. Narava jih je »nastepala
natanko 22, pred vsemi pa klobuk dol, am-
pak veslasko ¢elado pa gor!

Tarase pred Séepan Poljem poéasiumi-
ri. Kot, da ne bi hotela prestrasiti hladne
Pive, s katero od tam naprej druzno valovi-
ta kot Drina. -

Morda majhen nasvet, ki paje$ezanimiv
po vrhu. Seveda zanimiv in koristen za
tiste, ki si boste S¢epan Polje izbrali za
zadnjo postajo veslanja po Tari. In to jih
vecina tudi stori: Drina je za veslaske di-
vjake premirna...

Mnogi veslac¢i tamkaj postavijo tudi
Sotore in pocivajo. Prelep prostor za
Sotore pa je v neposredni blizini Pive in le
nekaj metrov stran od Tare. Opozorilo pa
je tole: na Pivi je v njenem gornjem toku
hidrocentrala. V susnih letnih mesecih de-
luje ‘le ob¢asno: ko se akumulacijsko
jezero prevec izprazni, zaprejo zapornice
in centrala ne dela. Takrat je Piva seveda
nizka, ko pase v jezero natec¢e dovoljvode,
turbine spet pozenejo in ... ce ste postavili
Sotor preblizu Pive, vas bo lepo zalila.
Pozor torej pred »presihajo¢o« Pivo! Pa e
precej hladnejsa je kot Tara.

Kmalu po tem soto¢ju, priteée v Drino—
no, zdaj smo pa tam — $e Sutjeska. Da,
recica, ki pred tem obrede legendarne
kraje tega dela nase domovine. (se

nadaljuje)

Kar prevec slik sém verjetno objavil o Tarl in Durmitorskem narodnem pa-  imeli zdaj nekaj kar napornih tednov. Ze v nedelfo se nas feveéinaiz Ddﬁe!}

rku. Za spremembo naj bo tokrat bolj aktualna fotografija, pa¢ glede na
tekasko smudcarsko sezono, prejell pa smo jo udeleZzenci nedavnega te-

kaskega smucarskega maratona v Dupljah. Ljubitelji tega $porta bomo

preselila na Bloski maraton, kmalu bodoZe Cerklje, pa Trnovski maratonin
seveda Tek treh deZel in seveda Pokljuka.
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Iskra &

Iskra-SOZD elektrokovinske industrije, n. sol. 0.,
lzobraZevalni center Iskre,
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

razpisuje
Temeljni seminar

Za zunanjetrgovinsko poslovanje
(zunanjetrgovinska registracija)

véasuod2. 3.do 14. 3. 1987 v Radencih

Delavci, ki opravljajo posle zunanjetrgoviskega prometa
morajo imeti po zakonu o prometu blaga in storitev stujino
ustrezno strokovno izobrazbo in morajo izpolnjevati dru ge
pogoje, ki jih dolo¢i Gospodarska zbornica Jugoslavije, v
sporazumu z Gospodarskimi zbornicami republik in
avtonomnih pokrajin (Ur. I. SFRJ 9/78). Za delavce, ki so
- dolzni opraviti posebni strokovni izpit za pridobitev zu-
nanjetrgovinske registracije, organiziramo razpisani semi-
.nar kot pripravo za izpit.

Opravljeni izpit paje tudipogojza vpisv9. ZUNANJETRGO-
VINSKO SOLO V ISKRI.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

— zunanje-trgovinsko poslovanje

— zunanje-trgovinski in devizni rezim SFRJ

— pravni posli v zunaniji trgovini

— plagilni promet s tujino

— mednarodni transport in transportno zavarovanje

— carine in carinsko poslovanje

— temelji druzbeno-politiéne ureditve
ekonomskih odnosov SFRJ

in druzbeno-

CAS IN KRAJ: Seminar se bo zagel 2. 3. 1987 vRadencih in
bo trajal do 14. 3. 1987.

NOSILEC PROGRAMA: Gospodarskazbornica Slovenije z
izvajalcem VEKS, Maribor.

CENA: Cena seminarja je 45.000 din, cena izpitov pa 30.000
din. Stroske hotela in potne stroske obra¢unajo kandidativ
svojih OZD. Gospodarska zbornica jim bo poslalaracun na
podlagi izpolnjene in podpisane prijavnice.

PRIJAVE: Prijavnice narocite na tel. §t.: 061 222 212, 0z. v
Izobrazevalnem centru SOZD lIskra Ljubljana, Trg revolu-
cije 3/11. Izpolnjene prijavnice vrnite na isti naslov, naj-
pozneje do 30. 1. 1987. Poznejsih prijav v nobenem primeru
ne bomo mogli upostevati.

Iskra

B

Iskra-SOZD elektrokovinske industrije, n. sol. 0.,
lzobrazevaini center Iskre,
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

razpisuje strokovno izpopolnjevanje na temo:

Osnove kakovostiin

statisticne metode
v éasu od 16. 2. do 20. 2. 1987

Izobrazevalni center SOZD Iskra je v okviru programa izobrazeva-
nja na podrocju kakovosti v sodelovanju s kolegijem podrogja
kakovosti pripravil program izobrazevanja za kontrolne tennologe.
Razpisani seminar je lahko samostojen in v tem primeru obsega
temeljno gradivo za razlicne profile delavcev, ki morajo poznati
osnovein statistiéne metode. Razpisani seminarje hkratitudiuvodv
seminarje o zanesljivosti.

V okviru ciklusa 4 seminarjev za kontrolne tehnologe so osnove
kakovostiinstatisticne metode prviuvodniinobvezniseminar. Vsak
kontrolnitehnolog mora Se posebno pred seminarjem »lzdelovanje
kontrolne tehnologije« uspesno zakljuéiti tudi razpisanega.
Vsebina:

. Nacela kakovostne proizvodnje

. Nacela koordiniranja

. Osnove in uporaba statistiénih metod

. Prevzemanje z vzoréenjem

. Osnove teorije statisticnega ocenjevanja

. Zahtevnejse statisticne metode ;

. Uporaba software paketa za statisti¢ne analize

CAS IN KRAJ: S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo
priceli 16. 2. 1987 ob 9. v Hotelu Transturist v Skofji Loki. Zakljugek
seminarja bo dne 20. 2. 1987 ob 14.

VODJA PROGRAMA: Lotar Kozina, dipl. ing., SOZD Iskra DSSS,
Ljubljana

CENA strokovnega izpopolnjevanja: V ceno 64.000 din so vkljuéeni
penzionski stroski.in kotizacija. Za navedeno ceno bodo TOZD
prejele racun na podlagi podpisane prijavnice. Potne stroskesiure-
dijo udelezenci v svojih TOZD oziroma DSSS.

PRIJAVE: Prijavnice posljite najpozneje do5.2.87 nanaslov: SOZD
Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.
Podrobnejse informacije o vsebini seminarja lahko dobite pri Lota-
riu KOZINI na tel.: 061/222-348.

NOOAsWN =

AL PR

Iskra-Industrija Sirokopotrosnih izdelkov, n. sol.
(o 5t

TOZD-Tovarna antenskih naprav — Antene, n. sub. o.,
61360 Vrhnika, Idrijska 42

Od 12. 1. 1987 do 31. 3. 1987 nudimo

Ugoden nakup
15% popusta

vseh tipov anten in antenskega pribora.
Prodajamo na Vrhniki, Idrijska 42

Vse informacije lahko dobite na telefon 752-
937, ali 752-616.

Iskra Commerce, p.o.
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

vabi k sodelovanju sodelavca za opravljanje naslednjih del, oz.
nalog i

Vodstvo DO :
Direktor INO firme Cranex AG Ziirich, Svica
Pogoji: "

— visoka izobrazba ekonomske, ali tehniéne smeri
— 5 let ustreznih delovnih izkugenj
— zunanje-trgovinska registracija
— aktivno znanje angleskega, ali nem$kega jezika

Trzno podroéje DVR

2 predstavnika v Predstavnistvu Iskra AlZirija
Pogoiji:

— visoka izobrazba ekonomske, ali tehniéne smeri

— 3 leta ustreznih delovnih izkusenj

— zunanje-trgovinska registracija X

— aktivnoznanjeangle$kegajezika, alisvetovnegajezika, kijev rabi
v zadevni drZavi

Kandidati naj vioge z dokazili o izpolnjevanju objavljenih pogojevv
roku 8 dni po objavi posljejo na naslov: kadrovski sektor Iskra
Commerce, Ljubljana Topniska 58. .
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Komisija
za sport
in rekreacijo
pri KOS
SOZD Iskra
razpisuje

XXV. Zimske $porine
igre SOZD Iskra

ki bodo 27. in 28. februarja 1987 v Bohinjski Bistrici in
na Kobli. XXV. zimsko $portne igre obsegajo tekmo-
valni disciplinski »tek in veleslalom«.

UdeleZenci tekmovanija se lahko prijavijo v naslednje
tekmovalne razrede:

Teki

Moski 10 km — tekmovalni razred A:
(zajema tekmovalce, ki do 1. 1. 1987 niso dopolnili 30 let)
Moski 5 km — tekmovalni razred B:
(zajema tekmovalce, kiso do 1. 1. 1987 dopolnili 30 let in niso starejsi
od 40 let) :
Moski 5 km — tekmovalni razred C:
gajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1987 dopolnili 40 let)
enske 5 km — tekmovalni razred A:
&zaiema tekmovalke, ki do 1. 1. 1987 niso dopolnile 30 let)
enske 5 km — tekmovalni razred B:
(zajema tekmovalke, kiso do 1. 1. 1987 dopolnile 30 let in niso starej$e
od 40 let)
Zenske 5 km — tekmovalni razred C:
(zajema tekmovalke, kiso do 1. 1. 1987 dopolnile 40 let)
Tekmovanje v tekih bo v petek 27. 2. 1987 v Bohinjski Bistrici ob 15.

Veleslalom
bo dne 28. februarja 1987 ob 10. na Kobli

Moski tekmovalni razred A:

(zajema tekmovalce do 24. leta starosti)
Moski tekmovalni razred B:

(zajema tekmovalce od 25. do 29: leta starosti)
Moski tekmovalni razred C:

(zajema tekmovalce od 30. do 34. leta starosti)
Mo3ki tekmovalni razred D:

(zajema tekmovalce od 35. do 39. leta starosti)
Moski tekmovalni razred E:

(zajema tekmovalce od 40. do 44. leta starosti)
Moski tekmovalni razred F:

(zajema tekmovalce od 45. do 49. leta starosti)
Moski tekmovalni razred G:

(zajema tekmovalce, ki so dopolnili 50. let)

Zenske tekmovalni razred A:
%zajema tekmovalke do 29. leta starosti)

enske tekmovalni razred B:
%za;‘ema tekmovalke od 30. do 39. leta starosti)

enske tekmovalni razred C:
(zajema tekmovalke, ki so dopolnile 40 let)
Meja za razvrstitev v tekmovalni razred je starost nadan 1. 1. 1987. 3
Za posamezne tekmovalne razrede v tekih in veleslalomu lahko vsaka
DO prijavi najve¢ 5 tekmovalcev, oz. tekmovalk.
Rezultati tekmovanja v tekih in veleslalomu se ocenjujejo posamezno
in ekipno.
Zaekipno uvrstitevsetockujejotekiin veleslalom najbolje uvrééenihiz
vsakega razreda moskih in Zensk po tockovalnem sistemu SOZD
Iskra. 3
Pritozbe bo resevala 5-¢lanska komisija, kijo boimenovalakomisijaza
Sport in rekreacijo pri SOZD Iskra.
Tekmovanja se lahko udelezijo samo ¢lani SOZD Iskra, ki bodo svojo
udelezbo prijavili pri svojih referentih za $port in rekreacijo pri DO
SOZD Iskra.
Vse delovne organizacije morajo svojo udelezbo prijaviti pismeno do
16. 2. 1987 na naslov:
ISKRA INVEST SERVIS, Podroéjezarekreacijo, Ljubljana, Trg revolu-
cije 3.
Zrebanje Startnih Stevilk bo v sredo dne 18. 2: 1987.
Zaprijavojeveljavenseznamtekmovalcev, kigapotrdiSportnireferent
DO.
Prijava mora vsebovati:
— priimek in ime tekmovalca(ke)
— rojstne podatke
— razred v katerem bo tekmoval(a)
V primeru pritozbe ima komisija za pritoZzbe pravico indentificirati
tekmovalca s pomocjo dokumenta, ki ima fotografijo (osebnaizkazni-
ca, voznisko dovoljenje, potni list, -itd.) in potrjeno zdravstveno
izkaznico.
Vsak tekmovalec mora tekmovati v svojem starostnem razredu.
V primeru, da komisija za pritozbe ugotovi, da tekmovalec ni &lan
SOZD Iskra, ali da tekmovalec ne tekmuje v ustreznem razredu, dis-
kvalificira vse tekmovalce delovne organizacije tekmovalhega
razreda. i SOV
Naknadnih sprememb in prijav vodstvo tekmovanja ne bo upostevalo,
Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost. Prireditelj ne prevzame
nobene odgovornosti za morebitne poskodbe.
Organizator tekmovanja si pridrzuje pravico, spremeniti ¢as in kraj
tekmovanja, ¢e bodo tozahtevale okoliséine. O tem bovodstvozimsko
sportnih iger SOZD Iskra pravoGasno obvestilo vse $portne referente
DO.
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Kapa iz umetnega krzna

Iz umetnega krzna sesijemo
toplo kapo z nausniki.
PodloZimo jo z vzoréastim
bombaznim blagom.

Potrebujemo: 040 belega
umetnega krzna Sirine 140 cm. in
0,80 m rozastega bombaznega
blaga $irine 90 cm.

Navodilo: Krojne dele prerise-
mo v pravih merah na papir. Po-
magamo si z mreZo kvadratov.
Kvadrat s pomanjsane slike je v
resnici velik 5 cm. Krojne dele
izrezemo iz papirja, polozimo jih
na blago. Oglavni del (1) urezemo
Stirikrat, na vseh stranicah doda-
mo po 1 cm za 3ive. Séitek (2) in
nausnike (3) urezemo enkrat. Zu-
nanji rob S¢itka in nausnikov ure-
Zemo brez dodatka za Sive, rob
namrec izdelamo s posevnim tra-
kom.

Ceste, sneg,

Iz bombaZnega blaga urezemo
3 cm Siroke in skupno 2 m dolge
posevne trakove. |1z bombaZnega
blaga urezemo tudi dva trakova za
zavezovanje, Siroka 2 cm in dolga
po 40 cm.

1z bombaznega blaga urezemo
tudi Stiri oglavne dele, Séitek in
nausnike.

Sivanje: Sesijemo oglavne dele
iz krzna in iz bombaZnega blaga.
Kapo iz podloge vstavimo v kapo
iz krzna. Obe kapi sedijemo ozko
ob robu. Sedaj sesijemo krzno in
podlogo éitka in nausnikov. S&i-
tek in nausnike prisijemo na kapo.
Kapo obrobimo s posevnim tra-
kom. Sesijemo trak za zavezova-
nje in ga obrnemo na lice. Trakova
prisilemo na oznaceni mesti na
nausnike. Naus$nike lahko zaviha-
mo navzgor in jih privezemo s tra-
kom, ali pa jih spustimo in zaveZe-
mo trak pod brado.

led, varna voznja

V zimskem c¢asu so dnevi kratki.
Zgodaj se zmraci, pogosto dezuje,
vidljivost na cestizmanj$uje zahrb-
tna, gosta megla. Se vedja pre-
vidnost je potrebna, kadar snezi,
voznja po poledenelih, ali slabo
oc¢is¢enih zasnezenih cestah pa
zahteva najvecjo merospretnostiin
vozniskega znanja. Vedeti moramo
kako poskrbimo za vozilo? Kako
vozimo, dapridemovarnonacilj,da
se brez nezgode vrnemo domov?

Preden se odpravimo na pot,
preverimo, ali je avtomobil brez-

hiben. Ker je vidljivost v zimskem
¢asu precej slab$a, posvetimo
posebno skrb Zarometom. Preve-
rimo, ¢e delujejo. So pravilno na-
ravnani? Nadomestimo manjkajo-
¢e rezervne zarnice v kompletu, ki
ga vozimo vedno s seboj. Ce je
avtomobil opremijenz meglenkami
in lu€jo za vzvratno voznjo, preve-
rimo tudi delovanje teh lugi.
Prepricamo se, aliso zraénice us-
trezno napolnjene. Ce plaséi avto-
mobilskih gum niso povsem novi,
preverimo, koliksen je Se profil.
7%
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Rezervno kolo morabitivredu, kaijti
¢e obti¢imo na cesti brez rezervne-
ga kolesa, utegne biti to vzimskem
¢asu hudo neprijetno.

Vidljivost je boljsa, ¢e so stekla
¢ista in neorosSena. Le-ta se manj
rosijo, ¢e jih obriSemo s krpo, ki jo
napojimo s sredstvom za pomi-
vanje posode. V ¢rpalko, ki brizga
vodo na zamazano vetrobransko
steklo, nalijemo mesanico dveh
tretjin vode in tretjine pomivalnega

sredstva. Tak§na mesSanica ocisti
Sipe temeljiteje kot navadna voda.
Preverimo tudi, ali so metlice na
brisalnikih e brezhibne. Ce niso,
jih pred daljSo voZnjo zamenjamo.

Po mokrih cestah vozimo dru-
gace kot po suhih. Ko zaéne deze-
vati, je cesta spolzka in nevarna.
Upogasnimo voznjo in jo prilago-
dimo razmeram na cesti.

Ko se ulije mo¢nejsi dez, spere s
cesti§¢a blato in umazanijo. Cesta
ni vec tako spolzka, zaradi vode na
cesti$¢u pa je zavorna razdalja
precej daljSa, kot na suhi cesti.
Raéunamo, da se zavorna razdalja
podalj$a za 50 odstotkov. Vozimo
torej poc¢asneje, razdalja mora biti
vecja, v ovinkih ne pritiskamo na
plin.

LuZe na cestisozelo nevarne. Ce
vozimo prehitro, zaéne vozilo za-
na$ati, kaj lahko se zgodi, da izgu-
bimo oblast nad vozilom. Vozimo
poéasneje in previdneje!

V zimskem ¢asu smo vedno pri-
pravljeni na meglo, ki se lahko
spusti nepri¢akovano. Hitrost voz-
nje prilagodimo vidljivosti na cesti.
Megla je véasih tako gosta, da vi-
dimo le 50 metrov pred seboj. Racu-
nati moramo, da jezavornarazdalja
pri hitrosti 60 kilometorv na uro na
suhem cesti§cu 50 metrov.

Ko zapeljemo v meglo, prizgemo
zaromete za voznjo po megli. Up-
o¢asnimo voZnjo. Med voznjo po
megleni cesti ne kadimo in ne po-
slusamo radia, to odvraca naso
pozornost od dogajanja na cesti.
Odpremo stransko okno, kajti po-
tem bolje sli§imo in prej zaznamo
marsikatero'nevarnost.

Ko se megladvigneinjevidljivost
spet normalna, ugasimo Zaromete
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za voznjo po megli, da ne slepimo
voznikov, ki nam vozijo nasproti.

Kaj patakrat, ko se spusti tempe-
ratura pod ni¢lo? Pripravljeni mo-
ramo biti na poledico in sneZenje.
Predenseodpravimo napot, poskr-
bimo za vse, kar potrebujemo za
varno voznjo.

Vozilo, ki ga nameravate upora-
bljati v zimskih dneh, mora imeti
brezhiben akumulator. Ce se nam
zdi, da je akumulator izrabljen, naj
ga pregleda strokovnjak, po potre-
bigazamenjamoznovim.V érpalko
za brizganje vode na vetrobransko
steklo in v hladilnik nalijemo tek-
oéino proti zmrzovanju. Avtomo-
bilski plas&i morajo bititaksni, dase
upamo z avtom tudi na zasnezeno
cestisée. Ce pustimo avto na
mrazu, se nam zgodi, da zamrzne
kljuéavnica. Sredstvo za taljenje le-
du nosimo v Zepu, kajti, ¢e bo
zaklenjeno v avtomobilu, nam ne
bo koristilo. V skrajni sili odtajamo
zamrznjeno kljuc¢avnico tudi s pla-
menom zepnega vzigalnika.

Pavoznja? Preden gremo na pot,
odistimo z vozila sneg. Pometemo
sneg s stekel pa tudi s strehe in
drugega ohisja, kajti sneg je doda-
tna teza, zaradi katere.se spremi-
njajo vozne lastnosti aviomobila.

- Stekla morajo biti zares Cista, ce
odistimo sprednje samo zamajhno
okroglo lino, ne bomo vozili varno.

Motor vzgemo $ele takrat, ko se
odpeljemo. Ce ga pustimotegiprej,
takrat ko $e ¢istimo $ipe, jezimo
sosede, onesnazujemo zrak in $ko-
dujemo motorju.

Preden sedemo v avto, si ocCi-
stimo sneg s podplatov. Pa ne zato,
da ne bi noga zdrsnila v notranjost
avtomobila, ampak zato, da nam
noga ne zdrsne s pedala za plin., s
sklopke, ali z zavornega pedala.
Najbolje je, da imamo v avtu par
&evljevsamozavoznjo.Cevozimov
éevljih s suhimi podplati, je voznja

varnejsa. Vedno pa se preobujemo

takrat, ko gremo s smucanja.
Neodgovorno in nevarno je, ¢e
vozimo v smucarskih cevljih, ali
okornih $kornjih, ki so namenjeni
za hojo po visokem snegu.

Kadar snezi, vklju¢imo zaromete
zavoznjo po megli.Nevklju¢imopa
zadnje luci, kajti ta slepi voznikaza
nami.

NazasneZenem cestis&u nesme-

mo sunkovito zavirati, nespametno °

je tudi, ¢e sunkovito obracamo
volan, ali ¢a prehitro pospesujemo.

Ce moramo zavirati, zaviramo
pocasi in s popus¢anjem zavorne-
ga pedala. Tako ostane vozilo v
smeri vozZnje, ne zanasa nas na sp-
olzkem cestiScu.

Ce obti¢imo z avtom v snegu, po-
skugamo spraviti vozilo iz zameta
tako, da se »zibljemo«: na hitro iz
druge prestave v vzvratno vozZnjo
in spet nazaj. Pod kolesa lahko
podlozimo staro odejo, kijovozimo
v prtljazniku, ali pa predpraznike iz
avtomobila.

Avtomobil zaéne nazasnezenem
cestidéu hitreje zanasati, ¢e je pre-
malo obtezen. Kadar se odpra-
vilamo na daljSo pot v zimskih
razmerah in ¢e ima vozilo pogon na
zadnja kolesa, -damo v prtljaznik
vre¢o peska. Tako bo vozilotrdneje
stalo na cesti.

Ko pripeliemo z zasneZenega
cesti§¢a na ocis¢eno cesto, nam
odleze in takoj pritisnemo na plin.
To pajelahko nevarno. Kaj, cejena
odiséeni cesti poledica, kaj, ¢e je

cestide mokro in spolzko? Poda-

sna voZnja je varnejsa od hitre. Ce

se namzgodi,danamkljubprevidni -

voznji zaéne zanasati vozilo po ces-
tiséu, ohranimo mirno kri. Nikakor
ne smemo zavirati. Popustimo plin
in rahlo obrnemovolanvnasprotno
smer, kot nas je zaneslo. Ce ne gre
drugace, zapeljemo v kup snegaob
cesti, kar je $e vedno manjnevarno,
kot &e bi se zaleteli v avto, ki nam
prihaja nasproti.

Kadar je cestis¢e prekrito z

debelo plastjo snega, alisnezne br--

ozge, namestimo na kolesa verige.

Verige se nauc¢imo namescati Ze

doma, ne $ele takrat, ko jesila. Z ve-

rigami na kolesih ne smemo voziti

hitreje kot 50 kilometrov na uro.
Pa srecno!

Si slabe volje, dragi?
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V. prvenstvo
Kibernetike
v veleslialomu

Komisija za $port in rekreacijo pri sindikalni konferenci DO |Iskra
Kibernetika bo tudi letos organizirala prvenstvo v veleslalomu. Prireditev
bo v soboto, 31. januarja 1987 na Zatrniku.

Tekmovalci bodo razvrséeni v naslednje kategorije:

Moski

A — do 25. — roj. 1962 in mlajsi

B — od 25 — 30 let — roj. 1957 — 1961
C — od 30—35 let — roj. 1952—1956
D — od 35—40 let — roj. 1947—1951
E — od 40—45 let — roj. 1942—1946
F — od 45—50 let — roj. 1937—1941
G — nad 50 let — roj. 1936 in starejsi

L

Zenske

A — od 25 let — roj. 1962 in mlajse

B — od 25—35 let — roj. 1952—1961
C — od 35—45 let — roj. 1942—1951
D — nad 45 let — roj. 1941 in starejge

Prijave sprejemajo Sportni referenti v TOZD do vkljuéno 27. januarja
1987. Prijavnina znasa 2.000 dinarjev, vsak bo prejel dnevno smucarsko
karto. Poskrbljeno bo tudi za prevoz in prehrano.

Razglasitev rezultatov bo v hotelu Svoboda na Bledu. NajboljSimtekmo-
valcem bodo podelili kolajne, za Getrto in peto mesto pa diplome.
Udelezenci bodo tekmovali tudi za pokal najboljSega ¢asa. Najboljaekipa
bo dobila prehodni pokal.

A.Boc

‘Mali oglasi
Prodam dve novi zimski gumi 145 R 12 Trayal super in plati$éi (feltni) ter : ' : Nenehna transtuzija |

polos in snezne verige Amater (vse za fi¢ota). Dopoldne — sluzba: (061) '
572-331 (int. 684), popoldne — doma: (061) 577-208. : ‘ : L
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v 2. |ROMBIC-[MITOL. POVEC. lseerayiL{poMatA BODECA RO e
e 908 Wit et B L B o Wl ot fo0 |
[0 KARBONA| SPARTE TEMP- PEN AL TURNER |2 yET! i z ’d
\ ZJ\X\UB 4
Inw_é g ITMP: ; w =
z : :
ko i - Zrebanja
RISAR : ; s
Huw- , nagradne
: VRHNJA TV VZH k = k
: g} ga‘;ﬂ RALIR L riZanKke
] / vsLl- :
ZGANJE MANK e Prvo nagrado v vi$ini5000
GOSTE J- MENIZHI dinarjev prejme Tonéka Ke-
§A POZVA- : ISKRA jzar, Trnje 9, 64228 Zelezni-
M“Eé_yh : )I\{)EL%NIR ;  ki. Dve drugl nagradi po
: LKA 3.000 dinarjev prejmeta: Ju-
Mokl : VLK : )ESN‘; ¥ |arbra lijana Kusar, Samotorica 16,
807, ALl PRITOK |aBokh |QkA | 61355 Polhov Gradec in Ju-
LIUBEZ.| . 0VE DRINE rij Modic, IX. Korpusa 120,
; : EVROP - - 65000 Nova Gorica. Pettret-
MESTO | GORSTVO jih'nagrad po 1.500 dinarjev
Nl ; prejmejo: Ales Gudek, Pe-
et | £ m riceva 7, 61000 Ljubljana,
: . z : Irena Maréun, Iskra Kiber-
PUBLICH , AL netika, PFS, Savska loka 4,
51 j ; ; VISOKIM 64000 Kranj, lvanka Erzen,
FINCI GLASOM 3 Jezerska c. 10, 64000 Kranj,
Ivanka Mohori¢, Rozmano-
g0y OV RVAL FRE va 9, 65280 Idrija in Franc
; Jj{.{ﬁ‘- ; Rl K ' Gabri¢, C. 1. maja 65/VI,
PODITIE GALATEN FARROW _J 64000 Kranj.

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrbkovlnske industrije — Ljubljana. Ureja uredniski

odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milos Pavlica, odgovorni urednik Dufan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vracamo. — Naslov: Ljubljana,
Gregoréiceva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —

Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije 1S SRS je glasilo

oprosc¢eno placila davka od prometa proizvodov.



