
TEŽAVE IN OBETI
Ljubljanske banke — enote MostePred dnevi je bil sestanek predstavnikov Ljubljanske banke —

enote Moste in občinskih družbenopolitičnih organizacij. Težave, s
katerimi se spoprijemajo delavci banke pa-jih doživljajo naši občani v
tej enoti, so bile osvetljene z obeh strani. Na osnovi spoznanj je pri.šlo
tudi do konkretnih sklepov, ki naj bi prispevali k celovitejšemu reše-
vanju problematike v zadovoljstvo vseh.

Sredstva prebivalstva na de-
viznih računih, hranilnih vlogah,
žiro računih in na tekočih raču-
nih so se v LB — enoti Moste od
leta 1975 do konca leta 1979 po-
večala za več kot 8-krat. V
obravnavanem obdobju se je za
3,05-krat povečalo tudi skupno
število imetnikov sredstev (par-
tij).

Podatki kažejo, da je treba v
naslednjih letih pričakovati' na-
daljnjo rast skupnih sredstev in
imetnikov sredstev (partij). To
utemeljujejo v LB — enoti
Moste z več predvidevanji:

V občini je 116 tozd gospo-
darskih in družbenih dejavnosti
ter družbenoepolitičnih organi-
zacij, od katerih ima 61 sedež v
občini, 18 pa zunaj nje. 47 jih ima
že urejen prenos OD prek banke
— enote Moste in njenih agencij,
11 pa prek drugih enot. Preosta-
lih 58 pa še nima urejenega pre-

nosa, čeprav gre za manjše
tozd oziroma delovne skupno-
sti predvsem obrtnih in družbe-
nih dejavnosti z manjšim števi-
lom zaposlenih.

Povečanje števila prebivalstva
v občini z gradnjo soseske Fužine
bo prav tako vplivalo na porast
sredstev in partij za okrog 8000.

Od 6585 upokojencev pre-
jema za zdaj pokojnino prek
banke le 721.

Sedem osnovnih in dve srednji
šoli-še nimajo organizirane pio-
nirske oziroma mladinske hra-
nilnice, kar seveda tudi predstav-
Ija potencialno možnost zajema-
nja sredstev tega dela prebival-
stva.

Od tod nekatere organizacij-
ske zahteve, s katerimi bo nujno
zagotoviti učinkovitost in ne-
zmanjšano kakovost tako pove-
čanega poslovanja. Banka pred-
videva povečanje števila agencij

vsaj za dve do tri, in sicer v Šte-
panjskem naselju, v Polju in na
Kodeljevem.

Še pomembnejši je kadrovski
in prostorski problem, s katerim
se že sedaj spoprijema enota
Moste. Ker se je v obravnava-
nem obdobju hitreje večal obseg
poslovanja kot število zaposle-
nih, je prišlo lani do negodovanj
s strani varčevalcev, pa tudi de-
lavcev enote zaradi preobreme-
njenosti. Varčevalci so bili neza-
dovoljni z neažurnim poslova-
njem in zaradi dolgih čakalnih
vrst, posebno ob izplačilnih dne-
vih. Primerjava števila partij z
zaposlenimi delavci v enoti
Moste v posameznih obdobjih pa
da naslednjo sliko: leta 1975 je
na zaposlenega odpadlo 724 par-
tij, leta 1976 le 712 partij, nato
paleta 1977 858 partij,leta 1978
že 920 partij in leta 1979 kar
1148 partij. Enota Moste ugo-
tavlja, da je glede na strokovno
usposobljefiost delavcev in fluk-
tuacijo njihova obremenjenost
že prekoračila sprejemljive
meje. .y

V okviru možnosti za izboljša-

nje kvalitete poslovanja, ki jih
ima enota Moste, pa bodo v njej
uvedli več izboljšav.

Postavili bodo še eno vplačilno
— izplačilno mesto (blagajno),
tako da bodo delale tri, delo pa
organizirali tako, da bodo varče-
valci opravili vse na enem mestu,
ker bodo blagajniki likvidirali in
izplačevali hkrati.

Ob izplačilnih dnevih bodo
določili posebno izplačilno
mesto za upokojence in za last-
nike žiro računov.

V letošnjem letu so začeli de-
lati na dveh novih terminalih, kar
bo vsekakor tudi vplivalo na
izboljšanje ažurnosti poslovanja
tako enote Moste kakor tudi LB
in GB.

Delavci enote se bodo stro-
kovno izpopolnjevali na poseb-
nih seminarjih; pri večini organi-
zadjah združenega dela bodo
sknšali organizirati hranilne bla-
gajne.

Izboljšali bodo odnos delavcev
do strank in splošno delovno dis-
dplino, pri čemer morajo odlo-
čilno vlogo odigrati sindikalna,
mladinska in partijska organiza-
cija.

Podprli bodo akcijo SDK
Moste za prestavitev izplačilnih
dni (posebno okoli 15. v mese-
cu).

In kaj je s prostorsko stisko?
Novo poslopje enote Moste, če-
prav odprto jeseni 1976, po izja-
vah delavcev te enote že teme-
Ijito utesnjuje in celo onemogoča
nemoteno njih delo. Nujno bi
bilo poiskati v bližini banke ka-
kršnekoli prostore, kjer bi delali
delavci, ki niso vezani na izpla-
čilna mcsta, kot so usklajevalci,
odpravniki in manipulantke.

Naj na koncu zapišemo še iz-
javo delavcev e.iote Moste, da se
zavedajo vseh težav in napak ter
jih bodo skušali čim prej odpravi-
ti.

Po gradivu zapisal AM


