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Ce pogledamo zakljuéni radéun pod-
jetja bomo videli, da smo leto
1976 kar dobro zakljuéili. Zaslu-
ga takega rezultata gre nam vsem
in na to smo lahko ponosni., Ko je
bil prejsnji mesec sestanek vseh
jugoslavanskih proizvajalcev ne-
kovin smo ugontovili, da smo edini
v tej pano«i, ki smo poslovno le-
to zakljudili s pozitivnim rezul-
tatom. Mislim, da je to vsem nam
v veliko vzpodbudo za nadaljne
delo in da se bomo letos potrudi-
li za se boljsi uspeh.

Ur,

Po mnenju Izvrsnesa sveta UAS rekretariata za informacije
Ste. 421-1/72 je 1lasilo ovuryséeno prometrneza davka.






pomen dveh obletnic

Let>s se bomo s posebno pozornostjo, spostovanjem in 1jubezni-
jo spominjali dveh obletnic, dveh izjemno pomembnih me jnikov
iz zgodovine boja delavskega razreda jugoslovanskih narodov

za njegove pravice : sStiridesetletnice prihoda tovarisa TITA
na vodstvo partije in stiridesetletnice ustanovitve KP Slove=-
nije - dveh loénic, ki sta temelja revolucije in narodnoosvo-
bodilnega boja, priborjenesa lastnistva delavcev nad proizva-
jalnimi sredstvi in delavskega samoupravljanja, katerega vrh
je Zakon o zdruZenem delu, ki smo ga lani potrdili vsi jugos-
lovanski delavcei.

Obeh dogodkov se bomo spominjali z delom, z dograjevanjem druz-
beno politiénega sistema, ki smo ga potrdili za svojega, S so-
delovanjem v delu organ-v, kjer sodelujemo kot delegati ter s
svyjim stalnim izobraZevanjem.

Poleg teh osebnih nacinov, bomo obe obletnici pocastili tudi

z mnogimi zunanjimi znaki, s srec¢anji in pozovori z udeleZenci
razrednega in narodnoosvobodilnega boja, z nastopi gledalisg,

z delom v sindikalnih organizacijah, s povezovanjem s krajevni-
mi skupnostmi in pa seveda s proslavami.,

V pripravah na proslavljanje obeh obletnic bo tudi v nasem gla-
silu objavljeno nekaj zanimivih odlomkov iz knjig revolucionar-
jev, ki so sodelovali pri obeh pomembnih mejnikih.

Naj zakljuéim : Tovaristvo in solidarnost, ki sta nasla v raz-
rednem boju svojo najvisjo potrditev, morata ob obeh Stirideset-
letnicah Se dosledneje prerasti v vodilo nasega Casa,

Hre
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zakljucni racun

V smislu Zakona o knjizovodstvu gospodarskih orzanizacij ter
sprejetih predpisov je bil sestavljen ZR podjetja skladno z
Zakonom o zasotavljanju in obracunavanju celotnega dohodka po
pladani realizaciji. Za obdobje od l.l. do 31. 12. 1976.

Zakljuéni racun obravnava poslovanje podjietja kot celote in
obsega :

- poslovno poroc¢ilo z analizo poslovanja

- prilo“eni obrazec, bilanca stanja in bilanca uspeha

- priloZeni zakljuéni list

- ter ostale priloge, ki utemeljujejo poslovni uspeh podjetja.

Pndjetje je v letu 1976 realiziralo 1l12.780 ton gotovih proiz-
vodov in je napram preteklem obdobju lanskega leta zmanjsalo
proizvodnjo za 6,17 %.

Fakturirana vrednostna realizacija pa je bila realizirana
54 ,896.403,64 in je napram preteklem obdobju lanskeza leta po-
vecana za 3,7 %e

Na osnovi doseZene plaCane realizacije in obralunanega celotnega
dohodka in njegove delitve je bil dosezen naslednji finanéni
rezultat :

Struktura 1975 1976 Index
Celotni dohodek 55¢732.677,46 54 :342+761,21 97,14
Porabljena sredstva 34.741.363,95 34.308.160,75 96,75
Dohndek 20.990,.,013,51 19,834.600,46 94,49

I. Delitev celotnega dohndka z&s leto 1976 je naslednji

Celotni dohodek 54.142,.761,21 loo %
Forabljena sredstva 34.308.,160,75 63,4 S
Dohndek 19.834.600,46 36,6 %



IT. Delitev dohodka 19.834.600,46 loo % :
Pogodbene obveznosti 527.055,40 2,6 %

Zakonske obveznosti 2.789.460,01 vy

Nsebni dohodki il a e Dad BT 4 L0 66, "%

Ostali 0D 637-125’30 3!2 7

“stanek dohodka 2.651.902,65 13,4 %

III. Delitev ostanka dohodka 2.651.902,65 loo %
Sredstva rezervnega sklada 396.692,00 | 14,9 %
Sredstva skupnih rezerv 124.674,65 4,7 %
Del dohodka za druZ. sl. 158.409,50 6,0 %
Sredstva skupne porabe T004000,00 26,4 %

Sredstva poslovnega sklada
in del posojila gosp. neraz-
vitim podrocjem Y« 12 128,50 48,0 %

Iz delitve dohodka je razvidno, da je podjetje v celoti pokrilo
zakonske in pogodbene obveznosti ter osebne dohndke, ostarek
pa razporedilo v sklade.

Pri delitvi dohodka na 0D pa smo upostevali tudi doloéila

sprejetega samoupravnega sporazuma nasSe panoge in sprejetih
sklepov samoupravnih organov podjetja.

Limoni Viljem
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pregled placanih obveznosti
M latnr . 18

Obveznosti od osebnih dohodkov : (redno delo, nadure, neizostajenje)

1. Zdravstveno varstvo 956 4996,15
2. Invalidsko pokojninsko zavarovanje 1.525.769,10
3. Republiska skupnost otroskega va-

rstva (otrosSki dodatek) 340.171,95
4. Temeljna skupnost otroskega varstva

(VWZ - gradnja in oprema) 77 869,80
5. Temel jna izobraZevalna skupnost 791.185,00
6. Kulturna skupnost 1l0.443,25
T. Telesno kulturna skupnost 43.475510
8. Socialno varstvo 1304344505
9. Posebni republiski davek (na dopo=-

lnilno delo = nadure) 142.529,40
lo.Dopolnilni prispevek za zdravstveno

zavarovanje NA (nesreée pri delu) 210.531,95
11.Dopolnilni prispevek za invalidsko

poko jninsko zavarovanje NA 97.191,75
12.Prispevek za zaposlovanje 21.487,05
l3.Prispevek za izgradnjo Bosanske Krajine

(samo do l.3. 1976) 7+249,05
14 .Prispevek za Kozjansko in Posodje 88.448s40
15.Prispevek za izgradnjo dijaskih domov 39,891,45
l6.Stanovanjski prispevek 890.908,75
17.Prispevek za pokojninsko invalidsko

zavarovanje - upokojenec 647,85

Skupaj plaane obveznosti iz OD 5475.140.05

Fogodbene obveznosti

1, Obresti za kredite 122.518,60
2. Provizije in druga pladila za banéne
storitve 88.224,15
3. Zavarovalne premije 282.573,45
4, Prispevek za Clanarine 33,419,220
Pogodbene obveznosti 527.035,40

Zakonske obveznosti, ki so pokrite iz dohodka 1976

1. Prispevek za mestna zemljisca 71.395,20
2. Vodni prispevek 708.619,55
3. IzobraZevalna republiska skupnost 321.934,90
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Prispevek za finansiranje repe.
Raziskovalne skupnosti

Prispevek za tekoCo valorizacijo
poko jnin

Prispevek za starostno zavarovanje
kmetov

Prispevek Bosanski krajini

1,3% prispevek za pokritje izpada
transportnih dohodkov

66.280,71
145.797,60

15.465,50
Ta249.05

91,159.15

1.427.901.66



PROIZVODNJA V JANUARJU IN FEBRUARJU LETA 1977 TER PRIMERJAVA

Z ISTIM OBDOBJEM LETA 1976

Po koliéini

O 'bYea st DoseZeno 1, 1976 DoseZeno 1. 1977 index
PESKOKOPI ton 13,295 16, 635 125, 12
- januar 5,428 T.524 138, 61
- februar e SBT 2 i | 115,81
IHAN ton 924 822 88, 96
- januar 413 418 101, 21
- februar i 404 79,086
PODJETJE skupaj: ton 14,219 17,457 122,771
Po vrednosti
O b gt DoseZeno 1. 1976 Dosezeno 1, 1977 index
PESKOKOPI din 4. 130,11 1:96 59382,3874, 70 113,79
- januar 2,272,408:25 2. 560,902 90 11270
- februar BT B2, T 2. 821, 471, 80 114, 80
IHAN din 4,090,401, 15 4,807.642, 35 115,68
- januar 1,882,280, 80 2.248. 484, 35 122 .12
- februar 2.258. 170, 30 2. 353,158, DO L8, 52
PODJETJE skupaj: din 8:820, 573,18 18196080 k7, Ob 115,53
Po delovni sili

1. 1876 | 20 i index
Peskokopi 90 95 1056, 56
I Han il 69 97,18
Uprava 26 2o 236, 13
PODJETJE skupaj: 187 189 {1103 B



Iz primerjave doseZene realizacije v januarju in februarju leta 1977 v primerjavi
z istim obdobjem leta 1976 ugotavljamo:

- da je koli¢inska realizacija v porastu za 22,77 %
- da je vrednostna realizacija v porastu za 15, 53 %
- da je delovna sila v porastu za 1, 07 %.

Dosezeni rezultati nam kazZejo, da je podjetje zelo uspesno pric¢elo letosnje
leto. Saj je koli¢inska proizvodnja v obratu Peskokopi v porastu za 25,12 %,
vrednostna pa za 13,79 %.

V obratu Thanu je koli¢inska proizvodnja v upadanju, vrednostna pa v porastu
za 17,53 %, kar je glavni povdarek, da se plasirajo na trZisce tisti proizvodi,
ki so rentabilni in ustvarjajo 'obratu dohodek.

Kosmadé¢ Irena



plan podjetja za ‘leto
1977

Po splosni razpravi samhupravnih organov podjetja in posameznih
enot je bil sprejet plan za leto 1977, Plan podjetja je odraz
proizvodnih kapacitet in potreb trZisca. Osnovna izhodisca plana
pa so prikazana v kolilinskih in vrednostnih pokazateljih ter
delovni sili.

Dub 8t ton vrednost

PESKOKOPI 115.000 31.355.000,00
THAN 5+300 24 ,645,.,000,00
PODJETJE : 120.300 56 .000.000,00

R R R R N R R ——————

PLAN DELOVNE SILE :

Peskokopi 93
Ihan i
Uprava 28

Fodjetje 196



VREDNOSTNI OFERATIVNI PLAN

- Peskokopi Ihan Fodjet je
Januar 2.560.902,90 2.248.484,35 4.809.387,25
Februar 2.564.,097,10 2+40404000,00 4.604.097,10
Marec 24620 4000,00 2+0404000,00 4 ,660,000,00
April 2+620.000,00 24040.,000,00 4 ,660.000,00
Ma j 2+620.,000,00 2.040.000,00 4 .660,000,00
Junij 2.620.000,00 2.+0404000,00 4 ,660,4,000,00
Julij 2+630,000,00 24040.000,00 4 .670.,000,00
Avgust 2+630,000,00 2.040.000,00 4 ,670.000,00
September 2.630,000,00 2.0404000,00 4,670.000,00
Oktober 2.630.,000,00 2.040,4,000,00 4.,670.000,00
November 2.630,.,000,00 2.040,000,00 4 .6704,000,00
December 2.600.000,00 1.996.515,65 44596.515,65
s kunpay 31.355.000,00 24 .645,000,00 56 +000.000,00
KOLICINSKI PLAN PODJETJA

Mesec Peskokopi Than Podjetje
Januar T7.524 418 7.942
Februar = S = 404 9,515
Marec 9,836 448 lo.284
April 9,837 447 lo.284

liaj 9.836 447 lo.283
Junij 9,837 448 lo.285

Juli j 9.536 443 " 1lo.2u4
Avgust 9.837 448 lo.285



lo

September 9.836 448 lo.264
Oktober 9.837 4438 lo.285
November 9,836 448 lo.284
December 9,837 448 lo.285
s kupal 115.000 120.300

DELITEV CELOTNEGA DOHODKA

¥ 1L & Nsoyi

l, Celotni dohodek

2. Porabljena sredstva
brez amortizacije

3. Brutto dohodek

4., Amortizacija skupa]
- nad predpisano stopnjo

5. Dohodek

6. Brutto osebni dohodek
7. Pogodbene obveznosti
8. Zakonske obveznosti

9., Ostanek dohodka

56 .840.,000,00

33+000,000,00
23.840.,000,00

2+.430.,000,00
552.000,00

2l.410.,000,00
13.900,000,00

500 +4000,00
3+660,000,00

3+¢350.000,00

Kosmaé Irena
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kako --bomo obracunavali
OD v letu 1977

Na osnovi veljavnega Samoupravnega sporazuma o razporejanju dohodka in
delitve osebnih dohodkov v temeljnih organizacijah zdruzenega dela kemij-
skih in sorodnih panog SRS in obmocnega druzbenega dogovora Sob Domza-
le ter sprejetih sklepov zborov delovnih ljudi, DS, Odbora za medsebojna
razmerja delavcev v zdruzenem delu ter sprejetega pravilni-ka o oseb-
nih dohodkih podjetja "Termit" Domzale, vam podajamo tabelarni pregled
obracunavanja osebnih dohodkov in drugih prejemkov ter izdatkov iz sred-
stev sklada skupne porabe, z veljavnostjo od 1.1.1977.

Osebni dohodki se oblikujejo po naslednjih kriterijih:

osnovne obracunske postavke po delovnih mestih:

Zap.

. Naziv delovnega mesta osnov.obrac. postavka
i ! Direktor 6.620,00
2o Vodja racun.komercialnega sektorja 6.290,00
. Tehnicni vodja podjetja 6.290,00
4. Sekretar 5.690,00
51 Vodja razvoja in investicij 5.690,00
6. Tehni¢ni vodja obrata 5.690,00
o Glavni tehnolog obrata 5.360,00
8. Glavni geolog 5,.360,00
D Vodja sluzbe varstva pri delu 5.030,00
T Tehnicni svetovalec 4.690,00
i % Vodja komerciale 4.690,00
& Vodja vzdrzevalne sluzbe 4.690,00
15, Geolog 4,.69%90,00
14, Tehnolog I. 4.690,00
e Glavni knjigovodja 4.360,00
16. Vodja financne operative 4.360,00

1y Analitik 4.360,00



18.
19.
20 .
21
22.
e
24.
20,
255
2t
25,
29
3a,
< i i
32,
3k,
34.
35
365
37 .
S8
394
4o0.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50,
als
g%
83
54.
TR
G
5T,
58.
a9,
6o.
61.
62.
68
64.
65.

Kemotehnik

Rudarski tehnik I.

Rudarski nadzornik
Konstruktor

Vodja financnega knjigovodstva
Izmenski vodja

Vodja skladiscne sluzbe
KljuCavnic¢arski mojster
Avt omehani¢ni mojster
KovaSki mojster
Flektromojster

Vodja avtoparka

Vodja kotlarne

Referent za osebne dohodke
Vodja obratovnega knjigovodstva
Finan¢ni knjigovodja

Vodja odpreme

Trgovski potnik

Prodajni referent

Nabavni referent
Personalni referent
Referent za samoupravljanje
Strugar

Mizarski mojster

Mezdni kjigovodja
Saldokontist

Blagovni knjigovodja

Sofer

Bagerist I.

Bagerist na Pesciju
Skladis¢nik

Administrator

Mehanik I.

Kljucavnicar I.

Elektricar

Upravljac¢ parnega kotla
Miner

Administrator II.
Kemotehnik II.

Rudarski tehnik II.
Traktorist

Vzdrzevalec strojev
Bagerist II.

Voznik vili¢arja
Oddelkovodja

Susilec kremenovega peska
Izdelovalec plastsil peska
PralniCar

4.360,00
4.360,00
4.360,00
4.360,00
4.020,00
4.020,00
4.020,00
4.020,00
4.020,00
4.020,00
4.020,00
4,020,00
4.020,00
3.6%90,00
3.690,00
3.690,00
3.690,00
3.690,00
3.690,00
3.6%0,00
34690400
3.690,00
3.690,00
34350400
2:354,.00
3350400
D3 D IO
3.350,00
3 « 300,00
3.330,00
35 350,00
353,00
3. 330, 00
3« 390,00
34§350,00
3.350,00
3.020,00
3.020,00
3020 .00
3.020,00
3.020,00
J . 020500
3.020,00
3020 00
3.020,00
3.020,00
3.020,00
3. 020,00



66.
67 «
68.
69
70.
s
12
5
74.
754
76.
1745
8.
794
8o.
81
82.
83.
84.
B
86.
Bl
88.
89.
90,
Ol
92.
93.
94,
95
96.
97.
98.
99.
100,
1ol.
102,
1e3.
lo4.
165,
106.
107 .
108.
109.
1105
el B
112,

Zidarl.

Tesar I.

Mizar I.

Laborant I.

Preddelavec tlac.in kislih mas
Izdelovalec izolacijskih plosc
Kopac

Kurir

Voznik vilicarja II.

Mehanik II.

Kljucavnicar II.

Elektricar II.

Kovac II.

Izdelovalec aluminijevega prahu
Mlinar na kroglji¢nem mlinu
Mlinar na Cimma mlinu

Vodja nakladalne ekipe

Polnilec plastsila

Izdelovalec exotermne mase
[zdelovalec tlac¢ne mase
Izdelovalec kislih mas

Zidar II.

Tesar II.

Mizar II.

Laborant II.

Mlinar na kamnih

Izdelovalec likopodija
Izdelovalec premazov in veziv I.
Mlinar na dezintegratorju
Izdelovalec talil I.

Izdelovalec diamant kitov
Skreperist

Mehanik III.

Kljucavnicar III.

Ué¢ni kopac

Delavec na exploataciji in transportu
Delavec na rezkarju in krozni zagi
Delavec nastiskalnici za brikete
Mlinar na UKL-4

Cestar 1.

Delavec na Celjustnem drobilcu
Pakiranje talil, barv, izdel. ,itd.
Sejalec Al in ostalih izdelkov
Delavec na stiskalnici

Cistilka

Noéni ¢uvaj

Kurja¢ peci

3.020,00
3.020,00
3« 020500
3.020,00
3.020,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.680,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00



2. OD iz minulega dela

L}

a. stalni dodatek za minulo delo

Leta staz v podjetju skupni staz
i 11,60 2420
2 23,20 4,40
3 34,80 6,60
-4 46,40 8,80
5 58,00 Iryo0
6 69,60 13426
v 81,20 15,40
8 92,80 17,60
7 lo4,40 19,80
1o 116,00 22,00
1 127360 24,20
12 139,20 26,40
13 150,80 28,60
14 162,40 30,80
&5 174,00 33,00
16 185,60 35,20
17 197,20 37,40
18 208,80 39,60
1 220,40 41,80
20 232,00 44,00
21 243,60 46,20
22 255420 48,40
23 266,80 50,60
24 278,40 52480
25 290,00 554,060
26 301,60 By20
a7 313 ,e0 59,40
28 324,80 61,60
29 336,40 63,80
30 348,00 66,00
31 359,60 68420
32 371,20 70,40
33 382,80 72,60
34 394,40 74,80

35 406,00 T30



3. Vrednotenje delovne dobe

Skupna delovna doba Odstotek neto mesec.
OD delavca

nad 1 do 5 let 1

nad 5 do 1o let 2

nad 1lo do 15 let 4

niad . 15 do 20 let 6

nad... 20 do 25 let 8

nad . 25 do 3o let 1o

nad 3o let 12

4. Dodatek za omejevanje fluktuacije

Delovna doba pri podjetju Odstotek neto mesec.
OD delavca

od o do 1o let 2

od 1o do 20 let 3

od 20 do 3o let 4

od 3o do 40 let 5

Obracdun se vzame do 30.6., v tekocem letu.

5. Dodatek za no¢no, nedeljsko in nadurno delo: 50 %

6. Nagrada za stalnost pri delu: 200,00

Nagrado se izplacuje pri mesec¢nem OD vsem zaposlenim.
Za samo en zgoraj omenjeni izostanek, v tekocem mesecu, se nagrada zniza
za loo,00 din.

Nagrada se ne izplacuje za:

- neplacane izostanke

- neopravicene izostanke

- in bolnisko do in nad 3o dni.



7. Ceniki del:

Obrat "Than"2

Izoterm plosce:
nad 600 kg

do 600 kg

W 20 (za Ravne)

Exoterm:

Termoliv: nad 4.000 kg
do 4.000 kg

Grafitol, Likopodij

Lunkeriti, TM

Pakovanje I, 5 in 3,5 kg:
nad 1.700 kg
do 1.700 kg

Pakovanje po 2,3 in 2 kg:
nad 1.500 kg
do 1.500 kg

Pakovanje II: po 5 in 3,5 kg
poid in' 283 kg

Premazi:
Tlacni
Kokilni

Grafitol

Briketi:

Degazator po 5 dkg
po lo dkg
po 1 kg

Talila:

Degazator za stiskalnico
Ostala talila

Calsid

Rocno mesanje

Kladivarji:
ena faza dela
Affine, Carbire

Minerali

P U -

25,00 din
22,40 din
33,00 din

4,00 din
3,40 din
4,70 din
4,50 din

7,90 din
6,60 din

8,50 din
L0 cini
2y 0. cin
3y 30 in
65,00 din
45,00 din
15,80 din
74,00 din

69,00 din
47 ,00 din

16,80 din
26,40 din

9,00 din

2,50 din
2,50 din



Diamant-kiti:
Lepilo za jedra

Krogljicni mlini:
Koks
Oglje
FE gkaja in ostalo

Mlinski kamni:
Glinica
Minerali in ostalo

Cima--mlini
Afine in Carbire
FE SI - CA SI

Tovornjak TAM: predlagamo iste ton/km,

Obrat "peskokopi':

Pralnicarji

SusSilnicarji

Skreperisti susilnice
Izdelovalci "plastsila:"

- za izdelanih 9 ton ali ved/izm.
- za izdelanih manj od 9 ton/izm.

Polnilci "plastsila':
- za napolnjenih 9 ton ali ve¢/izm.
- za napolnjenih manj od 9 ton/izm.

Izdelovalci "MKM-1":
~ za izdelanih 17 ton ali vec¢/izm.
- za izdelanih manj od 17 ton/izm.

Polnilci "MKM-1":
- za napolnjenih 17 ton ali vec¢/izm.
- za napolnjenih manj od 17 ton/izm.

91,00 din

13,80 din
16,80 din
14,00 din

13,50 din
12,30 din

13,00 din
24,00 din

kot so v obratu "peskokopi".

2,11 din/tono
2,11 din/tono
1,98 din/tono

17,16 din/tono
15,84 din/tono

14,58 din/tono
13,46 din/tono

15,84 din/tono
13,20 din/tono

14,26 din/tono

11,88 din/tono



Izdelovalci "MKM-2":

- za izdelanih 15 ton ali vec/izm. 20,40 din/tono
- za izdelanih 1o - 15 ton/izm. 18 ,60 din/tono
- za izdelanih manj od lo ton/izm 17,82 din/tono

Polnilci "MKM-2":

- za napolnjenih 15 ton ali vec/izm. 17,34 din/tono
- za napolnjenih 1o - 15 to~./izm. 15,84 din/tono
- za napolnjenih manj od lo ton/izm. 15,12 din/tono

Izdelovalci "MP -6":
- za izdelanih 25 ton ali ve¢/izm. 15,18 din/tono
- za izdelanih manj od 25 ton/izm. 9,11 din/tono

Soferji - Domzale:
za opravljene voznje na relaciji do 1oo km 0,26 din/tkm
za opravljene voZnje na relaciji nad loo km 0,24 din/tkm

- za prvih pet vozenj, solo 0,30 din/tkm
- za Sesto in naslednje voznje, solo 0,37 din/tkm
- za prve Stiri voznje s prikolico 0,20 din/tkm
- za peto in naslednje voznje, s prikolico 0,24 din/tkm

Bagerist "Pescija":

- izpladilo OD, v vi$ini povprecdja OD Soferjev, pri cemer se upostevajo
izkljuéno le voZnje, opravljene na Zel.postajo.

Pomozni del. na Zel.postaji:
- izplacilo OD v viSini 80% povpredja OD Soferjev, pri Cemer se
upo$tevajo izkljuéno le voznje, opravljene na Zel. postajo.

Soferji - Moravce:

- za opravljene zunanje voZnje ter voZnje na Zel.postajo, se ODizracuna-
va po enakem kriteriju, kot Soferjem - Domzale.

- Vse ostale voZnje v obratu, namenjene za dovoz pomoznih surovin po-
sameznim oddelkom, se obraunavajo kot rezijsko delo.

- Za dovoz surovine iz odkopa Drtija na separacijo: 5,60 din/voz.
- za dovoz surovine iz odkopa Soteska, Tomc " 9 ,80 din/voz.

Bageristi - Moravce:

- izpla&ilo OD poteka po kriteriju izplacil OD rez. delavcem!
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Dodatek za Crpanje atm.vode iz odkopa:

- 0,30 din/m3 precrpane vode iz odkopa (podatke posreduje geoloska
sluzba obrata)

Dodatek skreperistom ''finih frakcij'":

za naloZenih 2300 ton/mes MPSP-1,5 ali ve€....... 0,33 din/tono
za naloZenih manj od 2300 ton/mes MPSP-1,5.......0,238 " "

za naloZenih looo ton/mes MPSP-2 ali veC..veveeeaa 1,056 "
za nalozenih manj od looo ton/mes MPSP-2 ...veee. 0,396 "

Dodatek vzdrzevalcem obrata (delo v prahu, blatu):

- izplacilo dodatka v viSini 1,50 din za dejansko opravljeno uro v obratu
(upostevano je tudi nadurno delo!)

Voznik "Fiata":

- za voznje v red.del.Casu iz odkopa Drtija 7,26 din/voz
- za voznje v podalj.del.Casu iz odkopa Drtija 10,86 din/voz
-za " " v red.del.casu " " Soteska, Tomc 11,00 din/voz

-za " " v podaljsanem " # g 16,50 din/voz



Prejemki in izdatki, ki se Stejejo med poslovne stroske:

1. Dnevnice za sluzbena potovanja:

od 8 do 12 ur 110,00 din
nad 12.0r 170,00 din

2. Kilometrina: 1,50 din/km

3. Nocnine: po predlozenem racunu najve¢ 195,00 din, brez racuna
pa 85,00 din.

4. Povracilo za prevoz na delo in z dela:

Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 55,00 din po cenikih javnih
prevoznih sredstvih, ozir. o,50 din za prevoZeni kilometer.

5. Regres za prehrano med delom:

Regres za prehrano med delom se daje v visini 285,00 din in se obracuna-
va dnevno. Do regresa za prehrano niso upraviceni delavci - druge osebe,
za tiste dneve, ki niso na delu v OZD, to je v casu dopustov, bolniskega
staleza, sluzbenega potovanja in drugih prostih dni.

Prejemki in izdatki iz sklada skupne porabe:

1. Regres za letni dopust: v viSini 1.400,00 din

2. Solidarnostna pomoc

3. Odpravnine - nagrade ob vstopu v pokoj:

Nagrada ob upokojitvi delavca znasa najmanj dva in najvec tri neto poprecne
osebne dohodke na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, ki ga objavi -
zavod SR Slovenije za statistiko. Tako oblikovana sredstva se povecajo za :
obvezne dajatve.

Enak znesek gre ob smrti delavea najozjim druzinskim ¢lanom-.



4. Nagrade ob delovnih jubilejih:

lo let
20 let
25 let
3o let

2.300,00 din
3.450,00 din
4.000,00 din
4.600,00 din

el
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sestanek proizvajalcev

nekovin ... v...domzalah

Na osnovi pro 'rama dela MedpanoZnega odbora za nekovine Sindi-
kata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije in v cilju
izmenjave izkusenj o stanju in pripravah OZD na ugotavljanje
osnov in meril za razdelitev osebnih dohodkov po rezultatih
dela (Zakon o zdruZenem delu ¢l. 125 - 138) je bil v Cetrtek
24. 2. 1977 v DomZalah sestanek proizvajalcev nekovin.
Sestanek je imel dve obsirni toéki dnevnega reda in sicer :

1. Pridobivanje in razporeditev dohodka in razporeditev sred-
stev za osebne dohodke v CZD proizvajalcev nekovin,

2. Vsklajevanje plana razvoja proizvajalcev nekovin.

V svojem pozdravnem govoru je tov., Otrin, kot predstavnik pod-
jetja gostitelja tega sestanka poudaril, da se sestajamo zato,
da izmenjamo izkusnje na podro¢ju delitve oziroma razporejanja
sredstev za osebne dohodke in da se v skladu z novim Zakonom o
zdruZenem delu dogovorimo o sistemu in merilih razporejanja, ki
naj v nasi dejavnosti zagotavlja ¢im veéjo produktivnost. Us-
nova za razporejanje in delitev je ustvarjeni dohodek, ki pa ni
vedno odvisen samo od uspesnosti proizvodnje in vloZenega dela,
ampak tudi od vrednntenja nase proizvordnje v druZbi in trZnih
porgojeve Zato je prav, da na tem sestanku za zakljucek postavi-
mo izhodiséa, ki bodo zagotavljala resniéno delitev po ustvar-
jenem delu.

Na sestanku so ugotovili, da Jje razdelitev osebnih dohodkov po
raznih delovnih organizacijah iz veje rudnikov nekovin zelo
razlic¢na in se meri po

- ekonomskem uéinku pnosameznega delavca ali skupine delavcev,
vrednosti delovnega mesta, doseZenem rezultatu 0ZD, delov-
nega casa,

- delovnih pogojev in teZe dela, izobrazbe in kvelifikacije od-
govornosti,

- doseZeneza plana proizvodnje,

- analitiéne ocene delovnega mesta, kvalifikacije in strokovne
usposobljenosti, minulega dela, uéinka, poslovnega rezultata,

- politika razvoja NZD
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- doseZenih uspehov dela po samoupravnem sporazumu, produktiv—
nosti dela in prihranjenega materiala,

- Jacanje materialne osnove 0ZD, od osebnega dela delavca,
rezultata dela TOZD in delovne organizacije, vsklajevanje s
samoupravnim sporazumom skupine (branZe),

- od akontacijske osnove, skupinske ali posamezne norme itd.

V proizvodnji se kot merilo dela uporablja najvelkrat analitid-
na ocena delovnega mesta, normiranje del je regulirano s pra-
vilniki, startna osnova je odvisna od doseZenega plana in fi-
nancnega rezultata itd.

Ua bi se zagotovil osebni dohodek po rezultatih dela,je naprav-
ljena analiticna ocena delovnih mest, normiranje del, vpeljana
je stimulacija itd.

Da bi se zagotovila enotnost delitve osebnih dohodkov v skupi-
ni proizvajalcev nekovin je bil izvoljen odbor, ki bo proudil
navedeno problematiko in postavil osnove za izracun osebnih
dohodkov po posameznih karakteristic¢nih delovnih mestih.

(11 o



z letnih  skupscin
sindikatov

V dneh 14, in 15. januarja 1977 sta imeli 00 sindikata Ihan in
00 sindikata Peskokopi in uprave II. redno letno skupséino. Ob
tej priliki sta sindikalni organizaciji ugotavljali uspesnost
opravljenega dela v letu 1976 in sprejeli svoj program dela za
leto 1977. Na obeh skupsc¢inah se je ugotavljalo, da sindikalne
skupine Se niso zazivele tako kot je to predvideno v sindikalnih
pravilih, oziroma kot je to predvideval program. Vzrokov za ne-
aktivnost sindikalnih skupin je bilo ugotovljenih veé¢, med nji-
mi pa je najvecji v tem, da izvoljeni poverjeniki niso pokazali
pravilnega odnosa do dela po sindikalnih skupinah. Zato je bila
sprejeta v programu za leto 1977 najvaZnejsa naloga v tem, da

se 07ivi delo sindikalnih skupin in s tem pribli’a sindikalno
delo neposrednemu proizvajalcu. Na obeh skupsS€inah se je tudi
obravnavalo novo sindikalno listo. Precej pripomb je bilo glede
izvajanja doloéila o organiziranju tople prehrane zaposlenim in
to iz razloga, ker je podjetje precej dislocirano in je zato
teZko organizirati prehrano iz enega centra, zlasti Se za vse
tri delovne izmene. Sprejet je bil sklep, da se pri ob&inskem
sindikalnem svetu tudi za leto 1977 pridobi soglasje za izdajan-
je bonov za malico, kot je bilo to Ze v prejsnem letu.

Sindikalna podruZnica obrata "Peskokopi" in Uprave je po oprav-
ljeni letni skupsSéini organizirala prijetno tovarisko srecanje

v gostilni "Kavka" in so se za udeleZili vsi udeleZenci.Bindi-

kalna orzanizacija v lhanu pa se takega sreCanja ni mogla pri-

vos€iti zaradi pomanjkanja denarja.

Ur.



O investiciji rekonstruk-

cije separacije v Moravcah

Na podlagi vel letnih priprav za pristopitev k realizaciji in-
vesticije rekonstrukcije in povecanje kapacitet obstojeCe se-

paracije in susilnice peska v Moravcah, smo decembra leta 1976
uspeli zagotoviti potrebna sredstva v visini 36,752.000,00 din.

Investicija je v celoti pokrita z naslednjimi viri finanénih
sredstev :

1. Lastna udeleZba 2,036.630,00 din
2. Kredit LB 20,000.,000,00 din
3, Domadi komerc. krediti :
Rudnik svinca in topilnica MeZica 3,850.000,00 din
Libela Celje 612.350,00 din
Mlinostroj DomZale 853.020,00 din
4, Ostali finanéni krediti :
GP Megrad Ljubljana 6,000,000,00 din
Interesna skupnost KLP 2,000,000,00 din
Tovarna Plinobetona Zazgorje 1,400.000,00 din
Skupaj ___36,752.000,00_din

e

zagotovljena finanéna sredstva bodo porabljena za naslednjo teh-
niéno strukturo vlaganj : ‘

1. Gradbena dela z zemljiscCem lo,903.000,00 din
2. Domaca oprema 12,540.,000,00 din
3+ UvoZena oprema 3,511.000,00 din
4, Carina in ostali stroski 1,520.,000,00 din
5. MontaZa opreme 1,932.000,00 din
6. Ostalo 1,800.,000,00 din

S e 32,206.,000,00 din
7. Obratna sredstva 3,000,000,00 din
8. Prispevek za enerzetiko 1,546.000,00 din

B kd poj 36,752.000,00 din




Priprave za investicije so obsegale :

- geolosSke in hidrolosSke raziskave leZisda,

- tehnoloske preizkawve surovin,

- izdelava idejnega projekta in investicijskega programa, ter
plana (zlej prilogo 1),

- raziskave trzisca,

- sklenitev sporazumov s sofinanserji,

- priprava in sklenitev pogodb z domac¢imi in tujimi dobavitelji
opreme,

- izdelava lokacijske dokumentacije,

— izmere in priprave za odkup potrebnega zemljisSca,

- sklenitev pogodb z izvajalci tehnicéne dokumentacije,

- evidentiranje investicije pri Gospodarski zbornici in prijava
statistidéni sluZbi.

Obsirne priprave so rezultat dolgoletnih raziskav in so angaZi-
rale velika finanéna sredstva. Samo za geoloske raziskave, je
pr>djetje ob pomo&i sklada "Borisa kidriéa", vloZilo v zadnjih
lo letih preko 500 miljonov starih dinarjev.

Na pndlagi prej navedenih pripravljenih del in zagotovljernih
finanénih sredstev, je podjetje koncem preteklesga leta pristo-
pilo k realizaciji investicije ir jo prijavilo pri SDK.

Sklenili smo pogodbe za izdelavo kompletne tehniéne dokumenta-
cije (glavnih projektov) in za dobavo domade in tuje opreme in
sicer @

Tehniéna dokumentacija - glavni projekti :

1, Tehnoloski, strojni in elektro projekt - IBT Trbovlje

2. Gradbeni projekt, SGP "Megrad" TOZD Projektivni biro

3. Naért dovozne ceste, SplosSni projektivni biro Ljubljana

4. bdatrt za novo transformatorsko postajo - Elektro Ljubljana -
- okolica.

Domaca oprema :

1. Rudnik svinca in topilnica MeZica
2. Mlinostroj Dom%ale
3. Libela Velje



UvoZena oprema

1. Dorr Oliver, Wiesbaden, ZR Neméija
2. Chemie und Anlazenbau - Linatex, Scharding, Avstrija
3. Centrozap - Katowice - Poljska.

Devizna sredstva so bila odobrena od Republiskega sekretariata
za mednarodno sodelovanje.

Frezled dosedanjega koriscenja investicijskih sredstev je raz-
viden iz priloge 2.

Izdelava tehniéne dokumentacije poteka po predvidenem programu
plana izgradnje rekonstrukcije. Del dokumentacije, je Ze izde-
lan in bo vloZen za izdajo gradbenega dovoljenja. Prav tako pa
e potekajo dobavni roki za domaco in uvoZeno opremo.

Pridakujemo, da bo tudi nadaljni potek investicije izvajan v
skladu s predvidenim planozramom izgradnje o Cemer bomo podaja-
li tekoce informacije.

Na koncu bi radi omenili se te’ave, ki so bile pri akeiji zago-
tavljanja potrebnih finanénih sredstev za to investicijo in,
katere so tudi bistveno vplivale na pricetek izvajanja inves-
ticije. Ze 9. maja 1974 je bila podpisana "Pogodba o ustanovit-
vi poslovne interesne skupnosti proizvajalcev in uporabnikov
livarskih peskov " in 1ll.junija 1975 samoupravni sporazum o
sofinansiranju rekonstrukcije obrata v NMhravéah z uporabniki
livarskih peskov (interesna skupnost za kremenove livarske pes-
ke - KLP), vendar pa se do danes nekatere podpisnice pogodbe in
sporazuma (IMP, TOZD Livarna Ivanéne gorica, 3. Mzj, Uljanik,
Trrpedo, Litostroj Ljubljana), niso izpolnile sprejete obvez-
nosti do nase investicije, kar je povzro¢ilo, da smo morali
manjkajo¢a sredstva pokrivati iz drugih virov (Slovenske Zele-
zarne). heresni odnos nekaterih podpisnic samoupravnega spora-
zuma, je nerazumljiv v situaciji, v kateri se nahajajo glede
yskrbe z livarskimi peski. Nasprotno temu pa so podjetja, ki so
potrosniki ostalih stranskih frakeij peska, ki se ne morejo upo-
rabljati v livarstvu pokazala vel razumevanja za &imprejsnjo
resitev lastne surovinske oskrbe in izpolnila v celoti svoje ob-
veznosti, katere nekajkrat prekoracdujejo celotne obveznosti vseh
livarn.

Zahvaliti se moramo ZdruZenim slovenskim Zelezarnam, ki so z
razumevanjem priskoéile na pomo¢ pri zacCasnem pokrivanju manjka-
jnC¢ih sredstev za realizacijo investicije in nam s tem omogodi-
le pricetek izsradnje investicije.
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Priloga 2

PREGLED KORISCENJA INVESTICIJSKIH SREDSTEV ZA RZKONSTRURCIJO IN
POVECANJE OBSTOJECIH KAFACITET SEPARACIJE IN SULILNICE EREMNENO-

VEGA PZSKA V MORAVCAH.

FPlacilo Studije za rekonstrukeijo

GP TOZD Projektivni biro Ljubljana nacrti
avans 229.920,00 - akreditiv 536.480,00 sred. LB

IBT Trovlje izdel. nalrtov po pogod. 0l-0428/76
avans 252,000,00 - akreditiv 588.000,00 sred. LB

OPREMA :

"TEHNO - IMPEX" Ljubljana 8 kom Linatex &érpalk
"TEHNO - INPEX" Ljubljana oprema - Dorr Oliver
Rudnik svinca lMeZica - avans za opremo

Libela Celje 8 »

Mlinostroj DomZale o s

Mlinostroj DomZale - akreditiv za montaZo

GP "Megrad" - TOZD Projektivni biro Ljubljana
- sred. LB avans po predradunu 5 izdelava
projekta za tehtnico

Splosni projektivni biro, Ljubljana - izdelava
projekta za pridobitev gradbenega dovoljenja -
dovozna cesta in ureditev platoja okrog objektov
sred. LB

Elektro Ljubljana okolica, pogod. lo/77 izdelava
tehnicna dokumentacija sred. LB

144.730,75
766 .400,00

840 .000,00

899.304,95
2.007.542,65
1.650.000,00

612.350,00
365.560,00

487 «000,00

50.,000,00

92.410,00

29.000,00

Skupayj

4,8 % prispevek za enerietiko - izlo&.sredstva

7+944.318,35

139.528,70

Skupayj

-_— ———— e e e
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D«083.0847,05

ST EEEET s

Investicijska skupina



razvojne naloge v
nasem podjetju

Ker se brez razvoja tehnologije in ostalih proizvajalnih sil
danes ne moremo zamisSljati modernega Zivljanja in zadovolitve
potreb proizvodnih organizacij zdruZenega dela niti celotne
druZbe, se tudi nasSe podjetje po svojih financ¢nih in strokov-
nih zmoZnostih pridruZuje tem naporom. Skrb vseh &lanov delov-
nega kolektiva je, da vsak po svojih mo¢eh pomaga pri uresni-
¢evanju zastavljenih razvojnih nalog. V naSih prizadevanjih
nam bo pomagala tudi Raziskovalna skupnost Siovenije. Vedja
razvojno raziskovalna naloga v naSem podjetju je bila zastav-
ljena v letu 1975 in opravljena v letu 1976. Kratek izvledek
iz te naloge vam podajamo v naslednjem pregledu.

Izvlelek iz porodila o razvojni nalogi.

"IZKORISCANJE DOMACE SUROVINSKE BAZE IN ODPADNIH PRODUKTOV
ZA IZDELAVO V OGNJU OBSTOJNIH MAS ZA 7ELEZARNE, LIVARNE,
INDUSTRIJO GRADBENEGA MATERIALA IN KENICNO INDUSTRIJO".

I. Predvidene razvojne raziskave po programu.

A, Program za leto 1975

Vse raziskave predvidene v programu so bile opravljene v letih
1975 in 1976 zaradi tega, ker se je pricdetek naloge zakasnil
vsled odobritve sredstev (namesto decembra 1974 sSele julija
1975). fredvideni program je bil izvrsen v okviru nalog heta-
lurskega instituta : "btudij pridobivanja in uporabnosti mate-
rialov iz odpadnih voda separacije v lioraviah za potrebe indus-
trije v ognju obstojneza materiala, kerami¢ne in gradbene indus-
trije (nosilec Rozman, Muster, Zakrajsek), poro¢ilo Metalurske-—
ga instituta st. 414 december 1976 in preko naloge Novum (lMuster)
in FNT (TrbiZan).
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Poro¢ila o teh raziskavah so bila predana v obliki faznih poro-
¢il in konénegza porotila in sicer

l. Poroéilo Novuma, maja 1976
2. Poroéilo lietalurskega instituta, december 1976
3+ Poroéilo FNT, december 1976

B. Program za leto 1976 je bil izvrsen deloma do jeseni t.l.,
ker je po prozramu predvidena izdelava poizkusnih mas delno
potekala Ze paralelno z raziskavami.

Idejni projekt je bil izdelan do maja 1976 in vsebuje vse ele-
mente za izdelavo izvedbenega projekta.
Razvojne raziskave so opravljale zaho kvalificirane ustanove.

II. Potek razvojnih raziskav,

V okviru razvojnih raziskav so bile ugotovljene kolicine odpad-
nih vod separacije, granulometriéne in kemiéne analize mulja in
poizkusi pridobivanja mulja iz vod. Poizkusi filtracije so po-
kazali, da s prvotno nameravanimi postopki filtriranja odpadnih
vod ni mogofe odistiti. Zaradi tega tudi ni bila nabavljena v
programu predvidena filter presa in vakumski filter, zaradi te-
ga so bili poizkusi bistrenja in polindustrijsko pridobivanje
mul ja za izdelavo poizkusnih mas opravljeni na vsedalniku v
okviru naloge instituta.

III. Zakljucéki.

Rezultati razvojne naloze in vkljuéenih raziskav so pokazali
up rabnost odpadnih materialov separacije za visokokvalitetne .
kisle mase in malte za metalurgijo in industrijo gradbenih ma-
terialov.

Neserijski praktiéni poizkusi pri glavnih potrosnikih so doka-
zali takojsnje moZnosti zamenjave dosedanjin deloma uvoZenih
mas z domacimi izdelki Termita,

taradi zahtev potrosnikov je potrebno rezultate razvojne naloge
takoj realizirati in zaceti z iz.radnjo polindustrijske naprave
z nabavo predvidene opreme,
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l. Predvidena sredstva po vlagateljih

Sklad Borisa Kidrica 30 % 2,l08.,000,00 din
LB 4o % 2,611,.,000,00 din
"TERMIT" DomZale s ‘

sofinanserji 30 % 2,l084,000,00 din
R e o R Tel T,027.000,00 din

2. Specifikacija predvidenih sredstev

Po vrednosti

SBK LB TERMIT SKUPAJ
osnovna sredstva 1,028.000, 2,811.000, - 3,839.000,
obratna sredstva e = ! e
za str. raziskav 1l,080.000, - 2,lo8.000, 3,188.000,
S kunpae.j 2,lo08.000, 2,811.000, 2,108,000, 7,027,000,

Po odstotkih udeleZbe :

osnovna sredstva 26,78 13,28 -
obratna sredstva - - -
za str. raziskav 33508 - 66,12

loo

loo

3. Realizacija finanénih sredstev po vlagateljih

a, Za stroske raziskav

Porabljena so vsa predvidena sredstva v visini 3,l88.000,00

6 e g 0%

rrispevek RSS5 za pokrivanje teh stroskov je bil 33,806 %
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ali 1,080.000,00 din in je bil vnovéen na podlagi obracunskih
situacij in predloZenih racunov po navedenem kljulu.

Prispevek podjetja "TERMIT" in sovlagateljev znasa 2,lod.000,
din ali 66,12 % ter je bil realiziran na podlagi obracuna po
navedenem kljucu.

Za osnovna sredstva

Predvidena in odobrena finanéna sredstva za nabavo osnovnih
sredstev v visini 3,839.000,00 din niso Se porabljena, Ker

se je moralo na podlagi opravljenega raziskovalnega dela
ugotoviti izbor potrebne opreme in poizkati odgovarjajoce
dobavitelje. Opravljeni poizkusi so bili izvrseni v labora-
torijskem obsegu in na improvizirani nac¢in, kar pa se je
pokazalo, da ne zagotavlja stalne zahtevane kvalitete teh
proizvodov. Za nabavo potrebne opreme pa je bilo tudi nujno,
da se pripravi ustrezni projekt izvedbe naprave za realiza-
cijo razvojne naloge. Brez dvoma je nujno potrebno pri preiz-
kavah predvideno opremo preizkusiti, da se ugotovi ali odgo-
varja tehnolosSkim in vsem ostalim tehniénim zahtevam. uele
nato bomo lahko zakljufili ali smo uspeli resiti problem
pridobivanja kislih mas in malt iz odpadnih produktov separa-
cije v loravéah,

Za nabavo in postavitev te opreme ima podjetje Ze pripravlje-
no vso dokumentacijo in je pred realizacijo.

Za osnovna sredstva prispevajo

- RSS 26,78 % ali 1,028.000,00 din
- LB 73,22 % ali 2,811,000,00 din
— TERMIT - ali -

S:ka.pa.i loo,00 % 3,839.000,00 din

Specifikacija realizacije finanénih sredstev

8. Z2a raziskave

Specifikacija stroskov za opravljene raziskave je podrob-
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no prikazana v obracunskih situacijah, ki so priloZene v
prilogi poro&ila o opravljenih raziskavah (I. del).

Podajamo skupno obracunsko situacijo oziroma pregled op-
ravl jenih stroskov za raziskave :

stroski za Jjemanje in pripravo vzorcev
stroski za opravljene analigze
(kemiéne, aerometrija, granulacijske)
materialni stroski

stroski poizkusov pri porabnikih
stroski raziskav, katere je opravil
Biro "Novum" iz Ljubljane

stroske raziskav, katere je opravila
FNT iz Ljubljane

28.895,60 din
89.098,80 din
510 .000,00 din
1,480.000,00 din

444 .000,00 din

636 .000,00 din

osnovna sredstva

L
i
4.
5.
By

MontaZna hala - nadstresSnica z
gradbenimi deli

Dozirni kroZnik - 5 kom

Mesalnik in naprava za pakiranje
Silosi za surovine (suhe komponente)
Naprave za notruinji in zunanji transp.

PomoZna oprema - aspiracija in
komprimirani zrak

Elektro oprema in avtomatika

3,187.994,40 din

1,500.000,00 din
215.969,00 din
lo7.328,00 din
204.920,00 din

568.394,40 din

165.,578,60 din
1l,056.8l0,00 din

3,839.000,00 din

Dne 16. 2. 1977 je bil opravljen komisijski prevzem razvo jnega
dela te naloge. Komisijo so sestavljali :

Tone Bole, dipl. ing. = RSS
Dr. Milan TrbiZan, dipl. inge. = FNT
Mike Brinsek - LB - DomZale

Komisija je pri pregledu opravljenega dela ujotovila naslednje:
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- da je bil raziskovalni del uspesno zakljuéen po predvidenem
programu. Rezultati so pokazali, da obstoji dovolj surovin
v ustrezni kvaliteti in kvantiteti,

- da je predvidena ustrezna resitev za pridobivanje teh surovin,

- da je povsem definiran tehnoloski postopek za pridobivanje
teh mas,

- da so bile mase preizkusene v Zelezarnah in livarnah ter dale
zelo dobre rezultate,

- da je potrosnja teh mas v zahodnem delu Jugoslavije dovol]
velika, kar opravicuje nadaljno investicijsko vlazanje,

- da doseZeni rezultati povsem opravicujejo vloZena financna
sredstva.

V poteku razvojne raziskave se je ugotovilo, da so potrebne
spremembe strukture vlaganj v osnovna sredstva. Komisija pred-
laga, da bi se osvojila sprememba, ki je navedena :
pod tocko 4 b priloZenega porocila.

Struktura osnovnih sredstev je bila spremenjena na osnovi zak-
1judkov razvojne raziskave in vsebuje elemente, katere bi bilo
mogole uporabiti Ze za zgraditev industrijskega obrata.

Komisija priporoéa nadaljna investicijska vlaganja za zzgraditev
industrijskega obrata. V tem smislu je TERMIT Ze izdelal vso
tehniéno dokumentacijo.

Zaradi gornjih sprememb, ki so nastala v teku dela na razvojnih
raziskavah komisija predlaga, da se rok za dokonc¢no koriséenje
sredstev po tej pogodbi podaljsSa do 3o0. 6. 1977.

Komisija zadolZuje izvajalca, da do 30. 6. 1978 posSlje RSS
in LB poro¢ilo o ekonomski upravicéenosti vlaganj v razvojno
raziskavo.

Naj Se dodamo, da nam dobri rezultati raziskav ne bodo koristi-
li ¢e ne bomo upostevali njihovih izdedkov in navodil. Posebno
to velja za tehniéni kader in delavce v neposredni proizvodnji
od katerih v veliki meri zavisi kvaliteta nasih proizvod v.
Naloza strokovnih sluZb v prdjetju pa je,da rezultate te raz-
vojne naloze spravimo v Zivljenje, kar je Ze predvideno v in-’
vesticijskem programu iz radnje obrata kislih mas in malt v
Moravéah.,

Da je bila nasa razvojna usmeritev pravilna,potrjujejo rezultati
opravljene razvojne naloge in priporoc¢ilo komisije, ki nalaga
LB v DomZalah, da finanéno podpre investicijo v nasem podjetju.

Razvojno tehnicna sluZba
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posojil
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R

stanovanjskih

jetrr 76

Glede na to, da je leto 1976 za nami in ker vas bo gotovo zani-
malo koliko stanovanjskih posojil je bilo v preteklem letu odob-
renih, sem sklenil, da vas o tem podrobneje seznanim.

Fredno bom navedel vse koristnike stanovangskih posojil moram
pripomniti, da so nekateri prosilei prejeli posojilo tudi od
banke /vezano posojilo/. Tako so stanovanjsko posojilo v pre-

teklem letu koristili naslednji delavci

Obrat "Peskokopi"

Ucakar Janez
lharolt Franc
Ucakar Vera
Kovié danez
Moéilnikar M.
Koncar Ivan
Radosevic¢ M.
Rotar Stane
Smrkolj Vinko

L] . -

WoaoNJowumd»wpn -
L]

Obrat (1] Iha.n"

1. Karo laks

2. dJeretina. S.
3. Grojzdek M.
4, Goropecnik F.
5. Gasperlin J.
6., sasperlin A.
T+ Poljansek J.
8. Hafner Janez
9. Susnik lartin
lo. Kavka Larko
ll. Pajer Ivanka
12, Lunar JoZe

iz sredstev podj.

.
.

Iz sredstev banke

Skupaj

30.000,00
30.000,00
80 .000,00
25.000,00
30,000,00
15.000,00
20.,000,00
15.000,00
25.,000,00

40 .,000,00
30.000,00
50 .000,00
30.000,00
25.000,00
25000500
25.000,00
50 .000,00
20 ,000,00
lo.000,00
lo.on0,00
15000500

din
din
din
din
din
din
din
din
din

din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din

/se

22.500,00 din

15.,000,00 din
15.000,00 din

37.500,00 din

ni koristil!/

52.500,00
30.000,00
8o .000,00
25.000,00
30.000,00
15.000,00
35.000,00
30.000,00
25.000,00

40,.,000,00
30.000,00
50 000,00
30.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
87.500,00
20 ,000,00
lo.000,00
lo.ooo,00

din
din
din
din
din
g8
din
din
din

din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din



Delovna enota "Uprava"

l. Logar Marija Lo .000,00 Aln - lo.oo00,00 din

Tudi v letosnjem letu bomo z dodeljevanjem stanovanjskih posojil
nadaljevali ; v &asu, ko vas o tem obvesCam je objavljen razpis

stanovanjskih posojil, ki bo zakljuCen z 31. 1. 1977. Doslej je

Ze prispelo nanj 8 prosenj. V februarju bo spet seja "Odbora za

medsebo jna razmerja", ki bo obravnaval prosnje, nato bo komisija
opravila pregled graden] prosilcev, na ponovni sejJi odbora pa bo
slednji Ze obravnaval stanovanjska posojila.

Vinko Blejec

e | e AN Y g 1977

Da bi koristniki stanovanjskih posojil v letu 1977 lahko takoj
spomladi koristili posojila za gradnjo, adaptacijo, oziroma
dozraditev svojih stanovanjskih prostorov, je "Odbor za medse-
bojna razmerja delavcev v zdruZenem delu" na svoji 4. seji, dne
23. 12, 1976 sklenil objaviti razpis stanovanjskih posojil. Rok
za oddajo prosenj je bil do vkljuéno 31. 1. 1977. leta. V Casu
razpisa je prispelo 16 prosenj za stanovanjsko posojilo.

Na 5. seji odbora, dne 1. 2. 1977 pa so0 bile prosnje Ze obrav-
navane, vendar pa odbor Se ni sklepal o odobritvi stanovanjskih
posojil, ker mora sSe prej komisija opravite pregled vseh gradenj
prosilcev in predloZiti poro¢ilo odboru. Tako je odbor imenoval’
3 &lansko komisijo (Novak Anton, Urbanija Anton in Blejec Vinko),
katera je 8. in 9. 2. 1977 opravila prezgled gradenj in dostavila
ndboru svoje poroédilo.

Na naslednji seji, to je 6. seji odbora, dne 22. 2. 1977 je odbor
na podlagi prosenj in porocéila komisije odobraval stanovanjska

p sojila. Nekaj proysilcev (4) by sicer moralo s korisSéenjem po-
sojila malo pocakati, ker jim manjka predpisani sta? v podjetju,
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oziroma Se nimajo dograjene 1. bet. plosce, velika velina pa ga
bo lahko koristila takoj.

Tako je bilo stanovanjsko posojilo odobreno naslednjim élanom
delovne skupnosti :

l. Dragar Ivan 30.000,00 din
2. Kocjanéié JozZe 80 .000,00 din
3. Ravnikar JoZe 40 ,000,00 din
4., Perger Andrej 8o .000,00 din
5« Stupica Vinko 80.000,00 din
6., JaneZi¢ ing. Peter 40.,000,00 din
7. Kunaver Janez 40 .000,00 din
8. Kavka Vinko 40 ,000,00 din
9. Kepic JoZe 40,.,000,00 din
lo. Cerar lartin 40,000,000 din
11, Peterka Franc 20,000,00 din
12, lkiréun JoZe 40,000,00 din
13. Blejc Vinko 30.000,00 din
14, Meréun Jani 30.000,00 din
15, Limoni Vili 20 4000,00 din
16, Otrin Janez 20 .000,00 din

Naslednji razpis stanovanjskih posojil bo predvidoma v jeseni.

izobrazevanje

Kot vam je znano mora podjetje najmanj 1,5 % od brutto OD vseh
zaposlenih nameniti za izobra‘evanje. Ta sredstva pa se delijo :

0,5 % = mora podjetje odvajati v Oblinski sklad Stipendij,
0,2 % - mora podjetje odvajati Klubu samoupravljalcev v oblini,
0,8 % - nstane podjetju za Stipendiranje in izobraZevanje.

Frdjetju ostane 0,5 % sredstev, katera so namenjena stipendiranju
in drugemu izobraZevanju.

Trenutno ima podjetje 7 Stipendistov in sicer :
- Limoni Vilija ml. - kateri je absolvent fakultete za naravos-

lovje in tehnologijo /mehanika in fizika/
v Ljubl jani,
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Vehovec Ivan, - dijak 4. letnika Teh. srednje Sole = metalurski
oddelek v Ljubljani,

Gostincar NMojca - dijakinja 4. letnika Ekonomske srednje Sole
v DomZalah,

Pajer felena - dijakinja 3. letnika Pedagoske gimnazije v
Ljubl jani,

Otolani Roman - dijak 3. letnika Teh. srednje Sole - strojni
oddelek v Ljubljani,

Pajer Ivica - dijakinja 2. letnika Ekonomske srednje sole v
DomZalah
p ¥ 3
Iva¢ié Mojca - dijakinja 1. razreda gimnazije "Rudolf Naister"
v Kamniku,

Poleg navedenih Stipendistov smo v letu 1976 sprejeli v uk tudi
2 vajenca, ki bosta po konCani uéni dobi postala KV kljucavni-

¢arja. To sta Radosevié Peter in Bratun JoZe, katerih oéeta sta
¢lana nase delovne orgapizacije.

Nadaljevali pa smo tudi z izobraZevanjem zaposlenih delavcev.
Delno sem vas s tem Ze seznanil v 22, Stevilki tega glasila;
tisti zaposleni, ki so se izobraZevali kasneje, pa so naslednji:

Urbanija Anton in

- Cerar Martin sta uspesno zakljufila teéaj za uprav-
ljalca visokotlatnih parnih kotlov v
Ljubljani,

- Malin Anton je opravljal tecaj za upravljalca teZke

gradbene mehanizacije /bager, bulduZer/

Jurkosek Ivan, dipl. ing.

¥ il

- Zorz Savo pa sta opravila tefaja anglesSkega ,
oziroma nemSkega jezika v Ljubljani.

Med tem céasom, ko vam to pisem pa je v tedaju za voznika vili-
éarja Sonc Branko, delavec obrata v Ihanu.

Iz vsega tega lahko zakljucite, da posvela podjetje veliko po-
zornosti do izobraZevanja zaposlenih, saj je do sedaj Ze veliko
nekvalificiranih delavcev prislo do svoje kvalifikacije. 0d tega
pa ima korist tako delavec, kot podjetje. Na eni strani dvigamo
kvalifikacijski sest®v zaposlenih na drugi strani pa moramo z
razvojem in mehanizacijo v obratih dalje, ¢e hoCemo Se nadalje
povecati produktivnost dela.

Vinko Blejc



odskodnina ribiski
HetfZi Al FisE reica’

V eni prejsnjih Stevilk (22. Stev. , avgusta 1976) tega glasila
sem vam porocal o odskodninah, katere mora plaCevati podjetje
zaradi oblasnega onesnaZenja krme na obmoéju potoka Drtijsica
na Moravskem, kjer se nahaja nas obrat "Peskokopi".

Tokrat pa bi vas rad seznanil s stroski podjetja zaradi place-
vanja odskodnin ribiski druZini "Bistrica" DomZale, zaradi uni-
devanja rib in ribjega zaroda v potokih Drtijséica in Radoml ja.

Kot vam je znano smo v letu 1959 dogradili in dali v obratovan-
je pralnico kremenovega peska v Urtiji. Peske smo prali z vodo
iz potoka DrtijsSéica, ki tefe v bliZini. Tako oprani kremenov
pesek se danes prodajamo kot konéni proizvod tega obrata ; od-
padno vodo, ki je vsebovala drobni kremenov pesek in glino pa
smo spusSdali v zato pripravljene vsedalne bazene, kajti tehno-
logija za ulov teh frakeij in nadaljno predelavo ni bila izde-
lana. Tako sta se oba vsedalna bazena poéasi polnila s tem ma-
terialom, ¢ista voda pa je odtekala nazaj v potok Drtijscéica.
Tako je bilo nekaj let, dokler se bazena nista napolnila, Med
tem Sasom pa smo zzradili Se nove vsedalne bazene in polne ob-
tasno tudi praznili. Vse to pa ni bilo dovolj, da nam odpadna
voda ne bi tudi neodisfena odtekala nazaj v strugo potoka. Tako
sta se drobni kremenov pesek in zlina vsedala tudi vzdolZ stru-
ob veéjih nalivih v&asih preplavila tudi parcele ob strugi,
pustila na njih pesek in glino ter tako unic¢il krmo. U tej Sko-
di sem vam Ze porodal.S tem da smo zasipali strugo potoka, pa
smo unicevali tudi ribe, ribji zarod in hrano v njem, delno pa
e tudi v potoku Radomlja. Seveda ribic¢i niso bili navduseni
nad odplakami z nase pralnice v Drtiji in tako njihove pritoz-
be na to nase poletje datirajo Ze v leto 1969. V tem letu so
nas e tudi obiskali predstavniki ribiske druZine "Bistrica"
DomZ?ale, kateri pripadata tudi oba navedena potoka. Psrvedali so,
da jim povzrocamo skodo na ribah, katero bo moralo podjetje pla-
dati, ko bo skoda strokovno ~>cenjena. Po "Zakonu o ribistvu"
(Ur. list SRS st. 22/58 in 11/65) je povzrolitelj skode na ri-
bah in ribjem zarodu slednjo dolZan placati. Tudi "Zakon o
sladkovodnem ribistvu" (Ur. list SRS 8t. 25/76 - &len 16), ki
je pravkar izsel to to&no doloCa. Tako so usluZbenci "Zavnda za
ribistvo" iz Ljubljane po naro€ilu ribiske druZine "Bistrica"
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DomZale, prisli v Drtijo in na veé krajih vzdolZ strusze potoka
jemali vzorce vode in usedlin, Jjih nato na zavodu analizirali

in dostavili oceno in analize. Na poalagi teh podatkov bi mora-
lo nase podjetje skleniti odskodninsko pogodbo za pladilo sko-
za vsa tri leta (1967, 1968 in 1969) skupaj. Yo daljsih dogovar-
janjih je podjetje potem placalo le 20.000, 00 din. V letu 1970
pa je bila z ribiéi sklenjena nova pogodba za leto 1970, 1971

in 1972, po kateri pa je moralo podjetje za vsako navedenih let
placati Ze 15.802,00 din odskodnine, ker se stanje ni izboljsa-
lo, pat¢ pa poslabsalo, saj je skoda zaCela nastajati Ze tudi na
prtoku Radomlja. V letu 1973 pa je skoda nastala Ze tudi na Radi
ocenjena skoda pa je bila Ze 37.640,00 din. Enak znesek odskod-
nine je podjetje plaalo tudi v letu 1974 in 1975. V letu 1976
pa je bil sklenjen nov dozovor, po katerem bomo morali za to
leto placati 45.000,00 din odskodnine.

Iz vsega navedenega lahko zakljuéite, da nas odpadne vode iz
pralnice mnogo stanejo in da je zadnji ¢as, da se z rekonstruk-
cijo obrata "Peskokopi" urede Ze dolgo predvidene &istilne nap-
rave.

Vinko Blejc
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osebni dohodki
UPRAVA
Skupni Staz v Redno Nadur. Skupaj
staz podjete. delo delo
l. Otrin Janez 9.554,50 1.944,9 66.979,15 11.519,20 89.997,75
2. Limoni Viljem 1L 817,75 2.359,45 63.455,30 13.872,80 91.305,30
3. Breznik Lovro 200,05 . 3182,65 . 63.550,4% 5.985,10 74.014,25
4, Blejc Vinko T097,29 - 1.615,95 50.200,0% 1.349,50 69.141,55
5. SedusSak Boris l.432,60 948,15 51.669,70 - 54 .050,45
6. Petek Slavko 9.043,60 1.194,05 51l.1l40,80 l.1l0,15 62.488,60
7. Slevec Narijan 7.591,55 1.319,55 48.160,30 - 57.071,40
8., Kosmad Irensa 624,20 119,80 43.734,15 2.215,65 47.353,40
9. Stiftar Milenka 6.7T94,1% 1.231,10 45.323,95 5¢337,95 58.687,15
lo, Merdun Jani 6.839,75 ld,lo 44.161,95 lo.206,05 62,021,85
1ll, Govekar Davorina 5.783,50 1l.lll,l0 41.266,65 1.787,75 49.949,00
12, Habjan Marija 3.560,90 651,05 42.197.,%% 2.815,55 49,226,080
13. Rebolj Vojka 1,835,45 665,75 37.351,5%0 3.851,15 %3.703,85
14, Logar Marija 5.674,95 918,95 39.424,15 5¢652,60 51.670,65
15, Stirn Janez 6,105,155 l.055,65 30.362,00 45,20 45.568,080
16. Lavrad JoZi 1.273,45 675,50 37.955,70 5.598,85 45.503,50
17, Taviar Ivanka 1,567,05 621,70 35.340,75 486,95 38.016,45
18, SikosSek Erna 7.220,60 1l.019,05 39.056,50 6.150,75 53.446,90
19, Peterka Slavka 356,65 204,10 34.526,55 65,90 35.153,20
20, Novak JoZi 4.343,45 750,35 364313,30 2.551,60 43.958,70
21, Uléar M. (7 mes.) 398,20 191,30 20.716,75 1.177,05 22.483,30
22, Mréun JoZe 6.983,25 1.216,25 35.923,05  9.726,40 53.848,95
23, Birk V. (lo mes.) - 470,00 25.964,30 1.661,5 28.115,80
24, Nalin Milka 4.700,55 673,45 26.562,60 1.443,70 33.380,30
25, %or# Savo 1.642,85 889,50 49.416,15 . 51.948, 50
26, JurkoSek Ivan ing. 613,25 1.072,85 58.698,75  3.832,45 64.417,30
27. Hlebs Vladka 2.298,45 692,90 39.799,95 2.984,70 45.776,00
28, Lavridé Ang. (1 mes) 315,25 62,75 2.319,3 - 2.697,80



29, Gostinlar L.(l mes.) -~ - 1,673,795 97,10 1.770,85
30. Bolhar M. (4 mes.) 445,35 196,95 12,337,75 3.,056,20 16.036,25
31. Kladnik Se. (5 mes.) 33415 31515 11 E5gilel,0b - 15.843,35
PREVOZNISTVO
Skupni StaZ v Redno Nadur. Skupaj
staz podjet. delo delo
1. Gregorié Davorin 6.678,05 1l.055,90 38.164,25 932,30 46.830,50
2. Moneta Ivan 6.237,05 1.962,95 70.,973,85 2.0l1l7,60 81.191,45
3. Otolani Ivan 4.039,20 1.876,10 T3+413,T0 3:120,95 82,149,595
4, RadosSevié Milan 6.182,40 1.737,65 63.494,40 2.591,05 7T4.005,50
5. Malin Ivan 5.848,00 1.248,35 42.438,55 1l.954,50 51.489,40
6. Majdié¢ Ivan De290,95 127515 ~ 42,615,% - 49,089,60
7. Grilj Rajko 1.689,35 405,00 21.952,80 231,25 24.176,80
8. Kovié Janez 64303,60 1,394,155 54.280,75 634,35 56.859,85
9. Majce Janko 3.,080,30 754,85 43.,085,75 492,40 47.413,30
lo. Uakar Franc 895,20 381,85 27.497,% 3.476,15 32.251,l0
11, Kovadié MNilan 514,35 597,85  34.40l1,70 840,65 36.354,55
12, Kosmaé Anton 474,15 498,10 29.123,65 390,65 30.486,55
13, OraZem Franc 4.148,50 1,139,75 42.193,00 1.379,80 48.861,05
14, Klop&ié Martin 6.570,15 1l.l114,l0 55¢377,75 23.884,05 86.946,05
15, Biaggio Edo l.065,080 655,30 36.899,65 4.,118,65 42.739,40
16, Gorjup Martin 2 mes. - 90,90 4.99%0,50 396,30 5477, 70




A

PESKOKOPI
Skupni Staz v Redno Nadur. Skupaj
staz podjet. delo delo
1. Mazaj Milan 3.176,85 l.07l,40 57,767,85 3.388,35 65.404,45
2. De?ela Franc T.607,80 1.339,35 47.993,%0 58,90 56.999,85
3. Klopéi¢ Ma rta 3.855,05 947,45 38.895,25 5.669,55 49.367,30
4. Rotar Stane 4.785,20 1.132,80 41.879,60 6.255,15 54.0%2,75
5. Zupanc Olga 1.717,9 Boo,00 43.768,75 572,65 46.859,30
6. Predovnik JoZi 971,30 548,10 33.978,00 4.098,65 39.596,05
7. Mihel&ié Iva 1.222,15 631,10 36.257,75 6.219,40 44.330,40
8. Ulakar Vera 781,80 775,45 46.916,10 864,00 49.337,35
9, JaneZié ing. Peter 421,00 299,20 51.405,95 2.270,60 55.096,75
lo. Burja Franc 7.968,55 1l.311,60 48.251,95 4.574,15 62.106,25
11. Koprivsek Stefan 10.279,75 1l.782,90 53.189,15 5.549,85 7To.b0l1,65
12, Novak 4anton 9.034,00 1,679,600 46.200,65 3.279,90 60.194,15
13. Gorjup Franc 4.801,70 1l.145,20 42,293,95 7.859,55 56.l00,40
14, Konar Ivan 3.934,5 1.137,25 42.,023,90 4.884,15 51.979,080
15. Stupica Vinko 34362,45 770555 42.681,25 12.378;15 59.152,40
16. Osolnik Janez 3.956,30 To3,lo0 31.322,45 1.791,15 37.773,00
17. GorSek Alojz 1.779,65 609,95 35.835,05 750,65 384975, 30
18. Moc¢ilnikar M. 3.822,50 1.170,90 43.533,70 3.975,90 52.503,00
19, Ulakar Janez 4,573,50 1.302,55 47.895,55 3.746,90 57.518,50
20, Utakar Ani 6 mes. 323,00 152,50 13.905,95 320;65 ~14:5702,10
21, Ravnikar Dragi 674,40 584,50 32,069,220 1,128,65 34.456,75
22. Bizilj Slavka 154,60 81,50 5.476,35 - 5¢712,45
23. Avbelj Franc 34632495 1.165,75 35.928,55 406 ,25: ; 41333 ,586
24, Capuder Franc 2.655,90 1l.034,9 32.613,25 7.743,95 44.048,00
25. Birk Franc 6.263,00 1l.084,30 44.277,35 903,70 52.528,35
26. Bratun Valentin 1.841,20 778,25 42.761,15 5.825,85 51.206,45
27. Bregar Franc 4.657,55 763315 31.277,%¢ - 36.696,40
28. Brinovec Niro 11.215,00 1.509,95 41,796,50 176,45 54.697,9%
29. Dragar lvan 4.9606,95 870,20 36.570,20 524,25 42.933,60
30. Erminio cstefan 5,988,500 1.l100,70 42.919,85 2.4115;50 52.430,55
31. Gotar Ivan T-111,65 15099560 33.528,30 3773 70: 428316,65



32,
33
34.
LLE
36.
37.
38.
39.
4o.
41,
42,
43.
44,
45.
46,
47.
48,
49.
50.
51,
524
53.
54.
55.
56.
57
58.
59.
60
61.
62,
63.
64.
65.

Najdid

Grabnar Rudi
Joger Ivan
Kocjanéic¢ Andrej
Kocjanc¢ié Ivan
Kaplja Ivan
Kosmac¢ Franc
Kosmal JoZe
Kovadi¢ Janez
Kovié Ivan
Kunaver Janez
Kos JozZe
Kocjancié JoZe
Lavral Maks
Levec Pavel
Lunder Ciril
Majdi¢ Anton
Majdi¢ Alojz
Nande
kalin “nton
Marolt Franc
Mlakar Ivan
Mréun Ciril
Fergar Andrej
Peterka Anton
Frestor Alojz
Prasnikar Albin
Ravnikar Joze
Ribié Martin
Smrkolj Vinko
Strmljan JoZe
Strmljan Franc
Susnik Albin

Trdin Ivan

5+210,50
2.967,25
8.902,65
2.024,20
T7.987,90
5¢214,45
l.041,35
T.692,20
S5.48L,495
5.192,25
3.067,60
1l.047,05
6.960,70
4.392,00
6.832,15
9.393,75
2.421,40
9.123,45
1.032,50
1.447,10
T«923,50
5.464,35
1.734,40
3.719,40
1.258,80
4.,829,60
6.760,65
8.828,080
1.416,15

365,95
2.334,50
1.727,25

Vidergar Franc st.5.582,65

Y 5 e

1.196,05
676,80
1.777,65
607,20
1.609,05
Xil%i505
693,95
1.420,90
838,60
1.089,95
573,40
688,20
775,50
717,45
1.144,40
1.724,60
634,70
1.257,20
661,40
897,45
1.245,25
1.195,25
564,65
603,80
976,10
626,95
1.511,40
35015510
1:5086,55
629,00
579, 4o
956,65
595,55
1l,085,05

46.356,00
37.764,05
49.422,40
41.837,45
47.665,65
42.476,70
40.157,10
42.261,20
34.372,95
42.614,05
32.847,55
39.764,40
25.672,45
304013,10
44.311,lo0
48,231,60
35.034,45
35.476,40
37.589,95
51,995, 80
35.897,60
42.632,70
32.262,00
35.392,75
36.642,75
35.410,70
53.073,95
39.97,9%
43.798,35
35.518,75

35.936,20

51,991,1l0
35.242,65
42.427,65

4,814,385
Qs 1o
2.469,10
4.439,25
1.564,50
34297,35
1.693,20
2.292,00
550,40
402,70
2.404,05
2.280,080
1.837,75
2.837,05
2.290,95
11.536,60
442,45
511,40
38.472,30
307,45
2.668,40
954,10
4,177,110
1.157,55
2 « 580415
24541,45
1.9364,55
2.888,65
2.269,65
1.327,80
1.513,35
1.245,00

5T7+579,00
Ad 030, 20
62.571,80
48.968,10
58,627 ,10
52+139,55
43.585,60
53.667,10
40.693,00
49.446,65
36.891,25
43.903,70
35.689,45
36.960,30
55.124,70
6l.640,90
49.627,15
46.299,50
39.795,25
92.812,65
45.373,80
51.960,70
35.555,15
40.173,65
42 .465,80
39.816,60
61.956,40
49.620,20
57+102,35
39.833,55
36,681,855
56 .610,05
39.078,060
50.340,35



i A

66« Vidergar JoZe 3.615,25 942,15 '35.528,35 1.329,75  41+415,50
67. Vredar Stane 5¢344,05 1.,566,15 53.954,05 1l.505,90 62.670,15
66, Vidergar Franc l.440,40 660,00 37.574,9 38,25 39.713,55
69. Zajc Franc 4.870,10 1.284,35 46.621,00 910,90 53.686,35
70. Lavrad M. (5 mes.) 2lo,40 - 13.490,95 1.909,00 15.61l0,35
71, Perger J.(l1 mes.) 1lo7,25 - 2.990,00 - 3.097,25
72. Mréun Andrej 547,60 623,40 36.103,30 4.772,15 42.046,45
73. Mal Janez 639,85 825335 45.657,35 1l.400,45 47,931,000
74. Stegnar Stane 585,40 709,60 39.839,05 1.357,00 42.491,05
75. Cesar A,(1ll mes) 617,20 413,80 29.733,80 1.330,15 32.094,95
76. Tié Ivan (1l mes.) 66,65 526,10 34.924,90 2.139,45 37.670,40
77. Rotar F. (lo mes.) - 508,80 33:152,70 495,15 34.156,65
78. Kosmad M. (3 mes.) 138,lo 358,65 9.170,25 59,65 9.526,65
79. Mal Stane (lo mes) 717,60 56,35 35.709,35 29,45 37.112,75
8o. Urbanija Marjan 547,35 635,95 35.622,70 226,55 3T.632,95
( lo mes.)
THAN
Skupni Staz v Redno Nadurno Skupaj
staz podjet. delo delo
1. Jerman JoZe 12.899,l0 2.237,65 64.573,95 2.027,% 81.738,60
2. Lunar Niko 9.332,40 1l.60l,40 44.080,95 1.151,05 56.165,80
3. Paternoster I. Ted403,85 - 1.209,35 34.253,95 - 42,567,15
4. Banko Vera 4.691,9 1.578,50 56.817,95 - 63.088,35
5. Flis JoZe 5+529,50 1.384,75 50.337,30 190,75 57.442,30
6. Stiftar Zvone 2.0804,30 925,10 5l1.020,25 401,85 55.151,50
7+ Ivaci¢ Irena l.445,00 367,40 52.,971,95 871,60 55.658,95
8. Gasperlin Anica 2.355,05 742,75 47.031,00 143,50 50.272,30
9. Pajer Ivanka Ged03s60 1,089,775 40.451,35 J.042,05 52.686,75
lo. Pogaénik Anton e JEDs1D s P2 0% 852,94%5,10 1.584,15 64.157,55



11,
12,
13.
14.
15.
164
17.
18,
19.
20,
els
22,
23.
24,
25.
26.
27
238,
29.
30.
P
32,
S »
34.
35.
36.
37.
38 o
39
4o0.
41,
42,
43.
44,

Lunar JoZe
Pozadénik Franc
Urbanija Anton
Limovsek Boris
Jeretina Slavko
LoZar Ani
Bergant Marija
Susnik Martin
Goropeénik Franc
Loboda Anton
Peterka Franc
RoZié¢ Franc
Kavka Vinko
Kavka Mrako
AnZzié Anton
Skrbec JoZe
Karo Maks
Urbanija JoZe
Grojzdek lMarjan
Vidmar Ivanka
Ros Ancka
Pavovec lliha
Konc¢ar Niha
GaSperlin Jenez
Lunar Marija
Peterka Karol
Majdi¢ JoZica
Bogataj Ivan
Cajhen Franc
Dime Vinko
Kralj karija
Poljansek JozZe
Hafner Janez

Kokalj Franc

5+754,45

11.,171,65

4.451,65
4.459,15
5324440
5.416,30
1.835,85
6.817400
9.0082,25
7399,15
6.829,50
7.098,40
6.843,55
6.839,10
6.009,35
7.889,55
5.096,65
8.651,80
6.742,35
8.370 ;50
5.414,25
5.417,80
4.881,05
4..020,50
5.786,40
T.429,15
3.,718,55
7+460,55
2.676,00
1.974,85
3.581,95
S o B 550
34461,15
1.694,60

- 45

874,85
1.632,65
1,130,580
1.187,90

827,20

995,75

659,05

870,490
2.248,25
l.olo,70

886,45
l.066,40
1.069,0%0
1.254,00
1.049,90
1.468,20
l.074,65
l.270,30
1.254,40
1.498,85
1.243,15
1.218,50

784,00

967,90
l.080,85
1.377,15

985,35

189,45

914,05

516,15

806,05

667,90

620,70

605,00

93+135,40
52.705,60
43.953,90
43,728,05
52+404,70
37.294,05
37.073,55
33.627,30
62.949,65
44 .100,25
37.749,50
32.330,00
35.089,10
47.384,30
38.214,75
53.135,95
45.397,30
35.981,75
46 .367,00
54.111,30
45,568,085
45.350,70
36.482,45
36.218,40
40,128,585
52.086,70
37+141,55
43,691,65
56.164,65
37.204,00
45.410,20
44.596, 30
36.641,90
36.589,10

196,85
1i3l12455
1.383,65
2.665,90

12.493,95
54538, 30

330%50

1.667,30
14,444,05

258,50

255,35

408,55
1.794,50

188,95
4.197,50

lo.829,0%0
1,042,75
1.242,15
1.286,10

158,49
1,209,55
394,50
200,00
3.364,85
3545,90
l.044,50
13.569,00
34575,00
475,95

60.561,25
66.822,45
50 928,00
52e241,00
71l.050,25
49,244 ,40
39.924,75
42.982,50
T4 4 280,15
66.954,15
45.723,95
40.750,15
43.411,00
57.271,90
45.462,95
62.493,70
55.766,10
56.733,65
55.406,50
63.980,65
53.468,40
53.273,10
42.147,50
42.006,80
47.154,25
62.102,55
82 240,25
52.149,65
63+119,55
43.240,90
50.0842,70
64.740,70
44 .306,75
39.365,45



45,
4e,
47,
48,
49.
50 .
o
52,
53,
54,
95,
56.
57«
58,
59.
6o,
61,
B2,
63.
64,
65,
66.
57,
68.
69.
To.
.
T2

Firc Janez
Smodis Emil
Rusjan Florjan
Sojer Franc
Cerar lNartin
Gostincar JozZe
Pogaénik Narko
Dimc Marija ml.
Orsic¢ Valent
JeZek Vinko
Kepec JoZe

Sonc Brane
Vidmar Feliks
Zaburnié BPurde
RoZi& Anica
MeZnar Stefka
Lunar Marjan
Kokalj Alojz
Tréek Marjan
Bogataj Francka
KordeZ Erika
Bracko Justi
Gregorin Ivanka
Prebil Dragica
lhence larjan

KrZzan JoZe

Dime larija

Urbanija Olga

24370 4,65
54626460
4.771,70
1l.808,05
2.125,70
54833430
4.425,40

849,65

354,25
2.734,85

613,85

900,70
8.818,60
2.290,45
6.073,25
6.455,70
5.444,05
54760,95
6.102,70
4.7586,50
3.602,60
2. 106 35
1.687,65

= e P b
4.472,60
34204,70
2.343,1o0

465,05

od 1. 3+ PO 4 ure dunevio

R Tt

566,35
l1.039,50
823,05
795,40
923,30
1.161,90
535,60
758,50
403,05
572450
764,40
575,85
1.229,90
427,85
l.054,00
Lonld O8N
645,40
857,40
958,75
1.,021,95
979,90
632,26
631,080
562,20
583,55
485,20
461,50
173,15

37.000,20
60.236,20
48.905,05
44.393,60
20 s022 4 7O
43.633,9%0
295350405
42.,032,60
35.172,55
42,781,85
42.705,55
42.651,25
45.069,40
26,831,080
40,888,110
41.152,75
31.068,85
34.557,10
26.028,85
40,204,135
36.371,50
36.955,30
37.982,45
32.265,70
42,570,05
37.526,40
27.099,50
1o.747,30

221435
1.361,35
722,05
884,55
220,35
56,35
127,75
1.182,20
814,55
1.211,65

—

40.966,55
65,263 ;65
54.499,00
47.719,10
54.756,25
Bo L0490
34.311,05
43.697,10
36.057,60
47.271,40
44,898,35
45.339,45
552117490
29.550,10
48.,015,35
48.719,45
37.158,30
41.253,20
33.090,30
46.012,80
40.954,00
39.693,90
40.301,90
33.806,25
47.756,80
41,219, 30
29.904,10
311.365,%0




=,

delegacija SIS

Splosna delegacija samoupravnih interesnih skupnosti v nasem pod-
jetju je tudi v lanskem letu imela kar dovolj dela, saj je mora-
la obravnavati problematiko kar sedmih interesnih skupnosti nase
obéine. Res, da se delegacija v celoti ni sestajala, se je pa v
okviru konference delegacij, v katero spadajo tudi "MNojca" Luko-
vica, "Rasica" Mrravie in "Mizarstvo" lirravie, sestala kar 8 krat.
Kljub vsel aktivnosti na tem podroéju pa je treba opozoriti iz-
voljene delegate, da se v letu 1977 redneje udeleZujejo konferenc
saj bi bil s tem podan Se velji poudarek na masovno vkljulevanje
delegatov v razprave interesnih skupnnsti.

Na zadnji 22 seji konference delezacij je bil sprejet sklep, da
se sindikate imenovanih podjetij obvesti o udeleZbi oziroma ne-
udele?bi njihovih delezatov na konferencah.

Na ¢ sejah konference delecacije so sodelovali delegati :

prisoten odsoten
l., Fetek Slavko {7 1
2+ Grezorié Davorin 4 4
3. Govekar Davorina i +
4. Lunar Niko 4 4
5. Urbanija Anton ¥
6. Limovsek Boris 8 -
7. Udakar Vera 7 1
o. Novak Anton 7 1
9., Ivadié Irena 2 6
losStupica Vinko 7 i

Vodja konference delegaci]

Fetek Slavko



proslava dneva zena

Kakor wvsako leto je podjetje tudi letos organiziralo proslavo
Dneva Zena. Letos je bila ta proslava v NMoravéah, kjer so nas

vse zelo lepo sprejeli.

Najprej je imel lep priloZnostni govor predsednik sindikata
tov. Ulakar Janez, kateri je potem vsem prisotnim Zenam in
dekletom podaril rdeC nagelj. Nato sta nas pozdravili dve
ulenki osnovne Sole "Jurij Vega" in s primerno deklamacijo os-
vetlile poloZaj Zene nekdaj in danes.

Za prijetno razpolo’enje je skrbel "Trio Zvonko" iz Morave, za

dobro pocutje pa priznana "Kavkova kuhinja". Ob prijetnem kram-
ljanju je veCer vse prehitro minil. Mnoge mlajse delavke so se

tudi zavrtele, kajti moskih za ples tudi ni manjkalo.

Vsa proslava je vse prehitro minila in Sofer JoZe nas je zopet
varno pripeljal nazaj na svoje domove.

Ker smo bile na proslavo povabljene tudi vse upokojenke, katere
smo kdaj delale v prdjetju, so v imenu vseh upokojenk vsem, ki

ste nam pripravili prijetni vecer in nas za nekaj Casa iztrgali
iz wvsakdanjosti najlepSe zahvaljujemo.

Hribar Ivanka



kje bomo

letowvali

Z ozirom na pripombe na zadnji letni skups¢ini sindikata glede
letovanja v pocitniskih prikolicah podjetja, se je dne 4. 3.
1977 sestal odbor za organizacijo letovanja in sklenil, da
ostaneta dve prikolici v avtocampu liedveja, tretjo pa bomo na
7eljo nekaterih zaposlenih premestili v avtocamp Novigrad.

Odbor je to odlocditev sprejel na podlagi predhodnega ogleda
razpoloZljivih avtocampov v Istri in pri tem uposteval nase
Zelje in zahteve, da je avtocamp ustrezno organiziran (sanitari-
je, trgovina, vprehrana) in da je do njeza tudi moZen dostop z
rednimi avtobusi.

Ponzivamo vse interesente, ki Zelijo koristiti svoj redni letni
dopust v poéitniskih prikolicah podjetja, da v svoji prijavi
navedejo tudi kje bi Zeleli letovati.

Prijave sprejemajo v obratu "Peskokopi" Ucakar Janez, v obratu
"Than" Dimc Vinko za upravo in prevoznistvo pa Tavcéar Ivanka do
EY I LRy

Odbor
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sindikalno smucarsko
prvenstvo

}ot je postela Ze navada, Jje bila tudi letos v okviru sportno

- rekreativnih iger in tekmovanj med sindikalnimi organizacijami
v nas$i obdéini organizirana tekmovanja v veleslalomu. Gl&le na pri-
1jubljeno panogo sporta - smucanja, se je prvenstvu prijavilo

25 osnovnih organizacij sindikata, kar pomeni skupno preko 250
tekmovalcev.

Tekmovanje je bilo organizirano na Krvavcu, vendar pa organizator
(Smudarsko drustvo DomZale) v soboto, 12, t.m. ni imelo srede z
vremenom. Celo soboto je namrec deZevalo, med deZjem je padal
moker sneg, tako da smo bili tekmovalci Ze po eni uri smucanja

do koZe premoceni.

Da bi bili pogoji tekmovanja Se slabsi, je bila na progi dovolj
gosta megla., Vidljivost je padla na lo do 15 m.

Start prvih tekmovalcev je bil ob ll.uri, prvenstvo pa se je ko-
néalo ob l4.,uri.

Rezultati nase ekipe pa so
1 mesto : LimovSek Boris s &asom 0,39.38

23 mestn : Sedusak Boris s &dasom 1l.o02.40
26 mesto : JaneZid leter s Casom 1l.o05.40



oAl e e e o R e

us . : - A g s ety
o

. odehsdumz agnisslibris -

. y A P

¥ y 5 E . *

i N > Kta ou3 8.4










