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Zakljucki javne razprave Zakona
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

Obravnava o osnutku za-
kona o pokojninskem in in-
validskem zavarovaniju je or-
ganizirano potekala v TOZD:
Predilnica, Tkalnica, Pleme-
nitilnica, PO ter v DS SS v
c¢asu od 4.4.1983 do
13. 4. 1983. 1z pripomb in sta-
lis¢ izrazenih do predlaganih
resitev, je mogoce povzeti,
da je bil najbolj in najvec-
krat izpostavljen naslednji
sklop vprasanj, ki jih zakon
na novo ali v spremenjeni
obliki ureja:

1. sprememba odnosov na
podroé¢ju invalidskega zava-

rovanja — problematika re-
Sevanja invalidov

2. moznosti uvedbe pred-
casnega upokojevanja

3. zavarovalna doba

4. vprasanje prispevnih
stopenj

POVZETEK JAVNE
OBRAVNAVE
Z ZAKLJUCKI:

Ad 1) Spremembe odno-
sov na podroc¢ju invalidske-
ga zavarovanja — problema-
tika reSevanja invalidov
(35. ¢len do 59. ¢len):
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Takole raste prizidek novega dela TOZD Plemenitilnica

Intencija zakona je, da po-
stane invalidsko varstvo se-
stavni del zdruzZenega dela.
Zdruzeno delo naj bi odslej s
svojimi instrumenti pripo-
moglo k nenehnemu izbolj-
Sevanju delovnih razmer in s
tem zagotavljanju varnih in
humanih pogojev dela. Tako
bi se stevilo invalidov zmanj-
Sevalo, delovne invalide pa
vkljuéevalo v normalno zi-
vljenje in delovno okolje,
skratka — varstvo delovnih
invalidov naj bi se izvajalo
tam, kjer nastajajo.

Upravi¢eno in utemeljeno
se poraja skrb nad tem kako
bodo OZD, na katere se pre-
nasa izvajanje invalidskega
zavarovanja, zmogle v teh
zaostrenih pogojih gospodar-
jenja prevzeti se skrb za svo-
je invalide. Poleg tega, da
gre za hudo finanéno obre-
menitev, tudi ni jasno, kako
bo razmejena pristojnost v
odlo¢anju o tem ali je pri de-
laveu podana invalidnost, ali
gre za preostalo delovno
moznost, kaksna le-ta je,
kdo bo odlocal o prerazpore-
ditvah delavcev v primerih
kadar obstaja nevarnost, da
bo na sedanjem delu nastal
invalid?

Ali lahko to stori OZD
brez mnenja in pobude ter
pomoci zdravniske oz. inva-
lidske komisije ali kakSnega
drugega organa? Res, da je
predvideno, da se bo posto-
pek za uveljavljanje teh pra-
vic dolo¢il s samoupravnimi
splosnimi akti OZD, ki bi re-
Sevala primere na prvi stop-
nji, na drugi stopnji pa bi po-
sotopek vodila SPIZ oz. od-
bori za uveljavljanje pravic,
ki po delegatski in samo-
upravni poti resujejo pravice
iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja. Tu je na-
vsezadnje — resda Se sodi-
8Ce zdruzenega dela SPIZ,
toda nehote se vzbuja dvom
v hitro in praviéno resevanje
delavéevega polozaja in nje-
govih pravic, saj se bodo po-
stopki, ki verjetno ne bodo
enotno urejeni in usklajeni,
podvajali, zavlaéevali, pri-

stojnosti o odloé¢itvi delavée-
vih pravic pa se bodo prena-
Sale iz enega organa na dru-
gega. Bati se je pristranskih
ali kontraindiktornih odloé¢i-
tev med organi v OZD in or-
gani SPIZ, ki bodo odlocali,
ali celo izsiljevanja do upo-
rabe pravice po predcasni
upokojitvi, kar ni ne v inte-
resu zdruzenega dela, niti v
interesu delavca, v vsakem
primeru pa v njegovo $kodo.

V tem pogledu zakon sicer
sistemsko resuje invalidsko
problematiko, vendar zelo
nejasno, nedore¢eno. Po-
drobnejso dolocitev okoli-
S¢in in primerov ter nacin
uveljavljanja teh pravic pre-
pusca zakonski in samo-
upravni regulativi.

Zaradi enotne ureditve po-
stopkov za uveljavitev pravic
iz invalidskega zavarovanja
v vseh OZD in pravnega var-
stva delaveca — zavarovanca

Predlagamo:
dolo¢ilo 132. in 133. ¢lena os-
nutka se sprejme v predloze-
nem besedilu. Variantna
predloga nista sprejemljiva.

Ad 2) Predc¢asno upokoje-
vanje (26. ¢len)

Ce je pokojnina osebna,
materialna pravica, ki ji je
podlaga minulo delo in pla-
¢ani prispevki skupnosti in
je rezultat prispevka delavca
h krepitvi materialne osnove
dela, kar se kaze tudi v veéji
skupni produktivnosti, po-
tem je ponujeni predlog v za-
konu v zvezi s pred¢asnim
upokojevanjem neustrezen.

Neustrezen zato, ker do-
pusca neenakopraven polo-
zaj med delavci, ki so imeli
»sreCo« in se zaposlili v viso-
koakumulativnih panogah in
tistimi, ki tega niso imeli.
Namen zakonodajalca, da bi
s tem preprecil prezgodnjo
invalidizacijo in odhajanje v
invalidski pokoj se gotovo ne
bo uresnicil. Uresni¢il se ne
bo preprosto zato, ker je pra-
vica predcasne upokojitve
ponudena predvsem tistim
delavcem, pri katerih obsta-
ja moznost nastanka invalid-

(Nadaljevanje na 2. strani)



Trdnejsa socialna varnost le na podlagi
boljSega gospodarjenja (iz Informacij RS ZSS)

Ze ob obravnavi zakljué-
nih rac¢unov za leto 1982, po-
tem pa tudi na 4. seji repu-
bliskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije se je jasno
pokazalo, da za vecino delav-
cev ni nobenega dvoma o
tem, da sta od boljsega dela
in smotrnejsega gospodarje-
nja z druzbenimi sredstvi od-
visna tudi njihov osebni
standard in socialna varnost.
Prav zaradi tega so se tako
ob obravnavi zakljuénih ra-
¢unov in na seji republiske-
ga sveta ZSS, ki je obravna-
vala druzbenoekonomski po-
lozaj delavcev in zagotavlja-
nje njihove socialne varno-
sti, zelo dolo¢no izkristalizi-
rale vse tiste slabosti, nedo-
slednosti in napake, ki bolj-
Sega dela in gospodarjenja
ne spodbujajo. Nastejmo sa-
mo glavne: administrativni
posegi, ki vplivajo na pogoje
gospodarjenja, njihovo stal-
no spreminjanje — vse to ne
samo da ne zagotavlja dolgo-
ro¢nejsih ekonomskih spod-
bud, ampak tudi objektivno
potiska samoupravno odlo-
¢anje delavcev v ozadje ozi-
roma omejuje njihove pri-

stojnosti. Skokovito nara-
Scanje cen in inflacija pa
odlocujoce vplivata na
zmanjsevanje realnih oseb-
nih dohodkov, prav tako pa
ne spodbujata dobrega go-
spodarjenja in poslovnosti in
sta veckrat tudi objektivni
razlog za izgube.

Razprave o osebnih do-
hodkih, ki so v sindikatu v
zadnjem ¢asu veclkrat v os-
predju, so pokazale, podobno
pa tudi vetina protestnih
prekinitev dela, da so osebni
dohodki tista kategorija,
kjer se najbolj neposredno
in v konéni posledici kazejo
vse slabosti in nepravilnosti.
Ob opozorilu o vet¢jem padcu
realnih osebnih dohodkov od
resolucijsko  nacrtovanega
pa so vse bolj glasne zahte-
ve, da je treba ¢im hitreje in
dosledno dodelati in izpeljati
nagrajevanje po delu in re-
zultatih dela.

V sindikatu ne moremo bi-
ti gluhi za kritike, ces da ve-
ljavna druzbena merila (let-
ne usmeritve) za rast sred-
stev za OD niso spodbujeval-
na, saj linearne resitve pri-
zadenejo predvsem delavce

tistih ozdov, ki so v preteklo-
sti ravnali gospodarno. Prav
tako ni sprejemljivo, da de-
lavei v nekaterih ozdih, ki v
okviru normalnih delovnih
obveznosti svoje delo uspe-
sSno opravljajo, dobijo za to
delo nizji OD od zajamcene-
ga.

Na 4.seji republiskega
sveta ZSS so opozorili na
slabosti in tezave ter sprejeli
usmeritve ZSS za gospodar-
jenje in zagotavljanje social-
ne varnosti delavecev. Stali-
Sca, priporo¢ila in predlogi v
teh usmeritvah so deloma
namenjeni pristojnim repu-
bliskim in zveznim organom,
ki predlagajo in sprejemajo
ekonomske ukrepe, s kateri-
mi moramo zagotoviti bolj
usklajene in trdnejse pogoje
gospodarjenja ter  boljsi
druzbenoekonomski polozaj
delavcev. Gre tako za sposto-
vanje in uresnicevanje reso-
lucije za letos$nje leto na
vseh ravneh in podroéjih in
za program stabilizacije cen
v letoSnjem letu, ki je pogoj,
da bo republiski svet ZSS
dal soglasje k posameznim
upravi¢enim predlogom za

( ~ Zakljuéki javne razprave Zakona...

(Nadaljevanje s 1. strani)

nosti, to pa so v vecini le ti-
sti, ki so zaposleni v gospo-
darskih panogah, kjer je
stopnja invalidizacije kljub
zagotovitvi vseh ukrepov in
varnih pogojev za delo izred-
no visoka, saj jo pogojuje ze
sama narava dela ter tehno-
lo$ki in drugi aspekti. Te pa-
noge so praviloma tudi niz-
koakumulativne, tako da de-
lavei kljub ponudeni pravici,
niso materialno stimulirani
posegati po njej, (primer: na-
$i delavci so ob izpolnjeva-
nju vseh pogojev za polno
pokojnino prejemali v letu
1982 v povprec¢ju 6200 do
7800 din, tkalke in predice
pa konkretno 6009 oz.
6054 din).

S tako doloéeno pravico do
predéasne upokojitve bomo
pokazali nas kriviéen in ne-
korekten odnos do tistih de-
lavecev, ki so v hudih in tez-
kih pogojih opravljali 48-ur-
ni delavnik ter, da so prene-
kateri med njimi bili mlado-
letni, pa jim delo ni bilo Steto
v zavarovalno dobo, zdaj pa
s0, ko bi imeli moznost pred-
casne upokojitve »kaznova-
ni« z odbitnimi odstotki zato,
ker izérpani in utrujeni no-
¢ejo v invalidski pokoj, red-
no upokojitev pa jim je tezko,
docakati.
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Upraviceno se postavlja
dvom v to, da se bo namen
zakona s tem izpolnil.

Delavcei zato predlagajo:

— institut predcasne upo-
kojitve je treba urediti enot-
no za vse republike, saj gre
za sistemsko resitev,

— odbitne odstotke zaradi
pred¢asne upokojitve je tre-
ba bolje, celoviteje in pravi-
¢neje razdelati, pri tem pa
upostevati razliko za posa-
mezna obdobja zavarovalne
dobe, zavedajoc¢ se, da so bili
pogoji dela in razmere po os-
voboditvi bistveno drugaéni.

Ad 3) Zavarovalna doba
(11. ¢len do 120. ¢len)

Osnutek zakona nasteva v
¢lenu 113. primere, v katerih
se dolocen ¢as med traja-
njem razmerja Steje v zava-
rovalno dobo, (neplacan do-
pust do 30 dni, prestajanje
zaporne kazni do 30 dni, ¢as
suspenza...). V drugem od-
stavku tudi pove, da se éas v
vseh zgoraj nastetih prime-
rih usteva v zavarovalno do-
bo pod pogojem, da so bili
placani prispevki skupnosti.

Predlagamo:
da se 113. ¢len dopolni tako,
da se primeri raz$irijo in
vkljué¢i Se obdobje med 14 in
15 letom.

Znano je, da je teh delav-
cev nekaj in vendar jim do

danes ni priznano delo pred
njihovim 15 letom, pa ¢etudi
so bile prispevne stopnje
zan] placane.

Ad 4) Vprasanje prispev-
nih stopenj (124.¢len do
131. élen)

Razdelati je potrebno pri-
spevne stopnje po gospodar-
skih panogah, ker je nevar-
nost, da delavci postanejo in-
validi, dokaj razlicna. Dife-
rencirati je potrebno prispe-
vne stopnje, saj je nepravi-
¢no, da so panoge, ki so ze
same po sebi kapitalno ne-
akumulativne, prizadete ta-
ko v materialnih pogojih de-
la, nezmoZnosti izboljseva-
nja delovnih razmer, poleg
tega pa so le-te prav tiste, pri
katerih obstaja najvecja ne-
varnost, da delavci postane-
jo invalidi. Breme, ki ga no-
sijo in se bo po zakonu v ce-
loti prevalilo nanje, je Ze ta-
ko ali tako hudo. ]

Treba je nazadnje uposte-
vati tudi materialni polozaj
gospodarstva in druzbe kot
celote, zaostrene gospodar-
ske razmere in prizadevanja
za uresnicitev gospodarske
stabilizacije. Vse to pa vpliva
na realno nacrtovanje moz-
nosti za uveljavitev in spe-
ljavo sistema, ki ureja pod-
roc¢je socialne varnosti ¢love-
ka, delavcea.

podrazitev. Zmanjsevanje
porabe, tako v obé¢ini, repu-
bliki in zvezi, je nujno. Zato
tudi davena politika ne more
biti zgolj v funkeciji zbiranja
sredstev za financiranje pro-
racunov druzbenopoliti¢nih
skupnosti. Republiski svet
ZSS je odboru udelezencev
dogovora o druzbeni usmeri-
tvi razporejanja dohodka v
letu 1983 predlagal, naj na
podlagi podatkov za prvo tri-
mesecje prouci doloc¢ila do-
govora ter predlaga spre-
membe in dopolnitve, ki bo-
do spodbujale veéjo proiz-
vodnjo, produktivnost in iz-
VOZ.

Republiski svet je ugoto-
vil, da sedanji na¢in ugota-
vljanja visine z zakonom za-
jaméenega osebnega dohod-
ka ne ustreza gibanjem zi-
vljenjskih stroskov med le-
tom, zato je predlagal spre-
membo zakona o zajamce-
nem osebnem dohodku.

Vecji del stalis¢, opozoril,
priporo¢il pa bo mogoce uve-
ljaviti, ¢e jih bodo zavestno
zagovarjali na samoupravnih
organih in se zanje borili
vsaj sindikalni aktivisti. Se
vedno so aktualna stalisca iz
lanskoletnega pisma repu-
bliskega sveta ZSS osnov-
nim organizacijam ZS. Kar
zadeva zvisanje cen proizvo-
dov in storitev, naj v sindi-
kalnih organizacijah stalno
spremljajo pobude za podra-
zitve v svojih ozdih. Vsako
povisanje — naj vztrajajo
sindikalne organizacije —
morajo obravnavati samo-
upravni organi na podlagi
raz¢lembe produktivnosti in
stroskov ter predloga za
zmanjs$evanje stroskov. Os-
novne organizacije naj pod-
prejo le take podrazitve, ki
bodo dejansko prispevale k
odpravi cenovnih nesoraz-
merij.

V organizacijah zdruzene-
ga dela, kjer veliko delavcev
prejema nizke ali celo za-
jaméene OD, naj osnovne or-
ganizacije sindikata skupaj
s samoupravnimi organi oce-
nijo pogoje za pridobivanje
dohodka v celotnem ozdu.
Prav tako velja, naj ocenijo
razmere v tistih ozdih, s ka-
terimi zdruzujejo delo in
sredstva. V ozdu, ki dosega
normalne delovne rezultate,
ne bi smel nihfe prejemati
nizjega OD od zajamcenega,
zato morajo osnovne organi-
zacije sproti spremljati ures-
ni¢evanje doloc¢il zakona o
svojih ozdih.

Kar pa zadeva nalozbe,
morajo osnovne organizacije
od poslovodnih organov zah-
tevati, da predlozijo analize



0 upravicenosti in smotrno-
sti nalozb, tako preteklih kot
sedanjih, in na tej podlagi
oceniti odgovornost predla-
gateljev. Nalozbe so seveda
samo del rezultatov gosodar-
jenja. Sprotno spremljanje
vseh rezultatov po trimesec-
jih, posebej pa po devetih
mesecih — saj so ti podlaga
za pripravo plana za prihod-
nje leto, je nadaljnja naloga
osnovnih organizacij ZS in
njihovih konferenc ter koor-
dinacijskih odborov.

Zaradi narascajocih izgub
je pomembno, da bodo sindi-
kalne organizacije in organi
delavce spodbujali k pravo-
casnemu ugotavljanju in od-
pravljanju motenj v gospo-
darjenju ter k dohodkovne-
mu povezovanju proizvodno
in tehnolosko odvisnih oz-
dov. Ce pa do izgube pride,
pa bodo sindikati ob obrav-
navi sanacijskih programov
zlasti pozorni na celovitost
in kakovost programov ter
ali zagotavljajo materialno
in socialno varnost delavcev.
Sindikalne organizacije naj
se v ozdih, ki so poslovali z
izgubo, zavzamejo, da bodo
proucili dohodkovne odnose,
odnose vzajemnosti in soli-
darnosti ter odnose skupne-
ga rizika v poslovanju in po-
krivanju izgub. Za to pa naj
zahtevajo ustrezne spre-
membe in dopolnitve samo-
upravnih splosnih  aktov.
Osebni dohodki v ozdih z iz-
gubo pa naj bodo kolikor mo-
gocCe odvisni od uspesnosti
uresnicevanja sanacijskega
programa.

Hkrati s spodbujanjem za
boljse delo pa ¢caka pri zago-
tavljanju socialne varnosti
delavcev sindikat $e nekaj
nalog. Ustrezna organizacija
in usposobljenost kadrov-
sko-socialnih sluzb v ozdih
je nujen pogoj, da bi lahko
redno spremljali socialno in-
materialno stanje delavcev
in njihovih druzin. Tudi
sklad skupne porabe bo tre-
ba (¢eprav ga ponekod niti
oblikovati ne morejo) deliti
kar najbolj diferencirano.
Obcasne oblike solidarno-
stne pomoci iz tega sklada
pa naj bodo bolj izjema kot
pravilo. V interesnih skupno-
stih pa bi veljalo preveriti
merila in cenzuse — zaradi
poenotenja vseh vrst druzbe-
nih pomoc¢i. Poenotenje me-
ril je namre¢ pogoj za uvelja-
vitev skupne enotne eviden-
ce prejemnikov socialno-var-
stvenih pomoci.

M. K.

Mleko DA, mleko NE

Pogosto se pojavlja vpra-
Sanje, ali je mleko res zaséit-
no sredstvo katero naj bi se
dodeljevalo delaveem, ki de-
lajo pri poveéani temperatu-
ri ali pa na delih, kjer je pri-
soten bombazni prah, $kod-
ljivi hlapi kislin in drugih
nevarnih snovi.

V nasi DO je 562 delavcev,
ki prejemajo mleko kot za-
SCitno sredstvo in sicer dobi-
jo brezplaéno po pol litra
mleka dnevno. To mleko uzi-
vajo oziroma naj bi ga uziva-
li med delom. Opaza se, da
nekateri dajejo mlako sode-
laveem, ker ga pa¢ sami ne
pijejo, ali pa ga nosijo do-
mov. Pogosti pa so tudi pri-
meri, da se nekateri delavci
1z mleka nor¢ujejo, se z njim
obmetavajo, ga polivajo ali
pa celo mecéejo v smeti. O
tem so bile Ze veckrat tudi
na samoupravnih organih iz-
recene kritike o nepravilno-
stih glede dodeljevanja mle-
ka, oziroma se je postavljalo
vprasanje zdravstvene ko-
ristnosti.

Pogoste so tudi nove zah-
teve o dodelitvi mleka posre-
dovane odboru za varstvo pri
delu, kjer posamezniki ali
skupine zahtevajo, da se jim
dodeli mleko, saj so do tega z
oziroma na delovne okolis¢i-
ne upraviceni. Pri tem naj-
veckrat primerjajo svoje de-
lovne razmere z razmerami
delavcev, kateri Zze dobivajd
mleko. Pogosto navajajo pri-
merjavo med sorodnimi
obrati in oddelki, ¢eprav na
drugi strani delovne okolis¢i-
ne v prostorih ali na delih oz.
nalogah niso enake.

Zaradi nejasnosti, ki ze
dalj casa obstaja v tem ali je
mleko resni¢no zdravstveno
koristno za blazenje oziroma
preprecevanje zdravstvenih
okvar in obolenj, kar je bilo
7ze veckrat izpostavljeno, se
je pridobilo o tem mnenje
strokovnega kolegija dispan-
zerja za medicino dela, ki je
sledece:

»Uporaba mleka v preven-
tivne namene ni upravicena,
razen v primerih kronicne
zastrupitve s tezkimi kovina-
mi kot so svinec, cink in po-
dobno. Mleko kot zaséitno
sredstvo v tekstilni industriji
ni nujno.

Pri delavceih, ki delajo z or-
ganskimi topili, kislinami,
barvili, ipd., je mleko lahko
celo Skodljivo. Mleko na-
mre¢ zelo pospesuje vpijanje
organskih snovi v prebavilih
in to zaradi mascob, ki so
prisotne v mleku.

Delavci, ki delajo na delih
in nalogah, kjer je moé¢no po-
veCana temperatura ali vla-
ga in se zaradi tega znojijo,

pa so upravi¢eni do nadome-
stila izgubljene tekotine v
obliki vitaminskega ¢aja, mi-
neralne vode ipd. To pa velja
samo za tiste delavce, ki se
zaradi narave dela in ne-
ugodnih temperaturah pogo-
jev pri delu znojijo in pri
tem izgubljajo telesno teko-
¢ino.«

1z zgoraj navedenega stro-
kovnega mnenja je razume-

ti, da je mleko v nasi DO kot
napitek v preventivne zdrav-
stvene namene ni potrebno.
Na delih in nalogah, kjer pa
je neugodno toplotno okolje,
pa naj bi se delavcem dode-
ljeval vitaminski ¢éaj ali mi-
neralna voda. Upravi¢enost
do napitkov bo potrebno zato
prouciti na vseh delih oziro-
ma nalogah.
T. M.

Priznanje OOS
TOZD Plemenitilnica

Zveza sindikatov Slovenije je letos, 1. maja podelila pri-
znanje SREBRNI ZNAK ZSS Osnovni organizaciji sindikata

TOZD Plemenitilnica.

Priznanje je bilo podeljeno na prvomajskem sre¢anju
Kranjéanov na Jostu. Vimenu OOS TOZD Plemenitilnica ga
je prejela predsednica OOS tovarisica Darinka Andrejasi¢. V

obrazlozitvi je bilo rec¢eno:

»00S TOZD Plemenitilnica uspesno povezuje tri lokacij-
sko lo¢ene delovne enote tako, da delavei ne ¢utijo terenske
razdrobljenosti. Zelo uspesna je pri utrjevanju in razvijanju
samoupravljanja, pospesevanju inovacijske dejavnosti in v
skrbi za socialni polozaj delovnega ¢loveka, posebno pozor-
nost pa posveca tezko bolnim ¢élanom sindikata. Veé bivsih
njenih predsednikov je za uspe$no delo Ze prejelo srebrni
znak ZSS, iz njihovih vrst pa je iz§lo ve¢ dobrih druzbenopo-
liti¢nih delavcev, nosilcev pomembnih funkcij.«

Na prvomajskem srecanju na Jostu so bila poleg pri-
znanj Srebrni znak ZSS podeljena tudi priznanja najboljsim
delavcem — kovinarjem, ki so tekmovali na 2. ob¢inskem de-
lovnem tekmovanju kovinarjev Kranja. Zbrane Kranjcane
je ob 10. uri pozdravil predsednik obé¢inskega sindikalnega
sveta ZSS Ivan Torkar. Po podelitvi priznanj je sledil kultur-
ni program, v katerem je nastopil mesani pevski zbor Iskra,
za zabavo in veselo prvomajsko rajanje pozno v no¢ pa je po-

skrbel ansambel Jevsek.

Miladinski H-O-R-U-K

V zimskih mesecih je sneg
prikrival nas, se vedno »zelo
lep« odnos do okolja, spomla-
di pa so priceli kupi saj, pa-
pirja in raznih smeti ter od-
padkov naravnost bosti v o¢i.
Zelenice in prehodi med
obrati so zahtevali grablje,
metle, lopate in seveda prid-
ne roke in dobro voljo, da se
ocisti nase delovno okolje.

V nasi DO je zaposlenih ze
preko 1/3 mladih ljudi — da
ne bo pomote: ¢e postavimo
uradno dogovorjeno mejo 27
let, kar pa seveda ne pome-
ni, da se ¢lovek potem ne bi
vec pocutil mladega — in ko
smo se odlocili, da pripravi-
mo na prosto soboto —
16. aprila t. 1. o¢is¢evalno ak-
cijo, ta velika armada mla-
dih ni zatajila. Veliko se nas
je zbralo v obeh obratih in
lahko rec¢emo, da smo ustva-
rili pravo brigadirsko, e veé

— udarnisko vzdusje. Vihte-
le so se metle, kupi smeti so
se selili tja, kamor spadajo
— v kontenjerje, trava na
nasih zelenicah je laze zadi-
hala, ko smo odstranili vse,
kar se je preko leta na zele-
nici odlagalo. Upamo, da ste
spremembo opazili, Se bolj
pa upamo, da bomo vsi sku-
paj vedno bolj cenili nasa
plju¢a — to so redke zeleni-
ce, ki nam S$e ostajajo in da
bomo spoznali, da je tudi ¢i-
sto delovno okolje nekaj
vredno, zato naj razni odpad-
ki iz nasih rok romajo na za
to pripravljena mesta. Le z
eno oc¢is¢evalno akcijo na-
mre¢ ni mogoce ohraniti
vsaj zadovoljivo Cistega de-
lovnega okolja preko vsega
leta, ¢e se ne bomo trudili vsi
skupaj vsak dan posebej.

Mladinska organizacija
Tekstilindus Kranj
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Sedmo zvezno tekmovanje predic

22. in 23. aprila letos je bi-
lo v pocastitev 38.obletnice
osvoboditve Bosanske Dubi-
ce in 20-letnice delovne orga-
nizacije »Knezepoljka« orga-
nizirano 7.zvezno tekmova-
nje predic iz vse Jugoslavije.
Tekmovanja se je udelezilo
23 ekip oziroma 92 najbolj-
sih predic iz predilnic, ki
imajo montirane prstanéne
stroje domace proizvodnje
Krusik iz Valjeva.

Po svecani predstavitvi
ekip so navzoCe pozdravili
predstavniki organizacijske-
ga odbora tov. Ljubomir Ne-
§i¢, Zoran Tepi¢€ in magister
Milivoje Milivojevié.

Sedmo zvezno tekmovanje
predic Jugoslavije je progla-
sila za odprto tovarisica Ne-
venka Petrovi¢, predstavni-
ca Zveze sindikatov Jugosla-
vije in se poleg tega zahvali-
la domacinom za vlozen trud
pri pripravi tega tekmova-
nja.

Tekmovanje predic se je
odvijalo v dveh delih. Prvi
dan je bilo testiranje v po-
znavanju tehnologije prede-
nja. Drugi del tekmovanja
pa je bilo hitrostno vezanje
100 niti na prstanénem stro-
ju proizvodnje Krusik.

Od 23 ekip se je nasa eki-
pa Tekstilindus uvrstila na
odlicno sedmo mesto s skup-
nim rezultatom 32'774.

Prva tri mesta pa so osvo-
jile naslednje ekipe:

1. Bombazna predilnica
Grlina il si.  Gasom. . 25350
2. »KneZepoljka« Bos. Dubi-
ca s ¢asom 28'54"5; 3. »Predil-
nica« Litija s ¢asom 29'0176.

Najboljsa predica za
1. 1983 je bila tovariSica Mi-
lanka Perovanovi¢ iz DO To-
plicanka iz Prokuplja s ca-
som 55575.

Posamic¢ni ¢asi predic na-
Se ekipe so bili:

1. Jelka Zdralovi¢ s ¢asom
7°25°5; 2. Devka Jovanovié s
¢asom 7°3972; 3. Dragica Se-
§i¢ s casom 812"1; 4. Luki¢
Stojanka s ¢asom 8'4676.

Za res izvrsten uspeh nase
ekipe je v imenu vseh delav-
cev TOZD Predilnica ekipi
¢estital  predsednik DS
TOZD Predilnica tov. Legat

Vili. Tovarisica Justi Rakar,
predsednica OOS TOZD Pre-
dilnica pa je tekmovalkam
izrocila spominska darila za
uspesni nastop na sedmem
zveznem tekmovanju predic
Jugoslavije.

IN SE NEKAJ BESED O
DELOVNI ORGANIZACIJI
KNEZEPOLJKA IZ BOSAN-
SKE DUBICE, KJER JE PO-
TEKALO TEKMOVANJE:

O kratki zgodovini DO
Knezepoljka je pripovedoval
njen dolgoletni direktor ter
opisal njen razvoj takole:

Do nedavnega je bila Kne-
zepoljka le tkalnica, zadnji
dve leti pa se ji je prikljucila
sodobna predilnica, ki izdela
okoli 2.000 ton prediva letno.
Z rekonstrukceijo tkalnice, ki
je tudi opremljena z brezcol-
nicnimi statvami izdela ta
kolektiv letno okoli 7 milijo-
nov metrov tkanin.

Predilnica, ki je v glavnem
usmerjena na izdelavo oziro-
ma predenje ¢esanega bom-
baza, je moderno opremlje-
na. V oddelku C¢istilnice je
postavljeno moderno postro-
jenje rahljalno cistilnih ter
mesalnih naprav F. Rieter.
Ravno tako so urejeni oddel-
ki mikalnice, raztezalk ter
c¢esalnice. V oddelku flajer-
jev ter prstanénih strojev so
postavljeni stroji domace iz-
delave Krusik iz Valjeva.

Previjanje preje se vrsi na
avtomatskih previjalnih
strojih SAVIO novejse izved-
be. Vsa izpredena preja se
previja preko elektronskih
cistilcev, ter se s pomocjo
Stevca totno navija na kri-
Zzne navitke.

Sukalnica je opremljena
100 % s sukalniki f. Hamel,
ki omogocajo minimalno od-
stopanje v kvaliteti sukanja.
Iz razgovora je bilo ¢utiti, da
imajo izredno moéno kon-
trolno sluzbo, opremljeno z
novimi laboratorijskimi apa-
rati.

Po ogledu vseh obratov
oziroma oddelkov ter po
opravljenem prvem delu tek-
movanja so imele kipe pri-
loznost videti legendarno
Mrakovico ter ogled spome-
nika na Kozari. L I

Predstavljamo
Devko Jovanovic

Devka Jovanovi¢ je zapo-
slena v Tekstilindusu 19. le-
to, ves ¢as v predilnici. Prvih
7 let je delala tudi na 3 izme-
ne zdaj pa na 2. Zadnji dve
leti opravlja dela in naloge
vodenje snemalne skupine,
prej pa je bila odli¢na predi-
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ca, kar je nedvomno se ved-
no, saj nas je doslej zastopa-
la $e na vseh zveznih tekmo-
vanjih predic Jugoslavije, ki
smo se jih udelezili.

In kaj nam je povedala o
vtisih in o svojih nastopih na
teh tekmovanjih?

Sedem let nazaj se Ze odvi-
jajo ta tekmovanja, od tega
so bila prirejena dvakrat v

Sloveniji (Ajdovs¢ina, Liti-
ja), ostala pa v drugih repu-
blikah: v Klanjcu (Hrvatska,
v Djakovici — katerega se
nismo udelezili, nato v Ma-
kedonki Stip, v Topli¢anki iz
Prokuplja ter letos v Kneze-
poljki iz Bosanske Dubice.
Letos smo dosegle doslej
najboljso uvrstitev in sicer
7.mesto med 23 ekipami.
Nasi rezultati bi bili vseka-
kor lahko Se boljsi, ¢e bi tudi
me imele moznost, da bi se
predhodno dalj ¢asa pripra-
vljale na tekmovanje. Pred-
stavnice ekipe iz Toplicanke
— Prokuplje so nam poveda-
le, da imajo vsako leto n. pr.
interno tekmovanje predic v
delovni organizaciji, ki ga
priredijo ob 8. marcu, naj-
boljse predice pa so potem
izbrane za nastop na zvez-
nem tekmovanju. Ker je na
tekmovanju vazna le hitrost
vezanja niti, ne pa tudi kvali-
teta vezave, bi lahko tudi me
izboljsale rezultat, ce bi vadi-
le seveda le vezanje niti. To
pa je nekoliko drugace kot
pa pri vsakdanjem delu, kjer
je pomembna tudi kvaliteta
vezave. Mogoce bi bilo dobro
tudi pri nas razmisliti o moz-
nosti organiziranja takega
internega tekmovanja, in bi
bil tako tudi izbor najboljsih
predic ¢im Sirsi.
Tekmovanja predic so se
prva leta odvijala le v prakti-
¢nem delu, zadnji dve leti pa

obsega tudi teoreti¢ni del v
obliki testov s podroc¢ja po-
znavanja tehnologije prede-
nja, surovin, sistema samo-
upravljanja in druzbenopoli-
tiéne ureditve.

‘Na minula tekmovanja me
vezejo mnogi lepi in nepo-
zabni spomini. Nedvomno
taka tekmovanja tudi utrju-
jejo prijateljstvo in navezu-
jejo vedno nova poznanstva;
z nekaterimi si ze leta tako
dopisujemo in se znova sre-
¢ujemo na tekmovanjih.

Zanimivo je tudi spoznati,
kako delajo drugod, v kaks-
nih delovnih pogojih, koliko
so obremenjene in ne navse-
zadnje tudi, kaksne osebne
dohodke imajo. Po vsem
tem, kar sem dozivela, videla
in spoznala drugod, lahko tr-
dim, da je naSa predilnica
ena najboljsih v vseh pogle-
dih. To spoznanje me navda-
ja s ponosom, da pripadam
Tekstilindusu.

Na minuli seji delavskega
sveta TOZD Predilnica smo
bile ¢lanice nase ekipe pri-
jetno presenecene, ko so
nam za uspesSen nastop na
letoénjem tekmovanju pred-
stavniki samoupravnih orga-
nov in O0OS TOZD Predilni-
ca izrekli pohvalo in podarili
lepa spominska darila. Ne-
posrednim proizvajalkam ta-
ka pozornost pomeni veliko,
mogocée celo vec kot sam na-
stop na tekmovanju, zato se
bomo tudi v bodoce trudile,
da bomo dostojno zastopale
nas kolektiv.« R. G.



Jubilantom je cestitala predsednica DS DO tovarisica Lea
Podgornik

Praznovali smo
delovni jubilej

27. aprila letos, na praznik OF slovenskega naroda, je
ved kot 700 zaposlenih delavecev nase DO praznovalo 20 ozi-
roma 30-letni delovni jubilej.

Zaradi velikega Stevila jubilantov je potekal sprejem v
treh skupinah. Jubilantom je cestitala v imenu kolektiva
predsednica DS delovne organizacije tovarisica Lea Podgor-
nik, slavnostni govor ob prazniku OF in 1. maju pa je imel
predsednik konference OOS tovaris Milan Zvokelj.

Jubilantom so bile podeljene denarne nagrade, tistim
pa, ki so delovni jubilej praznovali za delovno dobo v Tek-
stilindusu, pa se priznanje.

TOZD Prehrana in oddih je jubilantom pripravila pogo-
stitev, za dobro voljo pa je poskrbelo nekaj ¢lanov zabavne-
ga ansambla Modrina z Branetom Mili¢evicem na ¢elu, har-
monikar Vlado s pevko ter humoristoma. B G

OGNIENI ZUBLI
Pozar
v delavskem domu

12. aprila ob 19.20 so sta-

novalci II. nadstropja mo-
Skega dela delavskega doma
(stari del) opazili dim, ki se
je siril iz sobe 5t. 229. Po hi-
tri intervenciji stanovalcev
in dezurnega vratarja so po-
zar hitro pogasili, nastala pa
je kljub temu veéja material-
na Skoda, saj je bil unic¢en
umivalnik, 1m’ parketa,
ozgana je bila nova omarica
za Cevlje, prav tako tudi
oplesk in stene v sobi.

Ugotovljeno je bilo, da je
bilo v PVC kosu, od koder se
je pozar razvnel, polno od-
padnega papirja, prav tako
pa tudi ostankov cigaretnih
ogorkov. Celotno $kodo, ki
bo =znas$ala skupaj preko
11.000 dinarjev, bo moral
povzrocitelj poravnati, prav
tako pa je tudi v disciplin-
skem postopku.

Opozarjamo vse stanoval-
ce delavskega doma, da mo-
rajo upostevati pozarnovar-
nostne ukrepe, saj z nepre-
vidnostjo ali malomarnostjo
lahko povzrocijo ogromno
materialno Skodo, poleg tega
pa se je treba zavedati, da so
ogrozena tudi zivljenja sta-
novalcev! Prepozno ugoto-
vljen pozar bi lahko zajel vso
stavbo!

Prav tako opozarjamo na
previdno uporabo vseh elek-
triénih priklju¢kov! Tudi ne-
red in nesnaga po sobah so
lahko povzroéitelji pozara ali
kake druge nevarnosti —

Sirjenja insektov. Opozarja-
mo tudi na vodovodne pipe,
ki morajo biti vedno drobro
zaprte, da ne pride ob odsot-
nosti stanovalcev do poplav
v sobah ali sanitarijah.
TOZD PO



Stanovanja in posojila v letu

1983

Objavljamo dokonc¢no potrjene prioritetne rede
prosilcev za dodelitev najemnih stanovanj, posojil za
individualno gradnjo in posojil za nakup stanovanj v

etazni lastnini, kot sledi:

PRIORITETNI RED ZA DODELITEV NAJEMNIH STANOVANJ

ZA LETO 1983

000 =10 U e LD D

St. 5
Priimek in ime Naslov DE druz. .‘-,t.c'\-'.
5 B tock
clanov
Garsonjere
1. Bili¢ Josip Delavska 19 VES 1 1 200
2. Kenjar Rufida Titov trg 14 ikl 1 135
3. Selko Jozica Mladinskih br. 9 pl. 1 1 121
4. Vukovi¢ Gospana Delavska 19 pred 1 111
3. Vujnovic¢ Branka Sempeterska 27 th. I 1 110
6. Kozomara Anka Delavska 19 th.II 1 103
7. Panié Dusan Delavska 19 pl. 1 1 100
8. Gerzina Danica Delavska 19 Ds 1 a1
9. Daji¢ Laza Delavska 19 tk. II 1 81
10. Jerebic Stefan Delavska 19 DS 1 81
11. Dimitrova Marija Delavska 19 pred. 1 8o
12, Alibabi¢ Naz: Delavska 19 tk. I1 1 70
13. Vrabi Delavska 19 pred. 1 60
14. Markisié Sotka Delavska 19 VESI 1 45
1-sobna stanovanja
1. Susnik Marija Zg. Besnica 10 DS 2 205
2, Ozek Vesna Mose Pijadeja 10 Ds 2 181
3. Markovié Mira Predoslje 61 pl. IT 2 180
4. Baji¢ Ljubica Delavska 19 pred. 2 176
3. Rudovi¢ Milica Sejmisce 1 pred. 2 170
6. Moravek Ljiljana Savska c. 38 pred. 2 166
7. Palikué¢a Danica Kokrski breg 1 a tk. II 2 165
8. Jali¢ Stana Tupalice 5 pl. 11 2 160
9. Zdralovi¢ Nevenka Golnik 6 pred. 2 155
10. Babié¢ Milena Delavska 19 th. IT 2 155
11. Stanojevi¢ Milorad Pipanova 41, S. pl. I 2 155
12. Hostar Valentina 5t. Rozmana 11 DS 2 150
13. Osmandcevi¢ Pulsa Delavska 19 tk. I1 2 150
14. Radoné¢i¢ Ekrem Strahinj 4 a pl. 1 2 150
13. Justin Ivanka Janeza Puharja 9 pred. 2 145
16. Nini¢ Mira Delavska 19 tk. II 2 145
17. Kostadinovski Branko Trboje 3 pl. I 2 135
18. Spilak Katarina Delavska 19 tk. I1 2 130
19. Pasi¢ Nikola Delavska 19 pl. 1 2 130
20. Djuri¢ Milorad Naklo 6 pl.1 2 130
21. Burzié Tehvid Delavska 19 th. I 2 125
22. Ninié Cvijeta Delavska 19 tk.I1 2 120
23. Dakovic Zora Delavska 19 th. I 2 120
24. Vukovi¢ Mlada Delavska 19 th. IT 2 116
25. Mubi Majda Planina 5 Ds 2 115
26. Jali¢ Mladenija C.v Zg. Log 14/e, Lj. pred. 2 116
27. Mari¢ Nedeljko Savska c. 58 pl. 1 2 115
28. Tambi¢ Drina Delavska 19 pred. 2 115
29. Knezevi¢ Ljubica Delavska 19 tk. IT 2 115
30. Davidovié Mira Delavska 19 tk. I 2 115
31. Rogié Pava Zg. Bitnje 249 tk. II 2 115
32. Juric Jela Delavska 19 tk, II 2 115
33. Likar Vida Gorenjesavska 13 PO 2 110
34. Séekic Ivana Trboje 3 pred. 2 110
35. Dabi¢ Gordana Sp. Besnica 174 tk. I 2 105
36. Puri¢ Bore Delavska 19 th. IT 2 100
37. Tripi¢ Dusanka Sejmiscée 7 pred. 2 95
38. Kovadevi¢ Cvijeta T. Dezmana 2 tk. II 2 75
39. Babi¢ Ljubinka Sempeterska 12 th. I 2 65
2-sobna stanovanja
. Radanovi¢ Stojan Siskovo nas. 11 tk. IT 3 230
. Bubanja Rajko Britof 99 N tk. I 4 221
. Kaba$ Zenun Novi svet 15, Sk. L. pl. 11 4 220
. Kotnik Milka Psata 23 pred. 3 220
. Davidovi¢ Dusan Velesovska 5, Seng. th. IT 4 220
. Miljkovi¢ Stanimir Tomeziceva 7 pl. I 1 220
Grujici¢ Bosko Kocijanova 8 pl. I 4 215
. Milojéi¢ Nedeljko 31. divizije 56 pl. II 341 215
. Dovzan Branka Cankarjeva 11, Trz. PO 3 213
10. Salinger Janko Savska c. 60 pl. I 4 210
11. Pe¢anac Nada Delavska 19 tk. 11 3 210
12. Sankovi¢ Mi¢o Kokriki breg 1 a B 4 210
13. Hadzovi¢ Kadrija Golnik 48 pl. I 0 210
14. Taci Husein Partizanska 9, Bled Ds 2+1 206
15. Poki¢ Cveta Cankarjeva 14 tk. I1 341 205
16. Radinovié¢ Milan Zlatnarjeva 8 tk. I 4 205
17. Stani¢ Mile Golnik 18 tk. IT 4 201
18. Jagodi¢ Drago Breg ob Savi 11 pl. 1 3 200
19. Stanojevi¢ Radovan Mandeljéeva pot 8 tk. 1 3 200
20. Milosevic Ilija Savska c. 58 pred. 4 195
21. Lukan Lidija Kidriceva 38 tk. IT 3 192
22. Cica Milovan Kranjska c. 29, Sené. tk. II 2+1 190
23. Gruji¢ Jagoda Delavska 19 th. I 4 190
24, Beri¢ Bozica Zlato polje 3 k tk. I 4 190
25, Jovic¢ Milomirka Pot na Josta 49 tk. II 3+1 190
26. Krstev Mitre Golnik 19 pl. I 3 190
27, Popovi¢ Radomir Hrastje 94 pl. I 3 187
28. Paunovic Uros Savska c. 36 tk. IT 5 185

29. Stjepanovic Dobrila Naklo 42 pred. 3 185
30. Conkinska Verka Ul 1. avgusta 9 tk. 11 4 181
31, Jovanovié Zoran Savska c. 60 pl. I 4 180
32. Gogi¢ Ljubica Skofjeloska 8 a pred. 4 180
33. Gaji¢ Krstan - Lahovée 31 pl.1 4 180
34. Boskan Gospova Struzevo 22 pred. 4 180
35. Manc¢ovska Nevena Sp. Besnica 63 tk. 1 4 180
36. Kamendci¢ Mirza Zupanéi¢eva 2 pred. 3 180
37. Hafnar Marija Zg. Bitnje 127 DS 3¢ 175
38. Drobnjak Mara Sorlijeva 33 th. 11 3 175
39. Risti¢ Krstivoje Rupa 26 VES II 4 175
40. Drini¢ Stevo Zg. Brnik 60 pl. II 3 175
41. Vujanovié Bora Lahovée 31 tk. I1 3 175
42. Glavendeki¢ Ranka Struzevo 87 tk. IT 3 175
43. Kaloperovic¢ Mile Milje 9 pred. 3 175
44, Ljusic¢ Dobrila Delavska 19 pred. 3+1 170
45. Mjerimacka Nevenka Delavska 19 pred. 4 170
46. Ristic Miladija Delavska 19 tk. IT 4 170
47. Stojanov Filip Ljubno 51 pl. 11 3 165
48. Vuéenovi¢ Zoran Jezerska c. 95 pI 3 165
49. Drini¢ Radmila Delavska 19 tk. I 3+1 165
50. Radinovi¢ Radovan Starac. 7 tk. I 3 165
51. Drini¢ Rosanka Zg. Brnik 60 tk. 11 3 165
52. Pavlovic¢ Terezija Sorlijeva 23 PO 3+1 161
533. Stojeic Milica Pipanova 41, Senc. pred. 4 161
34. Grubac¢ Zagorka Skofjeloska 45 tk. IT 3+1 160
35. Bogunovié Slavko Velesovska 5, S. pl. 1 5 160
56. Kosir Irena C. 1. maja 29 DS 3 160
57. Huseinovi¢ Nazlija Kokrski breg 3 tk. 1 5 160
58. Casar Zulfija Trojarjeva 16 pred. 4 155
59. Brki¢ Alija Zlato polje 3 p th. 1 4 155
60. Stani¢ Bosiljka Savska c. 20 tk. IT 4 155
61. Leci¢ Jovanka Struzevo 2 e tk. 11 3 155
62. Nikolova Tima Delavska 19 tk. IT 4 155
63. Kondi¢ Rajko Starac. 7 tk. 1 3 155
4. Pukanovic Nada Lahovée 31 pred. 3+1 150
65. Dosenovié Puro Delavska 19 pl. 11 4 150
66. Marinkovi¢ Branislava Polical a tk. I 3 130
67. Milenkovi¢ Bora Delavska 19 tk. 1 3 150
68. Jeli¢i¢ Danica Prebacevo 15 pred. 2+1 150
69. Suti¢ Milanka Kurirska pot 33 tk. IT 3 150
70. Beckanovi¢ Mersada Pot na Josta 49 tk. I 4 150
71. Radonji¢ Radmila Letence 16 pred. 3 150
72. Totaj Zlata Delavska 19 PO 3 147
73. Batar Tomka Tavéarjeva 16 tk. II 3 146
74. Dukanovié Nedeljka  St. Rozmana 4 th. II 4 145
75. Lemes Mesud Delavska 19 pl. I 2+1 145
T76. Miskov Rade Delavska 19 pl. I & 145
77. Savic¢ Savka Delavska 19 tk. I 4 145
78. Cvijanovié Jovan Letence 16 pl. 11 4 142
79. Beri¢ Dusanka Visoko 38 thk. I 3 140
80. Milosevic¢ Milojka J. Puharja 2 pred. b 140
81. llicic Marijan Beleharjeva 26,"S. pl. I 4 140
82, Ci¢a Rade Delavska 19 pl. I 3 140
83. Andonova Milica Breg ob Savi 60 th. 11 3 140
84, Sedlarevic Bosa Delavska 19 tk. I 3 140
85. Plotan Duro Kokrski breg 1 a th. II 3 140
86. Kremenovié¢ Milutin Sp. trg 6, Sk. L. VES I 4 138
87. Praca Boro Stritarjeva 5 pl. I 3 136
88. Ivani¢ Ruzica Zg. Brnik 107 tk. II 4 135
89. Rodi¢ Manda Delavska 19 tk. II 3 135
90. Duri¢ Milena Kokrski breg 1 a tk. 11 2+1 135
91. Cavié Nenad Delavska 19 tk. I 3 135
92, Stojéeva Slavka Sp. Besnica 63 thk. 1 2 135
93. Nini¢ Drenka Kokriki breg 3 a tk. IT 4 135
94. Mari¢ Kosa Pot v Bitnje 7 pred. 3 135
95. Meznarsi¢ Helena Zg. Bitnje 191 th. I 3 135
96. Komljen Kata Delavska 19 tk. II 3 130
97. Jeli¢i¢c Marinko Delavska 19 pl. I il 130
98. Asanin Slobodanka Delavska 19 pred. 3 130
99. Njezi¢ Stojan Savska c. 42 VES1I 6 1:2h
100. Selver Vida V. Vlahovica 9 pred. 5 125
101. Jandri¢ Dragojla Savska c. 20 a pl. 11 4 125
102. Zmijanjac Vinka Strahinj 4 a thk. I1 3 125
Novovic Koviljka Hafnarjeva pot4 b tk. 1 3 120
Ljubinka Reginteva 7 pred 3 120

Burzié Mirzeta Delavska 19 pl. 11 3 115

106. Juhant Jana Gorenjesavska 13 DS 3 110
107. Vangelov Rade Huje 2 plL. 11 2+1 110
108. Zorko Franc Reseva 6 pl. 1 3 100
109. Luzija Nada C. 1. maja 61 pred. 3 a5
110. Perci¢ Draga Delavska 19 PO 4 91
111. Kalabi¢ Badema V. Vlahovica 4 tk. II 5 80

DODELITEV POSOJIL ZA INDIVIDUALNO GRADNJO
ZA LETO 1983

i sy . Stop Visina
Priimek in ime Naslov DE b E i posoji-
izgr. %

1. Arhar Stane Zg. Bitnje 95 pl.1 L 70.000
2. Ali¢ Zoran Zg. Bitnje 57 VES 1 II. 170.000
3. Arnez Olga Partizanska pot 8 IPC 111, 170.000
4. Bogataj Pavla Britof 340 tk. IT dogr.  70.000
5. Bogataj Joze BEritof 340 th. I dogr.  70.000
6. Arnez Anica Zg. Bela 39 tk. 11 IV.  160.000
7. Ahaéié Frane Velesovo 7 tk. I dogr.  50.000
8. Bercko Anton Visoko 3 b pl. I dogr.  60.000
9. Bajzelj Anica Zlatnarjeva 12 pl.I I11. 70.000
10. Bajde Janja Valburga pl. 1T adapt.  50.000



11.
12.
. Brezar Dragan
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22,
23.
24,
25,
26.
. Dagarin Marjan
28.
29,
30.
31.
32,
33.
. Ividi¢ Ljeposava
35.
36.

Bravhar Martina
Bravhar Janez

Cimerman Ana
Cuderman Zdenka
Cuderman Marinka
Cuturié Mirko
Cuturi¢ Dragica
Cebulj Florjana
Cebulj Janez
Dagarin Franc
Dolinar Pavla
Dagarin Stane
Dolenc Angela
Deiman Martin
Delovee Valentin

Dolenc Marjan
Fojkar Marija
Fireder Bozidar
Gregorin Anton
Gomboc Terezija
Gasperlin Janez

Jagodic Marija
Jenko Stanislava

37. Jekover Janez
38.
. Jurjevec Marjan

. Jenkole Marjan

. Jenko Peter

. Jerman Ivan

. Jelenc Antonija

. Jezersek Stana

. Jak$a Romana

. Krevl Anica

7. Kalan Helena

. Kuralt Anton

. Krajnik Vinko

. Kotnik Ana

. Knific Joze

. Kruh Cirila

. Krié Andrej

. Kropivnik Angelca

Jaksi¢ Rozalija

23. Kuralt Janez

. Kert Francka

. Keleman Cveta

. Kern Janez

. Kuzelj Gordana
. Lazié¢ Marija

. Lampe Andrej

. Lavrié Janez

. Leben Antonija

. Mlakar Toncka

. Mede Daniela

i. Mateli¢ Miroslav
7. Martinjak Marija
. Mesec Marjan

. Mazi Niko

. Nograsek Daniela
. Nograsek Janez

72. Petek Sonja
73. Porenta Marko

. Prek Marjeta

. Pavlini¢ Angela
. Pusavec Milena
. Pernu$ Matija
. Pernus Irmina

9. Pavi¢ Francka

. -Pavlin Franc

. Pernus Vera

2. Pungartnik Julka
. Posedi Terezija

. Posedi Marjan

5. Radojéi¢ Darinka
. Redié¢ Jelena

. Redic¢ Slavko

. Rezun Vanja

. Rehbergar Joze

. Ribnikar Janez

. Ribnikar Julka
2. Ramovs Ciril

. Ramovs Milena

. Repnik Marinka
5. Robida Anton

i. Roblek Joze

. Stojiljkovic Marija
. Strakos Andelko
. Susnik Peter

. Sekne Alojz

. Strakos Marko

. Suhadolnik Cveta
. Suhadolnik Marjan
. Susnik Cirila

. Smolej Vlado

. Sajovic Franéiska
. Strahan Kristina
. Slabe Bojana

. Stromajer Ivana
. Skrab Franc

. Stiglic Dusan

. Sparovec JoZica
. Sivie Zdenko

. Sivic Milena

. Silar Alojzija

. Traven Stanislav
. Tome Angela

. Tavéar Maléi

Luze 61

Luze 61
Kokrica

Sp. Besnica 76
Gor. odreda 18
Zg. Belaba
Predoslje 61 ¢
Predoslje 61 ¢
Olsevek 68
PSeniéna polica
Zg. bitnje 66
Pozenk 40

Zg. Bitnje 55
Opresnikova 68
Mavéice

Sr. vas 68
Zasavska c. 25
Pot v Bitnje
Hrastje 189
Sr. Bitnje
Glinje 19
Mlaka 93
Voklo 5

Sp. Besnica
Cerklje 182
Voglje 28

Zg. Bela 52 a
Tupalié¢e 72

Sr. Bitnje 28
Mavéice

Naklo 15
Zapoge 4
Kropa 9
Maveice 29
Orehovlje 15 a
Hrastje 19
Voklo 2

Zg. Brnik
Beleharjeva 5, S.
Visoko 123
Prebacevo 52
Britof 280
Crnivec 13

Zg. Brnik 68
Cerklje 12
Gorenjesavska 22
Jezerska c. 94
Cadovlje 9

Pot za krajem
Smidova 14
Sp. Brnik
Golnik 112

Sp. Duplje 56
Breg ob Savi 61
Cegelnica 47
Britof
Velesovo 29
Rakovica 5

Sp. Besnica
Predoslje 2
Predoslje 2
Pot na Josta 26
Virlog 3

Kokra 51 X
Rozna ul. 42, S.
Dvorje 23
Hotemaze 69
Hotemaze 69
Prebacevo
Britof 288
Hotmaze 57
Adergas 36
Skofjelosku 43
Skofjeloska 43
Mandeljceva 11
Okroglo 26
Okroglo 26
Britof 17

Zg. Brnik 119
Zg. Bela 38

Zg. Bela 38
Dwvorje 63
Dvorje 63 ;:
Sveteljeva 3, S.
Sp. Besnica
Zg. Brnik 24
Kajuhova 9
Breg ob Savi 87

Beleharjeva 21, S.

Voglje 47

Sr. Bitnje 93
Breg ob Savi 15
Breg ob Savi 15
Gorenjesavska 32
Naklo 38 a
Mlaka 6

Partizanska 28, S.

Kebetova 16
Sendéur
Huje 10
Britof
Zadraga 12
Naklo 116 ¢
Naklo 116 ¢

- Kutinova 3

Sveteljeva 20, S.
Sr. Bela 12
Britof 124

V.
V.
Iv.
dogr.
I1I.
V.
;adapt.
adapt.
dogr.
IV.
I11.
adapt.
adapt.
adapt.
I11.
adapt.
V.

V.
dogr.
V.
dogr.
adapt.
adapt.
I1.
adapt.
adapt.
dogr.
dogr.
I11.
adapt.
dogr.
adapt.
adapt.
dogr.
dogr.
dogr.
adapt.
Iv.

adapt.

dogr.
V.
adapt.

adapt.

A"
dogr.
adapt.

adapt.

dogr.
I11.
adapt.
Iv.
III.
I1I.
adapt.
dogr.
V.
dogr.
IV.
II1.

adapt.
adapt.
 dogr.

II.

adapt.
adapt.
adapt.

dogr.
dogr.
dogr.
dogr.

adapt.

dogr.

adapt.
adapt.

Iy
dogr.
dogr.

adapt.

dogr.

adapt.
adapt.

IV,
Iv.

adapt.

v

ad apt
adapt.

dogr.

adapt.

dogr.
dogr.

adapt.
adapt.

II1.
dogr.

adapt.

dogr.
V.
V.

adapt.
\'A

adai)l,

dogr.
dogr.
dogr.
dogr.

adapt.
adapt.

100.000
50.000
80.000

120.000

170.000

140.000
50.000
50.000
50.000

100.000

120.000
50.000
20.000
50.000

160.000
50.000
a0.000
90.000
80.000
90.000

160.000
50.000
50.000

200,000
50.000
50.000

100.000

120.000
90.000
50.000

150.000
50.000
50.000

160.000

110.000
30.000
50.000

170.000
50.000

140.000

160.000
50.000
30.000
40.000

150.000
50.000
50.000

100.000

180.000
50.000

180.000
T0.000

200.000
50.000

100.000

120.000

100.000

160.000
70.000
50.000
50.000

180.000

100.000
50.000
50.000
50.000

100.000
90.000
30.000

100.000
50.000

100.000
50.000
50.000

140.000
70.000
T0.000
50.000

100.000
50.000
50.000
80.000
80.000
50.000
30.000
50.000
50.000

100.000
50.000

100.000
50.000
50.000
50.000

160.000

150.000
50.000
50.000

150.000

160.000
50.000

180.000
50.000

100.000
50.000

150.000

100.000
50.000
50.000

119. Tepina Tonéka Gasilska 11 DS adapt.  50.000
120. Urankar Marjan Cerklje VESI V. T70.000
121. Varga Rozina Strahinj 66 plL 11 adapt.  50.000
122, Vrecek Marija Velesovo 45 pl. II II. 150.000
123. Zupan¢ié¢ Anton Hrastje 179 a VES II dogr. 150.000
124. Zupan Edvard Trboje 45 VESII  dogr. 80.000
125." Zorec Gizela Dezmanova 11 DS dogr. 100.000
126. Zevnik Justina Podreca 79 pred. dogr. 150.000
127. Grile Frane Trata 6 tk. II adapt.  50.000

DODELITEV POSOJIL ZA NAKUP STANOVANJ V ETAZNI

LASTNINI

Priimek in ime Naslov DE DI.IUZ' Vrsta

¢l stan,
Nakup novih stanovanj
1. Gaji¢ Tomislav C. na Klanec pl. IT 3 1-sob.
2. Don¢i¢ Dragoljub Delavska 19 pl. I 1 1-sob.
3. Biserc¢i¢ Ljubica Partizanska 28 pred. 2 gars.
4. Okroznik Rajka Partizanska 3 pred. 1 1-sob.

Ker je za posamezne objekte cena doloéena tik pred vselitvijo,
se je pooblastilo odbor za stanovanjske zadeve DO, da zgoraj nave-
denim prosilcem odobri zneske posojila v skladu s predpisi, na pod-
lagi kupnih pogodb.

Nakup starejsih stanovanj

Visina

posojila

5. Bili¢ Anton Savska c. 42 VESII 5 2-sob.  300.000

6. Boii¢ Velinka Zlatnarjeva 8 pred. 3 ekab. 180.000
star. hisa

b Opozorilo !

Vse voznike motornih vozil opozarjamo, da morajo
parkirati osebne avtomobile na oznacenih parkirnih
prostorih. V primeru krSenja prometnega reda se bo
voznikom prepovedalo parkiranje v delovni organizaci-
ji in bodo morali pus¢ati vozila izven delovne organiza-
cije. Enako opozorilo velja tudi za voznike motornih
koles in dvokoles.

Prometna komisija

Lastnik dvokolesa, ki ga parkira ob plemenitilnici I, si bo
moral v bodoée zapomniti opozorilo

i



Tekmovanje
gasilskih enot

Kakor vsako leto, je bilo
tudi letos organizirano 21. in
22. maja gasilsko kongresno
tekmovanje gasilskih enot
OGZ Kranj.

Tekmovanje je potekalo
na Sportnem stadionu Stane-
ta Mlakarja v Kranju.

Naso delovno organizacijo
so v soboto, 21. maja zasto-
pali dve moski desetini IGD,
v nedeljo, 22. maja pa ena
zenska desetina IGD in ena
gasilska desetina civilne za-
Séite.

Vsi rezultati v celoti Se ni-
S0 znani, v ¢asu, ko to pise-
mo, je znan le podatek, da je
desetina CZ na tekmovanju
22. maja med 20 ekipami za-
sedla odliéno 3. mesto.

Desetine, ki so se udelezi-
le tekmovanja, so imele
predhodne vaje oziroma
praktiéni pouk, za tekmova-
nje pa so jih usposabljali:

Brane Zavasnik — mosko
desetino iz obrata I; Franc
Petan — dve moski desetini
iz obrata II; Marjan Jerala
— zensko desetino iz obrata
IT in Polde Balazi¢ — deseti-
no gasilcev CZ in Stefan Ga-
bor.

V desetini CZ, ki je zased-
la odliéno 3.mesto, so bili:
Franc Skrab, Miha Mulej,
Ivan Veternik, Drago Rozen-
bergar, Franc Ahaci¢, Franc
Grile, Marjan Zakotnik, To-
ne Smid, Slavko Redzi¢ in
Miha Bider. K.

Desetina CZ pri prakticnem usposabljanju

Nezgode pr'i delu
januar—marec 1983

PECIKOZA DRAGAN, za-
poslen v DE plemenitilnica I
si je pri razkladanju blagov-
nih komadov tezkih od
70—90 kg poskodoval desno
roko v zapestju.

Vzrok: fiziéna preobremeni-
tev
Odsotnost z dela: 59 dni

STANISLAVA ZARNIK,
zaposlena v TOZD Predilni-
ca si je poskodovala koleno
desne noge pri padcu po
stopnicah.

Vzrok: neprevidnost
Odsotnost z dela: 34 dni

DESANKA MITEV, zapo-
slena v TOZD Predilnica si
je poskodovala levo roko pri
¢istenju raztezalnega stroja.
Vzrok: krsenje navodil o var-
nem delu
Odsotnost z dela: 5 dni

RUSE GINOVSKI, zapo-
slen v DSSS si je poskodoval

glezenj leve noge, ko mu je
pri zalaganju plasti¢nih po-
sod, padla posoda na nogo.
Vzrok: premajhna pazljivost
delavca

Odsotnost z dela: 4 dni

BOSKO GOGIC, zaposlen
v DSSS je pri razkladanju
zabojev iz tovornega avto-
mobila izgubil ravnotezje ta-
ko, da je padel iz kesona to-
vornega avtomobila.
Vzrok: iz zaboja se je izpulila
vezna letev

Odsotnost z dela: 15 dni

ANA LUKACIC, zaposle-
na v DE tkalnica I si je po-
Skodovala koleno desne no-
ge pri padcu na dvoriséu DO.
Do padca je prislo, ko ji je
zaradi vetra zaneslo saje v
o¢i in se je spotaknila in pad-
la.

Vzrok: vetrovno vreme in za-

praseno dvorisce

Odsotnost z dela: 4 dni
LJUBICA GOGIC, zapo-

slena v TOZD Predilnica se

raztezalnega valja s ¢istilno

kljukico. S kljuko si je pore-

zala dlan leve roke.

Vzrok: neprevidnost pri delu

Odsotnost z dela: 6 dni

MIRO STUMBERGAR,
zaposlen v DE plemenitilni-
ca I je na poti na delo zaradi
poledenelega cestisca padel
in si pri tem zlomil mezinec
leve roke.

Vzrok: poledenelo cestisce
Odsotnost z dela: 19 dni

NADA MIHAJLOVIC, za-
poslena v DE tkalnica I se je
poskodovala pri odstranjeva-
nju visec¢ih niti med obrato-
vanjem stroja. Ker je po-
segla z roko v nevarno ob-
mocje, jo je le-ta stisnil za
kazalec desne roke.

Vzrok: krsenje navodil o var-
nem delu
Odsotnost z dela: 13 dni

ZORICA SMOLOVIC, za-
poslena v TOZD Predilnica,
se je poskodovala pri ¢isce-
nju navijalnega bobna na
previjalnem stroju. Zaradi
nedelovanja kontrolne lucke
je delavka posegla med va-
lje, pri tem se je stroj vklopil
in valji so delavko stisnili za
palec leve roke.

Vzrok: nedelovanje kontrol-
nih naprav
Odsotnost z dela: 3 dni

JOZICA SOSIC, zaposlena
v TOZD Prehrana in oddih,
si je poskodovala roko v za-
pestju pri padcu na poti na
delo.

Vzrok: poledenelo cestisce
Odsotnost z dela: 19 dni

MARIJA STULAR, zapo-
slena v DE plemenitilnica I,
si je poskodovala prst desne-
noge, ko ji je padlo navijalno
vreteno blagovnega valja na

nogo.
Vzrok: premajhne delovne
izkusnje

Odsotnost z dela: 10 dni

GAMAL ALIC, zaposlen v
DE plemenitilnica I, se je pri
razkladanju blagovnih bal
porezal po kolenu desne no-
ge z jeklenim trakom, s kate-
rim je bila povezana bala.
Vzrok: poskodovana embala-
za
Odsotnost z dela: 4 dni

ALOJZ RAZBORSEK, za-

poslen v DE plemenitilnica I

se je poSkodoval na poti na
delo, ko je padel na polede-
nelem cestiscu.

Vzrok: poledenelo cestisée
Odsotnost z dela: 20 dni

MARTIN OSTIR, zaposlen
v DE plemenitilnica I se je
poskodoval pri ¢is¢enju stro-
ja. Ko je ¢istil mrezo filtra,
se je z roko zadel ob zZico in
1se pri tem urezal v prst.

Vzrok: nepazljivost
Odsotnost z dela: 6 dni
MIKRIBA FARIC, zapo-
slena v TOZD Predilnica, si
je poskodovala levo nogo pri
padcu ob stroju. Zaradi ne-
pokritega jaska je stopila
vanj in se pri tem poskodo-
vala.
Vzrok:
okolje
Odsotnost z dela: 4 dni
MATIJA MALI, zaposlen
v VES I si je priscipnil prst
na roki pri postavljanju
montaznega odra.
Vzrok: nepravilen pristop k
delu
Odsotnost z dela: 3 dni
LADO ZALETELJ, zapo-
slen v DE plemenitilnica I se
je poskodoval pri pranju ti-
skarskih nozev.
Vzrok: nepazljivost delavca
Odsotnost z dela: 4 dni
MARTIN GRASIC, zapo-
slen v DE plemenitilnica I si
je poskodoval prste leve ro-
ke pri napeljavi tkanine sko-
zi ozemalne valje. Ker je de-
lo opravljal med obratova-
njem stroja in stisnjenimi
valji, so ga le-ti zgrabili za
prste.
Vzrok: krsenje navodil o var-
nem delu
Odsotnost z dela: 25 dni
GREGOR KRALJ, zapo-
slen v DE plemenitilnica I se
je poskodoval pri transportu
tkanin v dvigalu, ko ga je
drog rocnega vozicka stisnil
za kazalec leve roke ob steno
dvigala.
Vzrok: nepravilen pristop k
delu
Odsotnost z dela: 3 dni

neurejeno delovno

PREPPLCUIHO

HEZCODE !

LJUBICA BAJIC, zaposle-
na v TOZD Predilnica, si je
poskodovala prstanec leve
roke, ko se je stroj vklopil v
casu, ko je delavka imela ro-
ko v nevarnem obmod¢ju.
Vzrok: okvara stroja — po-
manjkljivo vzdrzevanje
Odsotnost z dela: 7 dni

LILJANA CUTKOVIC, za-
poslena v DE tkalnica I, si je
poskodovala kazalec desne
roke, ko je pri popravilu ne-
pravilnega vdeva na tkal-
skem stroju drzala roko v
nevarnem obmoc¢ju, z drugo
roko pa je vklopila stroj.
Vzrok: krsenje navodil o var-
nem delu
Odsotnost z dela: 3 dni



AZEMA  VELETANLIC,
zaposlena v TOZD Predilni-
ca, se je poskodovala pri pre-
sipavanju navijalnih cevk iz
enega zaboja v drugega. Pri
tem delu si je priséipnila pr-
stanec leve roke.

Vzrok: nepravilen pristop k
delu
Odsotnost z dela: 1 dan

TEREZIJA PAVLIC, zapo-
slena v DI plemenitilnica I,
se je poskodovala pri name-
S¢anju lesenega valja v navi-
jalno napravo. Sklopka navi-
jalne naprave se je nenado-
ma zavrtela in delavko uda-
rila v roko.

Vzrok: nepravilno delovanje
stroja oz. pomanjkljivo vzdr-
zevanje

Odsotnost z dela: 9 dni

MIHA MOCNIK, zaposlen
v DE plemenitilnica I, je pri
namescanju blagovnega va-
lja k RSS s komolcem udaril
v osovino blagovnega valja.
Vzrok: nepazljivost delavea
Odsotnost od dela: 5 dni

DANA COTMAN, zaposle-
na v DE plemenitilnica I, se
je poskodovala na poti na de-
lo.

Vzrok: gramoz na poti
Odsotnost z dela: 23 dni

MARIJA TADIC, zaposle-
na v DE tkalnica II, se je po-
Skodovala pri padcu na stop-
nicah pred jedilnico, ki so bi-
le poledenele.

Vzrok: poledenele stopnice
(pomanjkljivo posipanje)
Odsotnost z dela: 6 dni

FILIP PRETNAR, zapo-
slen v VES II si je poskodo-
val desno roko pri nalaganju
ozemalnega valja na trans-
portni voz. Zaradi teze valja
mu je le-ta zdrsnil iz rok in
mu jo pritisnil.

Vzrok: fiziéna preobremeni-
tev in neuporaba ustreznih
pripomockov

Odsotnost z dela: 9 dni

VID LUZIJA, zaposlen v
VES II si je pri zapiranju ko-
vinskih vrat pris¢ipnila sre-
dinec in prstanec leve roke.
Vzrok: neprevidnost
Odsotnost z dela: 24 dni

IGOR ZEVNIK, zaposlen v
VES 1II se je poskodoval pri
brusenju z brusilnim stro-
jem, ko mu je odbrusek pa-
del v oko.

Vzrok: neuporaba osebnih
zas¢itnih sredstev (ocal)

=

AN

ANTONIJA SINK, zapo-
slena v DE tkalnica II si je
poskodovala nogo pri izstopu
iz avtobusa, ko je $la na de-
lo.

Vzrok: neravna tla
Odsotnost z dela: 21 dni

MAGDA NOVAK, zaposle-

na v DE plemenitilnica II se
je poskodovala na poti na de-
lo, ko je stopila v neizravnan
jasek.

Vzrok: neravna tla
Odsotnost z dela: 16 dni

NENAD CELIC, zaposlen
v DE plemenitilnica 1I, se je
poskodoval pri dolivanju
ocetne kisline v kad stroja. S
kislino se je polil po nogi.
Vzrok: neuporaba osebnih
zascitnih sredstev
Odsotnost z dela: 3 dni

MARIJA ADAMLIJE, za-
poslena v DE tkalnica II se
je poskodovala pri padcu na
mokrih tleh. Zaradi nedelo-
vanja klima naprave in kon-
denzata betonskih tal so bila
le-ta kljub posipanju mokra
in spolzka.

Vzrok: mokra in spolzka tla
Odsotnost z dela: 41 dni

ZELIMIR MILUTINOVIC,
zaposlen v DE plemenitilni-
ca Il se je poskodoval pri
ustavljanju igle v Sivalni
stroj.

Vzrok: nepravilen pristop k
delu
Odsotnost z dela: 1 dan

SENAD BEGIC, zaposlen
v DE tkalnica II si je posSko-
doval sredinec desne roke
pri transportu osnovnega va-
lja. Pri srecevanju v hodniku
je zapeljal s transportnim
vozi¢tkom prevec k steni in z
roko podrsal po njej.

Vzrok: neprevidnost delavca
Odsotnost z dela: 4 dni

HUSEIN ALIBABIC, za-
poslen v DE tkalnica II si je
stisnil prst pri nalaganju os-
novnega valja na transport-
ni vozicek. Ker mu je valj
zdrsnil s transportnega vozi-
¢ka, ga je kolut stisnil h ko-
lutu drugega valja.

Vzrok: nepravilen pristop in
premajhne delovne izkuénje
Odsotnost z dela: 6 dni

T. M.

Prijavite se
za potovanje

v CSSR

Praga

Vse zaposlene obve§éamo, da bomo v sklopu s podjetjem
Alpetour TOZD potniski promet iz Kranja v letosnjem letu
orgnaizirali izmenjavo gostov iz CSSR in nasimi gosti.

Na razpolago imamo dva termina, in sicer od
18.7.—23.7. ter 15.9—18. 9. 1983, ¢e pa bo zadosti interesen-
tov, pa bomo rezervirali tudi termin od 6.—9. 10. 1983.

Program potovanj je naslednji:
BRNO, PRAGA od 18.7. do 23. 7. 1983

1. dan: Odhod avtobusa ob 5.00 uri izpred hotela Creina v
Kranju. Potovanje ¢ez mejni prehod Ljubelj v Av-
strijo. Krajsi postanek na Dunaju, ogled dvorca
Schéanbrun in kroZzna voZnja ob sredis¢u mesta. Na-
daljevanje poti do Mikulova. Po ureditvi mejnih for-
malnosti potovanje do Brna. Veéerja in noéitev.

2. dan: Zajtrk, nato prosto do kosila. Nato ogled Brna in kul-
turno-zgodovinskih znamenitosti mesta z lokalnim
vodi¢em. Vecerja in noéitev.

3. dan: Zajtrk, nato voznja do Blanskega, ogled tovarne Me-

tra Blansko. Kosilo. Popoldne ogled kraske jame

Macocha. Veéerja in noc¢itev v Brnu.

4. dan: Po zajtrku potovanje po avtocesti proti Konopistu,
kjer bi si ogledali dvorec avstrijskega prestolona-
slednika Franca Ferdinanda. Kosilo. Nadaljevanje
poti do Prage. Vecerja in nocitev.

5. dan: Zajtrk, nato prosto za individualne oglede. Kosilo.
Ogled kulturno-zgodovinskih znamenitosti mesta z
lokalnim vodicem: stari del mesta z magistratom in
slovito prasko uro, Hrad¢ani, Lorreto, Karlov most.
Vecerja in nocitev.

6. dan: Zajtrk, nato voznja do mesta Tabor, nekdanje sre-
disce husitskih uporov, krajsi postanek za ogled. Na-
daljevanje poti do Ceskih Budjevic. Kosilo. Nato po-
vratek po Avstriji ¢ez prelaz Hohentauren in ¢ez Go-
sposvetsko polje v Kranj.

Cena potovanja na osebo je 7.766,00 din, vklju¢uje 5 pol-
nih penzionov, vodenje in organizacijo izleta.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)
PRAGA od 6. do 9. 10. 1983

1. dan Odhod ob 5.00 uri izpred hotela Creina v Kranju. Po-
tovanje preko mejnega prehoda Ljubelj v Avstrijo.
Nadaljevanje mimo Celovca, Spitalla in po novi tu-
renski avtocesti mimo Salzburga do mejnega preho-
da Dolne Dvoriste na Ceskoslovasko. Prihod v Prago
zvecter, vecerja in nocnina.

Po zajtrku prosto za individualne oglede. Kosilo, na-
to ogled mesta in zanimivosti z lokalnim vodicem.
Vecerja in nocitev.

3. dan: Zajtrk, nato ogled praskega gradu Hradcani s kate-
dralo in Loretto. Kosilo. Prosto do veterje. Nocitev.
Po zajtrku voznja do mesta BeneSov, kjer bi si ogle-
dali grad Franca Ferdinanda, avstroogrskega presto-
lonaslednika. Kosilo v Ceskih Budjevicah. Povratek

‘skozi Avstrijo preko prelaza Phyrn in Nizkih Tur v
Kranj.

Stroski potovanja na osebo znasajo 5.746,00 din, vkljucéu-
jejo prevoz, tri polne pensione, organizacijo in vodenje
izleta.

Vabimo vse interesente, ki bi se Zeleli udeleZiti omenje-
nih potovanj, naj se prijavijo na blagajni TOZD Prehrana in
oddih, in sicer do zasedbe prostih mest, najkasneje pa do
15. 6. 1983. Pri vpisu vplaéa vsak prijavljenec 2.000 din akon-
tacije. Zaradi brezdeviznega obrac¢una penzionskih storitev,
pologa za prehod ¢ez mejo ne bo, recipro¢na izmenjava de-
laveev pa nam omogoca 40 % cenejsi aranzma.

TOZD Prehrana in oddih
Marinka Mohar
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4. dan:

Zahvale

Vsem sodelaveem in sode-
lavkam DE gravura se naj-
lepSe zahvaljujem za poklo-
njena darila ob odhodu v po-
koj. Vsem skupaj zelim Se
mnogo uspehov pri delu.

Marija Zvan

Ob odhodu v pokoj se
vsem sodelavkam in sode-
lavcem previjalnice v predil-
nici najlepse zahvaljujem za
lepo darilo, ki mi bo ostalo v
trajnem spominu. Celotne-
mu kolektivu Se vnaprej veli-
ko uspehov.

Pavla Puskari¢

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelav-
kam navijalnice TOZD Pre-
dilnica za lepo darilo, vna-
prej pa jim zelim se veliko
napredka in delovnih uspe-
hov. Jozica Mihelié

@ Mini da ali ne
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Vsem sodelavkam in sode-
lavecem tkalnice obrata I se
ob odhodu v pokoj najlepse
zahvaljujem za lepo darilo,
ki mi bo ostalo v trajnem
spominu. Vsem zaposlenim
v Tekstilindusu zelim Se
mnogo delovnih uspehov in
napredka.

Marija Kaltenekar

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem DE
gravura za lepo poklonjeno
darilo, ki mi bo ostalo v traj-
nem spominu na vas in na
leta, ki smo jih ob delu prezi-
veli skupaj. Vsem skupaj ze-
lim tudi vnaprej $e veliko
uspehov.  Danica Smrekar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem vsem so-
delavkam ¢istilnice blaga
obrata II in tkalnici hale A
za lepa darila. Vsem Zelim se
veliko uspehov pri nadalj-
nem delu.

Milica Dugandzija

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavkam in
sodelaveem tkalnice in pri-
pravljalnice obrata II za da-
rilo, ki mi bo ostalo v lepem
spominu. Vsem skupaj pa
zelim tudi wvnaprej veliko
uspehov. Anton Fabjan

Ob smrti dragega o¢ima
JANEZA SKOFICA

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem tkanice I
za poklonjeno cvetje, izraze
sozalja in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Ivan Sladié¢

Ob smrti moje mame
ANTONIJE JEREB

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam in sode-
lavcem pripravljalnice obra-
ta II za denarno pomo¢ in iz-
receno sozalje. .

1 Sonja Jereb

(TEKSTILEC - glas?

delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Zarko
Okorn — predsednik, Ma-
.rija Varacha — podpred-
sednik in ¢lani: Lojzka
Su$nik, Janez Zrimsek,
Anica Kern, Zdravko Za-
gar in Marija Hafnar.

Postnina platana v goto-
{ni pri PTT Kranj. )




