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Zaključki javne razprave Zakona 
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

O bravnava o osnu tku  za­
k o n a  o pokojninskem  in in ­
valid skem  zavarovanju je  o r­
gan iz irano  potekala  v TOZD: 
P red iln ica, Tkalnica, Plem e- 
n itiln ica, PO te r  v DS SS v 
času  od 4 .4 . 1983 do
13. 4. 1983. Iz pripom b in s ta ­
lišč izražen ih  do pred lagan ih  
rešitev , je  mogoče povzeti, 
d a  je  bil najbolj in na jveč­
k ra t  izpostavljen naslednji 
sk lop vprašan j, ki jih  zakon 
n a  novo ali v sp rem en jen i 
obliki ureja:

1. sprem em ba odnosov na  
področju  invalidskega zava­

rovan ja  — p rob lem atika  re ­
ševan ja  invalidov

2. m ožnosti uvedbe pred­
časnega upoko jevan ja

3. zavarovalna doba
4. vp rašan je  prispevnih  

stopenj

POVZETEK JAVNE 
OBRAVNAVE 
Z ZAKLJUČKI:

Ad 1) Spremembe odno­
sov na področju invalidske­
ga zavarovanja — problem a­
tika reševanja invalidov 
(35. člen do 59. člen):

In tencija  zakona je, da po­
stan e  invalidsko varstvo se­
stavni del zd ruženega dela. 
Združeno delo naj bi odslej s 
svojim i in s tru m en ti pripo­
moglo k n en eh n em u  izbolj­
ševanju  delovnih  razm er in s 
tem  zagotav ljan ju  varn ih  in 
hum an ih  pogojev dela. Tako 
bi se število invalidov zm anj­
ševalo, delovne invalide pa  
vključevalo v norm alno ži­
v ljen je  in  delovno okolje, 
sk ra tk a  — varstvo  delovnih 
invalidov naj bi se izvajalo 
tam , k je r n asta ja jo .

U pravičeno in utem eljeno 
se pora ja  sk rb  nad  tem  kako 
bodo OZD, n a  k a te re  se p re ­
n aša  izva jan je  invalidskega 
zavarovanja, zmogle v teh  
zaostren ih  pogojih  gospodar­
je n ja  prevzeti še skrb  za svo­
je  invalide. Poleg tega, da 
g re  za hudo finančno obre­
m enitev, tud i ni jasno, kako 
bo razm ejen a  p risto jnost v 
odločanju o tem  ali je  pri de­
lavcu podana invalidnost, ali 
gre za p reosta lo  delovno 
m ožnost, k a k šn a  le-ta je, 
kdo bo odločal o p rerazpore­
d itvah delavcev v prim erih  
k ad a r o b sta ja  nevarnost, da 
bo na sed an jem  delu nasta l 
invalid?

Ali lahko to stori OZD 
brez m n en ja  in pobude te r 
pomoči zd ravn iške  oz. inva­
lidske kom isije  ali kakšnega 
d rugega o rgana? Res, da  je  
predvideno, da  se bo posto­
pek  za u v eljav ljan je  teh p ra ­
vic določil s sam oupravnim i 
splošnim i ak ti OZD, ki bi re ­
ševala p rim ere  n a  prvi stop­
nji, na drugi stopn ji pa bi po- 
sotopek vodila SPIZ oz. od­
bori za u v eljav ljan je  pravic, 
ki po de lega tsk i in  sam o­
upravn i poti rešu je jo  pravice 
iz poko jn inskega  in  invalid­
skega zavarovan ja. Tu je  n a ­
vsezadnje  — re sd a  še sodi­
šče združenega dela SPIZ, 
toda  nehote  se vzbuja  dvom 
v h itro  in prav ično  reševan je  
delavčevega položaja in n je ­
govih pravic, saj se bodo po­
stopki, ki v e rje tn o  ne bodo 
enotno u re jen i in  usklajeni, 
podvajali, zavlačevali, p ri­

sto jnosti o odločitvi delavče­
vih p rav ic  pa se bodo p rena­
šale iz enega  organa n a  dru­
gega. B ati se je  p ris tran sk ih  
ali kon tra in d ik to rn ih  odloči­
tev m ed organ i v OZD in or­
gani SPIZ, ki bodo odločali, 
ali celo izsiljevanja  do upo­
rabe  prav ice po predčasn i 
upokojitvi, k a r  ni ne v in te­
resu  združenega dela, niti v 
in te re su  delavca, v vsakem  
p rim eru  p a  v njegovo škodo.

V tem  pogledu zakon sicer 
sistem sko  rešu je  invalidsko 
problem atiko , vendar zelo 
nejasno , nedorečeno. Po­
drobnejšo  določitev okoli­
ščin in  prim erov  te r  način 
u v e ljav ljan ja  teh  pravic pre­
pušča zakonski in sam o­
upravn i regulativi.

Z arad i eno tne ureditve po­
stopkov za uveljavitev pravic 
iz inva lid skega  zavarovanja 
v v seh  OZD in pravnega var­
stva delavca — zavarovanca

Predlagamo:
določilo 132. in  133. člena os­
n u tk a  se sp re jm e v predlože­
nem  besedilu . V ariantna 
predloga n is ta  sprejem ljiva.

Ad 2) Predčasno upokoje­
vanje (26. člen)

Če je  pokojn ina osebna, 
m a te ria ln a  pravica, ki ji je  
podlaga m inulo delo in  pla­
čani p rispevk i skupnosti in 
je re z u lta t prispevka delavca 
h k rep itv i m ateria lne  osnove 
dela, k a r  se  kaže tudi v večji 
skupn i produktivnosti, po­
tem  je  ponu jen i predlog v za­
konu v zvezi s predčasnim  
upoko jevan jem  neustrezen.

N eu strezen  zato, k e r do­
pušča n eenakopraven  polo­
žaj m ed delavci, ki so imeli 
»srečo« in  se zaposlili v  viso- 
koakum ulativn ih  panogah in 
tistim i, ki tega  niso imeli. 
N am en zakonodajalca, da bi 
s tem  p reprečil prezgodnjo 
invalidizacijo  in  odhajan je  v 
invalidsk i pokoj se gotovo ne 
bo u resn ič il. U resničil se ne 
bo p rep ro sto  zato, ker je  p ra ­
vica p red časn e  upokojitve 
ponudena predvsem  tistim  
delavcem , pri k a te rih  obsta­
ja  m ožnost n as tan k a  invalid-

(N adaljevanje na 2. strani)

Takole raste prizidek novega dela TOZD Plem enitilnica



Trdnejša socialna varnost le na podlagi 
boljšega gospodarjenja (iz Informacij RS ZSS)
Že ob obravnavi zak ljuč­

n ih  računov za leto 1982, po­
tem  pa tudi na  4. seji rep u ­
b liškega  sveta Zveze s in d i­
k a to v  Slovenije se je ja sn o  
pokazalo, da za večino d elav ­
cev ni nobenega dvom a o 
tem , da sta  od boljšega dela 
in sm o trne jšega  gospodarje­
n ja  z družbenim i sredstv i od­
v isn a  tudi njihov osebni 
s ta n d a rd  in socialna varnost. 
P rav  zaradi tega  so se tako  
ob obravnavi zak ljučnih  r a ­
čunov in na seji repub liške­
ga sveta  ZSS, ki je  o b rav n a­
va la  družbenoekonom ski po­
ložaj delavcev in  zagotav lja­
n je  njihove socialne v a rn o ­
sti, zelo določno izkrista liz i­
ra le  vse tiste  slabosti, nedo­
slednosti in napake, ki bo lj­
šega  dela in gospodarjen ja  
ne spodbujajo. N aštejm o sa ­
mo glavne: ad m in istra tivn i 
posegi, ki vplivajo na pogoje 
gospodarjen ja , njihovo s ta l­
no sp rem in jan je  — vse to  ne 
sam o da ne zagotavlja dolgo­
ročn e jš ih  ekonom skih  spod­
bud, am pak tud i objektivno 
p o tisk a  sam oupravno odlo­
čan je  delavcev v ozadje ozi­
ro m a  om eju je njihove pri-

(N adaljevanje s 1. stran i)
nosti, to pa so v večini le ti­
sti, ki so zaposleni v gospo­
d a rsk ih  panogah, k je r  je  
s to p n ja  invalidizacije k ljub  
zagotovitvi vseh  ukrepov in 
v a rn ih  pogojev za delo iz red ­
no visoka, saj jo  pogojuje že 
sa m a  n a rav a  dela  te r te h n o ­
loški in drugi aspekti. Te p a ­
noge so pravilom a tud i niz- 
koakum ulativne , tako da  de­
lavci kljub ponudeni pravici, 
n iso  m ateria lno  s tim u liran i 
posegati po n je j, (prim er: n a ­
ši delavci so ob izpolnjeva­
n ju  vseh  pogojev za polno 
pokojn ino  pre jem ali v le tu  
1982 v povprečju 6200 do 
7800 din, tk a lk e  in pred ice 
pa  konkre tno  6009 oz. 
6054 din).

S tako  določeno pravico do 
p red časn e  upokojitve bom o 
pokazali naš kriv ičen in  n e ­
k o rek ten  odnos do tis tih  de­
lavcev, ki so v hudih  in  tež ­
k ih  pogojih opravljali 48-ur- 
ni delavnik  te r, da so p rene- 
k a te r i m ed n jim i bili m lado­
le tn i, pa jim  delo ni bilo šte to  
v zavarovalno dobo, zdaj pa  
so, ko bi imeli m ožnost p red ­
časn e  upokojitve »kaznova­
ni« z odbitnim i odsto tk i zato, 
k e r  izčrpani in  u tru jen i no­
čejo v invalidsk i pokoj, re d ­
no upokojitev  p a  jim  je  težko , 
dočakati.

stoj nosti. Skokovito n a ra ­
ščanje cen in in flacija  pa 
odločujoče vp liva ta  na 
zm anjševanje  rea ln ih  oseb­
nih  dohodkov, p rav  tako  pa 
ne spodbujata  dobrega go­
spodarjen ja  in poslovnosti in 
sta  večk ra t tudi objektivni 
razlog za izgube.

R azprave o osebnih  do­
hodkih, ki so v sind ikatu  v 
zadnjem  času v ečk ra t v os­
predju , so pokazale, podobno 
pa tud i večina p ro testn ih  
p rek in itev  dela, da so osebni 
dohodki tis ta  kategorija , 
k je r se najbolj neposredno 
in v končni posledici kažejo 
vse slabosti in nepravilnosti. 
Ob opozorilu o večjem  padcu 
rea ln ih  osebnih  dohodkov od 
resolucij sko načrtovanega 
pa so vse bolj g lasne  zah te­
ve, da je  treba  čim  h itre je  in 
dosledno dodelati in izpeljati 
nag ra jev an je  po delu in re ­
zu lta tih  dela.

V sind ikatu  ne m orem o bi­
ti gluhi za k ritike, češ da ve­
ljavna d ružbena m erila  (let­
ne usm eritve) za ra s t  sred ­
stev  za OD niso spodbujeval­
na, saj lin earn e  rešitve  p ri­
zadenejo  p redvsem  delavce

U pravičeno se postav lja  
dvom v to, da se bo nam en 
zakona s tem  izpolnil.

Delavci zato predlagajo:
— in stitu t p red časn e  upo­

kojitve je  treb a  u red iti enot­
no za vse repub like , saj gre 
za sistem sko rešitev ,

— odbitne odsto tke  zaradi 
p redčasne  upokojitve je  tre ­
ba bolje, celoviteje in prav i­
čneje razdelati, p ri tem  pa 
upoštevati razliko  za posa­
m ezna obdobja zavarovalne 
dobe, zavedajoč se, da so bili 
pogoji dela in razm ere  po os­
voboditvi b istveno drugačni.

Ad 3) Zavarovalna doba 
(11. člen do 120. člen)

O snutek  zakona našteva v 
členu 113. p rim ere , v ka terih  
se določen čas m ed tra ja ­
njem  razm erja  š te je  v zava­
rovalno dobo, (neplačan  do­
p ust do 30 dni, p re s ta jan je  
zaporne kazni do 30 dni, čas 
suspenza  . . .) .  V drugem  od­
stavku  tudi pove, da  se čas v 
vseh zgoraj n a š te tih  prim e­
rih  ušteva  v zavarovalno  do­
bo pod pogojem , da  so bili 
p lačani prispevki skupnosti.

Predlagamo:
da se 113. člen dopolni tako, 
da se p rim eri razširijo  in 
vključi še obdobje m ed 14 in 
15 letom .

Znano je, da  je  teh  delav­
cev nekaj in  v e n d a r  jim  do

tistih  ozdov, ki so v pretek lo­
sti ravnali gospodarno. Prav 
tako  ni sprejem ljivo, da de­
lavci v n ek a te rih  ozdih, ki v 
okviru no rm aln ih  delovnih 
obveznosti svoje delo uspe­
šno opravljajo , dobijo za to 
delo nižji OD od zajam čene­
ga.

Na 4. seji republiškega 
sveta ZSS so opozorili na 
slabosti in težave ter sprejeli 
u sm eritve  ZSS za gospodar­
jen je  in  zagotav ljan je  social­
ne v a rn o sti delavcev. S tali­
šča, p riporočila  in predlogi v 
teh  u sm eritv ah  so delom a 
n am en jen i p risto jn im  repu­
bliškim  in zveznim  organom , 
ki p red lagajo  in sprejem ajo  
ekonom ske ukrepe, s k a te ri­
mi m oram o zagotoviti bolj 
u sk la jen e  in  trdne jše  pogoje 
gospodarjen ja  te r boljši 
družbenoekonom ski položaj 
delavcev. G re tako za spošto­
vanje  in  u resn ičevan je  reso­
lucije za letošnje leto na 
vseh rav n e h  in področjih in 
za p ro g ram  stabilizacije cen 
v le tošn jem  letu, ki je  pogoj, 
da bo repub lišk i svet ZSS 
dal sog lasje  k posam eznim  
uprav ičen im  predlogom  za

danes ni p riznano  delo pred 
njihovim  15 letom, pa četudi 
so bile prispevne stopnje 
zanj p lačane.

Ad 4) Vprašanje prispev­
nih stopenj (124. člen do 
131. člen)

R azdelati je  potrebno pri­
spevne stopnje  po gospodar­
skih panogah , ker je  nevar­
nost, da  delavci postanejo  in ­
validi, dokaj različna. Dife­
ren c ira ti je  potrebno prispe­
vne stopn je , saj je  neprav i­
čno, da  so panoge, ki so že 
sam e po sebi kapitalno  ne- 
akum ulativne , p rizadete  ta ­
ko v m a te ria ln ih  pogojih de­
la, nezm ožnosti izboljševa­
n ja  delovnih  razm er, poleg 
tega pa  so le-te prav  tiste, pri 
k a te rih  o b sta ja  največja ne­
varnost, da delavci p o stane­
jo invalidi. Brem e, ki ga no­
sijo in  se bo po zakonu v ce­
loti p revalilo  nanje , je  že ta ­
ko ali tak o  hudo.

T reba  je  nazadn je  upošte­
vati tud i m ateria ln i položaj 
gospodarstva  in družbe kot 
celote, zaostrene  gospodar­
ske razm ere  in p rizadevanja  
za u resn ič itev  gospodarske 
stab ilizacije . Vse to pa  vpliva 
na rea lno  načrtovan je  mož­
nosti za uveljavitev  in  spe- 
ljavo sistem a, ki u re ja  pod­
ročje socialne v a rnosti člove­
ka, delavca.

podražitev. Z m anjševan je  
porabe, tako v občini, rep u ­
bliki in zvezi, je  nujno. Zato 
tud i davčna politika ne m ore 
biti zgolj v funkciji zb iran ja  
sred stev  za fin an c iran je  p ro ­
računov družbenopolitičnih  
skupnosti. R epubliški svet 
ZSS je  odboru udeležencev 
dogovora o družbeni u sm eri­
tvi razp o re jan ja  dohodka v 
le tu  1983 predlagal, naj na 
podlagi podatkov za prvo tr i ­
m esečje prouči določila do­
govora te r p red laga sp re ­
m em be in dopolnitve, ki bo­
do spodbujale večjo proiz­
vodnjo, p roduktivnost in  iz­
voz.

R epubliški svet je  ugoto­
vil, da sedan ji način ugo ta­
v ljan ja  višine z zakonom  za­
jam čenega  osebnega dohod­
k a  ne u streza  g ibanjem  ži­
v ljen jsk ih  stroškov m ed le­
tom , zato je  p red lagal sp re ­
m em bo zakona o za jam če­
nem  osebnem  dohodku.

Večji del stališč, opozoril, 
priporočil pa bo mogoče uve­
ljaviti, če jih  bodo zavestno 
zagovarjali na  sam oupravnih 
o rgan ih  in se  zanje borili 
vsaj s ind ikaln i aktiv isti. Se 
vedno so ak tu a ln a  sta lišča  iz 
lansko le tnega  p ism a rep u ­
b liškega  sve ta  ZSS osnov­
nim  organizacijam  ZS. K ar 
zadeva zv išan je  cen proizvo­
dov in storitev , naj v sind i­
k a ln ih  o rgan izacijah  stalno 
sp rem lja jo  pobude za po d ra­
žitve v svojih ozdih. Vsako 
povišan je — naj vz tra ja jo  
sind ikalne  organizacije  — 
m orajo  obravnavati sam o­
upravn i organi na podlagi 
razčlem be p roduktivnosti in 
stroškov  te r  predloga za 
zm an jševan je  stroškov. O s­
novne organizacije  naj pod­
p re jo  le tak e  podražitve, ki 
bodo dejansko  prispevale  k 
odpravi cenovnih n eso raz­
m erij.

V o rgan izacijah  zd ružene­
ga dela, k je r veliko delavcev 
p re jem a  n izke ali celo za­
jam čen e  OD, naj osnovne or­
ganizacije  s in d ik a ta  skupaj 
s sam oupravnim i organ i oce­
nijo  pogoje za  p ridobivanje  
dohodka v celo tnem  ozdu. 
P rav  tako velja, naj ocenijo 
razm ere  v tis tih  ozdih, s ka­
terim i združujejo  delo in 
sredstva . V ozdu, ki dosega 
norm alne  delovne rezu lta te , 
ne bi sm el nihče p re jem ati 
n ižjega OD od zajam čenega, 
zato  m orajo osnovne o rgan i­
zacije  sproti sp rem lja ti u re s ­
n ičevanje  določil zak o n a  o 
svojih  ozdih.

K ar pa zadeva naložbe, 
m orajo  osnovne o rganizacije  
od poslovodnih organov zah ­
tevati, da predložijo  analize

/  v

Zaključki javne razprave Zakona...



o upravičenosti in  sm otrno­
sti naložb, tako p re tek lih  kot 
sedan jih , in na  tej podlagi 
oceniti odgovornost p red la ­
gateljev . Naložbe so seveda 
sam o del rezultatov gosodar- 
je n ja . Sprotno sp rem ljan je  
vseh  rezultatov po trim eseč­
jih , posebej pa po devetih  
m esecih  — saj so ti podlaga 
za pripravo p lan a  za p rihod­
n je  leto, je  nada ljn ja  naloga 
osnovnih  organizacij ZS in 
n jihovih  konferenc te r koor­
d inacijsk ih  odborov.

Z aradi naraščajočih  izgub 
je  pom em bno, da bodo sind i­
k alne  organizacije in organi 
delavce spodbujali k p ravo ­
časnem u  ugotav ljan ju  in od­
p rav ljan ju  m otenj v gospo­
d a rjen ju  ter k dohodkovne­
m u povezovanju proizvodno 
in tehnološko odvisnih  oz­
dov. Če pa do izgube pride, 
pa bodo sind ikati ob obrav­
navi sanacijsk ih  program ov 
z lasti pozorni n a  celovitost 
in kakovost p rogram ov ter 
ali zagotavljajo m ateria lno  
in socialno v a rn o st delavcev. 
S ind ikalne organizacije  naj 
se v ozdih, ki so poslovali z 
izgubo, zavzam ejo, da bodo 
proučili dohodkovne odnose, 
odnose vzajem nosti in  soli­
darn o sti te r odnose sk u p n e­
ga rizika v poslovanju in po­
krivan ju  izgub. Za to pa  naj 
zah tevajo  u strezn e  sp re ­
m em be in dopolnitve sam o­
upravn ih  splošn ih  aktov. 
O sebni dohodki v  ozdih z iz­
gubo pa naj bodo kolikor m o­
goče odvisni od uspešnosti 
u resn ičevan ja  san ac ijskega  
program a.

H k ra ti s spodbu jan jem  za 
boljše delo pa čaka  pri zago­
tav ljan ju  socialne v a rnosti 
delavcev sin d ik a t še nekaj 
nalog. U strezna o rganizacija  
in usposobljenost kadrov- 
sko-socialnih služb v ozdih 
je  n u jen  pogoj, da bi lahko 
redno  sprem ljali socialno in- 
m ateria lno  s tan je  delavcev 
in njihovih družin. Tudi 
sk lad  skupne porabe bo tre ­
ba  (čeprav ga ponekod niti 
oblikovati ne m orejo) deliti 
k a r  najbolj d iferencirano . 
O bčasne oblike so lidarno­
s tn e  pomoči iz tega sk lad a  
pa  naj bodo bolj izjem a kot 
pravilo. V in te resn ih  skupno­
stih  pa  bi veljalo p rev eriti 
m erila  in cenzuse — zarad i 
poeno ten ja  vseh  v rst d ru žb e­
n ih  pomoči. P oenoten je  m e­
ril je  nam reč pogoj za u v e lja ­
v itev  skupne enotne ev iden­
ce p rejem nikov  socialno-var- 
s tven ih  pomoči.

M. K.

Mleko DA, mleko NE
Pogosto se po jav lja  vp ra­

šanje, ali je  m leko res  zaščit­
no sredstvo katero  naj bi se 
dodeljevalo delavcem , ki de­
lajo pri povečani tem p era tu ­
ri ali pa na  delih, k je r  je  p ri­
soten bom bažni p rah , škod­
ljivi hlapi kislin in drugih 
nevarn ih  snovi.

V naši DO je 562 delavcev, 
ki prejem ajo  m leko kot za­
ščitno sredstvo in sicer dobi­
jo brezplačno po pol litra 
m leka dnevno. To m leko uži­
vajo ozirom a naj bi ga uživa­
li med delom. O paža se, da 
n eka te ri dajejo m lako sode­
lavcem, ker ga pač sam i ne 
pijejo, ali pa ga nosijo do­
mov. Pogosti pa  so tud i p ri­
m eri, da se n ek a te ri delavci 
iz m leka norčujejo, se z njim  
obm etavajo, ga polivajo ali 
pa celo m ečejo v sm eti. O 
tem  so bile že v ečk ra t tudi 
na  sam oupravnih  o rgan ih  iz­
rečene kritike o neprav ilno­
stih  glede dodeljevanja  m le­
ka, ozirom a se je  postavljalo  
vp rašan je  zd ravstvene ko­
ristnosti.

Pogoste so tud i nove zah­
teve o dodelitvi m leka posre­
dovane odboru za varstvo  pri 
delu, k je r  posam eznik i ali 
skupine zahtevajo, da se jim  
dodeli mleko, saj so do tega z 
ozirom a na  delovne okolišči­
ne upravičeni. P ri tem  n a j­
večkra t p rim erja jo  svoje de­
lovne razm ere z razm eram i 
delavcev, kateri že dobivajö 
mleko. Pogosto n avaja jo  pri­
m erjavo med sorodnim i 
obrati in oddelki, čeprav  na 
drugi s tran i delovne okolišči­
ne v prostorih  ali na  delih  oz. 
nalogah niso enake.

Z aradi nejasnosti, ki že 
dalj časa obstaja v tem  ali je 
mleko resnično zdravstveno 
koristno  za b laženje ozirom a 
p reprečevanje zd ravstvenih  
okvar in  obolenj, k a r  je  bilo 
že v ečk ra t izpostavljeno, se 
je  pridobilo o tem  m nenje  
strokovnega kolegija  d ispan­
zerja  za medicino dela, ki je 
sledeče:

»Uporaba m leka v p reven­
tivne nam ene ni upravičena, 
razen  v prim erih  kronične 
zastrup itve s težkim i kovina­
m i kot so svinec, cink in po­
dobno. Mleko ko t zaščitno 
sredstvo  v tekstiln i industriji 
ni nujno.

Pri delavcih, ki delajo  z or­
gansk im i topili, k islinam i, 
barvili, ipd., je  m leko lahko 
celo škodljivo. M leko na­
m reč zelo pospešu je vpijanje 
o rgan sk ih  snovi v prebavilih  
in to zarad i m aščob, ki so 
p riso tne  v m leku.

Delavci, ki de la jo  na  delih 
in  nalogah, k je r je  m očno po­
večana tem p era tu ra  ali vla­
ga in se zaradi tega  znojijo,

pa so upravičeni do nadom e­
s tila  izgubljene tekočine v 
obliki v itam inskega čaja, m i­
n era lne  vode ipd. To pa velja 
sam o za tis te  delavce, ki se 
zarad i n a rav e  dela in ne­
ugodnih te m p e ra tu rah  pogo­
jev  pri delu  znojijo in pri 
tem  izgubljajo telesno teko­
čino.«

Iz zgoraj navedenega stro ­
kovnega m n en ja  je  razum e­

ti, da je  m leko v naši DO kot 
nap itek  v preventivne zdrav­
stvene n am ene ni potrebno. 
Na delih  in  nalogah, k je r pa 
je neugodno toplotno okolje, 
pa naj bi se delavcem  dode­
ljeval v itam insk i čaj ali m i­
n e ra ln a  voda. U pravičenost 
do nap itkov  bo potrebno zato 
proučiti n a  vseh delih oziro­
m a nalogah.

T. M.

Priznanje OOS 
TOZD Plemenitilnica

Zveza sindikatov Slovenije je  letos, 1. m aja  podelila p ri­
znanje  SR EB R N I ZNAK ZSS Osnovni organizaciji s ind ikata  
TOZD Plem enitilnica.

P riznan je  je  bilo podeljeno na  p rvom ajskem  srečan ju  
K ran jčanov  na  Joštu . V im enu OOS TOZD P lem enitiln ica ga 
je  p re je la  predsedn ica  OOS tovarišica D arinka  A ndrejašič. V 
obrazložitvi je  bilo rečeno:

»OOS TOZD Plem enitilnica uspešno  povezuje tri lokacij­
sko ločene delovne enote tako , da delavci ne čutijo te ren sk e  
razdrobljenosti. Zelo u sp ešn a  je  pri u tr jev an ju  in razv ijan ju  
sam ouprav ljan ja , pospeševanju  inovacijske dejavnosti in v 
skrb i za socialni položaj delovnega človeka, posebno pozor­
n ost pa posveča težko bolnim  članom  sind ikata . Več bivših 
n jen ih  p redsedn ikov  je za uspešno delo že prejelo srebrn i 
znak  ZSS, iz n jihovih  v rs t p a  je izšlo več dobrih  družbenopo­
litičnih delavcev, nosilcev pom em bnih  funkcij.«

Na p rvom ajskem  srečan ju  na Jo š tu  so bila poleg pri­
znanj S reb rn i znak ZSS podeljena tud i p rizn an ja  najboljšim  
delavcem  — kovinarjem , ki so tekm ovali n a  2. občinskem  de­
lovnem  tekm ovan ju  kovinarjev K ran ja . Z brane K ran jčane  
je  ob 10. u ri pozdravil predsednik  občinskega sind ikalnega 
sveta  ZSS Ivan T orkar. Po podelitvi p rizn an j je  sledil k u ltu r­
ni program , v ka te rem  je nastopil m ešan i pevski zbor Iskra, 
za zabavo in  veselo prvom ajsko ra ja n je  pozno v noč pa  je  po­
skrbel ansam b el Jevšek.

Mladinski H-O-R-U-K
V zim skih m esecih  je  sneg 

p rik riva l naš, še vedno »zelo 
lep« odnos do okolja, spom la­
di pa so pričeli kupi saj, p a ­
p ir ja  in razn ih  sm eti te r od­
padkov n a ra v n o s t bosti v oči. 
Zelenice in  prehodi m ed 
ob ra ti so zah tevali grablje, 
m etle, lopate in  seveda p rid ­
ne roke in dobro voljo, da se 
očisti n aše  delovno okolje.

V naši DO je  zaposlenih že 
preko  1/3 m lad ih  ljudi — da 
ne bo pom ote: če postavim o 
u radno  dogovorjeno mejo 27 
let, kar pa  seveda ne pom e­
ni, da se človek potem  ne bi 
več počutil m ladega — in ko 
sm o se odločili, da p rip rav i­
m o na p rosto  soboto —
16. aprila  1 .1. očiščevalno ak ­
cijo, ta  velika a rm ada  m la­
d ih  ni za ta jila . Veliko se n as  
je  zbralo v obeh  obratih  in 
lahko  rečem o, da  sm o u stv a ­
rili pravo b rigadirsko , še več

— u d arn išk o  vzdušje. V ihte­
le so se m etle, kupi sm eti so 
se selili tja , kam or spadajo
— v kon ten jerje , tra v a  na 
n aših  zelen icah  je  laže zadi­
hala, ko sm o odstran ili vse, 
k a r se  je  p reko  leta na zele­
nici odlagalo. Upamo, da  ste 
sprem em bo opazili, še bolj 
pa upam o, da bomo vsi sku­
paj vedno bolj cenili naša  
p ljuča — to so redke zeleni­
ce, ki n am  še ostajajo  in  da 
bomo spoznali, da je  tud i či­
sto delovno okolje nekaj 
vredno, zato naj razni odpad­
ki iz n aših  rok rom ajo n a  za 
to p rip rav ljen a  m esta. Le z 
eno očiščevalno akcijo na­
m reč ni mogoče ohran iti 
vsaj zadovoljivo čistega de­
lovnega okolja preko vsega 
leta, če se ne bomo trud ili vsi 
skupaj v sak  dan  posebej.

M lad inska  organizacija  
T ekstilindus K ran j
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Sedmo zvezno tekmovanje predio
V__________________________________________ ____________________________________________________________________________ >

22. in 23. ap rila  letos je  bi­
lo v počastitev 38. obletnice 
osvoboditve B osanske Dubi- 
ce in 20-letnice delovne orga­
n izacije »Knežepoljka« orga­
n izirano  7. zvezno tekm ova­
n je  predic iz vse Jugoslavije. 
T ekm ovanja se je udeležilo 
23 ekip ozirom a 92 na jbo lj­
ših  predic iz predilnic, ki 
im ajo  m ontirane  p rstančne  
stro je  dom ače proizvodnje 
K rušik  iz Valjeva.

Po svečani predstavitv i 
ek ip  so navzoče pozdravili 
p redstavn ik i o rgan izacijske­
ga odbora tov. L jubom ir Ne- 
šič, Z oran Tepič in m ag ister 
M ilivoje Milivojevič.

Sedm o zvezno tekm ovanje 
pred ic  Jugoslavije  je p rog la­
sila  za odprto tovarišica  Ne­
v en k a  Petrovič, p redstavn i­
ca  Zveze sindikatov Ju g o sla ­
vije in se poleg tega zahvali­
la dom ačinom  za vložen trud  
p ri pripravi teg a  tekm ova­
nja.

Tekm ovanje predic se je  
odvijalo v dveh delih. Prvi 
dan  je  bilo te s tiran je  v po­
znavan ju  tehnologije p red e ­
n ja. Drugi del tekm ovanja  
pa je  bilo h itrostno  vezanje 
100 niti na p rstančnem  stro ­
ju  proizvodnje K rušik.

Od 23 ekip se je  n aša  ek i­
p a  T ekstilindus uvrstila  na 
odlično sedmo m esto s sk u p ­
n im  rezultatom  32'7"4.

P rva  tri m esta  pa so osvo­
jile  naslednje  ekipe:

1. Bom bažna prediln ica 
G lina s časom  25'35"7;
2. »Knežepoljka« Bos. Dubi- 
ca s časom  28'54"5; 3. »Predil­
nica« L itija s časom  29'01"6.

N ajboljša predica za
1. 1983 je  bila tovarišica  Mi- 
lan k a  Perovanovič iz DO To- 
p ličanka  iz P rokup lja  s ča ­
som  5'55"5.

Posam ični časi predic n a ­
še ekipe so bili:

1. Je lk a  Zdralovič s časom  
7'25”5; 2. Devka Jovanovič s 
časom  7'39"2; 3. D ragica Še- 
šič s časom  8T2"1; 4. Lukič 
S to jan k a  s časom  8'46"6.

Za res izvrsten  uspeh naše  
ek ipe je  v im enu vseh delav ­
cev TOZD Prediln ica ek ip i 
čestita l predsednik  DS 
TOZD P red iln ica  tov. L egat

D evka Jovanovič je  zapo­
s len a  v T ekstilindusu  19. le­
to, ves čas v predilnici. P rv ih  
7 le t je  delala tud i na 3 izm e­
ne zdaj pa  na 2. Zadnji dve 
leti oprav lja  de la  in naloge 
vodenje  snem alne skupine, 
p rej pa je  bila odlična predi-

Vili. Tovarišica Ju s ti R akar, 
predsednica OOS TOZD P re­
dilnica pa je tekm ovalkam  
izročila spom inska darila  za 
uspešn i nastop n a  sedm em  
zveznem  tekm ovanju  predic 
Jugoslavije.

IN ŠE NEKAJ BESED O 
DELOVNI ORGANIZACIJI 
KNEŽEPOLJKA IZ BOSAN­
SKE DUBICE, K JE R  JE  PO­
TEKALO TEKMOVANJE:

O k ra tk i zgodovini DO 
K nežepoljka je  pripovedoval 
n jen  dolgoletni d irek to r te r 
opisal n jen  razvoj takole:

Do nedavnega je  bila K ne­
žepoljka le tka ln ica , zadnji 
dve leti pa se ji je  priključila 
sodobna predilnica, ki izdela 
okoli 2.000 ton pred iva  letno. 
Z rekonstrukcijo  tkaln ice, ki 
je  tudi op rem ljena z brezčol- 
ničnim i sta tvam i izdela ta  
kolektiv letno okoli 7 m ilijo­
nov m etrov tkan in .

Predilnica, ki je  v glavnem  
u sm erjen a  na izdelavo oziro­
m a predenje česanega  bom ­
baža, je  m oderno oprem lje­
na. V oddelku čistilnice je 
postavljeno m oderno postro­
jen je  rah lja lno  č istiln ih  te r 
m ešaln ih  nap rav  F. R ieter. 
Ravno tako so u re jen i oddel­
ki m ikalnice, raz tezalk  te r 
česalnice. V oddelku flajer- 
jev  te r  p rs tan čn ih  stro jev  so 
postavljeni s tro ji dom ače iz­
delave K rušik iz Valjeva.

P rev ijan je  p re je  se vrši na 
av tom atskih  p rev ija ln ih  
stro jih  SAVIO novejše izved­
be. Vsa izpredena p re ja  se 
p rev ija  preko elek tronsk ih  
čistilcev, te r se s pomočjo 
števca točno n av ija  na k ri­
žne navitke.

Sukalnica je  oprem ljena 
100 % s sukaln ik i f. Ham el, 
ki omogočajo m inim alno od­
stopan je  v kvaliteti sukanja . 
Iz razgovora je  bilo čutiti, da 
im ajo izredno m očno kon­
trolno službo, oprem ljeno z 
novimi laborato rijsk im i apa­
rati.

Po ogledu vseh  obratov 
ozirom a oddelkov te r  po 
opravljenem  prvem  delu tek ­
m ovanja so im ele kipe p ri­
ložnost videti legendarno 
M rakovico te r  ogled spom e­
n ika  n a  Kozari. V. L.

ca, k a r je  nedvom no še ved­
no, saj nas je doslej zastopa­
la še n a  vseh zveznih tekm o­
van jih  predic Jugoslav ije , ki 
sm o se jih  udeležili.

In  kaj nam  je  povedala o 
v tisih  in  o svojih nastop ih  na 
teh  tekm ovanjih?

Sedem  let nazaj se že odvi­
jajo  ta  tekm ovanja, od tega 
so b ila  p rire jen a  dvak ra t v 
Sloveniji (Ajdovščina, Liti­
ja), o s ta la  pa v drugih  repu­
blikah: v K lanjcu  (H rvatska, 
v D jakovici — katerega  se 
nism o udeležili, nato v Ma- 
kedonki Štip, v Topličanki iz 
P rokup lja  te r  letos v Kneže- 
poljki iz B osanske Dubice.

Letos sm o dosegle doslej 
najboljšo uvrstitev  in sicer
7. m esto m ed 23 ekipam i. 
Naši rezu lta ti bi bili vseka­
kor lahko  še boljši, če bi tudi 
me im ele m ožnost, da  bi se 
predhodno dalj časa p rip ra ­
vljale n a  tekm ovanje. P red­
stavnice ek ipe iz Topličanke 
— P rokup lje  so nam  poveda­
le, da im ajo  vsako leto n. pr. 
in terno  tekm ovan je  predic v 
delovni organizaciji, ki ga 
prired ijo  ob 8. m arcu, n a j­
boljše pred ice  pa so potem  
izbrane za nastop  n a  zvez­
nem  tekm ovan ju . K er je na 
tekm ovan ju  važna le h itrost 
vezan ja  niti, ne pa tudi kvali­
te ta  vezave, bi lahko tudi me 
izboljšale rezu lta t, če bi vadi­
le seveda le vezanje niti. To 
pa je  nekoliko  drugače kot 
pa pri v sak d an jem  delu, k jer 
je  pom em bna tudi kvaliteta  
vezave. Mogoče bi bilo dobro 
tudi p ri n as  razm isliti o mož­
nosti o rg an iz iran ja  takega 
in te rn eg a  tekm ovanja, in bi 
bil tako  tud i izbor najboljših  
predic čim  širši.

T ekm ovan ja  predic so se 
prva le ta  odvijala le v p rak ti­
čnem  delu, zadnji dve leti pa

obsega tudi teoretičn i del v 
obliki testov s področja po­
znavan ja  tehnologije p rede­
n ja, surovin, sistem a sam o­
u p rav ljan ja  in družbenopoli­
tične ureditve.

'N a m inula tekm ovan ja  m e 
vežejo m nogi lepi in nepo­
zabni spom ini. Nedvom no 
ta k a  tekm ovan ja  tud i u tr ju ­
je jo  p rija te ljstvo  in navezu­
je jo  vedno nova poznanstva; 
z nekaterim i si že le ta  tako 
dopisujem o in  se znova sre ­
čujem o na tekm ovanjih .

Zanim ivo je  tudi spoznati, 
kako delajo drugod, v k a k š­
n ih  delovnih pogojih, koliko 
so obrem enjene  in ne navse­
zadnje  tudi, kakšne  osebne 
dohodke im ajo. Po vsem  
tem , k a r  sem  doživela, videla 
in spoznala drugod, lahko t r ­
dim , da je  n aša  pred iln ica  
en a  najbo ljš ih  v vseh  pogle­
dih. To spoznanje m e navda­
ja  s ponosom , da p ripadam  
T ekstilindusu.

N a m inuli seji delavskega 
sve ta  TOZD P red iln ica  sm o 
bile članice naše  ek ipe p ri­
je tn o  p resenečene, ko so 
nam  za uspešen  nastop  na 
le tošn jem  tekm ovan ju  p red ­
stavn ik i sam oupravn ih  orga­
nov in OOS TOZD P red iln i­
ca izrekli pohvalo in podarili 
lepa  spom inska darila . Ne­
posrednim  pro izvajalkam  ta ­
k a  pozornost pom eni veliko, 
mogoče celo več kot sam  n a ­
stop na tekm ovanju , zato se 
bom o tudi v bodoče trudile, 
da bomo dostojno zastopale 
naš kolektiv.« R. G.

Predstavljamo 
Devko Jovanovič



Jubilantom je čestitala predsednica DS DO tovarišica Lea 
Podgornik

Praznovali smo 
delovni jubilej

27. aprila letos, na  p razn ik  OF slovenskega naroda, je 
več kot 700 zaposlenih delavcev naše  DO praznovalo 20 ozi­
rom a 30-letni delovni jubilej.

Zaradi velikega števila  jub ilan tov  je  potekal sp re jem  v 
tre h  skupinah. Jub ilan tom  je  čestita la  v im enu kolektiva 
predsedn ica DS delovne organizacije  tovarišica Lea Podgor­
nik, slavnostni' govor ob p razn ik u  OF in 1. m aju  pa  je  imel 
predsedn ik  konference OOS tovariš M ilan Žvokelj.

Jub ilan tom  so bile podeljene denarne  nag rade , tistim  
pa, ki so delovni jubilej praznovali za delovno dobo v Tek- 
stilindusu , pa še  priznan je .

TOZD P reh ran a  in  oddih je  jubilantom  p rip rav ila  pogo­
stitev , za dobro voljo pa  je  poskrbelo nekaj članov zabavne­
ga ansam bla  M odrina z B ranetom  Miličevičem n a  čelu, h a r­
m on ikar Vlado s pevko te r  hum oristom a. ^  q

O G NJENI JZUDZJI
Požar

v delavskem domu
12. ap rila  ob 19.20 so s ta ­

novalci II. n ad stro p ja  m o­
škega dela delavskega dom a 
(s ta ri del) opazili dim, ki se 
je  širil iz sobe št. 229. Po h i­
tr i in tervenciji stanovalcev 
in  dežurnega v ra ta r ja  so po­
ža r hitro pogasili, nasta la  pa 
je  kljub tem u  večja m ateria l­
n a  škoda, saj je  bil uničen 
um ivalnik, 1 m 2 parketa , 
ožgana je  b ila  nova om arica 
za čevlje, p rav  tako tudi 
oplesk in stene  v sobi.

Ugotovljeno je  bilo, da je  
bilo v PVC košu, od koder se 
je  požar razvnel, polno od­
padnega p ap irja , p rav  tako  
pa  tudi ostankov c igaretn ih  
ogorkov. Celotno škodo, ki 
bo znašala  skupaj preko 
11.000 d inarjev , bo m oral 
povzročitelj poravnati, prav  
tak o  pa je  tud i v disciplin­
skem  postopku.

O pozarjam o vse stanoval­
ce delavskega doma, da mo­
rajo  upoštevati požarnovar­
nostne  ukrepe, saj z nep re­
vidnostjo  ali m alom arnostjo  
lahko povzročijo ogrom no 
m ateria lno  škodo, poleg tega 
pa se je  treb a  zavedati, da  so 
ogrožena tud i življenja sta ­
novalcev! Prepozno ugoto­
vljen požar bi lahko zajel vso 
stavbo!

P rav  tako  opozarjam o na 
previdno uporabo vseh  elek­
tričn ih  priključkov! Tudi ne­
red  in  n esnaga  po sobah  so 
lahko povzročitelji požara  ali 
k ak e  druge nevarnosti — 
š ir je n ja  insektov. O pozarja­
mo tud i n a  vodovodne pipe, 
ki m orajo  biti vedno drobro 
zaprte , da ne pride ob odsot­
nosti stanovalcev do poplav 
v sobah  ali san itarijah .

TOZD PO



Stanovanja in posojila v letu 1983v_________________________ !________________________ J
O bjavljam o d o k o n čn o  p o trjen e p r io r ite tn e  rede  

p r o s ilc e v  za  d o d e litev  n a je m n ih  stan ovan j, p o so jil za  
in d iv id u a ln o  gradnjo in  p o so jil za n ak u p  s ta n o v a n j v 
e ta ž n i la s tn in i, kot s led i:

PRIORITETNI RED ZA DODELITEV NAJEMNIH STANOVANJ 
ZA LETO 1983

P riim ek  in ime Naslov DE
Št.
druž.
članov

Štev.
točk

Garsonjere
1. Bilič Josip D elavska 19 VES I 1 200
2. K en ja r  Rufida T itov trg  14 tk. I 1 135
3. Seiko Jožica M lad insk ih  br. 9 pl. I 1 121
4. Vukovič G ospana D elavska 19 pred 1 111
5. Vujnovič B ranka Š em p e te rsk a  27 tk. I 1 110
6. K ozom ara A nka D elavska 19 tk.II 1 105
7. P an ič  Dušan D elavska 19 pl. I 1 100
8. G erž ina  D anica D elavska 19 DS 1 81
9. Đ ajič Laza D elavska 19 tk. II 1 81

10. Je re b ic  Š tefan D elavska 19 DS 1 81
11. D im itrova M arija D elavska 19 pred. 1 80
12. A libabič Naza D elavska 19 tk. II 1 70
13. V rabičič S to janka D elavska 19 pred. 1 60
14. M arkišič Sofka D elavska 19 VES I 1 45

1-sobna stanovanja
1. S u šn ik  M arija Zg. B esn ica 10 DS 2 205
2. O žek Vesna M oše P ijad e ja  10 DS 2 181
3. M arkovič Mira P redoslje  61 pl. II 2 180
4. B ajič Ljubica D elavska 19 pred. 2 176
5. Rudovič Milica Sejm išče  1 pred. 2 170
6. M oravek L jiljana S avska  c. 38 pred. 2 166
7. P alikuča  Danica K okršk i b reg  1 a tk. II 2 165
8. Ja lič  S tana T upaliče 5 pl. II 2 160
9. Ždralovič N evenka G olnik  6 pred. 2 155

10. B abič M ilena D elavska 19 tk. II 2 155
11. S tanojevič  M ilorad P ipanova 41, Š. p l.I 2 155
12. H o sta r V alentina St. R ozm ana 11 DS 2 150
13. O sm ančevič D ulsa D elavska 19 tk. II 2 150
14. R adončič E krem S tra h in j 4 a p l.I 2 150
15. Ju s tin  Ivanka Ja n e z a  P u h a rja  9 pred. 2 145
16. N inič Mira D elavska 19 tk. II 2 145
17. K ostadinovski B ranko T rboje 3 p l.I 2 135
18. Špilak  K atarina D elavska 19 tk. II 2 130
19. P ašič  Nikola D elavska 19 p l.I 2 130
20. D jurič M ilorad N aklo 6 p l.I 2 130
21. B urzič Tehvid D elavska 19 tk. I 2 125
22. N inič Cvijeta D elavska 19 tk.II 2 120
23. B akovič Zora D elavska 19 tk. I 2 120
24. Vukovič Mlada D elavska 19 tk. II 2 116
25. M ubi Majda P lan in a  5 DS 2 115
26. Ja lič  M ladeni j a C. v Zg. Log 14/e, Lj. pred. 2 116
27. M arič Nedeljko S avska  c. 58 p u 2 115
28. T am bič D rina D elavska 19 pred. 2 115
29. K neževič L jubica D elavska 19 tk. II 2 115
30. Davidovič M ira D elavska 19 tk. I 2 115
31. Rogič Pava Zg. B itn je  249 tk. II 2 115
32. Ju r ič  Je la D elavska 19 tk. II 2 115
33. L ik a r Vida G oren jesav sk a  13 PO 2 110
34. Ščekič Ivana T rbo je  3 pred. 2 110
35. D abič G ordana Sp. B esn ica  174 tk. I 2 105
36. Đ urič Bore D elavska 19 tk. II 2 100
37. T rip ič  D ušanka Sejm išče  7 pred. 2 95
38. Kovačevič C vijeta T. D ežm ana 2 tk. II 2 75
39. B abič L jubinka Š em p e te rsk a  12 tk. I 2 65

L sobna stanovanja
1. R adanovič S to jan Šiškovo nas. 11 tk. II 3 230
2. B u b an ja  Rajko B rito f 99 tk. I 4 221
3. K abaš Z enun Novi svet 15, Šk. L. pl. II 4 220
4. K otnik  Milka P ša ta  23 pred. 3 220
5. Davidovič D ušan V elesovska 5, Šenč. tk. II 4 220
6. M iljkovič S tan im ir Tom ežičeva 7 p l.I 4 220
7. G rujičič Boško K ocijanova 8 p l.I 4 215
8. Milojčič Nedeljko 31. d iv izije 56 pl. II 3 +  1 215
9. Dovžan B ranka C an k arjev a  11, Trž. PO 3 213

10. S alinger Janko S avsk a  c. 60 p l.I 4 210
11. P ečanac  Nada D elavska 19 tk. II 3 210
12. Sankovič Mičo K okršk i b reg  1 a tk. I 4 210
13. Hadžovič K adrija G oln ik  48 p l.I 3 210
14. T ači H usein P a r tiz a n sk a  9, Bled DS 2 +  1 206
15. Đokič Cveta C a n k arjev a  14 tk. II 3 +  1 205
16. Radinovič M ilan Z la tn a r  jeva  8 tk. I 4 205
17. S tan ič  Alile G olnik  18 tk. II 4 201
18. Jagodič Drago B reg ob Savi 11 p l.I 3 200
19. S tanojevič  R adovan M andeljčeva pot 8 tk. I 3 200
20. Miloševič Ilija S avska  c. 58 pred. 4 195
21. L ukan  Lidija K idričeva  38 tk. II 3 192
22. Č iča Milovan K ra n jsk a  c. 29, Šenč. tk. II 2 + 1 190
23. G ru jič  Jagoda D elavska 19 tk. I 4 190
24. B erič Božica Z la to  polje 3 k tk. I 4 190
25. Jov ič  M ilom irka P o t n a  Jo š ta  49 tk. II 3 +  1 190
26. K rstev  M itre G olnik  19 p l.I 3 190
27. Popovič R adom ir H rastje  94 p l.I 3 187
28. P aunovič Uroš S avska  c. 36 tk. II 5 185

29. S tjepanovič Dobrila Naklo 42 pred. 3 185
30. C onkinska V erka Ul. 1. avgusta 9 tk. II 4 181
31. Jovanovič Z oran Savska c. 60 p l.I 4 180
32. Gogič L jubica Škofjeloška 8 a pred. 4 180
33. Gajič K rs tan Lahovče 31 pl. I 4 180
34. B oškan G ospova Struževo 22 pred. 4 180
35. M ančovska N evena Sp. Besnica 63 tk. I 4 180
36. K am enčič M irza Župančičeva 2 pred. 3 180
37. H afnar M arija Zg. B itnje 127 DS 3 ' 175
38. D robnjak  M ara Šorlijeva 33 tk. II 3 175
39. Ristič K rstivoje R upa 26 VES II 4 175
40. Drinič S tevo Zg. Brnik 60 pl. II 3 175
41. V ujanovič Bora Lahovče 31 tk. II 3 ■ 175
42. G lavendekič R anka Struževo 87 tk. II 3 175
43. Kaloperovič Alile M ilje 9 pred. 3 175
44. Ljušič D obrila Delavska 19 pred. 3 + 1 170
45. A ljerim ačka N evenka Delavska 19 pred. 4 170
46. Ristič M iladija Delavska 19 tk. II 4 170
47. Stojanov Filip L jubno 51 pl. II 3 165
48. Vučenovič Z oran Jezersk a  c. 95 p l.I 3 165
49. Drinič R adm ila Delavska 19 tk. I 3+ 1 165
50. Radinovič Radovan S ta ra  c. 7 tk. I 3 165
51. Drinič R osanka Zg. Brnik 60 tk. II 3 165
52. Pavlovič T erezija Šorlijeva 23 PO 3 + 1 161
53. Stojčič Milica Pipanova 41, Šenč. pred. 4 161
54. G rubač Z agorka Škofjeloška 45^ tk. II 3 + 1 160
55. Bogunovič Slavko Velesovska 5, Š. p i . i 3 160
56. Košir Iren a C. 1. m aja 29 DS 3 160
57. H useinovič Nazlija Kokrški b reg  3 tk. I 5 160
58. Časar Zulfija Troj ar jeva 16 pred. 4 155
59. Brkič A lija Z lato polje 3 p tk. I 4 155
60. Stanič B osiljka Savska c. 20 tk. II 4 155
61. L eč ičJo v an k a Struževo 2 e tk. II 3 .155
62. N iko lovaT im a Delavska 19 tk. II 4 155
63. Kondič R ajko S ta ra  c. 7 tk. I 3 155
64. D ukanovič N ada Lahovče 31 pred. 3 + 1 150
65. Došenovič D uro Delavska 19 pl. II 4 150
66. M arinkovič B ranislava Polica 1 a tk. I 3 150
67. M ilenkovič Bora Delavska 19 tk. I 3 150
68. Jeličič D anica Prebačevo 15 pred. 2 + 1 150
69. Šutič M ilanka K urirska  po t 33 tk. II 3 150
70. B ečkanovič M ersada P o t na Jo š ta  49 tk. I 4 150
71. R adonjič R adm ila Letence 16 pred. 3 150
72. Tofaj Z la ta Delavska 19 PO 3 147
73. B atar T om ka T avčarjeva 16 tk. II 3 146

.74. Đ ukanovič N edeljka St. R ozm ana 4 tk. II 4 145
75. Lem eš Alesud Delavska 19 p l.I 2 + 1 145
76. Miškov Rade Delavska 19 p l.I 3 145
77. Savič Savka Delavska 19 tk. I 4 145
78. Cvijanovič Jovan Letence 16 pl. II 4 142
79. Berič D ušanka Visoko 38 tk. I 3 140
80. Miloševič M ilojka J. P uharja  2 pred. 5 140
81. Iličič M arijan B eleharjeva 26,’Š. p l.I 4 140
82. Čiča R ade Delavska 19 p l.I 3 140
83. A ndonova Alilica B reg ob Savi 60 tk. II 3 140
84. Sedlarevič Bosa Delavska 19 tk. I 3 140
85. P lotan D uro Kokrški b reg  1 a tk. II 3 140
86. K rem enovič Alilutin Sp. trg 6, Šk. L. VES I 4 138
87. Prača Boro S trita rjev a  5 p l.I 3 136
88. Ivanič Ružiča Zg. B rnik 107 tk. II 4 135
89. Rodič Alanda D elavska 19 tk. II 3 135
90. Durič M ilena Kokrški b reg  1 a tk. II 2 + 1 135
91. Čavič N enad Delavska 19 tk. I 3 135
92. S tojčeva S lavka Sp. B esnica 63 tk. I 3 135
93. Ninič D renka Kokrški b reg  3 a tk. II 4 135
94. Alarič K osa P o t v B itn je  7 pred. 3 135
95. Aležnaršič H elena Zg. B itnje 191 tk. I 3 135
96. K om ljen K ata Delavska 19 tk. II 3 130
97. Jelič ič M arinko D elavska 19 p l.I 3 130
98. A šan in  S lobodanka D elavska 19 pred. 3 130
99. Nježič S to jan Savska c. 42 VES I 6 125

100. Šelver Vida V. V lahoviča 9 pred. 5 125
101. Ja n d rič  D ragojla Savska c. 20 a pl. II 4 125
102. Z m ijan jac  V inka S trah in j 4 a tk . II 3 125
103. Novovič K oviljka H afnarjeva p o t 4 b tk. I 3 120
104. Kostič L jub inka Reginčeva 7 pred. 3 120
105. B urzič M irzeta D elavska 19 pl. II 3 115
106. Ju h a n t Ja n a G oren jesavska  13 DS 3 110
107. \ 7angelov Rade H uje 2 pl. II 2 + 1 110
108. Zorko F ranc Reševa 6 p l.I 3 100
109. Lužija N ada C. 1. m aja 61 pred. 3 95
110. Perčič D raga Delavska 19 PO 4 91
111. K alabič B aderna V. V lahoviča 4 tk. II 5 80

DODELITEV POSOJIL ZA INDIVIDUALNO GRADNJO 
ZA LETO 1983

Priim ek  in im e Naslov DE Stop.
izgr.

V išina
poso ji­

la
1. A rhar S tan e Zg. B itnje 95 p l.I m . 70.000
2. Alič Z oran Zg. B itnje 57 VES I n . 170.000
3. A rnež Olga P artizan sk a  p o t 8 IPC m . 170.000
4. Bogataj Pavla B ritof 340 tk. II dogr. 70.000
5. Bogataj Jože B ritof 340 tk. I dogr. 70.000
6. A rnež A nica Zg. Bela 39 tk. II IV. 160.000
7. Ahačič F ranc Velesovo 7 tk. I dogr. 50.000
8. Bercko A nton Visoko 3 b p i . i dogr. 60.000
9. Bajželj A nica Z la tnarjeva 12 p i.i III. 70.000

10. Bajde J a n ja Valburga pi. o adapt. 50.000



11. B ravhar M artina
12. B ravhar Janez
13. B rezar D ragan
14. C im erm an Ana
15. C uderm an Z denka
16. C uderm an M arinka
17. Č uturič Mirko
18. Č uturič Dragica
19. Čebulj F lorjana
20. Čebulj Janez
21. D agarin  Franc
22. D olinar Pavla
23. D agarin  Stane
24. D olenc Angela
25. D ežm an M artin
26. Delovec V alentin
27. D agarin M arjan
28. Dolenc M arjan
29. F ojkar M arija
30. F ireder B ožidar
31. G regorin A nton
32. Gomboc T erezija
33. G ašperlin  Ja n ez
34. Ivičič L jeposava
35. Jagodic M arija
36. Je n k o  S tanislava
37. Jekovec Jan ez
38. Ja k šič  Rozalija
39. Ju rjevec  M arjan
40. Jenko le  M arjan
41. Je n k o  P eter
42. Je rm an  Ivan
43. Je lenc  A ntonija
44. Jezeršek  S tana
45. Ja k ša  Rom ana
46. Krevl Anica
47. K alan Helena
48. K uralt Anton
49. K rajn ik  Vinko
50. K otnik Ana
51. Knific Jože
52. K ruh Cirila
53. K rč Andrej

*54. K ropivnik A ngelca
55. K uralt Janez
56. K ert F rancka
57. K elem an Cvc^ta
58. K ern Janez
59. Kuželj G ordana
60. Lazič M arija
61. Lam pe Andrej
62. Lavrič Jan ez
63. Leben A ntonija
64. M lakar Tončka
65. Mede Daniela
66. M atelič M iroslav
67. M artin jak  M arija
68. Mesec M arjan
69. Mazi Niko
70. Nograšek D aniela
71. Nograšek Ja n ez
72. P etek  Sonja
73. P o ren ta  M arko
74. P rek  M arjeta 
75.. Pavlinič A ngela
76. Pušavec M ilena
77. P ernuš M atija
78. P ernuš Irm ina
79. Pavič F rancka
80. Pavlin Franc
81. P ernuš Vera
82. P ungartn ik  Ju lk a
83. Posedi T erezija
84. Posedi M arjan
85. Radojčič D arinka
86. Redič Je lena
87. Redič Slavko
88. R ežunV an ja
89. R e h b erg a rJo že
90. R ibn ikar Ja n e z
91. R ibn ikar Ju lk a
92. Ramovš Ciril
93. Ramovš M ilena
94. R epnik M arinka
95. Robida Anton
96. Roblek Jože
97. Stojiljkovič M arija
98. S trakoš A ndelko
99. Sušn ik  P eter

100. Sekne Alojz
101. S trakoš M arko
102. S uhadolnik  Cveta
103. S uhadolnik  M arjan
104. Sušn ik  Cirila
105. Sm olej Vlado
106. Sajovic F rančiška
107. S trah an  K ristina
108. S labe Bojana
109. Š trom ajer Ivana
110. Š k rab  Franc
111. Štiglic D ušan
112. Šparovec Jožica
113. Šivic Zdenko
114. Šivic M ilena
115. Š ilar Alojzija
116. T raven  S tan islav
117. Tomc A ngela
118. Tavčar Malči

Luže 61 
Luže 61 
K okrica 
Sp. B esnica 76 
Gor. odreda 18 
Zg. Bela 5 a 
P redoslje  61 c 
P redoslje  61 c 
O lševek 68 
P šen ična  polica 
Zg. b itn je  66 
Poženk 40 
Zg. B itn je  55 
O prešn ikova 68 
Mavčiče 
Sr. vas 68 
Z asavska c. 25 
P o t v B itn je  
H rastje  189 
Sr. B itnje 
G lin je 19 
M laka 93 
Voklo 5 
Sp. Besnica 
C erk lje  182 
Voglje 28 
Zg. Bela 52 a 
Tupaliče 72 
Sr. B itn je 28 
Mavčiče 
N aklo 15 
Zapoge 4 
K ropa 9 
Mavčiče 29 
O rehovlje 15 a 
H ras tje  19 
Voklo 2 
Zg. B rnik 
B e leharjeva  5, Š. 
Visoko 123 
Prebačevo 52 
B ritof 280 
Č rnivec 13 
Zg. B rn ik  68 
C erk lje  12 
G oren jesavska  22 
Je z e rsk a  c. 94 
Č adovlje 9 
P o t za k ra jem  
Šm idova 14 
Sp. B rnik  
G olnik 112 
Sp. D uplje 56 
B reg ob Savi 61 
C egelnica 47 
B ritof 
Velesovo 29 
Rakovica 5 
Sp. B esnica 
P redoslje  2 
P redoslje  2 
P o t na  Jo š ta  26 
V irlog 3 
K okra 51 
R ožna ul. 42, Š.
D vor j e 23 
H otem aže 69 
H otem aže 69 
P rebačevo 
B ritof 288 ,
H otm aže 57 
A dergas 36 
Š kofje loška 43 
Škofjeloška 43 
M andeljčeva 11 
Okroglo 26 
Okroglo 26 
B ritof 17 
Zg. B rn ik  119 
Zg. Bela 38 
Zg. Bela 38 
Dvor j e 63 
Dvor j e 63 
Svetel jeva  3, Š. 
Sp. B esnica 
Zg. B rn ik  24 
K ajuhova 9 
B reg ob Savi 87 
B eleharjeva  21, Š. 
Voglje 47 
Sr. B itn je  93 
B reg ob Savi 15 
B reg ob Savi 15 
G oren jesavska  32 
N aklo 38 a 
M laka 6
P artiz an sk a  28, Š. 
K ebetova 16 
Š enčur 
H uje 10 
B ritof 
Z adraga  12 
N aklo 116 c 
N aklo 116 c 
K utinova 3 
Sveteljeva 20, Š. 
S r. Bela 12 
B ritof 124

V E SI 
V E SI 
V E SI 
DS 
pred. 
DS 
p l.I  
tk. I 
tk. II 
V ESI 
tk. I 
tk. II 
tk. II 
tk. II 
VES I 
tk. II 
DS 
DS 
tk. II 
pl. II 
tk. II 
tk. II 
VES 
pred. 
tk. I 
tk. II 
tk. II 
pl. II 
VES I 
V E SI 
V E SI 
VES II 
DS 
pred. 
DS 
tk. I 
tk. II 
tk. II 
tk. II 
tk. II 
pl. II 
pl. II 
V E SI 
DS 
DS 
DS 
pred. 
DS 
DS 
pl. II 
VES II 
grav. 
p l.I  
tk. II 
tk. II 
VES II 
p l.I  
DS 
grav. 
DS 
p l.I  
pred. 
pred. 
pi.i 
tk. II 
tk. II 
tk. II 
pl. II 
tk. II 
pl. II 
pl. II 
pl. II 
tk. I 
tk. I 
pred. 
tk. I 
DS 
tk. II 
tk. II 
pl. II 
tk. II 
tk. II 
tk. II 
DS 
V ESI 
DS 
DS
VES I 
V ESI 
VES I 
DS 
pred. 
tk. I 
tk. I 
tk. I 
tk. II 
tk. II 
DS 
p l.I  
p l.I  
pl. II 
pl. II 
V E SI 
DS 
PO 
tk. II 
p l.I  
DS

V.
V.
IV. 

dogr.
III.
V.

.adapt.
adap t.
dogr.

IV. 
III.

adap t.
adap t.
adap t.

III.
adapt.

V.
V.

dogr.
V.

dogr.
adap t.
adap t.

II.
adapt.
adapt.
dogr.
dogr.

III.
adapt.
dogr.
adapt.
adapt.
dogr.
dogr.
dogr.
adap t.

IV.
adap t.
dogr.

V.
adap t.
adapt.

V.
dogr.
adapt.
adapt.
dogr.
III. 

adapt.
IV. 
III.
III.

adap t.
dogr.

V.
dogr.

IV.
III.

adapt.
adapt.
dogr.

II.
adap t.
adap t.
adap t.
dogr.
dogr.
dogr.
dogr.
adap t.
dogr.
adap t.
adap t.

IV. 
dogr. 
dogr. 
adap t, 
dogr. 
adap t, 
adap t.

IV.
IV.

adap t.
V.

adap t.
adap t.
dogr.
adap t.
dogr.
dogr.
adap t.
adapt.

III. 
dogr. 
adap t, 
dogr.

IV.
IV.

adapt.
V.

adap t.
dogr.
dogr.
dogr.
dogr.

adap t.
adap t.

100.000
50.000
80.000 

120.000
170.000
140.000
50.000
50.000
50.000

100.000 
120.000
50.000
20.000
50.000 

160.000
50.000
50.000
90.000
80.000
90.000 

160.000
50.000
50.000 

200.000
50.000
50.000 

100.000 
120.000
90.000
50.000

150.000
50.000
50.000

160.000 
110.000
50.000
50.000

170.000
50.000

140.000
160.000
50.000
50.000
40.000

150.000
50.000
50.000

100.000 
180.000
50.000 

180.000
70.000 

200.000
50.000 

100.000 
120.000 
100.000 
160.000
70.000
50.000
50.000 

180.000 
100.000
50.000
50.000
50.000 

100.000
90.000
30.000 

100.000
50.000 

100.000
50.000
50.000

140.000
70.000
70.000
50.000

100.000
50.000
50.000
80.000 
80.000
50.000
50.000
50.000
50.000 

100.000
50.000 

100.000
50.000
50.000
50.000 

160.000
150.000
50.000
50.000

150.000
160.000
50.000 

180.000
50.000 

100.000
50.000

150.000
100.000
50.000
50.000

119. Tepina T ončka
120. U rankar M arjan
121. Varga R ozina
122. Vreček M arija
123. Zupančič A nton
124. Z upan E dvard
125. ' Zorec Gizela
126. Zevnik Ju s tin a
127. Grilc F ranc

G asilska 11 DS adapt. 50.000
Cerklje V E S I IV. 70.000
S trah in j 66 pl. II adapt. 50.000
Velesovo 45 pl. II il 150.000
H rastje  179 a VES II dogr. 150.000
Trboje 45 VES II dogr. 80.000
Dežm anova 11 DS dogr. 100.000
Podreča 79 pred. dogr. 150.000
T rata  6 tk. II adapt. 50.000

DODELITEV POSOJIL ZA NAKUP STANOVANJ V ETAŽNI 
LASTNINI

Priim ek  in im e Naslov DE Druž.
čl.

Vrsta
stan.

Nakup novih stanovanj
1. Gajič Tom islav C. na K lanec pl. II 3 1-sob.
2. Dončič D ragoljub D elavska 19 pl. I 1 l-sob.
3. B iserčič L jubica Partizanska  28 pred. 2 gars.
4. O krožnik R ajka Partizanska  3 pred. 1 l-sob.

Ker je  za posam ezne objekte cena določena tik  pred vselitvijo, 
se  je  pooblastilo odbor za stanovanjske zadeve DO, da zgoraj nave­
denim  prosilcem  odobri zneske posojila v sk ladu  s predpisi, n a  pod­
lagi kupnih  pogodb.
Nakup starejših stanovanj

Višina
posojila

5. Bilič Anton Savska c. 42 VES II 5 2-sob. 300.000
6. Božič Velinka Zlatnarjeva 8 pred. 3 ekab. 

star. hiša
180.000

Opozorilo
Vse voznike m otornih  vozil opozarjam o, da m orajo  

p a rk ira ti osebne avtom obile na  označenih  p a rk irn ih  
prostorih . V prim eru  k ršen ja  p rom etnega  reda se bo 
voznikom  prepovedalo p a rk iran je  v delovni organizaci­
ji in bodo m orali puščati vozila izven delovne o rgan iza­
cije. E nako  opozorilo velja  tudi za voznike m otornih  
koles in  dvokoles.

P ro m etn a  kom isija

Lastnik dvokolesa, ki ga parkira ob plem enitilnici I, si bo 
moral v bodoče zapomniti opozorilo



Tekmovanje 
gasilskih enot

K akor vsako  leto, je  bilo 
tudi letos o rgan izirano  21. in 
22. m a ja  gasilsko  kongresno 
tekm ovan je  gasilsk ih  enot 
OGZ K ranj.

T ekm ovanje  je  potekalo 
n a  športnem  stad ionu  S tane­
ta  M lakarja  v K ranju.

Našo delovno organizacijo 
so v soboto, 21. m aja  zasto­
pali dve m oški desetin i IGD, 
v nedeljo, 22. m aja  pa ena 
ženska d ese tin a  IGD in ena 
gasilska  d ese tin a  civilne za­
ščite.

Vsi rezu lta ti v celoti še ni­
so znani, v času , ko to p iše­
mo, je  zn an  le podatek, da je 
dese tina  CZ na  tekm ovanju  
22. m aja  m ed 20 ekipam i za­
sedla odlično 3. m esto.

D esetine, ki so se udeleži­
le tekm ovanja , so im ele 
p red h o d n e  vaje  ozirom a 
p rak tičn i pouk, za tekm ova­
n je  pa  so jih  usposabljali:

B ran e  Z avašnik  — m oško 
d ese tin o  iz ob ra ta  I; F ranc 
P ečan  — dve m oški desetin i 
iz o b ra ta  II; M arjan  J e ra la  
— žensko desetino  iz o b ra ta  
II in  Polde Balažič — dese ti­
no gasilcev CZ in Š tefan  G a­
bor.

V d esetin i CZ, ki je zased ­
la odlično 3. m esto, so bili: 
F ran c  Škrab, M iha M ulej,' 
Ivan  V eternik , Drago Rožen- 
b e rg a r, F ranc Ahačič, F ranc  
G rilc, M arjan  Zakotnik, To­
ne  Šm id, Slavko Redžič in 
M iha Bider. I. K.

Desetina CZ pri praktičnem usposabljanju

^  Nezgode pri delu  ̂
^januar—marec 1983 y

PECIKOZA DRAGAN, za­
poslen v DE p lem enitiln ica I 
si je pri razk lad an ju  blagov­
n ih  kom adov težkih  od 
70—90 kg poškodoval desno 
roko v zapestju .
Vzrok: fiz ična p reob rem en i­
tev
O dsotnost z dela: 59 dni 

STANISLAVA ZARNIK, 
zaposlena v TOZD P red iln i­
ca si je  poškodovala koleno 
desne noge pri padcu po 
stopnicah.
Vzrok: n ep rev idnost 
O dsotnost z dela: 34 dni 

DESANKA MITEV, zapo­
slena  v TOZD P rediln ica si 
je  poškodovala levo roko pri 
čiščenju raz tezaln eg a  stro ja . 
Vzrok: k rše n je  navodil o v a r­
nem  delu
O dsotnost z dela: 5 dni 

RUSE GINOVSKI, zapo­
slen  v D SSS si je  poškodoval

gleženj leve noge, ko m u je 
p ri za lag an ju  p lastičn ih  po­
sod, pad la  posoda na nogo. 
Vzrok: p rem a jh n a  pazljivost 
delavca
O dso tnost z dela: 4 dni

BOŠKO GOGIČ, zaposlen 
v D SSS je  pri razk ladan ju  
zabojev  iz tovornega av to­
m obila izgubil ravnotežje  ta ­
ko, da  je  padel iz kesona to ­
v o rn eg a  avtom obila.
V zrok: iz zaboja se je izpulila 
vezn a  letev
O dso tnost z dela: 15 dni

ANA LUKAČIČ, zaposle­
n a  v DE tkaln ica  I si je  po­
škodovala  koleno desne no­
ge p ri padcu  na  dvorišču DO. 
Do padca  je  prišlo, ko ji je  
za rad i v e tra  zaneslo sa je  v 
oči in se  je  spotaknila  in p ad ­
la.

Vzrok: vetrovno v rem e in za­
prašeno  dvorišče 
O dsotnost z dela: 4 dni

LJUBICA GOGIČ, zapo­
slena  v TOZD P red iln ica  se 
je  poškodovala pri čiščenju 
raztezalnega va lja  s čistilno 
kljukico. S kljuko si je  pore­
zala d lan  leve roke.
Vzrok: nep rev idnost pri delu 
O dsotnost z dela: 6 dni

MIRO ŠTUMBERGAR, 
zaposlen v DE p lem en itiln i­
ca I je  n a  poti n a  delo zaradi 
poledenelega cestišča  padel 
in si p ri tem  zlomil m ezinec 
leve roke.
Vzrok: poledenelo cestišče 
O dsotnost z dela: 19 dni

NADA MIHAJLOVIČ, za­
poslena v DE tk a ln ica  I se je 
poškodovala pri o d stran jev a­
nju  v isečih niti m ed obrato ­
vanjem  stro ja. K er je  po­
segla z roko v nevarno  ob­
močje, jo je le-ta stisn il za 
kazalec desne roke.
Vzrok: k ršen je  navodil o v ar­
nem  delu
O dsotnost z dela: 13 dni

ZORICA SMOLOVIČ, za­
poslena v  TOZD Predilnica, 
se je  poškodovala pri čišče­
n ju  navij alnega bobna na 
prev ija lnem  stro ju . Zaradi 
nedelovanja  k on tro lne  lučke 
je  delavka posegla m ed va­
lje, pri tem  se je  stro j vklopil 
in valji so delavko stisn ili za 
palec leve roke.
Vzrok: nedelovanje  kon tro l­
n ih  nap rav
O dsotnost z dela: 3 dni

JOŽICA SOSIČ, zaposlena 
v TOZD P re h ra n a  in oddih, 
si je  poškodovala roko v za­
pestju  pri padcu n a  poti na 
delo.
Vzrok: poledenelo cestišče 
O dsotnost z dela: 19 dni

M ARIJA ŠTULAR, zapo­
slena  v DE p lem enitiln ica I, 
si je  poškodovala p rs t desne- 
noge, ko ji je padlo navijalno 
vreteno  blagovnega valja  na 
nogo.
Vzrok: p rem a jh n e  delovne 
izkušnje
O dsotnost z dela: 10 dni

GAMAL ALIČ, zaposlen  v 
DE p lem enitiln ica I. se je  pri 
razk lad an ju  b lagovnih  bal 
porezal po kolenu desne no­
ge z jek len im  trak o m , s k a te ­
rim  je  b ila  povezana bala. 
Vzrok: poškodovana em bala­
ža
O dsotnost z dela: 4 dni

ALOJZ RAZBORŠEK, za­
poslen v DE p lem enitiln ica  I 
se je  poškodoval na  poti na 
delo, ko je  padel na  polede­
nelem  cestišču.
Vzrok: poledenelo cestišče 
O dsotnost z dela: 20 dni

MARTIN OŠTIR, zaposlen 
v DE p lem en itiln ica  I se je  
poškodoval pri č iščen ju  s tro ­
ja. Ko je  čistil m režo filtra, 
se je  z roko zadel ob žico in 
se pri tem  urezal v prst.

Vzrok: nepazljivost 
O dsotnost z dela: 6 dni 

M IKRIBA FARIČ, zapo­
slena v TOZD Predilnica, si 
je  poškodovala levo nogo pri 
padcu ob stro ju . Z aradi ne­
pokritega ja šk a  je  stopila 
vanj in  se pri tem  poškodo­
vala.
Vzrok: neu re jen o  delovno
okolje
O dsotnost z dela: 4 dni 

M ATIJA MALI, zaposlen 
v VES I si je  priščipnil p rst 
na rok i p ri postav ljan ju  
m ontažnega odra.
Vzrok: nep rav ilen  pristop  k 
delu
O dsotnost z dela: 3 dni 

LADO ZALETELJ, zapo­
slen v DE p lem enitiln ica I se 
je  poškodoval p ri p ran ju  ti­
sk arsk ih  nožev.
Vzrok: nepazljivost delavca 
O dsotnost z dela: 4 dni 

MARTIN GRAŠIČ, zapo­
slen v DE p lem enitiln ica I si 
je  poškodoval p rste  leve ro­
ke pri napeljav i tk an in e  sko­
zi ožem alne valje. K er je  de­
lo opravljal m ed obratova­
njem  stro ja  in stisn jenim i 
valji, so ga le-ti zgrabili za 
prste.
Vzrok: k rše n je  navodil o var­
nem  delu
O dsotnost z dela: 25 dni 

GREGOR KRALJ, zapo­
slen v DE p lem enitiln ica I se 
je  poškodoval p ri transpo rtu  
tk an in  v dvigalu, ko ga je 
drog ročnega vozička stisnil 
za kazalec leve roke ob steno 
dvigala.
Vzrok: neprav ilen  pristop  k 
delu
O dsotnost z dela: 3 dni

LJUBICA BAJIČ, zaposle­
na  v TOZD Predilnica, si je 
poškodovala p rstanec  leve 
roke, ko se  je  stroj vklopil v 
času, ko je  delavka im ela ro­
ko v n ev arn em  obm očju. 
Vzrok: o k v ara  s tro ja  — po­
m anjk ljivo  vzdrževanje 
O dsotnost z dela: 7 dni 

LILJANA ČUTKOVIČ, za­
poslena v DE tkaln ica  I, si je 
poškodovala kazalec desne 
roke, ko je  pri popravilu  ne­
p rav ilnega  vdeva na  tkal­
skem  s tro ju  drža la  roko v 
nev arn em  obm očju, z drugo 
roko pa  je  vklopila stroj. 
Vzrok: k rše n je  navodil o var­
nem  delu
O dsotnost z dela: 3 dni



AZEMA VELETANLIČ, 
zaposlena v TOZD Prediln i­
ca, se je  poškodovala pri pre- 
sipavanju  nav ija ln ih  cevk iz 
enega zaboja  v drugega. Pri 
tem  delu si je  priščipnila p r ­
stanec leve roke.
Vzrok: nep rav ilen  pristop  k 
delu
O dsotnost z dela: 1 dan

TEREZIJA  PAVLIČ, zapo­
slena  v DE plem enitiln ica I, 
se je poškodovala pri n am e­
ščanju  lesenega  valja v navi- 
ja lno  napravo. Sklopka navi- 
ja ln e  n ap rav e  se je  nenado­
m a zavrtela  in  delavko u d a ­
rila  v roko.
Vzrok: neprav ilno  delovanje 
stro ja  oz. pom anjkljivo vzdr­
ževanje
O dsotnost z dela: 9 dni

MIHA MOČNIK, zaposlen 
v DE p lem enitiln ica I, je  pri 
nam eščan ju  blagovnega va­
lja  k RSS s kom olcem  udaril 
v osovino blagovnega valja. 
Vzrok: nepazljivost delavca 
O dsotnost od dela: 5 dni

DANA COTMAN, zaposle­
n a  v DE plem enitiln ica I, se 
je  poškodovala na  poti na de­
lo.
Vzrok: g ram oz na  poti 
O dsotnost z dela: 23 dni

MARIJA TADIČ, zaposle­
na  v DE tk a ln ica  II, se je  po­
škodovala p ri padcu na  stop­
nicah p red  jedilnico, ki so bi­
le poledenele.
Vzrok: poledenele stopnice 
(pom anjkljivo posipanje) 
O dsotnost z dela: 6 dni

FILIP PRETNAR, zapo­
slen  v VES II si je  poškodo­
val desno roko pri na laganju  
ožem alnega v a lja  na tra n s ­
portni voz. Z aradi teže valja  
m u je le-ta zdrsnil iz rok  in 
m u jo p ritisn il.
Vzrok: fizična preobrem eni­
tev  in n eu p o rab a  ustrezn ih  
pripom očkov 
O dsotnost z dela: 9 dni

VID LUŽIJA, zaposlen v 
VES II si je  p ri zap iran ju  ko­
v insk ih  v ra t priščipnila sre­
dinec in p rs tan ec  leve roke. 
Vzrok: neprev idnost 
O dsotnost z dela: 24 dni

IGOR ZEVNIK, zaposlen v 
VES II se je  poškodoval pri 
b ru šen ju  z b rusiln im  stro ­
jem , ko m u je  odbrusek pa­
del v oko.
Vzrok: n eu p o rab a  osebnih 
zaščitn ih  sred stev  (očal)

ANTONIJA ŠINK, zapo­
slen a  v DE tkaln ica II si je 
poškodovala nogo pri izstopu 
iz avtobusa, ko je  šla na  de­
lo.
Vzrok: neravna tla  
O dso tnost z dela: 21 dni

MAGDA NOVAK, zaposle­
n a  v DE plem enitiln ica II se 
je  poškodovala n a  poti na  de­
lo, ko je  stopila v neizravnan  
jašek .
Vzrok: neravna  tla  
O dso tnost z dela: 16 dni

NENAD ČELIČ, zaposlen 
v DE plem enitiln ica II, se je 
poškodoval pri dolivanju 
ocetne  k isline v kad  stro ja. S 
k islino  se je  polil po nogi. 
Vzrok: neuporaba osebnih
zašč itn ih  sredstev  
O dso tnost z dela: 3 dni

M A RIJA  ADAMLJE, za­
p o slen a  v DE tkaln ica II se 
je  poškodovala p ri padcu na  
m o k rih  tleh. Zaradi nedelo­
v a n ja  k lim a naprave in kon- 
d en za ta  betonskih  tal so bila  
le-ta  k ljub  posipanju  m okra  
in  spolzka.
Vzrok: m okra in spolzka tla  
O dso tnost z dela: 41 dni

ŽELIM IR MILUTINOVIČ, 
zaposlen  v DE p lem enitiln i­
ca II se je  poškodoval pri 
u s tav ljan ju  igle v šivalni 
stro j.
Vzrok: neprav ilen  pristop k 
delu
O dso tnost z dela: 1 dan

SENAD BEGIČ, zaposlen 
v DE tkaln ica II si je poško­
doval sredinec desne roke 
p ri tran sp o rtu  osnovnega va­
lja. P ri srečevan ju  v hodniku 
je  zapelja l s tran sp o rtn im  
vozičkom  preveč k steni in z 
roko podrsal po njej.
Vzrok: neprev idnost delavca 
O dso tnost z dela: 4 dni

HU SEIN  ALIBABIČ, za­
poslen  v DE tkaln ica II si je 
s tisn il p rs t pri n a lag an ju  os­
novnega valja  n a  tra n sp o rt­
ni voziček. K er mu je  valj 
zd rsn il s tran sp o rtn eg a  vozi­
čka, ga je  kolut stisnil h ko­
lu tu  d rugega valja.
Vzrok: neprav ilen  pristop  in 
p re m a jh n e  delovne izkušnje  
O dso tnost z dela: 6 dni

T. M.

Prijavite se 
za potovanje

vČSSR
\ __________________J

Vse zaposlene obveščam o, da bom o v sklopu s podjetjem  
A lpetour TOZD po tn išk i p rom et iz K ran ja  v le to šn jem  letu 
orgnaizirali izm enjavo gostov iz ČSSR in našim i gosti.

Na razpolago im am o dva term ina, in sicer od 
18. 7 .-2 3 . 7. ter 15. 9—18. 9. 1983, če pa bo zadosti in te resen ­
tov, pa bom o rezerv irali tud i te rm in  od 6.—9. 10. 1983.

Program potovanj je naslednji:

BRNO, PRAGA od 18. 7. do 23. 7.1983

1. dan: Odhod av tobusa ob 5.00 uri izpred h o te la  C reina v
K ranju . Potovanje  čez m ejn i prehod Ljubelj v Av­
strijo . K ra jši po stan ek  na  D unaju, ogled dvorca 
S chänbrun  in  k ro žn a  vožnja ob sred išču  m esta . Na­
daljevanje  poti do M ikulova. Po ured itv i m e jn ih  for­
m alnosti potovanje do Brna. V ečerja in  nočitev.

2. dan: Z ajtrk , n a to  p rosto  do kosila. Nato ogled B rn a  in  kul-
turno-zgodovinskih znam enitosti m esta  z lokalnim  
vodičem. V ečerja in  nočitev.

3. dan: Z ajtrk , nato  vožnja  do Blanskega, ogled tovarne  Me­
tr a  B lansko. Kosilo. Popoldne ogled k ra šk e  jam e 
M acocha. V ečerja  in  nočitev v Brnu.

4. dan: Po za jtrku  potovanje  po avtocesti p ro ti K onopištu,
k je r  bi si ogledali dvorec avstrijskega  p resto lona­
slednika F ran ca  F erd inanda. Kosilo. N adaljevanje 
poti do P rage. V ečerja  in nočitev.

5. dan: Z ajtrk , na to  p rosto  za individualne oglede. Kosilo.
Ogled kulturno-zgodovinskih  znam enitosti m esta  z 
lokalnim  vodičem : s ta ri del m esta  z m ag is tra to m  in 
slovito p rašk o  uro, H radčani, Lorreto, K arlov most. 
V ečerja in  nočitev.

6. dan: Z ajtrk , na to  vožn ja  do m esta  Tabor, n ek d an je  sre ­
dišče hu sitsk ih  uporov, k ra jš i postanek  za ogled. Na­
daljevan je  poti do Č eških Budjevic. Kosilo. Nato po­
v ra tek  po A vstriji čez prelaz H o h en tau ren  in čez Go­
sposvetsko polje v K ranj.

Cena potovanja  na  osebo je  7.766,00 din, vk ljučuje  5 pol­
n ih  penzionov, vodenje in  organizacijo  izleta.

(N adaljevanje na 10. strani)
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Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvalju jem  sodelavkam  in 
sodelavcem  tkaln ice in p ri­
p rav lja ln ice  o b ra ta  II za da­
rilo, ki m i bo ostalo v lepem 
spom inu. Vsem  skupaj pa 
želim  tudi vnaprej veliko 
uspehov. A nton F ab jan

Ob sm rti d ragega očim a 
JANEZA ŠKOFIČA 

se isk reno  zahvalju jem  
vsem  sodelavcem  tkan ice  I 
za poklonjeno cvetje, izraze 
sožalja  in  sprem stvo na n je ­
govi zadnji poti.

Ivan Sladič

Ob sm rti m oje m am e 
ANTONIJE JE R E B  

se isk reno  zahvalju jem  
vsem  sodelavkam  in  sode­
lavcem  prip rav lja ln ice  obra­
ta  II za denarno  pom oč in iz­
rečeno  sožalje. „ .

S on ja  Je reb

TEK STILEC -  glasilo 
delovnega kolektiva »Tek- 
stilindus« K ranj — u re ja  
glavni in  odgovorni u red­
n ik  K a ta rin a  G uštin  in 
odbor za in fo rm iran je , ki 
ga  sestavljajo : Žarko
O korn  — predsedn ik , M a­
r ija  V aracha  — podpred­
sedn ik  in člani: Lojzka 
Sušnik , Ja n e z  Zrim šek, 
A nica K ern , Zdravko Ža­
g a r in M arija  H afnar. 
P o štn in a  p lačana  v goto­
vini p ri PTT K ranj.

PRAGA od 6. do 9. 10. 1983
L dan  Odhod ob 5.00 uri izpred  hotela  C reina v K ran ju . Po­

tovanje preko m e jn eg a  prehoda Ljubelj v A vstrijo. 
N adaljevanje m im o Celovca, Spitalla  in  po novi tu- 
rensk i avtocesti m im o^Salzburga do m ejnega  p reho ­
da Dolne D vorište n a  Češkoslovaško. P rihod  v Prago 
zvečer, večerja  in  nočnina.

2. dan: Po za jtrk u  prosto za individualne oglede. Kosilo, n a ­
to ogled m esta  in  zanim ivosti z lokalnim  vodičem. 
V ečerja in  nočitev.

3. dan: Z ajtrk , nato  ogled p rašk eg a  g rad u  H radčan i s k a te ­
dralo in Loretto. Kosilo. Prosto do večerje. Nočitev.

4. dan: Po za jtrk u  vožnja do m esta  Benešov, k je r  bi si ogle­
dali grad F ranca F erd inanda , avstroogrskega p res to ­
lonaslednika. Kosilo v Č eških B udjevicah. Povra tek  
skozi Avstrijo p reko  p re laza  P h y rn  in N izkih T ur v 
K ranj.

S tro šk i potovanja n a  osebo znašajo  5.746,00 din, vk ljuču­
je jo  prevoz, tri polne pensione, organizacijo  in  vodenje 
izleta.

Vabim o vse in te resen te , ki bi se želeli udeležiti om en je­
n ih  potovanj, naj se p rijav ijo  na  b lagajn i TOZD P re h ra n a  in 
oddih, in sicer do zasedbe p rostih  m est, n a jk asn e je  pa do 
15. 6. 1983. Pri vpisu vplača v sak  prijav ljenec 2.000 din  akon­
tacije . Z aradi brezdeviznega obračuna penzionsk ih  storitev, 
pologa za prehod čez m ejo ne bo, recipročna izm en java  de­
lavcev pa nam  omogoča 40 % cenejši aranžm a.

TOZD P reh ran a  in oddih 
M arinka  M ohar

Zahvale
Vsem sodelavcem  in sode­

lavkam  DE g ra v u ra  se n a j­
lepše zahv a lju jem  za poklo­
n jena  darila  ob odhodu v po­
koj. Vsem  skupaj želim  še 
mnogo uspehov pri delu.

M arija  Žvan

Ob odhodu v pokoj se 
vsem  sodelavkam  in sode­
lavcem  p rev ija ln ice  v p red il­
nici na jlepše zahvalju jem  za 
lepo darilo, ki mi bo ostalo v 
tra jn em  spom inu. C elotne­
m u kolektivu še  vnaprej veli­
ko uspehov.

P av la  P uškarič

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvalju jem  vsem  sodelav­
kam  navij a ln ice TOZD P re ­
dilnica za lepo darilo, v n a ­
pre j pa jim  želim  še veliko 
n ap red k a  in  delovnih  uspe­
hov- Jož ica  M ihelič

V sem  sodelavkam  in  sode­
lavcem  tkaln ice  o b ra ta  I se 
ob odhodu v pokoj najlepše 
zahvalju jem  za lepo darilo, 
ki m i bo ostalo v tra jn em  
spom inu. Vsem  zaposlenim  
v T ekstilindusu  želim  še 
mnogo delovnih uspehov in 
napredka.

M arija  K altenekar

Ob odhodu v pokoj se 
isk reno  zahvalju jem  sode­
lavkam  in sodelavcem  DE 
g rav u ra  za  lepo poklonjeno 
darilo, ki mi bo ostalo v tra j­
nem  spom inu na  vas in na 
leta, ki sm o jih  ob delu  preži­
veli skupaj. Vsem skupaj že­
lim  tudi vnapre j še  veliko 
uspehov. D anica S m rek ar

Ob odhodu v pokoj se naj- 
lepše zahvalju jem  vsem  so­
delavkam  čistilnice blaga 
o b ra ta  II in tkaln ici hale A 
za lepa darila . Vsem želim  še 
veliko uspehov pri nadalj- 
nem  delu.

M ilica D ugandžija


