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PROBLEMATIKA
DIMNIKARSKE DEJAVNOSTI

uvop

Dimnikarsko sluzbo ureja zakon o dimnikarskl sluzbi {Uradni list
SRS, st 16/74) in pravinik o rokih Ciséenj {Uradni list SRS,
st. 1/76). Je dejavnost posebnega druzbensga pomena zlasti iz
razlogov zagolavljanja prevenlivne poZarne vamosti, zmanjSe-
vanje porabe goriva in onesnarevanje ozradja.

Stanje na podrocju dimnikarstva mi zadovoljivo zato predla-
gamo, da zadevno problematiko obravnava delegatska skupséina
in s svojimi stalisci in usmeritvami prispeva k izboljsanju stanja.

V ta namen v tem gradivu opozarjama le na najbalj bistvene pro-
bieme te dejavnosti.

Il. NALOGE DIMNIKARSKE SLUZBE IN RAZMERE DO
30. 6. 1984

Izigmnega pomena dimnikarske sluzbe pri zagotavljanju Cprre-
ventivne pozarne varmosti ni polrebno posebe| utemelievall. Ciste
naprave trodijo manj goriva. Ze milimeter debela plast saj v kurilni
napravi povzroca za 7 % vefjo porabo goriva, dvomilimetrska do
10 %0, Pri nekaterih vrstah sajnih oblog so ti odstotki tudi do 2-krat
VIS]IL

V zadjih letih v veliki meri spet prehajamo na trda goriva, ki pri
iZgorevanju sproscajo neprimerno ved in Skodljivejiih saj kot teko-
¢a in plinasta. Redno in strokovno €iséenje in urejanje kuriinin
naprav in dimovodov ter merjenje dimnih in plinastih imisij kurisc
so ukrepi s katerimi se lahko obéutno zmanjsajo negativne posle-
dice uporabe slabsih vrst goriva. Za ljubljansko kotlino je zaradi
slabe prevetrenosti in pogostin, tudi vedtedenskih toplotnih inver-
zij, to Se toliko bolj pomembno. Poudariti je treba, da sta racional-
na poraba goriva in onesnazevanje zraka obratno sorazmerni,
Cim man| se potrodi goriva z racionalizacijo kurjenja tem manjsa je
emisija saj in plinov ter poraba potrebnega kisika za zgorevanje.

Z meritvami in analizo na 318 kuriééih v Beogradu pred in po nji-
hovem iséenju in urejanju je bilo ugotovijeno:

5,5 % zmanjsanje porabe goriva (8,9 ton dnevna),

— 30—50% zmanjSanje cnesnazevanja ozracja,

450.000 Nm? manjsa poraba zraka za zgorevanje (dnevno).

Po oceni strokovne grupe bi 2 redmim opravijanjem dimmikarskin
staritev v Jugoslaviji lahko prifranili letno:

— 1,52 milijona on premoga.

— 400500 tisoc lon tekocih goriv,

— preko 100 miljonov m* plina,

To predstavija ogromen rudnik energije, s lem pa utemeljen
razlog za vzdrzevanje in razvoj dimnikarske sluzbe. Potrebna niso
nikakrsna velika investiciiska vlaganja, razen v kader.

Prehod na trda goriva, ki pri izgorevanju izlogajo nekajkrat vecje
kolicine saj je dimnikarje v Sloveniji nasel kadrovske nepriprav-
ljene. Kurilne naprave in trda goriva je potrebno Gistiti tudi 20 do
A0-krat pogosteje kot naprave na tekota goriva.

Naloge, ki bi jih dimnikarska slufba maorala opravijati na osnovi
omenjenih predpisov S0

— redno ciscenje kurilnih naprav,

— redni tehnicni pregledi,

- redne meritve emisij.

Dimnikarsko sluzbo na podrocju vseh petih ljubljanskih obéin
vrsl TOZD »Dimnikarstvo- v DO K. P. Ljubljana, ki pa zgoraj ome-
njenih nalog ne zmore opravijati. V juniju 1984 je bila izvrsena
anabza stanja v lemeljni organizaciji »Dimnikarstvo« in ugotovijeno
da:

— 50 se giséenja kolikor tolike vrsila edino v industriji, medtem
ko so bila v ustanovah, hismih svetih, obrli in podobno neredna in
obéasna. Se veliko slabse je bilo v gospodinjstvih. Siroka podrogja
so postala séasoma nepokrita in kljub zakonskemu doloéilu, da se
&istijo kuriséa in dimovodi v kurilni sezoni 1-krat meseéno, dimni-
karja ze leta niso videli.

— Tehniénih pregledov TOZD praktiéno m izvajal.

— Prav tako se niso izvajale meritve emisij. Razlog je bil sporni
20. elen odloka o varstvu zraka (Uradni fist SRS, 5t 17/81)

Temeljna organizacija =Dimnikarstvoe je v zadetku leta 1884
prisla do kritiéne meje. Osnovni razlogl, da je bila dejavnost pred
razsulom so bili v premajhnem Stevilu dimnikarjev. prenizkih
cenah, nekajkrat povetani potrebi po dimnikarskih storitvah zaradi
prehoda na trda goriva. .

Za vseh pet ljubljanskih obtin je opravijalo storitve 40 dimnikar-
|ev, od katerih jih je 18 imelo omejitve pri delu zaradi zdravstvenin
razlogov, Potrebovali pa bi jih vsaj 180—200.

Kadrovska problematika

Zmanjsanju Stevila dimnikarjey (900 pred 20 leti, danes 380
v Sloveniji) je sicer v precejénjem obsegu botroval prehod na
tekoca in plinasta goriva ter uvajanje daljinskega ogrevanja. kar je
v refativno kratkem gasu povzrocilo manjse potrebe po dimnikar-
skih storitvah. Bistveni razlogi za danasnje pomanjkanje dimnikar-
jev in nadaljnjega izredno mocnega zmanjsevana Stevila zaposle-
nih pa so:

— izjemno tezke in zdraviu Skodijive delovne razmere dimni-
karjev, ki se jih ne da primerjati z nobenim drugim poklicem
(cit. iz Raziskave o vplivu dela in skodljivih snovi delovnega okolja
na zdravstveno stanje dimnikarjev v SR Sloveniji 19691982} in
v lej raziskavi ugotovijene poklicne bolezni,

— nizki osebni dohodki,

— neredni delovni cas,

— umazano delo,

— neurejena prehrana,

— popolna nezainteresiranost mladih za 1la poklic.

Gibanje zaposlenih v TOZD potriujejo gornje  ugotovitve:
31.12.1983 je bilo v TOZD zaposlenih 67 dimnikarjev,
30. 4. 1984 samo Se 57.

TOZD je v srednjeroénem obdobju od 1980—85 razpisoval vsa-
ko leto po 10 Stipendij na edini dimnikarski srednji Soli v Mariboru
5 plagilom celotne oskrbe. V vseh teh letih je imel 2 stipendista.

Osebni dohodki

Posledica ze prej omenjenega neopaznega upadanja polreb po
storitvah In 5 tem Slevila dimnikarjey v preteklih letih je bilo tudi
padanje realnih osebnih dohodkov dimnikarjev. Povpredni osebni
dohodek v TOZD je bil leta 1983 — 17.721,65 za redni delovni
cas. Povprecni OD v razmerju januar—april 1984 za redni delovni
cas je znasal 2134525,

Povecanju sla razlog zmanjSevanje obveznosti iz osebnega do-
hodka in povisana vrednost focke.

Dejansko izplacani osebni dohodki v tem obdobju so znasali
poprecno 24.630,00 din vendar vkljuéne z nadurarmi (ki jih ne bi
smeli opravljati), dodatki za minulo delo ter stalnost in povpreéno
stimulacijo +8 %, Kvalificiranemu dimnikarju, ki pa bi prisel na
novo, bi za maj 1984 znasal OD 19.883,00 din. Za primerjavo OD
KV dimnikarja na Reki znasa v letu 1983 40.864,00 din — VKV
dimnikarjia OD pa 48.626.00 din.

Cenovna politika in njen vpliv na pridobivanje dohodka

TOZD ustvarja dohodek s pretezno asebnim in roénim delom na
podrogju Siroke potrosnje, kamor Stejemo gospodinistva, hisne
svete, ustanove, obrti itd. ter industrije.

WV TOZD je bila vodena neprimerna cenovna politika za Siroka
patrosnjo, katere rezultat je bila povpredéna rast cen in staritev
v zadnjih Sestih letih za 5,5% letno, Po veljavnih cenah je stal
obisk dimnikarja do 30. 6. 1984 vkljutno s Cistenjiem stedilnika in
dimnika 64.20 dinarja. take v mestu kot na podezelju. Zato je
TOZD reSevala svojo eksistenco na tri nacine:

— zmanjsevanjem obsega del v Siroki potrodnji na najnujnejse
in pregrientacio v industrijo. kar je vzrok poslabsanju zdravsive-
nega stanja dimnikarjev,

— Z zaratunavanjem neopravijenih storitev, kar je zaelo tak
razmah, da bi tudi 3—4-kratno povedanje cen in obenem ukinitey
zaratunavanja negpravljenih storitev ne spremenilo celotnega pri-
hodka iz podrocja Siroke potroSnje in

— na rafun nizkih osebnih dohodkov delavcev.

Merealnost takratnih cen dimnikarskih storitev v Ljubljani je raz-
vidna iz primerjave cen tistenja v enodruzinski hisi s centralno
kurfavo, dimnikomn in dimovodom:

V Ljubljani 121,00 do max. 149,50 (za tekote gorivo)
W Kamniku od 528,00 dalie + 50%: za tekode gorivo
+ 50%q za delo popoldan, ponodi

+ prevoz

Na Rijeki od 740,00 dalje
V Zagrebu od 486,50 dalje
V Sarajevu od 910.00 dalje

Ill. SPREMEMBE V DRUGI
PROGRAM ZA LETO 1985

POLOVICI LETA 1984 IN

V drugi polovici leta 1984 je bil s korekeijo cen v Ljubljani za-
gotovljen temeljni pogo] za nadaljnje urejanje in izbolj$evanje stanja
na tem podrocju. Kljub Se vedno neustrezno vrednotenemu delu
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dimnikarjev je bil ustavijen odliv delaveev in do konca 1984 je bilo
v temeljni organizaciji zaposlenih Ze 80 delavcev od tega 73 dimni-
karjev. V oktobru so bili obéutno popravijeni osebni dohodki, ki so
znasali v povprecju za poln delovni as: v avgustu 28.264,30,
v septembru 38.607,00 in v decembru Ze 43.400,70 dinarjev.

Kadrovali smo zaceli tudi srednjesolski kader — gradbene in
strojne tehnike za katere poteka v okviru mariborske srednje
gradbene Sole in strojne fakultete v Ljubljani posebno izobrazeva-
nje za strokowvno opravljanje dela in organizacijo dimnikarske
sluzbe na terenu. Trenuino obiskuje to izobrazevane 17 srednje-
solcev.

V jeseni 1985 bo potrebno zaradi pomanjkanja dimnikarjev
zaposliti se 30—40 delavcev drugih kvalifikacij za katere bodo
organizirani izpiti za prekvalifikacijo. Opozoriti pa je treba, da se
letos poveda beneficirana delovna doba od dosedanjih 14 na 16
mesecev s stetjem od leta 1960, kar bo povzrotilo odhod 10—15
dimnikarjev v pokoj.

Vedji del sredstev TOZD namenja za nabavo zascitne opreme
[dihalni aparati, maske' izolativne obleke itd.), opremo za strojna
in kemiéna CisCenja ter vozila IMV B-4. Dimnikarji so vse do sedaj
kot prevozno sredstvo v glavnem uporabljali le kolesa in mopede,
kar e z zdravstvenega vidika nevzdring, poleg tega ni bil mazen
prevoz zasfitne in strojne opreme.

Povecana je pogostost Gisten| predvsem vedjih kuriéé, sklepajo
se pogodbeni roki, ki so blizji zakonskim, predvsem v industriji,
ustanovah, vaojski, kuriliniby adbaorih ipd.

Vedje pa so tezave z izvajanjem dela v Siroki potrodnji. Pred-
vsem fam, kjer je bilo celo neredno ali celo vet let opusceno,
Obéani dimnikarjev enostavno ne puste opraviti storitev. Vsi rajoni,
kjer so uvedeni ponovni redni obhodi so nerentabilni.

Uvedeno je sprotno zaraunavanje samo opravijenih storitev
in ukinjeno pavsalno zaracunavanje.

Uvedli smo spremljanje in analiziranje virov prihodka. Na osnovi
tega bomo usklajevali cene storitev in odpravili nekatere dispan-
tete, da ne bi prisio do ponownih absurdov kot sma jih 2e imell.

Priceta je rearganizacija rajonov z namenom, da se ti pokrivajo s
krajevnimi skupnosimi. Na ta nacin bo vzpostavljen pristne]si
kontakt s krajani in boljsi pregled nad opravijanjem storitev.

Zacell smo s popisi kuriinih naprav po lokaciji. moéi, vrsti goriva
in emisii (kataster onesnazevalcev).

Nadalievali bomo s humanizacio dela zaenkral z nadaljnim
opremljanjem z vozili R-4, z nabavo in obvezno uporabo zaséitnin
sredstewv in organiziranim oddinem.

Uvedli bomo dedumo sluzbo, zaenkrat dva do Stiri dimnikarje
Za nujna narocila in deiurstvo med prazniki.

lzdelali in vpeljall bomo ustreznejsi nacin vrednolenja del in
nalog ter nagrajevanje po opravljenem delu skladno s samauprav-
nim sporazumem za kemunalno gospodarstvo.

Aktivno boma delovali na ponovnem uvajanju rednega dela na
opuscenih podrogph sorazmerno z razpolozlivim kadrom. V
letosnjem lelu imamo namen predvsem osvestati obéane o
pomenu rednih giséen| preko javnih obéill, RTV, obvestili. V kolikor
pomo lahko oddvojli sredstva imamo namen izdati za
31.10. 1985 (dan varcevanja) broSuro v cca 30.000 izvodih z
nasveli. ki bi jo delill brezplaéno.

IvV. PROBLEMATIKA V OBCINI SISKA

Vsi navedeni problemi in ukrepl, ki smo jih podvzeli do sedaj
veljajo v celoti tudi za obmodje obéine Siska, Obmodje je bilo do
pred dveh mesecev razdeljeno na dva rajona kjer e opravljalo
dimnikarske storitve skupaj 7 delaveev. Dimnikarske storitve so se
v industriji izvajale po sprotnih narodilih, medtern ko so se storitve
v Siroki potroénji opravijale le na oZjem obmoéju Siske. V nekoliko
oddaljenejsih krajevnih skupnostih le obéasno, medtem ko so bile
oddaljene krajevne skupnosti enostavno izpuscene iz rednega
dela ze nekaj let,

S 1. 1. 1985 smo uvedli novo ekipo treh delaveev za podrodis
od Sentvida do Medvad. Ekipa ima po tolikénem Gasu opustitve
del velike tezave pri prepricevanju ob&anov o potrebnosti strokov-
nih &idten|. Tezko je prepricati obéane, da je v kurilni sezoni po-
trebno strokovno cistiti naprave vsak mesec, ¢e dimnikarja toliko
let ni bilo. Mekateri obéani, predvsem lastniki individualnih his, pa
so si kupili orodje in gistijo sami. Ti 8e bolj kategoriéno odklanjajo
dimnikarske storitve.

5 1. 3. 1985 uvajamo novo ekipo z dvema do tremi dimnikarji na
obmoéju nad Savo. Pricakujermo enake tezave kol sedaj v med-
voskem rajonu. Kljub temu nameravamo z zaértano politiko na-
daljevali, ker smo prepricani v vsaj delen uspeh Ze omenjenih
osvescevalnih akcij in bi s prijavljanjem obcanov, ki ne dovoljujejo
rednih Cisten|, pristojnim inspekcijskim sluzbam se pocakali.

Od 1. 3. 1985 bodo v obéini Sigka delovale 4 ekipe 2 12 delavci.
V zatetku kurilne sezone (1985) predvidevamo povecali Stevilo
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delavcev na 16. Zavedamo se, da tudi to Se ni dovalj, vsekakor pa
bo pomenilo obéutek korak naprej, predvsem te upoStevamo, da
se motno menja tudi struktura delavcev. V zadnjih treh mesecih
smo imeli v temeljni organizaciji 4 disciplinske postopke z ukrepom
prenehanja delovnega razmerja, od tega 2 iz podrogja obéine
Siska, enega delavca pa smo iz Siske disciplinsko premestili.

Do konca seplembra 1985 bomo pripravili predlog nadaljnje
ureditve dimnikarske sluzbe v Siroki potrognji za celotno obmodje
Ljubljane. Potrebni pa so Se razgovori in preverjanja ucinkov, ki naj
bi jih z novim prediogom dosegli. Predlog bo namred narekoval
dolotene spremembe republiSke zakonodaje in odiokov skupscine
mesta Ljubljane.

Temeljina organizacija sama, brez Sirse druzbene pomodi, pa
tudi v bodote ne bo zmogla resevanja stanovanjskin problemoyv
delavcey. Doseda'éj:' uspela zagotoviti svojim delaveem le samska
lezista v domu v Sentvidu in 15—20 samskih lezisé v lasinih pro-
storih, ki pa niso ustrezni. Z ozirom na veliko pomanjkanje dimni-
karskih delaveev inna navedene probleme pri opravijanju storitev
v Siroki potrosnji, kjer se morajo obéani dimnikarja navaditi in ga ze
po tradiciji Zele poznati, dosedanji nacin reSevanja stanovanjske
problematike ni sprejemijiv. BeSevanje stanovanjskih problemov
5 samskimi leZisdi e za temeljno organizaciio sicer ceneide,
vendar z vidika zadrzevanja delavcev v poklicu neustrezno. V koli-
kor delavci ne vidijo v svojem poklicu in s tem tudi temeljni organi-
zaciji perspektive reSevanja stanovanjskega problema bodo poklic
Se napre| zapuscali, .

V temeljni organizaciji smo zaceli s Siroko akcijo namenskega
varéevanja delavcev pri stanovanjski banki. Vsekakor bomo v bo-
dote vecja sredstva morali nameniti v sklad skupne porabe za
stanovanjske kredite. Kljub temu pa kolekliv 5 110—120 delavcev
ne bo zmogel sam reSevati problema za vet kot polovico delav-
cev.

Zato bo potrebno koordinirano redevanje skupaj s SirSo druzbe-
no skupnostjo tako s solidamostnimi kot kadrovskimi stanovanji,
krediti 855 Ljubljane, prednostnim dodeljevanjem izpraznjenih
stanovanj ipd.

Predlog

Na podlagi 8., 117. in 118. Clena zakona o osnovni Soli (Uradni
list SRS, 51. 5/80) in v skladu s 349., 352., 354, 357, 359. in 363,
ter 422, ¢lena zakona o zdruZzenem delu (Uradni list SFRJ,
51, 53/76, 57/83) ter na podlag) 190. in 196. &lena statuta obdine
Ljubljana-Siska (Uradni list SRS, &t 2/78, 31/81, 8/82), sta zbor
zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti obtine Ljubljana-
Siska dne ... in skup&tina obéinske izobraZevalne skupnosti
Ljubljana-Siska dne . . . sprejela

SKLEP

0 ustanovitvi in poimenovanju osnovne Sole v krajevni skupnosti
Bratov Babnik.

Ustanowi se osnovna Sola s sedeZem v Ljubljani, Kamnagoriska
cesta 35, ki se poimenuje po pisatelju Misku Kranjcu.

MNas.ov osnovne soe e

Osnovna 3ola Miska Kranjca v ustanavijanju (v nadaljnjem be-
sedilu: osnovna Sola v ustanavljanju).

I,

Osnovna dejavnost osnovne Sole v ustanavljanju je vzgoja in
izobrazevanje Soloobveznih otrok.

Solski okolis osnovne Sole v ustanavljanju je obmodje krajevne
skupnosti Bratov Babnik z ulicami: 28. maja. Kamnogorisko cesto,
Zapu$ko cesto (del), Zoletovo ulico, Ulico Bratov Babnik, Plesi-
¢evo, Cebelarsko, Malnarjevo in Ulico Bratov Jangar ter Martin-
cevo ulico.

V Solski okoli5 osnovne Sole v ustanavijanju se vkljuéijo tudi
naseja. Gunce, Domce, Kamna gonea ter naseye Tosko Cen 1z
obmotia KS Podul k.

V.

Ustanoviteljske pravice in dolZnosti do osnovne 3ole v usta-
navljanju izvaja skupséina obgine Ljubljana-Sigka,



