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Sm o sredi priprav srednje­
ročnih in  dolgoročnih planskih  
aktov. M ednje sodi tud i plan  
kadrov —  tako srednjeročni, 
kot dolgoročni. Zadeva sicer ne  
bi bila nič posebnega, če v  to  
obdobje ne bi »udarili« tud i re­
zu lta ti usm erjenega izobraže­
vanja. Letos nam reč zaključuje  
zadnji le tn ik  usm erjenega sred­
njega šolanja (4. letn ik) prva  
generacija. Tako bomo z letoš­
n jim  le tom  dobili pregled nad  
uspešnostjo »usm erjencev« v  
celoti.

To dejstvo  pa v naši druž­
bi, k i je  do kraja »zapapirje- 
na«, pom eni še nekaj. Pomeni, 
da zaradi sprem em be nazivov  
poklicev m noge od absolventov  
usm erjenega izobraževanja ne 
bo form alno  m ožno zaposliti, 
ka jti v  naših aktih  im am o ko t 
pogoj napisane poklice iz sta­
rih šifran tov. Zato smo tud i 
predlagali sprem em bo razvida, 
ki v  d veh  tozdih tu d i ni us­
pela, kar form alno pom eni, da 
absolventov usm erjenega izo­
braževanja ne bo mogoče za­
poslovati v  V zdrževan ju  in  
TIO. K a jti kom aj je  verjeti, 
da bi zaradi našega V zdrževa­
nja in  TlO -a sprem enili šolski 
sistem . Trenutno  to sicer ni 
hujši problem , ker so potrebe  
po teh  kadrih  v ostalih tozd ih  
velike  in  bomo štipendiste lah­
ko zaposlili drugod, toda vn a ­
prej pa se bodo ob ta kem  
vztra ja n ju  »tiovcev« in  »vzd r­
ževalcev« vendarle pojavile te ­
žave. No, neka j jih  bo že letos, 
saj se neka teri »skrbn i« očetje  
in m am ice dokaj vztra jno  tru ­
dijo, da bi n jihov  nadebudni 
naraščaj dobil zaposlitev v  
V zdrževan ju , O rodjarni ali 
TIO. Toda ker se vedno sk u ­
šamo držati papirjev ko t p ija ­
nec plota, to ne bo možno, do­
kler se na re ferendum u ne do­
loči drugače. In  ka j im a to 
skupa j s kadrovskim i plani?  
N avidezno  ničesar. Pa vendar  
precej, sa j se  kaže naša dvo­
lična morala. Ko planiram o, 
ko se pogovarjam o, kaj vse bi 
morali, so nas polna usta »ugo­
tovitev«  kako teh n ik i in inže­
n irji n im ajo  dovolj prakse, ka­
ko je  to v  N em čiji, na Japon­
skem , k je r  vsi začnejo z  delom  
v proizvodnji. V  tis tem  tre n u t­
ku, ko to skušam o u ve ljav iti 
tud i pri nas, se zadeva ustavi. 
V te m  prim eru  se je  ustavila  iz 
d veh  razlogov:

— neka teri »bogovi« se bo­
jijo  strokovne konkurence  — 
delovodje so zanesljivo m ed  
n jim i,

— neka teri starši se še ve d ­
no ne m orejo  sprijazniti z  d e j­
stvom , da bi n jihov i nadebud­
ni naraščajniki, k i so neskonč­
no študirani, zagrabili za ko n ­
kre tno  delo v  proizvodnji.

Seveda  se ob tem  po javi 
edina m ožna rešitev  : če ne bo­
do hoteli zagrabiti za delo v

proizvodnji (kar j im  resnici na 
ljubo ne m ore škodovati), bodo 
ostali brez dela. Pri tem  je  za­
n im ivo  to, da m lad ina  v tem  
ne vid i problem a, pač pa starši, 
seveda pa je  tud i bojazen, da 
bo avtorita tivnost pri delu  po­
sam eznih »bogov«, k i so se za 
bogove oklicali sam i, ra zum lji­
va. Tem  bogovom bo treba po­
časi vendarle dokazati, da to 
niso, da so navadn i zem ljani, 
k i so nenavadni le v  tem , da si 
več dom išljajo ko t znajo in  da 
sploh niso nepogrešljivi.

Nasploh v  naši družb i — in 
Veriga n i izjem a  — v  zvezi s 
kadri veliko  raje govorim o, kot 
stvari realiziramo. Polna usta  
so nas skrb i za m lade, za n ji­
hovo bodočnost. Toda, ko je 
treba kaj storiti, se naredim o  
»mutce«. Takrat prisegam o na 
prakso in  delovne izku šn je  kot 
edino zveličavne kriterije , v  
resnici pa je  to argum ent sta­
rejših, k i pa seveda vedno sto­
ji, ker so sodniki starejši. Da 
je  zraven še obilo laži in  pod­
tikan j, nas ne m oti, če gre za 
obrambo sen iorite tn ih  pravic, 
ki so vendarle običajno puhle  
in  notranje prazne.

Ob tem  se človek sprašuje, 
kaj je  podružbljan je  kadrovske  
politike. Vem o, da je  to  za ta­
kojšnjo rabo navadna demago- 
ška fraza, k i ni n ik je r  oprede­
ljena in k i se jo  lahko poslu- 
žim o v  vsaki situaciji, ko nam  
neka j ne godi. Pa vendarle je 
prav, da vem o, da pom eni po­
družbljan je kadrovske politike  
dve stvari:

— prvič  gre za opredelitev  
družbeno verific iranih  kadrov­
sk ih  kriterijev , k i se postavlja- 
je  dem okratično ob upošteva­
n ju  čim več spre jem ljiv ih  in 
upravičenih  argum entov ;

— v  drugi fa z i pa gre za 
strokovno delo, ko  je  treba po­
iska ti načine, m etode in  poti, 
da se kadrovski u krep  pretehta  
in  preseje preko vseh  družbe­
no sprejetih  kriterijev . Pri tem  
strokovnem  delu  ne gre za n i­
kakršno sam oupravno tehtanje  
in  cincanje, pač pa za resno 
delo, k i zah teva  tud i s trokov­
no znanje  in ga pač vsakdo  ni­
ma. Zato tudi ne  pelje  n ika ­
mor, da ta  s trokovn i del posla, 
ki je  p o vrh  vsega tu d i etično 
delikaten, lahko zavrača vsak­
do na d ile tan tsk i način, s po­
močjo laži, p o d tika n j in  even­
tualno tu d i s pom očjo in  sk li­
cevanjem  na av torite te  zunaj. 
Tudi take  p rim ere im am o pri 
nas, spom nim o se le m esec na­
zaj V ijakarne, k je r  so tu d i av­
toritete jem ale laži (k i so do­
kazljive) za argum ente in jih  
ni zanim alo dejansko  stanje.

Ob ta kem  načinu  dela je  
vsako kadrovsko planiranje in  
seveda politika  za dosego ka­
drovskih  ciljev le hiša iz do­
m in, k i se jo podre po potrebi.

U rednik  F. C.

Proizvodnja v maju
M ajska proizvodnja je  v 

prim erjav i s preteklim i meseci 
dosežena rekordno, realno gle­
dano pa  je  bila zadovoljiva. Ali 
je to rezu lta t n ab ran ih  moči v 
podaljšanih prvom ajskih  praz­
nikih ali pa delovnega elana ob 
pričakovanju  letnega dopusta, 
ki se p ričen ja  že z jun ijem ?

Zadovoljni smo lahko  z ugoto­
vitvijo, da smo tako  proizvod­
njo  dosegli k ljub  zm anjšan ju  
števila zaposlenih s 1.346 na 
1.330. Količinska produk tivnost 
je  tako  narasla  za 8 odst. na­
sproti aprilski. V m aju  je  bilo 
doseženih 2.127 to n  od 1.906 
planiranih . Tudi vrednostna

proizvodnja presega planiram o 
za 8 odst., če ne upoštevam o 
dopolnilnega program a v  TIO 
pa je  procent presega 12.

Proizvodnja v m aju  je  pri­
kazana v  naslednjih  dveh ta ­
belah:

Nadaljevanje na 2. strani

K oličinska proizvodnja

Tozd
E ksterna  proizvodnja

plan  dosež. ind.

In te rn a  proizvodnja

p lan  dosež. ind.

v  tonah

S kupna proizvodnja

p lan  dosež. ind.

VI JA K  ARNA 270 303 112 — 19 — 270 322 119
VERIGARNA 370 456 123 27 10 37 347 466 117
SIDRNE VERIGE 309 258 84 719 874 122 1.028 1.132 110
KOVAČNICA 175 173 99 36 34 94 211 207 98
DO VERIGA 1.124 1.190 106 782 937 120 1.906 2.127 112

V rednostna proizvodnja 000 din

Tozd
E ksterna  proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja

p lan dosež. ind. p lan dosež. ind. p lan dosež. ind.

VI JA K  ARNA 78.544 92.189 117 3.331 6.796 204 81.875 98.985 121
VERIGARNA 103.628 132.971 128 13.780 5.787 42 117.408 138.758 118
SID. VERIGE 78.678 73.593 94 114.663 131.736 115 193.341 205.329 106
KOVAČNICA 76.195 87.503 115 18.265 17.179 94 94.460 104.682 111
ORODJARNA 3.250 2.548 78 20.101 19.343 96 23.351 21.891 94
VZDRŽEVANJE 42 23 55 27.685 36.589 132 27.727 36.612 132
TIO (os. +  dop.) 71.725 56.057 78 1.289 669 52 73.014 56.726 78
brez dop. 46.243 49.444 107 1.289 669 52 47.532 50.113 105
DO VERIGA 412.062 444.884 108 199.114 218.099 109 611.176 662.984 108
brez dop. progr. 386.580 438.271 113 199.114 218.099 109 585.694 656.370 112



Izgledi za prvo polletje
Bliža se čas obravnav po­

slovnih rezu lta tov  za prvo pol­
letje  1985. Že zdaj pa lahko na 
osnovi dogajanj dam o nekatere  
ocene o tem , k ako  smo poslo­
vali v  prvih  šestih  m esecih le­
ta. Napovedi niso slabe, saj v 
zadnjih  m esecih p lanske obvez­
nosti na področju  prodaje do­
segamo in celo presegamo. Vse 
tem eljne organizacije  izkazuje­
jo pozitiven rezu lta t, razlike pa 
so še vedno v  stopnji dohod­
kovne uspešnosti, k a r je v  ve­
liki cmeri odvisno od tržnega 
položaja in  ostalih  pogojev go­
spodarjenja.

Že v a p rilu  se  je  rezu lta t 
bistveno izboljšal, na  k ar je 
vplivala visoka vrednost p ro ­
daje. Na stroškovni strani so 
seveda p rav  tako  vrednosti 
znatno večje, vendar imamo na 
področju p roda jn ih  cen še ved­
no nekaj p rednosti. Tudi m aj- 
ška vrednost prodaje zagotav­
lja soliden poslovni rezultat. 
V erigam a im a še vedno prvo 
m esto pri doseženi poslovni 
učinkovitosti. Sledi ji Kovač­
nica, k jer se je  stanje bistveno 
izboljšalo zarad i povečanja pro­
daje dvoverižnih transpo rte r­
jev. Investicija  v  nakup  stro jev  
za visokoodpom e verige — pro­
gram  energetike — daje  že 
svoje učinke in  kaže upraviče­
nost naložbe v  celoti. Na tre t­
jem  m estu je  TIO, ki z meseč­
no realizacijo  okrog  80 milj. 
din zagotavlja poslovni rezu ltat 
v okviru p lana. Tudi V ijak am a 
je  od ap rila  dalje  uspešnejša, 
vendar je  rezu lta t p ri izvozu 
slabši ko t n a  dom ačem  trg u  in

Nadaljevanje s 1. strani
V ijakarna  je  im ela presežen 

plan  težinske proizvodnje za 19 
odstotkov, vrednostn i pa na 
eksternem  trg u  17 odst., in ter­
nem  104 odst. in  skupno za 21 
odst. presežen. K ljub visokem 
doseganju p lana je prišlo do iz­
pada proizvodnje pri iver vija­
kih zaradi popravil valjčnih 
avtom atov, p ri sto jaln ih  v ija­
kih, razcepkah in  žičnikih — 
kg pa zarad i popravila  žarilne 
peči.

V erigam a je  dosegla plan  
proizvodnje v  k ilogram ih 117 
odst., vrednostno pa 118 odst. 
V V erigam i je  vzrok za izpad 
proizvodnje n a  določenih gru­
pah izdelkov v  večji m eri po­
m anjkan je  ustreznega m ateria­
la.

S idrne verige so bile pod 
planom  s proizvodnjo za eks­
te rn i trg , m edtem  ko skupna 
proizvodnja presega plan za 10 
odst. količinsko in 6 odst. v red­
nostno. R azveseljiva je  p red­
vsem  visoka proizvodnja viso­
ko odpornih verig  0  13—20, ki 
so nam enjene Kovačnici za iz­
delavo dvoverižnih tran sp o rte r­
jev.

Kovačnici pa  še vedno p ri­
m an jku je  sestavnih  delov iz in­
ternega  trg a  za izdelavo bre­
m enskih verig. Izpad je bil tu ­
di p ri k av ljih  in  opremi za sidr­
ne verige zarad i pom anjkanja

s tru k tu ra  realizacije tak o  moč­
no vpliva na rezultat.

Ob periodičnem  obračunu 
bom o seveda m orali upoštevati 
le plačane prihodke, ti pa so 
običajno n ižji od fak tu riran ih . 
Na dom ačem  trg u  skušam o 
čirnveč te rja tev  iz terja ti, vendar 
n e  g re  vse po redni poti in  
m oram o to oprav iti pogosto 
preko  sodišča. Tu pa se posto­
pek navadno zavleče, tu d i do 
enega leta. P ri te rja tv ah  do iz­
voza so nastale v  letošnjem  le­
tu  nek a te re  sprem em be, saj na­
ši posredniki v zunanji trgov i­
n i n e  m orejo zagotavljati več 
garancij za zavarovanje plačil 
za izvozne te rja tv e  in  tak ih  te r-

Na slavpostni seji izvršnega 
odbora konference osnovnih 
organizacij sindikata smo 14. 
m aja  v  naši delovni organizaci­
ji  počastili pričetek splošne 
stavke p red  petdesetim i leti.

Za ta  pom em ben dogodek je 
kom isija  za k u ltu rne  p rogram e 
udeležencem  stavke skrbno p ri­
p rav ila  k ra tek  k u ltu m i pro­
gram , v  k aterem  so nastopali 
učenci osnovne šole F. S. F inž­
g a rja  Lesce in  moški ok te t 
DPD Svoboda F. P rešerna Ži­
rovnica.

naročil in 'odkovkih posam eznih 
izdelav zaradi pom anjkan ja  ka­
pacitet. Tako je  Kovačnica 
vrednostn i plan  presegla za 11 
odst., po teži pa 2 odst. zaostaja.

O rodjarna je  6 odst. pod 
planom . Se vedno p rim an jk u je  
u topno jeklo za izdelavo u top- 
nega orodja.

V V zdrževanju je  p lan  p re ­
sežen za 32 odstotkov.

TIO im a v m aju  in  v p r i­
hodn jih  dveh m esecih postav­
ljen  v išji p lan  za 4.487 tisoč 
din, k ljub  tem u je bil preseg 
p lan irane  proizvodnje za 5 %, 
če ne  upoštevam o dopolnilne­
ga program a. V naspro tnem  
p rim eru  je  p lan  dosežen le  78 
odstotkov. V zroki za izpad pro­
izvodnje so pom anjkan je  naro ­
čil za pnevm atske cilindre 
0  16, 20, 25, 50, 63, 80 ko t tud i 
p ri h idrav ličn ih  cilindrih  in 
stiskalnicah, p ri pnevm atsk ih  
razvodnikih  pa p rim an jk u je  
m ateriala.

Iz prikazan ih  rezu lta tov  je 
razvidno, da k ljub  zm anjšan ju  
delovne sile lahko dosegam o in 
presegam o planske obveznosti, 
zato bi bilo prav , da tu d i ju n ij­
ska proizvodnja ne »pade« pod 
p lan  k ljub  pričetku  dopustov 
in  da drugi k v arta l uspešno 
zaključim o, vsaj k ar se  'tiče pro­
izvodnje.

A. K.

jatev  ne  smemo vštevati v ce­
lotni prihodek. To bo pomenilo 
začasen izpad celotnega prihod­
ka, če  se ne  bodo ispre« 
menili izvedbeni predpisi. Na 
domačem trg u  nam  kupci pla­
čujejo 60 odst. z menicami, k a r  
je slabša s tru k tu ra  plačil kot v  
letu 1984. Skupne terja tve  do 
kupcev naraščajo in  so že 24 
odst. večje ko t na začetku leta, 
na  k a r vpliva večji obseg rea­
lizacije. Večje iso tud i obvez­
nosti do dobaviteljev, saj so 
vrednosti n a  področju nabav  
prav  tako večje.

G ibanje zalog nam  kaže 
znižanje na  področju surovin, 
k a r je  posledica delnih odpro-

V uvodu je  priso tne udele­
žence stavke pozdravil predsed­
n ik  konference tovariš H orvat 
M artin, za tern pa je  o pom e­
nu stavke in  tak ra tn em  boju 
leskih kov inarjev  spregovoril 
tovariš Noč Pavel, d irek tor DO 
Veriga.

Po zak ljučku  ku ltu rnega 
program a sm o udeležencem  pri­
kazali film o sedanji proizvod­
nji v  naših tozdih in  ob tej 
p rilik i tudi odprli razstavo sli­
karsk ih  del s likarja  Rudolfa 
Arha.

Ob p rije tn em  k ram ljan ju  z 
udeleženci ,smo srečanje zak lju­
čili v  naši okrepčevalnici z n e ­
pozabnim i spom ini na  tak ra tn i 
čas. Bilo je  leta . . .

V pozabo izginjajo mnogi 
lepi dogodki prvom ajskih  praz­
nikov, k i so jih  ljud je  nekoč 
doživljali. Spom injajo se spopa­
dov z žandarji, m ogočnih po­
vork in  izletov v  hribe, spo­
m injajo se pohoda ljud i z rde­
čimi nageljn i v  gum bnicah. K a­
ko so se v zaporu  odrekali edi­
nem u kosu k ru h a  in  na 1. m aj 
iz n jega nared ili srp  in  k lad i­
vo.

O tak ih  spom inih je  tekla 
beseda z neka te rim i udeleženci 
stavke.

O dbor za razv ijan je 
revolucionarnih  tradicij

daj m ateria la , ki ga ne rabim o, 
delno odpisov nekurantnega 
m ateria la , pa tud i racionalne 
nabave m aterialov. P rav  na 
tem  področju lahko m arsikaj 
p rihranim o, saj so vezana sred­
stva v  zalogah v veliki m eri iz­
posojena in  tako povzročajo vi­
soke stroške kapitala. Zaloge 
nedovršene proizvodnje se po­
večujejo v  naj večji meri. Od­
ražajo  dejanske stroške proiz­
vodnje in  nam  je indeks pove­
čanja te h  zalog dejansko m eri­
lo stopnje podražitev. Zaloge 
polizdelkov ostajajo  na isti rav ­
ni, ponekod so celo nižje kot 
na začetku leta. Gotovi proiz­
vodi pa se povečujejo, v V eri­
g am i zaradi sezonskega znača­
ja  proizvodnje, v S idrnih ve­
rig ah  pa zaradi nekom pletira- 
n ih  verig, ker p rim an jku je  ne­
k a te rih  sestavnih delov. P riča­
ku jem o pa večjo odprem o si­
d rn ih  kom pletov v  juniju .

Povečanje vrednosti prodaje 
je  vplivalo tud i na  izboljšanje 
likv idnostn ih  razm er. M edtem  
ko smo im eli v prvih m esecih 
le ta  še nekaj k ritičn ih  situacij 
zaradi pom anjkanja denarja, so 
se razm ere  od aprila dalje u re ­
dile. V rnili smo del k red itov  
kratkoročnega značaja, dobavi­
te ljem  pa simo v  veliki m eri 
poravnali dolgove z indosira- 
n jem  menic, k ar bo imelo vpliv

V petek, 31. 5. 1985 je  prišlo  
v  popoldanski izmeni do začet­
nega požara na IPSEN pečeh v  
S id rn ih  verigah. Vzrok je  bila 
okvara drugih  n o tran jih  v rat, 
k i so se zagozdila in ostala med 
procesom  odprta. P ri po tap lja­
n ju  segretega vložka v  'oljno 
kopel p ride  do zelo burnega gi­
b an ja  in  brizganja olja, k a r  v  
norm aln ih  'okoliščinah n i prob­
lem atično, saj je  to  p ri sami 
konstrukciji peči seveda pred­
videno in  upoštevano. Z aradi 
om enjene okvare pa je  olje 
brizgnilo  v  razbeljeno kom oro 
peči, k er vrata , ki to  p rep re ­
čujejo, niso bila zaprta. Olje se 
je  seveda takoj vžgalo, požar 
pa se je  razširil tudi pod samo 
peč.

V tren u tk u  vžiga s ta  bila
p ri pečeh žarilec K užnik M iro 
in  delovodja Zupan S tanko, ki 
s ta  opazila nenorm alni vzbuh 
iz kalilne kom ore te r  začetek 
požara izven peči. Takoj sta  
uk repa la : K užnik je  izklopil
e lek tričn i tok te r  plin, Zupan 
pa je  pričel z gašenjem  požara 
pod pečjo. K er požara n ista  
m ogla pogasiti, je K užnik iz­
pustil olje iz o ljne kom ore sko­
zi zasilni izpust, Z upan pa je 
odred il a larm  za požar. M ed­
tem  so z gašenjem  nadaljevali 
d rugi delavci. K er je bilo v h a ­
li vedno več dima, k i je  bil 
poleg tega zaradi gorenja raz­
ličnih m ateria lov  tud i vse bolj 
dušljiv  in  najbrž  tud i strupen , 
je  bil p ristop  k  pečem vse 
težji. No, k  sreči so bili kot 
vedno ob pravem  času n a  me­
stu  naši gasilci, ki so prevzeli 
gašen je  v  zelo k ra tkem  času po 
danem  a larm u in  h itro  te r  s tro ­
kovno pogasili požar. O m eniti 
velja tud i vse, ki so po gašenju

na boljšo likvidnostno situacijo 
v naslednjih  mesecih. Investi­
cije financiram o v okviru po­
stavljenih  ciljev, tako  da fi­
nančna sredstva niso ovira re­
alizacije. Ob koncu ju n ija  so 
obveznosti p recejšn je  zaradi za­
padlih anu ite t. Še posebno pe­
reče je  vprašan je  razpoložljivih 
deviz za odplačilo an u ite t od 
novih strojev. Deviznih sred­
stev nam  ni uspelo še v celoti 
zagotoviti, saj so prilivi od iz­
voza v tem  obdobju manjši, 
odkup deviz n a  trg u  pa  je p rav  
tako omejen.

Naše poslovanje je  v veliki 
m eri odvisno od zunanjih  fak­
torjev . Eden teh  je obrestna 
m era, k i velja od 1.6. dalje, 71 
odst. za k red ite  splošnega zna­
čaja. Izvozni k red iti so še ved­
no nekaj cenejši, a  jih  pridobi­
vamo le v  om ejenem  obsegu. 
Izgledi p a  so, d a  jih  bo Nairod- 
nabanka Jugaslav ija  še omejila.

Na področju delitve osebnih 
dohodkov se uravnavam o po 
sprejetih  družbenih  m erilih, 
prilagajam o pa se tud i gibanju 
v okviru  SOZD SŽ in  v osta­
lih  DO v  občini. Od poslovnih 
rezultatov v prvem  polletju  je 
odvisno v  največji m eri, kakšno 
bo g ibanje  osebnih  dohodkov 
vnap re j.

M. K.

spravili peči v  stan je  m irovanja 
in is tem  preprečili dodatne 
okvare.

N astala škoda seveda ni 
m ajhna, saj je  pogorela večina 
kablov za dovod električne 
energije in  signalizacijo. Zaradi 
tega bodo peči seveda določen 
čas tu d i stale in  bo ovirana 
proizvodnja, ki je  vezana na 
toplotno obdelavo. V endar pa 
je  vsa ta  škoda predvsem  v pri­
m erjavi s škodo, k i bi lahko 
nastala, skoraj zanem arljivo 
m ajhna. Prisebnosti in požrtvo­
valnosti naših  delavcev in ga­
silcev se m oram o zahvaliti, da 
danes lahko govorim o le o za­
četnem  požaru. S svojim  pri­
stopom v  tako  k ritičnem  tre ­
nu tk u  so pokazali, kako  je tre ­
ba ščititi družbeno lastnino in  
hk ra ti tud i dokazali, da jim  
družbena lastn ina  veliko pome­
ni te r  da  se  n an je  lahko zane­
semo v  vsakem  trenu tku .

Že isedaj pa je  treb a  pohva­
liti tud i delavce Vzdrževanja, 
saj bodo s svojim  delom om o­
gočili, da bodo peči v  n a jk ra j­
šem času usposobljene za de­
lo. Seveda je  bilo to  možno le 
z zelo h itro  nabavo  vseh po­
trebn ih  m aterialov za popravi­
lo, ki jih  je  nabavna služba 
uspela v  celoti dobiti doma. Ta­
ko nova peč po 14 dneh zasto­
ja  že dela, do  izida časopisa pa 
bo n a jb rž  usposobljena tud i 
druga.

Na podlagi vseh ugotovitev 
tako kom isije za požarno v a r­
nost, s trokovnih  služb in  osta­
lih, pa je po trebno  izpeljati vse 
izpopolnitve, ki bodo omogoči­
le boljše in varnejše  pogoje de­
la na  IPSEN pečeh.

M. U.

Proizvodnja v maju

Počastili so 50-letnico 
splošne stavke

Prisebnost preprečila veliko 
škodo



Uspešen pregled gasilskega društva

Da se ne bo več ponovilo!
pa stro ja v pogon. Do naključ-

Občinska gasilska zveza Ra­
dovljica vsako leto pregleda 
gasilska društva. Pregled obse­
ga pravilnost administrativnega 
poslovanja, ustreznost opreme, 
urejenost orodišča, preizkus 
motornih črpalk in avtomobi­
lov, rednih vaj in ocena prak­
tične vaje.

Naše društvo se za tak pre­
gled vsako leto temeljito pri­
pravi in tako pokaže svojo pri­
pravljenost in usposobljenost 
na področju požarne varnosti. 
Ocena, ki smo jo prejeli na

K olektiv  P lam ena iz K rope 
je 25. m aja  letos slavil častit­
ljiv  jub ile j 90-letnioo svojega 
obstoja. Poleg govornika V inka 
H afnerja , predsednika skupšči­
ne SRS in  drugih te r  podelitve 
priznanj, je  svečanost popestri­
lo tud i srečanje  pevskih zborov 
SOZD SŽ.

P rog ram  devetega srečanja 
je sestavljalo  pet pevskih zbo­
rov in  ok te t. Domača, um etna 
in p artizanska  pasem  je done­
la po svečano okrašeni dvora­
ni iz g rl ravenskih  in  štorsikih 
železarjev  te r  gostiteljev  iz 
Krotpe, nežni ženski glasovi pa  
so zastopali Jesenice. Ob po­
gledu n a  številčno močne pev­
ske zbore se mi je nehote  vsi­
lilo v p rašan je : ali naš 1400- 
članski ko lek tiv  resnično ne 
zm ore k a j podobnega, seveda v 
sk rom nejši zasedbi kak o r 
p re jšn ja  leta. Za našo V erigo 
je to po t uspešno zapel o k te t 
Svoboda iz Žirovnice P artizan ­
sko pesem , Ke ti 'um iram  m aj- 
ko in  Ribniško.

pregledu, je odlična, saj ugo­
tavljamo, da smo dosegli 
okrog 96 odst. vseh možnih 
točk. Tak nivo znanja in uspo­
sobljenosti v prihodnosti zago­
tavlja solidno osnovo za uspeš­
no nastopanje v posameznih 
akcijah. Pregleda društva se je 
udeležil tudi direktor DO, ki je 
naš častni član. Ob tem je 
zbranim gasilcem zaželel veliko 
uspeha pri nadaljnjem delu in 
pripravah za praznovanje 50- 
letnice obstoja v letu 1987.

AC

ga svečanega ku ltu rn eg a  sreča­
n ja  udeležil d irek to r SOZD SŽ, 
tov. Igor Uršič.

V prostorih  sindikalnega 
dam a je  bila posebej za to  pri­
ložnost odprta razstav a  slikar­
ske kolonije slovenskih železar­
jev  — am aterjev , k i je  bila v 
Štorah.

Za prije tno  presenečenje  je 
poskrbela m lada in  n ad arjen a  
am aterska  pesnica G reta  Ma­
ček iz P lam ena s  sam ostojno 
zbirko pesm i »Iz isrca«, k i je 
udeleženka srečan ja  literatov
— pesnikov SOZD SŽ.

K u ltu rn i p red stav n ik i smo 
Verigo tud i to k ra t polnoštevil­
no zastopali. K olektivu  Plam e­
na iz Krope, posebno pa sode­
lavcem, ki delu jejo  na k u ltu r­
nem  področju, še e n k ra t isk re ­
ne čestitke.

P redsedn ik  za ku ltu ro  
Olga M lakar

Požarna 
ogroženost 
naravnega okolja 
je zaskrbljujoča

Na posvetovanju o požarni 
ogroženosti v  človekovem na­
ravnem  okolju v Izoli so ude­
leženci posvetovanja ugotovili, 
da je iz leta v  leto več pojavov 
požarov in  s tem  v zvezi tudi 
večja gospodarska škoda. Tako 
je bilo v le tu  1984 prijav ljen ih  
k a r  1684 požarov in  to  64 po­
žarov več kot jih  je bilo v  letu 
1983. N eposredna škoda se je  
povečala od 399 m ilijonov din 
v letu  1983 na  936 m ilijonov 
din  v  m inulem  letu. Podrobna 
analiza števila posam eznih po­
žarov opozarja, da je  263^krat 
gorelo na livadah, 128-krat v 
gozdovih, 54-fcrat na  smetiščih, 
45«krat grm ičevje, 12-krat sa­
dovnjaki in  vinogradi, 7-krat 
žitarice itd.

S trokovnjak i za varstvo 
pred požarom  poudarjajo, da je  
bilo v  p re tek lem  letu  problem a­
tik i požarov v  človekovem n a ­
ravnem  okolju posvečena enaka 
skrb, pa k ljub  tem u beležimo 
rast požarov tud i v gozdovih.

A ktivnosti preprečevanja 
požarov v človekovem narav ­
nem okolju  ne  smejo oslabeti. 
Razvoj dogodkov v m inulem  
letu  nas opozarja, da m oram o 
na  tem  področju  sto riti več v  
preventivnem  smislu, da bo p ri­
čelo upadati število požarov.

Vse prepogosto so še zme­
raj sto rjene napake, ko človek 
v želji u re jan ja  svojih zemljišč 
še vedno zažiga odpadke rast­
lin ja in  zaradi nepazljivosti, 
preziranja nevarnosti, zaneti 
požar. Občani so še venom er 
prem alo poučeni o nevarnostih  
in posledicah o sežiganju ra s t­
linskih odpadkov na prostem.

Na letošnjem  posvetovanju 
so bili m ed drugim  sprejeti n e ­
kateri sk lep i v  smislu varova­
n ja  človekovega okolja, ki na j 
bi jih  slehern i v prihodnje do­
sledno upošteval.

Naj om enim  le n ekatere  od 
teh, in  sicer:

P ri izdelavi ocene požarne 
ogroženosti je  potrebno upošte­
vati požarno ogroženost gozdov 
in ana liz ira ti ukrepe stanja, o r ­
ganiziranost in  p riprav ljenost 
operativnih  gasilcev. Zagotoviti 
možnost za načrtno  in  organi­
zirano delovanje, opozarjan je 
in obveščanje te r  ugo tav ljan je  
povečane nevarnosti za nasta ­
nek požarov  v  gozdovih.

Povečati je  treb a  skrb pri 
usposabljan ju  delovnih ljud i in  
občanov za preprečevanje poža­
rov v  človekovem  naravnem  
okolju  in  jih  usposabljati za 
učinkovito gašenje tak ih  poža­
rov.

Človekovo n aravno  okolje, 
predvsem  vloga gozdov v n jem , 
predstav lja  enega od osnovnih 
pogojev za zdravo življenje, 
h k ra ti pa nam  je gozd nepre­
cenljivo družbeno bogastvo, ki 
zagotavlja delo množici delov­
nih  ljudi, zaradi česar m oram o 
storiti vse, da bomo uspeli 
zm anjšati število požarov in  
škode, k i so n jihova posledica.

S ve t za požarno varnost 
v SOZD SŽ

Nesreča v Kovačnici je  od­
k rila  vrsto  stvari in  okoliščin, 
o k a te rih  doslej nism o dosti 
razm išljali, jasno — tud i ne 
ukrepali vse dotlej, dokler ni v 
nekem  tren u tk u  zvrhana m era 
napak , grobih pom anjkljivosti 
povzročila resnejšo poškodbo 
delavca. Zdaj nas vse uprav i­
čeno lahko boli glava . . .

Do resnejše nesreče je  p ri­
šlo v prostoru nove Kovačnice, 
p ri zam enjavi orodja n a  proti- 
udarnem  kladivu K JH  2. Z ara­
di sorazm erno velike teže orod­
ja  je  delavec P. A. uporabil za 
dviganje na želj eno višino stro­
ja  električni ročni viličar. V 
tren u tk u , ko je  bilo (potrebno 
orodje le  še potisn iti v  ležišče 
stro ja , je prišlo do enkratnega 
delovnega giba stro ja . Posledi­
ca tega je bila, da je  orodje iz­
bilo iz ležišča stro ja  proti vi­
ličarju , ki se je zaradi tega ne­
koliko dvignil in  m u  p ri tem  
stisnilo desno nogo. Vilice na 
v iličarju  pa so m u resneje  po­
škodovale palec na levi roki.

Analiza poškodbe pri delu 
je  pokazala, na  osnovi ugotov­
ljenega stan ja  na k ra ju  samem 
ob delni rekonstrukciji te r  na 
osnovi podanih iz jav  navzočih, 
da je  do poškodbe pri delu 
prišlo zaradi naključnega vklo-

5. 6. 1985 smo se z ju tra j ob 
šestih zbrali pred tovarno  in  se 
s kom bijem  odpeljali p ro ti Re­
ki. S  krajšim i postank i smo po 
p rije tn i vožnji nekaj po 10. u ri 
iprispeli na  Reko, k je r  je  bila 
razstava RAST YU 85.

Iz b iltena »13. jugoslovenska 
izložba izuma, tehničk ih  una- 
p redenja  i novite ta  RAST YU 
85«:

n a  razstav i RAST YU 85 je 
razstav ljen ih  okoli 3000 prim er­
kov, ki so jih  p redstav ili ozdi, 
d ruštva  inovatorjev , šole in  po­
sam ezniki. Po m išljen ju  stro ­
kovnjakov je raven  inovacij in  
tehničn ih  rešitev  v išja  kot 
p re jšn ja  leta. Tako lahko  pri­
čakujem o tudi n jih o v  doprinos 
k  nap redku  proizvodnje, k a r je 
tu d i naš cilj. O m eniti je  treba, 
da je  bil p redstav ljen  tru d  ino­
vato rjev  iz vse Jugoslavije.

Na razstavi je  sodelovalo 
170 sovjetskih podjetij z okoli 
30 eksponati in  tehničnim i re­
šitvam i. To je  m orda tud i nova

nega vklopa s tro ja  pa je prišlo 
zaradi u tesn jenosti delovnega 
m esta, tako  da ni bilo možno 
kon tro lira ti položaja nog. P red­
vsem  pa je  treba  poudariti, da 
k ljub  tem u, če je  prišlo do na­
ključnega možnega vklopa 
stroja, me b i smelo priti do giba 
stro ja  — udarca phala, če bi 
bila po navodilu  proizvajalca 
teh  stro jev  pravilno izvedena 
električna vezava stikal. P re­
den je  poškodovanec pričel z 
montažo orodja je  izključil pre­
ko ročnega stika la  h ite r pogon 
v za to  določenem položaju. V 
tem  položaju stikala  pa je za­
gotovljena varnost do take 
stopnje, da se stroj ne more 
viklopiti z nožnim  stikalom  v 
pogon in  je  zaradi tega one­
mogočen tu d i kakršenkoli na­
ključni vklop stroja.

Torej, s tro ji smejo obrato­
vati sam o pod pogojem, če ima 
vodstvo tozdov obratovalna do­
voljenja — certifikat. Stalna 
oblika p reven tivn ih  ukrepov, 
ko t so predpisani periodični 
pregledi s tro ja , pa niso samo 
zahteva varnostne zakonodaje, 
am pak predvsem  resna nevar­
nost poškodb.

pobuda za naše  vključevanje v 
m ednarodno delitev dela in do­
daten  m otiv  za množico ustvar­
jalcev, ki je  vedno večja tud i 
zaradi te h  razstav :

Nekaj p rim erkov  z razstave: 
stro j za rezanje tesnil iz 

INA — R afinerija  n afte  Sisak. 
S konstru ira l in  izdelal ga je  
kvalific iran  delavec. Omogoča 
precizno izrezovanje ploščatih 
tesnil neprav iln ih  oblik večjih 
dim enzij. Veliki so prihranki 
p ri odpadnem  m aterialu  in  
zm anjšan ju  izm eta.

A vtom atski sito tiskarski 
'stroj iz AERO — Celje. Zgra­
jen  je  n a  princip ih  sodobne 
tehnologije, k i omogoča avto­
m atizacijo vseh delovnih faz ti­
ska, vk ljučno  s podajalno na­
pravo za proizvode, na katere  
se tiska. Novi stroj zagotavlja 
izjem no kvalite to  tiska tudi pri 
večbarvnem  tisku . V ta  stroj so 
vgra jen i pnevm atski elem enti 
iz našega tozda TIO.

CR

Če s t it a m o
tovarišu Cirilu AŽMANU za uspešno opravljen izpit višjega 

gasilskega častnika.
Gasilci industrijskega društva 

SŽ VERIGA

Svečano kulturno srečenje v Kropi
Nastopajoči so is® šte li v  po­

sebno. zadovoljstvo, da se je  te -

SVD

Obisk razstave Rast yu 85



Novi samoupravni organi v Verigi
Da bi bil vsak član kolektiva seznanjen s sestavo sam ouprav­

nih organov v  posam eznih tem eljn ih  organizacijah, delavni skup­
nosti skupn ih  služb in  organov delovne organizacije ko t celote, 
objavljam o sestav vseh organov, iki so bili izvoljeni 30. 5. 1985.

TOZD KOVAČNICA
DELAVSKI SVET — 
šteje 11 članov

1. Benedičič Žane — 
predsednik

2. Tomažič M arjan  — 
nam . predsednika

3. Šm id Janez
4. H ozjan Jože
5. Todorovič M itar
6. D rek on j a Bogdan
7. H atič E nver
8. Iljan ič  M arko
9. K ristan  Toni

10. Vuzem  D arko
11. Tone j c P e te r

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE —
šteje 5 članov
1. Sera jn ik  V ladim ir — 

predsednik
2. Trivič M iroslav — 

mam. predsednika
3. P ungerčar Alojz
4. Z upan Janez
5. N ezirevič M uharem

K O M ISIJA ZA DELOVNA 
RAZM ERJA — šteje 7 članov
1. Žem va K arel — predsednik
2. Kumk M atija  — 

nam . predsednika
3. A rko Janez
4. H očevar Jožica
5. L under Ju s tin a
6. T ram te  A nton
7. D erling Janez

KOM ILIJA ZA VOLILNE 
IM ENIKE — šte je  3 člane
1. K ozam ernik Janez — 

predsednik
2. Sodja Ivanka
3. S traž iša r V era

VOLILNA K O M ISIJA — 
šteje 3 člane in  3 nam estnike
1. M ujezin ovič Šemso —• 

predsednik
Belak A nton — nam estn ik

2. M acuh Janez  — član
Lil ek F ranc  — nam estnik

3. M uhovec Vinko — član 
K ristan  Toni — nam estn ik

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
1. Repe Drago — predsednik
2. Hanžič F ranc  — 

nam . predsednika
3. Benedičič Žane
4. Beguš K arel
5. Golob D ušan

TOZD VERTGARNA
DELAVSKI SVET — 
šteje 13 članov

1. Jem c Ciril — predsednik
2. K odrič P e te r  — 

nam . predsednika
3. A m brožič M atjaž
4. Bele Jože
5. Berce K ristina
6. F re lih  V inko
7. G um zej Anton
8. K ran jc  F ranc
9. K opše Silva

10. S reb em ak  M arjan
11. S p rin g e r Ivan
12. T erp inc  Breda
13. T utič K ata

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE —
šteje 5 članov

1. Rozman Janko  — predsednik
2. M uhič N ada — 

nam . predsednika
3. Bevc Gordana
4. Kovač F ranc
5. Zor Franc

KOM ISIJA ZA DELOVNA 
RAZM ERJA — šteje  5 članov
1. Zupan Janez — predsednik
2. Cem ažar M arjan  — 

nam . predsednika
3. P fa jfa r Alojz
4. Pristavec Boris
5. Tone j c Dora

KOM ISIJA ZA VOLILNE 
IM ENIKE — šteje 3 člane
1. Košnik Bogo — predsednik
2. Felicijan Vili
3. Tone j c Dora

VOLILNA K O M ISIJA  —
šteje 3 člane in  3 nam estn ike

1. Rozman Ju lk a  — 
predsednica
Tonejc M ajda — nam estnica

2. Larisi Fanika — članica 
Jak ič  Pavla — nam estn ica

3. M lakar Ja n ja  — članica 
Je rm an  Danica — nam estn i­
ca

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
1. M elink M arjana — 

predsednica
2. K ošnik Bogo — 

nam . predsednice
3. Jem c Ciril
4. Mulej M ilan
5. Vila Ljubo
6. K odrič P e te r
7. P fa jfa r  Alojz

TOZD VIJA K A RN A
DELAVSKI SVET — 
šteje 15 članov

1. K rni čar M arjan  — 
predsednik

2. K ejžar A nton ml. — 
nam . predsednika

3. Burič Ju su f
4. M altar Josip
5. Grilc Breda
6. Lukič Ivanka
7. Beznik Jožica
8. S tiperski Zora
9. B obnar M arinka

10. K om ljanec Jože
11. P ok lukar Mojca
12. T urk  Jože
13. U lčar M arko
14. Slivnik B ernarda
15. Rozman F ranc

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE — 
šteje 5 članov

1. Tutič A nte — predsednik
2. Kos Zdravko — 

nam . predsednika
3. Kovačevič Mile
4. Kociper Š tefan
5. Šoirl V era

KOM ISIJA ZA DELOVNA 
RAZM ERJA — šteje 5 članov
1. Zupan A ndrej — predsednik
2. Zupan Ivo
3. Baloh Ju lk a
4. D ijak Ivanka
5. Mengeš H ilda

KOM ISIJA ZA VOLILNE 
IMENIKE — šteje 3 člane
1. Beznik Jožica — 

predsednica
2. Potočnik Jožica
3. Pagon Zora

VOLILNA KOM ISIJA
1. Žižek F ranc  — predsednik
2. Crnkovič Angela ■— član
3. Podgornik L juba ■— član

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
1. M arič Ivica — predsednica
2. Ažman Ciril — 

nam . predsednik
3. K rni čar M arjan
4. Ptiček Drago
5. predsednik OO ZSMS
6. Avsenik Jože

TOZD SIDRNE VERIGE
DELAVSKI SVET — 
šteje 11 članov

1. Vavpotič Rudi — 
predsednik

2. K apidžič Ju su f — 
nam . predsednika

3. H eberle M iro
4. P ungerčar Jože
5. Salakovič Esad
6. Simič Jovo
7. Š libar N iko
8. Šivic M arjan
9. S tarič  A ndrej

10. S tjepanovič Drago
11. Tutič N ikola

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE —
šteje 5. članov
1. M acuh Janko  — predsednik
2. A ndolšek Tomaž
3. Kunčič M atija
4. Pirkovič A vgust
5. V avpotič Francka

K O M ISIJA  ZA DELOVNA 
RAZM ERJA — šteje 5 članov
1. K rivec M ilan — predsednik
2. Loparnik  Vinko
3. M ikulaj Rudi
4. Vidic Janez
5. Zakovšek V iktor

K O M ISIJA ZA VOLILNE 
IM ENIKE — šteje 3 člane
1. Ž n idar G regor — 

predsednik
2. L ukan Polona
3. H eberle Olga

VOLILNA KOM ISIJA
1. Gluščič M iha — predsednik
2. Pogorevc H ubert — član
3. Silič H ilda — član

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
1. Ž ajd lik  M arjan  — 

predsednik
2. U lčar M iro — 

nam . predsednika
3. V avpotič Rudi
4. Silič H ilda
5. U rbanc A nton
6. Gluščič M iha

TOZD TIO
DELAVSKI SVET — 
šte je  13 članov

1. V alant Alojz — predsednik
2. Cvetkovič Rafael — 

nam . predsednika
3. Bizjak Ju stin
4. Kokalj Janko
5. Gros Leopold
6. H ikel Niko
7. K unstelj Janko
8. Skoporc Ignac
9. Rijavec M iran

10. T orkar M itja
11. R avnikar Rudi
12. Cvetkovič Rafael
13. Lah Ivan

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE — 
šteje 5 članov
1. P ristavec Zdravko — 

predsednik
2. Bizjak Pavel — 

nam . predsednika
3. Dobida Slavko
4. Kovačevič Dane
5. A rh  Franc

KOM ISIJA ZA DELOVNA 
RAZM ERJA — šteje 7 članov
1. Ju s tin  Ciril — predsednik
2. V arl Jože — 

nam . predsednika
3. F a jfa r  M arija
4. M ulej Darko
5. H rast Daniel
6. Čadež A nton
7. R opret Jože

KOM ISIJA ZA VOLILNE 
IMENIKE — šteje 3 člane
1. Faladore Ladka — 

predsednica
2. Lah Ivan — član
3. Vidic Biranlko

VOLILNA K O M ISIJA — 
šteje  3 člane in  3 nam estn ike
1. V arl Jože — predsednik  

Gros F ranc — nam estn ik
2. K linar Irena — članica 

Ju s tin  Ciril — nam estn ik
3. Kala j žič Dragic ■—• član 

Šimic Zdravko — nam estnik

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
1. K ranjc  V ika — predsednica
2. Š ifta r Drago — 

nam . predsednika
3. V alant Alojz
4. Levstik Drago
5. Medič ša lih

TOZD ORODJARNA
DELAVSKI SVET — 
šteje  9 članov
1. Prešeren  Franc — 

predsednik
2. Sm ole Jože — 

nam . predsednika
3. Božič Roman
4. Jak ič  M ilan
5. P rešeren  A ndrej
6. D voršak Vojko
7. Obradovič Ivica
8. Ju tr iša  Josip
9. Lavrič Niko

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE — 
šte je  5 članov
1. Avbelj Brane — 

predsednik
2. G rubar Jože — 

nam . predsednika

3. F relih  F ranc
4. Pogačar F ranc
5. Nezirovič Denis

KOM ISIJA ZA DELOVNA 
RAZM ERJA -— šteje 5 članov
1. B ratuša M iran — 

predsednik
2. Brence Janez  — 

nam. predsednika
3. Janežič Ivan
4. K ralj Drago
5. Kunčič S tane

KOM ISIJA ZA VOLILNE 
IMENIKE — šteje 3 člane
1. H abjan Vinko — 

predsednik
2. H rast Zorko
3. P ih ler Ana

VOLILNA K O M ISIJA — 
šteje 3 člane in  3 nam estnike
1. Smole Jože — predsednik 

Jesenko F ranc — nam estnik
2. Ribič Beno — član

Vovk Brane — nam estnik
3. K lavora M iran — član 

K ralj M artina —• nam estnica

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
1. Kecelj A nton — predsednik
2. H arinski Jože — 

nam . p redsednika
3. P rešeren  F ranc
4. Mulej F ranc
5. B ratuša M iran
6. P rešeren  A nton

TOZD VZDRŽEVANJE
DELAVSKI SVET — 
šteje  11 članov

1. Podgornik Niko — 
predsednik

2. K unšič M atija — 
nam . predsednika

3. E rjavec D ušan
4. F erjan  Ivan
5. Dežman Leonold
6. C ijan V ladim ir
7. Pogačar D arko
8. Novak Jože
9. Potočnik Jože

10. Udave Ignac
11. M lakar Srečo

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE — 
šteje 5 članov

1. K rebs R om an — predsednik
2. Logar Boris
3. Kocjančič Janez
4. G lobevnik Janez
5. Er j ave D ušan

K O M ISIJA ZA DELOVNA 
RAZM ERJA —- šteje 7 članov
1. Rojc Jože — predsednik
2. Cm ilec Jože — 

nam . predsednika
3. Vidic Drago
4. Dolar Zdravko
5. Resm an Ivan
6. T ajn ik ar Franci
7. Vrečko. Ivan

KO M ISIJA  ZA VOLILNE 
IM ENIKE — šteje  3 člane

1. Cop Jože ■— predsednik
2. H um erca V ladim ira
3. K arupovič Dedo



VOLILNA K O M ISIJA  —
šteje 3 člane in  3 nam estnike
1. Dobre Jože — predsednik 

Šparovec F ranc — nam estnik
2. F ink  Vito — član 

M andeljc Janko  — 
nam estn ik

3. Kovačič M arjan  — član 
K ajdiž Z dravko — nam estnik

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO 
L Smolej A nton  — predsednik
2. Vogelnik P e te r — 

nam . predsednika
3. Podgornik Niko
4. Ju tr iša  M ilan
5. Prezelj Zvone
6. Pogačnik F ranc

DELOVNA SKUPNOST 
SKUPNIH SLUŽB
DELAVSKI SVET — 
šte je  15 članov

1. Vovk Tončka — 
predsednik

2. E rm an A ndrej — 
nam. p redsedn ika

3. S tu lar Jan a
4. P in ta r A nton
5. Kelih N ada
6. Peternel Cirila
7. D erlink B ronka
8. Ferjan  D ane
9. Klöckl Venčeslav

10. K uščar F ranc
11. Bizjak R obert
12. Dežman M arija
13. H um ar B rane
14. Ivanovič Zvone
15. Bohinc Zdravko

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE — 
šteje  5 članov
1. Vah ta r  Jože — 

predsednik
2. Cvetko M arinka >— 

nam . p redsednika
3. B regar Sim ona
4. K onda Jak o b
5. Logar S ta n e

K O M ISIJA ZA DELOVNA 
RAZM ERJA — šteje 5 članov
1. Bole Prim ož — predsednik
2. Malej M arija  — 

nam . p redsedn ika
3. Globočnik Filip
4. Bizjak M arjan
5. Prim ožič Z dravko

K O M ISIJA  ZA VOLILNE 
IMENIKE — šte je  3 člane
1. Cop F ran c  — predsednik
2. Š tu la r Ja n a
3. K rivec H elena

VOLILNA K O M ISIJA  —
šteje  3 člane in  3 nam estnike
1. Kokalj S and i — predsednik 

Zupan V lado — nam estnik
2. M lakar Olga — članica 

Pejič R adojka — nam estnica
3. Rom ih D arja  — članica 

Pogačnik M ateja  — 
nam estnica

ODBOR ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAM OZAŠČITO
1. Kovač D arko  — predsednik
2. Noč P avel — 

nam . p redsedn ika
3. Vovk Tončka
4. Vrečko M ilka
5. Zima V ik to r
6. Ju tr iša  Š te fan

DELAVSKI SVET 
DELOVNE ORGANIZACIJE
T o rk ar M itja — predsednik 
K m ičar M arjan  — 
nam. predsednika

TOZD Kovačnica
1. Tomažič M arjan  — vodja
2. Tonejc P eter — 

nam . vodje
3. K ristan  Toni
4. Catič Hase
5. H atič Ein ver

TOZD V erigam a
1. Jem c Ciril — vodja
2. Ambrožič M atjaž
3. Bele Jože
4. Berce K ristina
5. Tutič K ata

TOZD V ijakarna
1. Kmičair M arjan  — vodja
2. B urič Jusu f
3. M al ta r  Josip
4. K ejžar A nton ml.
5. Lukič Ivanka

TOZD Sidrne verige
1. Vavpotič Rudi — vodja
2. H eberle Miro — 

nam . vodje
3. Kapidžič Ju su f
4. Tutič Nikola

TOZD TIO
1. Cvetkovič Rafael — vodja
2. Bizjak Ju stin
3. T o rk ar M itja
4. H ribern ik  Franc

TOZD O rodjarna
1. Lavrič Niko — vodja
2. Božič Rom an — 

nam . vodje
3. P rešeren  F ranc
4. D voršak Vojko

TOZD Vzdrževanje
1. Podgornik N iko — vod ja
2. K unšič M atija
3. M lakar Srečo
4. N ovak Jože
5. Legat Janez

Delovna skupnost 
skupn ih  služb

1. Vovk Tončka — vod ja
2. E rm an A ndrej — 

nam . vodie
3. K elih Nada
4. Š tu la r Jan a
5. H um ar B rane
6. F e rjan  D ane
7. Bohinc Zdravko
8. D erlink Bronka

DISCIPLINSKA K O M ISIJA  
DELOVNE ORGANIZACIJE 
A ntolin  Brane — predsedn ik

1. Beguš K arel — kovačnica
2. Pavlin  Jože — kovačnica
3. K onda Jan k o  — orod jarna
4. Lotrič Ivan — orod jarna
5. H orvat Ivan  — 

sid rn e  verige
6. Tavčar M irko — 

isidme verige
7. Levstik Drago — TIO
8. K ržišnik D arko — TIO
9. G ričar M aida — v erig am a

10. Felicijan Vili — v erig am a
11. Podobnik Janez — 

v ijak arn a
12. P re tn a r  F ranc — 

v ijakarna
13. Jelenc D ušan — 

vzdrževanje
14. D ežm an A nton — 

vzdrževanje
15. Maček Jan k o  — D SSS
16. M ajer Tomaž — DSSS

Iz OZD občine Radovljica
17. Bajželj A lenka —

Vezenine Bled
18. Finžgar N ada —

M urka Lesce
19. Glavač Jože — Žiro Lesce

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
DELOVNE ORGANIZACIJE
1. Avbelj B rane — predsednik 

— O rodjarna
2. Serajn ik  V ladim ir — 

nam . predsednika — 
kovačnica

3. Tutič A nte  — v ijakarna
4. Andolšek Tomaž — 

sidrne verige
5. Rozman Jan k o  — 

verigam a
6. P ristavec Z dravko — TIO
7. G lobevnik Janez — 

vzdrževanje
8. Logar S tane — DSSS

IZVRŠILNI ORGANI
DELAVSKEGA SVETA DELOVNE ORGANIZACIJE 
Poslovni odbor — šteje 13 članov in  13 nam estnikov

Člani N am estniki TOZD

1. K ozam ernik Janez H orvat M artin kovačnica
2. M erdanovič Hasan Poličar F ranc verigam a
3. P in ta r  Dragica Kovačec Vinko verigam a
4. D ežm an Franc Žižek Franc v ijakarna
5. Kois Zdravko P in ta r Ivan vijakarna
6. Podobnik Niko Pirkovič Avgust sidrne verige
7. Grois Franc Šim nic Zdravko TIO
8. Trobec Jože P o la jnar D arko orodjarna
9. Rogač Miro Vodišek Silvo vzdrževanje

10. B regar Franc Kolm an Ana DSSS
11. M anfreda Zdenka Ažm an Bojana DSSS
12. S vete  Lidija Pogačnik M atko DSSS
13. Žem va Lado Šafarič  Lizika DSSS

Predsednik  PO — K ozam ernik Janez 
Nam. predsednika — B regar F ranc

Odbor za kadrovske zadeve in skupno porabo šteje 9 članov in  
9 nam estnikov 
Predsednik: Ju tr iša  Š tefan 
Nam. predsednika: Tonejc Dora

Člani nam estnik i TOZD

1. Beguš K arel Resm an S m iljan kovačnica
2. Tonejc Dora Tonejc M ajda verigam a
3. Lukič Rajko Stres S tane vijakarna
4. Heberle Olga K užnik Miro sidrne verige
5. Bohinc S tane Ž bontar M atevž TIO
6. Selan Emil Lepoša N ada orodjarna
7. Pogačnik F ranc Železnikar Srečo vzdrževanje
8. Ju tr iša  Š te fan Vidic M ira DSSS
9. Krivec H elena Urh M arija DSSS

Informativni uredniški odbor šteje 8 članov
Predsednik: S tiperski M arjan

1. Sodja Ivanka kovačnica
2. Bogataj L ilijana verigam a
3. S tiperski M arjan v ijakarna
4. Lukan Polona sidrne verige
5. Zore Janez TIO
6. H abjan V inko orodjarna
7. Ločniškar Niko vzdrževanje
8. Korošec Ivanka DSSS

UREDNIKA ČASOPISA VERIGA
1. Jan ša  Miloš
2. Cop F ranc

Odbor za sistem in razdeljevanje OD —
šteje 9 članov in  9 nam estnikov
Predsednica: N ovak A nka
Nam., predsednice: Poličar Franc

Člani N am estniki TOZD

1. Serajn ik  A lojzija Jazbec S tane kovačnica
2. Poličar F ranc Vovk Janez verigam a
3. Ptiček Drago S tipersk i M arjan v ijakarna
4. Vavpotič F rancka Lo parn ik  V inko sidrne verige
5. H rovat V inko Širovnik M arija TIO
6. K orbar Sim on B ratkovič Irena orodjarna
7. Zor A nton Legat U rban vzdrževanje
8. K apus Jan k o Pogačnik M ilojka DSSS
9. Novak A nka Ptiček Ivan DSSS

Komisija za inovacije šteje 5 
članov

1. Nečim er Alojz — predsednik
2. Legat F ranc
3. Vovk F ranc — kom . s ek.
4. H ribernik  F ranc
5. član je iz tozda za katerega 
se predlog obravnava in  sicer: 
za kovačnico: Šm id Janez
za verigam o: Jem c C iril 
za v ijakam o: S tiperski M arjan 
za sidrne verige: Zakovšek
V iktor
za TIO: K unstelj Janko  
za orodjarno: Kecelj Anton 
za vzdrževanje: Rogač Miro 
za DSSS: M elink Gvido

Komite za ljudsko obrambo in  
družbeno samozaščito DO
1. Tofant Igor — koordinator 
ZK — predsednik
2. Noč Pavel — d irek to r DO — 
nam. predsednika
3. Košnik Bogo — vodja TOZD
4. Hanžič F ranc — vodja TOZD
5. Vogelnik P e te r — vodja 
TOZD
6. Ažm an Ciril — vodja TOZD
7. U lčar Mino — vodja TOZD
8. Harimski Jože — vodja 
TOZD
9. Š ifta r D rago — vodja TOZD
10. T orkar M itja  — predsednik 
DS DO
11. H orvat M artin  — predsed­
nik IO KOOS DO
12. Zima V ik to r — predsednik 
ZSMS DO
13. Rems V itom ir — predsed­
nik ak tiva  ZB
14. Jauševec M arjan  — povelj­
nik enote TO
15. Glauščič M iha — načelnik 
NZ
16. Finžgar Mojca

Tajništvo sam. organov

DOPISUJTE

V

NAŠE

GLASILO
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Delo in plačilo zanj
Delo je  za ljud i denar, za­

dovoljstvo, razbu rjen je  in še 
m arsikaj drugega. Ob delu lah­
ko uživaš ali pa si nesrečen, za­
to  si m lad i izberejo poklic, ki 
jih  veseli. V endar ne delaš sa­
mo v tovarn i, delaš lahko tud i 
doma, k o  pom agaš očetu, m a­
teri . . .  Ko delaš, nekaj u stv ar­
jaš in  zato  si nagrajen  s pla­
čilom, prijazno  besedo.

Učim ise za poklic, tki me 
veseli. V endar sem pričakoval 
nekaj drugega, ne sam o uče­
nje. P ričakoval sem  prakso in  
delo. No, saj im am o prakso, 
vendar tam  ne delamo to, za 
k ar se učim. Tudi v tovarn i n i 
takega dela. Tam  te  sprejm e­
jo in  te  vržejo za stroj, ki ga 
osem u r  samo gledaš. Tam se 
naučiš tud i lenarjen ja . Saj vsak  
človek rad  posedi za pet m inut 
in pokadi cigareto. V endar te­
ga v to v arn i ni. Delavci se zbi­
rajo v  skup inah  in  se pogovar­
jajo  uro, dve ali več. Ko to 
vidiš, kaj se dela, se ti zdi n e ­
um no, da delaš sam  in hitro  se 
navadiš lenarjen ja . N ajhu je  je, 
da se tud i m ojstri zbirajo v 
takšn ih  skupinah. P rav  nič jih  
ne briga, če delo stoji. P rav  
zato po televiziji in  rad iu  po­
slušam o o našem  težkem  po­
ložaju. Za to smo p rav  sami 
krivi.

M islim , da je  tud i plačilo 
prem ajhno  in  da bi za večje 
plačilo tu d i več delali. Danes 
družina ne m ore shajati s tre ­
mi m ilijoni plačila. Zato bi bilo 
prav, da bi zvišali plače in  po­
ostrili nadzor nad  delom.

Delo danes n i več tako ce­
njeno, saj se nam  približuje do­
ba robotov in  računalnikov, ti 
naj bi ljudem  olajšali delo in  
jih  tud i poJenarili.

Z ato  n a j bi človek delal z 
veseljem  in  za to  dobil p la­
čilo.

H erbi

Dve plati medalje
Im proviziram o. Poskušam o 

zaspati, a  v kupeju  nas je  
osem. Osem zaspanih, čem ernih 
tipov, ki kom aj čakajo izstop­
no postajo. Vlak za Beograd 
stresa  drobovje, ki prem ešava 
pijačo z visokim  odstotkom  al­
kohola. C igarete pošiljajo dim ­
ne oblake v naveličana pljuča. 
Tema. Svetloba svetil nekega 
m esta. Nekdo zapoje: »Včasih 
je  lu š tn o  b’lo, zdaj je  še bolj 
lepo!« Zajebava. S iten sem. Da­
nes, pa ravno danes, ko je  to­
liko u r  tem e, me je  pustila. 
G ledam  v  svetlo točko n ek je  v  
ravnm i, stisnem  oči in  posr­
kam  kapljico. »Dej, da poteg­
nem !« Ž iv ljen je me fiksa z ža­
lostjo. Tiščim nos za n jen  uhelj 
in  zaznavam  ooctail parfum a, 
znoja, dima. Ihtavo grizljam  
uho in  se preklinjam . P ijana  
je, tu d i jaz sem. Zakaj jo  iz­
koriščam , uporab ljam  ko t m a­

milo. »Po uporabi zavrzi«. Ni 
sam o alkohol om am a. Prekleto, 
čemu sem tu ! Vsi sm o out. Ni­
kom ur ne uspe razum eti živ­
ljenja. A življenje sm o —  mla­
di. N erazum evanje, ignoriranje. 
Da preživiš, postaneš gulež. Ali 
p ristaš katerekoli sekte. Pun- 
kovec, hipuzel, šm ink ne om e­
njam , k er tega večinom a niso 
vredne. Vseeno, kaj si, dovolj 
ti je  realnosti, dovolj boja za 
ideale. Uživaj! Več misliš, manj 
si si na jasnem . Več veš, m anj 
veš. K je je  logika? Berem . Spo­
r i  in  spopadi, u m iran je  na  ob­
roke. Poslušam. K aj slišim ? Ne 
povem, k e r je ustavno  uzako­
n jena  svoboda tiska, govora in 
misli.

»Druže Tito, m i ti se kune- 
mo, da sa tvoga p u ta  ne  skre­
n e m o ! .. .«  Točno tako. Ne bo­
mo zašli s te  poti, k er je že 
dolgo ni. Vzeli so nam  jo. Zgra­
dili so čeznjo ravne poti do 
vikend hišic, jah t, nočnih  loka­
lov. Postavili so n an jo  parole. 
Zakaj napisi, s tran  z n jim i, da 
bomo spet jasno videli vsaj ste­
zo trezn ih  dejstev. Rešitev? Ni 
je. Sprem injali bom o svet, a 
sprem enili ga ne bomo. Je  pač 
okrogel. In  ima zgoraj in  im a 
— spodaj. Pobarvan  je  belo in 
črno in  p revečkrat rdeče.

Rože so. D ehtijo in  zbadajo. 
Tudi misli so. K opljejo prepa­
de in  postavljajo čezenj mosto­
ve. Ž ivljenje. Grozeč k rvn ik  
celi rane z vročimi poljubi, ta­
ko poživljajočimi, da se vedno 
nove in  nove ran e  zacelijo •—• 
skoraj vedno.

Bogovi
morajo biti nori 
(kritika, ocena, uspeh, 
katastrofa.. .? )

Bogovi m orajo b iti nori je  
dobesedni prevod naziva filma, 
k i se pri nas (v Radovljici, na 
Bledu) p redvaja  pod naslovom  
Bogovi so padli na glavo. Go­
tovo lahko rečem o, d a  je  »pa­
dec n a  glavo« sinonim  za no­
rost — k a r je p o trd ljivo  dej­
stvo, kolikor je  seveda bitje, ki 
pade n a  glavo, živo, oziroma 
človek. V našem  p rim eru  pa 
norost ko t sinonim  ozirom a po­
sledica padca n a  glavo ni ne­
posredno prip isana človeku, pač

pa bogu. (Bogovi so padli na  
glavo, ozirom a Bogovi so znore­
li).

Da n e  bomo že napre j sle­
pomišili: naši film ski d istribu­
te rji so spet izkazali n everje t­
no kreativnost, saj so še s p re­
vodom sam ega naslova film a 
proizvedli za razum evanje fil­
ma spoznanje — da im ajo nam ­
reč bogovi (ki so padli na gla­
vo 'oz. so znoreli) povsem člo­
veške lastnosti. Kot se kasneje  
izkaže v  sam em  film u, da ti 
bogovi n iso  nič več in  nič m anj 
kot ljud je  (beli ljudje, nam reč).

Spoznanje, k i je  seveda k a r  
zgledno m aterialistično, h k ra ti 
pa toliko rasistično, da  slednje 
lastnosti k a r  ne  gre spregleda­
ti.

Ponovim o osnovno zgodbo: 
Bušm anska plem enska skup­
nost (skupnost v pravem  m ark­
sističnem  smislu) živi idilično 
življenje v puščavski samoti, 
njihovo id ilo  pa nenadom a 
zmoti steklenica ooca-oole, ki 
ogrozi tem elj njihove skupnosti 
(nevajeni zasebne lastn ine si 
nenadom a vsi žele im eti to 
edino steklenico). Domnevajo, 
da je  ta  s tv a r dar bogov, dar, 
ki pa je  po njihovem  m nenju  
p rodukt božje zmote, zato se 
odločijo, da jim  ga bodo vrnili, 
pravi n a  konec sveta, da bi tam  
Pogum ni Bušm an XOO se od­
pravi n a  konec sveta, da bi 
tam  steklenico odvrgel, kar se  
mu po neštetih  peripetijah  tud i 
posreči.

Torej : črnsko plem e pripiše 
gesti belega pilota (pilota, k i je  
odvrgel steklenico) božanske 
dim enzije. Ta naša dom neva ise 
kaže p ri srečan ju  črnca z bel­
cem, k i ga črnec doživi ko t 
srečanje z bogom. Beli človek 
je  bog, črn i človek pa velik 
bedak, k i ne  le da verjam e v 
konec sveta, vozi av to  vzvrat- 
no, čisti vetrobransko  steklo, ki 
ga n i, sreču je  stvari, k i jih  v  
živ ljenju še videl n i . .. D rzne 
si celo podvom iti v božje od­
ločitve. Zato ga seveda doleti 
kazen (pot n a  konec sveta, oz. 
40 dn i ječe, k e r  dvom i, d a  je  
koza lahko  belčeva l a s t . . . )

Po vsem  tem  je  seveda jas­
no, zakaj se film  po vsej Ev­
ropi d is tr ib u tira  kot bocvanski 
(botcvansfco — francoski) in  ne

ko t južnoafriški, od koder fil­
m u del kapitala, večina ig ra l­
cev in  režiser kot am eriški, od 
koder poleg k ap ita la  tud i p ara ­
lelna montaža, u strezn i plani 
in  ostali žanrski p rijem i, ljube­
zenska zgodba, teror, dom orod­
ska naivnost in  l ju b k o s t . . .  po­
stopki nastali v holliwoodski 
film ski delavnici.

Film  je ljubka, duhovita ko­
m edija, prava m ala um etnina, 
ki je  res n e  gre (se vsaj ne 
spodobi) onečaščati s politično- 
ideološkim i nam igovanji.

POPRAVEK

V prejšnii (peti) številki ste 
lahko zasledili in prebrali kra­
tek članek o prvomajskem kre­
su. Dragim bralkam in bral­
cem te rubrike se opravičuje­
mo za napako, ki je nastala.

Pravilni stavek bi se moral 
glasiti: sodelovalo je približno

Ogled
Od groze pijan  
sem  zgodovino klel, 
ker tu  je zdaj 
sam o še 
ve ter  v travi, 
zem lja  in nebo.

K akor mrčes so pobili 
tu ka j več ko t m ilijon  ljudi.
Kdo ve kam
se je  raznesel pepel
in  ti  si tu  im el m orda:
očeta, mamo, sestro, brata,
p r ija te lja . . .,
k i so tu  zgoreli.
N ihče, prav nihče ti ne bo

m ogel povedati, 
kaj se je tu  v resnici zgodilo.

In  nem o zrem  
v  to tiho zgradbo, 
z  bodečo žico obdano, 
povsod so stražni sto lp i 
iz n jih  so noč in dan  
svetili re flek torji 
in streljanje strojnice.

Nad vhodom  znan  napis:
Delo osvobaja  — 
vsakom ur svoje

Vedno več je m rtv ih .
Prihajajo novi transporti, 
plinske celice so vedno polne, 
krem atorij dela non-stop, 
ciklon B, g ift gas spet ubija, 
nedolžni ljud je um irajo , 
v  po toku  teče 
ustreljen ih  kri.

Č lovek je  postal 
surovina za industrijo.

Meta

Od k je  nam  ta »idealizem«? 
K er je še vedno boljši od kom ­
prom isnega »m aterializm a«, ki 
v  film u p ris tan e  n a  koncu sve­
ta, na s tran i d istribu terjev  pa 
pri p ristanku  na »bogove, ki so 
padli n a  glavo,« k i pa od tega 
še niso znoreli.

Pa še to! F ilm  je pri nas in 
na splošno dosegel velik uspeh, 
k a r  kaže, da ga ne  sm ete za­
m uditi.

Srečen ogled vam  želi
MZ

20 mladih in ne 80, kot je pisa­
lo prej.

Zahvaljujemo se vam za ra­
zumevanje in vam želimo še 
naprej prijetno branje.

Veseli smo tudi vaših pri­
spevkov in pošte. Najboljše bo­
mo nagradili!

Uredniški odbor 
»BESEDE MLADIH«

in vem zakaj

IN  VEM  Z A K A J  TAK O
TEMNO JE TU  

in  vem  zaka j ti  n isi več ti 
zakaj oči so tvo je  m otnje  

NEKDO M I TIHO JE ŠEPNIL  
BESEDE N A  UHO 

ko ti si spala v  ju tru  še 
ko v ju tru  sanjala si m e  
Z A U P A L I LJU D JE SO MI 
ka j s tebo j se danes godi 

s teboj so m oje m isli 
IN  J A Z  VE M  Z A K A J  JOČES 

V  TEMI
VEM  D A  LJU BEZEN  TLI 
VEM  D A  M O TNE SO TVOJE

OČI
D A LEDENE SO TVO JE

K O STI
A  VEM  D A  M ISLI SO SE

VEDNO TOPLE
čeprav

njega pri teb i več ni.

A  čutim , 
da prišel bo dan, 
ko svobodna se boš nasm ehnila, 
poslednjo solzo potočila.
In  sonce bo ponovno vstalo, 
nad tvo jo  zeleno poljano  
in  ena sam a bolečina 
se ta dan bo izgubila, 
odšla za vedno  proč.
Ti pa k  lju d em  se boš vrnila,
vse jim  poklonila,
ničesar več v  ž iv ljen ju  izgubila.
Le m isel nan j
niko li ne bo te zapustila.

A lenka



Kadrovske vesti Bili smo na Uršlji gori
Novosprejeti delavci:
tozd TIO :
Zvonko B ukor 
tozd K ovačnica:
A ndrej Ovsenek, M arjan Jan e­
žič
tozd V erigam a:
Em ir Konj evie 
K om ercialni sektor:
S tjepan  Sukobljevič

Prišli iz JLA:
tozd V ijakarna:
F lorjan  G ašperin, Lovro Prevc 
tozd O rod jarna:
Jože G rubar, B rane Dvoršak 
tozd V zdrževanje:
Iztok Klem enčič

Prenehali z delom:
tozd S idrne verige:
S tanko S m rek ar 
tozd TIO:
Franc K leindienst 
tozd K ovačnica:
Luka Grgič, M arjan  M edja 
tozd V erigam a:
Eva Zupanc 
tozd O rod jarna:
F ranc M encinger 
tozd V zdrževanje:
M artin  M encinger 
tozd V ijakarna :

A nton Hočevar 
Tehnični sektor:
D im itrij Ješe 
K om ercialni sektor:
Ludvik Rekelj

Odšli v JLA:
tozd V erigam a:
M arjan  Potočnik, Jože M alnar, 
M iha Kavaš
tozd V zdrževanje: '
Aleš Dolžan 
tozd O rodjarna:
R obert Prešeren, Janez  Dež­
m an, Tomaž Rozman, Igor To­
la r
tozd V ijakarna:
Ivo Grgič
tozd S idrne verige:
Igor K alam ar 
tozd TIO:
V ladim ir Valjavec

Poročili so se:
M iran B ratuša iz tozda Orod­
ja rn a

Rodili so se:
A ntonu N ovaku iz tozda Veri­
g am a  sin  G ašper 
M ilanu Ju triš i iz tozda Vzdrže­
vanje hči S andra

Vsi tisti, ki se z veseljem 
udeležujem o p laninskih  poho­
dov v  okviru  SOZD Slovenske 
železarne, sm o bili k a r  malo 
presenečeni n ad  plakatom , ki je 
obveščal, da bo prvi letošnji 
pohod 25. m aja. Glede na po­
zno zimo, k i je  zapustila vrho­
ve gora še vedno zasnežene, je 
bil to  zgoden term in . K ljub te­
m u se je nabralo  planincev za 
en avtobus, s seboj pa smo vze­
li še nekaj planincev iz Plam e­
na, ki -niso im eli lastnega avto­
busa.

Vrem e tisto  -soboto ni drža­
lo s tednom , -kar je  bilo za nas 
še posebno -razveseljivo, ko je 
po nekaj deževnih dneh spet 
posijalo sonce. Poleg tega je 
bil to  dan m ladosti, k ar je dalo 
pohodu še poseben pomen. Or­
ganizator pohoda je  bila Že­
lezarna Ravne, k i nas je  pope­
lja la  na  n jim  najbližji v rh  — 
Uršljo -goro. To je bil že tre tji  
pohod na to priljubljeno in  ze­
lo obiskovano goro. U ršlja go­
ra  je  najvzhodnejši, zadnji in 
sam ostojni v rh  v K aravankah, 
med Mežiško in  M islinjsko do­
lino. Vrh-ovi -okoli n je  so -nižji, 
čeprav sam a Gora (tako ji pra­
vijo domačini), po višini n i -ne­
kaj izjem nega, z nadm orsko vi­
šino 1696 m, v en d ar daje zaradi 
osamelosti zelo mogočen vtis 
sam ostojnega vrha.

Čeprav smo z ju tra j čdkali 
avtobus skoraj eno uro, nam  to 
ni vzelo dobre volje. K asneje 
se je  šofer res potrudil in  nas 
pripeljal pravočasno -do Raven, 
k je r  je  bilo zbirno m esto. Od 
tam  smo se odpeljali skozi de­
lavsko naselje  Čečovlje, mimo 
nekdanjega gradu  Šro-tnek do 
Ivarčkega jezera. Tu n as ta ja  ob 
idiličnem  jezeru  nov rekreacij­
ski center železarjev z Raven. 
N ajprej smo odšli po poti, k i 
je  bila v  zadnjem  času opušče­
na, -a je  zel-o p riljub ljena. Vo­
dila nas je  skozi gozdove, v 
ka terih  smo -občudovali mogoč­
ne macesne. P ro ti v rh u  smo 
prešli -na trav n a to  območje, od 
koder se n am  je že prikazal 
v rh  Gore. T am  sto ji velik  pla­
ninski dom, ki je  bil zgrajen  že 
leta 1912, lani pa so ga obnovili 
in  povečali. V koči nas je  čakal 
prijazen -sprejem gostiteljev in 
čaj, ki se je  po tr iu rn i po ti ze­
lo prilegel.

Poleg dom a stoji 383 le t sta­
ra  cerkev sv. Uršule, po kate­
ri je  dobila go-ra svoje ime. Po­
znano pa je  -tudi ime Plešivec 
in  -tako im e nosi tudi televizij­
ski oddajnik, k i stoji na  vrhu 
Gore.

Vso pot proti v rhu  smo ob­
čudovali -pomladno prebu jan je  
narave. U ršlja  gora je  p rav  v 
tem  času na j lepša v cvetju  in 
vonju po sm rekovih vršičkih. 
Od ivanščic, ki so nas pozdrav­
lja le  s trav n ik o v  ob vznožju 
Gore, do šm arnic, pogačic, n ar­
cis nek je v  sredini in  teloha, 
zvončkov in  je tm ik a  p ro ti v r­
hu, k je r  so  ostale še zaplate 
s-ne-ga — vse te  lepote smo se 
naužili v  tem  čudovitem  dnevu. 
V takem  Okolju pozabijo žele- 
zarji na  vsakdanjik , ki ga pre­
življajo v  tovarn išk ih  halah. Tu

nasta ja jo  nove vezi m ed delav­
ci (Slovenskih železarn, k i s-o 
vedno močnejše in so pognale 
že zelo trdne korenine. Lani 
smo slavili 15 le t pohodov in  to 
pot sm o se srečali že 39-krat. 
Z v rh a  U-ršlje gore smo se spu­
stili proti koči na N aravskih  
ledinah. Že -od daleč so nas po­
zdravili zvoki narodno zabavne 
glasbe in  k ar pozabili smo na 
u tru jenost. Na p rije tn i jasi pod 
k-očo smo se okrepčali s pasu­
ljem  ali telečjo obaro, spili pi­
vo, najbolj neu trudni pa  so za­
plesali na betonski plošči. Za­
baval nas je  hum orist Edo, ki 
je  im el zlasti nekaj -zbadljivih 
na raču n  Gorenjcev. Veseli smo 
bili, da je  bil med nam i G regor 
K lančnik, nekdanji d irek to r

M inilo je že leto od sreča­
n ja  p ihaln ih  orkestrov v Ra­
dovljici, letošnje pa je  bilo or­
ganizirano v Štorah.

V soboto, 8. 6. 1985 smo se 
k ljub  nevih ti in  m očnem u na­
livu -zbrali ob 7. u ri p red  »Cen­
trom « v  Lescah. O dpeljali smo 
se p ro ti Celju. Tam  je  sijalo 
sonce, a  žal je  za nam i p rih a ja ­
la nev ih ta  in  nam  tako  onemo­
gočila parado pihalnih orkest­
rov po Celju ob 11. u ri. K o je 
nehalo deževati, je  sprevod 
k ren il po ulicah Celja in  na  
Tomšičevem -trgu odigral kon ­
cert za otvoritev po le tn ih  k u l­
tu rn ih  prired itev  v Celju. Tam 
se je  zbralo veliko poslušalcev, 
tako  da je  koncert uspel. Dela 
so izvajali enk ra t jeseniški ko­
v inarji, pa Veriga, pa ravenski 
železarji in  na  koncu še -organi­
za to rji tega srečanja, Štora-ni.

Popoldne ob 14. u ri so im e­
li koncert v T eharjah  v  Što­
rah , na katerega je organizator 
poleg članov kolektiva in  go­
stov povabil tud i upokojene so ­
delavce.

Godba n a  p ihala  Veriga

Slovenskih železarn, pobudnik 
organiziranja pohodov. Ob še­
stih sm o se odpravili vsak pro­
ti svojem u dom u, bogatejši za 
vtise, iki jih  n i bilo malo in  z 
m islijo — k m alu  na  svidenje!

Ponovno s-e bomo -srečali na  
Celjski koči 24. avgus-ta, sledili 
bodo pohodi n a  Triglav in  v 
septem bru na Gošk-o raven. 
V abljeni so vsi planinci V eri­
ge, tud i tisti, ki do zdaj niso 
hodili na te  pohode! Spoznali 
bodo, da so ti  izleti zares p ri­
jetni. Ob koncu naj rečem še 
to, da se zahvalju jem  v im enu 
vseh pohodnikov našem u vodi­
ču tov. Emilu Selanu za skrbno 
vodstvo in organizacijo na  do­
sedanjih  pohodih.

M arjana Kozam ernik

Lesce je  zaigrala naslednje 
skladbe:

1. J. Gotovac: Finale iz ope­
re Ero iz onega sveta

2. F. Loewe: Plesal bi celo 
noč

Po -končani posamični izved­
bi so zaigrali vsi o rkestri sku­
paj tr i  koračnice.

Ob tej p rilik i so bila -pode­
ljena tudi p riznan ja  in darila. 
V družabnem  srečanju  pa so za 
ples igrali izm enično godbeniki 
tako veselo, d a  se  je  vse vrte­
lo.

Še -pod vtisom  veselega raz­
položenja smo ob 18. u ri krenili 
proti domu. Z m ano so bili tu ­
di tr ije  poverjen ik i za kulturo-. 
Skupno z godbeniki smo tako 
zastopali našo  DO Verigo Les­
ce na  glasbenem  in  ku ltu rnem  
področju.

Na koncu želim našim  god­
benikom  in d irigentu  tov. Lac­
ku še veliko uspešnih nastopov 
in  da se p ridno  prip rav lja jo  na
13. srečanje, k i bo na Jeseni­
cah.

P redsedn ik  za kulturo  
Olga M lakar

K adrovska služba

Kot odmev na članek v majski številki smo v uredništvo do­
bili naslednje pismo, ki ga v celoti objavljamo.

JANEZ BERTONCELJ
Lesce, Valvazorjeva 6

Lesce, 20. 5. 1985

Uredniški odbor SŽ Veriga Lesce
V majski številki mesečnika Verige na zadnji strani ste obja­

vili razgovor s še živečim članom stavkovnega odbora Pavlom  
Magdičem. Tovariš Magdič pa je pozabil, da sem bil takrat tudi 
jaz v tem  odboru kot tajnik. V letu 1954 so se sestali: tov. Ja­
nez Strgovšek, Janez Justin itd. in sestavili takratni potek stavke.

Uredniški odbor prosim, da se sam prepriča o tej zadevi ter 
rezultat objavi v Verigi.

Tovariški pozdrav! Janez Bertoncelj

KRVODAJALSKA AKCIJA

Občinska organizacija Rdečegak riža Radovljica, bo v torek, 
30. julija 1985 organizirala izredno krvodajalsko akcija na Bledu. 
Začetek odvzema bo ob 7. uri, vpis pa bo do 13. ure. Občinska 
organizacija RK Radovljica prosi zdrave občane, stare nad 18 let, 
da se akcije udeleže v čimvečjem številu in tako dokažejo svojo 
humanost, vzajemnost, solidarnost, pomoč človek-človeku ter skrb 
za ljudi ob vsaki priliki. Skrb nas vseh je, da bo krvodajalcev 
in krvi, tega nenadomestljivega zdravila, vedno dovolj.

Občinska organizacija RK Radovljica je lani zabeležila en pri­
mer komplikacij po odvzemu krvi. V naši republiki je teh pri­
merov izredno malo, vendar obstaja možnost, da se to vendarle 
zgodi. Krvodajlec, ki bi zaradi komplikacij po odvzemu moral v 
bolniški stalež, pri čemer je seveda prikrajšan pri osebnem do­
hodku, ima pravico, da uveljavi izplačilo razlike med izplačanim  
nadomestilom in osebnim dohodkom, ki bi mu pripadal, če ne 
bi bolovai. Primer naj javi Občinski organizaciji RK Radovljica, 
s potrdilom svojega zdravnika pa bo razliko uveljavil pri Zavodu 
SRS za transfuzijo krvi v  Ljubljani.

Občinska organizacija 
Rdečega križa Radovljica

ZAHVALI

Ob boleči izgubi drage mame, se vsem sodelavcem iz Verigar- 
ne zahvaljujem za venec in izrečena sožalja.

sin Vlado Marolt

Ob smrti mojega očeta Jožeta Slivnika se najlepše zahvalju­
jem za darovani venec, pomoč od sodelavcev, za izraze sožalja 
ter za spremstvo na njegovi zadnji poti.

Žalujoča Minka s hčerko Bernardo

ZAHVALE
Vodstvu Vijakarne ter delavskemu svetu tozda se zahvaljujem  

za sodelovanje pri mojem štiriletnem mandatu.
Prav tako želim kar največ samoupravnega uspeha novo izvo­

ljenemu delavskemu svetu.
Angela Crnkovič

TRINAJSTO SREČANJE 
PIHALNIH ORKESTROV SOZD SŽ 
V ŠTORAH 8.6.1985
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Izžrebani reševalci nagradne križanke iz prejšnje številke:
1. nagrada:
— Vlado Zupan, SKK
2. nagrada:
— Slavka Vidic, SKK, Martina Kralj, Orodjarna
3. nagrada:
— Dora Tonejc, Verigama, Hilda Mengeš, Vijakarna

Nezaslišna tortura

Program kina Radovljica

Dragi bralci Verige! Tudi 
naše glasilo ne sm e ostati ob 
stran i nezaslišanim  stvarem , ki 
se dogajajo v  naši tovarni. Se 
posebej, če gre za m anipulira­
n je  z delavci in  če se za to m a­
n ipu liran je  povežeta sind ikat in 
strokovna služba. Da bi situa­
cijo razgalili p red  širšo javnost­
jo  je u red n iš tv o  zaprosilo ob­
časnega sodelavca Vesta, da gre 
v tej s tv a ri do konca. V nada­
ljevanju  povzem am o ugotovit­
ve našega am aterskega kolega, 
ki je  n a  te ren u  ugotavljal, za 
kaj p ri vsem  gre.

K adrovska služba in sindi­
k a t sta si omislila poseben na­
čin izkoriščanja človeka po člo­
veku, ki se ga niso domislili 
n iti gnili k ap ita lis ti: za delavce 
na  najtež jih  delih in  nalogah so 
organizirali dodatno izčrpava­
n je  v Rogaški Slatini. K ot stva­
ri trenu tno  kažejo (zadevi še 
nism o prišli popolnom a do 
dna), so se  ob tem  na tihem  
dogovorili z nekaterim i delav­
ci —■ ali gre za podkupovanje 
se bo šele pokazalo — da gre­
do  v to rtu ro  v  Rogaško Slatino 
prostovoljno. Da bi stvar prika­
zali v hum an i luči, je bil v eni 
zadn jih  štev ilk  glasila s tem i 
podkupljenci celo objavljen raz­
govor, k a r  po drugi stran i kaže, 
da  tud i glasilo V erigarjev ne­
k ateri sk u ša jo  povsem sprivati- 
zirati.

O vsem tem  in  še drugih , 
na p rv i pogled n ev erje tn ih  
stvareh , so se pojavile govori­
ce po tovarni. Po m odri misli, 
da k je r  ni dim a n i ognja , smo 
zadevo šli raziskovat n a  kraj 
sam , da ibi se na lastna  ušesa 
prepričali, za kaj je  p ravzap rav  
šlo in  koliko je  na s tvari resni­
ce. Kaj vse se v našem  sam o­
upravnem  socialističnem  siste­
m u lahko dela z neposrednim i 
proizvajalci pa boste, d rag i b ra l­
ci, lahko presodili sam i.

Na k ra tk o  je »zgodba« na­
slednja :

K adrovska služba je  »baje« 
n a  priporočilo sind ikata (o tem  
še dvomimo), določila 16 delav­
cev in  delavk, ki jih  je  poslala 
v  Rogaško Slatino n a  nekakšno  
okrevanje. K ljub tem u , da so. 
se m nogi od n jih  b ran ili tega, 
ugovarjali, prosili in  m oledova­
li, je bil »kadrovski« neizpro­
sen in  jih  je  dobesedno prisi­
lil, da so m orali v  Rogaško Sla­
tino  na  tako im enovani ak tivn i 
odm or. Ta odm or n a j bi tra ja l 
10 dni, vendar so žrtve dobile 
le 5 dni plačanega dopusta, 5 
dni pa so jim , ne d a  bi j ih  kdo 
vprašal, vzeli delavcem  letnega 
dopusta. No, pa  to  še n i bilo 
n ajhu je . N ajhu je  jih  je  čakalo 
šele v  Rogaški, k je r  n iso  stano­
vali v  pritlič ju , pač pa v  n ad ­
strop jih , n iti n i im el vsak svo­
je  kopalnice in  stran išča, v rsti­

li so se zdravniški pregledi, 
h rana  je  bila  slaba, vsak  dan 
pa je  bilo treb a  »migati« veli­
ko bolj kot na  »šibtu«. In  to 
na j bi bil odmor. O počutju 
smo se pozanim ali v Kovačni­
ci, od koder je  bilo največ žr­
tev. K razgovoru smo priteg­
nili delavca S. Tam -tam .

Kako ste bili pravzaprav iz­
brani za aktivni odmor?

Pojm a nim am . V erjetno za 
to-, ker me im a kadrovski že 
dolgo na piki. Čeprav sem  se 
branil, prosil, skoraj jokal, me 
niso spustili. Zagrozili so mi s 
hudim i posledicami, če ne 
grem , jaz pa im am  doma dru­
žino, pa sem si .mislil, d a  če 
sem že toliko pretrpel v  Verigi, 
bom  tudi to.

Kakšne pa so bile razmere 
v Rogaški Slatini?

Tam je  bil obup. Stanoval 
sem  v drugem  nadstro p ju  in  
vsak dan po stopnicah p a rk ra t 
g o r’ in  do l’ človek v m oji sta­
rosti (km alu jih  bom štirideset) 
res ne zm ore več. Se hu je  kot 
to me je prizadela slaba h ra ­
na. .Kljub tem u, da sem  si iz 
svojega kupil kak priboljšek, 
noben dan  nisem  zdržal ob 
šanku n iti d v an a js t u r. Da je  
bila smola še večja, nisem  imel 
svoje kopalnice in  če sem se 
pobruhal, se nisem  im el k je  
um iti. H rana  pa je bila tako 
slaba, da si že po 3—4 litrih  
vina močno oslabel in  posledica 
tega je bilo »p o vračanj e«.

Kako pa so težke razmere 
prenašali ostali?

Različno. Tisti starejši, ki 
im ajo v  tovarn i težje delo in  
ženske so se vdali v usodo, iz- 
gleda, da so tu d i že bolj u tr je ­
ni, zato so p renašali tu d i razna 
m učenja v  obliki tekov, plava­
nja, keg ljan ja , s tre ljan ja  in  po-

od 4.7. do 1.8.1985

Ju g  osi. barvni zabavni film  
»SLADKA VODA« 
če trtek  4. 7. ob 18. uri 
sreda 10. 7. ob 20. u ri

A m er. barvni krim in. film  
»POLNOČNI MORILEC« 
če trtek  4. 7. ob 20. u ri 
nedelja  7. 7. ob 18. u ri 
to rèk  9. 7. ob 20. u ri

H ongkonški barvni film  
»GOSPODAR ZMAJ« 
sobota 6. 7. ob 18. u ri 
nedelja  7. 7. ob 20. uri

Pranc.-nem . barv. erotični film  
»KATERIN SERI« 
sobta 6. 7. ob 20. u ri 
ponedeljek 8. 7. ob 20. u ri 
če trtek  11. 7. ob 20. u ri

A m eriški barvni film 
»ROJ MORILCEV« 
sobota 13. 7. ob 18. uri 
ponedeljek 15. 7. ob 20. u ri

A m eriški barvni film 
»ČAS NEŽNOSTI« 
sobota 13. 7. ob 20. u ri 
nedelja  14. 7. ob 17.45 
sreda 17. 7. ob 20. uri

Am er. barvn i zab. film
»Ca r l i  in  v e n d i  —
ALI KAKO IZGUBITI 
NEDOLŽNOST« 
nedelja  14. 7. ob 20. u ri 
to rek  16. 7. ob 20. u ri

dobno. Sam nisem  bil sposoben, 
da bi se tega udeleževal. Naj 
vam  za ilustracijo  povem , da 
nisem  mogel n iti do zdravnika, 
k a jti  dvanajst u r  »stoje« za 
šankom  me je  popolnom a zde­
lalo.

In kaj ste ukrenili?
P et izmed nas, k i sm o že 

m arsikaj v  Verigi »dali skoz’« 
nas je  po petih  dneh enostav­
no odšlo domov. Izbirati je bi­
lo treb a  ali se rešiti a li se pu­
stiti do k ra ja  izčrpati in  potlej 
nositi sam vse posledice. Od­
ločili sm o se za prvo.

Kako pa, da so nekateri 
ostali?

V sakdo se boji za delo in  
pač ni priprav ljen  tvegati. Ko­
nec koncev jih  tudi razum em , 
da so se bali in  so še pe t dni 
s tradali in  se naprezali po Ro­
gaški Slatini. V endar je  dokaz, 
da je  bilo z njim i res hudo tu ­
di v  tem , da je  vse m oral p re ­
g ledati zdravnik, da so se sploh 
mogli vrniti. Hudo nerodno bi 
bilo, če bi kdo od nas podlegel 
naporom .

Ali se je kaj zgodilo, ko ste 
se predčasno vrnili?

A m eriški barvn i film  
»MODEL«
četrtek  18. 7. ob 20. uri 
sobota 20. 7. ob 20. u ri 
nedelja 21. 7. ob 18. u ri

Jugosl. barvni film  
»ZADRSKI MOMENTO« 
sobota 20. 7. ob 18. uri 
ponedeljek 22. 7. ob 20. uri

Finski barvni film  
»MILKA« POM ENI »TABU« 
nedelja 21. 7. ob 20. u ri 
ponedeljek 22. 7. ob 18. uri

Od 23. 7. do vključno  26. 7.1985 
ni kino predstav!

Francoski barvn i film  
»CENA NEVARNOSTI« 
sobota 27. 7. ob 18. u ri 
nedelja 28. 7. ob 20. uri

Amer. barvni zgodov. film 
»OKRUTNI KALIGULA« 
sobota 27. 7. ob 20. u ri 
nedelja  28. 7. ob 18. u ri

A m eriški barvn i film  
»SATANINA OJSTRINA« 
ponedeljek 29. 7. ob 20. uri 
sreda 31. 7. ob 20. u ri

Slovenski barvn i film  
»LETA ODLOČITVE« 
torek  30. 7. ob 20. uri 
četrtek  1. 8. ob 20. u ri

T ortu ra  v  pod je tju  se je ta ­
koj pričela. Vzeli so nam  do­
pust, grozili, da bom o morali 
plačati iz svojega in  podobno.

Ali imate še kaj pripomniti?
Sam o to, da se tako  z de­

lavci ne dela. Ce nas v  nekaj 
prisilijo, potem  naj za to odgo­
v arja  tisti, k i nas je prisilil, ne 
pa mi, ki n as  že tako vsi izko­
riščajo. Nekdo b i m oral odgo­
v arja ti za zdravje, k i sem si ga 
uničil, saj celodnevno nalivanje 
ob slabi h ran i n ikom ur ne  ko­
risti. Sprašujem  se, ka j bi šele 
bilo, če bi nam esto  alkohola pil 
slatino, k i te  popolnom a izčrpa.

Tako :S. Tam -tam . Njegov 
odkriti pogled, svetle oči in  ne­
narejena odkritost človeka pre­
pričata. Toda a li je  zadosti, da 
sta prepričala m enei n  vas, d ra­
gi bralci? Ne, treb a  bo prepri­
čati tudi ostale, p repričati n a j­
m anj toliko, da do česa podob­
nega ne ibo več prihajalo, še 
bolje pa, d a  se  obračuna s po­
sam ezniki, ki se gredo lahko 
tak e  igrice.

Ce ta  štev ilka zaradi tega 
članka n e  bo zaplenjena, bo 
p rav  čudno.

Vest

VERIGA je  glasilo delovne organizacije S lovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja e n k ra t mesečno. 
U reja ga uredniški odbor: Pavel Bizjak, M arjan  S tiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna uredn ika  sta  F ranc  Cop in  Miloš Janša . Glasilo 
je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in  storitev  v p rom etu  in  m nenju  republiškega kom iteja 
za in form iran je  p rosto  plačila p rom etnega davka. — 
Tisk: T iskarna L jubljana.


