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Pred
problemsko
konferenco

15, februarja bo v Iskri sindi-
kalna problemska konferenca
Na temo enotnega urejanja
razporejanja Cistega dohodka in
delitve sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo. Pre-
Prosteje povedano, na konfe-
renci bo treba sprejeti sklepe, ki
naj bodo osnova za pripravo
osnutka samoupravnih splosnih
aktov na ravni Iskre, ki naj bi
uredili to, da bi vsi delavci
Iskre, za podobno ali isto delo
bili tudi primerno enako nagra-
jevani.

Zagotovo 50 vse nase osnov-
Ne organizacije sindikata po
TOZD, DO in SOZD gradivo, ki
Smo ga za sindikalno konferen-
Co Ze objavili, obravnavale,
sprejele razlicne predloge in pri-
Pombe ter jih seveda posredo-
vale dalje, da bi bil ta na$ naj-
pomembnejsi samoupravni akt
Zares ¢im bolj demokratiéno in
Siroko obravnavan, dopolnjen
in koné&no tudi sprejet.

Dejstvo je, da je problema-
tika delitve dohodka morda eno
najobcutljivejdih podroéij na-
Sega dela, saj direktno zadeva
slehernega izmed nas in zato je
prav, da se je lotimo in jo
obravnavamo prav na sindikalni
problemski konferenci. In kaj
bi na konferenci radi dosegli,
oziroma na katera vpra3anja
nam mora konferenca odgovo-
riti? :

Prvo vprasanje, ki terja odgo-
vor, je vsekakor v tem, da bomo
v SOZD Iskra urejali delitev
Cistega dohodka s posebnim
samoupravnim aktom.

Drugo vprasanje, na katerega
bo konferenca morala odgovo-
riti je, da naj samoupravni spo-
razum vsebuje nacela pri delitvi
Cistega dohodka, konkretne
poti pa temelji plana.

Tretje vprasanje je, da mora
samoupravni sporazum vsebo-
vati pravila vedenja, kadar tozd
ali delovna organizacija odsto-
pata od planiranih rezultatov.

In Cetrti¢, uspeSnost gospo-
darjenja ter konkretno delitev
Cistega dohodka je treba prika-
zati za SOZD Iskra s kazalci iz
zakona in nekaj specifi€nimi
kazalci za SOZD Iskra.

Seveda pa naj bi samouprav-
ni sporazum o enotnem ureja-
nju in razporejanju Cistega
dohodka in delitve sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo vseboval samo nacela
pri obnasanju tozd in delovnih
organizacij pri delitvi Cistega
dohodka, konkretne poti pri
delitvi pa seveda na temelju
plana. Ko smo prej govorili o
pravilih obnaSanja pa velja
poudariti, da bo samoupravni
sporazum ta pravila vseboval,
Zlasti pa bodo pri$la do izraza,
kadar tozd ali delovna organi-
zacija ne bosta dosegala planira-
nih rezultatov.

Na podrocju delitve Cistega
dohodka pa se je v Iskri smisel-
no sporazumevati predvsem o
nacinu spremljanja poslovne
uspednosti  in odloéitev pri
delitvi cCistega dohodka posa-
meznih ¢lanic SOZD Iskra, ki
so s skupnimi temelji plana
prevzele dolo¢en del obvez-
nosti.

Vsa ta vprasanja bo zastavila
in nanje zagotovo tudi odgovo-
rila nasa sindikalna konferenca
15. februarja letos.

D7,

By Y A A A aaraararara e ety

N Y Y A a a e a e Y v Y P VTV Vv wye

Y Y Y A e A aarary

§ AP

Iskra

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

Stevilka 4 — Leto XIX — 2. februar 1980

STABILIZACIJA TERJA

ODNC

TAVITEV DOHODKOVNIH

KOS sprejel program v tem letu — Obéni zbori sindikata po TOZD do
konca januarja, v DO pa do konca februarja — Sindikat mora spremljati
izvajanje stabilizacijskih ukrepov — V smemicah srednjerocnega razvoja
SOZD Iskra 1980 do 1985 so Se vedno doloéena razhajanja, hkrati pa bi
morali smemice uskladiti s stabilizacijskimi dokumenti — Priprave na
problemsko konferenco sindikata o vpradanju delitve potekajo uspeino —
Konferenca bo 15. februarja — 1. marca bo v Ljubljani delovno posveto-
vanje DPO, samoupravnih in poslovodnih delavcev v Iskri — Propadel
program financiranja graditve novih objektov v Iskrinem pocitniSkem

kampu na Dugem otoku.

Minuli petek je bila v Ljubljani 6.
seja Koordinacijskega odbora sindi-
kata SOZD Iskra. Poleg sindikalnih
delegatov iz domala vse Iskre so se je
udelezili tudi nekateri Iskrini druzbe-
no-politi¢ni in poslovodni delavci,
med njimi-Pavle Gantar, Edi Delopst
in France Kriznar. Sejo je v odsotnosti
Janeza Kerna vodil Joze Oblak.

KOS je v uvodni toc¢ki najprej
poslusal pojasnilo Miloda Pavlice o
programu delovanja KOS v letu 1980.
PoznejSa razprava je pokazala, da
bistvenih pripomb k programu ni,
zato je koordinacijski odbor letosnji
program svojega delovanja tudi spre-
jel, s pripombo, da ga je treba dopol-
niti s stabilizacijskimi akcijami sindi-
kata in sicer glede na zadnje doku-
mente slovenskih sindikatov.

V  nadaljevanju so udeleZenci
podali ocene poteka obénih zborov
sindikata po temeljnih organizacijah
in konferenc po delovnih organiza-
cijah. Po vseh TOZD bodo konéali
obéne zbore Ze v januarju, konference
pa se bodo zvrstile v februarju.

V okviru 3. tocke dnevnega reda se
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Na sejt;- KO sindikata SOZD Iskra je Edi Delopst govoril o st&bilizacuskem

programu.

je Koordinacijski odbor sindikata
seznanil z osnutkom stabilizacijskega
programa nase sestavljene organiza-
cije. Pojasnila sta ga Milo§ Pavlica in
Edi Delopst. Gre za dve gledi3ci, oz.
za dva programa stabilizacijskih
ukrepov in sicer za spremembo plan-
skih dokumentov, kar bo delavskemu
svetu SOZD Iskra predlagal KPO
sestavljene organizacije ter akcijski
druzbeni program stabilizacije, ki ga
bo delavskemu svetu predlagal KOS.
O obeh programih bo delavski svet
celotne Iskre razpravljal na prvi fe-
bruarski seji.

Pri obeh programih bo poudarek
na varéevanju, povecanju delovne
discipline, zaposlovanju, omejitvenem
faktorju na podro¢ju rasti bruto
osebnih dohodkov in podobno.

Eden od sklepov 6. seje KOS je bil
tudi ta, da je treba akcijo ,,Zakljucni
racuni“ vkljugditi v stabilizacijsko
akcijo. Sindikalne organizacije je
zadolzil, da do 25. februarja obravna-
vajo zakljucne racune TOZD in DO
ter sprejmejo oba omenjena stabiliza-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Sedemdesetletnico rojstva Edvarda Kardelja smo te dni kar se da slovesno,
hkrati pa tudi delovno proslavili z Stevilnimi manifestacijami. Tako je bilo v
soboto, 26. januarja, skupno zasedanje vseh zborov skup$cine ZRS, predsedstva
SRS in delegacij republiskih vodstev druZbeno-politicnih organizacij, na
katerem je bil slavnostni govornik predsednik CK ZKS France Popit.

Istega dne je bila tudi tiskovna konferenca, na kateri so predstavili novo delo
Edvarda Kardelja, in sicer njegove spomine pod naslovom ,,Boj za priznanje in
neodvisnost nove Jugoslavije 1944-1957. Podrobneje je o knjigi spregovoril Clan
predsedstva CK ZKJ Stane Dolanc. Prav tako so v okviru teh proslav v Ljubljani
ustanovili Jugoslovanski center za teorijo in prakso samoupravijanja in ga
poimenovali po Edvardu Kardelju. Na gospodarskem razstavis¢u pa so odprli
razstavo ,, 2. ivljenje in delo Edvarda Kardelja*.

Z obiska in razgovorov Franca Setinca v Iskri.

Komunisti morajo delovati
v organizacijah zdruzenega dela

Sekretar predsedstva CK ZKS Franc Setinc je na nedavnem obisku v
Iskri opozoril, da moramo podpreti tiste, ki z borbo za samoupravljanje
dosegajo ve¢jo produktivnost in uresniciti vse ukrepe, ki krepijo material-
no osnovo zdruzenega dela in njegovo dohodkovno povezovanje.

Potem, ko je opozoril, da izvozne usmeritve ne terja le trenutni dokaj
resni gospodarski polozaj, temve¢ tudi splosen razvoj druzbenoekonom-
skih odnosov, je sekretar predsedstva CK ZKS Franc Setinc med drugim

dejal:

,,Tezak ekonomski polozaj, ki ga
spremljajo nedvomno o¢itne slabosti,
kakr$ne so, naprimer, nepravilnosti pri
nagrajevanju, brezdu$en birokratski
odnos do ljudi, neucinkovito urejanje
posameznih Zgocih socialnih proble-
mov, itd., lahko — &e ne bomo dovolj
uéinkoviti — ogrozi ne le gospodarski
razvoj, ampak tudi uravnotezen razvoj
Jugoslavije in na§ mednarodni eko-
nomski in politiéni polozaj.

Zato si prizadevamo uresniciti vse
tiste ukrepe, ki krepijo materialno
podlago zdruZenega dela in njegovo
medsebojno  dohodkovno  povezo-
vanje. To nalogo moramo nenehno
uresnicevati, prav tako pa moramo
neposredno delovati tudi v organiza-
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S SEJE KOMISIJE ZA DRUZBENOEKONOMSKE ODNOSE IN RAZVOJSAMOUPRAVLJANJA

Srednjerocni nacrt 81—85 v znamenju progresa

in stabilizacije

Komisija za druzbenoekonomske odnose in razvoj samoupravljanja pri
KOS Iskre je imela svojo sejo 25. januarja letos. NajvaznejSa tocka seje je
bila razprava o smernicah srednjeroénega razvoja Iskre v prihodnjem
srednjeroénem obdobju. Razpravljali so tudi o letosnjih prizadevanjih za
stabilizacijo, o akciji za javno razpravo, o zakljuénih ra¢unih za lansko
poslovanje in o programu dela Koordinacijskega odbora sindikata Iskre.

Komisija se je najdlje zadrzala pri
razpravi o smernicah srednjero¢nega
naérta 1981 — 85. Porocevalec Edi
Delopst je povedal, da je tezi§ée sred-
njeroc¢nega nacrta na vecji akumula-
tivnosti — se pravi na dohodku in na
tehnoloskih premikih za modernizai
cijo oziroma posodabljanje proizvod-
nih procesov — se pravi na avtomatiza-
ciji.

Smernice kazejo, da bo. v prihod-
njem srednjero¢nem obdobju proi--
vodnja rastla z okrog 20 % '~tno.

Tako velik porast proizvodnje bo e

povecal Iskrino ekspanzijo na izvoz-
nem podrocju. Iskra se bo vse bolj
povezovala tudi v vi§je oblike sodelo-
vanja in ne zgolj na trZzni osnovi z
danasnjimi kupci. Se pravi, da bo
prislo do intenzivnejSega sodelovanja
oziroma vkljuéevanja v mednarodno
delitev dela. Tudi to je eden od
faktorjev sodobnega gospodarskega
napredka.

Zanimiva je ugotovitev delegatov
te komisije, da naSa tehnologija pre-

hitro stari. Se pravi, da je ¢as amorti-
zacije predolg in zato se naloZbe pre-
pocasti vracajo. Komisija je .predla-
gala, naj bi povsod, kjer to kaze
ekonomska racunica, uvedli dvo-
izmensko delo. Po svetu dragi stroji
tecejo 16 in tudi 24 ur dnevno, da se
tako ¢imbolj in ¢imhitreje obrne vlo-
zeni denar. Ce bomo hoteli dvigniti
ekonomiko poslovanja, bomo morali
tudi mi iti v to smer.

Ugotovili so tudi pozitivne premike
tezisca dela, odlo¢anja in ukrepov na
TOZD. Demokratizacija odlo¢anja
raste skladno z Zakonom o zdruZe-
nem delu in TOZD so vse bolj suvere-
ne pri svojem delu, ¢eprav se z dogo-
vori vkljucujejo v enoten Kkoncept
Iskre.

Predsednik komisije, Joze Cebela
je omenil, da smernice prihodnjega

(Nadaljevanje na 2. strani)

cijah zdruzenega dela, ki so zaradi
neugodnih gospodarskih in drugih
rezultatov dela obc&asno ali stalno
mozZna Zari§¢a napetosti, ker gre prav
tu za ustvarjanje ozracja na zelo §i-
rokem politicnem podrocju. Popolno
podporo morajo zato uZivati tisti, ki z
borbo za samoupravljanje dosegajo
veéjo produktivnost, red in zavestno
disciplino ter se brezkompromisno
spoprijemajo z onimi, ki pod masko
samoupravljanja podpirajo nedelo in
parazitizem, demagogijo, stihijo in
podobno.

Poudariti je treba, da so odkritost,
realnost in odgovornost v razpravah o
problemih in interesih posameznih
republik in pokrjin in o skupnih
vprasanih novih kvalitet naSega poli-
ticnega in samoupravnega Zivljenja
zagotovilo politiéne stabilnosti v nasi
druzbi. Ne smemo pristajati na
kakrinokoli nestrpnost in nervozo, ki
se pojavlia pri demokratiCnem in
enakopravnem sooéanju in usklaje-
vanju interesov. Samo z upostevanjem
pluralizma interesov se lahko izogne-
mo ostrini razlik, pa tudi morebitnim
konfliktom in pospe§imo iskanje
najboljiih reitev.

NUIJNA JE ZAOSTRENA ODGO-
VORNOST KOMUNISTOV V INSTI-
TUCIJAH POLITICNEGA SISTEMA

Proti negativnim pojavom in te-
Znjamr ter njihovim vzrokom se lahko
najuspesnejSe borimo s prizadevnim
zavzemanjem za razvoj socialisticnih
samoupravnih odnosov in z ucinko-
vitim reSevanjem vsakodnevnih pro-
blemov delovnih ljudi. Zato je nujno
utrjevati in uveljavljati institucije
druzbenopoliti¢nega sistema in zao-
striti odgovornost komunistov v njih.
Ne smemo dovoliti, da bi se znasli v

(Nadaljevanje na 2. strani)



Komunisti morajo delovati
v organizacijah zdruzenega dela

(Nadaljevanje s 1. strani)
poloZaju, ko bi funkcijo teh institucij
opravljala partija; to nikakor ni v
interesu nasih potreb v prihodnosti.

Ne moremo ostati samo pri kritiki
,»,0d zunaj*“, ko ugotavljamo, da se, na
primer v samoupravnih interesnih
skupnostih povecujejo osebni dohod-
ki, da se strokovna sluzba pogosto
postavlja nad delavce oziroma samo-
upravne organe, namesto da bi si
komunisti znotraj teh skupnosti izbo-
rili prvi idejni in politi¢ni koncept in
ustrezne kadrovske resitve, ki bodo
realizacijo takSnega koncepta zagoto-
vile.

Sicer smo Se zmeraj pogosto prisi-
ljeni neposredno posredoyati, kot na
primer, ob pomanjkanju blaga za
Siroko potrosnjo, ob tezavah v Zelezni-
§kem prometu, ob birokratskem
odnosu do ljudi, ob sneznih zametih,
itd . . . .. Ni¢ ne bi bilo namre¢ vred-
no, ¢e bi ljudje hvalili uéinkovitost
zveze komunistov, pa bi hkrati poje-
mala avtoriteta institucij naSega politi-
¢nega sistema in komunistov v njih.
Sicer pa bo vedno prihajalo do taksnih
ali drugacnih zastojev in tedaj ne
bomo smeli ¢akati le na partijo. Ce pa
tudi ona ne intervenira, se ljudje
Cutijo nemocne in govorijo, da nihce
niesar ne ukrene. Zato je zvezi
komunistov naloZeno, da s svojo
akcijo zaostruje odgovornost komuni-
stov tam, kjer ti delajo, da je pri tem
nepopustljiva in da — ¢e ne gre dru-
gace — zahteva tudi drugacne kadrov-
ske reSitve.

SISTEM NAGRAJEVANJA PO
DELU SE PREPOCASI UVELJAV-
LJA

Posebno pozorni moramo biti v
zvezi s problemi, zaradi katerih pri-
haja do politi¢nih zaostrovanj. V
prometu, trgovini, pekarnah, bankah,
itd~ ... se dogaja, da ob sobotah,
nedeljah in ob praznikih ne delajo in
da prav v teh dejavnostih podaljSujejo
praznovanje. Pri tem uveljavljajo le
svoje ozke interese in pravice, ne
upostevajo pa interesov drugih delav-
cev in delovnih ljudi.

Za te dejavnosti bomo morali s
predpisi enostavno dologiti delovni
¢as, ne pa pod okriljem samouprav-
nega sporazumevanja dopuscati skle-
panje delovnih sporazumov.

- Hitreje moramo uresnicevati sistem
nagrajevanja po delu in zaustaviti
Sirjenje neproduktivne administracije.
Za to se bodo morali bolj razviti sindi-
kati oziroma komunisti v sindikatih.
Doslej so tudi v sindikatih preveé

samo pospeSeno razpravljali o nagraje- -

vanju in verbalno kritizirali neustrezni
nacin nagrajevanja. Delavci pa se spra-
Sujejo, kdo torej mora dajati konkret-
ne pobude za izboljSanje sedanjega
stanja. .

Prav zato je namesto nenehnega
grmadenja novih programov nujno
treba konkretizirati naloge stabilizacij-
ske politike. Zagotoviti je treba uéin-
kovito dodelovanje obstojecih progra-
mov, predvsem na podrodjih, kjer se
jim s sedanjo prakso poskusamo
izogniti. Ostro moramo nastopiti tudi
proti prepri¢anju, ki se naslanja na
tezo, da je posamezna zadeva ,,malen-
kost* in sploh ni problem. Zato je
treba zaostriti odgovornost na vseh
podro¢jih ter uveljaviti mnenje, da se
je treba boriti tudi za to, kar Ze
imamo.

V okviru akcije za stabilizacijo
gospodarstva se je treba usmeriti na
aktiviranje notranjih rezerv, ki sploh
niso majhne. Poleg tega se je treba
stalno zavedati dejstva, da lahko -k
povecanju druzbene produktivnosti
dela najve¢ pripomoremo z zdruZe-
vanjem dela in sredstev na dohodkov-
ni podlagi, in sicer tako znotraj Slove-
nije kot v okviru cele Jugoslavije.

NAVADE IN VPLIV  NOVIH
MALOMESCANOV“ NE MOREJO
PRODRETI

Potem, ko je ocenil dejavnost
majhnega dela inteligence, ki stoji ob
strani naSega druzbenega razvoja, je
tovari§ Setinc dejal, da posebno po-
zornost zasluzi sloj Ljudi, ki ga je s
staliS¢a razredne pripadnosti tezko
definirati, lahko pa ga oznaéimo kot
sloj ,,novih malome3§canov*. Za te
ljudi je najpomembnejse pridobivanje
bogastva, potrosnja, podcenjevanje
fizicnega dela in dela sploh. Z ustvar-

janjem splosnega delovnega in mobili-
zacijskega razpoloZenja se vpliv tega
sloja zmanjSuje. Trenutno nimajo
vecCjega vpliva niti tisti, ki so za mono-
polni polozaj partije in za _,.trdo
roko®,

Dejal je tudi, da moramo okrepiti
prizadevanja, da s politi¢no akcijo v
¢im ve¢ji meri nevtraliziramo in
omejimo vpliv posameznikov, ki

poskuiajo motiti dobre odnose med

nado socialisticno skupnostjo in cer-
kvijo, delati za odstranjevanje vseh
oblik sektadenja in to iz povsem nacel-
nih razlogov in nadelnega odnosa do
vernikov kot ustvarjalcev nase dejan-
skosti, kot tudi zato, da bi klerikalnim
teZnjam odvzeli vse argumente.

Ob krepitvi enakopravnosti verni-
kov je treba krepiti tudi enakoprav-
nost madzarske in italijanske narodno-
sti v Sloveniji. Najprej je potrebno
zagotavljati enakopravne kultume in
druge pogoje za Zivljenje delavcev iz
drugih republik. Zavedamo se, da brez
zagotavljanja teh pogojev dodatnih
novih delavcev ne moremo zaposliti.
Veliko bolj pravilno in ekonomsko
upraviceno je na dohodkovni podlagi
zdruZevati sredstva za vlaganja in
odpiranje novih delovnih mest, tam,
kjer je delavcev dovolj. Poleg tega je
imperativ naSega gospodarstva, naj
zaustavimo neugoden trend povege-
vanja  ekstenzivnega zaposlovanja
sploh.

VARNOSTI IN DRUGI NACRTI SO
BREZ POMENA, CE OBLEZIJO V
PREDALIH

Tudi sicer si je potrebno stanje v
Sloveniji ogledati selektivno in ga
ocenjevati tudi z vidika razpoloZenja
in razvoja Jugoslavije kot celote.
Treba je opazovati in spremljati vse
idejne in politi¢ne tokove v Jugoslaviji
in njihov vpliv na Slovenijo, istocasno
pa vpliv Slovenije na celotni jugoslo-
vanski polozaj in glede naspremenjene
pogoje tudi dopolnjevati razvojne
plane in programe.

Vse te in druge elemente je potreb-
no upostevati pri ocenjevanju varnost-
nopoliti¢nega poloZaja in o njem in-
formirati delovne ljudi. Ne zadoséajo
le varnostni in obrambni nadrti, skriti
v predalih. Ni¢ bolj koristne niso
samo naprej nacrtovane vaje s predvi-
denim rezultatom. Resda smo izvedli
mnoZi¢no in uspes$no akcijo ,,Ni¢ nas

ne sme presenetiti‘‘, s katero smo se
usposabljali in organizirali za razne
izjemne razmere, pa so nas kmalu po
tej akciji, ko smo nehali ,igrati*,
presenetili sneg, slaba preskrba, po-
manjkanje  Zelezniskih  vagonov,
itd. .. TakSni primeri pravzaprav
potrjujejo, da so nase ocene potrebne
dolocenih  popravkov, s katerimi
moramo vkljuciti doloGene naloge,
tako da se ne bi pravzaprav Sele v
izrednih razmerah ponudila prva
resni¢na priloZnost za preverjanje nase
dejanske sposobnosti.

Potreben je tudi ofenzivnejsi pro-
pagandni nastop, ki omogoca najbolj-
Se rezultate. Zeleli bi opozoriti, je
dejal Franc Setinc daz izrazanjem kriti-
¢ne zaskrbljenosti zaradi nakopicenih
gospodarskih in drugih tezav, ki pa so
tudi posledica nafe premajhne dosled-
nosti, ne smemo v ljudeh razvijati
pesimizma in obcutka nemoci. Ob
upostevanju vse resnosti je pri kriti-
¢nem opazovanju Zgocih gospodar-
skih in drugih problemov nujen realni
optimizem, kakrfen je na primer
izzareval iz televizijskega intervjuja
tovarifa Djuranovica. :

SIROKA INFORMIRANOST PRI-
SPEVA K DRUZBENI STABIL-
NOSTI

Torej: realni optimizem ob maksi-
malni pripravljenosti vseh dejavnikov,
da ga z ustvarjalno aktivnostjo in
odgovornostjo tudi upravi¢imo. To je
edini moZen na¢in in edino pravo
zagotovilo za na$ danes in jutri. Le na
ta nacin sovrazno delovanje ne bo na$
najtezji problem, ker bomo dovolj
sposobni  poiskati  najracionalnejse
krepitve za samoupravno organizira-
nost zdruZenega dela in druzbe sploh,
od delavcev v osnovni organizaciji
zdruZenega dela, do republike in
federacije, in s tako silo bomo lahko
uc¢inkovito razbijali sovrazno dejav-
nost in njihove namere. Podporo
vecine delovnih ljudi za tako naravna-
nost imamo in jo bomo imeli tudi v
prihodnje.

Ob: koncu mislimo, da je zelo pozi-
tivno to, da so nasi delovni ljudje in
obcani tako obsezno obveséeni o
sedanjem stanju, ker to jih hkrati pri-
pravlja in mobilizira, da zaupajo vase
in v na$ sistem, to pa jim je hkrati tudi
izhodiS¢e za kontinuiteto nasega
razvoja v prihodnjem obdobju. Taksna
mobilnost krepi zavestna informacija,
ki je Siroko odprta do delavca in
obcana, prispeva k stabilnosti v nasi
druzbi in vliva zaupanje v njeno lastno
ustvarjalno sposobnost in prihodnji
razvoj nase druzbe.
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KOLEGIJ PREDSEDNIKOYV KPO ISKRINIH DO

VECJE UVOZNE POTREBE KOT

MOZNOSTI

Minuli petek se je v Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani nadaljeval pred
tednom dni zaceti kolegij predsednikov kolegijskih poslovodnih organov
Iskrinih delovnih organizacij. Na njem so pod vodstvom Antona Stipa-
ni¢a, podobno kot teden dni nazaj, namenili vso pozomost investicijskim
vlaganjem v tem letu ter uvoznim Zeljam Iskrinih temeljnih in delovnih
organizacij. Kot je znano, so se Iskrini vodilni delavci v prvem letosnjem
kolegiju dogovorili o zniZanju investicijske vsote na priblizno poltretjo
milijardo dinarjev, glede predlaganega uvoza pa je kolegij menil, da je
potrebno predlagano vsoto v visini skoraj 136 milijonov skr&iti na 120

milijonov dolarjev.

Tudi na drugem letodnjem zase-
danju vodilnih predstavnikov Iskrinih
delovnih organizacij in sestavljene
organizacije so v zvezi z investicijskimi
vlaganji v letu 1980 izrazili odloéno
mnenje, da je predlagana, toda Ze
zniZana vsota v visini priblizne 2 mi-
lijardi 400 milijonov dinarjev, lahko bi
rekli, skrajni domet nasih investicij-
skih moZnosti v tem letu. Vse pa je

Posnetek s kolegija vodilnih delavcev DO SOZD Iskra.

seveda odvisno Se od bliznjega podpi-
sovanja Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev. Le-tega naj bi
predvidoma podpisali do 10. februar-

ja.

Podobno kot limitno stali§¢e o
viSini investicijskih sredstev, se je tudi
na tem kolegiju izkristaliziralo

mnenje, da moramo vlagati v tista
podroéja in tiste objekte, ki bodo prej

i

Na seji Komisije za druzbenoekonomske odnose in razvoj samoupravljanja.

Srednjeroéni nacrt 81—85

V Znamenju progresa

in stabilizacije

(Nadaljevanje s 1. strani)
srednjerocnega nacérta premalo kon-
kretno predvidevajo podroéje druzbe-
nega standarda. Vse vecje so potrebe
po stanovanjih in infrastrukturi v
delovnih organizacijah, oz. TOZD.

Delegati so-se posvetovali tudi o
stabilizacijskih ukrepih za letosnje
leto. Uskladiti bo treba letne nacrte z
nastalim poloZajem in take — Korigi-
rane programe dosledno izvajati. Poleg
korektur letnih naértov naj v TOZD
in delovnih organizacijah sprejmejo
tudi lastne stabilizacijske programe, v
katere naj vtkejo vse moznosti stednje
in ekonomike, da bi tako tudi v svojih
notranjih rezervah nasli elemente
stabilizacije. Tak proces ni- potreben
zgolj zaradi resolucije 3irse druZbene
skupnosti,ampak je pozitiven premik
za vsako TOZD v smeri ekonomiénej-
Sega, stabilizacijskega gospodarjenja.

Letosnja akcija javnih sprejemani
zakljuénih radunov o lanskem poslo-

vanju je zlasti pomembna v luci stabi*
lizacijskih prizadevanj. Javne razpravé
smo imeli Ze lani in so pokazale velik0
zanimanje delovnih kolektivov. Na teft
izkusnjah bomo gradili tudi letosnjé
javne razprave, v katerih je treba dat!
Cimve¢ poudarka stabilizaciji in pre:
gledati, kje so bili lanski spodrsljaji.
,,Lansko poslovanje je Ze zgodovina if
javna obravnava zakljucnega racund
ima za cilj, da se ob lanskem gospo
darjenju kaj naucimo za letos. Spor
znanja pa bomo vgradili v letosnje
gospodarjenje®, je rekel eden izmed
od delegatov.

Sicer pa bomo Sir§e spregovoriu 0
lanskem poslovanju in zlasti o stabili
zacijskih prizadevanjih in ukrepih na
§irffem posvetovanju Iskre. To posve:
tovanje letos ne bo ve¢ v Porecu, kot |
pretekla leta, ampak v Ljubljani. Na
tem posvetu se bodo srecali vodilnl
druzbenopoliti¢ni in strokovni delavel
Iskre verjetno 1. 3. 1980. Na posvel
so Ze povabili vidne druzbenopoliti-
¢éne delavce Franca Setinca, Romana
Albrehta in JoZeta Hujsa. FY
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dali zazeljene rezultate. Obenem so
vodilni Iskrini delavci poudarili, da bi
morali odvzeti investicijska sredstva
tistim, ki jih ne bodo pravocasno
porabili. ,Bolje ena koncana investi-
cija, kot pa tri zacete®, so poudarili.

V nadaljevanju je predsednik KPO
SOZD Iskra Anton Stipani¢ seznanil
direktorje delovnih organizacij z neka-
terimi bliZnjimi dogodki vIskri. Seste-
ga februarja bo obiskal kolektiv Avto-
elektrike v Sempetru pri Novi Gorici
predsednik  slovenskih  sindikatov
Vinko Hafner. Prvega marca bo, naj-
verjetneje v PPC v Ljubljani, seminar
Iskrinih  druzbenopoliti¢nih, samo-
upravnih in poslovodnih delavcev,
torej Ze tradicionalno srecanje, ki ga
bomo letos zaradi varGevanja ,,prese-
lili* iz Pore¢a v Ljubljano. Tovari§
Stipani¢ je spregovoril tudi o predla-
ganem internem posojilu ter o vpra-
Sanju skupnih vlaganj trzno-prometnih
organizacij in nasih kupcev v Iskrino
proizvodnjo, kot tudi o predlogih
nekaterih  slovenskih proizvajalcev
surovin repromaterialov, da bi Iskra

Kanadski eIeoSIanik v Iskri

Med nastopnim protokolar-
nim obiskom v Sloveniji je novi
kanadski veleposlanik v Jugosla-
viji James Gordon Harris
obiskal v sredo, 23. januarja
tudi Iskrino poslovno stavbo v
Ljubljani. V odsotnosti pred-
sednikov kolegijskih poslovod-
nih organov SOZD Iskra in
Iskre Commerce Antona Stipa-
ni¢a in Ilje Mediéa sta gosta
sprejela Ivo Bogoev in Mitja
Tavéar.

Iskrina predstavnika sta kanadske-
ga veleposlanika seznanila z dosedanji-
mi Iskrinimi prizadevanji za navezavo
tesnejSih poslovnih odnosov s sorodni-
mi kanadskimi firmami. Zal se je

. vecina teh povezav koncala neuspes-

Z obiska kanadskega veleposlanika v Iskri.

sovlagala v njihove zmogljivosti. !
V sklepnem delu zasedanja je pred- l
sednik KPO Iskre Commerce Ilja
Medi¢ seznanil udeleZence z devizno- |
bilanénim polozajem Iskre v tem letu.
Pri tem se je dotaknil zlasti uvozne
problematike, to&neje razkoraka med
izraZenimi Zeljami po uvozu in nadimi |
moznostmi. Vodilni  predstavniki |
Iskrinih  delovnih organizacij s0 |
menili,-da v tem letu ne bi smeli |
uvoziti za ve¢ kot 120 milijonov do-
larjev surovin in reprodukcijskih mate-
rialov, seveda pa je uvoz v vsakem |
primeru odvisen izkljuéno od nasega
lastnega izvoza. _ ,
Z vso resnostjo so se zavzeli tudi z2
stabilizacijske posege v uvozno dejav-
nost, pri Cemer pa so izrazili bojazen,
da zaradi naCrtovanih povecevan)
proizvodnje in vi§jih cen repromateria-
lov na tujih trzi$¢ih ne bomo mogli
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bistveno zmanjSati uvoznih naértov. |

Poti sta le dve — povecati izvoz in p2
nadomestiti uvoZzene
domacini, ¢e je seveda tc mogoce.

materiale Z |

Lado Drobez

no, to pa zlasti zaradi komunikacij-
skih tezav, razliénih tehni¢nih in
uporabnostnih standardov in pa med
drugim tradicionalne kanadske eko-
nomske navezanosti na ZdruZene
drzave Amerike.

Kanadski veleposlanik je med
pogovori izrazil prepricanje, da obsta-
jajo vse mozZnosti za tesnejSe sodelo-
vanje Iskre s kanadsko elektronsko
industrijo, seveda pa je treba te stike
navezati, pri ¢emer bi bila najverjetne-
je najboljsa oblika in porok za uspeh v
tem, da bi Iskra v tej dezeli nasla
industrijskega partnerja za obojestran-
sko poslovnotehniéno sodelovanje.

Uglednega gosta je med obiskom v
Iskri spremljal prvi sekretar v kanad-
skem veleposlanistvu Kenneth Lunq&i_gt-
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STABILIZACIJA TERJA

VZPOSTAVITEV DOHODKOVNIH

0DNOSOV

% (Nadaljevanje s 1. strani)
“liska programa, do konca februarja
P2 morajo obravnavati poslovanje
¢elotne Iskre v minulem letu.

Pavle Gantar je sindikalne delegate
nanil z nekaterimi stabilizacijskimi

- hami na ravni federacije in republi-
- €. Povedal je, da bo e v kratkem
} O vec predpisov za izvajanje stabili-
cliske politike. V zvezi s tem je
®al, da vseh teh dokumentov ne bo

OC vnesti v letosnje plane, jih pa bo

trebno  vseskozi  spremijati in,
veda, izvajati.

e )bSirna “razprava o stabilizacijski
M je opozorila na stevilna vprasanja
™M tudi grobleme. Naj jih nekaj naste-
fmo. lani KOS so poudarili, da

Mo morali biti pri izvajanju politike
8%podarske stabilizacije kar se da
Mjbolj dosledni, sindikat pa bo moral
Premljati  izvajanje  stabilizacijskih

¢pov. Drug takSen izredno kon-
> tten stabilizacijski predlog iz razpra-
€ 5¢ je nanasal na Iskrino uvozno in
avno dejavnost.
# Sindikalni funkcionarji so menili,
- “@bi se morali obe ti sluzbi v prihod-
e zdruziti, hkrati pa so najodloc¢neje
Sodili najnovejse (morda pa so tudi
Sarejsega datuma) Zelje nekaterih v
Yaivecii Iskrini delovni organizaciji, ki
JO prav to podrocje razdrobiti.
5 led razpravo je bilo slisati tudi
tevilne druge pripombe, kot napr. to,
v Iskri preve¢ sestankujemo, hkrati
P4 50 udelezenci poudarili, da vse 3e
€C ni tako slabo* in, da smo se v

Ze doslej obnasali dokaj stabiliza-
0, seveda ne na vseh podrogjih®.
OS je v zvezi s stabilizacijskimi

ukrepi zadolzil strokovne sluzbe, da

Ordjo pripraviti analizo obstojecih
| Problemov glede na obe resoluciji —

Vezno in republisko o izvajanju
-TuZbenega plana v tem letu, izhajajoc

POrocil poslovanja SOZD v nekaj

Cijsk.

2dnjih letih.
4 4 nadaljevanje seje je Edi Delopst
Pojasnil  smernice = srednjeroénega

142voja SOZD Iskra v prihodnjih petih
tih. Dejal je, da vecina organizacij
Skupnegy pomena v Iskd Se nima
2delanih  smernic, imajo pa jih v
- Ploizyodnih organizacijah. Med dose-
iadimi obravnavami smernic na raz-
nih rayneh so naleteli na nekaj
Problemov, kot npr. vpradanje nastopa

na tujih trzi§cih, prekrivanje proizvod-
nih programov, nerefene dohodkovne
odnose, dolo¢iti bi morali podrobneje’
vlogo organizacij skupnega pomena
itd.

KOS je menil, da bi morali omenje-
ne probleme &im prej resiti, hkrati pa
bomo morali smernice dopolniti s
stabilizacijskimi dokumenti . Poleg tega
se je KOS zavzel, da bi morali pripra-
viti dve analizi — o izvajanju 29., 30.
in 31. ¢lena SR plana Iskre v se-
danjem petletnem obdobju, ki govori-
jo o druzbenem standardu delavcev
ter analizo ekonomic¢nosti poslovanja
in vlaganj v obdobju 1976—1980.

Obsezna - seja Koordinacijskega
odbora se je nadaljevala z oceno pri-
prav na problemsko konferenco sindi-
kata o vprasanju delitve dohodka,
cistega dohodka in sredstev za osebne
dohodke. Ta konferenca bo 15. fe-
bruarja. Priprave nanjo potekajo kljub
drugim obseznim nalogam v skladu s
predvidenim planom.

V okviru 6. tocke dnevnega reda je
KOS sprejel sklep, da bo tradicionalno
delovno posvetovanje druzbeno-politi-
¢nih, samoupravnih in poslovodnih
delavcev v SOZD Iskra 1. marca v
Ljubljani KOS je tudi Ze sprejel okvir-
ni program tega srecanja, o gospodar-
jenju in stabilizacijskih ukrepih v Iskri
pa bo govoril Anton Stipanié, polozaj
v slovenskem in jugoslovanskem
gospodarstvu bo pojasnil nas nekdaniji
generalni direktor in zdaj podpredsed-
nik slovenskega izvrSnega sveta JoZe
Hujs. Sekretarja predsedstva CK ZK
Slovenije Franca Setinca bodo organi-
zatorji povabili, da bi podal oceno
politicnega polozZaja v Jugoslaviji, ze
tradicionalni gost teh srecanj, ¢lan
predsedstva CK ZK Slovénije Roman
Albreht pa bo spregovoril o reafirma-
ciji vloge delovnih in sestavljenih orga-
nizacij.

Ob zakljuéku izredno obseinega
dnevnega reda je Koordinacijski odbor
sprejel tudi poroéilo, ki ga bo predlo-
zil delavskemu svetu SOZD, nanasa pa
se na neuspelo usklajevanje programa
financiranja gradnje novih zmogljivo-
sti v Iskrinem po¢itniskem kampu na
Dugem otoku. KOS bo moral DS tudi
predlagati, da predvidena sredstva
zbriSe iz programa za letos. Hkrati je
KOS zahteval od strokovne sluzbe pri
DO Iskra Invest servis, da pripravi
konkreten predlog nadaljnjih reSitev
na podrocju pocitniSke dejavnosti.[, D,

“’WWW’W

ENOTNO V PROIZVODNJO RACUNALNIKOV

,,S samoupravnim sporazumom o poslovno-tehniénem sodelovanju na
podroéju ra¢unalniskih sistemov, ki ga danes podpisujemo predstavniki
Iskre, Elektronske industrije in Rudija Cajavca, smo krenili po tezavni
poti, poti, ki pa je edina pravilna, ée se Zelimo osamosvoijiti in resni¢no
postati samostojni proizvajalci racunalniSke tehnike. Mnogo lazje je

podroéju radunalniSke tehnike.*

_To so besede, ki jih je na slovesno-
ob podpisu samoupravnega spora-

i z‘"_‘}a med Iskro, Elektronsko indu- "~

130 in Rudijem Cajavcem minuli
Orek, 22. januarja v Beogradu izrekel
tdsednik KPO SOZD Iskra Anton
[Plipani¢. S tem dokumentom so de-
layj omenjenih treh kolektivov odprli
| POt skupnemu sodelovanju na podroé-
' M razvoja, proizvodnje, prodaje in
| ~Wisiranja racunalniskih sistemov.
Gre za sisteme za poslovno in proces-
- 0 obdelavo podatkov, vkljuéno hard-
- Warsko in softwarsko opremo ter se-
Stavne sklope, podsklope in dele teh
} Sistemoy,

E "odpisnice bodo v skladu z zastav-
lenimi cilji usklajevale svoje akcije na
fazignih podrogjih — na podroju
Nacrtovanja, razvoja in raziskav, proiz-

- Medsebojne menjave, kot tudi ob
Uastopih  na domacem in tujih trzis-
& Prednosti sodelovanja so jasne —
 Yelitey dela in specializacija bosta

"Mogogila vecjo produktivnost in . |

€onomignost.

Pa 3¢ zaradi necesa je izredno
POmemben ta samoupravni sporazum
> konéno je le odprl vrata racunalnis-
*mu sodelovanju med jugoslovanski-

! elektronicarji, in to tistimi, ki
"®8nigng razpolagajo z realnimi tehno-
Okimi zmogljivostmi in znanjem za

Ploizyodnjo racunalnikov in ragunal- S

kih sistemov ter dodatne opreme.
————

Yodnje, specializacije, delitve dela in -

kupovati, toda mnogo, premnogo je nasa domovina kupovala na tujem in
bila odvisna od tujih proizvajalcev. Vesel sem, da podpisujemo ta samo-
upravni sporazum, rad pa bi dejal, da ostajajo vrata odprta tudi drugim v
' Jugoslaviji, ki razpolagajo s tehnoloskimi in kadrovskimi potenciali na

Uresni¢evanje samoupravnega spo-
razuma bo spremljala posebna Koordi-
nacijska komisija. Sestajala se bo
najmanj vsake tri mesece, lahko pa bo
ustanovila tudi stalne in zaCasne
delovne skupine za posamezna po-
drocja dela.

Podobno kot Anton Stipani¢, je
sporazum nadvse ugodno ocenil tudi
predsednik KPO SOZD Elektronske
industrije Dragan Miljkovic. Med
drugim je na slovesnosti dejal: ,Samo
z zdruZevanjem moc¢i bomo lahko

Cajavec* na podroéiju racunalnikov.

podpisa sporazuma o poslovnotehniénem sodelovanju Iskre, Ei Nis in ,, Rudi

Varcevanje se mora zaceti pri vrhu

»Y svojih izjavah sem bil konkreten in morda sem koga prizadel, a
nikoli nisem skusal ugajati, ampak sem menil, da kot nekdanji borec
moram zagovarjati stvari, za katere mislim, da so resniéne in praviéne!*,
nam je dejal ob koncu pomenka za nase glasilo France Kriznar, predsed-
nik aktiva Zveze borcev SOZD Iskra. Dejansko je bil pogovor z njim
nekoliko drugacen, kot so naSi obiéajni organizacijski, ali strokovni
pogovori, kar je tudi razumljivo, saj gleda France KriZnar na vse probleme
ne zgolj z enega kota, ampak z vseh vidikov Se vedno budnega borca.

Ker sodeluje France Kriznar v
raznih organizacijah in aktivih SOZD,
smo se za zacetek ustavili pri splo$nih
problemih Iskre in $e posebej pri vpra-
Sanjih aktiva zveze borcev.

Odvrmnil je, da je bil konec decem-
bra na redni seji predsednikov aktivov
ZB SOZD Iskra, na kateri je Edi
Delopst podal kratko poroéilo o
poslovanju SOZD Iskra, o problemih v
letu 1979, o uspehih v izvozu, o

uvozu in slabem izvrSevanju plana’

investicij.

,,Pri tem smo ponovno ugotavljali,
da so naSe debate, ki smo jih vodili v
preteklosti ~ okoli  gospodarjenja,
zmanjSevanja uvoza in vecjega priza-
devanja.za izvoz, ne nazadnje pa tudi
okoli discipline, znova pridobile na
svoji aktualnosti. O tem pri¢ajo tudi
novi, pravkar uvedeni ukrepi. Odkrito
smo menili, da je aktiv vedno opozar-
jal na te stvari, da pa na raznih ravneh
v Iskri, pa tudi v okviru splosnega
gospodarstva v Jugoslaviji ni bilo na to
dovolj velikega odziva. Zato smo
znova sprejeli sklep, da se je treba na
vseh ravneh boriti za zmanjsanje
uvoza in za povecanje izvoza. Ker so
bili Ze navzodi =zastopniki biviih
borcev pa so se pogovarjali posebej se
o teh problemih. Dejstvo, da so se z
leti borci Ze precej postarali, da marsi-
komu Ze odpoveduje zdravje, zahteva
seveda povecano skrb za nekdanje
borce.

Ko smo ga povprasali, kak$ne so
njegove izkusnje s podroc¢ja delegat-
skega zastopanja, je pritrdil, ¢es, da je
v Elektromehaniki v Kranju sam de-
legat zbora zdruzZenega dela obdine in
hkrati delegatzbora zdruZenega dela
SRS. ,Lahko bi ocenil, da delo dele-
gatov za obcinsko skupicino poteka
dokaj v redu, mislim, pa da $e vedno
nimamo prave oblike in dovolj stika z
bazo za zbor zdruZenega dela SRS, je
razmisljal Kriznar in navedel primer,
ko se je na zadnji seji zbora zdruze-
nega dela oglasil po ekspozeju dr.
Antona VratuSe, predsednika IS SRS
in pogovoru Marka Bulca, ki je vodil
delegacijo Slovenije v skupscini SFRJ.
Razpravljal je posebej o zahtevi fede-
racije po 40 % povedanju sredstev, o

uspesno delali na tem zahtevnem
raéunslnﬁkem podrocju. Le tako nam
bo tudi uspelo dati na jugoslovansko
trZziS¢e zadostne kolic¢ine kakovostnih
sistemov in le poslovno-tehniéno
zdruZeni bomo lahko uspeino posegli
tudi na tuja trzi§ca.*

Hkrati s tem samoupravnim spora-
zumom sta vodilna delavca Iskre in
Elektronske industrije podpisala v
Beogradu tudi Sporazum o konceptu
dolgoroénega sodelovanja in oboje-
stranskega vlaganja v razvoj elektro-

" nike. V tem dokumentu oba velikana

jugoslovanske elektronske industrije
poudarjata, da bosta zdruZevala delo
in sredstva v skupnem interesu obeh
organizacij ter s tem prispevala k
hitrejSemu razvoju elektronike, specia-
lizacije, uvajanju novitet na osnovah
sodobne tehnologije, povecevanju

produktivnosti in izenadevanju po-
gojev pri delitvi dohodka.

varéevanju in gospodarskih ukrepih.
Sodil je, da je izrazal mnenje baze, to
je delavcev, ko je podvomil o ucinko-
vitosti instrumentov. ,,Verjetno je to
priblizno tako, kot pri kajenju cigaret:
vsi vemo, da je to Skodljivo, a ker je
tobak drzavni monopol in, ker se iz
tega napaja drzavni proracun, to tole-
riramo.” Hkrati s tem pa je Se ugoto-
vil: ,,VarCevati seveda moramo na
vseh ravneh, v vseh strukturah in v
vsej piramidi. Zaceti pa se mora Ze v
jugoslovanski zvezni piramidi, kajti
zgledi vlecejo.* ‘

Ko pa smo vprasali, kaj sicer meni
o odnosih znotraj TOZD v Iskri —
zlasti glede dohodkovnih odnosov, je
nadaljeval:

,,Kot predsednik aktivov ZB SOZD
dobivam vabila na skoraj vse seje DS,
sindikata in komisij. Ocenjujem, da bi
morala Iskra s svojimi 80 TOZD biti
bolj kompaktna, bolj enotna. Veékrat
me moti to, da se v raznih zadevah
pogovarjamo vse leto, a Se ne doseze-
mo soglasja vseh TOZD. Primer je
sprejemanje  gospodarskega plana.
Mislim, da bi se morali dogovoriti o
neki disciplini TOZD do DO, oz. DO
do SOZD. TOZD na podezelju veliko
resneje jemljejo gospodarjenje, kot pa
TOZD in DO v mestih. Marsikje pra-
vijo, da so delavci slabi in, da ne de-
lajo dobro. Menim pa, da so delavci v
glavnem dobri, verjetno bolj skriplje v
upravi in vodstvih., Seveda pa je .to
marsikje razliéno, Iskra, taka kot je,
bi morala — po mojem — predvsem
dosledneje razviti med seboj dohod-
kovne odnose. So primeri, ko nekateri
pred sklenitvijo letnih pogodb obetajo
dohodkovne odnose, ko pa so po-
godbe sklenjene pogosto pozabijo
nanje. Tako ravnanje otezkoca uspes-
no izgrajevanje dohodkovnih odnosov
in tudi povzroca, da si ne zaupamo
dovolj. Prav tako pa bi morali vse
tekoce probleme na relaciji proizvod-
nja — prometna dejavnost reSevati
tekoce in v korist delavcev v nepo-
sredni proizvodnji.*

‘Ali smo dovolj storili glede omeje-
vanja uvoza in vecjega uvajanja do-
macih materialov?

,»Okoli uvoza smo Ze veliko govo-
rili. Tudi o organiziranju okrogle mize
na to temo. Poznam primere, ko se da
marsikaj napraviti ali kupiti doma,
kvalitetno in po ustrezni ceni, zal pa
véasih nekatere sluzbe Iskre za to niso
dovolj neposredno vezane na dohodek
TOZD, s tem pa je tudi interes, oz.
prispevek za nadomestitev uvoza z
domacimi materiali man;jsi.

V duhu jugoslovanske gospodarske
politike bi morali razvijati domaco
industrijo. Z nekaj napora razvojni-
kov, tehnologov in nabav se da tako
tudi tu marsikaj napraviti. V zadnjem
Casu je bilo nekaj primerov, ko smo
uspeli v Kranju preusmeriti iz uvozz
za priblizno milijon mark vrtalnih glav
za ro¢na orodja, a se je neka sluzba, ki
prodaja vrtalne stroje, takoj pojavila s
parolo, ce§, da so te glave slabe, da so
predrage in ne ustrezajo. Ko smo jim
konkretno povedali, da je tako cena,
kot kvaliteta v redu, to so potrdile
tudi ustrezne strokovne sluzbe, so
spet rekli: , Kaj bo pa zdaj? Mi lahko
glavo iz uvoza prodamo po petkrat
vi§ji ceni, kot pa jo kupimo; &e pa
bomo te glave proizvajali doma, bomo
prakti¢no ob precej velik dohodek!**
,Podobnih primerov imamo $e veé in

R aad

V okvir tega sporazuma sodi tudi
pred dobrim letom dni podpisani
Samoupravni sporazum, s katerim se
je Iskra odloéila, da bo sofinancirala
graditev tovarne televizijskih katodnih
cevi v NiSu. Po drugi strani pa je Elek-
tronska industrija iz NiSa pripravljena
v prihodnjem srednjero¢nem obdobju
vloziti svoj denar v katerikoli projekt,
ki bi zanimal oba partnerja, in to pod
enakimi pogoji in naceli ter v isti
visini, kot sodeluje Iskra pri tovarni
katodnih cevi. Ta vsota znasa nekaj
ve¢ kot 177 milijonov dinarjev.

Tudi ob podpisu tega sporazuma
med Ei in Iskro naj zapiSemo, da Ze-
lita z njim obe sestavljeni organizaciji
zagotoviti temelje za dolgoro¢no
sodelovanje, pri ¢emer poudarjata, da

ponovno predlagam, da bi o tem spre-
govorili tudi na ravni SOZD in, da bi
organizirali strokovno sluzbo, ki bo
raziskovala jugoslovanski prostor za to
podrocje. Taki primeri namre¢ kaZejo
na to, da moramo kritiéno preveriti
medsebojno odvisnost sluzb od do-
hodka TOZD ter ga razdelati na tak
nacin, da bodo vsi zainteresirani za
doseganje boljsih rezultatov.

Republiska in zvezna resolucija
strogozastavljata stabilizacijske ukrepe.
Naprvo mesto uvr§¢ata varcevanje pa
zamenjavo domacih materialov 2z
uvozenimi, vecjo disciplino, vecjo
produktivnost dela itd. Pred tednom
dni smo poslusali tudi republisko
konferenco sindikata, kako je razprav-
ljala o tem problemu, tudi poroéila o
6. seji CK in smernice, ki jih je sprejel
CK govorijo o tem. Morda pogresamo
le nekaj ve¢ konkretnega. Predlagam,
da v Iskri prevzamejo pobudo za
dogovor za konkretne ukrepe poslo-
vodni kolegij, sindikat, mladina in
borci.

Glede na to, da je France Kriznar
eden izmed zasluZnih borcev genera-
cije, ki naj bi bila vzgled mlajsim, ki
prihajajo, smo se ustavili §e posebej
pri vpraSanju mladine in njenega vklju-
¢evanja v delo.

,,Vcasih nekateri stareji pravijo,
da so mladi slabi, da nocejo delati in
podobno. Jaz pa, nasprotno, mislim,
da so mladi ¢isto v redu in, da se pa¢
zgledujejo po nas starejiih. Ce bomo
imeli do njih dober pristop, bado
imeli dobrega tudi oni do nas.

Ko mladi ljudje pridejo v tovarno,
jih marsikdaj, ¢e imajo s seboj primer-
no priporoéilo, skufamo cimprej
spraviti na odgovorna delovna mesta.
Marsikdaj pozneje ugotovimo, da za
taka dela Se niso bili zreli, ali pa, da
smo jih postavili previsoko, kjer se
njihova kariera tudi konca ali pa
nimajo ve¢ moznosti za naprej. Druga
skrajnost pa je, da mlade, ki prihajajo
v tovarno, to sem konkretno opazil v
Kranju — kot pripravniki, na prakso iz
visokih Sol, postavimo v kot, jim
damo v roke pilo in s tem prakso
iz€rpamo. Mislim, da bi morali starej-

- §i, ¢e imamo kakSno znanje, le-tega

ponuditi mlaj§im, za kar nam bodo
oni gotovo hvalezni. Po drugi strani pa
bi morali mladim omogogiti le posto-
pen napredek z moznostjo, da se .
izkazejo. Tako kot je povedal prvi
predsednik DS Save tov. Skumavc ob
30-letnici Save, ko je na vprasanje
novinarke odgovoril, da je mladim
treba dati priloznost, da delajo in se
izkaZejo, pri tem pa tudi pocasi napre-
dujejo.*

Razgovor smo sklenili $e z vpradanjem
o obrambni pripravljenosti pri nas na
sploh in v Iskri posebej.

HKriti¢no je* je dejal, ,,da so se ti
ali oni pa Geprav so izdli iz delavskih
vist in borbe, zdaj, ko so dosegli bla-
gostanje, nekam pomescanili.” Tudi
na sploh je rekel, da ga moti, ker smo
se vsi kar pomehkuzili. S cigaretami, s
kavo, z lenobnostjo. Mnogi zamujajo
na delo . . . Ze z vidika ljudske obram-
be bi morala biti disciplina ostrejsa.
Sam vstajam ob pol petih, malo telo-
vadim in ob pol $estih sem Ze v sluzbi.
Nekateri pa prihajajo na delo zaspani
in se komaj zavedajo svojega dela.
Mlajsi ljudje bi morali bolj gojiti Sport
in se gibati v naravi, kajti tak3ne ljudi
potrebujemo za splo$ni  ljudski
odpor,* je sklenil France Kriznar in
izrazil upanje, da se bodo vendar ta
vpradanja ob prizadevanju in zavesti
vseh uspeino refevala in, da bomo Se
dalje Ziveli v miru, razvijajo¢ naSo
samoupravno socialisti¢no skupnost.

Mara Ovsenik

je taksno sodelovanje v druzbenem in
obojestranskem interesu, kot tudi v
interesu nadaljnjega razvoja elektro-
nike v vsej Jugoslaviji.

Lado Drobez
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Sestanek prédsedstva KS ZSM  Podelili so nagrade inovatorjem

S0ZD Iskra

Na sestanku predsedstva smo se

mladi dogovarjali predvsem o svojih
aktualnih nalogah, katere moramo ob
vsakodnevnem delu uresnicevati. Se-
stanek je minil v odkritih dogovorih in
sprejemanju enotnih stali§¢ do nekate-
rih vprafanj. Zelo kritiéno smo spre-
govorili o informiranju in naredili tudi
prve ukrepe za izboljSanje stanja in
vzpostavitev celovitega ter uspe$nega
seznanjanja mladih o nasem delu.
Imenovali smo informativno ko-
misijo mladih na ravni SOZD in ji dali
tudi prve smernice za uspesno delo.
Komisija naj bi v zacetku predvsem
spodbujala delo podobnih komisij na
ravni DO, dajala pobude in predloge
za izdajo informacijskih listov v po-
sameznih osnovnih sredinah, pripra-
vila vsake tri mesece mladinsko pri-
logo v glasilu Iskra, spodbujala mlade
k novinarskemu delovanju in njthovi
vzgoji s podrogja novinarskega dela.
Dogovorili smo se tudi, kateri
mladinci bodo sodelovali pri okrogli
mizi o razreSevanju stanovanjske pro-
blematike miladih, katero organizira-
mo skupaj z Republisko konferenco
ZSMS in uredniStvom mladinske revije
Mladina. Na tem razgovoru naj bi tudi
ostalo slovensko mladino seznanili,
kako smo in kako razre§ujemo nastale

probleme mladih na tem podrocju.
Imenovali- smo tudi stab bataljonov
Iskre v MPO ,Partizanske delavnice
99 d** ter sprejeli program in poslov-
nik o delovanju MPO 99 d. Komandan-
ta bataljonov sta Boris Kopa¢ (Kranj)
in Janez Kunaver (Ljubljana), v $tab
mladinskega pohodnega odreda pa je
bil imenovan za komisarja Miro Grum.
V nadaljevanju smo se mladi sezna-
nili tudi z aktualnostmi, s katerimi se
srecujemo v SOZD pri druzbenopoliti-
¢nemu in poslovnemu delu. Dogovo-
rili smo se za akcije, v katerih moramo
mladi skupaj z ostalimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami aktivno sodelo-
vati v obravnavah in sprejemanju.
Dogovorili smo se Se za okvirni
termin mladinskega delovnega posve-
tovanja in redne letne volilno pro-
gramske konference ter o pripravi
tem, o katerih naj bi na posvetovanju
z vso resnostjo razpravljali. Z veliko
poguma in odkritosti bomo morali
spregovoriti o delovanju, angaZiranju
in-kadrovanju v OO ZSM, o stabiliza-
cijskih ukrepih v nasih delovnih sredi-
nah, osebnih dohodkih in delitvi po
delu, delovanju mladih komunistov,
predvsem pa bomo morali odkrito
spregovoriti o nas samih, nafem delu
in volji do mladinskega dela.
~ To je bilo le nekaj tock, o katerih
smo mladi spregovorili in katere mo-
ramo priceti takoj razre§evati. A.C.

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Pomembne naloge ZK

ORGANIZACIJE ZK mo-
rajo delati javno, glavne naloge
v sedanjem obdobju pa so
razvoj sistema socialistinega
samoupravljanja, stabilizacijski
ukrepi in naloge v zvezi z drui-
beno samozaséito.

.V Elektromehaniki. je bil organizi-
ran enodnevni seminar za novoizvolje-
ne sekretarje in njihove namestnike.
Na seminarju, ki ga je vodil ¢lan
Ob¢éinske konference Stane Jeénik, so
sodelovali Joze Kavé&i¢ — sekretar OK
Kranj — s temo Naloge ¢élanov ZK v
sedanjem obdobju, Erik Vrenko s
temo - Druzbenoekonomski razvoj
delovne organizacije v naslednjem
- planskem obdobju, Ivan Cvar — élan
KPO — s temo UresniGevanje kadrov-
ske politike in Nace Pavlin — vodja
delovne skupnosti — s temo Priprave

in vodenje sestankov kot oblike dela
00 ZK.

UdeleZenci so za wvso vsebino
pokazali veliko zanimanje ter aktivno
sodelovali v razpravi. Prisotni so bili
mnenja, da je med organizacijami
potrebno ve¢ povezave in medseboj-
nega sodelovanja, zato bodo skupni
sestanki v bodoce pogostejsi.

Sprejet je bil tudi sklep, da -mora
delovanje komunistov postati popol-
noma javno. Kot prvi pogoj je bil spre-
jet dogovor, da bodo vabila za sestan-
ke in tudi sklepi sestankov objavljeni,
da bodo vsi ¢lani kolektiva seznanjeni
z zakljucki, za uresnicitev katerih si

bodo komunisti posebno prizadevali.

Veéji poudarek bo v bodoce dan tudi
idejnopolitiénemu usposabljanju; v ta
namen bo organizirana posebna
marksisti¢na knjiZnica.

N. Pavlin

Usklajevanje 0D in Skupne porabe

Kolegijski poslovodni organ je pripravil predlog sklepov, ki naj bi jih
potrdili v TOZD za uskladitev OD in skupne porabe z resolucijo skup3éi-
ne SR Slovenije in dogovora o izvrievanju resolucije.

Republiska resolucija med drugim
doloca, da je potrebno zagotoviti ra-
cionalno zaposlovanje in poviSevati
OD na niZji stopnji (za 25 %) kot
dohodek. Sredstva skupne porabe pa

ne smejo presegati 14 % porabljenih
sredstev v letu 1979.

V Elektromehaniki smo na osnovi
rezultatov gospodarjenja za 9 mesecev
preteklega leta in na osnovi plana za
leto 1980 dolocili akontacijo za
izplacevanje OD ter nadomestila de-
lavcev iz skupne porabe (regres za
dopust, prehrano, jubilejne nagrade in
podobno). Glede na to, da zvezna
resolucija dolo¢a, da morajo temeljne
organizacije sprejeti sklepe o uskla-
ditvi svojih planov z doloéili resolu-
cije, je potrebna pospesena akcija za
pravocasni sprejem dokumentov.

Izracuni, ki so bili opravljeni v tem
casu, kaZzejo, da bo povedanje OD
mozno, ¢e bomo ustrezno znizali
materialne stroske in izpolnili plan

proizvodnje in prodaje. To pa ne velja
za stimulacijo (do 6 %), o kateri bo
potrebno sklepati na osnovi rezultatov
po preteku prvega tromesecja. Pro-
blem bo vedji za delavce v delovni
skupnosti, kjer se po sedanjem predlo-
gu republiskega dogovora lahko
povifajo OD v masi za najve¢ 16 % v
primerjavi z letom 1979.

Znizanje planiranih sredstev bo
potrebno izvesti tudi pri skupni po-
rabi, ki se lahko poveca za najvec
14 % (v delovni skupnosti po predlo-
gu za 10 %). Predlog predvideva, da
sredstev za dopustniski regres in pre-
hrano ter jubilejne nagrade in odprav-
nine ostanejo neplanirani in v dogo-
vorjeni viSini, sredstva za ostale
namene pa se ustrezno znizajo.

Znizanja bodo izvedena tudi pri
dolocenih materialnih stroskih (repre-
zentanci, potnih stroskih, pogodbah o
delu ind.). O predlogu bo izvedena
§irfa razprava. N. Pavlin

SC SOZD ISKRA

Mladi informirajo

Mladinci in mladinke osnovne orga-
nizacije ZSM SC Iskra v Kranju so v
zadnjem ¢asu napravili pomemben
korak na podrodju obvei¢anja.
Medtem, ko so lani izdali le eno §tevil-
ko glasila OO ZSM, bodo v letosnjem
Solskem letu izdali tri Stevilke. :

V decembru 1979 so izdali prvo
Stevilko glasila PLUS MINUS v novi
obliki. Izdali so tudi jubilejno izdajo
glasila obrambnega krozka, ki deluje
pri OO ZSM. Drugo $tevilko bo

obrambni kroZzek pripravil ob leto-
$njem dnevu mladosti.

Glasilo PLUS MINUS v novi obliki
skuSa bralcem prikazati deléek Zivlje-
nja v Iskrinem Solskem centru. V prvi
§tevilki so mladi objavili zanimiv inter-
vju z ravnateljem poklicne in tehniske
Sole. Franc Lebar je odgovarjal na
Stevilna vpraSanja, na katera udéenci
navadno ne dobijo odgovorov. Omeni-
mo §e prispevke o organizaciji OZN, iz
sveta tehnike, o problematiki prehra-
ne ucencev. Zelo zanimiva je ‘tudi
literarna priloga. Ponatisnili so infor-
macije o dejavnostih mladih SC Iskra
v sredstvih javnega obve$éanja.

Nasa druzba se vedno bolj zaveda,
da je potrebno za trajni napredek in
razvoj proizvajalnih sil v proizvodnjo
vkljucevati nova znanja, nove tehno-
logije. Ze druzbeni plan za srednje-
roéno obdobje 1976 do 1980 je
opredelil raziskovalno dejavnost kot
eno od prioritetnih nalog v tem
obdobju. Prav tako je resolucija 11.
kongresa ZKJ postavila zahtevo, da se
oblikuje dolgoro¢na strategija v pro-
gramih znanstvenih raziskav; znanost
mora biti Se bolj kot doslej del enotne
samoupravne politike socialisti¢ne
druzbe, s katero delavski razred ne-
posredno uresni¢uje svojo vodilno
vlogo. K realizaciji te politike prav
gotovo pomeni velik prispevek novi
zakon o raziskovalni dejavnosti in
raziskovalnih skupnostih, ki dovolj
celovito ureja odnose med posamez-
nimi udelezenci v raziskovalnem
procesu.

Za uveljavitev in pravilno uporabo
znanstvenih dosezkov je potrebno
mnogo prizadevanj. Prav toliko ali pa
3e vec truda pa je potrebno za uvelja-
vitev dosezkov na podro&ju mnozi¢ne
inventivne dejavnosti. Zavedati se
moramo, da dolgoroéni razvoj gospo-
darstva ne more sloneti le na uvozu
tuje tehnologije in licenc. V mnozici
delavcev je skrit nesluten potencial
znanja, ki bi lahko ob ustrezni vzpod-
budi dal neslutene rezultate na po-
dro¢ju inovacij in uveljaviti moramo
nade lastno znanje, od Cesar bo imela
korist celotna druzba.

Da bi vzpodbudili delavce — inova-
torje in jim hkrati dali ustrezna pri-
znanja za njihovo delo, je izvrsni
odbor radovljiske ob¢ine raziskovalne
skupnosti ob podpori izvrSnega sveta
skups¢ine obcine Radovljica in druz-
benopolitiénih organizacij ob koncu
lanskega leta podelil nagrade in pri-
znanja za dosezke na podroéju
mnoZi¢ne inventivne dejavnosti.

Posebna komisija je prejete predlo-
ge skrbno pregledala ter jih ocenila po
posebnih kriterijih, in sicer: kakSna je
bila po uvedbi inovacije vi§ina prihran-
ka v TOZD, kak$na je uporabnost,
izvirnost, v kolik$nih pogojih je na-
stala inovacija in kolik3en je bil prispe-
vek k stabilizacijskim prizadevanjem
gospodarstva.

Nagradi za najboljSe inovacijske
dosezke sta med drugim prejela tudi
dva Iskrafa iz TOZD Instrumenti
Otote:s®

Miha Zvan za zamenjavo kontakt-
nih pus s kontaktno letvijo pri univer-
zalnih instrumentih. Pri stari izvedbi s
posameznimi kontaktnimi puSami je
bil problem poziciranja in fiksiranja,
kar je podaljfevalo montaZni Cas.
Inovacija bistveno vpliva na kvaliteto
celotnega instrumenta, ne daje pa
direktno izracunljivega prihranka;

Viktor Ravnikar za zamenjavo
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Novost v glasilu PLUS MINUS kot
tudi v glasilu obrambnega krozka so
fotografije in dokaj uspesno tehni¢no
oblikovanje. 00 ZSM SC gre vsekakor
pohvala za uspe§no organizacijo

obve$¢anja na Solah, za kar imajo
veliko zaslug tudi predavatelji obeh
Alojz Boc

sol.

OBVESTILO

Iskra Elektromehanika obve$éa,
da bo informativni sestanek o
obravnavi predlogov za uskla-
ditev OD in skupne porabe z
dolo¢ili resolucije o stabilizaciji
v ponedeljek, 4. 2. 1980 ob 16.
v dvorani ATC na Laborah.

omejevalcev pri F-6 merilnem sistemu.
Prej sta hod gibljivega kazalca omeje-
vali dve keramicni tulki, pritrjeni na
posebnem nosilcu, ki je bil izdelan iz
novega srebra. Cas za izdelavo, sestav-
ljanje in montaZo je bil razmeroma
dolg. Po novem postopku se iz plasti-
ke istocasno z nosilcem odbrizgata
tudi omejevalca. V letu 1978 je bilo
ustvarjeno za 316 tiso¢ din prihranka.

Tudi v kranjskih temeljnih organi-
zacijah Elektromehanike so bile po-
deljene nagrade za razne izboljSave in
inovacije: L

Mile Malesevi¢, dipl. ing. iz Stikal
je dobil nagrado za izboljSavo postop-
ka umerjanja avtomatov EDG 25/4 in
ED 25/7.

Jernej Jeraj, mojster kontrole v
TOZD TEA, je izdelal prebojni in
logilni transformator, ki ju kot kon-
trolne pripomocke uporabljajo v
proizvodnji  industrijskih  tuljavic.
Tako je tov. Jeraj z najbolj primerno
metodo merjenja induktivnosti pri
razli¢nih frekvencah dosegel zadovo-
ljive rezultate z instrumenti, ki so bili
na razpolago v tovarni. Prebojni tran-
sformator je enostavna naprava za
merjenje izolacijske trdnosti pri 75 V.
Lo¢cilni transformator 40/220 V ima
najve¢ prednosti v smislu veéje varno-
sti pri delu, poleg tega pa napetost
220 V spremenjena na 40 V omogoca
zaneslivejSe meritve.

Milan Peénik, samostojni konstr
ter v Stikalih, je dobil nagrado
izum ,kontaktna enota za pake
odmiéna in druga stikala.* !

V Stevcih sta Janez Sever, dipl. inf gy
in Metod Pezdir, ing., prejela nagrad$ '
za izum ,,Stabilizirani napajalnik *
1099 /78. o

Joze Ivansek, mojster v vrta]n1§ St|
Stevcev, je spremenil postopek dela pf
rezanju navojev v protipol kode 27
250. 078 in 27. 150. 103. S tem £
polavtomatski stroj z napravo ’
201905 v celoti izkoriscen. V TE/,
sta Franc Ticar, mehanik v delavni¢
posebnih naro¢il pri novéiénem telé:
fonskem aparatu in Tone Martinjak:
merilec v tehni¢ni kontroli, izvedl
izboljsavo pri izdelavi novéiénih telé! ik
fonskih aparatov. Samoiniciativno st -
izdelala manjSo kontrolno napravo, { M€l
katero sta preizkusala delovanf {nd’-
kanala, uvoZenega iz Belgije, pred| Cto
vgraditvijo v kon¢ni sestav. Poleg teg! Ia
se s to napravo kontrolira lasiranff ° 2
releja in izvrsi kontrola Stevilénika t¢f ™[
LED diode. _ - Powe

Komisija za inovacije je obravn# k:e
vala tudi tehniéno izbolj§avo na stolV 4P
za spajkanje pri oZicenju telefonskil 1§ E
central. Avtor izboljSave je Bogda® tgﬂ
Leban, samostojni klju€avnicar ¥ an
Montazno servisni organizaciji. Sesta¥ Zacy
ljivi stol za spajkanje je izvirna regitet " 4
ki omogoca uporabo razliénih leste!
in zagotavlja varno delo spajkarice ob I“S
stojalu telefonskih central. Ker je std b:o

(Nadaljevanje na 5. stranil sk:;l,

— 2-letne delovne izkusnje.

ODDELEK ZA EKONOMIKO
1.VISJl ANALITIK |

. Veg;
— nar
ISKRA  kor;
Industrija za telekomunikacije | Skgg
elektroniko in elektromehaniko | |
_ KRANJ, n.sol.o. lkVa]
Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke TOZD TOVARNA AVTOMAT- Nad
SKIH TELEFONSKIH CENTRAL KRANJ | nalj
|
objavlja : :loesl:
naslednja prosta dela in naloge. My,
tuis
GOSPODARSKA PRIPRAVA PROIZVODNJE \.a];i
1. VODJA ODDELKA ZA KALKULACIJE Vicc
Pogoji: (
— visoko3olska izobrazba ekonomske smeri, zda‘
— 4-letne delovne izkudnje. o
3
2.VODJA ODDELKA ZA PLANIRANJE MATERIALA velj
Pogqji: > : dab
— visoko3olska izobrazba ekonomske, strojne ali elektrotehnike smeri, Ptg
— B-letne delovne izkusnje. nji
3.VODJA PRIPRAVE DOKUMENTACIJE i nta?(j
Pogoji: Tee Vg
— srednjedolska izobrazba elektrotehniske smeri — $ibki tok, hy
— 4-letne delovne izkudnje. Bta:
TEHNICNI RAZVOJ Svef
1. VEC PROGRAMERJEV koy
Pogoji: ’ !qu
— visokosolska izobrazba elektrotehniike, raéunalnifke ali organizacijske smeri — In
smer ra¢unalnidtvo, ‘ 0dc
— vidjedolska izobrazba elektrotehniske smeri — $ibki tok ali organizacijske smeri — S
usmeritev rac¢unalniitvo, A m
— srednjefolska izobrazba elektrotehnilke, strojne ali splosne smeri (gimnazijski | gy
maturant). B
| tl’et
2, DELA NA PODROCJU RAZSMERNIKA IN USMERNIKA Vati
Pogoji: Vi
— visoko3olska izobrazba elektrotehniske smeri — jaki tok, i
— 1-letne delovne izku3nje. 1 t:;{
TEHNOLOSKA PRIPRAVA PROIZVODNJE |ah]
1.SAMOSTOJNI TEHNOLOG 11 Valj
Pogoji:

— srednjedolska izobrazba elektrotehnidke ali strojne smeri,

4. STRAN

2. februar 1980

Pogoji: P
— visjeSolska izobrazba ekonomske smeri, J
— 4-letne delovne izkusnje.
2. VISJI ANALITIK 11
Pogoji: g
— visjeSolska izobrazba ekonomske smeri, Ve
— 2-letne delovne izku3nje. sk
TEHNIENA KONTROLA ] e
1. DVA STROKOVNA SODELAVCA v oddelku za analize in nadzor ‘
Pogoji: g Ory
— visoko3olska izobrazba — smer tehni¢na fizika ali matematika, 20
—+3-letne delovne izkuinje. me
PROIZVODNJA ; il
1.MOJSTER | v galvanski obdelavi tiskanega vezja e *
Pogoiji: s I
— srednjedolska izobrazba tehniSke smeri,
— 3-letne delovne izkusnje. !
| l’az
2. MOJSTER 11l tuy
Pogoiji: l elg
— triletna poklicna 3ola tiskarske ali grafiéne smeri, 11
— 3-letne delovne izku3nje. }e
3.DVE GISTILKI je
Pogoiji: s
— kon¢ana ali nedokonéana osnovna 3ola, _]U
— starost nad 18 let. e
Skupni pogoj za vsa dela (razen &istilk) je uspe$no opravljeno psiholotko testi- N3
ranje. Za vsa objavljena dela je dolo&eno 3-meseéno poskusno delo. pr
Kandidati lahko dobijo dodatne informacije o delu in delovnih pogojih v TOZD -
ATC tel. (064) 22-221 interna §t. 2959 ali v kadrovski sluzbi Iskre Elektro- Se
mehanike. .
Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati podljejo v 8 by
dneh po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska
sluzba, Savska loka 4, 64000 Kranj, z oznako ,,za TOZD ATC". tr
— |
ISKRA | |
1
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

organizaciji.
Letognji gospodarski nacrti v Indu-
JIelementov so postavljeni zelo

vo, $§ Mo, saj bo proizvodnja rastla z

yanjt

tksom 136 v primerjavi z lanskim

pred ®tom, dohodek bo vedji za 35 %, ob
y teg! ,**M tem pa se bo zaposlenost dvigni-

iranjt
ka tef

22 6 %. Izvozili bodo za 38 % vec
PrejSnjega leta in akumulacija se bo
VeCala in rastla z indeksom 127.

avnd’ | 8¢ te nagrte bodo dosegli z novimi
stolt -4Pacitetami, zlasti z avtomatizacijo

nskill 10

Posodabljanjem tehnologije, poleg

gdal tega_ pa bodo poiskali celo vrsto no-

ar

' t

fanjih rezerv, kakor je boljsa organi-

estaV Zac‘j? dela, izraba delovnega Casa in

Site¥s TUgimij,
estel ,Osppni dohodki se bodo letos
ce ob "Vignili poprecno le za 21 %, Ceprav

e stdl ™olucija dopusca 26 %. Tako se
rani) 040 zavestno pridruzili stabilizacij-

' MM ykrepom in tako pripomogli k

-+ "®Gji akumulaciji. Tudi sicer bo treba

Ki

larediti veg jzrednih stabilizacijskih
Orakov, so ugotavljali delegati Delav-

| \Cga sveta,
‘ Eden vaznih faktorjev bo dviganje
tete in zanesljivosti oziroma

!Waljevanje prizadevanj za profesio-
- lZacijo proizvodnje elementov za
tlektroniko. Z izdelki te visoke kako-
 OStne  zyrsti  bodo  zrastle tudi
Moznosti prodaje na domacem in
‘:“llh trgih. Za IEZE je namreé zelo
Aen izvoz, saj izvaza dale¢ nad polo-
€0 svoje proizvodnje.
eprav ima Industrija elementov ze
avnaj uravnotezeno devizno bilan-
%, S vedno povecujejo izvoz. Ob
Yelikih investicijskih nacrtih za poso-
ljanje  oziroma avtomatizacijo
Poizvodnje, radunajo tudi s precej-
Tim uvozom sodobne visoko avto-
' Matizirane proizvodne opreme. S
4imi stroji bodo jasno proizvedli
ol ceneje, kvalitetneje in v bolj

Umanih pogojih dela. Med drugimi
Mabilizacijskimi ukrepi je Delavski
Vet sprejel tudi sklep, da naj Stro-
Ovne sluzbe SOZD Iskra vsako tro-
Mesedje porocajo o opravljenih delih
I najogah, za katere so po TOZD
£ Yobrili sredstva oziroma za katere so

dogovorili na podlagi svobodne

Njave dela.

Za doma pa so se odlo¢ili, da je
Ueba stroske in gospodarjenje zasledo-
| "ati mesecno, da bi tako sproti ugota-
Wiali izysevanje letnih naértov. V
- Primerih zaostajanja za programi je
eba takoj ukrepati, saj bodo le tako

| Y0 izpolnili letni naért in sodelo-
v celotnem procesu stabilizacije.

(Nadaljevanie s 4. strani)

r dozliive izvedbe je uporabnost toliko
i Ve¢ja glede na znacaj dela, ki prostor-
' 80 ni vezano na stalno delovno
- Mesto,

| Sre¢ko Rink, zaposlen v pomoZni

. Yodjarni Stevcev, je izboljsal orodje P

<02 598, s katerimi se izrezujejo

"!IC_’StiCki kode 27.550.197. Tako so

li rdstranjeni lomi na orodju ker so

| ® oupzdki nabirali v odrezilnem nozu
- I's tem zastoji v proizvodnii.

Joze Bezan, zaposlen v tehni¢nem
' Tzvoju ERO, je predlagal in dejansko
di “spremenil navitja univerzalnih
tlektromotorjev za vrtalnike tipa US
110 A 11/A 12. Izkoristek motorja se
¥ sicer zmanjsal za priblizno 4 %, kar
1 normalno v okviru toleranc, vendar
% je motece iskrenje zmanjlalo za
0%, Izpopolnjitev licenénega stroja
I pomembna tudi zato, ker odslej za
Navitie uporabljajo Zico iz domace
Proizvodnje, ki je cenejsa in laze do-
*Sgiva.
e eno pomembno racionalizacijo
Mo zasledili v TOZD ERO.
Ciril Hegler, vojda mehanske kon-
trole obdelave, je predlagal konstruk-

e,

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Podelili so nagrade inovatorjem

Profesionalizacija in izvoz
a letos prvenstveni nalogi

V petek, 25. januarja je bila v Stegnah seja Delavskega sveta DO IEZE.
Glavna tocka je bila obravnava letnega gospodarskega naérta za letosnje
leto. Po izérpnem porocilu Otmarja Zoma je bila tudi zelo konkretna
diskusija, ki so se je udelezili delegati iz domala vseh TOZD. Delavski svet
Je sprejel tudi informacijo o napredovanju in delu okrog nabave lastnega
racunalnika in o stanju na podro¢ju letosnjih investicij v tej delovni

Leta 1980 je izpolnjevanje letnega
gospodarskega nacrta Se posebej
pomembno, saj je- to zaklju¢no leto
sedanjega srednjerocnega obdobja in
priprava na start v srednjeroéno
obdobje 1981 — 85.

Ze v prihodnjem srednjerocnem
obdobju pa ¥ Industriji elementov
nacrtujejo lasten racunalnik in s tem
bodo uvedli najsodobnejSo informativ-
no sluzbo. Zaradi sedanjih teZav s
premajhnimi kapacitetami in neaZur-
nim prihajanjem podatkov je veckrat
tezko gospodarsko odlocati, saj je
treba priti prej, Gesto pes, do potreb-
nih elementov za te odlocitve. Sodob-
nejfa informatika bo tudi izbolj3ala
pregled nad celotnim gospodarjenjem
in dogajanjem in tako bodo samo-
upravljalci tako reko¢ v vsakem tre-
nutku vedeli za kaj in kako se odloca-
jo. V ta namen bodo nabavili lasten
racunalnik in namestili terminale v
vseh TOZD in dislociranih delovnih
enotah. :

Zajemali bodo vse podatke o vseh
poslovnih dogodkih, delu, zalogah,
dobaviteljih, kupcih, osebnih dohod-
kih in drugh. Tako bodo dosegli
lasten informacijskih sistem za podro-
¢ja vodenja skladi§¢nega poslovanja,
komercialne informatike in vodenja
proizvodnje. Pri tem bodo odpadle
zamude okrog kurirskega prenasanja
zajetih podatkov. Ves ta racunalnifko
vodeni informativni sistem bo prirejen
tako, da se bo vsak ¢as lahko pri-
merjal z Iskrinim sistemom, ker le
tako se bo tudi IEZE tvorno vkljuéila
v celotno Iskrino informatiko. Delav-
ski svet je imenoval strokovni tim, ki
bo pripravil vse potrebno za uvedbo
racunalnikega sistema na Se nepokri-
tih podrogjih in poskrbel za kadrov-
ska vpra$anja.

Delavski svet je sprejel tudi poroci-
lo sluzbe varstva pri delu in ugotovil,
da so se delovni pogoji v letu 1979
sicer zbolj$ali, vendar bo treba 3e
marsikaj ukreniti na tem podrocju, da

bi dosegli Se ve¢jo humanizacijo dela.

Drago Skrbin je delavskemu svetu
porocal o stanju na podrocju investi-
cij. Poudaril je, .dajepogled na vla-
ganja, zlasti v posodabljanje proizvod-
nje letos zelo optimisticen, Ceprav je
sploina atmosfera glede investicij zelo
restriktivna. Tako je v IEZE za Mikro-
elektroniko in TOZD Industrijska
elektronika proces za pridobivanje
potrebne dokumentacije v zadnji fazi.
Za TOZD Keramiéni kondenzatorji,

kode 17.120.412 in tulke kode
17.120.361. Oba sestavna dela za
redaktor je zdruzil v en sam sestavni
del z nazivom cep kode 17.120.629.
Proizvodnja le tega je enostavnejsa in
cenejia, kvaliteta pa je ostala nespre-
menjena.

Janez Benedicic, zaposlen v Oddel-
ku generalnih popravil strojev v
Vzdrzevanju kot mojster I, je izvedel
tehni¢no izboljSavo na brusilnem
stroju ,, JUNG* in na kompresorju
»MAHLE®*. Pri brusilnem stroju za
ploskovno brusenje je mehanski
sistem zamenjal z elektrohidravlié¢nim.
Z uvedbo tega sistema se je Cas popra-
vila znatno skrajSal. Prednosti izbolj-
Save so tudi v vegji varnosti in vzdrzlji-
vosti preklopnega mehanizma, ker
nima mehansko obrabljenih delov. Pri
vijanem kompresorju pa je ugotovil
konstrukcijsko napako na ventilu, jo
odpravil in s tem omogo¢il, da kom-
presor ni stalno pod maksimalno obre-
menitvijo.

Namen podelitve teh priznanj in
nagrad je predvsem vzpodbujanje in
§irjenje  mnozi¢ne inovatorske in
racionalizatorske  dejavnosti  med
delavci in zanimanja za ustvarjalno in

Keramiko in Specialne elemente pa so
investicijski elaborati v obravnavi in
prav zdaj skuSajo dobiti soglasja za
uvoz opreme. Pripravljajo pa se tudi
idejni nacrti za investicije v TOZD
HIPOT (za hibridna vezja), za TOZD
Polprevodniki in TOZD Feriti. Investi-
cijiv Mokronogu in TOZD Magneti
sta najdalj: Magneti so tik pred zaCet-
kom gradbenih del in v Mokronogu
gradbena dela dobro napredujejo,
éeprav je nekaj zamud. Poleg tega pa
je letos v investicijskih nacrtih IEZE
ve& inovacijskih nalog.

Delavski svet je Se odobril podpis
kooperacijske pogodbe med Iskro
IEZE, Siroko potro$njo in Iskra
Commerce na eni strani in THORN
CONSUMER ELECTRONICS LTD na
drugi strani.

FY

TOZD ELEKTROLITSKI KONDENZATORJI MOKRONOG

Poglobljeni stiki z JLA
in razgibana rekreacija

V mokronoski Iskri je bil v
ponedeljek, 14. januarja, letni
obéni zbor osnovne organiza-
cije sindikata. Pregledali so delo
v preteklem dveletnem mandat-
nem obdobju, sprejeli Poslovnik
o delu obénega zbora, sprejeli
so nacrt dela za letoSnje in pri-
hodnje leto in izvolili nov Izvr-
§ilni odbor.

»otari‘ predsednik Janko Novak je
najprej podal poroéilo o delu osnovne
organizacije:

Na obcénem zboru sindikata v Solcavi.

T OZD FERITI

V Soléavi in na Ljubnem
je zrasel delaven kolektiv

TOZD Feriti v Stegnah ima svojo
poslovno enoto v Soléavi in na Ljub-
nem v Gornji Savinjski dolini. V
Soléavi je nekaj nad 30 delavcev in
delavk, na Ljubnem pa nekaj ¢ez 50.
Obe delovni enoti imata enotno
osnovno organizacijo sindikata, ki je
imela v sredo, 23. januarja svoj obé&ni
zbor, ki so se ga udelezili poleg do-
macih vodilnih delavcev tudi zastop-
niki obéinske sindikalne organizacije
Mozirje in KS Ljubno Franc Stiglic in
Franc Trbovsek.

Ker je z leti postala osnovna orga-
nizacija sindikata Ljubno — Soléava
pomemben dejavnik v Zivljenju TOZD
Feriti, je prav, da ob pregledu dvelet-
nega dela te OO ZSS zvemo kaj ve¢ o
tem Iskrinem kolektivu. Kaj delajo in
kako, je v izErpnem porocilu povedala
predsednica lzvriilnega odbora Darin-
ka Vastel, ki je bila izvoljena v to

funkcijo Se za prihodnje mandatno
obdobje:

Takoj na zatetku lahko ugotovimo, da
se je v preteklem dvoletnem obdobju v
nasih poslovnih enotah mnogo spremenilo.
V Ljubnem so proizvodni prostori razsirjeni
— delavnica |l v Sol&avi pa uredila ogreva-
nje. Stevilo delavcev — ¢&lanov sindikata se
je pove&alo od 67 na 95 ali za 28 delavcev.
V obeh PE je organizirano delo v eni izmeni
in uveden premakljiv delovni ¢as. Pogoji
dela so vsekakor ugodnejdi, za kar se bo
organizacija sindikata prizadevala tudi v
bodoce.

V okviru temeljne organizacije so bile v
tem obdobju sprejeti ali izpopolnjeni
sploini samoupravni akti (Statut, SS o
zdruzitvi v DO 1EZE in drugi). Z izpopol-
njenim sistemom informiranja, uvedbo
,Informacij’* v okviru Feritov in redno
pripravo pismenega gradiva za seje samo-
upravnih organov (zborov delegatov, seje
DS in drugih), pa so bili vzpostavljeni
pogoji za aktivno in vsebinsko vkljucevanije
vseh &lanov sindikata in posebej 10 OOS in
delegatov, v oblikovanje stali3¢ in sklepov.

Izpopolnjen pravilnik o delitvi dohodka
in sredstev za osebne dohodke, sprejet v
letu 1978, je imel pozitiven vpliv na pro-
duktivnost dela in rezultate poslovanja. V
praksi pa je bilo in je 3e veliko tezav, pred-
vsem v zvezi z mese&nim ocenjevanjem
rezultatov dela posameznikov. 10 OOS je
redno spremljal probleme na tem podroc¢ju
in se aktivno vkljugeval v njihovo relevanje.
To je ena od pomembnih nalog tudi v
bodoce. s .

Pozitivno lahko ocenimo delovanje in
aktivnost delegacije za delegiranje delegatov
v zbor zdruZenega dela ob¢&. skup3cine in
sploine delegacije za delegiranje delegatov v
skupicéine SIS. Res je, da je gradivo obcas-
no zelo obdirno in zahtevno, da ga delega-
cije tezko razumejo, da nam je pogosto
manjkalo strokovne pomoci, pogosto pa
zaradi zavzetosti strokovne pomogéi in'
pojasnil nismo niti iskali. Te tezave se
vedkrat pojavljajo 3e posebej pri obravnavi
gradiva skupi$¢in SIS. Ne glede na opisano,
je bilo na 10 OOS ugotovljeno, da se dele-
gacije aktivno vkljuujejo v obravnavo
gradiva in zadovoljivo udelezujejo sej zbora
zdruZenega dela obé&. skup3tine ter skup-
§¢in £1S. Nekaj manjsa aktivnost pri udelez-
bi na sejah zbora zdruZenega dela in Skup-
3&in SIS je bila ugotovljena pri delegatih iz

storilnost. posameznika, PE in temeljne
organizacije. Vsakodnevno, posebej pa na
delovnih sestankih in delnih zborih so &lani
sindikata neposredno opozarjali na teZzave
in probleme ter zahtevali od 10 OOS, da se
angaZira za njihovo re3evanje. Ta nada aktiv-
nost je bila vsekakor pozitivna, verjetno pa
bi bilo prav in mogoce 3e bolj u¢inkovito,
&e bi bolj odlo&no vztrajali na bolji organi-
zaciji in reditvah proizvodnih problemov pri
mojstrih in drugih organizatorjih proizvod-
nje.

Dosezen je viden napredek na podrogju
druzbenega standarda. V letu 1979 nam je
uspelo, na podlagi rezultatov poslovanja v
letu 1978, formirati sklad skupne porabe v
okviru temeljne organizacije. 1z sredstev
sklada skupne porabe so bila zagotovljena
tudi potrebna sredstva za delovanje nase
00S. Sredstva namenjena za stanovanjsko
izgradnjo so znatno povecana. V preteklem
dvoletnem obdobju je bilo odobreno
posojilo za gradnje, adaptacije ali -nakup
stanovanj 14 delavcem v skupnem znesku
114 milijonov starih din, iz nasih poslovnih
enot.

Na podroéju $porta in rekreacije smo si
prizadevali preiti na nekatere organizirane
oblike (keglanje in drugo) pa nam to ni
uspelo. Zato so se le posamezniki vkljuce-
vali v TVD Partizan in druge oblike rekrea-
cije na terenu.

Na tem mestu naj posebej opozorimo
na organizirano aktivnost ¢lanov sindikata
PE Sol&ava v strelski druZini. Vsekakor pa
na tem podro&ju %e nismo izkoristili vseh
moznosti, ki jih imamo.

Pogosto smo obravnavali in se dogovarja-
li o problemih, organizacije letovanja, pa 3e
vedno nismo na3li zadovoljive reditve, To je
pomembno podroé¢je kateremu bo moral
posvetiti potrebno pozornost |10 OOS in
delegati v sindikalni konferenci in ravni
temeljne organizacije.

V zadovoljivem obsegu smo bili angazi-
rani na podro¢ju splodne ljudske obrambe
in druZzbene samoza$¢ite. NaSa aktivnost in
usposobljenost na tem podrodju je prisla do
izraza tudi ob organizaciji in izvedbi akcije
Ni& nas ne sme presenetiti.

Na podroéju izobraZzevanja smo posvetili
ve¢jo pozornost druzbenemu, kot strokov-
nemu izobraZzevanju. Polnostevilno smo se
udelezili seminarjev za predsednike 10
00S, vodij delegacij in seminarjev &lanov
delegacij za delegiranje delegatov v zbor
zdruZenega dela obé. skupi¢ine in skup3¢in
SIS. Ti seminarji so bili dobra pomo¢ pri
opravljanju zaupnih obveznosti. KF

LETO 1978

Pred vami je kratek prikaz dela
00, katero pa ni bilo dovolj aktivno.
Ceprav nismo bili dovolj izkuSeni za
delo, nismo dobili konkretnih nalog,
dobili pa smo mnogo kritik, smo naso
nalogo 3e kar zadovoljivo opravili.

V tem letu je potekala akcija
uresni¢evanja zakona o zdruZenem
delu. Rezultati tega pa so vidni. Spre-
jeli smo vristo novih samoupravnih
aktov in to do roka, ki je bil zakonsko
dologen. Naj jih samo nekaj naStejem:
SS o zdruzitvi v DO ISKRA-IEZE,
Statut DO ISKRA-IEZE, Statut
TOZD, Pravilnik o delovnih razmer-
)| e Sprejeli smo tudi nekaj
staliS¢ in predlogov in to: za regres
LD, dwvig produktivnosti, delovne
discipline, organizirali obdaritev Zena
za 8. marec, srecanje Iskradev.

Ceprav ta naloga ni precizirana v
statutu sindikatov smo organizirali
tudi nabavo ozimnice in premoga.

Lahko pa se pohvalimo, da smo
precej naredili pri Sportu oz. $portnih
dejavnostih. Imenovali smo-§portnega
referenta, ki svoje delo vestno oprav-
lja. Rezultati so vidni: na ob&inskih
sindikalnih igrah smo dosegli lepe
uspehe, sodelovali smo z JNA na nji-
hovih igrah, na ISKRINIH igrah itd.

Zadnja akcija pa je bila akcija za-

kljuénega racduna. Organizirali smo

razpravo po sindikalnih skupinah pred
potrditvijo na zboru delovnih ljudi.
Ugotovili smo, da je bilo poslovanje
zelo dobro, kar je ugoden polozaj ob
prehodu v novo investicijo.

LETO 1979

V preteklem letu smo si nabrali
nekaj izkuSenj za delo, zato smo si v
letu 1979 postavili zelo visok finanéni
plan iz sklada skupne porabe
(278.000,00 din). Celotni znesek nam
je DS tudi odobril. S temi sredstvi pa
smo dokaj pametno gospodarili.
Kupili smo dve avtokamp prikolici za
letovanje naSih delavcev in jim celo
omogocili brezplaéno letovanje v
Rovinju. Lahko bi rekel, da smo Ze po
tradiciji zopet nabavili premog in
ozimnico. Zelo aktivno smo se vklju-
&ili tudi v akcijo zbiranja pomo¢i ob
potresu v Crni gori.

Za naSe aktivne $portnike smo na
predlog Sportnega referenta, katerega
smo iz upravi¢ljivih vzrokov zamenja-
li, nabavili tudi Sportno opremo
(drese, trenirke, rekvizite.).

Pripravili smo tudi predlog za re-
gres letnega dopusta, predlog za skraj-
§anje kolektivnega dopusta, odbili
ponudbo ISKRA INVEST SERVISA
za letovanje, ker smo si s prikolicami
to sami resili.

Vodili smo tudi razprave o finan-
¢nem poslovanju TOZD, se zavzemiali
za uresni¢evanje nadel sindikata, v
akciji delitev po delu pa nismo bili
dovolj aktivni. Aktivno pa smo sode-
lovali v akciji NNNP.

Organizirali smo tudi piknik na
Malkovcu, srecanje ISKRASEV,
obdaritev Zena za 8. marec, nagraditev
jubilantov zdruzeno s sreCanjem z
upokojenci, ter nazadnje tudi zabavo
za zakljudek starega leta.

V tem nafem dveletnem delovanju
smo ugotovili, da so naSe sindikalne
skupine $e premalo aktivne in jih bo
potrebno v naslednjem mandatnem
obdobju bolj poziveti.

V novi izvrdilni odbor so bili izvo-
lieni: Pavel Dolensek, Skender Tosi¢,
Marija Janezi¢, Vida Zakrajsck,
Marjan Kolenc, Manja Mumn, Angela
Metelko, Lojzka Ober, Nace Erman,
Cvetka Dvornik, Franc Sunta in Ma-
rija Jevnikar, predsednica 10. KF

v
MNENJA

. Veliko vedeti, dobro znati,
pomeni delati dobre in zanesljive
izdelke’’, nam je rekel Boleslav
Reber3ak, ko smo ga vprasali, kaj je
po njegovem najaktualnejia tema
sedanjega trenutka. ,,Orodjar sem in
pri delu se sreéujem s kopico pro-
blemov. Zivljenje in napredek gre
svojo pot in mi moramo vsaki dan
znati ve¢ in bolje. Menim, da je
dodatnega izobraZevanja ob delu vse
premalo. Premalo dohajamo dogna-
nja v svoji stroki.

Pa ne le mi kovinarji. Tudi kon-
strukterji, tehnologi in razvojniki
¢esto vedo kaj bi radi naredili, nasli,
projektirali, premalo pa je prakti¢-
nih idej. Zato Gesto eksperimenti-
ramo v proizvodnji. Menim, da bi
morali vgrajevati ve¢ znanja, da se

. zanesljive izdelke v velikih koligi-

-

Le z izobraevanjem na strokov-
nih seminarjih bomo dobili sodobno
znanje o novih materialih, delovnih
postopkih in najsodobnejsi strojni
opremi. S takimi delovnimi pripo-
mod&ki pa bomo laZje delali dobre in

nah, kakrine zahteva rentabilnost
proizvodnije.”’

e raziskovalno delo med mladino. PE Soltava. : ne bi v proizvodnii ugili na napakah, 3 ¢ J
s - % g g

jsko spremembo pri izdelavi Cepa E.Kriznar '\:‘faodpg:bgz P:;‘;f"_“; rlgd u'k“t i:;’;‘:’tﬂe_ \
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Obisk delovne skupnosti
statutarne komisije

ZK Jugoslavije

V ponedeljek, 28. 1. 1980 so
obiskali TOZD Naprave za energetiko
v Avtomatiki, oz. njeno osnovno orga-
nizacijo ZK ¢lani statutarne komisije
ZK Jugoslavije: Gojko Skrbi¢, vodja
in ¢lan komisije za statutarna vpraSa-
nja ZKJ in SR BIH in predsednik
komisije predsedstva CK ZKJ za
prodnje in pritozbe, Jovan Krmpotic,
¢lan komisije za statutarna vpraSanja
ZK]J in ZK Vojvodina, Sahid Zatrici,
¢lan komisije s Kosova in Milan Dodié
nacelnik sluzbe komisije za statutarna
vprasanja ZKJ.

Obisk je bil namenjen razgovoru.o
idejno-politiéni odgovornosti ¢lanoy
ZK in o morebitnih ukrepih za ne-
uresniéevanje politike ZKJ.

Pred kratkim je bil namreé¢ med
tovariSkim razsodiS¢em ZK Slovenije
in statutarne komisije ZK Slovenije
ter delovno skupinostatutarne komisi-
j¢ ZK Jugoslavije narejen program
sodelovanja. Le-ta naj bi v obliki
dogovorov in zbiranja podatkov ter
ostalega gradiva prispeval k analizi o
nekaterih vprasanjih idejnopolitic¢ne
odgovornosti ¢lanov ZK, uresnice-

vanja statutarnih doloéil in izrecenih
ukrepov ter uresniCevanja pritoib v
ZK, ki jo bo pripravila omenjena
komisija.

Pred prihodom v Avtomatiko je
imela skupina krajSi razgovor s sekre-
tarjem predsedstva CK ZK Slovenije
Francem Setincem, danasnji dan pa
bo po programu nadaljevala z
obiskom v osnovni organizaciji ZK
delovne skupnosti skupnih sluzb v
trgovskem podjetju ,,Jeklotehna* ter
v razgovorih s tovariSkim razsodi§¢em
ob éinske konference ZKS Maribor. Po
sestanku z nekaterimi ¢lani tovaris-
kega razsodiica in statutarne komisije
ZKS bo v sredo zakljugila z delom.

Med drugimi so bili na tretji izredni
seji osnovne organizacije ZK TOZD
Naprave za energetiko prisotni Se: iz
tovariSkega razsodi§¢a ZKS Miroslav
Kambié, Rezi Svetek, Julij Beltram,
dr. Niko Jasenovec, iz statutarne
komisije ZKS Ludvik Golob, Drago
Sc¢ernjavi¢, iz obcinske konference
ZKS pa Eda Komulj, Alojz Zorz,
Marjan Malesi¢ in Momir Radosavlje-
vié. '

V ¢&asu razgovora so obravnavali
predvsem uveljavljanje vloge v poveca-
nju odgovornosti glede nepravilnih

Idejnopoliti¢na odgovornost — osnovna tema razgovora.

e

Sindikat v letu 1980

Program dela vseh organizacij in
organov zveze sindikatov morajo biti
zasnovani tako, da bo pri njihovem
uresni¢evanju sodelovalo ¢&im vecje
Stevilo ¢lanov.

Da bo njihovo delovanje prispevalo

k nadaljnji demokratizaciji odnosov k °

utrjevanju samoupravnega poloZaja in
odgovornosti delavcev pri uresniCe-
vanju politike gospodarske stabiliza-
cije in druzbenega planiranja ter k
utrjevanju socialne varnosti delavcev,

je zapisano v programu dela RS ZSS

za l. 1980.

Program pomeni okvirno usmeritev
za delo tako republiskih, medobéin-
skih kot obéinskih sindikalnih orga-
nov in usmerja delo osnovnih organi-
zacij v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela ter v krajevnih
skupnostih  in  druzbenopoliti¢nih
skupnostih.

Ko so v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih delovne organiza-
cije Avtomatike potekali letni sestanki
osnovnih organizacij sindikata (vecina
jih je bilo opravljenih v mesecu januar-
ju), so se dobro zavedali kako pomem-
bni so, morda na prvi pogled ambi-
ciozni programi dela, ki so jih skoz

Janez Galle je pojasnil Poslovnik o organiziranju OOS.

razprave sprejemali. Uveljavljanje
samoupravnih in druZbenoekonom-
skih .odnosov, druzbenega planiranja
(1981-85), nacela delitve po delu,
krepitev delegatskega sistema,
nenehno spremljanje rezultatov gospo-
darjenja in smotrne delitve dohodka,
so naloge, ki so postale nepogresljivi
del vsakega programa osnovnih organi-
zacij pa naj si bo to izredno Steviléna
in kroji utrip druZbenopoliti¢nega
Zivljenja delavcev v neposredni proiz-
vodnji, ali pa majhna in v nji izpolnju-
jejo svoje naloge delavci delovnih
skupnosti.

Tako od sprejemanja in uresnice-
vanja dolo¢il zakona o zdruZemem
delu prehaja sindikat v letoSnjem letu
kot organizator in spodbujevalec
aktivnosti delavcev pri obravnavi za-
Kljuénih radunov in priprav planov k
aktivnemu delovanju za odpravljanje
slabosti v gospodarjenju. Na tej po-
dlagi naj bi prispeval, da se v planih za
1. 1980 zagotovi dosledno uveljavlja-
nje politike gospodarske stabilizacije
ter vseh nacel za razporejanje dohod-
ka in gistega dohodka, kar z drugimi
besedami pomeni, da bodo morali
sindikati v Avtomatiki Se bolj kot

-

pojavov, zaradi katerih prihaja do
pritozb in obravnave v ZK, vzroke in
razloge za izrekanje politi¢nih ukrepov
ter sam postopek za njihovo izrekanje
(kritika, omejitev od ravnanja ¢lana,
opomin, zadnji opomin, izkljuéitev).
Glavno temo razgovora pa je pred-
stavljala vloga tovariSkega razsodisc¢a v
osnovni organizaciji ZK. Pripomniti
namre¢ moramo, da imamo samo v
Sloveniji v osnovnih organizacijah in
obginskih konferencah ZKS tovariska
razsodic¢a in, da je ¢lane omenjene
komisije zanimalo predvsem njegova
prakti¢na vloga in delo v osnovnih
organizacijah, kako deluje in kako se
ustanovi vpliv drugih na delo tovaris-
kega razsodiS¢ca, ali so ¢lani seznanjeni
z gradivom za ugotavljanje odgovorno-
sti posameznih ¢lanov ZK, oz. ¢lana,
ki ga obravnavajo ali se ocenjujejo
izstopi ¢lana iz ZK in kako drugi ¢lani
pri tem sodelujejo, itd.
* Po zakljuéenem delovnem pro-
gramu so se Clani statutarne komisije
ZK] zahvalili za prispevek pri obrav-
navi omenjenega gradiva, saj so prek
konkretnih primerov lahko spoznali
kako pomembna je vloga tovariskega
razsodi¥¢a v osnovni organizaciji ZK
in sicer kot ena od oblik neposrednega
uresnievanja statutarnih doloéil o
idejno-politi¢ni odgovornosti ¢&lanov
2K S.D.

doslej ,,politiéno spodbujati delavce k
smotrnejiemu upravljanju z druzbe-
nimi sredstvi ter h skladnejsi uporabi
sredstev. skupne porabe. Iz kazalcev
uspeSnosti ob periodi¢nih obracunih
bo razvidno, ali je razporejanje dohod-
ka in Gistega dohodka v skladu z reso-
lucijo o izvajanju druzbenega plana
1976-80 za 1. 1980. V kolikor ne bo,
bodo morale osnovne organizacije s
politi¢no akcijo prek ustreznih samo-
upravnih organov ugotoviti smotrnost
predlagane razporeditve, oz. zahtevati
potrebne ukrepe. Nemalo nalog, ki pa
jih v nobeni osnovni organizaciji ne
bodo mogli uspeino rediti, ¢e bo
breme vsega le na.nekaj ¢lanih izvrsil-
nih odborov in, ¢e se ne bodo skozi
praktiéno uresniGevanje demokratiza-
cije odnosov in kolektivnega vodenja
vsi Clani osnovnih organizacij zavze-

mali za izpolnjevanje skupnih, republi-

§kih dogovorov.

Kako pomemben dejavnik je to je
pokazala tudi ponedeljkova seja
KOOS Avtomatike, na kateri so bili
zbrani predlogi za skupno komisijo pri
DS DO za spremljanje in izvajanje
samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za delitev sredstev
za OD.

Za zakljucek Se sporocilo, da bo
konstituirana seja konference osnov-
nih organizacij Avtomatike predvi-
doma v ponedeljek, 18. februarja
1980. 3. D.

0 delu mladih

V delovni skupnosti za skupne
zadeve DO ISKRA-AVTOMATIKA
so konec leta 1979 ustanovili mladin-
ski aktiv, v katerem trenutno deluje
15 mladincev v starosti od 19 do 27
let.

Na prvem sestanku mladinskega
aktiva so ¢lani izvolili predsednika,
sekretarja ter blagajnika in izobliko-
vali program dela za leto 1980.

V letu 1980 nas ¢akajo naslednje
naloge:

Clani mladinskega aktiva se bomo
skusali aktivno vkljucevati v delegat-
ski sistem in sodelovati v samouprav-
nih organih, skrbeti za izvajanje ZZD

-v praksi in sodelovati pri stabilizacij-

skih prizadevanjih.

V skladu s sklepom ob¢cinske
konference OO ZSMS Ljubljana—
Bezigrad se bo ene izmed petih MDA

“udelezil tudi na$ mladinec.

Na drugem sestanku mladinskega
aktiva sta bila za mladinsko delovno
akcijo evidentirana dva mladinca in
sicer Alenka Potnik in Janez Zakot-
nik. Priprave za udelezbo na MDA pa
so §e v teku.

V- DO ISKRA—-AVTOMATIKA bo
imenovan ¢asopisni sosvet, v katerem
bo deloval tudi predstavnik mladin-
skega aktiva. V planu dela za 1. 1980
pa je predvideno tudi sodelovanje mla-
dincev v klubu mladih inovatorjev v
okviru KS, ZSM in SOZD Iskra.

Kot vsako leto, bodo mladinci tudi
letos sodelovali pri pripravah na pro-
slavo dneva Iskre. Predvideno pa je
tudi sodelovanje na zimskih ‘n letnih
§portnih igrah DO Iskra-Avtomatika
in SOZD Iskra ter sodelovanje v kul-
turnih prireditvah.

.
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Delovna skupina statutarne komisije ZKJ v TOZD Naprave za energetiko. . i’C‘:isjtol
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Letna konferenca aktiva e

Zveze horcev

. Kot vsako leto so tudi v leto§njem
januarju druzbenopoliti¢ne organiza-
cije pregledale delo, oz. izpolnjevanje
akcijskih programov, ki so jih sprejele
na pric¢etku 1. 1979. Poleg sindikata,
00 ZK in mladine deluje na ravni
delovne organizacije Avtomatika tudi
aktiv ZB, ki Steje 38 ¢lanov.

V letnem poro¢ilu je povedal pred-
sednik Slavko Munda, da je imel aktiv
v preteklem letu tri redne cetrtletne
konference, predsedstvo pa pet rednih
in dve izredni seji. Na sestankih so
sproti obravnavali, tako prispevek
posameznih ¢lanov, kot aktiva pri
izpolnjevanju programskih nalog. Ob
tem je bilo na letni konferenci poudar-
jeno, da so ¢lani aktiva ZB vse leto
aktivno sodelovali pri resevanju nalog,
ki so jih imeli druzbenopolitic¢ni in
samoupravni dejavniki Avtomatike v
Casu njene organizacije.

V skrbi za zivljenjske in delovne
pogoje ter kulturno Zivljenje ¢lanov je
aktiv ob pomodéi Albina Kurnika,
Podgorska, Li¢ena in Vriaka organizi-
ral izlet v Dachau. Iz poroéila komi-
sije za socialno in zdravstveno varstvo
pa je bilo razvidno, da je nenehna skrb
aktiva posvecena tudi organiziranju
okrevanja za bolne ¢lane, tovarise, ki
odhajajo v pokoj in reSevanju stano-

Porocs pred-sednik Slavko Munda.

vanjske problematike. Njen predscd’ T
nik Ivan Podgorsek je sporodil, da 50, zq];
lanskem letu resili zadnjo stanova!‘ltiska
sko prosnjo. arhif

Po koncanem porocilu tako ‘Reg
finanénem poslovanju, komisij Zkaj
socialno in zdravstveno varstvo tak,
sprejemu plana za 1. 1980 v katerefkot
se vkljucuje tudi plan komisije %
tradicije NOV, so prisotni spregovoKaj
tudi nekaj besed o trenutnem polifioe,
énem stanju v svetu. ‘

Za konec so ponovno potrdili, dasa S
mora aktiv ZB s svojim delovanjem dr
naprej gojiti tradicije NOV in jih po¥g o
zovati prek ostalih druzbenopolitiény
organizacij v njihov delovni prispesv

, Zam

— Tlagy

Ekskurzija Drustva orodjarjev

iz Avtomatike

Sekcija Drustva orodjarjev v TOZD
Sestavni deli in delovna sredstva DO
Avtomatika je priredila v petek,18. 1.
1980 strokovno ekskurzijo v Zelezar-
no Ravne na Koroskem. To je redna
oblika  izobrazevanja  strojnikov,
¢lanov tega drustva, katera zagotavlja
nenehno spremljanje novosti v orod-
jarstvu in strojegradnii. :

Namen te ekskurzije je bil, da bi se
vsi, ki sodelujemo pri izdelavi orodij,
to je od projektantovdo nastavljavcev,
seznanili s pridobivanjem kvalitetnih
orodnih jekel.

Ekskurzije se je udelezZilo nekaj
manj kot petdeset delavcev, ki sodelu-
jejo v procesu nastajanja orodij in
strojev v Avtomatiki.

Strokovnjaki Zelezarne so nas
najbolj seznanili z osnovnim pridobi-
vanjem in predelavo orodnih jekel,
obnovili smo znanje o taljenju in
pripravi jekel, spoznali najsodobnejse
racunalnisko vodene postopke prido-
bivanja in kontrole jekel, moderne
postopke vrocega in hladnega valjanja
jekel, vlivanja v kokile, ogledali smo si
moderno kova¢nico ter mehansko in
termi¢no obdelavo koné¢nih izdelkov.

Najve¢ zanimanja in ¢asa smo
posvetili ogledu in seznanjanju s
postopki pri mehanski in termicéni
obdelavi kovin, saj se z njimi tudi mi v
Iskri vsakodnevno srec¢ujemo pri izde-
lavi zahtevnih orodij.

1000000000000 000000000000

Casa uspeSno deluje pohodna Ceta, v
katero so vkljuéeni tudi ¢lani mladin-
skega aktiva. Tudi v 1. 1980 bodo
potekale razne akcije, v katerih bo
sodelovala tudi pohodna ceta iz DO
Iskra-Avtomatika.

V letu 1980 bo obéinska konferen-
ca OO0 ZSMS Ljubljana-Bezigrad orga-
nizirala razne seminarje za mladince,
ki so locirani v ob¢ini Ljubljana-Bezi-
grad. V planu dela za 1. 1980 je pre-
dvidena tudi udelezba ¢lanov naSega

Cey,
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Z veliko pozornostjo smo si ogled# Mor
li nov in moderen obrat za proizvo® "ta
njo listnatih vzmeti, katere uporablj# %r
jo predvsem v avtomobilski industrijl delc
Ni¢ manj zanimiv ni bil obrat #
proizvodnjo  pnevmati¢ne  stroj, .
opreme in orodja za potrebe rudd
stva, gradbenistva, ladjedelniStva
kovinske industrije.

Med izdelke, s katerimi ta n
Zelezarna z uspehom konkurira
na tujih trzi§¢ih vsekakor sodijo t
rezilna orodja za kovinsko in dru
predelovalno industrijo. Med njih
uspehe sodijo tudi velike hidravlié®
stiskalnice, ki so priznane tako doi
kot v tujini. Za take uspehe se mord)
Zelezarji zahvaliti svoji veliki Zelji
volji, da dosegajo in uveljavljajo ved
nove tehnoloske postopke, najsod
nejsa sredstva in metode kontrole
metalurskih in mehanskih laborato!
jih. .

Ob koncu naj spregovorim le nek# o1
besed o udelezencih te zanimive ¥ roo
koristne ekskurzije. Vsi udelezenci sdneb
krili stroske ekskurzije sami, razé ]
prevoza, nihée ni imel placanega d ven
lavnika, ampak bo zaradi pomanjkan] skil
delovnih ur doprinesel ta delavnik
dal s tem svoj prvi konkretni prisp® &
vek pri uresnicevanju stabilizacijs
ukrepov.

S tem smo dokazali, da smo
kolektiv, ki se zaveda resnega go
darskega polozaja ter se zna odreka
¢e ve, da bo s tem koristil dru
sodelavcem in sebi.
A.C

OBVESTILO

. Zaradi preobilice gradiva in |
omejenega obsega so morai. zal
odpasti gradiva iz DO, kulture
in Sporta. Vse to bomo objavili | &
prihodnjic. '

V DO Iskra-Avtomatika Ze nekaj mladinskega aktiva. —A Ti
S
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O0otor zaTita

; .l.(o Smo 22. decembra gledali tele-
reJdSke Posnetke o sprejemih, ki jih je
jev""ednlk Tito priredil v Karadjor-
; ismu Ob prazniku JLA, prav gotovo
oy 0 Niti opazili, da se to dogaja v
eem Objektu, e ga smemo tako
of élovm_ Gre namreé za precej velik
‘-br' Po velikosti tega naziva res
do. IZ ne bi zasluzil, saj je 25 metrov
! siln 7 metrov Sirok, vse drugo je pa
0w Ot pri Sotorih: stene so iz platna,
-éist?)d]e iz kc_)vinskih drogov. Ce smo
5 b_POS.tem, niti nismo vedeli, kje
]jl lezalo to Karadjordjevo. Sele
i Veémo. To je sedez kmetijskega
??Q““Va (kraja ne najdemo v Atlasu
;le]gf-ta’ ki ga je izdal jugoslovanski
o kografski zavod), fam nekje v
i » blizu Bagke Palanke, Iloka, ne
¥ daleg od Novega Sada.

| In Zakaj se sploh ustavljamo v tem
kolu' Zzatenjamo govoriti o predsedni-
no‘t.:m- Sotoru? Zato, ker si je zanj
» anjo - opremo zamislil prav nas
Ha';.an.ll sodelavec ing. arch. Bostjan
.MIer in ker je bil on tudi povabljen
4 7a Dan JLA, ko so predsedniku
Stavili nov 3otor. To je pa dogo-
» ki ne navdaja z upravicenim
Ovoljstvom le njega samega, ampak
+ tlnas vse, ki delamo v delovni orga-
" 4achji Iskra Invest servis in mi vsi se

da. °Veda tega tudi iskreno veselimo.
redsed Ta dogodek je pa Ze treba

»2aliti“, v nasem primeru seveda le s
novanihskarshm ¢rnilom. Brz smo naSega
. éirzlt?k.ta zaprosili za kratek pogovor,
sif Shici na ljubo povedano, niti ni bil
vol ) posebno zgovoren in smo morali
: tereﬂko&re}(qé vse izvle¢i iz njega, nekako
sije g Une iz palca.

;;ﬁql&;‘;ej&?ilo sprejeto vase delo, kako

da so!

lili, ¢ S{? mi zdi, da kar dobro, tudi pred-
jem¥™Unik je bil videti zelo zadovoljen.
| pot

itic
pev
5.0 MOja je bila notranja oprema,
. Bmise], jzrisavanje, popravljanje po
Masvetih investitorja, iskanje izvajal-
‘%Y, nadzor nad izdelavo, notranja
poreditev, skratka vsi vidiki inte-
I‘Jerja,

Kaksen je bil pravzaprav vas delez pri
em Sotoru?

Kdo Je e sodeloval?

Platno je izdelala DO Induplati

48, konstrukcijo so izdelali v Avto-
agled":mﬂntaii, po naértih projektantov ing.
12Ve8 Q{)am:a Urha in Marjana Fabjana, tudi
rablif ®rtniska dela so opravile domace

15:" . Ovne organizacije.
a
troji _S‘ Pojmom $otor imamo nujno v

ruda EE nekaj provizori¢nega, nekaj
va °83, kjer je poleti vroce in kjer te
t(;Zm‘ll zebe. No, treba je vedeti, da so
na 1
tudbiy,

Tnane' dvojne in vmes je $e izolacijski
terial, vsa notranjost je klimatizi-
2. Objekt je namenjen dnevnemu

anju,
v n
jih tu sili na jezik vprasanje: zakaj
1or8ff "Nem materialu?
elii ®  Zdi se mi, da se predsednik bolje

éufi v takem objektu, saj je tam Ze
Oslej imel podoben 3otor, le da je

TZe deset let.
iltl kako je resena osvetlitev?

viiés Ploh sotor, zakaj ne zidan paviljon,
lof Rdelap vsaj v lesu, ¢e Ze ne v drugem

nekﬂ:‘ OkobjEkt ima na vsaki strani po Sest
it e, s stropa pa lije svetloba iz fluo-
1ci n?bcf’nﬁnih cevi, naravnost Zari kot

Brez zamere, ampak necesa pri tem
idl;ldm ne razumem: svetloba iz plin-

cevi je vendar znana kot mrzla,

DELOVNA ORGANIZACIJA ISKPA INVEST SERVIS

nepriljudna, saj ne omogoca pravega
barvnega spektra.

No, seveda ne pada v prostor gola
svetloba iz plinskih cevi, ampak pro-
nica vanj skoz tenke tkanine izbranih
barv.

Je imel predsednik ob tem kaksno
vpradanje?

Tudi nas je vprasal: ,Je to vse
domace? *

In koliko ¢asa se je vse to kuhalo?

Od narocila do konéne izdelave je
poteklo Sest mesecev, kar je v resnici
za tako vrsto dela prav kratek Cas. Naj
povem, da smo zato tudi pri investi-
torju doziveli priznanje, saj tam vedo
povedati, da je sicer marsikakino
naroCilo izviieno Sele po dogovorje-
nem roku, ¢eprav so vedeli, da gre za
marsala.

Ja, takle Sotorcéek se seveda ne da
oprtati na hrbet kot recimo ,dvoj-
¢ek* za tabornike. In ko ste imeli vse
skupaj izdelano, pripravljeno, pregle-
dano, ste blago poslali po posti na
predsednikov naslov?

Nikakor ne. Prvi¢ on za novi Sotor
sploh ni vedel. Vse skupaj je bilo
zamisljeno kot presenecenje in je tako
tudi ostalo. Niti slutil ni, dokler mu ga
niso pokazali in ga peljali noter. Ves
Sotor z vso opremo vred smo kajpak
Ze prej poskusno montirali, da smo
lahko vse $e enkrat preizkusili ,na
zares*.

Kako je prostor notranje izkoriséen?
V vhodnem delu se gostje slecejo,
obesijo plas¢e na obesalnike, glavnina
notranjosti pa je razdeljena v dva
prostora: vecji -je namenjen spreje-
manju gostov, sejam, manjsi prostor,
od prvega loc¢en s smuénimi vrati, pa

sluzi Titu kot delovni prostor. V
ve¢jem prostoru je deset miz, ki so
izdelane tako, da jih lahko postavijo
skupaj ali pa razporedijo tudi logeno.
Koliko ¢asa traja postavljanje takega
Sotora?

Sestnajst ur. Seveda ne gre samo za
postavljanje kovinskega ogrodja, na-
penjanje platna, ampak tudi za
montazo vseh potrebnih instalacij,
vodovodnih, elektricnih, telefonskih,
postavljanje svetilnih teles, antene,
izravnavanje tal ipd. S¢asoma bi se
rok postavljanja nedvomno skréil tudi
na deset ur.

Kdo se je z vami pogovarjal v imenu
investitorja?

Predsednik Tito ima ob sebi ekipo
ozjih sodelavcev, ki poznajo do potan-
kosti njegov okus, posebne Zelje in ki
se znajo vZiveti v specifi¢ne znacilno-
sti cloveka njegovih let. :

Kaj vas je Se posebno ,,impfesioni—
ralo”, ¢e se tu posluzim njegovega
izraza?

Brezkompromisna natanénost in
skrb za opremo. Ni¢ ne sme biti pre-
puiceno slucaju, $¢ manj malomar-
nosti. Njegov dosedanji Sotor je star
deset let in je Se vedno videti kot nov,
njegov avto je star deset let in je Se
vedno videti, kot bi ga vEeraj vzeli iz
izlozbe. Vse mora biti brezhibno
vzdrZzevano, Gisto.

Se pocutite z narocilom in dobro
opravljenim delom pocaséeni, ste
sreéni?

Pustiva take atribute bolj pubertet-
nim temperamentom. Lahko pac
recem, da sem zadovoljen. V ostalem
je bilo pa delo opravljeno z zglednim
sodelovanjem celotne ekipe, ki ji je
bila zaupana izdelava Sotora. Jaz sem
pri tem pomenil samo en ¢len v verigi.

M. H.

DELOVNA ORGANIZACIJA ELEKTROZVEZE

Ze od partizanskih delavnic
naprej je Iskra vsele] prispevala
h krepitvi obrambne sposobnosti

Obrambne sposobnosti nasih oboroZenih sil so v konéni obliki odvisne
od vseh nas, med tiste, ki pa pri tem lahko doprinesejo Se poseben delez
pa sodijo vsekakor naSe najvecje delovne organizacije v drZavi, kamor
Iskra vsekakor sodi. Iskra se je tega vseskozi zavedala, kako tudi ne, saj so
njene korenine pognale v NOV, to je tedaj, ko so nasi ljudje odlo¢no
pokazali, da so se za svobodo pripravljeni boriti pa éeprav za ceno svojega
zivljenja. Z ustanovitvijo DO Elektrozveze se je Iskrina aktivnost v tej
smeri Se povecala, mi pa bomo v naslednjih Stevilkah spregovorili, oz.
predstavili temeljne organizacije te naSe novoustanovljene DO.

Najprej bomo predstavili TOZD
TTS. Za okroglo mizo so nam njeni
vodilni delavci spregovorili o njihovi
temeljni organizaciji, o njeni ustanovi-
tvi, delu ter organiziranosti.

Se prej smo zaprosili za besedo
Vladimirja Klavsa, da nam na kratko
obudi zacetne korake, katerih tradi-
cijo nadaljujejo naSe novoustanovljene
temeline organizacije._

Vladimir Klavs:",,Ze pred vojno so
bile zveze za nas bistvenega pomena.
Partija je zato gojila centralno tehniko
(tiskanje in Sirjenje literature, ter
ponarejanje dokumentov). V tem &asu
so postale tudi pomembne radijske
zveze, ki so nam omogocale povezavo
s Kominterno.

Takoj po okupaciji se je pokazala
potreba po ustanovitvi radijskega
sektorja za §irSe naloge s podrocja
radiozvez. Tako je bil tudi izdelan
LKRICAC*, ki je uspesno opravljal
svojo nalogo od novembra 41 do
aprila 42,

Tedaj smo zaceli Se z izu&evanjem
radiotelegrafistov in se hkrati priprav-

Joze Burnik, Alojz Debeljak, Ljubo Planiséek, Franc Trinik in Predrag Dular

med delovnim pogovorom,

ljati na proizvodnjo radijskih postaj.

Po kapitulaciji Italije so se prejsnje
delavnice preselile na osvobojeno
ozemlje in dobile oznako ,99* — to
so bile potem partizanske radiodelayv-
nice. Vsi tisti, ki so delali v delavni-
cah, ali tisti, ki so delali kot tehniki na
radijskih postajah, so Ze tedaj razmis-
ljali in kovali na&rte, kako bi po osvo-
boditvi organizirali tudi pri nas tovrst-
no industrijo, se pravi, elektronsko
industrijo za civilne potrebe, kajti ta
industrija pri nas $e ni bila razvita. V
kranjski Iskri in v Institutu za elektro-
zveze v Ljubljani, ki sta se pozneje
zdruZila, so potem ta svoja hotenja
tudi uresnicili.

Takoj po vojni, ko smo se zagnali v
civilno proizvodnjo, smo seveda misli-
li, da je vojne za veéno konec, vendar
pa nas je stopnjevanje hladne vojne
kmalu postavilo pred dejstvo, da
moramo razmiSljati tudi o tem, kako
bi lahko pridobitve NOV oguvali tudi
v slu¢aju potrebe. Kako so se nasi

s

Predsednik Tito se rokuje z ustvarjalci sotora.

Ob tem je seveda postalo jasno, da
je Iskra, ki ima v svojem programu
dominantno proizvodnjo telekomuni-
kacij, prevzela del nalog s podrocja
opreme za zveze, t.j. za Zicne, brez-
Zi¢ne ali druge elektronske opreme
(ra¢unanje, sredstva za vodenje raket,
min, sredstva, ki jih nudi elektroopti-
ka itd).

Tako je Iskra razvija §irSe sodelo-
vanje z JLA in njenim sektorjem za
industrijo ter z organizacijami, ki de-
lajo na tehniénih opremah za sploino
ljudsko zaséito.

Da bi bilo to delo v prihodnje bolj
koordinirano na tem celotnem po-
drocju, so se dolocene temeljne orga-
nizacije reorganizirale in povezale v
specializirano DO namenske proizvod-
n]e.“

Ljubo Planis¢ek, direktor TOZD

TTS: ,Del kadra iz biviega Instituta
za elektrozveze na Linhartovi in del iz
tovarne Telekomunikacij na Przanu
se je zdruzil v TEN, hkrati pa se je
njihov razvojni kader zdruzil z za-
vodom za avtomatizacijo v InStitut za
prenosno tehniko IPT. V tej obliki je
potem TEN obstajal od leta 1963 pa
vse do lanskega leta, ko je bila ustano-
vljena DO Elektrozveze, katere glavni
namen je bil pospeSevanje proizvodnje
naprav prenosne tehnike — Ziéne in
brezZi¢ne, s posebnim poudarkom na
oboroZene sile. Za tisti del tega pro-
grama, ki zajema prenosno tehniko po
fizi€nih vodih pa je bila osnovana
temeljna organizacija TTS t.j. TOZD
Telefonski in telegrafski sistemi,
katere glavno dejavnost zavzemajo
multiplikativne naprave. Sem sodijo
naprave za prenos podatkov ter na-
prave za daljinsko nadzorovanje in
upravljanje objektov. Povedati pa

moramo 3e, da vse te naprave niso
namenjene SirSfemu trgu, temveé so
strogo profesionalne in tudi maloserij-
ske.*

Joze Bumik, v. d. vodje gospodar-
sko planskega sektorja: ,Dejavnost
nalega sektorja je sodelovanje s pro-
dajo, ki je v nasi DO posebej organizi-
rana kot TOZD KI, pri cemer je
bistvo tega sodelovanja v prevzemanju
obveznosti sklenjenih prek prodajne
sluzbe v KI ter v povezovanje s tehno-
loSko proizvodnim sektorjem, za
katerega planiramo in pripravljamo
osnovne pogoje za redno proizvodnjo.
Sem sodi preskrba z materiali in izko-
ri§¢anje delovnih zmogljivosti, kar pa
je dostikrat dokaj zahtevno delo, e
posebej oskrba z materiali je otezko-
¢ena, kajti marsikatere med njimi ne
proizvajajo niti razvitejSe drzave.

Vendar pa kljub vsemu namera-
vamo v. letodnjem letu dvigniti celotni
prihodek v primerjavi z lanskim za cca
30 %, kar je glede na trenutno razpo-
lozljive moznosti oskrbovanja z repro- .
dukcijskimi materiali dokaj optimisti-
¢no, potrebe trzis¢a pa od nas zahte-
vajo uresnicitev tako zastavljenih
ciljev.

Priblizno 15 % naSe proizvodnje
tudi izvazamo, v prihodnje pa namera-
vamo ta na$ izvoz e krepko povecati.
Pretezni del sicer izvazamo na vzhod,
vendar pa nekaj tudi v ZRN in Sved-
sko, kjer imamo prav tako moZnosti
podreti z naSimi proizvodi.*

Predrag Dular, v.d. vodje program-
sko tehniénega sektorja: ,Mi
smo povezovalni ¢len. Programsko
tehni¢ni sektor ima namre¢ nalogo,
da vzdruZuje stike z razvojnim sektor-
jem in prenaSa v proizvodnjo razvite
izdelke, prav tako pa tudi vzdrzuje
stike z drugimi tehniénimi organiza-
cijami (ZJPTT in dr.), nadalje pa nase
podrocje sodeluje tudi s tujimi part-
nerji, kjer vzporedno z razvojem sode-
lujemo pri osvajanju tehnologije tujih
firm, katerim potem posredujemo e
lastne dosezke.

Alojz Debeljak, v.d. vodje tehno-
losko proizvodnega sektorja: ,,Osnov-
na dejavnost nalega sektorja je izdela-
va konstrukcijskih in tehnoloskih
dokumentacij, preciziranje postopkov
izdelave, izdelava tehnoloskih pri-
pomockov v proizvodnji, proizvodnja
naprav v posameznih fazah in monta-
Za na terenu ter servisiranje.

Tezave s katerimi se sredujemo pa
so vezane predvsem na neenakomeren
dotok repromaterialov, kar nam
povzro¢a izpade v proizvodnji in s
tem neracionalno  gospodarjenje.
Obremenjuje nas Se pomanjkanje
kadrov, predvsem elektrotehniske
smeri, saj nam to zavira tako pripravo

(Nadaljevanje na 8. strani)

za nedoloéen &as

Elektronics A.G. Solothurn v Svici
POGOJI:

— b5 let delovnih izkusenj

— aktivno znanje nem3kega jezika

POGOJI:
— 5 let delovnih izkuenj
_ — aktivno znanje tujega jezika
Egipt.
POGOJI:
— 5 let delovnih izkusenj

— aktivno znanje angledkega jezika

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA TOZD ZUNANJI TRG vabi k sodelo-
vanju sodel_avoe za opravljanje naslednjih del

EKONOMISTA ALI ELEKTROINZENIRJA, za vodenje trgovske organizacije Is.kra

— visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske ali tehnidke smeri

— opravljena ZT registracija ali izpolnjevanje pogojev za ZT registracijo

ElS(SONOMISTA ALl ELEKTROINZENIRJA, za vodenje predstavniitva v Pragi,
R

— visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske ali tehniske smeri

— opravijena ZT registracija ali izpolnjevanje pogojev za ZT registracijo

EKONOMISTA ALl ELEKTROINZENIRJA, za vodenje predstavniitva v Kairu,

— visoka ali viSja izobrazba ekonomske ali tehnifke smeri

— opravljena ZT registracija ali izpolnjevanje pogojev za ZT registracijo

ili narodi organizirali v smislu splosnega R R : Ead A
3 < > Kandidati naj vl dokazili o izpolnjevan ojev ljejo v roku 8 dni po
, . ljudskega odpora je poznano, kot tudi objavi na nasiov: ISKRA COMMERGE LJ0 BLIANA, l|<ad':c§:rskja sluzba, Topnitka
A : 4 RIS Iany dejstvo, da brez ustreznih obrambnih 58,
Yo je y Karadordevu sprejel celotno ekipo, ki je pripravila sotor. sredstev ne gre. y
| £
RA ISKRA 2. februar 1980 STRAN 7




INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

SKOKOVITA RAST 1ZV0ZA

Obdobje zadnjih dveh let — od leta 1977 do zakljucka preteklega je
bilo za Industrijo Sirokopotrosnih izdelkov vsaj po izvozni plati uspesno.
Mogoce je beseda uspesno celo malo preskromna — zabelezena je namreé
rast od 8 milijonov dolarjev v letu 1977 na kar 19 lani. Vsekakor pomem-
ben skok, Se toliko pomembnejsi na pragu obdobja, ki bo moralo tudi —
in zlasti — na podro¢ju prodiranja nasega gospodarstva v mednarodno
trZiS¢e prinesti povsem konkretne rezultate.

V letih od 1970 naprej se DO proiz-
vajalka izdelkov, namenjenih Siroki
potrodnji, z ve¢jim izvozom ni mogla
pohvaliti. Vse do leta 1977 je izvoz
tical na mrtvi tocki, kar pa je delno
seveda tudi = posledica zakonskega
ozadja. Ostrih, brezkompromisnih
pritiskov na gospodarstvo, ki se je po
vseh mogocih na¢inih oskrbovalo za
nemoteno proizvodnjo potrebnimi
devizami, takrat pac $e ni bilo. Polo-
zdj pa se je seveda pricel spreminjati,
kupovanja deviz po lojalnih nacelih
znotraj hiSe in okrog razliénih ,vo-
galov* ni bilo ve¢ mo¢ nadaljevati —
deviz preprosto ni bilo ve¢, vsaj toliko
ne, da bi jih lastnik prodajal. Leto
1978 so si proizvajalci s ,,pomocjo*
zveznih ukrepov zapomnili — od
takrat naprej izvaZanje ni bilo veé
fakultativno, temve¢ iz dneva v dan
pomembneje — vse do stanja, kakr-
Sno se obeta. Conditio sine qua non —
izvaZaj, da bos zivel.

Vse navedeno pa seveda ni ni¢
novega, ne velja le za Industrijo iro-
kopotrosnih izdelkov, temve¢ za vse
proizvajalce, ki za nemoten potek
proizvodnje potrebujejo materiale, ali
surovine z inozemskimi peéati.
Razliéno pa je seveda prilaganje
posameznih delovnih organizacij.

»okokovita rast izvoza nase Delov-
-ne organizacije je zasluga izrednih
naporov z nae in s strani Iskra
Commerce, pobuda zato pa je tudi v
ukrepih ZIS. Pritiske za zmanjsevanje
zunanjetrgovinskega  deficita smo
seveda obcutili tudi pri nas. Leta
1978 se je pravzaprav pricelo krizno
obdobje — moéno je primanjkovalo
deviz za nakup repromateriala, priha-
jalo je do motenj v proizvodnji,
obveljala je teznja, da se ¢imveé deviz-
nih pravic ustvari doma, nam je dejal
pomoénik glavnega direktorja DO
Siroka potro$nja Anton Peé&nikar.
Imeli pa smo $e nekaj vprasanj. Kako
se bo zafeta rast nadaljevala? Je
vodilo ,,pospeSeno izvazati** aktualno
tudi letos? Bo tako visoka rast v
prihodnje $e mogoca?

,,Vse ugotovitve, ki nas spodbujajo
k izvozu, so Se vedno nespremenjene.
lzvazanje Se celo iz dneva v dan bolj
postaja Zivljenjski pogoj, to pa smo
upostevali tudi pri sestavljanju leto-
$njega plana. Predvidevamo, da nam
bo uspelo ustvariti priblizno 24 milijo-
nov dolarjev vrednosti izvozenega
blaga, kar pa e vedno ni dovolj.
TakSen rezultat namre¢ pomeni, da
bomo imeli Se 3 — 4 milijone dolarjev
deficita, ki ga bomo poskusili izrav-
nati v prihodnjem letu.

Tako skokovita rast, kakr$no smo
zabelezili v preteklih dveh letih, pa
seveda v prihodnje ne bo ve¢ mogoce.
V Jugoslaviji je, npr. malo OZD, ki s
Cistim izvozom ustvarjajo ostanek
dohodka, zal ISP ni med njimi. Pove-
Cavanje bo torej mozno samo pod
pogojem, da bo cena izdelkov, ki jih
bodo kupovali tuji kupci, vsebovala
dologen ostanek dohodka.

Taksen cilj seveda ni nedosegljiv, je
pa visoko postavljen. Od samega za-
cetka narekuje spremembe v mentali-
teti, spremenjeno organizacijo proiz-

1Zv0Z DO ISP

nerji. Je to ovira ali spodbuda za
razvoj?

,,Kooperacije so pravzaprav oboje
— prednost in ovira. Prednost je prav-
zaprav bolj ,,zgodovinska®, izvira iz
zaCetnega obdobja osvajanja trga. V
preteklosti smo namre¢ prav s po-
mocjo taksnega nacina sodelovanja
osvojili jugoslovanski trg. Ovira pa se
zaCenja sedaj — kooperacija namreé
ne omogoca svobodnega prodora na
tuja trzi§¢a. Za prihodnje desetletno
obdobje smo prav zato uvrstili razvoj
svojih druzin izdelkov kot eno od

25, mio USA dol.

20

15

1970 71

725035 18- T8 M0 ld 18- 1980

Iz diagrama je razvidno, da je izvoz Siroke potrosnje v letih od 1974 do vkljuc-
no 1977 ostajal bolj ali manj na isti ravni, manjse odstopanje je bilo v letu 1976.
Da ugotovitev o skokovitem porastu izvoza ni izmisljena, je lepo razvidno Ze iz
stolpca, ki prikazuje leto 1978 (12 milijonov dolarjev), se bolj pa seveda pre-
teklo leto, ko je bilo realiziranih skoraj 20 milijonov dolarjev izvoza. Letos se
predvideva izvoz v vrednosti 24 milijonov dolarjev.

vodnje. .Med drugim tudi dosledno
izvajanje vseh stabilizacijskih ukrepov,
od pospesenega dvigovanja produktiv-

nosti naprej. Tehnoloski postopki v’

nasi Delovni organizaciji so veé¢inoma
na ravni podobnih na Zahodu, Se
zdale¢ pa se nismo izenacili z rezij-
skimi strodki. Prav tu je Se velika
rezerva, saj je naSa rezija v primerjavi s
sorodnimi proizvajalci na zahodu 2 do
3-krat draZja.“

Ena od ,rezerv* je prav gotovo tudi v
nadomeS¢anju uvoZenih repromate-
rislov z domacimi. Kolikine so te
moznosti v Siroki potrosnji?

»Ta rezerva je zaenkrat bolj skrom-
na ali pa je sploh ni. Vse, kar je bilo
mogoce v naSe izdelke vstaviti do-
macega, smo namreé storili Ze v pre-
teklih letih. Napak bi bilo tudi
govoriti o kak$nem odporu do doma-
¢ih materialov — celo nasprotno.
Nemalo primerov je, ko so domaéi
proizvodi na vi§ji kvalitetni ravni od
uvozenih. Je pa nekaj, kar nas vseeno
zelo moti — kvaliteta dobavljenega
blaga neprestano niha, pa proizvodnji
prinasa tezave, celo zastoje. 3

e mnogo pa je podrocij, kjer bi se
jugoslovanska industrija lahko angazi-
rala z mnogo ve¢jo vnemo. Eden od
primerov so prikljuéne vrvice nasih
aparatov, ki jih moramo kupovati v
tujini. Izdelke, ki jih izvazamo mo-
ramo v tujini atestirati, za to pa so
potrebne med drugim tudi omenjene
vrvice z ustreznimi napisi. Tak$nih pri
nas ni mo¢ dobiti, Ceprav verjetno ne
bi predstavljale pretrdega oreha za
katerega od nasih proizvajalcev. Poslc-
dica tega je uvazanje delov za izdelke,
ki jih kasneje izvozimo . . .*

Siroka potro$nja ima vrsto kooperacij-
skih oblik sodelovanja s tujimi part-

DELOVNA ORGANIZACIJA ELEKTROZVEZE

Ze od partizanskih delavnic naprej je Iskra vselej prispevala h krepitv'i
obrambne sposobnosti

(Nadaljevanije s 7. -strani)

proizvodnje, kot proizvodnjo samo.
Podobne tezave imamo §e z meritveno
servisno dejavnostjo, ki je $e povsem
nova v TOZD in $e ni vpeljana.

Nasa prihodnja prizadevanja, ki so
za nafo TOZD 3Se posebnega pomena
pa so vsekakor usmerjena v moderni-
zacijo naSe proizvodnje, kar pa bo
seveda zahtevalo dodatna finan&na
sredstva. “

Franc Trtnik, sekretar ZK: |V tem
trenutku se lahko pohvalimo, da smo
ustanovili vsa samoupravna telesa
potrebna za normalno delovanje nase
temeljne organizacije, kot tudi, da so
vsi ti organi danes Ze aktivno vklju-
ceni v druzbeno politicno Zivljenje
naSe TOZD. Prav tako smo se potru-
dili pri izbiri kadrov v organe samo-

upravljanja in v DPO tako in lahko
re€emo, da smo v tem uspeli, saj smo
zajeli vanje vse delovne sredine ter obe
lokaciji biviih TEN in IPT.

Poleg osrednjih obveznosti samo-
upravnih organov in DPO, ki nam
nalagajo, da v
zanemarimo izpolnjevanju vsakodnev-
nih proizvodnih nalog temeljne orga-
nizacije, se nam vzporedno pojavljajo
prav tako pomembne obveznosti, da v
najkrajfem ¢asu doseZzemo popolno
organiziranost TOZD in DO.

Med naSa prihodnja prizadevanja
pa bo potrebno 3e bolj vkljuéiti teznjo
po konkretni in dosledni povezavi
med DPO posameznih TOZD na isti
lokaciji, kot tudi aktivnost pri vklju-
¢evanju mladih in neposrednih proiz-
vajalcev v élanstvo nase OO ZK .

nobenem primeru ne

glavnih nalog. Samo na ta nacin se
bomo lahko svobodneje ozirali za
tujimi kupci.

V prihodnosti bodo kooperacije
vsekakor stagnirale, pospeeno pa bo
rastel delez lastne proizvodnje. To je
e zlasti pomembno tudi zaradi naSe
zrelosti za transfer know — howa.

Tudi tu si namre¢ obetamo precej

moznosti.*

Katere drZave pa so najmo¢nejsi kupci
Sirokopotrodnih izdelkov?

»Na prvem mestu je ZR Nemcija.
Tja izvazamo motorje, drobne elektro-
termine aparate za firmo Quelle, po-
tekajo pa tudi kooperacije s firmami
AEG, BRAUN in ABC. Njim dobavlja-

Delavke na tekocem traku za monta-
Zo sesalnih enot. Operacije, ki jih
delavke opravijgjo so izredno kratke
(od 25 do 50 sekund ), od zacetka do
konca traku pa so kosi, ki jih je po-
trebno dvigovati in prenasati vse tezji.
Novi montazni nacin bo delo precej
olajsal — prestavijanja ne bo vec, do-
seganje norme bo precej lazje, precej
pa bo izboljsano tudi psihi¢no pocut-
je delavk. Novi montaini trak bo
pricel z delom Ze v zadetku prihodnje-
ga leta, v novih delovnih prostorih, ki
Jih Ze pospeseno gradijo.

(’

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

— V. d. glavni urednik Otmar_Zorn,
odgovorni urednik: Du3an Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Colnar
Novinar — komentator Mara Ovsenik
— Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuicek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — lzhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov: Ljublja-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324—061,
324—261.—Tisk: -Casopisno tiskarsko
podjetie  PRAVICA—DNEVNIK,
Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3¢eno plaéila
temeljnega davka od prometa proiz-

\ vodov.

mo motorje, ki pa tudi sicer zavze-
majq najvecji delez nadega izvoza v to
drzavo.

Nas§ drugi kupec po vrstnem redu je
driava v razvoju, Irak. Tja izvazamo
predvsem TV in termiéne aparate.
Med pomembnejse uvoznike nasih
izdelkov pa Stejemo $e Italijo, kamor
izvazamo motorje, elektroakustiGne

naprave in sirene ter ZDA, ki kup!
zlasti sirene. V zadnjem Gasu si 0% [
mo pospesevanje izvoza v Vene
tovarno elektri¢nega ro¢nega
DO Elektromehanika v Quity
bomo poskusali vpreéi kot , odski
desko* za izvoz v drzave And
pakta. *

QASOPISNE NOVICE

indikatorje,

zagrebskega Vedernjega lista.

v naslednjem srednjeroénem nacrtu.

dosezkov razvojnoraziskovalne

podroéju — piSe mariborski Veéer.

zagreb3ki Vecernji list.

temelju prisile, marve¢ dogovora:

priznanega dela.”

«Iskra poveéuje izvoz" je naslov vesti, ki jo je objavilo sarajevsko Oslobodijenit
.Letos bo ta sestavljena organizacija izrodila tujim kupcem izdelkov v vrednosti 147
milijonov dolarjev, kar je v primerjavi z lanskim letom 20 % povecéanje, V |5|,‘,I1
menijo, da tak visok izvozni na&rt ni ni& posebnega, ker je elektronska industr!l
ena od najperspektivnejiih panog in dosega v poprecju vsa ta leta okrog 15,6 % rash GL
Nacrtovani izvoz ne bo ogroZen ob predvidenih teZavah in restrikcijah, ker i
Iskra Ze za polovico vrednosti zaklju&kov." q

za katere je ¢&utiti tako doma,
Uvajanje proizvodnije indikatorjev bo potekalo postopno in v dveh stopnjah. V
bi izdelovali pol milijona indikatorjev, v drugi pa %e enkrat toliko, seveda v
izmenah. V prvi stopnji bi zaposlili 500 delavk in v drugi %e enkrat toliko, Delo
novi tovarni, za katero je predvidena investicija 100 milijonov dinarjev, bi potek
v zagetku pod strokovnim vodstvom Iskre.

Iskra bo za novo proizvodnjo dobavljala sestavne dele, seveda tiste, ki jih sa
izdeluje, druge pa bi Dalmacija kupovala v tujini. Strokovno izpopolnjevanje kadr
novo tovarno bo potekalo v obratih Iskre, da bi s tem nova proizvodnja do
kakovost, ki jo zahtevajo kupci. Prva skupina Zensk bo v kratkem prisla
izpopolnjevanje v Slovenijo. Proizvodnjapa naj bi se 2e zadela e prej, preden
zgradili novo tovarno — najverjetneje v tovarni Ferokroma v Dugem Ratu. Poroéi

Razvoj slovenske elektronike in posebno proizvodnja raéunalnikov ima 2
Siovenijo izjemen, strateSki znacaj, pide Ljubomir Krasojevié v beograjskem
Privrednem pregledu. ,,Zaradi tega so razumljive iz&rpne razprave v zdruzenem dél’
in drugih druZbenih sredinah glede priprave enotnega koncepta razvoja te dejavnost

Znano je, da obstaja v nasi drZavi 3est proizvajalcev radunalnistva mimo enakeg
Stevila potencialnih proizvajalcev, ki izdelujejo opremo po inozemskih licencah. ﬂ"
morda to eden od razlogov, da je zato proces usklajevanja razvoja te proizvodnif
upocasnjen, posledice pa neocenjene? V pogojih izdelave enotnega razvojned
koncepta na ravni Jugoslavije bi lahko vsi ti proizvajalci nasli svoje mesto, seveda
doslednem spo3tovanju pravil igre — z enakimi pravicami in obveznostmi.”

Odbor podpisnikov dogovora o temeljih druzbenega naérta Slovenije za obdobjf
1976-1980 je na seji vodil jo je podpredsednik Vitja Rode, podprl pobude nekaterif
udelezencev odbora za izvajanje svojih sprejetih obveznosti v letu 1980. 5

Tako bo SOZD Iskra v letoinjem letu v okviru izvajanja sprejetih obveznosti ¥
svojih proizvodnih programih dala poudarek aplikaciji mikroelektronike, nadali’
njemu razvoju racunalnistva in pove¢anju proizvodnje na tem podroé&ju ter prenosV
dejavnosti v proizvodne programe.

Glede nadaljnjega razvoja ratunalni3tva je odbor opozoril na odloébe dogovora?
temeljih druZbenega plana in sicer, da je treba v letu 1980 uskladiti akcije na te

.V Iskri Ljubljana so se dogovorili delavci v osnovnih organizacijah proizvodnjé
in prometa, da bodo dolog¢ili normative druzbeno potrebnega dela za vredn A
posameznih izdelkov in skupine izdelkov ter vrednosti storitev in planirani deleZ p i
skupnem proizvodu. V kolikor tisti, ki so zadolZeni za prodajo ne dosezejo cen
viSini vrednosti proizvodov, se jim zmanjia delez na temelju normativa druzben? t"

S samoupravnim saporazumom med tovarno Dalmacija, Dugi Rat in TOZP 0
Instn{menn, Otoé&e so sprejete podrobnosti posiovnega sodelovanja, s katerim l

Po iz€rpni javni razpravi je v 14 delovnih in 84 osnovnih organizacijah s0zD hog
Iskra sprejet naért razvoja za leto 1980
stopnji razvoja se bo Iskra v tem zadnjem letu srednjeroénega naérta razvijala
nezmanjSano intenziteto. Skupni prihodek bo dosegel vrednost 28,4 milijar
dinarjev, oz. 23,2 % ve kot prejinje leto, &isti dohodek pa bo vedji za 25,8 %. Z8
uresni¢enje na¢rtov bo morala Iskra letos investirati 2,4 milijarde dinarjev, ali 800
milijonov ve¢ od porabljenih investicij v lanskem letu. Mimo tega bo oddvojila Islff' :
6% od vrednosti proizvodnje za raziskovalno-razvojno dejavnost. Tako pis Ml‘

v tej organizaciji. Sledeé&i predvide del

[
Zagreb3ki Vijesnik se je lotil dohodkovnih odnosov v zdruZenem delu. V uvodd! Poli
pise: ,,Dohodkovni odnosi v dokaj$nji meri prevladujejo nad kupoprodajnimi, K2
daje dobre rezultate in ustvarja zadovoljstvo. g
v slabo napisanih (ali celo prepisanih) samoupravnih sporazumih, ki niso nit} \
drugega kot papirnata laz, ki skriva stare odnose.* »
V obdirnem ¢lanku je navedena Iskra kot zgleden primer urejevanja, ne

e ti procesi ne tecejo hitreje, je vzro®|
2 ke

Wre
p

L
Zbral in uredil Marjan Kralli2ve
!

POMERILI SO SE V VELESLALOMU

Sindikat v TOZD Feriti je organiziral v
soboto, 26. januarja ,,druZinsko” tekmo-
vanje za ves kolektiv v veleslalomu in smu-
¢arskih tekih. Tekmovanje so organizirali
skupaj s TOZD Gospodinjski aparati iz
Reteé. Organizacija je bila dobra, pripravili
50 jo ¢lani Smucarskega kluba Poljane nad
Skofjo Loko na domagem smuéii¢u. Sneg
je bil sicer leden, vendar so tekmovalci
dosegli kar lepe rezultate:

PIONIRKE: 1. Mojca Belié. PIONIRJI:
1. Damjan Sever, 2. Mario Lipi&, 3. Marko
Miklavéié, 4. Borut Poto&nik in 5. Mitja
Haris, ZENSKE: 1. Breda Miklavéi&, 2.
Lila Kolari¢in, 3. Darinka Narat. MOSKI: B
razred: 1. Aco Zalaznik, 2. Duian Dolniéar,
3. Janez Sever, 4. Mitja Haris, 5. Florjan
Mlinar in 6. JoZe Lipi&. MOSKI: A razred:
1. Matjaz Likeb, 2. Rudi Zalar, 3. Duan
Gabrijel¢i¢, 4. Slavko Hudoklin, 5. Alojz
Strnad, 6. Slavko Beli¢, 7. Bojan Kolaric,

8. Joze Zaloznik, 9. Ivo Hocevar, 10-1
Osterman in 11. Franci Campa.

Na cilju Breda Miklavéi¢ — zmi
valka pri Zenskah.

LEIPZIG — SPOMLADANSKI SEJEM

Zaradi velikega zanimanja vam tudi letos posredujemo ponudbo organiziranegire
potovanja na spomladanski sejem v LEIPZIG. A

PROGRAM POTOVANJA:

1. dan: Odhod iz Ljubljane s Trga osvoboditve z avtobusom ob 06.00 uri Py
11. 3. 80 na letalis€e Ljubljana — Brnik. Poleg letala DC—9 Inex Adria Avioprometé.

proti Leipzigu ob 08.00 uri. Med potjo v letalu hladen obrok. Prihod v Leipzig o "
09.20 uri. Prevoz skupine do mesta in namestitev v $tudentskem domu. Popold
prosto za udelezbo na spomladanskem sejmu. Veéerja in prenoéiie.

2.dan: LEIPZIG

12. 3. 80 Zajtrk, vecerja in prenogevanje. Ves dan je namenjen za obisk sejma.

3.dan: LEIPZIG

13. 3.80 Po zajtrku je ves dan predviden za udelezbo na spomladanskem sejmu. OF
17.30 uri prevoz skupine z avtobusom na letalii¢e. Polet letala proti Ljubljani ©f
19.35 uri. Prihod na brniko letalis¢e ob 20.55 uri. Prevoz skupine z avtobusom

Ljubljano.
CENA ARANZMAJA: 5.900,00 din

Doplaéilo za enoposteljno sobo: 500,00 din
PRIJAVE SPREJEMAMO DO 22. FEBRUARJA, oz. do zasedbe mest v letalu.

Ob prijavi prosimo, da nam posljete tudi naroéilnico s seznamom oseb. IndivH]
dualni prijavljenci pa vplaéajo akontacijo 1.800 din.

DOKUMENTI ZA POTOVANJE: Veljaven potni list s sluzbeno vstopno vizo
NDR, ki se nabavi pri uradu za notranje zadev S.0. Ljubljana, Magkova 1, 0z
kraju stalnega bivali$¢a potnika. Cena aranZmaja je kalkulirana dne 15. 01. 1980
agencija si pridrzuje spremembo cene potovanja v primeru spremembe devizne
tecaja, oz. prevoznih storitev, kakor tudi popravka programa, &e bi bilo to potréd
no. V primeru majhnega 3tevila prijav, si agencija pridriuje pravico odpov

potovanija.

PRIJAVE IN INFORMACIJE: ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rek e

cijo in letovanja, Ljubljana, llirska 27, telefon: 325-587

Ok



