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rerutninar

Prva seja novega delavskega
sveta v slavnostnem obelezju

Na obletnico zmage, 9. maja,
se je sestal na svoji prvi seji no-
voizvoljeni delavski svet delov-
ne organizacije. Po konstituira-
nju in izvolitvi izvrilnih organov,
se je zasedanje nadaljevalo v
razsirjenem sestavu, ki je imelo
svecano obelezje.

Poleg clanov delavskega sve-
ta novega sklica so bili na seji
navzoti prejsnji clani delavskega
sveta, predsedniki delavskih sve-
tov temeljnih organizacij, vodilni
delavei in druzbeno-politicne or,
ganizacije.

Na seji je imel najprej govor
generalni direktor lvo TOMAZIC,
v katerem je orisal sedanji polo-
Za] Mesokombinata Perutnina
Ptuj ter podal smernice za njegov
nadaljni razvoj.

Govor direktorja objavljamo v
celoti.

V tem porocilu seveda ni mo-
goce zajeti vse problematike na-
daljnega razvoja Perutnine, ker
bi bilo to prechsezno, temvet bi
se omejili v glavnem na tekoce
naloge, ki izhajajo iz programa
za 1978. leto oziroma le na del
teh nalog, ki so bolj ali manj
vazne za izvrSitev celote, ven-
dar po mojem lahko veliko pri-
spevajo k cimbolj nemotenemu
delu za izvritev zastavljenega
programa.

I. POZAR

Ce hoEemo obravnavati neka-
tere probleme izvrSitve progra-
ma za leto 1978, moramo najprej
ugotoviti, da je pozar, ki je na-
stal 29. marca v nasi klavnici po-
vzro€il vrsto problemov in mo
tenj v nasi proizvodnji in v na-
sem ritmu dela v celoti. Menim,
da je casopis Perutninar dovolj
obsirno poroéal o tem pozaru in
zato tega ne bi ponavijal. Ugoto-
viti pa je vendar treba Se, da je
s prizadevanjem celotnega ko-
lektiva TOZD Mesna industrija
uspelo v rekondnem casu zopet
vzpostaviti  provizoricno proiz-
vodnjo, kar sprva ni bilo pri¢a-
kovati. Omeniti velja tudi dobro
koordinacijsko delo in iniciativ-
nost komisije, ki je vodila in us-
merjala dela pri sanaciji klavni-
ce, v sestavi Milan LONGHINO,
Slavko BRGLEZ, Janko KOSI, Ste-
fan KIRBIS in Franc VRABER, ki
jim je Ze gospodarski odbor iz-
rekel priznanje in zahvalo za nji-

hovo pozrtvovalno delo in Zrtvo-
vani prosti cas, ker so s tem
omogocili, da se je uredilo naj-
nujnejSe za zacetek nadaljnjega
dela. Isto¢asno jih je gospodar-
ski odbor zavezal, da naj vrsijo
koordinacijsko vlogo in vlogo
prediagatelja Se naprej do popol-
ne sanacije. Posebej bi bilo k
temu Se dodati, da sta élana ko-
misije KIRBIS in VRABER storila
mnogo vec, kot je to zahteval
njun polozaj v tej TOZD, in da je
obema zaradi pozrivovalnosti
treba izre¢i Se posebno prizna-
nje.

Pozar je povzrocil poleg mot-
nje v delu tudi dokajSnjo financ-
no skodo, saj so dosedanji pred-
raéuni pokazali, da je prvotno
ocenjena Skoda od 48 milijonov
narasla na 63 milijonov in se Se
veca, Sestavlja jo Skoda na zgrad-
bah v vigini 15 milijonov, na hla-
dilnih napravah, kotlih, vodovodu
in elektroinstalacijah v vigini 22
milijonov, na uniéenih izdelkih in
na embalazi je izgube za 4 mili-
jone, rusenje, odvoz, demontaza
idr. je zahtevalo 2 milijona, kar
je 43 milijonov. Znatna je tudi in-
direktna skoda, kot je klanje v
posebnih pogojih, izmensko delo,
hlajenje izven klavnice, dodatni
prevozi idr., kar znasa 20 milijo-
nov.

V kaksni fazi je sanacija klav-
nice danes? S konkretnimi deli se
se ni moglo nikjer priéeti. Zbra-
ne so v glavnem ponudbe doba-
viteljev inozemske opreme — tu
se bo sedaj izvrsil izbor dobavi-
teljev in vlozitev zahtevka za iz-
dajo dovoljenja za uvoz. Vodeni
so bili razgovori z bankami za
kreditiranje nasih projektov. Zbi-
rajo se ponudbe za oddajo grad-
benih del za ostresje in hladilni-
ce, potem ko so predhodno stro-
kovnjaki ugotovili uporabnost
oziroma neuporabnost obstojecih
zidov in nosilcev stresne kon-
strukcije. Pripravlja se dokumen-
tacija in vodijo se razgovori z za-
varovalnico. Vlozen je zahtevek
za kredit pri skladu skupnih re.
zerv SRS. Skratka, poskusa se
doseti, da se pripravi vse potreb-
no za ¢imprejsnji konkretni pri.
stop k izvrSevanju sanacije.
Predvidevamo, da bomo lahko v
teku meseca maja izvrSili veéino
pripravljalnih del in pristopili k

seje delavskega sveta
gradnji. Vse sile je treba zasta-
viti, da se pred nastopom vrogi-
ne izvrsi vse tisto, kar je najnuj-
nejse, da bo omogoéeno vsaj
delno normalizirati dela v klavni-
ci — predvsem pa usposobiti
hladilni del.
PROGRAMI

Nas§ program proizvodnje za
leto 1978 je v proizvodnji perut-
ninskega mesa usklajen s sred.
njerocnim programom 1976—
1980. Pri krmilih in reprodukcij-
skem materialu je program za
1978 vecji od srednjerocnega,
manjsi pa je letosnji program,
kot je to dolo¢eno s srednjeroc-
nim programom, pri mesnih iz
delkih in ostalem mesu.

Odstopanje ali nedoseganje
srednjerocnega programa  pri
mesnih izdelkih, pri govejem in
svinjskem mesu ter teletini je
nastalo zaradi pomanjkanja tega
mesa na trgu, kjer se mi oskrbu-
jemo in visoke cene zivine, kar
povzroca obcutne izgube. Pri me-
snih izdelkih imamo moZnost
usmeriti se v vecji meri na suro-
vino, ki jo imamo vedno na raz-
polago, to je na perutninsko me-
so. Na tokove ostalega mesa pa
nimamo nobenega vpliva, ker se
ne bavimo s tovrsino proizvod-
njo, niti ni ve¢ nasa namera, da
bi se v to smer razvijali.

Program proizvodnje za letos
je vedji od dosezene proizvodnje
v letu 1977 za 6 % pri perutnin-
skem mesu, do 42 % pa pri dan

(Foto: L. G.)

starih piscancih. Ta razpon na-
staja letos zaradi tega, ker smo
vkljucili v proizvodnjo nove ka-
pacitete. Nove kapacitete, ki
omogocajo znatno poveéano pro-
izvodnjo, so: tovarna krmil, valil-
nica in prva skupina od treh
predvidenih farm nesnic — Trno-
vec.

Il. IZVAJANJE PROGRAMA

V I. TROMESECJU

Ce pogledamo izvajanje pro-
grama fizicnega obsega proiz-
vodnje v |. tromeseéju, bomo
ugotovili, da plana niso izvrsili
pri krmilih, v valilnicah, v perut-
ninski klavnici in kooperaciji.
Presegli pa so ga na farmi nes
nic, pri predelavi mesnih izdel.
kov in v tiskarni. Vzroki nedose-
ganja v tovarni krmil so v teza-
vah poskusne proizvodnje, Ee ne-
popolni opremi za pakiranje ozi-
roma vrecevanje ter v nepravo:
€asnem organiziranju prodaje. V
valilnici tudi zato, ker v prvih
dveh mesecih ni bilo zaradi sa-
nitarnih omejitev na farmi dovolj
valilnih jaic. V mesni industriji
je _pri§lu do izpada klanja zaradi
pozara.

Razveseljivi so rezultati
predelave, posebno Se zato, ker
je prislo do povecanja predvsem
pri perutninskih klobasnih izdel-
kih, za kar smo gotovo najbolj za-
interesirani. Prekoraditev plana
za vet kot 100 % kaZe, da je
uspelo proizvesti dovolj kvalitet-

[Nadaljevanje na lednji strani)




Prva seja novega delavskega sveta

nih izdelkov iz perutniskega me-
sa in da je prodajna sluzba uspe-
la primerno organizirati prodajo
teh izdelkov tako v lastni kot v
ostali prodajni mrezi. Nedosega-
nje plana je minimalno, zato pa
ni razloga, da ne bi v naslednjih
obdobjih bil ta program v celoti
izpolnjen. V primerjavi z realiza-
cijo leta 1977, (za obdobje prvin
treh mesecev) pa je realizacija
v letu 1978 razen v perutninski
klavnici povsod visja.

Slabsa je zadeva pri finanéni
realizaciji, saj se ta ni ustrezno
povecala kljub porastu proizvod-
nje v primeri z letom 1977 za
enako obdobje, ker so stroski
znatno porastli, ostanek dohodka
pa je zaradi tega seveda veliko
nizji.

(Poslovni sklad dosega npr. le
73 % lanskega.)

Ta razkorak se bo 3e poveéal
zaradi velikega porasta cen re-
promateriala, predvsem koruze,
kateri je porasla cena za veé kot
1/3. Takih povecanj ni mogoce
kompenzirati z vecjo produktiv-
nostjo. To bo posebno prislo v
vlejavo od aprila dalje, ko so
bile izérpane zaloge koruze.

Zahteva po zvisanju prodajne
cene je veé kot aktualna in
nujna.

ll. INVESTICIJSKA DEJAVNOST

Zaradi padca akumulativnosti
in pozara v klavnici, kjer bodo
poleg zavarovalnie potrebna Se
znatna sredstva, smo primorani
omejiti predvideno investicijsko
dejavnost. Vrsta nujnih investi-
cij, ki so predvidene, bo morala
biti odlozena. Zaenkrat smo
mnenja, da je treba poleg uredi-
tve klavnice po pozaru predvsem
koncati objekte, ki so v gradnji
in skusati urediti tiste investici-
je, ki so nujne za realizacijo te-
kocih nalog. Seveda pa je tudi
za te investicije treba zagotoviti
kredite, ker drugace tudi tega
programa ne bo mogoce v celoti
izvriti. Ugodni krediti in nekoli-
ko poveéana akumulativhost v
bodote, bi ta okrnjeni program
vendarle omogogili.

Za celotni program investicij,
ki je v TOZD Ze v razpravi in so
ga obravnavali in sprejemali ne.
kje do sredine maja, pa je za-
misljeno, da se izvaja po priori-
tetnem redu, za katerega se bo-
do zedinili TOZD glede na razpo-
loZljiva lastna sredstva in odo
brene kredite. Menimo, da je to
edina pot, ki je moZna, da zago-
tovimo tisto, kar je ze sprejeto
ali je po mnenju veéine najnuj-
nejse, da se uredi.

IV. IZVAJANJE ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU

Pri izvajanju zakona o zdruze-
nem delu smo sprejeli vse splos-
ne akte, ki so potrebni za nase
samoupravno delo in ki jih je bilo
treba v letu 1977 urediti. Vsi
sprejeti samoupravni sporazumi
in akti, 8 po Stevilu, so bili so-
lidno sestavljeni, kot to odgo-
varja nasi organiziranosti. Celot-
ne delo je usmerjala in koordini-
rala komisija, ki jo je imenoval
delavski svet delovne organizaci-
je in, ki je delo uspesno pripeljala
do konca. Komisija je delovala
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pod vodstvom tov. Butolena in ji
gre vse priznanje za do sedaj
opravljeno delo. Letos pa je se
treba izvrsiti prilagoditev samo-
upravnega sporazuma o zdruZe
vanju v delovno organizacijo in
statuta delovne organizacije, ter
urediti delovna razmerja.

V/si sprejeti samoupravni spo-
razumi in akti se izvajajo. Nass
celotna dejavnost se prilagaja
novostim, ki jih zahteva ta nasa
interna zakonodaja.

Zelo vazno je povezovanje
z drugimi organizacijami zdruZe-
nega dela. Delavski svet je lan-
sko leto verificiral ali sprejel 9
samoupravnih sporazumov, in si-
cer 7 s sestavljenimi organizaci-
jami zdruzenega dela in 2 z de-
lovnimi organizacijami. Vecina
samoupravnih sporazumov je bi-
la sklenjenih v Sloveniji, nekaj
pa tudi z organizacijami v drugih
republikah. V regiji je bil skle-
njen samoupravni sporazum s se-
stavljeno organizacijo zdruZene-
ga dela TIMA, od sosedov pa bi
omenil ABE Pomurko. Z obema
je hil sklenjen sporazum zaradi
zivahnega poslovnega sodelova-
nja z delovnimi organizacijami, ki
so vkljuéene v te SOZD. Iz ena-
kih razlogov so bili sklenjeni tu-
di samoupravni sporazumi z
ostalimi.

Posebej je treba povedati ne-
kaj o lokalnem povezovanju, po
sebno o povezovanju nasega ko-
lektiva s Kmetijskim kombinatom
Ptuj. Zelje po fiziéni integraciji
Perutnine in Kmetijskega kombi-
nata ohstajajo ze skoraj 15 let.
Reci je treba, da so bile te zelje

po spojitvi vedno enostransko
izraZzene s strani Kmetijskega
kombinata. Ta je o svoji Zelji

stalno informiral vodilne druzbe-
nopoliticne predstavnike ter tako
jasno poudaril moéan interes za
zdruzitev. Mi jim radi verjame-
mo, da je to zanje koristno. Ze
nestetokrat smo razpravljali o
povezovanju, a smo vedno prisli
do zakljucka, da bi bila taka in-
tegracija do neke mere vendarle
ovira za razvoj Perutnine. Ponu-
dili in zavzemali pa smo se za
tesno sodelovanje na vseh pod-
roé&jih, kjer so ali bi lahko obsta-
jale stiéne tocke. Nasa zelja je,
da se s samoupravnim sporazu-
mom, ki smo ga ponudili kombi-
natu, te vezi utrdijo z dohodkov-
nimi odnosi. Ugotavljamo, da
smo zainteresirani za tesno so-
delovanje s kombinatom in da
naj bi se to manifestiralo na ta
nacin, da se sklene med nasi-
ma organizacijama samoupravni
sporazum o vseh zadevah, za ka-
tere obstajajo stiéne tocke in
obojestranski interes in se tako
odpravijo neplodne enostranske
razprave o lokalnem povezova-
nju.
V. POVZETEK

Pri analizi tekocega dela in
smernic za delo v nasi delovni
organizaciji je predvsem treba
poudariti, da Se zdale€ nismo
storili vsega pri uskladitvi proiz-
vodnje in plasmaja proizvodov, s
katerimi zadnjih nekaj let nismo
bili prisotni na trzid€u ali pa le
z nepomembnimi koli¢inami in
obéasno, ter v plasmaju novih
proizvodov.

Prva seja delavskega sveta je bila pojestrena s kulturmim programom

To so:

1. Krmila, kjer so ustvarjene
moznosti za prodajo s povecano
kapaciteto tovarne krmil. Ta pro-
daja zadnjih nekaj let ni bila mo-
goca, ker smo krmila komaj pro-
izvedli v dovoljni koligini za svo-
je potrebe. Zainteresirani smo
tako za velike kupce kot za drob-
no prodajo, za katero pa Se ni-
mamo primernega pakiranja. Ta-
ko je zaenkrat potrebna usmeri-
tev k veéjim kupcem.

2. Dan stari piscanci in valilna
jajca predstavijajo prodaio po-
sebnega tipa, ki je povezana s
strokovnim znanjem in strokov-
nim sodelovanjem in mora pred-
stavljati sintezo komercialne
spretnosti in tehnoloskega zna-
nja.

Nesporno je, da si ne smemo
predstavljati usklajevanje proiz-
vodnje s trgom tako, da enostav.
no proizvajamo le toliko, kolikrs-
no je povprasevanje brez nasega
angaziranja.

3. Ce Se vkljuéimo v ta krog
povecano proizvodnjo mesnih iz
delkov, so to ve¢ ali manj vsi
novi artikli Perutnine na jugoslo-
vanskem trziS€u, pri éemer mo-
ramo dati poseben poudarek na-
logam, ki nastajajo s plasiranjem
na trgu. Ravno pri mesnih izdel-
kih, posebno pri perutniskih,
ugotavlja tako prodajna sluzba
kot proizvodnja doslej najvecje
uspene, saj je bilo s priznanjem
dveh Sampionov Beograda dano
veliko priznanje naSim perutnin-
skim izdelkom, Se posebej pa
z zlato medaljo za te proizvode
na novosadskem sejmu. Torej je
potrebno, da vprasanju prodaje
navedenih proizvodov posvetimo
izredno pozornost. Tega smo se
Zze prej zavedali. Zato je bila
ustanovijena posebna TUZD —
prodajna organizacija, ki je kva-
litetno in kvantitetno taksna, da
bi morala te naloge obviadati s
primerno zavzetostjo. Pomemb-
na je tudi pomoé ostalih sluzb,
zlasti Se komercialne sluzbe
skupnih sluzb in tehnoloske sluz-
be. Notranja organiziranost v
702D Commerce naj bo dovolj
gibljiva.

Foto: L.C.}

Komercialna sluzba mora biti
tako urejena, da lahko hitro ukre-
pa in se prilagaja spremembam
na trziscu ter jih sproti obvia-
duje.

Pomoé pri teh vaznih nalogan
bo tudi stvar nove imenovanega
kolegija za marketing.

Osrednja naloga poleg izvaja-
nja tekotega programa 1978 pa
ostane usposobitev perutninske
klavnice za ponovno normalng
poslovanje.

Zakljugil pa je z besadami:

Prepri¢an sem, da bomo nalo-
ge, ki smo si jih postavili v tem
letu, tudi dosledno izvrsili kot
vedno doslej. Posebni napori bo-
do potrebni v TOZD Mesna indu-
strija. Ta kolektiv je Ze dokazai,
da zmore tudi najtezje naloge.

Z enotnim in solidarnim delom
celotnega kolektiva bomo zastav-
ljene cilje uresnicili in tezave, ki
jih letos ne bo manjkalo, obvla.
dali.

Nato je sledil svecani del, v
katerem je bil slavnostni govor-
nik Drago CATER, ki je govoril o
pomembnosti sedanjih praznikov
in jubilejev, pri tem pa Se pose-
bej izpostavil pomen praznovanja
100. obletnice rojstva Otona ZU-
PANCICA, kot kulturnega prazni-
ka slovenskega naroda.

Nato so v izbranem in prisré
nem kulturnem programu pevci
PP poleg Internacionale zapeli tri
pesmi: Pod oknom, Zapojmo pe-
sem in Pesem XIV. divizije.

Sledile so recitacije treh Zu-
pancicevih pesmi. Marjan SKRIL
PAGC je recitiral Ves poet svoj
dolg, Dragica SKRIPAC Z viakom,
Janez BELSAK pa Korotan v srcu.

Kulturni program je zakijuéilo
72 ucencev osnovne Sole Franc
Belsak iz Gorisnice, ki so pod
vodstvom pevovodkinje Pavle
VINKO in mentorice Hedice FRIC
odliéno izvedli prvomajski reci-
tal.

Tako smo se samoupravijavci
v Mesokombinatu Perutnina Ptuj
vkljuéili v praznovanje praznika
dela in dneva osvoboditve ter
proslavili kulturni praznik ob
100-letnici rojstva Otona ZUPAN-
CICA.

Urednistvo
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Kaj prinasa novi
pravilnik o stano-
vanjskih razmerjih

V poprejsnji obravnavi imamo
ze dalj casa predlog novega pra-
vilnika o reSevanju stanovanj
skih potreb delavcev, s katerim
zelimo podrobneje in v duhu no-
vih smernic urediti stanovanjsko
politiko v na&i delovni organiza-
cijl.

Vsebina pravilnika je zaradi
svoje aktualnosti zanimiva in jo
kaze temeljito obravnavati, da bi
priéli do najboljSih resitev. Zato
zelimo s tem prispevkom napra.
viti kratek povzetek najvaZnejsih
doloéb in s tem spodbuditi Zi-
vahnejso javno razpravo.

Pravilnik zajema in opredeljuje
naslednje dolocbe:

— npacela financiranja stano-
vanjskih potreb delavcev,

— pravice in obveznosti delav-
cev v zvezi z reSevanjem stano-
vanjskih vprasanj,

— nacela, osnove in merila za
dodeljevanje stanovanjskih poso-
jil in stanovanj delaveem,

— postopek pri podeljevanju
stanovanjskih posojil in stano-
vanj,

— naéin urejanja medsebojnih
razmerl] delavcev in organizaci-
je v zvezi z dodeljenimi stano-
vanjskimi posojili in stanovanii.

Stanovanjske potrebe delav-
cev se financirajo:

— s sredstvi skupne porabe,
doloéenimi za stanovanjske po-
trebe delavcev v skladu z zako-
nom in druzbenim dogovorom
oziroma s samoupravnim spora-
zumom organizacij v obgini,

— z banénimi krediti, ki jih na-
jame OZD v te namene,

— z udelezbo delavcev samih,

— z drugimi namenskimi sred-
stvi.

Pri financiranju stanovanjske
izgradnje se v predlogu pravilni-
ka predvideva nov vir financira-
nja, ki se bo oblikoval z udelez
bo delavcev samih.

Za pridobitev  stanovanjske
pravice v druzbenem stanovanju,
s katerim razpolaga organizacija,
bo potrebno v bodoée zagotoviti
in vplagati lastno udelezbo ter
s tem prispevati po nacelu soli-
darnosti k hitrejSemu resevanju
stanovanjskih potreb drugih de-
lavcev.

Soudelezba se smatra kot kre-
dit stanovanjskemu skladu in jo
bo delavec dobil vrnjeno po 10
letih, skupaj z obraéunanimi ob-
restmi. Med organizacijo in de-
lavcem bo o posojilu sklenjena
pogodba, ki bo dolocala:

— znesek posojila,

— rok, do katerega je delavec
dolzan placati soudelezbo,

— rok vracila posojila,

— obrestno mero za dano so-
udelezbo,

— naéin vraéila soudelezbe de-
laveu.

Udelezba delavca bo odvisna
od vigine dohodka na druzinske-
ga €lana in bo predvidoma zna-
gala od 5 — 20 % vrednosti sta-
novanija, ki bo dodeljeno delaveu.
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Kriteriji za udelezbo so na-
slednji:

— 5 %pri dohodku do 2.000
din mesecno in pri starejsih
manj opremljenih stanovanijih,

— 10 % pri dohodku od 2.000
do 3.000 din meseéno,

— 15 % pri dohodku od 3.000
do 4.000 din meseéno,

— 20 % pri dohodku nad 4,000
din meseéno na druzinskega
&lana mesecno.

Posojilo, ki ga bo delavec dal
v stanovanjski sklad se bo obre-
stovalo po enaki stopnji kot zna-
§a obrestna mera pri dajanju
kreditov individualnim koristni-
kom.

Udelezbo bo predvidoma po-
trebno vplagati ob vselitvi v druz-
beno stanovanje.

V predlogu pravilnika so raz-
Sirjene tudi osnove in merila, po
katerih se doloéi vrstni red de-
lavea pri reSevanju stanovanj-
skih potreb. Te so:

1. stanovanjske razmere de-
lavca in njegove druZine,

2. delovna doba delavca,

3. dohodek delaveca in njego-
vih druzinskih &lanov,

4, udelezba v NOV ali interna-
cijl,

l5.|:|:|ruaml:mr.n;t poklica in dela
delavca za organizacijo (defici-
citarnost poklica),

6. odnos do dela oziroma
uspednost in prizadevnost pri
delu ter aktivnost v samouprav-
ljanju,

7. socialne in zdravstvene raz-
mere v druzini delavca.

Kriteriji se opredeljujejo s toc-
kovno vrednostjo tako, da se s
stevilom toEk izrazi vecji ali
manjsi vpliv posameznega krite-
rija, katerih skupna vsota daje
rang na prednostni listi. Pred
sprejemom pravilnika bi bilo po-
trebno izvréiti temeljito analizo,
ali so totkovne vrednosti pravil-
no postavljene glede na socialne
ali druge vidike, ki jih v stano-
vanjski politiki zasledujemo. Bez-
na ocena kaze, da je morda pre-
vrednotena delovna doba res
eden izmed kriterijev, da pa sta
odnos do dela oziroma uspes-
nost in prizadevnost pri delu ter
aktivnost pri samoupravljanju
najbrz premalo upostevana ne
glede na to, da ja kriterij sedaj
prvié vkljuéujemo v ocenjevanje.

Posebej bi veljalo prouciti tudi
vprasanje dohodka, ki je zajet
med kriterije. Vzet je namre¢ po-
precni meseéni dohodek na Ela-
na druzine delavea, ki se nato
primerja s popre&nim osebnim
dohodkom v SR Sloveniji. Predla-
gano je, da, ée dohodek presega
povpreéje za 50 % se ovrednoti
s 5 toékami, pri 40 % z 10 toé-
kami, pri 30 — 40 % z 20 toéka-
mi in pri manj kot 30 % s 30 toé-
kami.

Posojilo za reSevanje stano.
vanjskih potreb delavca po tem
pravilniku se odobri delaveu, ki
razen izpolnjevanja pogojev za

bora.

%
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PERUTNINARJEV

Ki BO

V SOBOTO 17. JUNIJA 1978
ob 15. uri
NA STADIONU $D »DRAVA« V PTUJU

Program prireditve bo obsegal:

— slavnostni del s pozdravnim govorom predsednika de-
delavskega sveta delovne organizacije. Sledila bo po-
delitev priznanj najzasluznej$im delavcem in kooperan-
tom, kakor tudi prvakom v delavskih Sportnih igrah Pe-
rutnine, V kulturnem programu bo nastopil moski pevski
zbor »Perutnina« in ucenci osnovne Sole Gorinica,

— za prehod v zabavni program bosta poskrbela humorista
»Dodo in Joso« iz Murske Sobote,

— na prireditvi bo igral ansambel JoZzeta KreZeta iz Mari-

Glani kolektiva, nasi upokojenci in kooperanti bodo na pri-
reditvenem prostoru dobili bone za hrano in pijaco.

Od 19. ure dalje bo prireditev odprtega znacaja, takrat va-
bimo poleg Perutniarjev na prireditev tudi druge obéane.
Postrezeni bodo s perutninskimi specialitetami na zaru in
dobro kapljico po zmernih cenah.

V primeru zelo slabega vremena bo prireditev v nedeljo
18. junija 1978 ob enakem casu.

VABI PRIREDITVENI ODBOR

W,

uvrstitev v prioritetno listo iz
polnjuje Se naslednje zahteve:

— da uporabi posojilo za grad-
njo, nakup ali rekonstrukeijo dru-
zinske stanovanjske hise ali sta-
novanja v kraju organizacijske
enote, v kateri dela ali v okolici
do 15 km, tako da se brez vecjih
stroskov in naporov dnevno lah-
ko vozi na delo in z dela,

— da mu Se ni bilo poprej da-
no stanovanjsko posojilo v real-
nem obsegu za dolocen namen,

-— da ima zagotovljena vsa
druga sredstva za gradnjo, nakup
ali rekonstrukeijo (lastno udelez-
bo, banéno posojilo, nacrte in
garancijo),

— da je kreditno sposoben.

Pogoj za kredit za gradnjo sta-
novanjske hise je bil do sedaj
tudi, da je bila hisa zgrajena do
strehe. Postavlja se vprasanje,
te ta kriterij obdrZzimo ali ne.
Verjetno je boljse lastno udelez-
bo preverjati individualno in na
vec nacinov.

Gornji znesek posojila za grad-
njo ali nakup stanovanja je dolo-
¢en v visini 100.000 din, za re-
konstrukcijo pa v visini 40.000
din. Rekonstrukcija je vezana na
pridobitev novih prostorov, ¢e
obstoja za to potreba.

Za kredit iz stanovanjskih sred-
stev ali za druzbeno stanovanje
v lasti delovne organizacije se
lahko poteguje vsak delavec, ki
je zdruzil delo v delovni organi-
zaciji oziroma v eni izmed TOZD
ali v delovni skupnosti, ¢e izpol-
njuje dolocene pogoje — vsaj

triletno delovno dobo in sousi-
varjanje v organizaciji.

Stanovanje pa se v smislu
Ii:reiéniih doloch ne more dode-
iti:

— delavcu, ki je imetnik sta.
novanjske pravice primernega
stanovanja ali lastnik primernega
vseljivega stanovanja ali druzin-
ske stanovanjske hise,

— delavcu, ki je lastnik pocit-
nigke hisice,

— delavcu, ki lahko pri svojih
bliznjih sorodnikih (zakonec, star-
8i, otroci), ki so lastniki stano-
vanjskih his ali vec stanovanj,
resi svoje stanovanjsko vprasa-
nje,
— delaveu, kateremu je orga-
nizacija ze ustrezno resila sta-
vanjsko vprasanje.

Stanovanjski krediti in stano-
vanja se dajejo samo na podlagi
razpisa.

Za odlotanje o dodeljevanju
stanovanj in stanovanjskih kredi-
tov je pristojen odbor za stano-
vanjske zadeve in druzbeni stan-
dard. Drugostopni — pritozbeni
— organ pa je delavski svet.

To je le nekaj pomembnejsih
vprasanj iz vsebine novega pred-
loga pravilnika, ki pa ne daje
moznosti pogleda v celoto. Po-
trebno je Se podrobnejée pro-
uéevanje in analiziranje na kon-
kretnih primerih, da bi lahko ce-
loviteje spoznali pravo vrednost
tega splosSnega akta. Zazeleno je,
da se razprava organizira v vseh
delovnih sredinah.

Jakob Butolen

Ptujski perutninar @ stran 3



\I. DEL SAMOUPRAVNEGA PLANA PROIZVODNJE

11. del SPP za leto 1978, ki ima
znatilnosti financnega plana, je v
fazi predhodne obravnave na zbo-
rih delovnih ljudi in v fazi spre-
jemanja v DS TOZD. Po sprejet-
ju v TOZD in TOK bo centralni
DS obravnaval in sprejel plan za
DO kot celoto.

. del SPP, katerega smo Ze
sprejeli v februarju, predvideva
letno povecanje fizitnega obse-
ga proizvodnje in storitev ze
17 %, porast zaposlenosti za
6.7 % in porast produktivnosti za
10 %. Ta program je osnova za
izdelavo 1l. dela plana, ki pred-
stavlja ovrednotenje proizvodnje,
planirane stroske, visino amorti-
zacije, predvidene druzbene da-
jatve, planirano visino sredstev
za OD in rentabilnost poslovanja.
Il. del plana predstavlja tudi do-
govor o poslovnih in ostalih od-
nosih in obveznostih med TOZD,
TOK in DSSS.

1. del SPP je sestavljen iz 3te-
vilnih planov in predstavlja ob-
§irno materijo. V naSem sestav-
ku se bomo omejili le na najpo-
membnejse z zeljo, da omogodi-
mo vsem tistim, ki na razlagah
niso mogli slediti ali se razlag na
zborih oziroma v DS niso mogli
udeleziti, da doma sestavek v
miru preberejo in dojamejo bi-
stvo vsebine.

PLAN AMORTIZACLJE

Predlog predvideva obragun
minimalne, to je predpisane
amortizacije, ki ima poprecno
stopnjo za zgradbe 17 %, za
opremo pa 98 %, ter obradun
pospesene amortizacije, tako da
je skupna popreéna stopnja za
zgradbe 3 %, 10 % za opremo in
20 % za transportna sredstva.

Predpisane stopnje amortizaci-
je so prenizke in za naa osnov-
na sredstva niso realne. Zato se¢
upravieno odlogamo tudi za po-
speseno amortizacijo. Ceprav ve-
mo, da so nada osnovna sredstva
moc&no angaZirana, da izkoriséa-
mo zmogljivosti tudi v izmen-
skem delu, da je razvoj tehnike
in tehnologije v na8i panogi iz-
redno nagel [nastaja tehnoloska
in fizitna zastarelost), nismo v
letodnjem letu, zaradi pri¢akova-
nega nizkega dohodka, v sta-
nju vkalkulirati viSje pospesene
amortizacije, kot je v predlogu.
Kolikor se bo pokazala moznost
v drugem polletju, bomo sprejeli
vi§je stopnje za pospeSeno amor-
tizacijo, da bi si zagotovili real-
nejsi odpis.

Plan predvideva naslednji pred-
racun amortizacije:

PLAN SREDSTEV ZA REKLAMO
IN REPREZENTANCO

Letos predvidevamo enako vi-
gino sredstev za reklamo, kot
smo jih lani, to je 800.000 din.
Namenjena pa bodo za propa-
giranje perutninskih  izdelkov.
Sredstva se zdruZujejo.

Sredstva za reprezentanco so
planirana v vi&ini 150.000 din za
celotno DO. Del sredstev se
zdruzuje v vigini 62.000 din, osta-
lo pa je planirano v TOZD, s tem
da odpade na TOZD Commerce
38.000 din, na Ptujsko tiskarno
20.000 din ter na ostale TOZD po
6.000 din.

PLANIRANJE MATERIALNIH IN
OSTALIH STROSKOV TER SRED-
STEV ZA OD

Materialni in ostali strodki so
najpomembneja  postavka v
strukturi stroskov, saj predstav-
liajo preko 86 % predvidene
vrednosti skupnih prihodkov (rea-
lizacije). Tem stroskom moramo
posvecati v proizvodnji na vseh
nivojih dela najveéjo pozornost,
da ne bodo naradéali, temvet da
bodo v relativnem koligéinskem
upadanju (nabava surovin, po-
trosnja krmil, poraba energije in
goriv, poraba vode, poraba zdra-
vil, razne usluge, itd.). Planirani
materialni in ostali stroski bazi-
rajo na lanskih dosezenih oziro-
ma zateGenih stroSkih, pri Ce-
mer so upostevane Ze nekatere
podrazitve (elektrika). Kolikor ne
bo spremembe maloprodajnih
cen, zlasti perutninskega mesa,
kolikor bodo cene surovinam na
rascale in bodo zaradi tega stro-
5ki visji od planiranih — bo osta-
nek &istega dohodka niZji, kot je
planiran oziroma bomo ob koncu
leta na meji rentabilnosti.

Planirana sredstva za OD slo-
nijo na sedanjih ocenitvah, pla-
niranem potrebnem delu in na
vrednosti toéke 10,90. Tudi tu ni
planskih rezerv.

CENE ZA ZACASNI OBRACUN

V skladu s samoupravnim spo-
razumom o pridobivanju dohod:
ka in o dohodkovnih odnosih so
cene za zaéasni obracun tiste ce-
ne, katere dobimo postopoma s
kalkulacijami po fazah proizvod-
nje tako, da elementom lastne
cene dodajamo nadrtovani del
dohodka Il. Tega dodajamo po
kriteriju planiranega druzbenega
produkta (planirana minimalna
amortizacija In vkalkulirani del
dohodka). Cene za zacasni obra-
&un so cene za promet med TO.

TO Commerce pridobiva do-
hodek po dogovorjenih vredno-
stih od storitve za prodajo proiz-

v 000

Mini- Pospe- L, 3

T0ZD malna 's'.enra Skuoaj
Tovarna krmil 5.300 3.300 8.600
Perutninske farme 18.300 4.000 22.300
Mesna industrija 8.000 2.000 10,000
Servis 6.500 &0o 7.300
Commerce 2.200 500 2.700
Tok 200 100 300
Ptujska tiskarna 490 90 580
DSSS 580 20 600
Skupaj 41.570 10.810 52.380
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vodov nadih TO (rabati) in od
prometa, ki ga sam ustvarja iz-
ven nasih TO. TOK pridobiva do-
hodek od dogovorjenega planske
ga odstotka po oddani zivi teZi —
letos 2,842 % od predpisane pro-
izvodno prodajne cene 22,88 din.

Cena za zacasni obratun je to-
rej za proizvodne TO perutninske
dejavnosti zadasna. Koncna cena
se ugotavlja ob periodiénih ob-
radunih in ob ZR, s tem da se
knjigovodsko ugotovijo odstopa-
nja med planskimi in trznimi ce-
nami. Pozitivhe oziroma negativ-
ne razlike se obracunajo med TO
po kriteriju planiranega druzbe-
nega produkta (nas originalni si-
stem dohodkovnih odnosov).

TO Mesna industrija in TO Pe-
rutninske farme priznata za sto-
ritev prodaje TO Commerce
11,5 % na maloprodajno ceno v
nasih prodajalnah in 15% na
dosezeno grosisticno ceno za
perutninsko meso, konzumna jaj-
ca, valilna jajca, DSP in za me-
lanz. Za sveze meso priznata 8 %
na maloprodajno ceno in 1.1 %
na dosezeno eksterno ceno, za
izdelke pa 15 % marze. Za kr-
mila prizna TO TMK 0,10 din za
kg prodanih krmil.

TO Servis je predvidel zacasni
obracun po urah delavniskih sto-
ritev: za mehaniéne po 76 din, za
mizarske po 72 din. za zidarske
po 65 din, za vajeniSke po 25 din.

Cene za transportie usluge
so porasie v primerjavi z lanski-
mi za ve¢ kot 25 % v povprediu.
To pa zaradi prenizkih cen v lan-
skem letu, visokih strodkov in re-
lativno visokega dohodka Il (vi-
sok DP).

Da cene niso Se visje, pripo-
more visoki plan prevozenih sto-
ritev.

PLAN INVESTICIJSKEGA IN
REDNEGA VZDRZEVANJA

Veéina TOZD je planirala visje
strodke wvzdrievanja kot v lan-
skem letu. To lahko po eni stra-
ni pomeni, da potrebujejo osnov-
na sredstva zaradi povecCanega
angaziranja vecCje vazdrZevanje,
lahko pa pomeni tudi. da prema-
lo ¢éuvamo druzbena sredstva.
Tako znasa plan stroSkov investi-
cijskega vzdrzevanja za celotno
DO po sprecifikacijah skupaj
13,302.000 din in plan redneda
vzdrzevanja 7,507.500 din. Ti stro-
8ki so zajeti v kalkulacijah in

predstavljajo znatno obremeni-
tev.

PLAN ZDRUZEVANJA SREDSTEV
ZA KRITJE STROSKOV DSSS

Delavei po TOZD zdruzujejo
sredstva za delovanje DSSS, gre
za svobodno menjavo dela po
ocenjenem obsegu storitev. Le-
tos je izdelana natanénejSa oce-
nitev obsega del vsakega sek-
torja posebej — vsa predvidena
dela delavcev DSSS za posamez-
ne TO. Skupno je planirana vso-
ta za zdruzevanje 18,200.000 din
in 800.000 din za reklamo, kar
predstavlja le 0,90 % od planira-
nega skupnega prihodka.

PLANIRANI DRUZBENI PRODUKT

je osnova za obracun dohod-
kovnih odnosov. Skupaj je plani-
rano 277,839.000 din druzbenega
produkta, od tega odpade na in-
terni druzbeni produkt, ki je os-
nova za dohodkovne odnose,
200,066.000 din. Dohodka 11, ki je
vkalkuliran v cene za zacasni ob-
racun, je planiranega 30,000.000
din, dohodka III, ki ni vkljuéen v
kalkulacije. je planiranega
15,000.000 din.

Po posameznih TO je planiran
naslednji deleZ internega DP:

Tovarna krmil

130 % ali 25994.000 din
Perutniske farme
232 % ali 46,352.000 din
Mesna industrija

30,1 % ali 60,323.000 din
Servisne sluzbe

143 % all 28,658.000 din
Commerce

16,0 % ali 31,936.000 din
TOK

34% ali 6,763.000 din

PLAN CELOTNEGA IN SKUPNE-
GA PRIHODKA, DOHODKA IN
CISTEGA DOHODKA

Plan je zbir obdelave vseh pla-
nov in predstavlija zaokroien
pregled realizacije, stroskov,
druzbenih dajatev in akumulaci-
je. Ze pri planu stroskov smo
ocenili, da je ta zaradi mocnih
tendenc nara$¢anja stroSov nad
druzbeno dogovorjenimi mejami.
Tako bo celotna planirana akumu-
lativnost tezko realizirana. Po-
trebni bodo vsestranski napori,
da bomo lahko ob koncu leta za-
dovoljni. Plan prikazujemo v na-
slednji tabeli:

Delo v perutninski klavnici

(Foto: L.C.)
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PLAN CELOTNEGA IN SKUPNEGA PRIHODKA IN DOHODKA ZA LETO 1978 TABELA 1.
(v 000 din)
[ © -
5 @ . S Loy g
o = = = o o b <
E. Eo S4 @ o = B o o
SE 2E @3 c o5 o= 52 28 g_o
285 s SE & &E NES &L o% 8
1. Celotni-prihodek 411457 190.900 706.990 51,356 140.500 462.168 21.105 19.000 2.003.476
2. Materialni stro&ki 379.820 134.449,5 633.536 15.704 101.332 448.340 7.187 2.687 1.723.055.5
3. Dohodek 26.324 38.137 65.373 28,352 36.669 13.504 13.382 14.528 236.269
4. Cisti dohodek 9.673 20.494 42518 21433 26.601 6.836 10.912 13.346 151.813
5. Del cistega dohodka za oseb. doh. 5.718 13.143 33.589 17.288 21.072 4462 7.567 12.267 115.106
6. Akumulacija 3.297 5.784 4922 2.466 3.217 1.950 2.529 24 165
7. Akumulacija in amortizacija 11.897 28.084 4922 9.766 5917 2.250 3.109 600 76.545
8. Dohodkovna mera 21,72 34,46 5138 60,98 5747 33,04 56,55 84,44 48,72

Planirani celotni prihodek TOZD Commerce predstavlja po &l. 63 Samoupr. sporazuma o pridobivanju dohodka in dohadkovnih odnosov:
— obradun storitev za prodajo proizvodov TOZD
— prihodke dosezene s prodajo tujega blaga.

PLAN UPORABE SREDSTEV SKLADA SKUPNE PORABE

Ta je v letosnjem letu znatno
visji od lanskega. Situacija nam
zaenkrat omogoca, da smo lahko
sprejeli najvisje moznosti po sin-
dikalni listi, vendar moramo zatle

aktivirati sredstva iz prejSnjega
leta v visini preko 3 milij. din.

Predvideno je naslednje kori-
scenje:

— Regresi za letni dopust, povpreéno 1.700 din po
zaposlenem za izpla€ilo in 350,— din za

pocitniske investicije

2,947.000—

— Jubilejne nagrade — po skupni delovni dobi

(10, 20, 30 let)
— Odpravnine
— Kolektivho zavarovanje

— ZdruZevanje sredstev
Skupaj SSP

1,234.000,—
58.000—
854.000,—
5,093.000,—
6,007.000,—

11,100.000,—

Od zdruzenih sredstev se planira naslednje:

za stanovanjsko dejavnost

od tega za kreditiranje individ. gradnje
za anuitete od stanovanjskih kreditov

za nakup stanovanj
dotacije DPO in drustvom

za solidarn pomo¢. in novoletne
za proslave in dan perutninarjev

SASCETY

za pocitnisko in rekreacijsko dejavnost

za kulturno, telesnovzgojno Sportno dejavnost

4,026.000,—

1,594.000,

1,432.000,

1,000.000,—
600.000—
245.000,—
300.000,—
184.000,—
220.000,—

nagrade upokojenim

nagrade za izredne zasluge pri razvoju samoupravljanja 50.000.—

PLAN INVESTICLJ IN
ZDRUZEVANJA SREDSTEV

Na3e Zelje, deprav tudi ne ved-
no potrebe po nalozbah, so mno-
go visje, kot so nase moznosti.
Predra¢un sredstev za nove na-
lozbe znasa preko 177 milijonov
din, bilanca lastnih sredstev za
dolgoroéne nalozbe pa je okrog
90 milijonov din. Zato so predla-
gane investicije razdeljene v dve
prioriteti.

V prvi prioriteti so nalozbe, ki
so ze v teku: Il. faza perutnin-
ske farme Trnovci, objekti pri
kooperantih in poslovni center.
Zaceli bl z gradnjo hale za kar-
tonsko embalazo, hale za servis-
ne delavnice in silose za rinfuza
kemila.

nante moznosti, se bodo sproti
odobravale pri Odboru za gospo-
darstvo. Realizacija nalozb, tako
prve kot druge prioritete, bo se-
veda odvisna 5e od vigine kredi.
tov, za katere vlagamo zahtevke.

Poleg Ze odobrenih kreditov za
farmo v Trnovcih in za kooperan-
te bi potrebovali e kredite za
nove nalozbe v visini okrog 40
milijonov din za naloZbe prve
prioritete.

Zdruzevanje sredstev za vecje
osnovne nalozbe v temeljnih or
ganizacijah je opredeljeno v cle-
nih 50 — 53 Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo ter v clenih 20 —
27 Samoupravnega sporazuma o
dohodkovnih odnosih.

z8 ostale namene 137.000,— Vse ostale predlagane nalozbe
za KS in TOK na kooperacijskih podro&jih 245.000— so v drugi prioriteti. Ko bodo fi-
NACRT ZDRUZEVANJA SREDSTEV TABELA 1I.
za nekatere veéje osnovne nalozbe v TOZD za realizacijo naérta nalozb 1978 (v 000 din)
L Viri financiranja
Predrac. Zdruzevanje sredstev TOZD
Namen in pogoji zdruZevanja vrednost Last. sred. Kredit  Delez. Me]sna . T T -
TOZD oz. DS bank kooper. TMK e Farme HiduBE Servis TOK it ce
1. Nadaljnja izgradnja poslovnega
centra PP, tranda 1978 — Ze sprejete
obveznosti, trajno in brezobrestno 36.719 — — —_ 5.765 8959 11420 4.149 2.313 4.113
2. lzgradnja servisnih delavnic v TOZD
Servis za dobo 5 let 21.000 4,000 8.400 —_ 2.000 4.000 2.600 - — -
3. lzgradnja tovarne embalaze v TOZD
Ptujska tiskarna, letne obresti 9 %
za 5 let 23.100 3.100 9.240 — 3.000 4.000 3.760
4. Sofinaciranje pri kooperantih po
rogramu 1978, 20 hlevov po 10.000 din
etne obresti 6 % za 10 let 15.000 - — 5.000 2.000 3.800 2.000 2.200
5. Nabava razne opreme za delovno
skupnost skupnih sluzb, brezobrestno
in trajno 1.626 600 300 400 336
SKUPAJ 97445  7.700  17.640 5000 13065 21.159 20.116 4149 4513  4.113

Il
din 5.000 Mesni industriji

ZAKLJUCEK
Poglobljena ocena letoSnjega
financénega plana nase DO doka-
zuje, da smo se dogovorili za
originalne, lastne reSitve, v kate-
rih je upoStevan duh Zakona o
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zdruZenem delu in doseZen visok
nivo razvoja na8ih proizvajalnih
sil. Pri dobrem delu bo zagotov-
ljena socialna varnost vseh za-
poslenih in kooperantov. Prav ta-

ko bo zagotovljena praviéna raz-
relitev novoustvarjene vrednosti
med TOZD in TOK ter praviéno
zdruzevanje sredstev za svobod-
no menjavo dela. Vsi imamo ena-

Vradilo zdruzenih sredstev Perutninske farme v letu 1978 vrnejo kredita iz zdruzenih sredstev za Trnovec | din 9.000 Tovarni krmil in

ke moznosti razvoja, saj se skup-
no odloéamo za taksno politiko
investicij, ki nam je vsem po-
trebna in s katero bomo ustvar-
jali najvisji dohodek. RPS

Ptujski perutninar @ stran 5
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Delo se sele zacenja

Na eni izmed sej delavskega sveta, ko smo obravnavali rezultate

opravljenih volitev, konstituiranje najrazliéne

jsi

h organov in delegacij v

temeljni organizaciji Ptujska tiskarna Ptuj, so se ¢lani delavskega sveta
nemale zacudili, kako razvejana je nasa samoupravna organiziranost.
Sprejet je bil sklep, da se v obliki sheme pripravi pregled celotne organi-
ziranosti, da bi lahko na ta naéin delavci imeli boljSi pregled nad zadol-
zitvami posameznikov in tudi organov, ki so oblikovani.

Uresniéevanje Zakona o zdru-
zenem delu, sprejem Samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju
dela delavcev v TOZD, Statut
TOZD itd. zahtevajo taksno orga-
niziranost.

Iz graficnega prikaza poskusa-
mo &imbolj enostavno, éeprav na
prvi pogled zelo komplicirano,
ponazoriti sistem samoupravne-
ga organiziranja, skratka, z »ok-
viréki« prikazati napisana dolo-
gila v samoupravnih aktih TOZD
in delovne organizacije.

Da bi lahko doumeli takoime-
novano neposredno samouprav-
ljanje, naj omenimo, da so de-
lavei TOZD Ptujske tiskarne voli-
li kar 8 organov, za katere bi bi-
lo tezko trditi, kateri izmed njih
je najpomembnejsi, kajti vsem
delegatom so delavei v postopku
evidentiranja, kandidiranja in sa-
mih volitev zaupali zelo odgovor-
no nalogo. Posredno pa delavci
odlocajo v veé organih, ki jih je
volil, imenoval ali pa ¢lane dele-
giral delavski svet.

Tudi delavski svet
je delegacija

Sestav delavskega sveta je
taksen, da zajema delegate de-
lavcev iz vseh delovnih enot v
TOZD. Delavci so jim zaupali od-
govorno dolZnost, da vsklajujejo
na nivoju TOZD mnenja, stalisca,
sklepe in izvajajo dogovorjeno
politiko, za katero so se delavci
dogovorili v vseh delovnih eno-
tah in dali smernice svojim de-
legatom za delo v delavskem
svetu. V statutu smo zapisali, da
mora biti najkrajéi rok za sklic
delavskega sveta 3 dni. Ob tem
pa cesto pozabljamo na tista do-
locila v statutu, ki govore o gra-
divu ter osnutkih sklepov, ki bi
jih morali predlagatelji za posa-
mezne tocke dnevnega reda
predloziti z vabilom na sejo vsem
delegatom delavskega sveta. V
praksi se pojavlja, da se clani
delavskega sveta kaj malo po-
svetujejo z delavci iz tistih de-
lovnih enot, iz katerih so bili
predlagani v delavski svet. To
pomeni, da se Se premalo Euti-
mo odgovorne do tistih, ki so
nam zaupali mandat. Seveda bi
morali ¢lani delavskega sveta
sprejeti sklep posredovati delav-
cem v delovnih enotah. Zanimiva
je ugotovitev, da informacije ze-
lo hitro potekajo takrat, kadar so
sprejeta stalisca in sklepi nepo-
sredno vezana na razreSevanje
osebnih zivljenjskih vprasanj. lz
tega bi lahko povzeli zakljuéek,
da bodo morale druzbenopolitic-
ne organizacije, zlasti sindikat,
posebno  pozornost  posvetiti
usposabljanju clanstva za celo-
vito samoupravno odloganje.

Ni¢ manj pomembne in podob-
ne ugotovitve lahko zapisemo o
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delu delegacij v preteklem man-
datnem obdobju, pa naj gre to za
delegacijo za zbor zdruzenega
dela skupséine ali pa splosno
delegacijo za zbore uporabnikov
samoupravnih interesnih skupno-
sti. Z letoSnjimi volitvami, ki so
bile 9. marca, smo za SirSe pove-
zovanje v obéinskem gospodar.
skem prostoru izvolili eno dele-
gacijo za zbor zdruzenega dela in
dve zdruzeni delegaciji za samo-
upravne interesne skupnosti.
Smatramo, da je pravi trenutek,
da na osnovi slabosti delovanja
teh delegacij v preteklem man-
datnem obdobju, posvetimo ze
na zacetku mandata veé pozorno-
sti in pomoéi tem delegacijam.

Metode in oblika dela
delegacij

Se vse premalo smo se poglo-
bili v naéin dela delegacij, hkrati
pa tudi odgovornosti in pomoé&i
vseh, seveda tudi druzbeno-poii-
ticnih organizacij ter strokovnih
sluzb. Poskusali bomo ponazoriti
postopek dela delegacije, pa naj
gre to za delegacijo za zbor zdru-
zenega dela ali katerokoli dele-
gacijo za zbore uporabnikov SIS.

Pri vseh sklicateljih posamez-
nih zborov je potrebno najprej
doseéi, da bodo gradiva prihaja-
la v delegacijo najmanj 14 dni
pred samim zasedanjem. Vodja
delegacije je dolzan ob prejemu
gradiva ugotoviti vsebino predlo-
zenih dokumentov, nakar pa se
dogovoriti z vsemi (vodstvom
TOZD, posebnimi strokovnimi
sluzbami, sindikatom, ustreznimi
samoupravnimi organi) o naéinu
priprav za razpravo v delegaciji.
Na ta nacin bi dobil SirSe mne-
nje in s kratkimi povzetki stalis¢
do posameznih predlozenih do-
kumentov bi seznanil delegacijo,
ki bi lahko zavzela konkretna sta-
liséa, izoblikovana v TOZD. Z niji-
mi bi »oboroZila« delegata, ki bi
ga delegirala (poslala) v konfe-
renco delegacij na nivoju delov-
ne organizacije. Ta postopek bi
naj trajal od prejema gradiva do
sklica konference delegacij, pri-
blizno 10 dni.

Vsklajevanje stalisé¢
delegatov TOZD v
konferenci delegacij

Nekaj dni pred samim sklicom
katerekoli skupséine ali samo
zbora, bi moral predsednik kon-
ference delegacij (na graficnem
prikazu so razvidni sedezi teh
konferenc in predsedniki) skli-
cati vse delegirane delegate iz
TOZD na vsklajevalni postopek.
Na tem sestanku bi morali dose-
¢i dogovor o doloceni problema-
tiki ter dolociti delegata z vsemi
pooblastili, da se v okviru, bodisi
zdruZzenega dela ali zhora uporab-

nikov samoupravnih interesnih
skupnosti, vskladi in dogovori o
vprasanjih, ki so na dnevnem re-
du zasedanja z drugimi delegati.

Bili bi enostranski, &e bi uve-
ljavljali samo tak na&in obravna-

ve gradiv in zavzemanja stalis¢
samo v okviru delovne organiza-
cije. Mnogo je vsakodnevnih ziv-
ljenjskih vprasanj, za katere bi
morali najti mesto dogovarjanja
tudi z drugimi »prizadetimi« or-
ganizacijami zdruzenega dela,
kakor tudi s krajevnimi skupnost-
mi.

To je le bezen prikaz nacina in
metod oblikovanja samoupravnih
odlocitev, ki pa se zdalec ne po-
meni vsebine. O tem bi kazalo
spregovoriti v posameznih druz-
benopoliticnih organizacijah, ta-
ko na nivoju TOZD kot delovni
organizaciji in seveda tudi v sa-
moupravnih organih, ki dobivajo
cedalje veéjo odgovornost tudi
pri samoupravnem dogovarjanju
in sporazumevanju. LST

(Foto: Drago Cater)

Po poteh revolucije

Ze ved let prirejamo v Plu-
jti pohod Po poteh revolucije,
ki pod zastavami Lackovega,
Kidricevega, Osojnikovega
Sagadinovega odreda odkora-
kamo na osrednjo proslavo v
pocastitev obletnice OF slo-
venskega naroda in drugih ju-
bilejev, ki so povezani z nasi-
mi kraji iz NOB.

Pohod je politi¢na in donio-
ljubna anifestacija, ki nas
z obujanjem tradicij NOB in
s preizku$anjem fizicnih in
obrambnih moéi spodbuija, da
po zgledih iz slavne prefeklo-
sti vedno z novim zanosom
gradimo svojo lepSo bodoc
nast v socialisti¢ni skupnosti
vseh delovnih ljudi Jugosia-
vije.

Letosnji pohod se je razli-
koval od vseh prejsnjih po
tem, da nismo $li, kot po na-
vadi v Mostje, ampak v Kidri-
cevo, kjer je bila letos osred-
nija obcinska proslava prazii-
ka OF, zdruiena s sklepno
spominsko svedanostjo ob 25.
obletnici smrti nasega velike-
a revolucionarja Borisa Ki-
drica.

Delavei in obdani mesta
Piuja smo se zbrali na Slo
venskem trgu pred Lackovim
spomenikom rer formiralt
Lackov odred. Bilo nas je vec
kot 4300, mladih in starih, de-
lavceo, kmetov, borcev, pri-
padnikov obrambnih enot, di-
jakov, uéencev, $portnikov ter
clanov raznih drustev in dru?-
benopolitiénih organizacij. S
strunmim tn mladostnim ko-

rakom ter s pesmijo in zvoki
harmonik smo se podali na 12
km dolgo pot, ki nas je vodila
mimo Ptujskih toplic, prtko
Slovenje in Gerecje vasi in
skozi Kungoto v naselje Kidri-
cevo, kjer smo se ustavili
pred lepo okra$eno tribuno.
Ze ves cas med pohodom,
zlasti pa Se pred tribuno je
viadalo med vsemi udeleienci
svecano razpoloZenje. Mnogi
so prepevali partizanske pe-
smi, plesali kolo ali pa kako
drugace izraZali radost in ve-
selje.

Ko so se pred tribuno zhra-
li tudi udelefenci Kidricevega
Sagadinovega odreda ter osta-
li, ki so se pripeljali iz Ptuja
in od drugod po veéini z oseb-
nimi avtomobili, nas je bilo
veeh skupaj preko 12.000.

Po raportu poveljnikov od-
redov je podpredsednik repii-
bliske konference SZDL tov.
Zoran Polic¢ imel daljsi slavno-
stni govor. Nato so v itbra-
nem kulturnem programu na-
stopili pevei in godbeniki iz
Kidricevega in Ptuja ter fol-
klorna skupina in ucéenci os-
rovne Sole iz Kidricevega.
Zborovanje je prerastlo v
splodno ljudsko veselje, ki je
trajalo vse do vecera.

Mi vsi, ki smo blii v Kidri-
c¢evem, smo sklenili, da bomo
drugo leto spet 5li na pohod.
Zeleli bi, da bi se nam pri-
Eljudili $e drugi sodelavei, ki
tokrat niso mogli z nami, da
bi nas bilo iz Perutnine ved
kot tokrat. Drago Cater
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Poslovni rezultati v prvem trnmesel:ju 1978

Delavei temeljnih organizacij
delovne organizacije Perutnina
Ptuj so ob koncu preteklega me-
seca na zborih in v delavskin
svetih razpravljali in odlogali o
poslovanju v letosnjih prvih me-

koruze, ki je Se bila vskladi&gena
v novih silosih. Ta koruza je po-
sla v marcu. lzrecena je bila
ocena, da bo treba skoraj ves fi-
nancni rezultat iz prvega trome-
secja porabiti za visjo ceno ko-

— DSP a6
— piscanci ?0 100

Temeljna organi-
zacija kooperantov

ne bilo izpada proizvodnje zara-
di poZara.

Krititno Je bilo obravnavanc
zaostajanje naértovane proizvod-
nje krmil, DSP ter prodaja valil-

secih. Delavski svet delovne or- ruze v Il. tromeseéju, ¢e naj ne proizvodnja 92 2 nih jajc. To zaostajanje je posle-
ganizacije je o tem razpravljal 9 pride do spremembe cene mesa. — vhlevitev 128 106 dica neizvr$evanja nacrta proda-
maja. Tudi z dobrim gospodarjenjem M industrii je krmil ter prodaje valilnih jajc

Osnovna znadilnost letodnjega ni mogode pokriti vrtoglavega €sha industrija oz. dan starih pidtancev. Postav-
poslovanja se odraza v naporit  porasta cene osnovne surovine, — perutninsko meso 93 97 ljena je zahteva, da moramo vsi,
za realizacijo nacrta proizvodnje Posamezne temeljne organiza- drugo meso 106 g5 posebno odgovorne sluzbe v te-
za letosnje leto. Pri nacrtovani cije so dosegle nasledniji fiziéni i izdelki 131 106 Melinih organizacijah in delovni
proizvodnji zaostajamo. Lanski obseg proizvodnje, izrazen v in- — MeSNI izdelki skupnosti, storiti vse, da bomo
nivo proizvodnje smo pa kot de- deks% nasproti lanskemu in na- — perutnin. izdelki 277 210 p5 hiyoju delovne organizacije,
lovna organizacija presegli za  értovanemu nivoju: e kar se najvec da, izkorigcali pro-

cca 8 %.

izvodne zmogljivosti.

Vrednostni kazalci poslovanja Ind. proizv. storitve delavnic 80 107 ) ! '
kazejo cenovno problematiko. Temeljna \ 4 — storitve transp. 108 104 _Pri oceni \_rrednostmh p_oglov-
Cene surovin, posebno Kkoruze, organizacija § 8 =tg ; nih kazalcev je '_rrebg omeniti, da
so letos »podivjale« za cca 45 %, %8 =38 Commerce — prodaja 134 108 se mora celotni prihodek TOZD

rodajne cene pa §e vedno miru- = y 4 Commerce ocenjevati ob uposte-
Fein. : Tovara kil 116 gg Ttuiska tiskarna M3 125 yanju novih dohodkovnih odno-

V razpravah je bila dana ocena, L sov. Celotnl prihodek te ”I:O je
da je letosnji dohodek s perut- Perutninske farme bistveno nizji kot je bil lani, ker
ninskega podrocja dejavnosti v — valilna jajca 154 102 Proizvodnja perutninskega me-  smo letos p_reéli na ugotavljanje
veliki meri rezultat nizkih cen — konzumna jajca 125 95 sa bi bila na lanski ravni, ée bi skupnega prihodka.
Posamezne TOZD so dosegle naslednje glavne vrednostne poslovne rezultate: (v 000 din)
TOZD Kategoraja dohodka z indeksi na lansko obdobje

Celotni Cisti Osebni Akumu-
prihodek Dohodek dohodek dohodek lacija

Tovarna krmil 88.021 122 6.117 76 3.090 69 1.356 127 1.570 50
Perutninske farme 41.837 102 9.554 110 5.739 143 3.000 138 2.307 37
Tem. org. kooperantov  103.946 111 3.634 126 1.878 129 1.067 122 714 143
Mesna industrija 147.161 104 14.929 98 10.045 99 7.151 123 1.854 ~53
Servis 10.989 121 6.087 145 4783 145 3.552 121 807 600
Commerce 43.333 30 8.626 164 6.517 149 4 675 143 1.319 189
Ptujska tiskarna 6.079 136 3.630 132 2.835 116 1.848 145 703 89
Delovna skupnost 4.254 107 3.483 130 3.238 2.688 118 s o

Na nivoju delovne organizacije Taki finan&ni rezultati so na- Vardevati bomo morali na vseh biti v naslednjem obdobju posve-

smo letos dosegli le 6 % ve¢
druzbenega produkta kot v lan-
skem obdobju. Iz tega izhaja tu-
di letosnja slab%a akumulativ-
nost, ki znasa le 73 % lanske.

stali zaradi zunanjih faktorjev In
se 8e poslab&ujejo.

Zaradi vsega tega moramo se-
danje poslovanje v &im ve&ji me-
ri prilagoditi danim razmeram.

podroéjih, stalno dvigati produk-
tivnost dela, da bi na ta nacin
vsaj deloma izboljsali nas tre-
nutno tezavni polozaj.

Osrednja usmerjenost mora

cena bitki za realizacijo nacrta
proizvednje za leto 1978 in sana-
ciji 8kode, ki jo je povzrogil po-
Zar v perutninski klavnici.

B. M.

Delavski svet delovne organizacije konstituiran

ZA PREDSEDNIKA DELAVSKEGA SVETA JE BIL IZVOLJEN DRAGO CATER

Na 1. seji delavskega sveta
delovne organizacije Mesokombi-
nata Perutnina Ptuj, ki je bila v
torek, dne 9. maja 1978, v domu
Franca Krambergerja v Ptuju je
bil ponovno izvoljen za predsed-
nika DS Drago Cater, za namest-
nika predsednika pa Slavko Tum-

e
p I!da seji je DS izvalil tudi svoje
izvrsilne organe.

Odbor za gospodarstvo:

Zupanié lvan, TOZD Perutnin-
ske farme, predsednik

Volk Marko, TOK Kooperacija,
namestnik predsednika

Cafuta Evgen, TOZD Com-
merc

Kirbis Stefan TOZD Mesna in-
dustrija

Kotar Jagoda, TOZD Ptujska
tiskarna

Lipavéek Janez, TOZD Servis

Pisek Anton, TOZD Tovarna kr-
mil

Poto&nik Franc, DSSS

Svensek lvan, TOZD Perutnin-
ske farme

Sajber Cedomir, TOZD Mesna
industrija

Stran 8 @ Ptujski perutninar

Sara Erih, DSSS

Odbor za stanovanjske zadeve
in druzbeni standard:

Meznarié Franc, DSSS, pred-
sednik

lvanéi¢ Nada, TOZD Tovarna
krmil, namestnik predsed-
nika,

Bozi¢ Andrej, TOZD Commerce

Motaln Hedvika, TOZD Mesna
industrija

Omladié Mihaela, TOK Koope-
racija

Pal Slavica, TOZD Perutninske
farme

Potoénik Franc, DSSS

Sagadin Rudi, TOZD Servis

Stalcer Verica, TOZD Ptujska
tiskarna

Koordinacijski odbor za ljudsko

obrambo in druzbeno samoza-

Scito:

Butolen Jakob, DSSS, predsed-
nik

Podlesnik Janko, DSSS, na-
mestnik predsednika

Berden Martin, DSSS

Mihela¢ Erika, DSSS

Peter Anica, DSSS

Banka Josip, TOZD Servis

Orlag lvan, TOZD Tovarna kr-
mil

Zunkovié Janez, TOZD Mesna
industrija

Cimerman Milivoj, TOK Koope-
racija

Mursic Ciril,
ske farme

Zge¢ Bogomir,
merce

Cater Drago, DSSS

Longhino Milan, DSSS

Kosi Janko, TOZD Servis

Sirovnik Vinko, TOZD Ptujska
tiskarna

Stab za civilno zaséito:

Kosi Janko, TOZD Servis, pred-
sednik

Vegan Martin, DSSS, namest-
nik predsednika

Rimele Erna, TOZD Commerce

Lipaviek Janez, TOZD Servis

Meznarié Franc, TOZD Servis

TOZD Perutnin-
TOZD Com-

Lovrenc¢ié Matilda, TOZD Mes-

na industrija
Kac Franc, TOZD Perutninske
farme

Bolkovi¢ Stefan, DSSS
Mlakar Martin, DSSS

lzdajateljski svet Ptujskega pe-
rutninarja:

Bedenik Janko, TOZD Servis

BoZi¢ Andrej, TOZD Commerce

Butolen Jakob, DSSS

Canjko Alojz, DSSS

Cater Drago, DSSS

Letonja Drago, TOZD Servis

Motaln Hedvika, TOZD Mesna
industrija

Mursi€ Ciril, TOZD Perutninske
farme

Podlesnik Janko, DSSS

Flibic':I Franc, TOZD Tovarna kr-
mi

Rogina Silva, TOZD Ptujska ti-
skarna

Sok Drago, DSSS

Selih JoZze, TOK Kooperacija

Uredniski odbor Ptujskega pe-
rutninarja:

Andrejek Angela, TOZD Mes-
na industrija

Ciglar Ivan, TOZD Ptujska ti-

skarna

Glaser Marija, TOZD Perutnin-
ske farme

llovéek Joze, TOZD Commerce
(Madaljevanje na naslednji strani)
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Novoizvoljeni predsedniki delavskih
svetov se vam predstavljajo

Drago Cater, predsednik delavskega sveta delovne organizacije

V' orgagnih rapm.{;wua S0
dc’fﬂjt_’m ze celih 25 let. Prvi-
krat sem bil izvoljen v delav-
ski svet leta 1953, rako da le-
tos proslavijam v tem srebrim
jubtlej.

V casu, ko sem se zaposlil
v Perutnini Ptuj, sem bil veé-
krat izvoljen v DS. Tako sem
bil dvakrat predsednik DS v
TOZD, enkrat podpredsednik
DS v SOZD, za predsednika
DS delovne organizacije pa so
me tokrat od leta 1962 izvolili
Ze petic.

Tzven delovne organizacije
sodelujem na raznih podroc-
jih druZbenopoliticnega Zivije-
nja, kjer opravljam Stevilne
funkcije. Prav gotovo najvec
v zvezi sindikatov. V federa-

ciji sem clan centralnega od-
bora in predsednik zveznega
odbora za zadruinis$tvo in ko-

operacijo. V republiki sem
¢lan izvrsnega odbora, pred-

sednik odbora za kmetijsko
zakonodajo ter Se &lan treli
komisij. V  medoblinskem
svetu ZS88 sem predsednic
nadzornega odbora m clan
ene komisije, v obcéin. sind.
svetu Ptuj sem prav tako
predsednik nadzornega odbo-
ra ter ¢lan treh komuisij. Tudi
v SZDL imam veéd funkeij.
Med drugim sem clan MS
SZDL Maribor. V KS JoZe Po-
tré pa sem predsednik skups-
¢ine KS. Ob tolikih zadoliit
vah mi seveda za privatno
Zivljenje preostaja zelo malo
casa.

(Nadaljevanje s prejSnje strani)
Kristovi¢ Justa, DSSS
Mlakar Martin, DSSS
Potoénik Franc, DSSS
glavni urednik Alojz Cajnko
odlgovorni urednik Jakob Buto-
en

Delavski svet DO je tudi ime-
noval kolegij za marketing:

Longhino Milan, DSSS, pred-
sednik

Kova& Andre], TOZD Commer-
ce, namestnik predsednika

Cafuta Evgen, TOZD Com-
merce

Cvetko lvan, DSSS

llovsek Joze, TOZD Commerce

Kac Franc, TOZD Commerce

Sara Erih, DSSS

Tovornik Alojz, TOZD Commer-
ce, za &lane.

ODBORI IN KOMISIJE NA NIVO-
JU DELOVNE ORGANIZACHIE SO
SE KONSTITUIRALE TAKOLE:

Samoupravna delavska kon-
trola:

Cvetko lvan, predsednik
Intihar JoZica, namestnik pred-
sednika

Skupna disciplinska komisija:
Varga Ciril, predsednik
Babusek Branko, namestnik

predsednika |.
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Pisek Anton, namestnik pred-
sednika Il.

Notranja arbitraza:

Kac Franc, predsednik

Vegan Martin, namestnik pred-
sednika

Babusek Branko, &lan

Bedenik Janko, ¢lan

Pisek Anton, &lan

Bohinc Zinka, &lan

Sajber Cedomir, €lan

Volk Marko, &lan

Kreditni odbor interne banke:

Krumpak Marija, predsednik

Kirbis Majda, namestnik pred-
sednika

Drevensek Cvetka, ¢lan

Kancler Katarina, &lan

Kotar Jagoda, €lan

Slana Mirko, &lan

Seruga Ludvik, ¢lan

Pripis:

V Ptujskem perutninarju, 5t. 4,
smo na 7. strani objavili sedeZe
in predsednike delegacij SIS ra-
zen za SIS zdravstva, ker 8e za-
njo nismo razpolagall s podatki.
Sedez konference SIS zdravstva
je v TOZD Mesna industrija,
predsednica konference pa Je
Jozica Krajne.

Drago Cater

Kot druzbenopoliti¢ni dela-
vec se mordm zanimati za vsa
dogajanja v nasi celotm drui-
bi. Narava dela, ki ga poklic-
no opravljam, pa me sili, da
nioram posvecati najvec po-
zornosti kmetijskim vprasa-
njem in razvoju samouprav-
nth socialisticnih  odnasov,

Meje Zelje so prav gotovo
vedje kot bodo moinosti. Ze-
lim, da bi v Perm‘mm Ptuj
tudi vnaprej uspesno posiova-
li, visoko presegali planske
naloge ter omogodili vsem
zaposlenim lepse in varnejse
Zivljenje.

-

V TOZD Tovarna krmil je novi predsed-
nik Albin Gajser

Delavski svet TOZD Tovar-
ne krmil je imel 5. 5. 1978 svo-
jG¢ prvo sejo, na kateri se je
konstituiral v sledelem se-
stavu:

predsednik Albin Gajser, pod-
predsednik Olga Mikulec, ¢la-
nt Ivan Grahl, Franc Valen-
tan, Alojz Gec¢, Vlado Fras,
Janko Rogina in Ivan Gavez.

Na predlog O0S in PO smo
imenovali komisijo za delov-
na razmerja, odbor za LO in
druzbeno samozaséito, delega-
te v kreditni odbor posebne
finanéne sluZbe, delegaie v
odbor notranje arbitraZe in
komisiio za varsivo pred(i)o-
Zarom. V razpravo sio
periodicni obracun poslovanja
za I. Cetrtletje 1978 ter pravu'-
nik o varstvu pred poZarom
za TOZD Tovarna krmil, ka-
terega bi naj Se posebej ob-
ravnavali na razlirjeni seji
00S in komisije za varstvo
pred poZarom. Vsi clani se
zavedamo, da nas cakajo 3e
tezavne naloge, ki jih bomo
lahko reSevali le s skupnimi
mocémi v smislu dobrega go-
spodarja, kot nam to nalaga
zokon o zdrufenem delu.

V Tovarni krmil sem zapo-
slen od 1. 2. 1967, Bil semn Ze
¢lan DS v TOZD, ¢lan odbora
00S, komisije za delovna

ragmerja, ¢lan komisije za
delavsko kontrolo. Na nivoju
podjetja pa v DS v odboru
za gospodarsivo in pri delav-
ski kontroli.

Izven delovne or gamzuc t;e
sem vkljucen, kolikor mi pad
dopuléa ¢as, ker imam delo
iudi doma, v delo vadkesa od-
bora Dméenct in odbora
SZDL. Med drugim se ukvar-
jam s problematiko razvoja
vasi, asfaltiranja cest, nape-
I;ave vodovodnega omreija in
rekonstrukcije doma obca-
nov.,

Ker je sedaj nasa nova to-
varna ravino v poizkusaent
obratovanju, stara pa v re-
konstrukeiji, bo potrebno vlo-
Ziti veliko naporov v normal-
no proizvodnjo krme. Proiz-
vodnja krme je v celoti avio-
matizirana — od {transporta
surovin, mlelja in mesanja
ereMpa do transporta krmne

silose. Problem mesa-
nja za poveéano proizvodnjo
je reden, ker je sistem dozira-
nja in me.§aum izpopolnjen.
Od casa do Casa se pojavijo
S¢ napake na posameznih li-
nijah, loputah in a‘omrm;rh
kar je potrebno cim hitreje
odpraviti, Najveé¢ problemov
je okrog ovrecevanja krme.
To pa zato, ker stoji zacasno
stara  ovrecevalna tehtnica
tam, kjer ni bila predvidena.
Tu ima sedaj krmo samo v
dveh celicah. Delo pri ovrede-
vanju poteka trenutno v treh
izmenah z istim Stevilom lju-
di, ki so bili planirani za dve
izmeni. Ker smo sedaj v celo-
ii vezani na direkien kamion-
ski odvoz ovrecene krme od
traku ovrecevalne tehtnice,
prihaja veckrat do cakanja
kamionov, V stari tfovarn
smo lahko nalagali vrede na
palete, te pa prenalali z vili-
carjem v skladisée ter tako
skrbeli za zalogo v momentu,
ko ni bilo kamiona pri traku.
Tu pa sedaj te moinosti ni,
dokler ne bo rekonstruirana
stara tovarna, v katero bo
vgrajena nova ovrecevalna
prievmmatska tehinica, ki bo
pavezana z enajstimi celica-
mi za krmo. Takrat bo tudi
lahko prislo do hitrej$e me-
njave vrste krme. Zaenkral
Se bodo teiave, dokler res ne
bo normalno stekla proizvod-
nja krme prkeo nove ovrece-
valne iehtnice, nakladanje
rinfuza krme pa iz obstojecih
silosoy za rinfuza krmeo, ka-
tere je prav taka e pouc.h—
no povezati s transporinimi
linijami. V' planu  imamo
gradnjo 12 novih silosov za
rinfuza krmo s kapaciteto po
30 ton. Ko bo tudi ta del us-
posobljen, bo problem rinfu-
za krme v celoti resen. Me-
nim, da moramo (renuino vsi
skupaj malo potrpeti, prav ta-
ko tudi nasi odjemalct, da se
stvari v celoti uredijo ter za-
kljuci rekonstrukcija, ki fe v
polnem teku.
(Nadaljevanje na naslednji strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

Clani DS so preteino nepo-
sredno iz proizvodnje, zato
upam, da bomo te probleme
s skupninti mocmi laZje rese
vali.

Moja Zelja je, da bi se &im-
prej celotna proizvodnja nor-

malizirala, kajti sedanje delo
je res tefavno zaradi droblje-
nja ljudi na tri izmene. Po-
tem pa, da bi bili zopet vsi
zadovoljni, mi, kot proizva-
jalei krime, na drugi strani pa
delavel farme, kooperanti ter
drugi adjemalci in potroiniki
nasth proizvodov.

Ivan Habjanié v TOZD M

DS TOZD Mesna industrija
je bil konstituiran dne 6. 4.
1976. V tej dveletni mandatni
labi je na svojih sejah obrav-
naval vse rekoce zadeve, ki so
se v zadnjih nekaj letih nana-
Sale predvsem kako organiza-
cijsko in tehnolosko pristopi-
ti, da bi dvigmili kvantiteio in
izboljiali kvaliteto nasih iz-
delkov in polizdelkov. Vsi
&lani DS so se aktivino vklju-
cili v razpravah in s temi pri-
spevali, da so se vsi sprejeli
sklepi v celoti izvrievali,

Leta 1976 smo pristopili k
temeljiti obravnavi zakona o
zdruZenem delu. Naloga vseh
samoupravnih organov je bi-
la, da temeljito seznanimo
vse élane z bistvom tega zelo
pomembnega zakona in s lem
prilagodimo svoje poslovanje
z doloéili novega zakona.

V celi dveletni mandaini do-
bi so stvari potekale tako, kot
smo si jih zastavijali s proiz-
vodnimi plani, saj smo isie

industrija

vsako leto v celoti realizivali
in Se celo presegli. Ob koncu
mandatne dobe na zadnii seji
dne 31. 3. 1978 ko smo raz
pravljali o nastali katastrofi.
Pozar v klavnici so ¢lani DS
pod vplivom nesreée, ki nas fje
prizadela le tezko nasli besed
za razpravo. Kljub temu smo
se morali hitro odloditi, kako
nase proizvodnjo zopet spra-
vili v pogon. Vsi vemo kaj
lakina prekinitey za nad
TOZD in DO kot celoto po-
meni.

Z ozirom na Se vecjo vire-
jo baojlerjev v kooperaciji,
ki je predvidena Se v tem le-
tu bo treba radunati na vedje
proizvodne zmogljivosti, zato
bo naloga in tudi Zelja novo
tzvoljenth organov DS, du se
predvideni sanacijski ukrepi
s katerimi bi se dosegla po-
novna vzpostavitey normalne
proizvodnje ¢im prej uresni-
ctly, tako, da bi mogli nase
nacrte tudi realizirati.

Na letosnjih volitvah novih
samoupravnih  organov v
TOZD Ptujska tiskarna sem
bii izvoljen v delavski svet.
Ko se je le-ta na svoji prvi
seji konstituiral pa mi je bila
zaupana funkcija predsednika
delavskega sveta. Podobne
funkcije doslej $e nisem opra-
vijal, zato malo bolj negoto-
vo zacenjam ta svoj mandat,
posebno e ker se nahajamo
pred nalogami, ki pomenijo
prelomnico za TOZD Piujska
tiskarna.

Novi delavski svet se je v
tem kratkem d&asu sestal Ze
S5-krat. Konstituirali smo se
ne prvi seji, sprejeli pa smo
ludi svoj program dela, ki
predvideva veliko aktivrosi
pri izvajanju investicijskego
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programa, se pravi, pri grad-
Hjt kartonaine hale in obnovi
strojnega parka. Mnogo dela
nas caka 3e pri regisiraciji
10ZD ter pri sprejemaniju
nekaterih  samoupravnih ak-
tov. Tudi kadrovska proble
tmatika bo marsikdaj prisot-
na na nasih sejah.

0Od vseh zaposlenih, pred-
vsent pa od samoupravnih or-
ganov in vodstva delovne oi-
ganizacije, bo odvisno kako
bomo te odloéditve izpeljali.
Le s pravilnim odloc¢anjem v
vseh zadevah in kar najved-
nm trudom pri sprovajanju
zadolZitev bomo dosegli raz-
voj in uspednost podjetja kot
smo ga nacrrovali,

Najpomembnejsa naloga za
kolektiv tiskarne je vsekakor

Joze Klemengic v TOZD Ptujska tiskarna

gradnja kartonaine hale. In-
vesticija v stavho in opremo,
ki je vredna preko 2,3 stare
milijarde, nas bremeni za do-
bro polovico tega zneska, dru-
go polovico pa prispevajo tri
10ZD, ki bodo odjemalci
kartonainih izdelkov. Zmo
gljivost kartonaie je v prvi
fazi planirana tako, da bo za
dostila potrebam Perutnine,
ki pa niso ravno majhne. To
nam tudi daje garancijo, da
ne bomo ostali brez dela
novih prostorih.

Velik pomen posvecamo se
cbnovi strojnega parka. Za-
siarele 1n iziroSene stroje je
lreba zamenjati z novimi, so-
dobnejsimi. Tu pa naletimo
na dva problema. Pomanjka-
nje deviznih sredstev za dra-
2e stroje iz Zahoda, lastnih
devizgnh sredstev namrec ni-
mamo. Drugi problem pa je
v tem, da so najnovejsi in haj-
moderne[§i stroji rentabilni
le pri velikih serijah in polni
izkoris¢enosti, éesar pa zaen-
krat ne moremo zagolovili.
Zato smo se v tiskarni odlo-
cili za nabavo ne ravno naj-
riiodernejsih strojev, temved
takih ki bodo zadostili nase
poirebe sedaj in v bliZnji pri-
hadnosti.

Neresenih kadrovskih vpra-
Sanj je najveé v oddelku stav-
iice. Na to nas je 5e posebej
opozoril periodicni obracun
za cetrtletje, iz katerega je
razvidno, da nismo dosegi!
pianiranega Stevila ur v tem
cddelku.

Periodiéni obracun je poka-
zal, da smo v zacetku leta po-
slovali zelo dobro. Taksen ob
seg in tempo proizvodnje bi
radi obdriali skozi vse leto in
smo to tudi zapisali v samout-
pravni  plan poslovanja, ki
smo ga obravnavali na zhorih
delovnih ljudi in sprejeli na
seji delavskega sveta. Ta plan
je postavljen zelo smelo in ga
bomo dosegli le 7 izredio pri-
zadevnostjo celotnega kolek-
fiva.

Od organov delavskega sve-
e je imel doslej najved dela
odbor za medsebojna razmer-
ja in sicer z dodeljevanjem
sredstev za individualno sta-
novanjsko gradnjo. Pokuazalo
se je, da dosedanji pravilnik,
ki ureja stanovanjsko proble-

ratiko, ni ustrezal sedanjim
razmeram, zato fe delavsk:
svet sprejel nekatere dopol-
nilve tega pravilnika, nakar e
cdbor za medseboina razmer-
1d lahko razdelil sredstva med
prosilce.

Nejasnosti okoli razdeljeva
1ja  sredstev immdividualnim
graditeljem, ki so se pojavile
letos, pa nas opozarjajo na to,
aa moramo bolj sodelovati
pri sprejemanju novega pra
vilnika o stanovanjski izerad-
vfi, ki je Ze v obravnavi. Le
tako se bomo izognili vsem
nevsednostim pri razdeljeva-
nju sredstev v prihodnjih le-
tih. Isto velja tudi pri spreje-
nranju vseh ostalih  samou-
pravaih akiov.,

Anton Male pa je predsednik delavskega
sveta TOK Hajdina

ZdruZevanje kooperantov v
TOK Hajdina je v polnemn
razmahu, saj se je S$tevilo
kooperantov, ki so zdruzili
delo in sredstva v TOK Haj
dina naraslo Ze na 275 ¢lanov.
Razumljivo je, da se je s tem
mnogo bol] wuveljavilo tudi
samoupravijanje zdruZenih
kooperantov saj so v velikem
Stevilu zastopani v vseh orga-
nih upravljanja in raznih ko-
misijah, ter lahko tako bolj
kot kdaj koli prej odlodajo o
rezultatth svojega dela, Seve-
da je to Sele zacetek, vendar
se Ze opazi veliko zanimanje
clunov kooperantov ne samo
za uspehe in teZave v okviru
proizvodnje v TOK Hajdina
empak za vse TOZD v delov-
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ni organizaciji. Pomemben
faktar v tem je informiranost,
ki pa je ravno v sistemu zdru-
fevanja in samoupravijanja
najbolj prisoina, zato sma-
tram, da je ravno tu polreb-
na pozornost ndas vseh do te
dejavnosti, se pravi informi-
rati, pa ¢e je tudi informacija
boleca, Kljub wugodnemu od-
mevu zdruZevanja in samou-
upravljanja smatram, da je
tu Se mmogo odprtih vpra-
Sanj cdlanov in delaveev, ki
bodo prihajala na dnevni red
organov upravljanja in raz-
nim komisijam. Vsekakor bo
de mnogo razprav, ugibanj in
komentarjev, preden bomo
reSili teZave, ki so prisotne v
proizvodnji te panoge, kakor
tudi Zivljenje na vasi, katerve-
mu se v sistemu zdruZevanja
odpira bolj$a bodocnost, ki fa
v tem trenutku zahteva veliko
pozornosti in dela na ureja-
nju medsebojnih samouprav-
nih odnosov v SirSem suusly
naSe druibene skupnosii.

Stanko Markez, predsednik v TOZD
Commerce

V druibenih organizacijah
dleovne organizacije aktivio
sodelujem od vsega zacetka.
Bil sem nekaj mandatmh dob
¢lan DS in UO, ter dve inan-
datni dobi tudi njun predsed-
uik. Z ustanovitvijo temeljnih
organizacij v letu 1976 sem bil
izvoljen v DS TOZD Commer-
ce in za njegovega predsed-
nika. To funkcijo opraviljam
tudi v sedanji mandatni dobi.
DS nase temeljne organizacije
daje najved¢ poudarka Siritvi
lastne maloprodajne mreze in
prvdajnim skladiscem, kar je
za obseg obstojece in nacrio-
vane proizvodnje glavni porok
za nemoteno prodajo celotne-
ga proizvodnéga asoriimana.
V' preteklih kriznih obdobjiin
smo morali zaradi majhnega
ebsega lastne mrezie prodaja-
ti cca 90 % celotne proizvod-
nje grosistoni in jim prizid-
vati visoke popuste v raznih
oblikah kot so rabati, super-
rabati, skonti in slicno. Da bi
se izognili takim situacijam,
maoramo zdrufiti vse sile. da
bomo sposobmni preko lasine
mreZe prodati cimprej vsaj
50 % proizvedenega blaga.

Kljub vsem prizadevanjem
pa Siritev lastne mreie ne na-
rreduje tako, kot nam nare-
kujejo potrebe, to pa pred-
vsem zaradi problemov, ki na-
stajajo pri odobritvi lokacij-
skih in ostalih dovoljenj, po-
nekod tudi iz konkurencnih in
lokalistiénih interesov,
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Martin Miakar v Delovni skupnosti skusnih sluzb

Od priheda v nafo delovno
organizacijo leta 1964 sem za-
cet akitvno delati v organih
upravljanja i v sindikaru.

Funkcije, katere sem opra-
vljal, bi bilo teiko nastevati,
ker jih je bilo mnogo. Poleg
aktivnosti v organih upravlja-
nja pa sem e zastopal delov-
no organigzacijo v raznih ob-
Cinskih in medobéinskih od-
borih., Tako sem predsednik
adbora za kmetijstvo, Zivilsko
in tobactno industrijo obdine
Pituj in predsednik skupiéine
8IS za zaposlovanje Maribor,
enota Ptuj.

V delovni organizaciji po-
svecam najveé pozornosti ka-
drovskim vprasanjem. Zave-
dam se, da je uspeh delovne
organizacije  odvisen  pred-
vsem od dobrega kadrovskega
sestava vseh zaposlenih. Oce-
njujent, da smo na tem po-
droéju na pravi poti, saj so
dobro vidni odlicni rezultati
dela nase delovne organizaci-
je, ki s svajo politiko dobrega
gospodarja zavzema vodilno

nesto v nasi obcéini in ima
vidno vlogo v jugoslovanskem
mertlu. V nasih leinth in sred-
njeroénih programih je po-
stavljena taka kadrovska po-
litika, ki nam zagotavlja us-
reino  delo. Najvedjo skrb
posvecamo vadilnenmu in stro-
kovnemu kadru, ki ga vzgaja-
nio sami s Stipendiranjem za
redni in izrednis tudiy in 2
dodainim izobrazevanjem nd
strokovnih seminarjih.

Zelja vseh delaveev v NSSS
je vselitev v nove prostore
poslovnega centra, ki je v
gradnji, saj bomo v novih
in boljsih pogojih delo uspes-
neje opravljali in organizirali.

Zelim, da bi bili odnosi med
sodelavei Se bolj tovariski in
prisini, obenem pa se naj
zmanjsajo izostanki zaradi
bolezni in nezgod.

Vsi élani DS bi naj tvorno
sodelovali v upravljanju, pri
sprejemanju pravilnih stalisé
i sklepov in s tem opravicili
zaupanje delavcev DSSS.

Vilko Zupan v TOZD Perutninske farme

Ze od leta 1966 dalje delam
pri Mesokombinatu Perutnina
Farma brojlerjev Breg, na de-
lovnem mestu vodje OE. Pre-
Sel sem vse faze reorganiza-

cij, tako rekoé od samega za-
cetka wmoderne in sodobne
proizvodnje. Delo v samou-
pravaih organih je bilo zah-
tevino, saj je bila Peruinina v
raglem vzponu od prvoinega
trgovskega iudjcr,fa do seda-
njega Mesokombinata. Delo-
val sem kot predsednik DS
TOZD Perutninske farme in
kot ¢lan centralnega DS v de-
lovni  organizacifi.  Minulo
mandatno obdobje je bilo v
teh organih samoupravlianja
zelo pestro, saj smo bili vse-
skozi angaZirani s sprejema-
njem Zakona o zdruienem de-
lu. Ta zakon je pomenil v
riwarsicem novost ter ga je bi-
lo treba skrbno prouciti, da
bi pa lahko zadeli wvajati v
prakso. Z wuveljavitvijo iega
zakona smo sprejeli precejs-
nje stevilo samoupraviih ak-
tov in tudi do neke mere iz-
peljali placevanje OD po vio-
Zenem delu. Vsekakor pa io
ni dokonéna faza uvajanja za-
kona o zdruZenem delu, po-
trebno bo nenehno dograjeva-
{1 zacrtano pot neposrednega
odlo¢anja in nagrajevanja po
delu.

Novi élani za novo mandai-
no obdobje v samoupravnili

organih DO in TOZD so v
glavnem predvideni. V nadi
TOZD  Perutninske farme

smo novi DS formirali pred
kratkim. V DS TOZD Perui-
ninske farme smo izvolili
precej clanov, ki so iz vrst
mladih, polni energije in Zelj-
ni uveljaviti svoje gledanje in
prepricanje.

Cast mi je, da sem ponovio
izvoljen v DS TQZD Perut-
ninske farine kot predsednik
v drugem mandatnem obdob-
jti.

Moja Zelja je, da se vsi na
novo izvoljeni clani DS aktiv-
no vkljucéijo v delo pri izpol-
njevanju zacrranih nalog, ki
vadijo k boljdi storilnosti,
produktivnosti in samoupravi
v duhu Zakona o zdruZenem
delu. Zagovarjati in reSevati
bomo morali tiste probleme,
kt so odloéilni za druZbent
ugled in Sirjenje nase TOZD
in DO kot celote.

Janko Bedenik vodi delavski svet v
TOZD Servis

Leta 1972 sem se zaposlil v
delovni  organizaciji  Meso-
kombinat Perutnina Ptuj kot
referent v transporiu. Sezna-
1l Ssemt se s samouipraviimi
organi in v njih deloval kot
¢lan delavskega sveta TOZD,
denlralnega delavskega sveta
in arbitraine komisije.

Mislim, da je potrebno po-
svetiti najvedjo pozornost sa-
moupravljanju in poZivitvi de-
lovanja delegatskega sistema,
kajti le na tak naéin bodo de-
lovni ljudje seznanjeni s po-
litiko nase temieljne organiza-
cije in se bodo laije in bolj
neposredno odlocali v skladu
z zakonom o zdrufenem delu.

Smatram, da bomo z deli-
tvijo dohodka po delu zado-
voljili delovie ljudi in istocas-
no prispevali k povecanju pro-
duktivnosti in s tem zadovo-
ljili uresnéievanju pravice do
samoupravijaija oziroma pra-
vice, ki izhajajo iz dela z dru?-
benimi sredsitvi.

Vse razen Bedenika in Maleta (F.: L. C.)
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DELOVNA RAZMERJA

P

ODMORI IN POCITK!

Zakon o delovnih razmerjih je
preciziral dologila o odmoril in
pocitkih ter tudi o letnih dopu-
stih. Konkretno ureditev pa je
prepustil delavcem, da sami do-
logijo pogoje. kriterije in na-
éin koriséenja v samoupravnem
splognem aktu. V tem sestavku
zelimo opozoriti na nekatere zna-
gilnosti, ki jih bodo morali de-
lavel urediti v pravilnikih o de-
lovnih razmerijih.

Glede odmora zakon o delov-
nih razmerjih doloéa, da traja od-
mor najveé 30 minut ter ne sme
biti na zacetku ali na koncu de-
lovnega ¢asa. V izjemnih prime-
rih dovoljuje zakon, da delavci
izrabijo odmor v dveh ali v2C de-
lih. V na&ih razmerah bo najbolj
racionalno, da ga izkoristimo v
enkratnem trajanju. Pri tem je po-
trebno upoStevati, da morajo
enote in sluzbe, ki imajo vnaprej
doloéen &as za delo s strankami,
odmor organizirati tako, da se
delo ne prekine.

Glede dnevnega poéitka je za-
kon dologil, da mora trajati ne-
pretrgoma najmanj 12 ur. Delav-
ci bodo tako morali resiti v svo-
jih aktih primere in pogoje pri
delu preko polnega delovnega
casa ter dolocbe uskladiti tako,
da bodo delavcem zagotovili naj-
manj 12 ur pocitka med dvema
zaporednima dnevoma. Kadar to
ne bo mogoce zaradi specificne
narave dela bo potrebno v akiu
doloGiti razpored delavea v na-
slednjem delovnem dnevu. Ena-
ko velja tudi za cas tedenskega
pocitka. Ta mora trajati najmanj
24 ur. Pri tem je potrebno delav-
cu, ki dela na dan tedenskega
poéitka, zagotoviti praviloma v
naslednjem tednu en dan takega
poéitka. Zato bo potrebno delo
delavcev v izmenah ter pri de-
zurni in cuvajski sluzbi organizi-
rati tako, da bo vsakemu delavcu
zagotovlijen dnevni in tedenski
pocitek v trajanju, kot ga doloca
zakon. Temeljna organizacija je
po zakonu lahko kaznovana z de-
narno kaznijo od 5.000 do 50.000
dinarjev, ce krsi te pravice delav-
cem. Odgovorna oseba v temelj-
ni organizaciji pa s 500 do 5.000
dinarjev.

LETNI DOPUST

Delavec pridobi pravico do
izrabe letnega dopusta, ko ima
najmanj 6 mesecev nepretrgane-
ga dela. To pravico ima delavec
v vsakem primeru, ée dela v pol-
nem ali krajSem delovnem ¢&asu.
V primeru, da delavec v koledar-
skem letu ne dopolni 6 mesecev
nepretrganega dela, ima pravico
do letnega dopusta za sorazme-
ren ¢as, prebit na delu. Dolzina
letnega dopusta je po zakonu
enaka za delavce s polnim delov-
nim &asom ali skraj§anim delov-
nim &asom. Letni dopust pa traja
najmanj 18 delovnih dni in naj-
ve¢ 30 delovnih dni. Za delavce,
ki delajo v posebnih delovnih po-
gojih, zakon dopudéa, da traja
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njihov letni dopust najve¢ 60 de-
lovnih dni. TakSne posebne de-
lovne pogoje zahteva zakon in jih
morajo delavei tudi precizirati v
svojem aktu. V nobeni nasi te-
meljni organizaciji pa tak&ni po-
sebni pogoji niso podani.

Z razliko od prej&njega zako-
na je novi zakon o delovnih raz-
merjih dolo¢il poveéan letni do-
pust. Ta se sedaj priznava delav-
cem, ki imajo najmanj 50 let sta-
rosti v obsegu do 5 delovnih dni.
Do povetanega letnega dopusta
so upraviéene tudi invalidne ose-
be in osebe z najmanj 60 % te-
lesne okvare ne glede na starost.
V pravilniku o delovnih razmer-
jih bodo morali delavci doloéiti
kraterije, po katerih bo posamez-
nim delavcem priznan poveéan
letni dopust od 1 do 5 dni. De-
lavcem torej ne pripada povedan
letni dopust 5 delovnih dni po
samem zakonu, ko dopolnijo sta-
rost 50 let, ampak le na podlag
kriterijev, ki jih dologa splosni
akt, to je od 1 do 5 delovnih dni.
Tudi dolZina letnega dopusta de-
lavcev je odvisna od veé& krite-
rijev. Pri dolo&anju dolZine let-
nega dopusta je potrebno uposte-
vati pogoje dela delavcev, teZav-
nost dela, zahtevnost dela, teles-
no in dusevno napetost pri delu,
uspehe dela, delovno dobo delav-
cev ter socialne in druge razme-
re delavcev. Vse to mora biti po-
drobno opredeljeno v splonem
aktu temeljne organizacije in de-
lovne skupnosti.

IZRABA LETNEGA DOPUSTA

Vetji poudarek daje zakon iz
rabi letnega dopusta delavcev.
Po zakonskem doloGilu imajo de-
lavci pravico izrabiti delovni do-
pust v nepretrganem trajanju.
Pravilnik o delovnih razmerjih si-
cer lahko dologa primere in po-
goje, kadar je delavcu omogoce-
no, da izrabi letni dopust v dveh
ali vec¢ delih. En del dopusta pa
mora trajati nepretrgoma naj-
manj 12 delovnih dni. Potrebno
bo prekiniti z dosedanjo prakso
pri izrabi letnega dopusta, ki so
ga posamezni delavci izrabili v
dveh ali ve¢ delih, vegkrat celo
po posameznih dnevih, ¢eprav za
tako prakso ni bilo doloéenih in
izdelanih pogojev in kriterijev v
samoupravnem aktu. V pravilni-
ku o delovnih razmerjih bo po-
trebno doloéiti rok za izdelavo
plana letnih dopustov kriterije in
ostale pogoje glede dol¥ine in
izrabe dopusta ter zagotoviti
varstvo pravic delavcev. S tem
bomo omogogili normalen potek
dela in tudi laZje nadomescanje
odsotnih delavcev.

Zaradi jasnosti in kompleksne
obravnave izrabe letnega dopus-
ta, moramo Se pojasniti, da je
delavec dolzan izrabiti letni do-
pust do konca koledarskega leta.
Ce pa delavec nastopi letni do-
pust ob koncu koledarskega leta,
ga nepretrgoma nadaljuje v na-
slednjem koledarskem letu. Ko-

likor mora delavec letni dopust
prekiniti zaradi bolezni ali drugih
razlogov, se mu ta &as ne Steje
v letni dopust.

Delavec ima pravico biti od-
soten z dela zaradi osebnih oko-
lis¢in do 7 delovnih dni v posa-
meznem koledarskem letu. V
splosnem aktu dolo&ijo delavci
rrimere in pogoje, kdaj sme de-
avec uporabiti to pravico. V ta-

ima delavec pravico do nado-
mestila osebnega dohodka. Za-
kon daje tudi moznost, da je de-
lavec odsoten z dela, brez pra-
vice do nadomestila osebnega
dohodka. Pogoje in primere o
pravici do brezplaénega dopusta
ter postopek uredijo delavci v
pravilniku o delovnih razmerjih.
Med tako odsotnostjo z dela
pravice in obveznosti delavea iz
dela mirujejo.

S tem sestavkom smo Zeleli
opozoriti na nekatere znacilnosti
iz zakona o delovnih razmerjih,
po katerem morajo delavci v te-
meljnih organizacijah in skupnih
sluzbah v svojih splognih aktih
podrobno urediti in dolog&iti po-
goje in kriterije o odmorih, po-
citkih in letnih dopustih ter dru-

kih primerih odsotnosti z dela gih odsotnostih z dela. F.P.
|’ ~
Iz pravne prakse
SOODGOVORNOST ZA SKODO NA BLAGU
A

Pri prevozu po zeleznici
stranke lahko zavarujejo bla-
go za primer poskodovanja
ali uniCenja. Nastalo gkodo
je dolZna povrniti zavaroval-
nica. Zeleznica pa je dolina
dati na razpolago brezhiben
vagon. Ce se ugotovi, da 7Ze
leznica ni pravilno postopala,
ima zavarovalnica privico zah-
tevati povracilo zavarovalnine
od zeleznice iz naslova tran-
sportnega zavarovanja.

Poznam primer, da je zava-
rovalnica zahtevala povradilo
izplacane zavarovalnine od Ze-
leznice, katero je ta tudi iz-
placala naro¢niku prevoza, ki
je po Zeleznici poslal pohis-
tvo. Vagon je imel na strehi
odprtino in pohistvo se je
med prevozom zmaodilo in po-
gkodovalo. Prvostopno sodisée
je tozbo zavarovalnice zavr-
nilo, ker je smatralo, da 7e-
leznica ni kriva, paé¢ pa na-
ro¢nik, ki vagona ni odklonil
in zahteval drugega — brez-
hibnega. Po mnenju sodista
je torej krivda na strani na-
ro¢nika, ker je odgovoren za
izbiro vagona in nalozitev.

Zavarovalnica je vloZila pri-
to7zbo in drugostopno, pritoZ-
beno sodisce, ki je odloéilo, da
je Zeleznica dolZna povrniti
polovico toZenega zneska za-
varovalnici. Ugotovilo je nam-
rec, da je krivda podana tako
na strani Zeleznice kot pri na-
ro¢niku, pri obeh v enakem
cbsegu. Zeleznica bi morala
dati na razpolago brezhiben
vagon. Naro¢nik bi moral va-
gon pregledati in biti pozoren
na vidne napake, torej taks-
ne, ki jih opazi Ze pri povrs-
nem pregledu. Tako bi lahko
zahteval drug vagon. Ker hi
ob povr$nem pregledu vago-
na moral ugotovill na njem
napako, je soodgovoren za na-
stalo $kodo.

Odlo¢ba Vrhovnega sodiica
SR Slovenije bo sluzila v
praksi kot primer pri reSeva-
nju enakih ali podobnih spo-

rov. Enaki ali podobni spori
sc¢ pojavljajo namre¢ tudi pri
prevozu 7z drugimi transport-
nimi sredstvi. Odloditev Vi-
hovnega sodiséa sicer ni ob-
vezna za ostale primere, v
praksi pa vendarle pomaga
pri reSevanju enakih ali po-
dobnih situacij.

ZAMUDNE OBRESTI

V sporu zaradi placdila 12%
zamudnih obresti je sodidée
prve stopnje toZedi stranki
priznalo le 8§ % obresti, prese-
7¢k zahtevka pa zavrniio, V
pritozbi je toZeca stranka na-
to navajala, da pripada 12 %
obresti, saj je v uradnem do-
kumentu bilo tako tudi zapi-
sano.

Pritozbeno sodisée je potr-
dilo prvostopno sodbo. Zavze-
lo je stalis¢e, da mora hiti
dogovor o pladilu visjih obre-
sti od 8%, jasen. Tak dogo-
vor bi moral biti nedvomno
sklenjen in dogovorjen med
pogodbenima strankama. V
konkretnem primeru pa je to-
ZeCa stranka sama in eno-
stransko ter pod ¢&rto, pod
vsemi podpisi na dokumentu,
vpisala, da bo zaracunala 12%
cbresti v primeru nepravo-
¢asnega placila. Takega zapi-
sa pod ¢rto v uradnem do-
kumentu ni mogoce Steti za
pogodbeni dogovor o 12% za-
mudnih obresti. Doloéilo o
viSjiith zamudnih obrestih kot
8 % mora biti izrecno vneseno
v sam dogovor. Dolodilo o
obrestih mora biti sestavni
del sklenjenega in podpisane-
ga dogovora med strankama.

Vrhovno sodis¢e SR Slove-
nije je tako odloéilo, da se v
praksi priznavajo le 8% za-
nudne obresti za primer pla-
¢ilne zamude. Vidje dogovor-
jene zamudne obresti pa mo-
rajo biti dogovorjene in zapi-
sane v so%lasju z obojestran-
sko privolitvijo oziroma pod-
pisom pogodbenih strank}.:
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Kooperanti TOK Hajdina na

kmetijskem sejmu v Novem Sadu

Zelja in ideja po organiza-
ciji dvodnevnega izleta je bila
izrazena 7e v lanskem letu,
ponovno pa so posamezniki
misel »pogreli« na zborih koo-
perantov v februarju in tako
smo se povezali s KOMPA-
SOM v Mariboru, ki je pri-
pravil program.

Zaradi velikega Stevila ude-
lezencev (86 skupno) sta bila
potrebna dva avtobusa. V ve-
drem razpolozenju smo_odri-
nili 12. maja ob 4 uri zjutra)
iz sedeza TOK Hajdina po
magistralni cesti v smeri Kra-
pina—Zagreb—Beograd. Ob
svitanju je izletnike neprijet-
no presenetilo belo  okolje
vzdolZz ceste od Zagreba na-
prej. Temperatura je padla
pod —4°C, kar se je odraZalo
z modé¢no slano. Tako je prije-
ten pric¢etek potovanja marsi-
komu pokvaril jutranjo raz
poloZzenje, saj se je velina
vprasevala, kaj je med tem
doma pomrznilo. ;.

Da bi dolgo voinjo laije
prenadali, smo se z vozniki
dogovorili za obcasne kratke
postanke za razgibavanje, ka-
dilne pavze in obsik sankov
zaradi razkuzevanja grl.

Po prihodu v Beograd smo
si z lokalnimi vodici kratko
ogledali mesto in se proti ve-
Ceru nastanili v prijetnem ho-
telu SUMADIJA. Po obilni in
ckusni vecerii so eni 3l po-
¢ivat, drugi pa so se veselili
fe pozno v nod.

Drugi dan smo ob 0. uri
prispeli na sejmis¢e v Novem

Sadu, ‘kjer smo ugotovili, da
bo gneca, saj je bila sobota.

Kompasov vodi¢ se je v
gneci hitro znasel in nam
kmalu priskrbel vstopnice in
tako smo »navalili« na vhod.
Ogled sejma je bil zanimiv in
pester za tiste, Ki so se pred-
vsem zanimali za kmetijsko
mehanizacijo in Zivino. V delu
razstave, ki je previadoval,
so bili zastopani stevilni do-
madi proizvajalci, kar je spod-
budno, ¢eprav so bili stroji
zelo dragi. Opreme za perutni-
narstvo je bilo zelo malo in
ge ta je v glavnem ze vec let
v hlevih na&ih kooperantov.
Naj na kratko nastejem ne-
katere razstavljalce perutni-
narske opreme:

1. Agrostroj Ljubljana —
obrat Ivan¢na gorica je raz-
siavljal plasti¢ne silose, ki jih
nasi kooperanti Ze imajo;

2. EMO Celje je razstavlja-
la silose iz pocinkane rebra-
ste plocevine, ki jih nasi koo-
peranti Zze posredujejo;

3. PIK Belje je razstavljal
plasti¢ne silose;

4. OPREMA Ludbreg je raz-
stavljala silose, plinske grel-
ce, ventilatorje itd.;

5. JUGODENT Novi Sad je
razstavljal

— tip AVT ventilatorja s
kapaciteto 6000 —9000 m’h

— baterije rizlicnih tipov in
razliénih kapacitet za gojenje
kokos$i nesnic za konzumna
jajea;

6. RSC Velenje je razstav-
Ijal krmilni trak, ki je e¢nak

i:ruif.\"udu SUNTNERJA ter
rmilne kroznike za krmlje-

nje pis¢ancev prvih 10—14
dni.

Po ogledu sejma smo si
ogledali panoramo Novega

Sada s trdnjave Petrovaradin
ter krenili proti domu.

In se kratek zakljucek:

1. Mednarodni kmetijski se-
jem ima izrecen poudarek na
kmetijstvu kot celoti, perut-
ninarstvo pa je preskromno
zastopano.

2. Ogromen napredek je
razviden predvsem v obilni
ponudbi vseh vrst kmetijskih
strojev in prikljuckov doma-
¢ih proizvajalcev, kar je po-
sebno pomembno.

3. Zanimanje za sejem je
veliko, kar se je izrazalo po
stevilu obiskovalcev na raz
staviscu,

4, Izlet je dosegel svoj na-
men, saj so nekateri udelezen-
¢i bili prvi¢ v Beogradu in v
Novem Sadu, poleg tega pa so
s¢ spletla med udelezenci no-
va poznanstva in prijateljstva.
Za prenckatere je izlet pome-
ni! tudi notranjo sprostitey,
ko so pozabili na vsakdanje
skrbi — ne nazadnje ob so&-
nih vicih, ki jih je bilo v
avtobusih brezpla¢no slisati
preko mikrofona.

Drugo leto s¢ bomo golovo
spet kam podali ter uposteva
1i leto$njo izkusnjo, ki je po-
kazala, da se rejci raje odlo-
(ajo za krajsa potovanja.

Joze Reisman

Prvomajsko praznovanje v

Veé tisoé Ptujéanov, med ka-
terimi je bilo kar lepo Stevilo
delavcev Mesokombinata Perut-
nia Ptuj, se je v nedeljo popol-
dne, dne 30. aprila, zbralo v
Ptujskih toplicah ob Aleji brat-
stva in enotnosti. Pri§li so od bli-
zu in dale& na prvomajsko pro-
slavo, ki jo je tudi letos pripra-
vil Obéinski svet zveze sindika.
tov Ptuj.

Veselo razpoloZenje In prijet-
no vzduSje so ustvarili izvajaici
zelo skrbrio izbranega kulturnega
programa, v katerem so sodelo-
vali pihalni orkester, komorni mo-
8ki pevski zbor, folklorna skupi-
na Splosne bolnidnice dr. JoZeta
Patréa in ucenci kovinarske 3ole
Veljko Vlahovi¢, vsi iz Ptuja.

Med izvajanjem kulturnega
programa sta iz letala, ki je lete-
lo v vigini 1000 m, izskogila dva
padalca Aerokluba Ptuj s slav-
nostno okraSenima padaloma,
Zaradi moctnega vetra sta mora-
la izskoéiti ze nad Hajdino, da
sta lahko pristala v neposredn!
blizini odra. Eden od teh je bil
tov. Franc Kodela, sin nadega dol-
goletnega sodelavca. To je bil Ze
njegov 1001. skok.
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Predsednik Obéinskega sveta
zveze sindikatov Ptuj je nato po-
delil Zestnajstim najbol] zasluz-
nim delavcem in petim osnovnim
organizacijam sindikata ptujske
obéine srebrne znake Zveze sin-
dikatov Slovenije.

Med letosnjimi odlikovanci je
tudi nas sodelavec tov. lvan Zu-
pani¢, vodja valilnice. Srebrni
znak je prejel za dolgoletno in ze-
lo uspesno delo v sindikatu Me-
sokombinata Perutnina Ptuj, v
katerem je bil zadnji dve leti tudi
predsednik konference QOS.

Po uradnem delu se je priéel
veseli popoldan ob glasbi narod-
nozabavnega ansambla Toneta
Kmetca.

Vedrega razpoloZenja ni mogel
prekiniti niti izredno mocan ve-
ter, ki je kot za stavo nepresta-
no pihal in hladil od vinca preved
razgreto kri.

Se posebno svecano je bilo
zvecer, ko so po Stevilnih griéih
zagoreli kresovi, odmevali so
streli z moznarji. proti nebu pa
so Svigale rakete in se razpr-

Ptuju

sevale v pravijiten ognjemet. Ko
je pozno v no& pri¢elo primanj-
kovati jedaée in pijate, so udele-
zenci prvomajske proslave zaceli
podasi odhajati domov z zeljo v
srcih, da se v naslednjem letu
spet snidejo.

Drago Cater

Dobitniki odlikovanj

TRIJE PERUTNINARJI
SPREJELI PRIZNANJE

V ponedeljek, dne 8. maja 1978,
ob 33. obletnici osvoboditve Ptu-
ja, je bilo v dvorani Narodnega
doma v Ptuju skupno zasedanje
skupscin Krajevnih skupnosti in
vodstev druzbenopolitiénih orga-
nizacij mesta Ptuja. Po otvoritvi
zasedanja so delegacije KS od-
nesle vence na grobove oz. na
obeleZzja borcev, po katerih se
imenujejo ptujske KS. Slavnost-
ni govornih na skupnem zaseda
nju je bil tov. Mrgole dr. Mitja,
];tudpredsadnik Skupééine obéine

uj.

Sledila je podelitev odlikovanj
in priznanj, katera so med drugi-
mi prejeli tudi trije nasi sodelav-
ci iz Mesokombinata Perutnina
Ptuj, in sicer Stanko Lepej, di-
rektor TOZD Ptujska tiskarna,
Jakob Butolen, sekretar DO in
Stefan Laura, skladisénik v TOZD
Mesna industrija.

Tov. Stanko Lepej, aktivni
druzbenopoliticni delavec se je
posebej posvetil reSevanju pro-
blemov delavske mladine ter se
zavzemal za urejanje samouprav-
nih odnosov in uresniéevanje po-
litike ZKS. Zaéeto delo nadaljuje
v ZK, SZDL in KS, kjer prihaja
do izraza njegov kritiéni in do-
sledni razredno partijski pristop
na podrocju samoupravljanja, de-
legatskega sistema in drugod.
Podeljeno mu je bilo odlikovanje
predsednika republike »Red za-
slug za narod s srebrno zvezdo.«

Tov. Jakobu Butolenu, vsestran-
skemu aktivnemu druzbenopoli-
ticnemu delaveu, je bilo podelje-
no za uspesno in ustvarjalno de-
lo v KS Franc Osojnik priznanje
OF.

Tov. Stefanu Lauri, aktivmemu
delaveu v KS Budina-Brstie, je
bilo prav tako za uspesno in po-
zrtvovalno delo podeljeno prizna-
nje OF.

Po kulturnem programu, v ka-
terem so nastopali dijaki gimna-
zije Dusana Kvedra, plesno scen-
ska sekcija Kluba mladih in mla-
dinski pihalni orkester glasbhene
Sole Karel Pahor, so bile prire-
ditve ob 9. krajevnem prazniku
Ptuja zakljuéene.

Drago Cater

(Foto: Drago Cater)
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NAGRADNI

1. Italijanski skladatelj, avtor
»Aide«:
a) Rossini
b) Puccini
c) Verdi

2. Roparska riba:
a) §cuka
b) piraja
c) bolen

3. Stara igra z Zogo:

a) baseball
b) rokomet
c) rugby

4. Stavba je zgrajena v stilu:
a) antika
b) rokoko
¢) barok

|
Da bi bilo nase glasilo bolj pestro, smo se odlo€ili, da zaénemo objavljati nagradni kviz, ki
vain Do nudil razvedrilo pa tudi izvedeli boste marsikaj.
Med vprasanji so po trije odgovori, od katerih je le eden pravilen. Tega obkroZite in nam
posljite resitve do torke, 20. junija na UredniStvo Ptujskega perutninarja, Potréeva 8, 62250
Ptuj. Izzreban resevalec bo prejel lepo knjigo.
LW o
il B
VIR PRI R A LR AT 8 |9 o v
Sindikalisti tiskarne z veli-
13 14 15 ko vnemo pripravijamo sindi-
kalni izlet. Odlogili smo se,
I3 17 18 .;9 da se popeljemo malo blize
kot po navadi in sicer na
20 22 . Pohorje. Da pa izlet ne bi bil
. samo veseljatenje, si bomo
- najprej ogledali tovarno pa-
3 | .25 ..25 pir}}g S]ladkogorska v Sladkem
o, vrhu. Ljudi nade stroke prav
27 29 il.'?a gotovo zanima proizvodnja v
tej tovarni, saj bomo videli
31 (221129 izdelovanje in predelavo pa-
| <k er—yy pirja. Mogoée pa si bomo na-
34 _l——.?g ® |37 mesto Sladkogorske ogledall
. tovarno lepenke v Podvelki.
28 9 1« R 42 Tudi ta proizvodnja je za nas
. . zanimiva, saj smo pred grad-
2 njo kartonaZne hale v kateri
o i d . - bomo predelovali razni karton
— -1 in lepenko.
7 .48 i"Q Na Pohorju pa bo na§ prvi
- cilj Osankarica in ogled spo-
50 51 52 52 menika poslednjega boja Po-
i horskega bataljona pri Treh
54 55 Zebljih. Tega 3¢ mnogi naSi
sodelavei niso videli in prav

VODORAVNO: 1. ulezan
enoj mesanec, 8. listnato dre-
vo, 13. opravek, delo, 15. dolg
preden drog v kozolcu, l6.
gozdna poseka, kréevina, 17.
anglegki kemik, ki je leta 1894
odkril element argon, deset
let pozneje pa prejel Nobelo-
vo nagrado (Sir William, 1852
—1916), 19. visoka gora v Svi-
ci (Pic d'), 20. naplacilo, na-
dav, 21. rdeckasta glina, iz ka-
tere pridobivajo aluminij, 22.
oce, 23. avtomobilska oznaka
Leskovca, 24. jaSek, 25. krati-
ca za kosarkarski klub, 26.
srbska reka, pritok Zapadne
Morave, 27. torba za spise,
30. noéno popivanje, 31 lepo
vedenje, olikanost, 34. koralno
ctocje v arhipelagu Tuamotu,
35. oster zasmehovalec, 38.
manjsa vzpetina, holm, 39
okrajsava za starejsi, 41. egip-
¢ansko  sonéno  bozZanstvo
{daljsa oblika), 42. kemi&nm
znak za erbij, 43. neznanka v
matematiki, 44. tuje zZensko
ime, 46. naziv, 47. kemicni
znak za barij, 48. podkupnina,
49. samec domace Zivali, kos-
trun, 50. del kroga, 52. jetnik,
kaznjenec, 55. pregibanje sa-
mostalnika.

NAVPICNO: 1. rastlini po-
dobna Zival iz toplih morij, 2.
pécica, del trebusne mrene, 3
7ivinska krma, seno, 4. neod-
lo¢en polozaj pri Sahu, 5
Odile Versois, 6. uzitna goba,
ki se uporablja tudi za kon-
zerviranje, 7. pritisk, 8. bliznji
sorodnik, 9. ime slepega Crn-
skega pevca Charlesa, 10. Stev-
nik, 11. bankovec za sto enot,
12 pripadnik divjega uralo-
altajskega plemena, 14. mesto
v zahodni Sibiriji ob sotocju
Oma in Irtisa, 18. kacji glas,
21. pijata iz vina, sladkorja
in sadja, 22. norost, smesnost,
24, orjaski hrosc, 26. evropska
otoéna drzava, 28. glavno me-
sto afriske drzave Tunizije,
2¢ medmet, 30. muslimansko
sveto pismo, 32, znizana glas-
bena nota, 33. vrsta hladne
jedi, pripravljene iz razli¢nih
delikates, 34. obokano stebris-
ce, 36. sejem, 37. idilicna do-
lina v zgornjem delu Posoc
ja, 38. vrsta majhnih, ozko-
nosnih opic iz jugovzhodne
Azije, 39. plod, 40. svojegla-
vost, muhavost, 44. peruanski
grm, iz katerega pridobivajo
kokain, 45. rdeckast planet,
46. ime slovenskega pisatelja

—dramatika Cankarja, 48.
glavni Stevnik, 49. tuje zensko
ime, 51. kemi¢ni znak za

itroncij, 53. okrajsava za sli-
0.

je. da sindikalni izlet vkljutu-
je tudi ogled tako znamenitih
krajev.

Na izletu bomo seveda tudi
zaplesali in se poveselili. To
bomo storili v eni bliznjih po-
horskih ko€.

XXX

Nogometasi tiskarne smo
»po hitrem postopku« koné&ali
tekmovanje v malem nogome-
tu v okviru sindikalnih delav-
skih Sportnih iger Perutnine.
Fantje iz SERVISA, s katerimi
imamo neporavnane racune
se od lani, so nam tudi tokrat
dokazali, da so boljsi, vendar
malo manj kot lani, saj so
nas premagali samo z enim
golom razlike. Ko smo se po
tekmi tolazili s tem, da lahko
zamujeno popravimo na pre-
ostalih dveh tekmah, pa se je
izkazalo, da smo delali ra-
¢un brez krémarja. Nogometa-
i iz MESALNICE so nam
namreé dokonéno »zmesalie
nade raéune. Tako nam tudi
dve tocki, ki smo jih dosegli
proti »\MESARJEM«, brez bor-
be, nicesar ne pomenijo. Pri-
stali smo na tretjem mestu,
kar pa ni dovolj za uvrstitev
v finale. Mogoce bo pa drugo
leto boljse ...

Joze Klemendié

Ptujskl perutninar, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, lzdaja delavskl svet OZD. Glasilo ureja urednidkl odbor: Angela Andrejak,
Ivan Ciglar, Marija Glaser, JoZe lloviek, Justika Kristovié, Martin Mlakar, Franc PotoZnik. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednike Jakob Butolen. MNaklada
1650 Izvodov, urednidtvo in uprava Ptuj, Potreva 8. Rokopisov in fotografi] ne vrafamo. Glasilo Je opro3feno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja Sekre-

tariata za informacije pri IS SR Slovenije Stevilka 421-1/72 z dne 5. 12. 1977, Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.




