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Ideje velikega Lenina »Tovarne delaveem«

so se uresniCile v socialisticni Jugoslaviji

Minilo je 100 let od kar se je
v dezeli, ki zajema skoraj eno
Sestino povrdine na svetu rodil
dedek z imenom Vladimir Ilic.
Nihée ob tem malem bitju ni
slutil, da bo, ko bo dorasel, spre-
menil tok zgodovine. Postal je
velika osebnost, revolucionar in
voditelj delavskega razreda. Ide-
je marksizma v razrednem boju
je uresni¢il z oktobersko revo-
lucijo. Delavec je postal nosilec
sovjetske oblasti. Ta boj ruskega

naroda je vodil Lenin in njegovi
najtesnej$i sodelavci. Pri svojem
revolucionarnem delu se je opi-
ral na moé¢ marksizma in parti-
je, ki je kot avandgarda gradila,
vzgajala in vodila vso velikan-
sko mmnozico zatiranih razredov.
Ta mnoZica je stala doslej izven
politicnega zivljenja, izven zgo-
dovine. Pod neposrednim vodst-
vom Lenina, je bila zvojevana
prva proletarska revolucija v
zgodovini, ki se je ubranila kon-
trarevoluciji kapitalizma, se o-
hranila in utrdila sovjetsko ob-
last.

Lenin je ustvaril nov tip drza-
ve, nov tip demokracije. Priza-
deval si je, da bi bila zgrajena
tako, da bi omogocila ¢im Sirse
sodelovanje in ¢imbolj neposred-
no vplivanje in odlocanje mno-
zic. »Na$ cilje je« je povdaril,
»da vsak delovni clovek oprav-
lja drzavne dolznosti potem, ko
opravi osem urno nalogo v pro-
izvodnem delu«. Z oktobersko re-
volucijo je bil prvi¢ prebit kapi-
talisti¢ni sistem. Z njo je clove-
*§tvo zacelo novo obdobje v zgo-
dovini, obdobje odpravljanja in
razpadanja, ne samo- izkorisce-
valskih odnosov, ki vladajo v ka-
pitalizmu, temveé izkori$c¢eval-
ske razredne druzbe na sploh. Z
zmago delavskega razreda, se je
zacel proces osvobajanja clove-

ka, proces nastajanja novih soci-
alisti¢nih in druzbenih odnosov
med ljudmi. Te misli velikega
Lenina uresni¢ujemo tudi mi v
obliki delavskega samoupravne-
ga in demokrati¢cnega socializma.

Kako tesno je bil Lenin pove-
zan s svojim ljudstvom govori
tudi naslednji odlomek: Sel je
dedek iz vasi Jam. V roki je ne-
sel prazno kosarico. Pot mu je
bila znana: polje, recica, most
&ez recico. Onkraj mostu pa je
vodila steza navkreber. Na gri-
¢u je za visokim drevjem stala
bela hisa s stebri.

Nedale¢ od te hise je decek
dogel moZa v modri srajci in co-

patah. Detek mu je rekel: »Tu
zivi Lenin.« MoZ si je porinil Ce-
pico z velikega cela na zatilnik,
se namrscéil od sonca in pogle-
dal decka. »Iz mesta bo,« je de-
¢ek pomislil in dodal: »Na$ kraj
je znamenit. Ljudje iz mesta po-
gosto prihajajo s mkaj.«

»Lep kraj,« je moZ v modri
srajci pritrdil. Drug vstric dru-

gega sta $la dai;e. Decek je re--

kel: »Rad bi videl Lenina.« »Za-
kaj?« »No, kaj se to pravi: za-
kaj! Da bi vedel kakSen je«.
»Navaden. Pravijo, da je podo-
ben meni. Kar razloditi naju ni.«
»Nu kakopak... da vaju ne bi
bilo razlocitil« Moz se je veselo

zasmejal in vrgel glavo nazaj:
»Tore] mislis, da mi ni podo-
ben?« Decéek je pogledal po nje-
govi strajci in copatah: »Mar
hodi Lenin v modri srajci? Ta
nosi ¢rn suknji¢ ali pa frenc.. .«
Med takim pogovorom sta ne
vedo¢ kdaj, prisla do visokih
dreves, za katerimi je stala hi-
$a s stebri. MoZ v modri srajci
se je ustavil. »Kako ti je pa ime
decko?« je vprasal. »Kam gres?«
»Mi%a me klicejo. Grem pa VvV
sovhoz po zelje« »Nu torej je
tvoja pot naravnost, moja pa Vv
stran. Zbogom Misa.« Decek je
gel sam naprej. Na poti je poleg
gredice stala Zenska z grablja-
mi. Ko je prisel decek do nje
se je oprla na grablje in vpra-
gala: »O &em sta neki govorila z
Leninom?« Decek je postavil ko-
garico na tla in hotel ste¢i nazaj.
Toda Lenin je bil Ze odSel.

Planske naloge in smernice poslovanja za ieto 1970

Po obSirni razpravi upravnega
odbora, svetov delovnih enot in
strokovnega sveta je delavski
svet na seji dne 5. 2. 1970 spre-
jel gospodarski plan in smernice
poslovanja. Predlog plana je bil
pred sejo temeljito obdelan tako
da ¢lani delavskega sveta mniso
imeli bistvenih pripomb. Tov.
Drobni¢eva, ki je o postavkah
plana porodala, je poudarila, da
bo potrebno Stediti na vseh ni-
vojih izdatkov materialne potros-
nje.

Po predvidenem planu se bo
obseg proizvodnje v posameznih
enotah povecal takole:

— &ivalnica za 23 9,

— tkalnica frotirja za 17 9,

— barvarna za 39,

— konfekcija v odnosu na os-
novni plan za 66 9,

— tkalnica svile ima zmanj$an
plan za 4 9/,

Obseg prodaje se bo povecal
v ‘bombazu za 129, v svili za
70 %4, v odnosu na osnovni plan
skupno pa za 18 ¢,. Obseg izvoza
se povecuje na 615.000 §. Znacil-
no za plan za leto 1970 je, da
se v istem sorazmerju povecu-
jejo dohodki in izdatki tako, da
predvideni ustvarjeni dohodek
ne izkazuje povecane produktiv-
nosti dela, niti povecane ekono-
mic¢nosti poslovanja. Vzrok je v
tem, ker izboljSani pogoji dela
vplivajo na povecane stroske.
Plan delovne sile zajema letos
tudi nekatera nova delovna me-
sta, ki bodo Sele s svojo uvelja-
vitvijo doprinesla financni us-
peh v pogledu boljse kvalitete in
boljsega izkori$canja strojev.

Predvideni finan¢ni uspeh po
kritju vseh stroskov znasa
2,022.155, kar je za 18 9, vet kot
je predvideval plan za leto 1969.

Ker v letu 1970 uvajamo v ob-
racun novo metodo, imenovano

»direckt costing« (metodo di-
rektnih stro$kov), ki zagotavlja
boljSo poslovnost in preglednej-
%e podatke, je delavski svet skle-
nil, da se vrednost zalog zniZa
za stroske upravno-prodajne re-
Zije. Na ta nacin bo uspeh pod-
jetja nizji za 92,— milijonov S
din, za isti znesek pa se zmanj-
$a potreba po obratnih sredst-
vih. Podjetje pri tem nicesar ne
izgubi, pridobi pa pri manjSem
odvajanju prispevkov v znesku
8,— milijonov S din.

Ker predvidena novoustvarje-
na sredstva skupaj z amortizaci-
jo ne dosegajo sredstev, ki so bi-
la zajeta v planu likvidnosti za
65 milijonov S din, je delavski
svet sklenil, da se morajo naj-
prej poleg realiziranega plana,
ustvariti Se ta sredstva, Sele po-

tem se pa lahko realizira zvisa-~

nje osebnih dohodkov. Tak sklep
je bil sprejet iz razloga, ker no-
vi zakonski predpisi dolocajo
ostrejde ukrepe proti tistim de-
lovnim organizacijam, ki nima-
jo pokritih zapadlih obveznosti

do dobaviteljev. Finan¢no stanje
v nasem podjetju je trenutno ta-
ko, da dolgujemo samo Predil-
nici Litija preko 500 milijonov
S din, ter ostalim dobaviteljem
Se cca 500,— milijonov S din.
Predvidevamo, da bomo obvez-
nosti postopoma zmanjsevali in
da bo finanéni polozaj boljsi
Sele v tretjem kvartalu tekocega
leta, seveda ¢e bo situacija na
trgu normalna. Ce pa bo pod-
jetju uspelo dobiti premostitve-
ni kredit, potem si bomo Ze prej
izbolj$ali finan¢ni polozaj in ta-
ko zagotovili nemoteno dobavo
preje, ki Ze postaja problematic-
na’ prav zaradi visokih dolgov
do predilnice Litija.

Naloga vseh ¢lanov kolektiva,
predvsem tistih na kljucnih de-
Jovnih mestih je, da se v polni
meri angaZirajo za realizacijo
plana proizvodnje in prodaje,
da stro$ki ne bodo preseZeni in
da si bomo z boljSim delom za-
gotovili tudi boljSe osebne do-
hodke.
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Ocena in smernice gospodarskega razvoja
v ob¢ini Kamnik v Iletu 1990

Skupééina obc¢ine Kamnik je
dala v javno razpravo osnutek
resolucije o gospodarskem raz-
voju v obdini. Skupscina obcine
Kamnik z zadovoljstvom ugo-
tavlja, da so bili v preteklem le-
tu dosezeni ugodni gospodarski
rezultati. Le-ti so dobra podlaga
za uresni¢evanje perspektivnega
razvoja gospodarstva in druZbe-
nih sluzb v obcini. Resolucija
navaja, da je osnovna naloga go-
spodarstva v nadaljevanju eko-
nomske rasti in zagotovitvi ta-
kih gospodarskih pogojev, ki
bodo odstranili nesorazmerja Vv
dosedanjem razvoju in gospo-
darjenju. Za uresniCitev gospo-
darskega razvoja bo potrebno:
— dosledno in intenzivno prila-

gajati svoje_razvojne_ progra-

me zaostrenim pogojem gos-
podarjenja,

— predvideti bo potrebno ukre-
pe na podro¢ju uvajanja no-
ve tehnologije, prilagajanje
zahtevam trzis¢a, proizvodnih
in drugih poslovnih stro$kov
ter organizacije dela,

__ izkoristiti moznosti, ki jih
dajejo poslovna sodelovanja
in integracijski procesi,

— vkljudevati se v mednarodno
delitev dela,

— povedati produktivnost _dela,
ki bo osnova za vse vecjo a-
kumulacijo posamezne delov-
ne organizacije, ]

— uvajati take sisteme delitve
dohodka, ki bodo upodtevali
osnovni princip delitve po
vloZzenem delu, ) S

— uresnidevati priporoéila sindi-
katov, da bodo najnizji osebni
dohodki zaposlenih presegali
‘mesec¢no 700 din,

— 'z uspe$nim vlaganjem Vv ImoO-
dernizacijo je treba stremeti
za odpiranjem novih delovnih
mest, ;

— onemogoéiti je treba investl-
ranje in delitev vi§jih osebnih
dohodkov brez kritja, ker
hkrati z nepla¢animi obvez-
nostmi resno ogrozajo stabil-
nost gospodarstva,

__ kadrovsko politiko je treba
prilagoditi zahtevam sodob-
nega poslovanja, moderne
tehnologije in proizvodnje,

— osnova za dinami¢nejsi raz-
voj gospodarstva naj bo vse
veGje uveljavljanje samoup-
pravnih odnosov na vseh ni-
vojih zdruzenega dela,

— druzbeno samoupravljanje je
veliko bolj potrebno, ker
vseh problemov ni mogoce re-
%iti na enkrat, pa¢ pa je tre-
ba dati prednost tistim, ki za-
gotavljajo  vedji druzbeni
standard in jih Zele obcani.
Ob upostevanju gibanja raz-

voja gospodarstva v letu 1969

ter programov razvoja gospodar-

skih organizacij je pricakovati,
da se bo druzbeni brutto produkt
povetal za 13,49, narodni do-
hodek pa za 9.5% in bo znaSal
okrog 11.000 N din na obcana.
Skladi gospodarskih organizacij
se bodo povedali za 150, kar pa
ne bo zadodéalo za predvidena
gospodarska vlaganja. Z zdruze-
vanjem sredstev gospodarskih
organizacij, ban¢nih sredstev in

drugih kreditov predvidevajo v

podjetjih povecanje investicij, ki

naj bi v letu 1970 znasale 64 mi-

lij. dinarjev.

S porastom obsega in ucinko-
vitosti poslovanja gospodarskih
organizacij se predvideva pove-
ganje osebnih dohodkov za 154
/o, Zivljenjski stro$ki pa bodo
porasli za 6 — 79,. Stevilo zapo-

slenih naj bi se povecalo za
49,. To povetanje bo veéje v
gospodarstvu ter se bo zmanj3a-
lo Stevilo brezposelnih, kot je
predvideno v letu 1970 ne bo
ve¢je od 150, kar predstavlja le
1,3%, vsega aktivnega prebival-
stva.

Investicijska vlaganja bodo za
159, velja kot preteklo leto in

bodo znaSala 44 milij. din. Pod-
jetja bodo v ta namen zagotovi-
la ve¢ kot polovico lastnih sred-
stev.

Osnutek resolucije o gospodar-
skem razvoju obcine predvideva
tudi intenzivni razvoj na podroc-
ju kmetijstva, trgovine, gozdar-
stva in turizma. Turizem in go-
stinstvo, ki zajemata le manjs$i

delez v narodnem dohodku, po-
stajata vedno pomembnejsa go-
spodarska panoga. V Kamniku
se predvideva zgraditev avtomat-
skega kegljis€a pri gostis¢u ob
zgornji ZelezniSki postaji in izde-
lavo naértov za novi hotel.

Teh nekaj podatkov je le pov-
zetek iz osnutka resolucije. O teh
vprasanjih statuta obcine Kam-
nik in bodofega programa pa
so razpravljali tudi zbori voliv-
cev in delavski svet podjetja.

V razpravi je statut podjetja

_ Statutarna komisija je dala v
javno razpravo osnutek statuta
podjetja. Amandma XV. Ustave
SFRJ je nadomestil tista doloci-
la Ustave in zakonov, ki so pred-
pisovala organizacijo upravljanja
za delovne organizacije. Po spre-
jetju teh ustavnih sprememb pa
so dobile delovne organizacije
moznost, da v skladu z Ustavo
in ostalimi zakoni sprejemajo
sebi najustreznej$o organizacijo
samoupravljanja. Ta dolocila o-
predeljujejo upravno-ckonomski

. polozaj delovne organizacije, ki

je o¢rtan v statutu. Na podlagi
navedenega ustavnega amand-
maja, zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o delovnih
razmerjih, zakona o spremem-
bah in: dopolnitvah zakona o
podjetjih itd. morajo delovne or-
ganizacije vskladiti svoje samo-
upravne akte s pozitivnimi pred-
pisi.

Statutarna komisija podjetja
je dala v javno razpravo OsIu-
tek statuta. Razprava bo konca-
na 15. marca. V tem c¢asu lahko
vsak ¢lan delovne skupnosti
vlozi pri komisiji svoje predloge
in pripombe k osnutku statuta.
Statut je razdeljen v 8 poglavij.
Nas predvsem zanimajo bistve-
ne spremembe, ki jih bo doloce-
val nov statut. Te bistvene novo-
sti pa so vprasanja v zvezi z od-
govornostjo v sistemu samoup-
ravljanja, z druzbeno-ekonom-
skim poloZajem delavca podjet-
ja, z njegovimi samoupravnimi
pravicami in dolZnostmi, druz-
beno-ckonomskim polozajem de-
lovne enote, organizacijo podjet-
ja in samoupravljanjem  ter
funkcijami kolektivnih izvrsilnih
organov. Pri skrbni prouditvi po-
sameznih dolo¢il statuta bo vsak
nasel sebe in tista najpomemb-
nejéa vprasanja, o katerih bo
lahko predlagal spremembe in
dopolnitve. Iz stalis¢a druzbeno-
ekonomskega polozaja delavca,
je v statutu jasno opredeljena
organizacija dela, nain zaseda-
nja delovnih mest, dolo€itev vo-
dilnih delovnih mest, delovne
dolznosti in odgovornosti, izob-
razevanje delavcev, varstvo pri
delu itd. Statut tudi doloca, v
katerih primerih mora delavec
delati dalj kot polni delovni ¢as
(nadurno delo). Preko statuta
so ¢lanom delovne skupnosti za-
gotovljene konkretne pravice pri
uveljavljanju in uresnidevanju
samoupravijanja. Te pravice lah-
ko delavci izrazajo z referendu-
mom, z dajanjem < mnenj in
predlogov s tem, da preko gla-
sila delovne skupnosti informi-
rajo organe upravljanja in da so
preko tega glasila tudi delavei
informirani o njihovem delu. Na-
dalje se zagotavlja varstvo pra-
vic samoupravljanja s tem, da
ima vsak delavec pravico Dbiti
navzo¢ na seji vsakega organa
upravljanja, kadar se odloca o
njihovih pravicah in dolZnostih.

Organi upravljanja so to pravi-
co dolZzni delavcu zagotoviti s
tem, da mu na pritozbo ali pros-
njo dajejo odgovor v 30 dneh.
Po predlogu statuta se bo v
podjetju formiralo 9 delovnih
enot in to:
— delovna enota tkalnica frotir-
ia,
— delovna enota barvarna,
— delovna enota Sivalnica,
— delovna enota svila in
— delovna enota pomoZni obra-
ti
V strokovnih sluzbah pa so na-
slednje delovne enote:
— delovna enota proizvodno-teh-
ni¢ne sluzbe,
— gospodarsko-finan¢na delovna
enota,
— prodajna delovna enota,
— splodna in kadrovsko-organi-
zacijska delovna enota.
Delovne enote bodo dobile vec-
je pristojnosti kot doslej, pred-
vsem s podroc¢ja delovnih raz-
merij, odobravanja izrednih do-
pustov, planiranja kadrov itd.
Po statutu bo delovna enota ne-
posredno odgovorna za izpolnje-
vanje planskih obveznosti. De-
lovna enota bo odgovorna za ne-
izpolnitev  proizvodnih  nalog,
slabse proizvodnje ali nepravo-
gasne izvrditve storitev drugi e-
noti. Ve¢je samoupravne pristoj-
nosti so doloene tudi za svete
delovnih enot, tako s podrocja
sklepanja o predlogih operativ-
nih planov, s podroé¢ja doloca-
nja osnov in meril za delitev OD,
o kadrovskih vprasanjih, stro-
kovnem izobraZevanju delavcev
itd. Precej natan¢no je obdela-
no gospodarsko naértovanje, kot
so: program razvoja podjetja,
letnega gospodarskega nadrta in
operativno planiranje. Samoup-
ravne pravice delavskega sveta
so v bistvu enake kot doslej.

Spremembe so le v tem, da je
mandatna doba ¢lanov delavske-
ga sveta in delovnih enot dolo-
¢ena za 2 leti s tem, da so ¢la-
ni lahko voljeni 8¢ za 1 man-
datno dobo. V delavskem sve-
tu bodo =zastopane vse enote
preko svojih predstavnikov tako,
da se na vsakih 20 zaposlenih vo-
li po 1 predstavnika v delavski
svet. Ena od najpomembnejsih
dolo¢il pa so kolektivni izvrsilni
organi. Funkcije teh organov je
do sedaj opravljal upravni od-
bor. Kolektivni izvr$ilni organi
podjetja so:
— odbor za razvoj in organiza-
cijo dela,
— odbor za plan in kvaliteto
proizvodnje,
— odbor za finan¢no-komercial-
ne zadeve,
— odbor za proudevanje siste-
ma nagrajevanja in
— odbor za zaposlovanje in ka-
drovsko socialne zadeve.
Poleg tega pa so predlagani 3e
odbor za varstvo pri delu in po-
zarno varnostni odbor za informi-
ranje delavcev, odbor za izreka-
nje ukrepov zaradi krSitve delov-
nih dolZznosti in odborza narodno
obrambo. Naloge izvrsilnih or-
ganov so konkretno doloene za
vsak odbor posebej.
To bi bil kratek rezime, naj-
bistvenej$ih sprememb statuta.
Predlog statuta je bil posredo-
van strokovnim delavcem, sluz-
bam, delovnim enotam in posa-
meznikom. Razprava o statutu
se organizirano izvaja. Statutar-
na komisija pri¢akuje, da bodo
¢lani delovne skupnosti na ta os-
nutek izrekli svoje pripombe in
podali ustrezne predloge za naj-
boljse resitve, tako za funkcio-
niranje podjetja, kot samouprav-
nega mehanizma v delovni skup-
nosti.

Odorava nelikvidnosti je druga
etapa uveljavljanja gospodar-
ske in druzbene reforme

Po uveljavitvi reforme se je
vetji del delovnih organizacij
notranje konsiludiralo. Med tem
pa je nastopil drug moment: ne-
likvidnost v gospodarstvu. Ta
problem nas spremlja Ze drugo
leto. V obdobju reforme neka-
tera podjetja niso iskala samega
sebe. Cakala so na pomoc inre-
gtev od zunaj. Gospodarila so
po starem, ne da bi izbolj$ali or-
ganizacijo dela, delo modernizi-
rali itd. Zaradi nizke produktiv-
nosti in slabe kvalitete izdelkov
jih potro$niki postopoma izpod-
rivajo iz trzis¢a. Njihovi poslov-
ni uspehi ne da so samo slabi,
ampak poslujej tudi z izgubo.
Ko smo sprejemali intencije re-
forme smo zatrjevali, da ni eko-

nomske racunice z injekcijami
dotacij vzdrZevanja tistih, kise
kljub druzbeni pomo¢i nikakor
ne morejo postaviti na lastne
noge. Posledica tega je, da za-
radi nelikvidnosti  nelikvidnih
trpijo tisti, ki Se kolikor toliko
dobro gospodarijo. Tak$na pod-
jetja so sprozila veriZno reakci-
jo, ker ne morejo placevati svo-
jih obveznosti. Za reditev tega
problema se morajo zavzemati
vsi druzbeni dinitelji, med nji-
mi tudi sindikati. Republiski
svet zveze sindikatov Slovenije
je z vso resnostjo razpravljal o
posledicah in ukrepih, ki naj bi
odpravili nelikvidnost v gospo-
darstvu. Redeno je bilo, da se

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Sklepi organov upravljanja

Na zadnji seji v letu 1969 je
delavski svet obravnaval pred-
vsem plan delovne sile za leto
1970. Pri pripravi gradiva za
plan delovne sile je upravni od-
bor imenoval posebno komisijo,
ki je pregledala analitske oce-
ne novoustanovljenih delovnih
mest. Komisija je te primerjala
z Ze obstojefimi delovnimi me-
sti in njihovimi analitskimi oce-
nami in predlagala delne spre-
membe so bile predlagane iz te-
ga razloga, da ne bi bilo preve-
likih odstopanj od sedanjih ocen
delovnih mest napram novousta-
novljenim. Tov. Riba§ ing. Slav-
ko je seznanil ¢lane o predlogu
za novoustanovljena delovna me-
sta in o nujnosti ustanovitve.V
letu 1970 se povecta delovna sila
za 49 ljudi oz. za 349, proiz
vodnja v m2? pa za 174%, v
kom za 23 %, produktivnost pa
se bo povedala za 7,59, Iz teh
podatkov je razvidno, da bodo
novoustanovljena delovna mesta
doprinesla svoj delez k poveéa-
nju produktivnosti. Po delovnih
enotah pa se S$tevilo zaposlenih
‘poviSa: v Sivalnici za 4 delavce,
v tkalnici frotirja za 30, v kon-
fekciji za 2, v pomoZnih obratih
za 4 delavce, proizvodno-tehnic-
ni sektor za 4, gospodarsko-fi-
nancni sektor za 2, komercialni
sektor za 2 in kadrovsko-organi-
zacijski sektor za 1 delavca. Isto-
¢asno pa se tudi ukinejo nekate-
ra delovna mesta in sicer v 3$i-
valnici obratni tehnih, v taklnici
frotirja mojstri tkalnice, trans-
portni delavci in priprava preje
in cevk, na upravi korespodent
v nabavi, ing. tehnolog, kontist
in analitik OD, v pomoznih ob-
ratih pa kljucavni¢ar — strugar.
IstoCasno je delavski svet spre-
jel sklep, da mora strokovna
sluzba do 30. 6. 1970 pripraviti
predlog za nove analitske ocene
delovnih mest.

Na izredni seji dne 28. 1. 1970
pa je delavski svet razpravljal
in sklepal o inventurnih manj-
kih in viskih in o odobritvi in-
vesticijskega kredita. Predsednik
inventurne komisije tov. Bernot
Vinko je prebral porocilo komi-
sije o lzvrSeni inventuri po gru-
pah. V porodilu navaja, da cen-
tralna inventurna komisija ni
ugotovila kak$nih posebnih na-
pak. Razlike na raznih kontih

pa so podane deloma iz objek-
tivnih, deloma pa tudi zaradi
subjektivnih razlogov. Za pri-
manjkljaje, ki so neraz¢iseni, je
delavski svet zadolZil sluzbo, da
primanjkljaje razis¢e in za ti-
ste manjke, ki so nastali po kriv-
di posameznika ali enote, obre-
meni posameznike oz. enoto. De-
lavski svet je torej z manj$imi
korekturami v celoti sprejel po-
ro¢ilo inventurne komisije. Rav-
no tako je sprejel predloge, ki se
nanaSajo na dopis in terjatve
na posameznih kontnih postav-
kah.

Vodja prodajne sluzbe tov.
Repi¢ je podprl teZznje Agrotek-
stila iz Beograda, da bi podjetje
pomagalo pri sofinansiranju iz-
gradnje trgovske hise oz. skla-
dis¢a. Clani delavskega sveta so
z ozirom na poslovne odnose s
tem podjetjem odobrili zaprose-
ni investicijski kredit v vi$ini
50.000,- din, ki bo nakazan v 2
(l)brokih vrnjen pa po preteku 5
et.

Na zadnji seji pa je delavski
svet razpravljal o gospodarskem
planu za leto 1970. Upravni od-
bor podjetja je 2 krat zelo bur-
no razpravljal o stro$kih, ravno
tako tudi strokovne sluzbe. Pr-
votni predlog je bil bistveno
spremenjen, kajti med prvim in

dokonénim predlogom, ki ga je

sprejel delavski svet je bistvena
razlika pri znizanju stro$kov in
investicij. V zvezi s tem planom
se na seji delavskega sveta ni
razvila kak$na pomembnejsa
razprava in je bil predlog kot
je bil predlozen'z manj$imi ko-
rekturami v celoti osvojen.
Gospodarski plan za leto 1970

predvideva celotni  dohodek
49,484.039 —
skupni stroski 35,435,987 —
dohodek 13,282.331,—
osebni dohodki 9,602.903,—
skladi 1,196.434,—

sklad skupne porabe 368.833,—
Vodja Kkapitalne izgradnje je
poudaril, da v letu 1970 ne bo
na razpolago sredstev za investi-
cije. Ne glede na to pa bo mo-
ralo podjetje investirati najnuj-
neje. Za potrebe Sivalnice je
namenjenih 13.000— din za DE
svilo 4,000— din, za tkalnico
frotirja 14.100,- din, za barvarno
24.000- din, za pomoZne obrate
49,600,- din in za delovno enoto

Odprava nelikvidnosti

(Nadaljevanje z 2. strani)

v prizadetih delovnih -organiza-
cijah trudijo odpraviti posledice
nelikvidnosti kar se da uspe$no
in da v velini primerih zaposle-
ni to tudi razumejo. Sindikati
podpirajo sprejete ukrepe za
odpravljanje nelikvidnosti, ce-
prav bo doslednost pri njihovem
uresni¢evanju nujno priceljala
do mocnejs$ih poostritev v neka-
terih podjetjih. Zavzemajo se za
pospeSeno sanacijo takih delov-
nih organizacij, pri ¢emer mora-
jo nositi svoj deleZ tudi prizade-
ta podjetja, skladi skupnih re-
zerv, banke in druZbeno-politi¢-
ne skupnosti.

Najnovej$i zakonski predpis,
ki je bil objavljen v 55. st. Ur.
lista SFRJ decembra 1969 dolo-
¢a, da delovne organizacije ne
smejo v celoti izplacevati oseb-
nih dohodkov, ¢e nimajo na dan
izplacila dovolj denarnih sred-
stev na Ziro radunu in rezerv-

nem skladu. V tem primeru je
izplatilo omejeno na 809, zne-
ska osebnega dohodka. Pomanj-
kanje denarnih sredstev se po-
javlja skoraj v vseh delovnih or-
ganizacijah. Pri tem tudi naSe
podjetje ni izjema. Ce bi eventu-
elno prislo do tega, da ne bi
mogli izplacevati 100 0/, osebnega
dohodka, bomo tak ukrep pac
morali razumeti.

Zaenkrat te bojazni Se ni, kaj-
ti finan¢na situacija se rahlo iz
boljSuje. Vsekakor pa bi nasto-
pile teZzave, ¢e bi na$ najvedji
dobavitelj Predilnica Litija zav-
zel napram nam drugacéno po-
slovno politiko kot jo sicer vodi.
Nase obveznosti do Predilnice
so velike, toda re$ujemo jih v
duhu medsebojnega razumeva-
nja. Upamo pa, da do kak3nih
presene¢enj ne bo prislo, toda
bolje je, da smo nanje vnaprej
pripravljeni.

K. A.

strokovnih sluzb 164.150- din.
Za potrebe strokovnih sluzb

podjetja se predvideva nakup

knjiznega stroja, ki stane cca

35.000,— din, pettonskega kami-

ona 80.000,— din in izgradnjo

skladi$¢a za wvnetljive tekocine,

ki bi stal cca 20.000— din. Z

manjsimi korekturami je delav-

ski svet v celoti sprejel predlog

gospodarskega plana za leto 1970.

Komisija za korekturo letnih do-

pustov in bonitet je pripravila

naslednji predlog:

1. uvede dodatek za stalnost in
leta sluzbe tako, da bo v letu
1970 realiziran le 1 dinar tako,
da se bo izplacalo 1,— din na
mesec na leta sluzbe in sicer
60, za Cas prebit v Svilani-
tu in 409 za cCas zaposlitve
v celoti.

2. V letu 1970 se izplaca nado-
mestilo za K 15 v viini 200,—
din.

3. Topla malica se subvencionira
v vi$ini 1,70 din.

4, Za tople napitke se subvenci-
onira 50, dejanske vrednosti
za Caj, mleko, belo kavo, ka-
kav.

5. Barvarjem se odobri po 1 ste-
klenico osveZujoce pijacde in
sendvic.

6. Preventivno okrevanje se re-
alizira v okviru 10.000.- din; v
postev pridejo le tisti delavci
barvarne, ki so preventivnega
o_krevanja res potrebni,

7. Omogoci se letovanje upoko-
jencem v Novigradu in na Ve-
liki planini.

8. Pri odhodu delavcev v pokoj,
se zplaca vsakemu nagrada v
vi§ini povprec¢ne place tistega
leta, ki pa ne sme biti niZja
od povprecnega osebnega do-
hodka v podjetju.

Clani delavskega sveta so se tu-
di dotaknili vprafanja bolniske
kontrole. Ugotovljeno je, da ne-
kateri ¢lani delovne skupnosti
izkori$¢ajo bolniSki stalez za fi-
zicna dela ali pa pohajajo po
javnih lokalih. Menijo, da to ni
v skladu s socialno politiko, za-
to se nalaga strokovni sluZbi,
da v bodoce uvede in poostri
kontrolo nad delavci, ki so v
bolniskem stalezu.

V podjetju bomo ustanovili
Zensko gasilsko druStvo

V nedeljo, doe 8. 2. 1970 se
je v menzi podjetja zbralo 25
zensk in moskih na povabilo in-
ciativnega odbora. Sestanka sta
se udelezila tudi predstavnika
obcinske gasilske zveze tov. Br-
lec Joze in Dolenc ing. Franc.
Na sestanku smo trdno sklenili,
da organiziramo v podjetju Svi-
lanit prostovoljno gasilno dru-
$tvo, katerega bo sestavljajo vec-
je &tevilo Zensk in ene desetine
moskih. Na sestanku je bilo

sklenjeno, da se sklice koncem
februarja ali v prvih dneh mar-
ca ustanovni ob¢ni zbor. Na zbo-
ru bo sprejet dokon¢ni sklep o

ustanovitvi, pravila drustva, izvo-
ljeno vodstvo dru$tva in sprejet
plan dela.

Upam in prepri¢an sem, da bo
drustvo pod dobrim vodstvom
tudi dobro delalo. K sodelova-
nju vabimo $e ostale, ki imajo
veselje do gasilstva. Pogled v
gasilstvo in poZarno-varnostno
preventivo zahteva od nas na-
predek tehnike in avtomatizaci-
je. Poznati gasilsko preventivo,
taktiko gasenja in reSevanja po-
meni, zavarovati svoje iivljeniie
ter svoje in druZbeno premoze-

nje.
-da

Kako je nastal poiar v vratarnici podjetja

Za nekatere ¢lane podjetja je
ta vest, da je v vratarnici gore-
lo, nova. Pozar je nastal dne 30.
12. 1969. Kmalu po 22. uri, ko je
v peti dogorelo olje, ga je vra-
tar po poteku nekaj minut po-
novno dolil. Komaj je odlozil
posodo z gorilnim oljem, je pec
7e objel plamen. Vratar Ahlin
Franc si je na vse nadine priza-
deval, da mu plamen ne bi usel
po vratarnici in v trgovino. Po-
vzel je vse moZne ukrepe, toda
ognja ni uspel pogasiti, ¢etudi

je uporabil gasilske aparate. Bil
je Ze na kraju svojih mo¢i, ko
sta mu prihitela na pomo¢ de-
lavea Spruk Franc in Rutar Ka-
rel, oba iz podjetja Titan, ki sta
§la domov iz popoldanske izme-
ne. Ko sta videla nesrefo, sta
takoj prihitela na pomo¢ in u-
krepala tako, da sta iz vratarni-
ce odstranila goreco pec. Tako
sta pogasila ogenj v vratarnici
in preprecila, da ni nastala 3e
ve¢ja Skoda. Za to dejanje se
obema tovariSema zahvaljujemo.

A. Konda
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Razgovor s proizvajalci

Tokrat sem navezal razgovor
s tov. Repi¢ Marjanom, vodjem
prodajne sluzbe podjetja. Ome-
nil sem mu, da se clani delov-
ne skupnosti zanimajo, kako po-
teka politika, kak$ne tezave ima
prodaja in kaks$ni so izgledi plas-
maja v poslovnem letu 1970. Pre-
dno pa sva presla na razgovor o
problematiki prodaje, sem ga
prosil naj pove nekaj o sebi.

Tov. Marjan, od kdaj ste v
podjetju Svilanit in na Kkaterih
delovnih mestih ste delali?

V Svilanitu sem od leta 1959.
V podjetju sem se zaposlil kot
tekstilni tehnik. Najprej sem pri-
¢el z delom v remontni skupini,
nato sem delal v tehnic¢ni sluzbi,
kmalu potem pa sem moral na
odsluzenje vojaskega roka. Po
odsluzitvi vojaskega roka sem
priSel ponovno v podjetje, kjer
sem bil razporejen na delovno
mesto vodje kontrole. Pred pre-
mestitvijo na sedanje delovno
mesto sem delal kot vodja pri-
prave dela. V Svilanitu sem to-
rej zacel svojo ustvarjalno Ziv-
ljensko pot in, ¢e bo vse po
sre¢i, bi jo tu tudi rad kondéal.

Tov. Marjan, iz kak3inega raz-
loga ste se odlodili, da prevza-
mete komercialne posle v pod-
jetju?

Res je bila tezka odlocitev,
ker sem se zavedal, da bom mo-
ral prevzeti tudi velike odgovor-
nosti. Toda za to delovno mesto
sem se odlo¢il iz tega razloga,
ker je trgovina v rodu; moji
daljni in bliznji sorodniki so se
ukvarjali. s tekstilom ali pa s
trgovino. Tako sem tudi jaz po-
dedoval to lastnost, do &esar
imam tudi veselje. Upam, da
bom v tem delu naSel samega
sebe in Zel dolodene uspehe. Po
svojih moceh bom prispeval k
Se boljsi realizaciji naSe proiz-
vodnje.

Tov. Marjan, kako ste se pa
znajdli na novem delovnem me-
stu z ozirom na to, ker niste
imeli posebne prakse na tem
podrodju dela?

Vsak zaletek je teZak. Zavedal
sem se, da bom moral napeti vse
sile, da se bom kar najbolj
vkljuéil v delo. Najprej sem mo-
ral spoznati domadi trg S$irom
Jugoslavije, t. j. kupce od grosi-
stov do detajlistov, potem nji-
hove navade, potrebe in tudi
njihove finan¢ne  sposobnosti.
Trzis¢e sem spoznal predvsem
z osebnimi obiski na terenu in
preko korespondence. V tem ob-
dobju sem spoznal svetle in senc-
ne stvari naSega trga in ljudi.
Ne bi bilo prav, ¢e bi trdil, da
je bilo vse v redu, ker se v tr-

govini poraja vsak dan kaj no-
vega. Menim, da kdor se hoce
uveljaviti na trzid¢u, ga mora
predvsem temeljito poznati in
ga temeljito prouciti, da lahko
formira lastno komercialno po-
litiko. Torej zacetne tezave sem
le prebrodil, vendar pa z vsem,
kar sem storil Se nisem povsem
zadovoljen.

Kaj vam je bilo najtezje v svo-
ji dosedanji praksi?

Sodim, da bom delil mnenje
tudi z drugimi trgovci, ¢e reem,
da je bilo najteZje s stalis¢a
prodaje v letu 1967. To leto ni
bilo najtezje samo v Svilanitu,
ampak na sploh, tako za proiz-
vajalce kot za kupce. V tem le-
tu so uvozna podjetja uvozila
precej frotirja po zelo nizkih ce-
nah. Na ta nadin so povzroéila
mocan pritisk na proizvajalce,
ki so morali prodajati blago z
raznimi popusti in z daljSimi
placilnimi roki. Take prodajne
politike pa seveda ni mogel
sprejeti vsak kolektiv, kajti pre-
velike kondicije imajo za pod-
Jetje teZke posledice. Z voljo in
pomocjo strokovnih delavecev in
ostalih smo tudi v tem letu pre-
brodili najteZje.

Poudarili ste, da je jugoslo-
vansko trzi§¢e zahtevno in zani-
ma nas v ¢em je ta specifi¢nost.

Glede samega jugoslovanskega
trga pripominjam, da je potros-
nja frotirja na prebivalca majh-
na. Ce vzamemo primerjavo med
Jugoslovanskim potros$nikom, ki

potrosi 0,5 m? frotirja in Zahod-
no Nemcijo, ki porabi 7m? fro-
tirja na prebivalca, je potemta-
kem razlika ocitna. Specifi¢nost
jugoslovanskega trga je tudi v
njeni gospodarski razvitosti, na-
vadah in obi¢ajih. To kar rad
kupi Slovenec, odklanja Make-
donec. To kar Zeli Hrvat, ne ku-
puje Crnogorec itd. Kljub taki
pestrosti pa z dobrimi trgovski-
mi hiSami najdemo le skupni je-
zik. Zlasti mi je toplo pri srcu,
ko nam mnogi Sirom Jugosla-
vije izrekajo laskava priznanja
za kvaliteto in poslovnost.

Kak$no bodoénost ima frotir
tkanina?

Potros$nja frotirja se veca iz
leta v leto. V nasi grupi prese-
ga letno povecanje za 8%, kar
pomeni, da frotir osvaja trg. Fro-
tir tkanina se ne uporablja samo
kot brisaca, temve¢ tudi kot bla-
go za obleke, plasfe za kopanje
in celo veCerne obleke, zlasti v
toplih poletnih dneh. Kot pov-
sod, tudi na tem podroc¢ju na-
preduje tehnologija s tem, da
se frotir oplemenituje. Priceli
smo s proizvodnjo velur-frotirja
za domade plasce, obleke za pla-
Zo in frotirja za otrosko kon-
fekcijo.

Koliko proizvajalcev frotirja
je v Jugoslavaji?

V na$i drzavi so 4 pomembni
proizvajalci frotirja — 2 v Srbi-
ji, 1 v Makedoniji in Svilanit v
Sloveniji. Kot sem Ze omenil,
osvajanje trziS¢a ni lahko, po-

Rekreacija clanov

Ze vel let si prizadevamo, da
bi zaradi povecanega Stevila za-
poslenih zvisali tudi $tevilo Ie-
7i8¢ v Novigradu, vendar nam
to tudi v letu 1969 ni uspelo.
Pocitniska skupnost Tekstilindu-
sa namre¢ sama vsako leto po-
vecuje Stevilo weckendov in nam
1z tega razloga ne morejo odsto-
piti pripadajo¢i kos zemljiiéa
vsaj za 1 hiSico. Z dobrim sode-
lovanjem pa smo si pomagali
na ta nacin, da smo v &asu ko-
lektivnega dopusta in v izrednih
primerih zamenjavali ¢as kori-
S¢enja njihovih hiSic in nasprot-
no. Cene so ostale v letu 1969

nespremenjene, tako za noc¢nine
kot za hrano. Povecal se je le
prispevek za uporabo zemlji$ca
in koris¢enja obale. Objavo za
vpisovanje z natan¢nimi navodi-
li, vsemi obrazloZitvami in cena-
mi za koriSc¢enje dopusta v-No-
vigradu in na Veliki planini, smo
objavili na oglasnih deskah Zze
mesec dni pred pri¢etkom vpiso-
vanja tako, da je imel vsak ¢lan
kolektiva dovolj ¢asa za dogo-
vor v druZini in ureditev dopu-
sta v podjetju. Kljub temu pa
so se nekateri prijavljali Sele
kasneje, ko so bile hiSice Ze od-
dane za vso sezono. Vendar nam

Obéni zhor sindikalnega sveta ohéine Kamnik

Dne 13. 2. 1970. je bil obéni
zbor obcdinskega sindikalnega
sveta Kamnik. Ob¢nega zbora se
je udeleZilo veliko Stevilo dele-
gatov iz vseh kamniskih podje-
tij, zavodov in ustanov. Osnov-
no sindikalno organizacijo Svila-
nit so zastopali: Seljak Bogdan,
Robida Karel, Konda Alojz, Jane-
Zzi¢ Marija in Ipavec Marija.
Predsednik Dobnikar Vinko je
prebral poro€ilo o delu sindi-
kalnega sveta za preteklo dvelet-
no mandatno obdobje, katerega
so delegati odborili.

V razgovoru je sodelovalo pre-
cej diskutantov. Povdarjali so,
da se funkcija sindikalnega dela
ne sme okviriti samo v skrbi na
ozimnico in nabavo drugih pot-
rosnih predmetov, temvec, da se
¢lani sindikata aktivno vkljudijo
tudi v politicno delo. Ena med
prvimi temi nalogami je, da se
aktivno zavzemajo za poglablja-
nje in jacanje samoupravljanja.

Aktivnost osnovnih organizacij
v podjetjih se meri predvsem v
tem, kako je razvito upravljanje
in v kak$ni meri ga uveljavlja-
jo delovni ljudje.

V razpravi je bila povdarjena
tudi skrb za gradnjo ali nakup
stanovanj za tiste kategorije de-
lavcev, ki si stanovanja s svoji-
mi dohodki ne morejo kupiti ali
se vkljuciti s $tednjo v indivi-
dualno stanovanjsko izgradnjo.

Po koncani razpravi in poro-
Cilu kandidacijske komisije o
predlogih novih c¢lanov sindikal-
nega sveta, so bile volitve. Izvo-
ljen je bil 35-Clanski sindikalni
svet v katerem so iz Svilanita:
Robida Karel, Ipavec Marija in
Sustar Slavko. Za novega pred-
sednika pa je bil izvoljen $e za
eno mandatno dobo Vinko Dob-
nikar.

K ponovni izvolitvi mu vsi ¢la-
ni sindikata Svilanit iskreno ce-
stitamo. K. A,

sebno pa ne kadar je mocan kon-
kurencni boj, v katerem pa zma-
gujejo kvaliteta proizvodov, ce-
na in poslovnost. Da pa bomo
konkurencni, se moramo na vseh
nivojih boriti e za boljsi asorti-
man in nizje cene.

Tov. Marjan, povejie nam Se
kaksni so izgledi plasmaja na-
Sih izdelkov na domacdem trgu v
poslovnem letu 1970!

Naloge, ki jih doloc¢a letni go-
spodarski plan, so za komercial-
no sluzbo precej velike. Upam,
da jih bom s svojimi sodelavci
tudi uspe$no izpolnjeval. Tezke
pa vsekakor bodo. Ena od teh
Je nelikvidnost kot splosni ju-
goslovanski problem. Nisem pe-
simist in vem, da se bo likvid-
nost v tem letu zmanjsala, ven-
dar pa bodo dokon¢éno e te-
Zave. Napeti bomo morali paé
vse sile, da bomo povecali obrat-
na sredstva in zlezli na zeleno
vejo, kot se temu rede.

Podjetje bo ponudilo trZis¢u
tudi nove proizvode. Komercial-
na sluzba se bo zavzemala za ti-
pizacijo brisa¢ v zdravstvu, kar
je deloma Ze uspela. V hotelier-
stvu so brisace Ze tipizirane.
Udelezili se bomo komercialnih
sejmov v Ljubljani, Beogradu in
Zagrebu. Kmalu bo prisla iz pro-
izvodnje konfekcija iz frotir-ve-
lurja in lahkega frotirja, obleke
za plazo itd.

Za komercialo naj pripomnim
Se to, da z opatimizmom gledam
na poslovno leto 1970 tako, da
ga bomo zakljudili z uspehom
kot vsa leta doslej. Moja Zelja
pa je, da bi se tudi v bodode Se
bolj zagrizeno borili za kvaliteto
in asortiman, ki garantirata za
uspe$no komercialno poslovno
politiko podjetja.

K. A

kolektiva

je uspelo, da smo s sodelova-
njem s Tekstilindusom ugodno
re$ili tudi te probleme. Zgodilo
pa se je tudi letos, da so neka-
teri ¢lani kolektiva odpovedali
korisc¢enje hiSic Sele v zadnjem
trenutku ali pa sploh ne, tako,,
da so bila leZis¢a kljub intere-
sentom nekaj dni v doloc¢eni do-
bi neizkori$c¢ena.

Dohodek od no¢nin je bil v
letu 1969. znatno niZji, ker so hi-
Sice koristili vedinoma na$i ¢la-
ni kolektiva in nismo mogli z
dohodnino kriti niti stro$kov
pranja posteljnega perila. Ven-
dar smo namen, da &¢imveé ¢la-
nov kolektiva odide na dopust,
po nasi zmogljivosti dosegli, pri
cemer pa dohodek res ni tako
vazen.

Otvoritev sezone je bila lani
Z7e 1. maja, zakljucek sezone pa
235921959

Dopust v Novigradu je kori-
stilo:

48 ¢lanov naSega kolektiva z
91 druZinskimi ¢lani t. j.
139 oseb in

56 tujih gostov, t. j.

195 oseb vseh skupaj

Koris¢enje kode na Veliki pla-
nini traja s kraj$imi prekinitva-
mi skozi vse leto. Tezko pa kri-
jemo potrebe v zimski sezoni,
predvsem od 20. januarja do 4.
februarja, ko ima mladina Solske
pocitnice in poleti od 20. junija
do 31. avgusta.

Letos je koristilo dopust na
Veliki plaini:

42 ¢lanov kolektiva s

64 druzinskimi clani t. j.
106 oseb in

44 tujih gostov

150 oseb vseh skupaj
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0 zgodovini irolirjia in njegovih znacilnostih

Tkanje frotirja je ena izmed
mlajsih vej tekstilne proizvod-
nje. Vemo, da so v Angliji v
zaCetku prej$njega stoletja pro-
izvajali zankasto tkanino, od kod
pa je ta tkanina prisla, je ostalo
nepojasnjeno.

Tekstilni institut v Manchest-
ru je raziskal nastanek tkanja
frotirja in ugotovil, da so zan-
kaste tkanine uporabljali naj-
prej na bliznjem vzhodu. AngleZ
Henry Christie je na obisku v
Turciji zasledil brisaco, ki je

imela na zgornji plati tkanine
zankice. Poslal jo je svojemu
bratu v Anglijo.

Samuel Hold, direktor oddel-
ka za svilene plise v Hillgate —
obratih v Stockportu je zacel s
poskusi in po dolgem ¢asu mu
je uspelo tkati brisace iz frotir-
ja na ro¢ni statvi. Okrog leta
1850 si je Samuel Hold konéno
zavaroval patente za naprave na
statvah, ki so omogocale proiz-
vajati brisate z zankasto povr-
$§ino na mehaniénih statvah. Pa-

GIBANJE DELOVNE SILE V POSAMEZNIH MESECIH Z DE-
LOVNO SILO ZAPOSLENO ZA DOLOCEN CAS
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VZROKI ODHODA DELOVNE SILE OD LETA 1967 DO 1969

tenti so bili kasneje preneseni
na firmo Wm. Christie & Sinovi.
Okrog leta 1852 so priceli v Fair-
field-obratih proizvajati prve me-
hani¢ne statve za proizvodnjo
rbisa¢ iz frotirja.

V anglosaskih deZelah je Se
danes udomaden naziv za brisa-
¢e iz frotirja »turS$ka brisaca«
in statve za proizvodnjo frotir-
ja imenujejo »turike statvec.

Brisace iz frotirja imajo to od-
liko, v nasprotju z do takrat u-
porabljanimi brisacami, da so
sposobnejse vpijati vodo in da
se po otipu mehkejfe. Obe last-
nosti sta izraziti znadilnosti fro-
tirja, njih izvor pa je v tvorbi
zankic in v ohlapni nastavitvi.
Vsled tega oznacujejo tkanino iz
frotirja tudi kot gobasto tkani-
no.

Zadetna proizvodnja frotirja
pa ni ostala na isti ravni, tem-
ve¢ ge je zelo hitro razvijala. Da-
nes je merodajen faktor v tek-
stilni industriji in v zadnjih le-
tih vpliva tudi na obmoc¢je mode.

Za proizvodnjo frotirja upo-
rabljamo specialne statve, na ka-
terih sta napeti dve osnovi in
katerih ena sluZi za tvorbo te-
meljne tkanine, druga pa za
tvorbo zankic, ki so osnovna zna-
¢ilnost frotirja. Pri frotirju la-
hko najdemo zankice samo na
eni plati tkanine, lahko pa tudi
na obeh straneh. Ker so zankice
postavljene tesno ena do dru-
ge, tvorijo te mehko in gosto po-
vr$ino, ki jo imenujemo tudi
»flor.«

Praviloma proizvajamo tkani-
ne iz frotirja iz ¢istega bombaza,
ker ima bombaZ to lastnost, da
dobro vpija vodo. Ker zankaste
niti niso izpostavljene preveliki
zahtevnosti, so zato te mehko vi-
te. Niti temeljne osnove v ve-
¢ini primerov vsebujejo sukani
material, toda celo pri enojnih
prejah, v kolikor te uporabljamo
za temeljno osnovo, so pretrgi
niti razmeroma redki. Pri zan-
kasti osnovi so niti minimalno
obremenjene, vsled c¢esar lahko
uporabljamo enojne ali sukane
preje z minimalnim vitjem. Vot-
kovna preja je vedno enojna in
pri tem uporabljamo navadno
nizke oziroma srednje Stevilke
preje. Tako so podani vsi pred-
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strukcija tkanine sicer zgosti,
lastnost mehkobe pa se ne zma-
njsa, ker se posamezne niti od-
pro in dobe tako mahovit zna-
¢aj, ki sc prenese na celotno tka-
nino.

Kljub ohlapni nastavitvi v os-
novi in votku, je frotir zelo tr-
pezen. Po pranju se konstrukci-
ja tkanine zgosti, s tem pa se
trpeznost povecuje. Trdnost zan-
kic se z zgostitvijo osnovne tka-
nine Se poveca. Temeljno tkani-
no varujejo pred obrabo zanki-
ce. Te se vleZejo voljno preko
povriine blaga in sprejemajo
vedji del trenja in pritiska. Zan-
kice so torej tiste, ki se pri dalj-
$i uporabi tkanine najprej po-
Skodujejo, temeljna tkanina pa
pri tem ostane ohranjena. Da bi
povecali trpeZnost, uporabljamo
za temeljno in zankasto osnovo
pogosto sukan material.

Dober izgled frotirja ustvarja

predvsem mehka in zraéna slika
blaga. Zaradi te lastnosti je fro-
tir dobil na trZi3¢u velik odziv
(veliko priznanje), izdelki iz fro-
tirja pa so izpodrinili druge ar-
tikle, ki se uporabljajo v ena-
ke namene.
_ Posebna vrsta frotirja je pro-
izvedena iz enojne preje. Take
vrste frotirja obdelamo po tka-
nju s posebnim pralnim postop-
kom, ki pripomore k temu, da
se zankice deloma poleZejo, otip
tkanine pa postane $e posebno
mehak. Te vrste frotirja oznadu-
jemo kot valkani frotir.

Velur-frotir  proizvajamo iz
sukane preje, vendar so zanki-
ce na gornji strani blaga ostri-
Zene in zaradi tega razprte. Ta
vrsta frotirja ima Zametast otip.

Od frotirja moramo loditi »fro-
te«. Pri frotirju, kot je bilo re-
¢eno, so zankice neposredno tka-
ne. V nasprotju s tem pa nasta-
ne flor pri froterju z uporabo
takozvanih efektnih prej, ki so
ze predhodno nakodrane, vozla-
ste ali zankaste. Zankasti efekt
pri frotirju izvira torej iz pre-
je in ne iz posebnega nacina tka-
nja. ‘

Zamenjava lahko nastane tudi
med pletenim frotirjem in tka-
nim frotirjem. Gornja plast ple-
tenega frotirja ima prav tako
zankasti flor, na spodnji plati
pa so jasne vidne pentlje plete-
nja.

Posebna zvrst zankastega bla-
ga je takozvani »malipol«. Pri
tem blagu gre za blago, ki ima
zankice samo na eni strani, pro-
izveden pa je tako, da v platno
s posebnimi stroji zankice vsi-
jemo.

Frotir odlikuje tudi njegova
vzorc¢na in barvna pestrost. Vzor-
ci so lahko listni ali Zakardski.
Ker pri tkanju uporabljamo v
glavnem barvaste preje, lahko
z najrazliénejs$imi barvnimi kom-
binacijami popestrimo tkalske
vzorce. Zato je moZnost vzorce-
nja pri tkanju frotirja zelo mno-
gostranska in kolekcije posamez-
nih firm se stalno menjajo pod
vplivom mode.

Ker se v zadnjem d&asu frotir
vse bolj uporablja tudi za ob-
leke in kot dekorativno blago,
uporabljamo pri frotirju vedno
vec tiskanih vzrocev.

Ce je bila na zaletku uporab-
nost frotirja omejena v glavnem
na brisace, je danes uporabnost
frotirja mnogostranska. Kot me-
trsko blago ga uporabljamo za
kopalne plasce, jutranje halje,
za kopalne obleke, kopalne jo-
pe, obleke za plaZo, srajce, klo-
buke, torbice, cevlje itd.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Tiho in skromno je preminula Vrhovnik Pavla

Se ni poteklo leto dni, ko se
je poslovila od podjetja delavka
1z konfekcije Vrhovnik Pavla.
Odsla je v pokoj in zazeleli smo
ji miren pocitek in dolgo zivlje-
nje. Ta Zelja pa se ni uresnicila.
Umrla je nepricakovano, mirno
in tiho. K zadnjemu pocitku so
jo polozili dne 13. 2. 1970. na
Zalah. Njeni prijatelji in znanci
so jo spremili na zadnji poti.
Pogreba so se udelezili $tevilni
¢lani podjetja, predvsem pa nje-
ne sodelavke. Sindikalna orga-
nizacija ji je v imenu vseh ¢la-
nov kolektiva poklonila v slovo
venec sveZih roz.

Pokojnica je bila rojena 6. 1.
1910. v Kamniku. Svojo mladost
je prezivela v Kamniku, kjer je
tudi umrla. Njena Zivljenjska
pot ni bila lahka. Borila se je
za svoj zivljenjski obstoj. Ta boj
pa je predvsem trd med vojno,
ko je kot zavedna Slovenka sta-
la na strani Narodnoosvobodil-
nega gibanja in ga tudi podpi-
rala.

Leta 1952 se je zaposlila v to-
varni Svilanit in delala v kon-
fekciji svile do 28. 2. 1969. ko
je odsla v pokoj.

Vsem, ki smo Pavlo poznali,
nam bo kot dobra delavka osta-
la v trajnem spominu.

Beli teden v Trstu

V casu od 20. — 25. anuarja
je v Trstu in verjetno v ostalih
mestih Italije »BELI TEDENe.
V tem tednu dajo trgovci pose-
ben poudarek frotir izdelkom,
posteljnemu perilu ter ostalemu
tekstilu, ki se ga uporablja v
gospodinjstvu. V ta namen tr-
govci dobro uredijo izlozbe, Na
najbolj prometnih toc¢kah v tr-
govini pa pripravijo izdelke ta-
ko, da kupca nehote privabijo.
Za vsakega proizvajahca je do-
bro, ¢e pozna tudi sorodne pro-
izvode tako domacih kot tujih
proizvajalcev. V ta namen si je
Slo ogledat proizvode italijan-
skih firm tudi nekaj nasih lju-
di. Pri taki ponudbi je predstav-
ljen ves asortiman, pa se dokaj
hitro lahko dobi pregled in kon-
¢no oceno za dolocene proizvo-
de ali celoto, Italija je po fro-
tirju znana po dobri kvaliteti,
lepih desenih in ¢udovitih bar-
vah. Kvalitete v frotirju so ve-
¢inoma boljSe. Pocasi pri njih
prodira lazja in enostavnej$a iz-
vedba. V odnosu na preteklo le-
to je leto$nja ponudba siromas-
na. Najvec je bilo brisaé »velur«
s tiskom. Valk frotir ni imel
posebnega povdarka, barve so
ostale iste kot v letu 1969. Po-
¢asi se uvajajo frotir brisace tu-
di v kuhinjo; v Nemdiji je tu
poudarek mocnejs$i. Konfekcij-
ski izdelki iz valk frotirja ter v
manjSem odstotku iz striZenega
frotirja. Zelo zanimivi so kom-

O ZGODOVINI FROTIRJA IN
NJEGOVIH ZNACILNOSTIH

(Nadaljevanje s 5. strani)

Artikli iz frotirja, ki dobe svo-
jo konéno obliko Ze na statvi,
pa so brisace, kopalne rjuhe, kr-
pe za posodo, krpe za milo, ko-
palne vrecke, brisae za plazo,
plenice, slin¢ki itd.

Uporabnost frotirja je torej
mnogostranska te se zaradi svo-
jih lastnosti in lepega izgleda v
vsakodnevnem Zivljenju vedno
bolj uveljavlja.

VB

»Kamnigki tekstilec«
Glasilo delovne skupnosti
tovarne »SVILANIT« Kamnik

Urejuje uredniski odbor

Odgovorni urednik
Konda Alojz

Naklada 500 izvodov

Tiska: »Papirkonfekcija«
obrat tiskarna Kriko

pleti, v vecini pa se dobi isti
vzorec v dveh razlicnih dimen-
zijah, t.j. vec¢jo ali manj$o bri-
saco. Tu so opisani samo glavni
poudarki, vsekakor ostanejo po-
drobnosti za nas %e bolj intere-
santne: tu so misljeni materiali,
barvni toni, dimenzije, kvalite-
te, cene itd., ki nam niso ugle.
Taki ogledi so zelo koristni, pr-
vi¢ zaradi primerjave z doma-
¢im asortimanom in drugi¢ do-
‘t_)id se nove napotke, nove ideje
1td.

Zahvala

Ob nenadni smrti moje pokoj-
ne tete Vrhovnik Pavle, u-
pokojenke tovarne Svilanit, iz-
razam svojo iskreno zahvalo za
poslane vence Sindikalne orga-
nizacije, obrata svile in Sivalni-
ce. Prisr¢na hvala tudi vsem
¢lanom kolektiva, ki so na kakr-
Senkoli nadin pocastili spomin
pokojne Vrhovnikove.

necakinja Marn Zora

Od tarizma 293 milj. dolarjev

Po podatkih Zveznega zavoda
za statistiko je bilo v letu 1969
v Jugoslaviji registriranih 11 mi-
lijonov 388.000 obiskovalcev tu-
risti¢tnih objektov. Od tega Ste-
vila je bilo 4.744.000 tujev. Ste-
vilo domacih in tujih turistov se
je napram lanskemu letu pove-
calo za 229/,. Skupaj je registri-
rano 47 milijonov noditev (ino-
zemci 22,433.000). Tem potom je
bil ustvarjen skupni devizni pri-
hod 293 milijonov dolarjev. Po
Stevilu nocditev so na prvem me-
stu turisti iz ZR Nemcdije, (11
milijonov), Avstrija (3,5 milijo-

na), Ceskoslovaska (2,7 milijo-
na), Italija (2,1 milijon) itd. Tu-
risticni delavei si prizadevajo,
da bi naso deZelo napravili Se
lepSo in e bolj privlaéno za
turiste, zavedajo¢ se, da je turi-
zem Kot vir deviznega priliva,
zelo pomembna postavka v na-
Sem gospodarstvu. Se tako ve-
liko industrijsko podjetje, ni v
stanju izvoziti za tolikSen doho-
dek proizvodov, kot to prinasa
turizem. Zato tej gospodarski pa-
nogi druzba posveta vse vecjo
pozornost.

Zanimalo vas bo

Smesno, toda resniéno. Jugosla-
vija uvaza tudi kamen.

V Republiski skupséini Hrvat-
ske je neki poslanec sprozil
vprasanje, iz kak$nega razloga

so trgovska podjetja v pretek-

lem letu uvozila iz MadZarske
cca 70.000 kubikov gradbenega
kamenja. Predvidevajo, da bo le-
tos uvoz kamenja Se vedji. Na
drugi strani pa so kapacitete
gradbenega materiala pri nas iz
koriS¢ene komaj 709, Kaj vse

se bodo Se spomnila trgovska

podjetja?
(Vjesnik)
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Resitev nagradne kriZaike
zadnje Stevilke KamniSkega tek-
stilca:

Navpi¢no: 1. Robci, 2. Obrat,
3. Slandrova, 4. Aida, 5. DKL, 6.
aa, 7. Baloh, 8. Idol, 9. Haram-
basa, 100" Ant (115 Cas, 15, Trak,
17. Tlak, 19. Abana, 21. Reden,
22. Kroki, 24. Iran, 25. Orom, 26.
Asi, 2HENov: 28, Pro, 30 Pr.

Komisija je prejela 3 reSitve
krizank, za pravilno reSitev pa
prejmeta nagrado:

1. Kon¢nik Helena

— brisaco FALA,
2. Konénik Ivo

brisaco KOLPA

|

ZA RAZVEDRILO

Pomo¢ v gospodinjstvu

»Franca, kaj tebi moz kaj po-
maga v gospodinjstvu?«

»Seveda mi pomaga! Jaz po-
sodo pomivam, on jo pa lepo
pobrige.«

Neza: »Ha, ha, moja kanalja
jo pa, takoj, ko se naje po-
brisel«

Dresura

»UrSa, nehaj Ze vendar, tebe
pes ne bo nikoli ubogall«

»Mol¢i! Tudi s teboj sem ime-
la v zadetku 8e vecCje tezZave,
pa sem te le ugnala.«
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Na sodiscu

Sodnik: Kaj bo z vami obto-
Zeni! Deset let ste Ze presedeli
v zaporu, zdaj pa ste spet tu-
kaj?

ObtoZeni: Hm, tov. sodnik, saj

se me sami poklicali, razen te-

ga pa nisem sedel deset let, saj
sem tudi lezal in se dnevno pol
ure obvezno sprehajall!

Zgodaj je vstal

— Dobro jutro Cene! Danes
si pa zgodaj vstal?

— Kakor vidi$ je res!

— Kam se ti pa tako mudi?

— Spati moram!

— Malo prej si pa rekel, da
si komaj vstal?

— Ja Ze res, ampak iz pod
kavarniSke mize.

Previdno vpraSanje

Pri uri prometne vzgoje po-
jasnjuje ucitelj, kaj so to pro-
metni prekr$ki. Nato poklice u-
¢ence naj vprasajo, ¢e niso kaj
razumeli. — Primozek dvigne ro-
ko in vprada, ¢e je kdo lahko
ka%novan za nekaj ¢esar ni sto-
ril:

— Utitelj pojasni, da brez de-
janja ni kazni.

— Primozek pa se odreZe, po-
tem jaz ne morem biti kazno-
van, ker nisem naredil domace
naloge.

Iznajdljivi Toncek

Mati se jezi nad Ton¢kom re-
koé: ali se pride ob treh iz $ole,
ko ste imeli pouk samo do
dveh?

»Neka gospa je zgubila »ta
rdedi stotak«, je odgovoril Ton-
Cek.

»Kaj ti je bilo to mar? Do-
mov bi Sel kot drugi, ne pa, da
si ji ga pomagal iskati.

»Saj ga nisem iskal mama, le
nogo sem drzal na njem toliko
¢asa, da je gospa odsla.



