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Sindikalni občni zbor
Konec m aja  sm o im eli občni zbor sind ikalne podružnice, katerega 
so se poleg delegatov iz kom binata  udeležili še tov. Lojze Pajnič, 
član  repub liškega odbora, M arjan  Sočan, p redsedn ik  občinskega 
sindikalnega sveta  Izola, te r  drugi

P redsednik  sind ikalnega odbo­
ra  tov. Tihom il Javoršek  je  v ob ­
širnem  poročilu  osvetlil ekonom ­
ske zakonitosti, ki sled ijo  u k re ­
pom  refo rm e s posebnim  p oudar­
kom na to, kako  se ta  proces od­
v ija  v našem  kom binatu .

S tab ilizacija  d in a rja  in pa no­
ve oblike za jem an ja  kupne moči 
se m očno od raža ta  v po trošn ji 
nasploh, še m nogo bolj pa pri 
proizvodih, ki za življenje niso 
neobhodno potrebni.

Poseben problem  je zaposlova­
nje nove delovne sile, saj ta  ve­
liko h itre je  n a s ta ja  kot pa nova 
delovna m esta. Ta pojav opaža­
m o že nekaj zadn jih  let, z re fo r­
m o pa je  v m nogo o s tre jš i obliki 
stopil lahko rečem o, v ospred je . 
Letos bo v Izoli zaključilo  osem ­
letko ca. 100 o tro k  in če jih  bo 
50 nadaljevalo  šo lan je na sred ­
n jih  šolah ali šlo v učen je obrti, 
je vp rašan je , kam  z ostalim i. Po 
seben problem  so tis ti, ki ne kon­
čajo  osm ega razreda, am pak  za­
k ljučijo  osnovno šolo v 6. ali 7. 
razredu.

O bširneje je  tov. Javoršek  ana­
liziral odnose in g ledan ja  na vlo­
go sam oupravn ih  organov. Več­
krat se po jav ijo  različne sk ra j­
nosti, ki niso sprejem ljive. S ta ­
lišče, da je m ogoče o vsem odlo­
čati na zborih delavcev, je prav  
tako  zm otno kakor d ruga sk ra j­
nost, da se na teh zborih lahko 
sam o razp rav lja  in to lm ačijo  že 
sp re je ti sklepi sam oupravnih  o r­
ganov. Naše osnovno izhodišče 
skupaj s člani Zveze kom unistov 
je, da sam oupravni organi točno 
opredelijo  p ris to jn o sti in dolžno­
sti, ja sn o  začrta jo , kdo je  za kaj 
odgovoren. Kot d efo rm acija  sa­
m oupravnih  odnosov se je  v do­
sedanji p raksi često  dogajalo, da 
so nekateri odgovorni d e l a v c i  
skušali in tudi uspevali legalizi­
ra ti svoje osebne odločitve v sa­

gostje iz p o d je tja  in izven njega.

m oupravnih  organih. S am ouprav­
ni o rgani si ne lastijo  pravic od­
ločati o zadevah, ki so izključno 
strokovne, im ajo  pa dolžnost in 
pravico, da m ed tem i iščejo in 
se od ločijo  za tis to  rešitev, ki bo 
p rinesla  kolektivu največ koristi.

R azum ljivo je, da vsako defor­
m iran je, k ra te n je  in neupošteva­
n je sam oupravnih  pravic hrom i

odnose, voljo  in in teres. Izkušn je 
so pokazale, da je  in teres n a ra ­
sel vselej, kadar so se povečale 
m ateria lne  p ris to jn o s ti v delov­
nih enotah.

Za obveščanje ko lektiva se m o­
ram o posluževati vseh d irek tn ih  
oblik, v m nogo večji m eri pa naj

bi strokovne službe in odgovorni 
lju d je  posredovali sta lišča in to l­
m ačen ja kolektivu preko in te rne­
ga glasila.

Ko govori o zavzetosti sind ika­
ta  za članstvo, tov. Javoršek  opo­
za rja  na hum anost in človeški 
odnos, česa r včasih  pogrešam o. 
S ind ikat ne b ran i spod rslja jev  
posam eznikov, ape lira  p a  na 
strokovno, ob jek tivno  in v duhu 
enakosti obravnavane vse p roble­
m e članov kolektiva.

O dkar so prenehali o b s ta ja ti 
odbori ZB po po d je tjih , se je  v 
kom binatu  zavzel za ta  vpraša-

n<a s ind ikat in kooptira l v odbor 
nekaj p redstavnikov  organizacije 
ZB. Ta oblika dela se je  obnesla, 
je pa tud i po trebna , saj je  od 
187 borcev, ko likor jih je  v kom ­
bina tu , še vedno 16 z nerešenim  
stanovan jsk im  vp rašan jem  in 29 

(N adaljevanje n a  2. stran i)
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(N adaljevanje s 1. strani)
članov z osebnim i dohodki pod
50.000 Sdin m esečno. S ind ikat 
p red laga, d a  bi delavski svet fo r­
m ira l poseben sklad, iz katerega 
bi črpali sredstva  za reševanje 
p rob lem ov borcev NOV.

Ko je  sind ikaln i od b o r analizi­
ra l delo posam eznih  odborov  po 
delovnih eno tah , je  ugotovil, da 
so ponekod zanem arja li svojo 
vlogo, niso izvajali napo tkov  in 
nalog n iti obveščali svojega član­
stva o sp re je tih  sta liščih , p rob le­
m ih in ukrep ih . T akšna m lačnost 
nek a te rih  in pa nam en, da bo de­
lo s ind ika ta  uspešneje  izvajano 
po enotah , je  dovedlo sindikalni 
o d b o r do odločitve, da se sind i­
kalni odbori po eno tah  ukinejo, 
n am esto  n jih  pa zagotovi vsaj po 
eno m esto  v sind ikalnem  odboru  
za vsako enoto. Bodoči ozirom a 
sedanji od b o r že se stav lja jo  čla­
ni iz vseh enot, ki so h k ra ti od­
govorni za sind ikalno  delo v svo­
ji enoti. S ind ikat p ričaku je , da 
bo ta  ob lika poživila sindikalno 
delo v delovnih enotah . Pri tem  
pa je  važno kad rovan je  v ta  o r­
gan. M nenja, da je  za sindikalno 
delo do b er vsakdo, ki je  p rip ra v ­
ljen to  funkcijo  sp re je ti, so se 
že davno preživela. P raksa  je  po­
kazala, da je  to  odgovorno in 
zahtevno delo, saj je  sind ikaln i 
funkcionar v p o d je tju  tis ti, ki 
m ora  sp rav iti v živ ljenje vse po­
litične in gospodarske naloge. 
S pop rije ti se m ora  z vsem i p ro ­
blem i te r  vselej n a jti u strezno  
rešitev , ki je  sp re jem ljiva  za ko­
lektiv  in  pod je tje . V razprav i so 
govorniki z različn ih  p la ti ob rav­
navali naše delo te r  m ed drugim  
povedali tud i to, da n as  poslov­
ni uspeh  I. č e tr tle tja  ne sm e 
uspavati, k er so n a jtr š i  m eseci 
še p red  nam i. To opozorilo  ni 
znak za prep lah , am pak  za to, da 
rokave še bolj zaviham o. Glede 
reorganizacije , ki se vleče ko t ja- 
ra  kača že nekaj let, je  padel 
očitek, da to  ne steče, k e r jo  p ri­
p rav lja jo  lju d je  iz p isa rn , ki naj 
bi jih  reo rgan izac ija  zadela m ed 
prvim i. Tudi k rila tica , da riba  
sm rd i p ri glavi, je  na tem  zboru 
dobila  podaljšek , češ da če sm r­
d i p ri glavi, sm rd i km alu  tud i 
rep.

Zelo p rizadeto  so razprav lja li 
tud i o uk in itv i o b ra ta  v Kozini. 
V odja tega o b ra ta  tov. P eter Za­
h a r  je povedal, da zaposlitev teh 
55 delavk v drug ih  dejavnostih  
ne bi b ila tako  težavna, če ne bi 
tak o  kot »Delamaris« tud i d ruga 
p o d je tja  zap ira la  svoje o b ra te  na 
tam k ajšn jem  področju .

Z aradi obširne  p rob lem atike  
so navzoči p redlagali, da bi naj 
b ila  v bodoče s ind ikalna  konfe­
renca d v ak ra t na leto, da bi se 
lahko  o vsem  te m eljite je  pogo­
vorili.

N a k ra ju  so izvolili nov sind i­
kaln i te r  nadzorn i o d b o r te r  de­
legate, in  sicer:

^ V sindikalni odbor:
! 1. Inž. Ivan  Baričič

2. Jože C indrič
3. Aldo H rvatin
4. Tihom il Javoršek
5. A nton Jo rd an
6. Š tefan  K ocjančič
7. M arija  Kovač
8. Jože K ran jc
9 . M ilan Kleva

10. Jože M arkežič
11. Ivan  M arc
12. Anton Medved
13. R ado M rm olja
14. E rnest Ipavec
15. M arjan  Prelaz
16. Ivanka Trbižan
17. M arija  V rbn jak

V nadzorni odbor:
1. Silvo K aK ligarič
2. Ivan H rvatin
3. M arija  H orvat

Delegat za zvezni kongres:
1. T ihom il Javoršek

Delegati za republiški občni 
zbor:

1. Davorin Reščič
2. T ihom il Javoršek
3. M arija  A ntonac
4. A ndrej S tres

V soboto, 13. m aja , so se o d p r­
la v ra ta  XXXIV. m ednarodnega 
km etijskega se jm a  v Novem S a­
du. O tvoritvi se jm a, ki velja  za 
enega na jveč jih  to v rstn ih  sejm ov 
v Evropi, je  p risostvoval p red ­
sednik  repub like  Josip  Broz-Tito.

N a prib ližno  360.000 kvad ra tn ih  
m e trih  površine je  razstav lja lo  
svoje izdelke 1405 firm  iz dvajse­
tih  držav. Poleg razstav ljalcev  iz 
skoraj vseh evropsk ih  držav so 
na se jm u v Novem S adu sodelo­
vali tud i p redstavn ik i nek a te rih  
dežel Severne in Južne A m erike 
te r  Japonske. O sredn ji del se jem ­
sk ih  novršin  so zavzem ali raz­
stav ljen i km etijsk i s tro ji vseh 
oblik  in velikosti. Na nepokritih  
novršinah  se jm a  si je  obiskova­
lec n adalje  lahko  ogledal na jlep ­
še p rim erk e  raznovrstne  živine 
iz naše in  tu jih  držav. Na tem  
se jm u  je  nekaj velikih paviljo ­
nov nam enjen ih  tu d i razstavi 
p reh ram bene  industrije .

Tako kot p re jšn ja  ieta je  tudi 
na le tošn jem  se jm u  v Novem 
Sadu sodelovalo naše pod je tje . 
V največ jem  pav iljonu  sejm a 
sm o v lepo aran ž iran i sto jn ici 
razstav lja li naše že poznane in 
nove izdelke.

V desetih  dneh sejem ske p r i­
red itve so se n a  naši kom ercial­
ni s to jn ic i zvrstili skoraj vsi 
kupci s p o d roč ja  Vojvodine in 
iz B eograda. N ekaj kupcev pa je 
p rišlo  tud i iz bolj oddaljen ih  
k ra jev  naše dom ovine. Z ato  niso 
izostali dobri rezu lta ti p rodaje . 
N a tem  se jm u  sm o nam reč pro-

Delegati za občinski občni 
zbor:

1. M arjan  Prelaz
2. Ivanka  Trbižan
3. Š tefan  K ocjančič
4. Anton Jo rdan
5. M ilan Kleva
6. A ndrej S tres
7. D avorin Reščič
8. T ihom il Javoršek
9. E lka Lindič 

10. Ž arko V išnjič

Delegati za m edobčinsko 
konferenco strokovnih  
sindikatov:

1. Savo Kapelj
2. T ihom il Javoršek
3. Tom až Pavletič
4. M ilan Kleva
5. Anton Jo rd an
5. E m a Kovač
7. Silva M arc
8. M arija  G lavina
9. A ndrej S tres

10. M arina N ikolič

Za p redsedn ika sindikalnega 
odbora  je  bil ponovno izvoljen 
tov. Tihom il Javoršek , za b lagaj­
n ika B ranko  Sila, ta jn ik  ostane 
A ndrej S tres.

več kot v le tu  1966.
Med proizvodi, ki sm o jih no- 

nu ja li kupcem , je  b ilo  največ za­
n im an ja  za naš novi golaž. U stre­
zna cena in  d ob ra  kvalite ta  sta  
bili n jegova n a jb o ljša  reklam a. 
N asploh p o s ta ja  v p rašan je  kva­
litete, ob vedno m očnejši ponud- 
bi na jrazn o v rs tn e jš ih  p reh ram ­
benih izdelkov zm eraj bolj ocllo- 
čilna postavka p rodaje .

P rav zato sm o lahko toliko 
bolj zadovoljni s podeljenim i 
m edaljam i, ki sm o jih  na tem  
se jm u  preje li za dobro  kvaliteto  
n ek a te rih  naših  proizvodov. Po­
sebna kom isija  nam  je dodelila
2. z lati m 4 sreb rne m edalje. Zla­
ti od ličji sm o preje li za naše rib ­
je konzerve z zelenjavo in za go­
bovo juho . S reb rn e  m edalje  pa 
so preje li ze lenjavna juha , Za- 
cinka, katchup  in vvorcester 
om aka.

Na posebni sto jn ici sm o imeli 
tud i degustac ijo  naših juh. Po­
sebno ob sobo tah  in nedeljah  se 
je  ob degustac ijsk i s to jn ic i zvr­
stilo  p recej »degustatorjev«, saj 
se jim  je  po večurnem  ogledova­
n ju  se jm a Argo ju h a  še posebej 
dob ro  prilegla.

Na koncu naj ponovim o, da 
sm o z le tošn jim  k m etijsk im  se j­
m om  v Novem S adu zadovoljni 
tako  s poslovnim  uspehom  kot 
tud i z dejstvom , da sm o se s se j­
m a vrnili obogateni z novim i iz­
kustvi in sugestijam i za naše bo­
doče delo. ML

Tudi letos na se jm u v Novem Sadu
dali za 100 odsto tkov  izdelkov
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MAKSIMILJAN ŠIŠKO 
glavni direktor Delamarisa

Ko je  delavski svet kom binata 
D elam aris obravnaval predlog 
kom isije za im enovanje novega 
d irek to rja , se je  s tr in ja l z m ne­
n jem  kom isije , ker je  bilo to 
h k ra ti tudi m nenje kolektiva. Iz­
m ed treh  kand idatov  je  bil iz­
b ran  tov. M aksim iljan  šiško , ki 
je  presegal pogoje, zahtevane v 
razpisu . N aj ga na k ra tko  p red ­
stavim o:

Rojen je  26. 9. 1922, D iplom iral 
je  na zagrebški Ekonom ski fa­
kulte ti le ta  1949. Po dip lom i je  
delal ko! re feren t na p lansk i k o ­
m isiji LRS do leta 1951, n ak a r 
je  bil dodeljen  G eneraln i d irek ­
ciji pom orsk ih  ladjedelnic na Re­
ki ko t računovodja, k asneje  pa 
revizor p o d je tja . Od le ta  1953 do 
1955 je  bil p ri p o d je tju  »Vulkan« 
na Reki kom ercialn i d irek to r. 
Leta 1955 je  prišel v bivše pod­
je tje  »Iris«, v katerem  je  bil vod­
ja ekonom sko-kom ercialnega sek­
to r ja  vse do 1958. leta, ko je  
bil postav ljen  za rav n a te lja  Eko 
nom ske sred n je  šole v K opru. Je 
član Zveze kom unistov, udeleže­
nec NOV in rezervni oficir. Se­
dan je  delovno m esto je  prevzel 
v dokaj neugodnih gospodarskih  
razm erah  za našo industrijo , kon­
k retne je  za naš kom binat. Z ara­
di tega sm o se obrn ili nanj, naj 
za naše b ralce  — člane ko lek ti­
va — pove nekaj svojih pogledov 
na dan ašn jo  situacijo . Tem u se 
je  rad  odzval in povedal takole:

»Kakor vsa živilska in kem ij­
ska industrija v svetu, im a tudi 
kombinat Delamaris svetle per­
spektive, posebej pa še, če ob d o­
sedanjem  proizvodnem progra­
mu razširi svojo dejavnost tudi 
na področja, ki niso toliko veza­
na na predelovanje kratkotraj­
nih sezonskih, km etijskih arti­
klov. Na ta način bi nam bila 
zagotovljena stabilnejša surovin­
ska osnova, ki bi mnogim  oddel­
kom om ogočila stalno in enako­
merno delo ter bi s tem tudi bi­
stveno vplivala na občuten dvig 
produktivnosti dela v kombinatu. 
Po dveletni dobi uvedbe gospo­
darske reforme pri nas moramo 
tudi v našem  kombinatu ugoto­
viti, da lahko pričakujemo ve jo 
rentabilnost v poslovanju in s 
tem tudi trajno zagotovitev dvi­
ga standarda naših delovnih lju­
di le ob pravilni orientaciji na­
še proizvodnje glede na zahteve 
domačega in mednarodnega trži­
šča.

To pa bomo lahko dosegli ob 
primerni angažiranosti in tudi ob 
m orebitni prerazporeditvi naših 
kadrov, ki jih v kombinatu v 
glavnem ne manjka, ob posebni 
skrbi za njihovo stalno usposab­
ljanje in sprem ljanje gospodar­
skega ter družbenega razvoja pri

nas in v svetu. Ti kadri, njihova 
usposobljenost in tudi njihova 
pripravljenost nam morata zago­
toviti, da bomo lahko m aksim al­
no izkoriščali razpoložljive kapa­
citete v podjetju in da se bomo 
prem išljeno lotevali reševanja 
neposrednih, še posebej pa per­
spektivnih nalog in problemov. 
Ob njihovi vsestranski angažira­
nosti kakor na strokovnem tako 
tudi na družbenem področju v 
našem podjetju bodo tudi organi 
delavskega sam oupravljanja lah­
ko zavzemali pravilna stališča in 
sklepe, ki bodo vzvalovaii celo­
ten kolektiv in ga spodbujali k 
še večji vnemi pri izpolnjevanju  
svojih vsakodnevnih nalog ob 
primerni delovni disciplini za 
čim uspešnejšo izpolnitev letne­
ga delovnega načrta.

Razumljivo je, da pa naše pod­
jetje ne bi moglo dosezati žele­
nih rezultatov sam o ob priprav­
ljenosti strokovnih kadrov in tu­
di ob najnaprednejših stališčih

V našem  kom binatu  šte je  de­
lavski svet 50 članov. V sako leto 
se izvoli na novo polovica novih 
članov. Na volitvah, ki so bile 
dne 31. m a ja  1967, je  za 25 m est 
v delavskem  svetu kandid iralo  
36 kandidatov. Na 16 voliščih je 
glasovalo 1241 članov kolektiva, 
vseh p a  je  vpisanih v volilnem  
im eniku 1459. O pravičeno o dso t­
nih je  b ilo  160 članov, neoprav i­
čeno pa 58.

Na prvi se ji DS dne 9. ju n ija  
je  bil verific iran  m an d a t nasled­
n jim  novoizvoljenim  članom  DS: 

L Antolovič Sanko iz DE ribo­
lov

2. Dabič M arjan  iz DE p rede­
lava rib

3. Baloh Anton iz DE kom er­
ciala

4. B aruca N erino iz DE ribolov
5. Chicco Elvino iz DE proiz­

vodn ja  em balaže
6. Chicco N ino iz DE predelava 

rib
7. F ranetič  Vinko iz DE proiz­

vodn ja  juh
8. F una A leksander iz DE ribo­

lov
9. G lavina M arija iz DE nroiz- 

vodn ja  em balaže
10. G rizonič L iljana iz DE p re ­

delava rib
11. Hvalič Jožica iz DE predelava 

rib
12. Javoršek  Tihom il iz DE h ra ­

nila v p rahu
13. K apelj Savo iz DE kom erciala
14. Kleva Milan iz DE proizvod­

n ja  em balaže
15. L azar Angela iz DE predelava 

rib

organov delavskega samouprav­
ljanja, če ti pri tem ne bi dobili 
podpore v delovni vnemi vseh  
neposrednih proizvajalcev.

Zato naj vsak član naše delov­
ne organizacije predvsem s svo­
jim  delom in to z vso svojo pri­
zadevnostjo vsakodnevno doka­
zuje visoko delovno zavest, svo­
jo privrženost k boju za napre­
dek in razcvet našega podjetja 
in s tem tudi naše širše družbe­
ne skupnosti.«

16. Lindič E lka iz DE predelava 
rib

17. M artinčič Ivan iz DE prede­
lava rib

18. Mezgec Alojz iz DE o lja rn a
19. Palčič Jože iz DE kom erciala
20. Prelec Anton iz DE proizvod­

n ja  em balaže
21. R u ta r Leopold iz DE splošne 

službe
22. Segulin M arjan  iz DE p rede­

lava slanih rib  Kozina
23. Sik M arjan  iz DE proizvodnja 

em balaže
24. T avčar K arlo iz DE predelava 

parad ižn ika
25. V išnjevec Zm ago iz DE vzdr­

ževanje in energetika
Navedenim  članom  DS tra ja  

m an d at dve leti.
R. D.

SAVO KAPELJ — PREDSEDNIK  
DELAVSKEGA SVETA

Na seji delavskega sveta dne 
9. ju n ija  1967 je  bil na predlog 
15 članov DS in po litičnih  o rga­
nizacij p o d je tja  soglasno izvoljen 
za p redsedn ika  delavskega sveta 
našega kom binata tov. SAVO 
KAPELJ na delovnem  m estu  ko­
m erc ia lista  v p ro d aji n a  dom a­
čem  trgu.

Im enovani je ro jen  1926. leta. 
K ončal je  ekonom sko sredn jo  
šolo v K opru. V p o d je tju  Dela­
m aris je  od le ta  1955.

N am estn ik  p redsednika delav­
skega sveta o stane  še za eno leto 
dosedan ji član delavskega sveta 
Milan H ojnik, ki m u m andat še

Novi člani delavskega sveta
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Reforma narekuje nove ukrepe
( Iz  razgovora s predsedn ikom  delavskega sve ta )

Odgovorno nalogo predsednika  
delavskega sveta  v kom b ina tu  si 
prevzel v času, ko se ukrep i go­
spodarske re form e že krepko  ču­
tijo. Kakšna je  po tvo jem  m ne­
n ju  vloga sam oupravnih  organov
v tej fazi reforme, ko se vse bolj  
uveljavlja  mednarodna delitev de­
la, hkra ti  pa vse bolj ču t im o  de­
lovanje tržnih zakonov ponudbe  
in povpraševanja?

G ospodarska re fo rm a je  p riza­
dela sleherno gospodarsko  orga­
nizacijo, vendar vsako po svoje. 
N ekaterim  se je  s ta n je  izboljšalo, 
d rug im  poslabšalo. Žal je  naš 
kom binat m ed tis tim i, ki so se 
znašle v težjem  položaju. Te teža­
ve so udarile  na dan  predvsem  
potem , ko je  bil izenačen o b ra ­
čunski tečaj d o la rja  za izvoz z 
uvozom  in u k in jen a  p rem ija  za iz­
voz blaga na vzhodna tržišča. Po 
d rugi s tran i se je  m očno povečala 
cena surovinam . Na zunan jem  t r ­
gu se je  m očno podraž ila  tuna, ki 
je  bila vse doslej ena glavnih su ­
rovin za našo nem oteno  proizvod­
n jo  rib jih  konzerv. Na dom ačem  
trgu  so poskočile cene tako  rep ro ­
dukcijskem u m ateria lu  kol sto 
ritvam . Vse to  vpliva na podraž i­
tev naših  izdelkov. Trg p a  nič ne 
vprašu je , koliko nas s ta n e jo  izde­
lovalni s trošk i, am pak  plača na 
osnovi ponudbe in povpraševa­
n ja . Ponudbe pa so danes velike, 
n a js i bo dom a kot na zunan jem  
trgu. Vzrok tem u je, da so banke 
ukinile redno  k red itira n je  zalog. 
P roizvajalci p o n u ja jo  svoje izdel­
ke tudi pod lastno  ceno. Ta p r i­
tisk  se m očno ču ti p ri p rodaji 
r ib jih  konzerv, saj je  cena pri 
drug ih  p ro izvajalcih  še n iž ja  kot 
p ri nas. Zahvaliti se m oram o, da 
je  firm a D elam aris dob ro  znana 
p ri naših  kupcih  p redvsem  zaradi 
dobre kvalite te  naših  konzerv. Še 
n ad a lje  se m oram o tru d iti, da bo ­
m o pro izvajali vse bolj kvalite tne 
izdelke, k er le tako  bom o zadovo­
ljili in obdržali p o tro šn ike  naših 
izdelkov.

Z aradi razm er, ki so nastale  na 
tržišču , m oram o nu jn o  prilagodi­
ti celo tno naše poslovanje tem  
razm eram . Znižati m oram o s tro ­
ške poslovanja in doseči n ižjo 
lastno  ceno našim  izdelkom .

Za dosego tega je  več poti. Ven­
d a r ena b istven ih  za naše p o d je t­
je  je , da se č im prej n o tran je  u tr ­
dim o in izdelam o organizacijo  po­
slovanja, za k a tero  so se sam o­
upravn i organi izrekli že p red  ne­
kaj leti, da jo  je  treb a  izdelati. 
Predlog reo rgan izac ije  je  že v 
razprav i po delovnih enotah . Važ­
no je, d a  bodo člani po  delovnih 
eno tah  p redvsem  pa člani DS za­
vzeli točna in ja sn a  sta lišča pri 
sp re je m a n ju  tega ak ta.

D ruga zelo važna naloga orga­
nov delavskega sam ouprav ljan ja  
je , da se nenehno gojijo  dobri de­
lovni odnosi m ed člani kolektiva, 
predvsem  m ed vodilnim i delavci. 
Zelo važno je, da v lada m ed de­
lavci sporazum , ki v veliki m eri 
zago tav lja  uspešno poslovanje. 
Tu bi lahko naštel še veliko na­
log, ki jih  im ajo  člani sam ouprav ­
lja n ja  v teh  razm erah . V endar z 
eno besedo: v ladati m ora velika

ak tivnost in pam etna  p reso ja  pri 
u p rav ljan ju  p o d je tja , če hočem o 
doseči sigu rnejši in večji kos k ru ­
ha.

Ali sveti po delovnih enotah de­
lujejo kot sam oupravni organ do­
volj aktivno, samoiniciativno in 
s ču tom  odgovornosti za svoje  
ukrepe? Če tega ni v dovoljni m e­
ri, ka j predlagaš, da bi se to po­
pravilo?

V poročilu  sind ikalnega odbo ra  
na občnem  zboru je  bilo ugotov­
ljeno, da organi delavskega sam o­
u p rav ljan ja  po delovnih eno tah  
niso dovolj aktivni. Še m anj pa 
sam oiniciativno kaj nared ijo . Tu 
ne m islim , da so po vseh eno tah  
enaki. N ekje je  ak tivnost boljša, 
d ru g je  slabša. Mislim, da se člani 
ko lektiva vse prem alo  o p rijem ajo  
tega organa, k je r bi lahko rešili 
m ars ik a te ro  težavo ozirom a dali 
pobudo  za izbo ljšan je poslovanja.

Točna je  ugotovitev  da je  za 
slehernega delavca vazno, da je 
poleg m oralne  odgovornosti ve­
zan tudi m ateria ln o  za svojo de­
lovno ak tivnost. Mislim, da bi b i­
la dejavnost v delovnih enotah  
glede u p rav ljan ja  m nogo večja, 
če bi imeli prav ico  od ločanja o 
delitvi u stv a rjen eg a  dohodka. Po 
naših in te rn ih  p redpisih  im a p ra ­
vico deliti u stv a rjen i dohodek le 
DS pod je tja . Mislim, da bi bilo 
p rav  p roučiti m ožnost, kako bi

prib ližali neposrednem u proizva­
ja lcu  pravico  za neposredno  odlo­
čan je o delitvi dohodka. S tem  bi 
vsi delavci spoznali, kakšne u k re ­
pe je treb a  sp re je ti za izbo ljšan je 
svojega poslovanja, ozirom a bi se 
bolj zavzem ali za zm an jšan je  
stro škov  in povečanje dohodka. 
To bi bil m oj predlog, kako čim ­
bolj ak tiv ira ti sam oupravljavce 
po delovnih enotah . P red tem  pa 
je po treb n o  točno opredeliti, kaj 
je ekonom ska ali delovna enota 
glede na zaokrožen obseg poslo­
vanja.

Z odpravljan jem  nerentabilnih  
delovnih mest se stabilizira go­
spodarstvo  in izboljšuje poslovni 
uspeh gospodarske organizacije. 
Ker pa m anjšanje  števila zaposle­
nih in večanje brezposelnosti ni  
rešitev gospodarstva v duhu na­
ših družbenih načel, nas zanima, 
kakšen  izhod je po tvo jem  mne- 
nhi možen  iz teh nasprotujočih  
si tendenc.

V zadnjem  času  je  res veliko 
prim erov , da p o d je tja  od p rav lja ­
jo  n eren tab ilna  delovna m esta 
ozirom a zm anjšu jem o obseg po­
slovanja, ker im ajo  velike zaloge 
blaga po skladiščih. Po drugi 
s tran i so delovne organizacije  
p ričele  s h itr im  tem pom  m oder­
n iz ira ti proizvodnjo , k a r povzro­
ča zm an jševan je  delovne sile. Na 
ta  način n as ta ja  b rezposelnost in 
k upna  m oč pada. To občutim o tu ­
di p ri p ro d a ji naših izdelkov. Re­
šitev iz te  zagate je zelo »enostav- 
vna«, če bi im eli dovolj sredstev  
za investic ije  v tis te  panoge go­
spodarstva , ki bi p rinaša le  n a j­
večje d ružbene koristi. Tu m i­
slim  predvsem  na km etijstvo , 
k je r so še velike m ožnosti zapo­
slitve, vendar s p redhodno  u re ­
d itv ijo  ž iv ljen jsk ih  razm er delav­
cem , ki bi m orale b iti vsaj do ne­
ke m ere enake delavcem  v tovar­
nah. Tudi v te rc ia rn ih  dejavno­
stih  so še p rece jšn je  m ožnosti za­
poslitve. Pri tem  je veliko odvis­
no od pravilne po litike občinskih 
skupščin , ali pom agajo  odp ira ti 
o b rtn e  dejavnosti ali jih z obdav­
čitv ijo  za tira jo . Bolje je p re jem a­
ti m an jši davek od dveh o b rtn i­
kov kot večji od  enega, po logiki: 
m an jši pa goste jši dobiček.

To v p rašan je  je  zask rb lju joče 
tu d i p ri nas. Vemo, da sm o imeli 
ob fo rm ira n ju  kom bina ta  zapo­
slenih okrog  1800 delavcev, danes 
pa nas je 1500. To je  razveseljivo, 
saj se je  pro izvodnja z m anj de­
lavci povečala. Tendenca zm an j­
šan ja  delovne sile se nadalju je . 
P redvideva se nakup  novega po­
stro je n ja , ki bo n adalje  sprostilo  
ročno  delovno silo. V to  sm er mo- 

(N adaljevanje na 5. stran i)
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Komisije delavskega sveta
Na seji delavskega sveta z dne 

9. ju n ija  so bile neka te re  kom i­
sije obnovljene z novim i člani z 
nam enom , da bi svoje naloge 
op rav lja le  še boljše. K om isije so 
s ta lne  te r  jih  delavski svet izbira 
izm ed svojih  članov in osta lih  
članov delovne skupnosti.

V kom isije delavskega sveta so 
bili im enovani:

I. Kom isija za gospodarsko-
finančna vprašanja

1. Dellore Italo , p redsednik
2. Prelaz M arjan , član
3. Ferluga insr. Dušan, član
4. R u ta r Leopold, član
5. Ogrizek M atko, član

II. Kom isija za perspektivni 
razvoj in investicije

1. Pavletič Tom až, p redsednik
2. Molk Janez, član
3. Javoršek  Tihom il, član
4. B rundu la  Jože, član
5. S an tin  M ario, član

III. Komisija za higiensko 
tehnično protipožarno službo

1. Cotič ing. G abrijel, p redsedn ik
2. V išnjič Žarko, član
3. D ežjot Zorko, član
4. L utm an U roš, član
5. Novak M arjan , član

IV. Kom isija za družbeni
standard

1. Ziherl Milan, p redsednik
2. S tarc  M arjan , član
3. B enigar Am alija, član
4. H orvat M arija, član
5. G rahek Zvonko, član
6. G rgeta Silvo, član
7. Pugelj Em il, član

Za vestno opravljanje svoje 
dolžnosti v samoupravnih orga­
nih v pretekli mandatni dobi je 
bila na seji delavskega sveta dne
9. junija 1967 izrečena javna poh­
vala naslednjim članom DS in 
UO, ki so se s svojim  delom po­
sebno izkazali:

REFORMA NAREKUJE 
NOVE UKREPE

(N adaljevanje s 4. strani) 
ram o iti, vendar se m oram o 
h k ra ti zavedati, da sto ji p red  v ra­
ti m ladina, o troci naših delavcev, 
ki že t ik a jo  na v ra ta  in iščejo za­
poslitve. N ujno je, da poiščem o 
vse m ožnosti za odp iran je  nove 
dejavnosti ozirom a novih delov­
nih m est. K adrovska politika 
sp re jem an ja  nove delovne sile 
m ora  im eti tudi določen cilj, in 
sicer v to sm er, da se prvenstve­
no sp re jem a jo  delavci, ki res ni­
m ajo  m ožnosti d ruge zaposlitve. 
Pri tem  pa m oram o sk rbe ti p r ­
venstveno za tiste, za ka tere  sm o 
dolžni.

V. Kom isija za tehnične 
izboljšave

1. K lepač Drago, p redsedn ik
2 . K irn G regor, član
3. Božič Em il, član
4. M lekuž M arjan , član
5. Ferluga ing. Dušan, član
VI. K om isija za kontrolo kako­

vosti surovin, polizdelkov 
in izdelkov ter za ugotavljanje 

škod v podjetju
1. F ranetič  Vinko, p redsednik
2. Ferluga ing. Evgen, član
3. R udm an M arko, član
4 . H rvatin  Aldo, član
5. M edoš M arčel, član

VII. Kom isija za proučevanje 
nagrajevanja

1. Jam šek  Jože, p redsednik
2 . M rm olja Rado, član
3. Cok Teodor, član
4 . K ropič Jožica, član
5. Baričič ing. Ivan, član
6. M artinčič Ivan, član
7. B aruca Nerino, član
VIII. Kom isija za izobraževanje 

kadrov
1. Logar M itja, p redsednik
2 . P oropat Vera, član
3. Palčič R om ana, član
4 . M edved Anton, član
5. Lenček Drago, član

IX. Kom isija za varstvo 
delovnega reda

1. Reščič Davorin, predsednik
2 . Kolenc Mihael, nam estn ik  

p redsedn ika
3. Ja k ša  Slavko, član
4. Glavič Anteo, nam estn ik  člana

DELAVSKI SVET
Vinko Buonassisi 
Marija Jerman 
Ardenij K leva 
Milan Kranjčan 
Italo Dellore 
Matko Ogrizek 
Tomaž Pavletič 
Kristina Jakomin 
Jože Repič 
Marcel Medoš 
Janez Molk 
Ivan Pavlič 
Milan Ziherl

UPRAVNI ODBOR
Amalija Benigar 
Teodor čok  
Ernest Ipavec 
Mihael Kolenc 
Franc Kranjc 
Ing. Dušan Ferluga

Štirje člani DS pa niso izpol­
nili dolžnosti, ki so jim jo zaupa­
li člani delovne skupnosti ob iz­
volitvi v delavski svet kombinata 
Delamaris.

D. R.

Notranja arbitraža
1. Javoršek  Eva
2. M akovec R ajko

Nadzorni odbor
1. Medved Anton, p redsednik
2. Logar M itja, član
3. Javoršek  Eva, član
4. Ferluga ing. Evgen, član
5. S tres Andrej, član

Naloge posam eznih kom isij so 
določene s s ta tu to m  p od je tja . 
K om isije delajo  na sejah . Seie 
sk licu je p redsedn ik  kom isije  no 
po treb i. S eja kom isije  je  sk lepč­
na, če je  navzoča večina n jen ih  
članov. O seji kom isije se piše 
zapisnik. K om isije m orajo  sp ro ti 
poročati DS o svojih ugotovit­
vah, m nen jih  in sta lišč ih  glede 
vprašan j s svojega delovnega 
področja . Delavski svet seznan ja­
jo  z ugotovljenim i pom anjk ljivo ­
stm i in m u da je jo  predloge za 
pravočasno  o d stran jev an je  teh 
pom an jk ljivosti te r  d ruge p red ­
loge, za ka te re  so p risto jne . Ko­
m isije lahko p ritegnejo  v svoje 
delo tud i strokovn jake in izve­
dence, ki niso n jihovi člani.

Novi upravni odbor
Na seji delavskega sveta dne

9. ju n ija  1967 so člani delavskega 
sveta s ta jn im  glasovanjem  izvo­
lili novi up ravn i odbo r in pet 
nam estn ikov  v nasledn jem  se­
stavu:

1. Tom až Pavletič
2. ing. Evgen Ferluga
3. M arjan  Prelaz
4. M ihael Kolenc
5. M atko Ogrizek
6. Žarko V išnjič
7. F ranc K ran jc
8. Anteo Glavič
9. Amelija Lam pe

10. E lka Lindič
E n a jsti član upravnega odbo ra  

je glavni d irek to r  po svojem  po­
ložaju.

Nam estniki članov UO:
1. M arija K enda
2. Arm id Tul
3. Ivan M artinčič
4. Leopold R u tar
5. Nino Chicco

Po zakonu o volitvah delavskih 
svetov in drug ih  organov sam o­
u p rav ljan ja  v delovnih organiza­
cijah  je  lahko član upravnega 
odbora vsakdo iz delovne o rga­
nizacije, ki ga izvoli delavski 
svet. Od en a js tih  članov u p rav ­
nega o d bora  sta  dva člana delav­
skega sveta. Za kon tinu irano  de­
lo so v upravnem  odboru  iz 
p re jšn jega  o sta li tr ije  člani.

Na prvi seji upravnega odbora, 
ki je  bila dne 15. ju n ija  1967, so 
člani iz svoje srede izvolili za 
predsedn ika upravnega odbora 
TOMAŽA PAVLETIČA — ekono­
m ista  na delovnem  m estu  vodje 
p lansko-analitičnega oddelka. Za 
njegovega nam estn ik a  pa F ranca 
K ran jca  iz DE kom erciala.

JA V N A  P O H V A L A
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H L A D I L N I C A
Izg rad n ja  se bliža koncu in  de­

la so v zadnji fazi. Izvajalci so 
bili: Splošno g radbeno  pod je tje  
»Stavbenik«, p o d je tje  »Klima« iz 
Celja, ki je  izdelalo del oprem e 
in  jo  tud i m on tira , po d je tje  »In­
grad« iz L ju to m era  za izolacijska 
dela in E lek trovod  iz L jub ljane 
za e lek trične insta lacije . E lek tro  
K oper bo u red il tran sfo rm a to r­
sko p o sta jo  za povečani odvzem 
moči za novo hladilnico. Uvozna 
op rem a je  dobav ljena od ita lijan ­
ske firm e »Samifi«. P rvotno p la­
n iran i rok i posam eznih  izvajal­
cev, ki so bili v m edsebojn i od­
v isnosti in  vsk la jen i, so p rek o ­
račeni.

Tako je  nas ta la  p rva zam uda 
p ri izolaciji h lad iln išk ih  celic. 
»Stavbenik« je  d ržal besedo in 
je  ob roku, to  je  do konca de­
cem bra  1966, solidno zgradil no­
vi del h lad iln ice tak o  daleč, da 
bi lahko  začeli z izolacijsk im i de­
li, če . . .

Iz gradbenega dnevnika je  raz­
vidno, da je  im ela Izola v času  
od 3. ja n u a r ja  do  4. fe b ru a r ja  ne­
p restan o  deževne in m eglene dne­
ve in se betonske stene n ikako r 
niso m ogle to liko  osušiti, da bi 
sm eli začeti ob lagati stene s poli­
u re tan sk o  izolacijsko m aso. Vla­
ga m ed betonom  in izolacijo bi 
nam reč kasneje, ko bi im eli v ce­
licah te m p era tu ro  pod ničlo,

zm rzovala in s p rece jšn jo  razdi­
ra lno  silo uničevala dragoceno 
delo.

S 4. fe b ru a rjem  je  potegnila 
b u r ja  in v dveh dneh osušila be­
ton. Seveda je  ta  zam uda poteg­
nila za seboj plaz zam ud.

O stali izvajalci so nam reč v 
tem  času sp re jem ali d ru g a  dela, 
k a r  je  povzročalo, da niso mogli 
tako j nadaljevati svojega dela na 
hladiln ici v Izoli, ko je  bilo  to 
možno.

Težave sm o im eli tu d i z doba­
vo uvozne oprem e. »Samifi« do­
po ln ju je svojo oprem o z zahod- 
nonem škim i deli. Tu se je  za tak ­
nilo, in sicer na nem ško-italijan- 
ski m eji s carino  te r  sm o čakali 
en in pol m eseca na prevzem  
naprav.

Novost p ri izgradnji naše h la­
dilnice je  v izbiri izolacijske m a­
se. K lasičen način u p o rab lja  plu- 
tovino. A m erikanci so prvi zgra­
dili ozirom a izolirali svoje h lad il­
nice z u m etno  m aso p red  8 leti. 
Več podatkov  je  b ilo  na razpo­
lago v Evropi, ko so Francozi za­
čeli u v a ja ti podobno m aso z im e­
nom  po liu re tan . P rednosti te  m a­
se p red  k lasično p lutovino glede 
na izolacijo so v tem , da je  p re­

hod toplote 4-krat bolj otežkočen 
kot p ri p lutovini, k a r  pom eni, da 
pri celici, k je r  je  p o treb n a  20 cm 
debela p last plutovine, zadošča 
5 cm  po liu re tana .

D ruga p rednost: Za izolacijska 
dela s p lu tovino bi po trebovali 
3 do 4 mesece, m ed tem  ko s po- 
liu re tanom  p rih ran im o  1,5 do 2 
m eseca in še lepše delo je  s to  
m aso. T re tja  p rednost: Cena izo­
lacije s p lu tovino  bi znašala
980.000 Ndin, n asp ro ti naši novi 
izolaciji 410.000 Ndin.

N a dvoje glavnih vhodnih vrat, 
za ka te re  iz izkušenj vem o, da 
jih  je  težko sp ro ti zap irati, bodo 
nam eščene zračne zavese, ki im a­
jo  nalogo p rep reč iti od tok  d ra ­
gega oh la jenega z raka  iz n o tra ­
n jo sti hladilnice.

Delovanje h la jen ja  baz ira  na 
na jm o d ern e jš i av tom atik i, ki 
sm o jo  dobili i/. Danske. To nam  
om ogoča n a jrac io n a ln e jše  izko-l 
r iščan je  e lek trične energije.

Z unanja ob lika in barve h la­
dilnice u s treza jo  okolici, k je r  je 
ob jek t zgrajen  in jo  poživljajo .

P redračunska cena je  znašala 
3.008,962 Ndin. G radbena dela so 
se pocenila zarad i m odernejše 
g rad n je  tem eljn ih  pilotov, povi­
ša la pa se je  cena oprem e, m on­
taže in izolacije k er je  b ilo  tre ­
ba pri povezavi s ta rih  in novih 
naprav  te m edsebojno  prilaga­
ja ti in neka te re  s ta re  dele zam e­
n ja ti. P redvidevam o, da bo p re ­
koračitev  vseh stroškov  pri ce­
lotni g radn ji in m ontaži znašala 
okrog  80.000 Ndin.

V tako  povečano hladilnico bo­
m o lahko vskladiščili okrog  90 
vagonov rib. B isiveno pa se po­
veča sposobnost h itrega zm rznje- 
n ja  svežih rib  tako j po ulovu, in 
sicer za š tir ik ra t, k a r  pa je  za 
pogoje ulova izredno važno.

Poleg osnovne dejavnosti, to je 
zm rzovanja in vsk lad iščenja rib, 
bom o v hladilnici proizvajali tu ­
di zna tne količine ledu, ki bodo 
celo presegale naše po trebe in ga 
bom o odstopali razn im  po tro šn i­
kom. Doslej sm o led dovažali ce­
lo iz H rvalske. Led bo na razpo­
lago v luskah  in kosih.

U činkovitost investicije se ka­
že predvsem  v povečanem  do­
hodku, ki n a s ta ja  iz več razlo­
gov: najem nina v D ekanih, p re­
važanje rib v Dekane in nazaj, 
po tovan je  kontro lne službe, po­
d a ljšan je  ribolovne sezone — 
zlasti v prvih  m esecih, doseganje 
bo ljše kvalite te  itd . Ta dohodek 
je  izračunan  na 1,105.850 N din v 
enem  letu.

Investic ija  bo znašala 3,090.000 
Ndin ozirom a dohodek p redstav ­
lja 3 6 "/» investicij, k a r  pom eni, 
da bo investic ija  izplačana prej 
kot v 3 letih. JC
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Obrazložitev k predlogu reorganizacije  v podjetju
2e od začetka fe b ru a rja  tega 

leta so v teku  intenzivne p r ip ra ­
ve za reorganizacijo  v pod je tju . 
P redlog reorganizacije so p r ip ra ­
vili vodilni in d rugi strokovni 
delavci p o d je tja  s sodelovanjem  
službe za reorganizacijo . R eorga­
nizacija v ožjem  pom enu besede 
ne za jem a vseh eno t in služb 
pod je tja , tem več le tis te , k je r  se 
je  to  pokazalo nu jn o  glede na 
po trebe proizvodnje in na nove 
pogoje na dom ačem  in zunanjem  
tržišču, zlasti po uvedbi gospo­
d arske reform e, ki je  m očno 
vplivala na poslovanje našega 
p od je tja .

Pokazala pa se je  po treba po 
obsežnejši p rerazpored itv i delav­
cev v vseh sek to rjih . V tem  š ir­
šem  sm islu  zajem a reorganizaci­
ja  celo tno pod je tje .

S sp rem em bam i v organizaciji 
in sistem izaciji delovnih m est na­
m eravam o doseči p redvsem  na­
slednje cilje:
1. usk lad itev  organizacije  in si­

stem izacije  s sedanjim i p o tre ­
bam i pro izvodnje in p rodaje  
naših proizvodov,

2. iskan je  m ožnosti širšega po­
slovnega sodelovanja dom a in 
v tu jin i in ugodnejšega pla- 
sm ana naše proizvodnje,

3. uv a jan je  novih, ren tab ilne jših  
proizvodov, s katerim i bi od­
pravili ali vsaj om ilili težave, 
ki so nastale  v predelavi rib  
in v p ro d aji r ib jih  proizvodov,

4. uk in itev  neren tab iln ih  eno t in 
tis tih , ki delajo  sam o sezon­
sko.
Da bi lahko dosegli te cilje, so 

pred lagane naslednje organizacij­
ske sprem em be:
1. uk in itev  o b ra ta  Kozina. Od 55 

članov kolektiva bi o sta lo  v 
p o d je tju  okrog 20 delavk in 
delavcev, osta lim  pa bo treba 
najti drugo  zanoslitev, pri če­
m er bo pom agala tudi občina 
Sežana.

2. Ukiniev delovne enote O ljarna. 
K er tra ja  delo v ra fin e riji o lja 
sam o okrog tri m esece letno, 
se bodo delavci o lja rne  razpo­
redili na d ruga delovna m esta, 
p ro izvodnja rib je  m oke pa se 
vključi v oddelek predelave 
ribe.

3. V tehnično-proizvodnem  sek­
to rju  je  dan večji poudarek  
službi p rip rave dela z njenim  
po jačan jem  z ustrezn im i s tro ­
kovnim i kadri. O stale snre- 
m em be v tem  sek to rju  pa se 
n an aša jo  predvsem  na p reraz­
pored itev  delavcev m ed posa­
m eznim i oddelki s tem , da se 
število  delovnih m est v o b ra tu  
Argo zm an jša  na realne po t­
rebe te r  poveča število delov­
nih m est v oddelku predelave 
ribe.

4. D osedanji razvojno-kontroln i 
sek to r se razdeli v dve sam o­
sto jn i službi, in sicer:

a) službo splošne tehnične kon­
tro le  in

b) službo za razvoj in pospeševa- 
vanje proizvodnje.

S tem  bom o dosegli, da bo 
kon tro lna  služba uspešneje  in 
doslednje op rav lja la  nadzor 
nad proizvodnjo  in nad m ate­
rialom , ki p rih a ja  v skladišča 
p od je tja .

N aloga razvojne službe pa 
bo, da p rouču je  i-n predlaga 
ukrepe za nada ljn ji razvoj 
p o d je tja  tud i v daljšem  raz­
dobju .

Glede na važnost obeh služb 
bo zasedba nekoliko m očnejša, 
kot je  bila v dosedan jem  zdru  
ženem  sek to rju .

5. S tan je , ki je  po gospodarski 
re fo rm i zlasti pa v tem  letu  
nastalo  na dom ačem  tržišču  s 
posledicam i tudi na izvoz v 
inozem stvo, nam  nu jno  n are ­
ku je nasledn je  sprem em be v 
kom ercialnem  sek to rju :

a) zna tno  kadrovsko  po jačan je  
p rodajnega oddelka z uvedbo 
novih delovnih m est kom erc ia­
listov in z razširitv ijo  m reže 
trgovskih potnikov,

b) kadrovsko  po jačan je in delna 
razširitev  propagandne službe, 
ki naj za jam e tud i p roučeva­
n je tržišča,

c) ustanov itev  sam osto jne  službe 
za poslovno sodelovanje,

d) delna reo rgan izac ija  skladišč 
m ateria la  in izdelkov,

e) združitev  tra n sp o rta  in špedi- 
cijske službe. Sem bo po no­
vem spadala  tudi tran sp o rtn a  
lad ia  »VOJKO«.

K ljub predvidenem u pojača 
n iu  navedenih služb je  v tem 
se k to rju  p redvidena uk initev  
znatnega števila delovnih m est 
n isam išk ih  in sk ladiščnih  de­
lavcev.

6. S prenosom  določenih nalog 
finančno-računovodskega sek­
to r ja  na druge službe se bo 
obseg dela sek to rja  ozirom a 
računovodske službe delom a 
zm anjšal. V zvezi s tem  je 
p redvidena uk in itev  p rece jš­
n jega števila delovnih m est.

7. V upravno-kadrovskem  sek to r­
ju  niso predvidene večje orga­
nizacijske sprem em be, če iz­
vzam em o združitev  nekaterih  
služb. K ljub uvedbi nekaterih  
novih delovnih m est (služba 
za organizacijo  in dve bolniški 
sestri) bo število delovnih m est 
tudi v tern sek to rju  zm an jša­
no.

8. V sek to rju  vzdrževanja in 
energetike se p red laga znatno  
zm an jšan je  števila delovnih 
m est.

9. V ribolovnem  sek to rju  niso 
predvidene nobene sp rem em ­
be, razen p rem estitve  tra n s­
portne  lad je  »VOJKO« v odde­
lek tra n sp o rta  in špedicije.

To so glavne izm ed p red laga­
nih organizacijsk ih  sprem em b.

Večje sprem em be pa so p red ­
lagane, kot je bilo  že rečeno, v 
številu  zaposlenih ozirom a v šte­
vilu delovnih m est. N am en teh 
sprem em b je:
a) da dosežem o polno zaposlitev 

slehernega č lana delovnega 
kolektiva,

b) da se čim bolj zm an jša  število 
delovnih m est ad m in is tra tiv ­
nega o seb ja  in drug ih  rež ij­
skih delavcev,

c) da se v čim večji m eri om eji 
po treba po čestem  prem ešča­
n ju  delavcev iz enega v drugi 
o b ra t, k a r  p red s ta v lja  veliko 
izgubo delovnega časa in  seve­
da tudi osebnih dohodkov de­
lavcev. V ta  nam en je  v od­
delku  predelave rib  predvide­
no povečanje števila delovnih 
m est, da bi v ta  oddelek lahko 
razporedili odvečno število de­
lavcev iz drug ih  delovnih 
enot. S tem i sprem em bam i se 
znatno  zm anjšu je  število re­
ž ijsk ih  delavcev in povečuje 
število delavcev v neposredni 
proizvodnji.

Za u resn ič itev  predvidenih  
sprem em b bo po trebno  v ce­
loti razpored iti na d ruga de­
lovna m esta okrog  150 članov 
delovnega kolektiva. Pri tem  
bom o gledali, da p rid e jo  de­
lavci in delavke z ukin jen ih  
delovnih m est na delovna m e­
sta, ki u streza jo  njihovi s tro ­
kovni in drugi delovni sposob­
nosti, to  je  po  kvalifikaciji, 
šolski ozirom a drugi strokov ­
ni izobrazbi. To pa seveda ne 
izk ljučuje verje tnosti, d a  bo 
kdo zaradi sam e sprem em be 
dela lahko nekoliko p rizadet, 
v nobenem  p rim eru  pa ne 
bistveno. Ce hočem o doseči 
cilje, ki sm o si jih  zastavili, 
se m oram o sp rijazn iti s takš- 
nirpi ukrep i, k e r bi sicer o sta ­
la vsa reo rgan izac ija  sam o na 
pap irju . R azum ljivo je , da 
bom o v konkretn ih  p rim erih  
m orali unoštevati tudi zdrav­
stveno s ta n je  in d ruge pogoje 
posam eznih članov kolektiva.

N asledn ja važna sp rem em ­
ba se tiče pogojev posam ezne­
ga delovnega m esta. To velja 
zlasti za delovna m esta s tro ­
kovnih služb, za k a te ra  so 
predvideni o stre jš i k rite riji 
glede šolske izobrazbe in de­
lovne prakse, s č im er n am era­
vam o doseči izboljšan je dela 
teh služb. Delavcem, ki delajo  
na teh delovnih m estih , pa ne 
izpo ln ju je jo  p redp isan ih  de­
lovnih pogojev, bo om ogoče­
no, da se z dopolnilnim  
štud ijem  usposobijo  za bolj 
strokovno o p rav ljan je  svojih 
nalog. P od jetje  jim  bo pri tem  

pom agalo v sk ladu  z interni-
(N adaljevanje na 10. strani)



S tra n  8 » NA S  G L A S « š t .  3 — ju lija  1967

Novi s e s ta v  svetov DE
Tako kot se vsako leto  m en ja  

polovica članov DS, sm o na vo­
litvah  dne 31. m a ja  1967 izvolili 
tud i novo polovico članov svetov 
delovnih enot. Ne m orem o še 
trd iti, da so se sveti delovnih 
eno t kot decen tra liz iran i organi 
v neposredni bližini članov de­
lovne skupnosti popolnom a uvr 
ljavili. Lahko pa po drugi stran i 
ugotav ljam o, da so tis ti sveti, ki 
so jim  p rob lem atiko  p o d je tja  
p rikazali strokovni delavci in 
vodje oddelkov, izpolnili svojo 
nalogo. To pom eni, da m orajo  
sveti delovnih eno t neposredno 
in sam osto jno  dela ti v tesni po- 
vez.avi s s trokovnim i službam i in 
delavci, ki p rob lem atiko  sek to rja  
ali oddelka boljše poznajo.

Ne bo odveč, če še en k ra t po­
novim o osnovne naloge svetov 
delovnih enot, ki jih  naš s ta tu t 
določa in ki se iih m o ra jo  sveti 
delovnih enot d rža ti, če hočem o 
u resn ič iti začeti proces sam o­
u p rav ljan ja  in neposredne socia­
listične dem okracije , to je »raz­
p rav lja ti in 'odločati od spodaj 
navzgor«.

Te osnovne p ris to jn o s ti so po­
leg ostalih :
— odločanje o organizaciji dela

v delovni enoti,
— skrbeti za izvrševanje sklepov 

zbora delovnih ljudi,
— p rip rav lja ti predloge letnega 

n ač rta  in proizvodnega plana 
svoje enote te r  le tn ih  in op e­
ra tivn ih  planov p o d je tja ,

— odločanje o s to p an ju  delavcev 
na delo na delovna m esta v 
delovni enoti, razen na 'is ta  
m esta , na k a te ra  se delavc' 
sp re jem a jo  po razpisu,

— odločan je o p ren eh an ju  dela 
delavcev DE, če se odprav i de­
lovno m esto, če se tra jn e je  
zm an jša  delo ozirom a poslo­
vanje p od je tja , če se ugotovi, 
da delavčeva delovna sposob­
nost ne zadovolju je zahteve 
delovnega m esta, na zahtevo 
delavca ali sporazum no z 
njim ,

— odloča o delitvi osebnih  do­
hodkov po m erilih , ki jih  do­
loča prav iln ik  o delitvi oseb­
nih dohodkov,

— sp re jem a plan le tn ih  dopu ­
stov v enoti v sk ladu  z letnim  
planom  dopustov  pod je tja ,

— odloča o sta ln ih  p rem estitvah  
delavcev v delovni enoti, p red ­
laga p rem estitve  v d ruge de­
lovne enote,

— pred laga sk lican je  zbora de­
lovne enote,

— pred laga sp rem em be in do ­
polnitve s ta tu ta  in drugih  
splošnih  ak tov  p o d je tja

— sk rb i za p rav ilno  in rac ional­
no izkoriščan je m ateria la  in 
sredstev , s k a te rim i gospo­
dari.

EL SADJ AHMADOU AHIDJO v ..D elam arisu"
Predsednik zvezne republike Kamerun je 22. junija 1967 

obiskal kombinat

Ahmadou si je v spremstvu domačih in tujih gostov ogledal nekaj 
oddelkov v obratu »Argo«

Sekretar Zveze komunistov v kombinatu tov. Ivo Hajšck pozdravlja 
premiera prijateljske dežele

Gostje so se osvežili s kavo in limonado
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M alka B eniger izroča v isokem u gostu  šopek

Predsednik delavskega sveta tov. Savo Kapelj v razgovoru 
s predsednikom Kameruna

Gosta iz daljne dežele je pozdravil tudi predsednik sindikalne 
podružnice Tlhomil Javoršek

Sestav članov svetov delovnih 
enot:
DE predelava rib:

1. Loganes Slava, p redsedn ik
2 . Božič Franc, član
3. Junc  Bogom ir, član
4 . Benčič M afalda, član
5. Grizonič L iljana, član
6. Jakom in  K ristina , član
7 . Švab M arjan , član
8. Peloza Lavra, član
9. Kozlovič N adalina, član 

!0. F rank  Anica, član

)̂E predelava paradižnika:
1. Kobal B ernard, član
2. Babič Avgust, član
3. Kožlin Angela, član
4 . Mezgec Em a, član

^E hranila v prahu:
L Javoršek  Tihom il, član
2. F rank  Jože, član
3. F urlan ič M irela, član
4 . Božič Rudolf, član
5 . Vatovec M arcela, član

DE skladišče zelenjave:
1. Dujm ovič Milan, p redsednik
2 . M arkežič Š tefan , član
3. K ran jc  Terezija, član
4 . Panger Arm id, član
5 . M arenčič V alentin, član

DE proizvodnja juh:
1. Jakac Š tefka, član
2. A ntonac M arija, član
3. Raspolič Amalija, p redsednik
4 . Antončič B erta, član

DE vzdrževanje in energetika
1. O jdanič Peter, predsednik
2 . Božič Renato, član
3. Ličen V ladim ir, član
4 . Laščak M arjan , član

DE avtotransport:
1. Krivec Anton, predsednik
2 . Devetak Rudi, član
3. Povh Rado, član
4 . Pobega Pino, član
5. K ocjančič M arjan , član

DE proizvodnja embalaže:
1. Š tan ta  Jo rdana , član
2 . A ntonac M arija, član
3. Marc Ivan, član
4 . Chicco Elvino, član
5. K lobas M irela, član
6. Sik M arjan, član
7 . R aspolič M arija, član

DE ribolov:
1. G rgeta Silvo, p redsedn ik
2 . Ipsa Nevio, član
3. Glavič Anteo, član
4 . Kalčič S anto , član
5. Radolovič F ran jo , član
6. Pisak Ivan, član
7 . S tipančič Elijo, član

DE splošne službe:
1. Lukežič Franc, p redsednik
2 . Ferluga Ivanka, član
3. V išnjič Žarko, član
4 . F urlan  S tanko, član
5. N usdorfer Anka, član
6. Zajc N orm a, član

(N adaljevanje na 10. stran i)
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Ob r a z l ož i t e v  k p r e d l o g u  r e o r g a n i z a c i j e  v p od j e t j u
(N adaljevanje s 7. stran i) 

mi p redp isi o izobraževanju  
delavcev. Določeni so tud i 
roki, v ka te rih  m o ra jo  izpol­
n iti pogoje delovnega m esta. 
Ti roki so dovolj dolgi, da 
lahko delavci dosežejo p redp i­
sano sto p n jo  izobrazbe. Dopol^ 
nilnega š tu d ija  naj bi bili 
izjem om a oproščeni sam o nad 
40 let s ta ri delavci in nad 35 
let s ta re  delavke, ki uspešno 
o p rav lja jo  svoje delo, k ar bo 
ugotovila posebna strokovna 
kom isija.

Da bodo pred lagane sp rem em ­
be glede števila zaposlenih  v po­

NOVI SESTAV SVETOV DE
(N adaljevanje z 9. stran i)

DE komerciala:
1. 1'upis Anton, p redsednik
2. M argon Zmago, član
3. G ačnik Zdenka, član
4. G om bač Jože, član
5. V iler Ivan, član
6. Ogrizek Ondina, član
7. Šik Silvo, član 
DE tehnične službe:
1. B aričič inž. Ivan, član
2. Ferluga inž. Evgen, član
3. Brezavšček N uška, član
4. Javoršek  Eva, član

Iz pregleda sestava članov sve­
tov je  razvidno, da vsi sveti še 
niso k o n stitu iran i in bo to  u re ­
jeno ob prvi večji nalogi svetov, 
to  je  ob izvedbi s is tem atizac ije  
delovnih m est. R- D.

ČLANI KOMBINATA V SVETIH  
SO IZOLA

Po odloku o delovnem  področ­
ju  in določitvi števila članov 
svetov skupščine občine Izola 
delegira naš kom bina t p e t čla­
nov.

Na seji up ravnega odbora  dne
8. ju n ija  1967 so bili delegirani 
nasledn ji člani:
— v svet za splošno upravo  in 

n o tran je  zadeve Jože FUR­
LAN, po poklicu uslužbenec 
s p reb ivališčem  v Izoli, Pit- 
ton ijeva ulica;

  v svet za družbeni p lan  in
finance Zvonko GRAHEK, po 
poklicu  uslužbenec s p reb iva­
liščem  v Izoli, Novo naselje  
p ri bolnici;

  v svet za gospodarstvo  M aksi­
m ilijan  ŠIŠKO, po poklicu 
uslužbenec s p rebivališčem  v 
Izoli, Župančičeva ulica;

 v svet za urbanizem , kom u­
nalne in s tanovan jske zadeve 
ing D ušan FERLUGA, po po­
klicu uslužbenec s p reb iva li­
ščem  v Izoli, P rešernova ul.;

  v svet za šolstvo, prosveto ,
k u ltu ro  in te lesno  vzgojo 
M arjan  MLEKUŽ, po poklicu 
uslužbenec s preb ivališčem  v 
Izoli, D revored 1. m a ja  SB 3.

M andat članov tra ja  dve leti.
R. I).

sam eznih sek to rjih  ozirom a od­
delkih  razum ljivejše , navajam o 
številčne podatke  dosedan je  in 
pred lagane sistem izacije  p ri če­
m er je  po trebno  opozoriti, da 
doslej nism o im eli v p o d je tju  
posebnega p rav iln ika  o sis tem i­
zaciji, zaradi česa r sm o u p o rab ­

ljali podatke o s ta n ju  števila 
delavcev no p rav iln iku  o delitvi 
osebnih  dohodkov, ki je  bil sp re­
je t v začetku  p retek lega leta. K er 
se je  od tedaj število delavcev 
sta lno  zm anjševalo, navajam o tu ­
di s ta n je  zaposlenih na dan 
1. 1. 1967, in to  s tan je  p r im e rja ­
m o s p red laganim  številom  de­
lavcev.
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1. P isarna glav. d ire k to rja 2 2 2
2. S lužba spl. tehn. kontro le — — 10
3. S lužba za razv. in pospeš.

proizvodnje 15 11 7 +  6
4. Tehnično-proizv. sektor

— Sektor, pis. s p rip r. dela 7 7 11 +  4
— O bra tna p isa rn a  Argo 1 2 3 ■ +  1
— O bra tna p isa rna Iris 1 1 1
— H ladiln ica o b ra ta  Iris 2 2 2
— In te rn i tra n sp o rt 11 11 14 +  3
— Skladišče zelenjave 15 16 12 —4
— O ddelek litog rafije 28 26 25 — 1
— Proizv. pločev. em balaže 152 137 86 —51
— Odd. proizvodnje ju h 55 52 44 —8
— Odd. kave in  h ran il

v p rah u 35 33 47 +  14
— Oddelek parad ižn ika 40 35 32 —3
— Sodar, delav. in zabo ja rna 17 17 17
— O lja rna s pred. rib. m oke 15 15 _ — 15
— S kladišče slane ribe 7 5 9 + 4
— O ddelek predelave rib 484 425 512 +  87
— O brat Kozina 56 81 — —81

Skupaj tehn. proiz. sektor 926 865 815 —50

5. K om ercialni sek to r 262 246 229 — 17
6. F inančno-računov. sek to r 46 48 30 — 18
7. U pravno-kadrovski sek to r 65 64 59 —5
8. R ibolovni sek to r 222 226 222 —4
9. Sekt. za vzdrž. in energ. 100 95 78 — 17

SKUPAJ KOMBINAT: 1638 1557 1452 — 105

Iz g o rn jih  podatkov  je  razvid­
no, da je  v novi sistem izaciji 
p redv iden ih  1452 delavcev. V p r i­
m erjav i s s tan jem  1. 1. 1967, ko 
sm o im eli 1557 delavcev, pom eni 
to  zm an jšan je  za 105 delovnih 
m est. Če pa p rim e rja m o  razlike 
v proizvodnih  eno tah  na eni s t r a ­
ni in v rež ijsk ih  službah na d ru ­
gi, ugotav ljam o, da se v proizvod­
n ih  eno tah  število  delovnih m est 
v celoti zm an jša  v p rim erjav i 
s s tan jem  1. 1. 1967 za 53 delav­
cev, m ed tem  ko se v režijsk ih  
službah  zm an jša  za 52 delavcev. 
P ripom niti je  še treba , da je  
zm an jšan je  v proizvodnih  enotah  
posledica uk in itve o b ra ta  Kozina 
m sam oiniciativnega o d h ajan ja  
delavcev iz p o d je tja , m edtem  ko 
p red stav lja  zm an jšan je  v režij­
skih službah rezu lta t p red laganih  
sprem em b in p reusm eritev  dolo­
čenega dela delavcev v proizvod­
ne enote.

Iz gorn jega zak ljučujem o, da 
zarad i p red lagan ih  sp rem em b ne 
bo po trebno  o d p u stiti n iti enega 
fizičnega delavca ali delavke, 
m ed tem  ko se bodo m orali od­

večni rež ijsk i delavci p rem estiti 
v proizvodne enote in računam o, 
da tudi tu  ne bo  prišlo  do odpu­
ščan ja  z dela.

Ob površnem  pregledu p red la­
ganih  sp rem em b bi lahko izgle- 
dalo, da s tem  nism o v celoti 
u resn ič ili zah tev  in želja ko lek ti­
va glede reorganizacije . R azum lji­
vo je , da p red lagana reorganiza­
cija  in sistem izacija  ne p redstav ­
lja ta  neke popolne in dokončne 
rešitve. G otovo bodo po trebne še 
n ad a ljn je  sp rem em be in prilago­
ditve tako  n o tran je  o rganizacije 
kakor števila zaposlenih. Ce bo­
mo pred lagane sp rem em be ob 
sodelovanju  celo tnega kolektiva 
dosledno izvajali, bo to  p redstav ­
ljalo  važen napredek  našega po­
slovanja te r  bom o s tem  dosegli 
zbo ljšan je  delovnih pogojev in 
bo ljše poslovne uspehe, k a r se bo 
odražalo  tudi na višino osebnih 
dohodkov kot končni rezu ltat, ki 
slehernega delavca neposredno  
najbo lj in te resira .

V odja
u pravno-kad rovskega sek to rja  

Furlan dr. Branko
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Izplačilo nadom estila  za K-15 odloženo
stva sk lada skupne porabe anga­
ž irana v o b ra tn ih  sredstv ih , da

Oglaša se
YU3JB

Konec lanskega le ta  je  zvezni 
svet rad io am aterjev  razprav lja l 
in odločal o podelitvi p riznanj 
najzaslužnejšim  članom  rad io ­
am ate rsk ih  klubov. V resnici tu  
ne gre več za am aterstvo , pač 
pa za visoko strokovnost in zna­
nost na področju  elek tro tehnike. 
O tem  govorijo  tudi k rite riji in 
m erila, ki s ta  jih  svet in posebna 
kom isija  upoštevala p ri delitvi 
p riznanj.

V vsej Jugoslav iji je  bilo ob tej 
priliki podeljenih  16 b ronastih ,
12 sreb rn ih  in 7 zlatih  plaket. 
Med odlikovanci z zlato  p laketo

»Nikola Tesla« je  tudi član naše­
ga kolektiva tov. Ivan K uštrin .

V obrazložitvi kom isije , ki je  
o tem  odločala, je  rečeno, da si 
je tov. K uštrin  zaslužil to  p riz­
nan je  z dolgoletnim  neum ornim  
delom  nri o rgan iz iran ju  rad io ­
am ate rsk ih  klubov v Id riji, Ko­
čevju, P iranu in Izoli te r  z nese­
bičnim  p renašan jem  bogatega 
znan ja  na m lade rad ioam aterje .

To je peli odlikovanec z zlato 
p laketo  v Sloveniji, n a  K oprskem  
pa je  prvi.

Tov. K uštrin  je tudi član re­
publiškega sveta za rad ijsk o  zve­
zo, p ri m ednarodni organizaciji 
rad io am ate rjev  pa im a pozivni 
znak YU3JB.

Ob tem  visokem  p rizn an ju  m u 
čestitam o  vsi znanci in želim o 
še m nogo uspehov.

Naš prav iln ik  o delitvi osebnih 
dohodkov določa v 99. členu, da 
delavski svet p o d je tja  vsako  leto 
posebej določi akon tac ijo  nado­
m estila, ki se delavcu izplača ob 
odhodu na letni dopust. O tem  
s ta  razp rav lja la  naš upravn i od ­
b o r in delavski svet. K ončna od ­
ločitev pa je  bila sp re je ta  na seji 
delavskega sveta dne 29. 6. 1967. 
S k lenjeno je  bilo, da se izplačilo 
nadom estila  za K-15 odloži do za­
k ljučnega ob računa  za leto  1967.

U tem eljitev  tega skleoa je  v 
tem , da se finančna s itu ac ija  od 
začetka le tošn jega leta ni b istve­
no sp rem enila  ozirom a se rah lo  
izboljšuje. Še vedno im am o sred-

nem oteno  poslujem o. Z izplači­
lom tega nadom estila  bi lahko 
privedli p o d je tje  v nevarnost, da 
bi v nasledn jih  m esecih ne bilo 
m ogoče izplačati v celoti oseb­
nih dohodkov, da sm o v času  re ­
organizacije, ko uk in jam o  celo 
n eka te re  delovne enote.

Člani delavskega sveta so v 
sm islu  dobrega gospodarjen ja  o 
vsem  tem  trezno  razm islili. So­
glasno so se odločili, da se zade­
va odloži, vendar prav ica do tega
izplačila s tem  ne ugasne.

R. D.

Šest medalj je velik uspeh na razstavi
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Mariji Bubola 
za rojstni dan

Med našim i sodelavkam i im a­
m o m nogo m ater, ki so v svojem  
poslanstvu  in  osta lem  živ ljenju  
okuša le le grenko  in trd o  plat, 
pa k ljub  tem u  osta le  vedre in 
delavne, da so lahko vzor svojim  
v rstn icam .

T akšna m ati delavka je  tud i 
naša  ju b ilan tk a , ki je  3. ju lija  
letos praznovala 50. ro js tn i dan. 
N jena ž iv ljen jska po t se je  zače­
la v km ečki d ružin i v is trsk i

vasici b lizu Buj in jo  p red  16 
leti p rip e lja la  v naše ood je tje , 
k je r  dela v oddelku predelave
rib  še danes.

D anes težko reče, kdaj ji je 
b ilo  najteže, ko pa je  b ilo  tega 
več kot dobrega. H udo je  bilo, 
p ravi, ko še s tn a js t m esecev ni 
vedela za moža, ki je  bil v narti-
zanih in se ji ni m ogej jav iti,
vedela ie le, da jih m nogo pade,
ni p a  m ogla vedeti, kaj je  z n je ­
nim  m ožem . Da je  b ila  nesreča 
še hu jša , so ji v tem  času  Nemci 
pobrali prav  vse. da je  osta la  
z m aihn im i o trok i b rez vsega. 
N aiteže p a  je  bilo, ko ji je  leta 
1950 zaradi posledic vo jne um rl 
mož, ki se je  vrnil iz vojne inva­
lid in je  o sta la  s š tirim i o trok i 
sam a.

S trd im  a poštenim  delom  ie 
lepo vzgojila svoje o troke, k a te­
rim  je  b ila  m ati, oče in  učitelj.

Veseli žark i sreče so posijali 
v n jeno  srce, kot p rav i sam a, ko 
so o troci d rug  za  d rug im  prišli 
»do svojega kruha«. D anes je 
n a jh u jše  m im o in M arija  je  sreč­
na bab ica trem  vnučkom .

Ob tem  živ ljen jskem  prazn iku  
se vsi sodelavci p rid ru žu jem o  
lepim  željam  in čestitk am  n jen ih  
drag ih , te r  j i  želim o še m nogo 
srečn ih  let.
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Kaj vse
N aš kom bina t d an  za dnem  

poleg drug ih  strogo  poslovnih 
dopisov p re jem a  tud i številna 
p ism a in dopisnice učencev, d i­
jakov  in študen tov  razn ih  šol iz 
vseh naših  republik . Le-ti se 
ob račajo  na ekonom sko-propa- 
gandno službo s p rošn jo , d a  jim  
pošljem o značke, e tike te  in  p ro ­
spekte naših izdelkov, k a r  p o tre ­
b u je jo  p ri šo lskem  pouku. Z e ti­
ketam i si po lnijo  svoje album e 
in tek m u je jo  m ed seboj, kdo bo 
im el čim  lepše u re jen  album  in 
čim več zb ran ih  e tike t in p ro ­
spektov na jraz lične jš ih  tovarn  in 
pod je tij v republik i. Mnogim 
izm ed n jih , posebno iz n ižjih  raz­
redov osem letk , je  to  zb iran je  
e tike t prav i »konjiček«, obenem  
pa jim  to  koristi v šoli. N ekateri 
d ijak i strokovn ih  šol pa nas po­
leg etiket, p rospek tov  in značk 
p rosijo  tud i za k ra te k  opis dela 
v kom binatu .

Zanim ivo p ri vse tem  je , kako 
ti šo larji, predvsem  najm la jši, 
n aslav lja jo  svo ja  pism a.

Dragi bralci, če vas m orda  za­
nim a, vam  v nasledn jih  v rsticah  
navedem  nekaj teh naslovov:

DELA-MARIS »Juhe Argo« — 
Patent Izola!

Delavski kom binat konzervira­
ne in d u strije  — I.

In d u str ijsk i po ljopriv redn i 
kom binat — I.

Preduzeče »Arrigoni« — I.
P reh ram b en a  in d u s trija  — I.
T ovarna »Arrigoni« — I.
T ovarna konzerv — I.
T ovarna konzerv iran ih  izdelkov

— I.
T ovarna konzerv iran ih  jestvin

—  I .

T ovarna m esnih  izdelkov — I.
T ovarna proizvodne in d u strije

—  I.

sm o...
T ovarna rib  — I.
T ovarna sadnih izdelkov »Ar­

rigoni« — I.
Tovarna zelenjavnih  začim b —

I.
T ovarna začim b — I.
Tvornica Dodataka jelinia — I.
T vornica ribi jih  konzervi — I.
Živilski kom binat — I.
Eden teh  šo larčkov  je  napisal 

celo: tovarna b a te rij in  ig rač — 
»Delamaris« — Izola!

Tako se večkrat nasm ejem , ko 
p reb iram  n jihova p isem ca, nap i­
sana z okorno  pisavo, p a  vendar 
si ne m orem  kaj, d a  jim  ne bi 
ustreg la, saj tako  lepo prosijo!

Ko jim  tako  ustrežem  po naših 
m ožnostih , sem  zadovoljna z nji 
mi tud i jaz, da sem  jim  vsaj 
nekoliko pom agala p ri n jihovem  
tru d u  z učen jem , posebno zdaj 
ob zak ljučku  šolskega pouka.

N a videz sicer nepom em bna 
stvar, pa ven d ar tud i to  na nek 
način  služi rek lam i naših  izdel­
kov.

—RA—

Z A H V A L A
Z ahvalju jem  se sodelavcem  

stro jnega  oddelka za sočustvova­
nje, ki so ga izkazali in lajšali 
bol ob izgubi d ragega očeta.

Ž alujoča hčerka  M irka Tavčar 
in m am a.

,NAŠ GLAS’ izdaja kolektiv 
konservne industrije »DELA­
MARIS« Izola — List urejuje 
uredniški odbor. — Odgovorni 
urednik AVGUST BREZAV­
ŠČEK — Tiska tiskarna CZP 

Primorski lisk v Kopru.

Posnetek z izleta v Bohinj. Članek bo v prihodnji številki.


