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Sindikalni obéni zbor

Konec maja smo imeli obéni zbor sindikalne podruinice, katerega
s0 se poleg delegatov iz kombinata udelezili $e tov. Lojze Pajnié,

¢lan republiskega odbora,

Marjan Socan, predsednik obéinskega

sindikalnega sveta Izola, ter drugi gostje iz podjetja in izven njega.

Predsednik sindikalnega odbo-
ra tov, Tihomil Javorsek je v ob-
Sirnem porocilu osvetlil ekonom-
ske zakonitosti, ki sledijo ukre-
pom reforme s I)Uht'hl]il'll poudar-
kom na to, kako se¢ ta proces od-
vija v nasem kombinatu.

Muh]llmu;.l dinarja in pa no-
ve oblike zajemanja kupne moci
se mocno odrazala v potrosnji
nasploh, Se mnogo bolj pa pri
proizvadih, ki za Zivljenje niso
neobhodno potrebni.

Poseben problem je zaposlova-
nje nove delovne sile, saj ta ve-
liko hitreje nastaja Kot pa nova
delovna mesta. Ta pojav opaza-
mo z¢ nekaj zadnjih let, z refor-
mo pa je v mnogo ostrejsi obliki
stopil lahko recemo, v ospredje.
Letos bo v 1zoli zakljudilo osem-
letko ca. 100 otrok in ¢e jih bo
50 nadaljevalo Solanje na sred-
njih Solah ali §lo v ucenje obrti,
je vprasanje, kam z ostalimi. Po
seben problem so tisti, ki ne kon-
cajo osmega razreda, ampak za
kljucijo osnovno solo v 6. ali
razredu.

Obsirneje je tov. Javorsek ana-
liziral odnose in gledanja na vlo:

go samoupravnih organov. Ved
krat se pojavijo razlicne skraj-
nosti, ki niso sprejemljive. Sta-

lisce, da je mogoce o vsem odlo-
cati na zborih delaveev, je prav
tako zmotno kakor druga skraj-
nost, da se¢ na teh zborih lahko
samo razpravlja in tolmadijo Ze
sprejeti sklepi samoupravnih o
ganov. NaSe osnovno izhodisce
skupaj s ¢lani Zveze komunistov
je, da samoupravni organi tocno
opredelijo pristojnosti in dolzno-
sti, jasno zacrtajo, kdo je za kaj
odgovoren. Kot deformacija sa-
moupravnih odnosov se je v do-
sedanji praksi ¢esto dogajalo, da
so  nekateri odgovorm delavei
skusali in tudi uspevali legalizi
rati svoje oscbne odlocitve v sa-

moupravnih organih. Samouprav-
ni organi si ne lastijo pravic od-
locati o zadevah, ki so izkljuéno
strokovne, imajo pa dolznost in
pravico, da med temi iS¢ejo in
se odlocijo za tisto resitev, ki bo
prinesla kolektiva najvec koristi.

Razumljivo je, da vsako defor-
miranje, kratenje in neuposteva-
nje samoupravnih pravic hromi

Izkusnje
interes nara-
kadar so s¢ povecale
pristojnosti v delov-

adnose, voljo in interes.
so pokazale, da je
sel vselej,
materigine
nih enotah.
Za obvescanje kolektiva se mo-
ramo posluzevali vseh direkinih
oblik, v mnogo vedji meri pa naj

bi strokovne sluzbe in odgovorni
ljudje posredovali staligéa in tol-
macenja kolektiva preko interne-
ga glasila.

Ko govori o zavzetosti sindika-
ta za ¢lanstvo, tov. Javorsek opo-
zarja na humanost in cloveski
odnos, c¢esar vcasih pogresamo.
Sindikat ne brani spodrsljajev
posameznikov, apelira pa na
strokovno, objektivno in v duhu
enakosti obravnavane vse proble
me Clanov kolektiva.

Odkar so prenchali obstajati
adbori ZB po podjetjih, se je v
kombinatu zavzel za ta vprasa-

nia sindikat in koeptiral v odhor
nekaj predstavnikov organizacije
7B. Ta oblika dela se je obnesla,
je pa tudi potrcbna, saj je od
187 borcev, kolikor jih je v kom-
hinatu, 8¢ vedno 16 z neresenim
stanovanjskim vprasanjem in 29

(Nadaljevanje na 2. strani)
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¢lanov z osebnimi dohodki pod
50.000 Sdin mesecno. Sindikat
predlaga, da bi delavski svet for-
miral poseben sklad, iz katerega
bi ¢rpali sredstva za reSevanje
problemov borcev NOV.

Ko je sindikalni odbor analizi-
ral delo posameznih odborov po
delovnih enotah, je ugotovil, da
so ponekod zanemarjali svojo
vlogo, niso izvajali napotkov in
nalog niti obvescali svojega ¢lan-
stva o sprejetih stalisc¢ih, proble-
mih in ukrepih. TakS§na mla¢nost
nekaterih in pa namen, da bo de-
lo sindikata uspedneje izvajano
po enotah, je dovedlo sindikalni
odbor do odlod¢itve, da se sindi-
kalni odbori po enotah ukinejo,
namesto njih pa zagotovi vsaj po
eno mesto v sindikalnem odboru
za vsako enoto. Bodo¢i oziroma
sedanji odbor Ze sestavljajo ¢la-
ni iz vseh enot, ki so hkrati od-
govorni za sindikalno delo v svo-
1i enoti. Sindikat pricakuje, da
bo ta oblika pozivila sindikalno
delo v delovnih enotah. Pri tem
pa je vazno kadrovanje v ta or-
gan. Mnenja, da je za sindikalno
delo dober vsakdo, ki je priprav-
lien to funkcijo sprejeti, so se
7e davno prezivela. Praksa je po-
kazala, da je to odgovorno in
zahtevno delo, saj je sindikalni
funkcionar v podjetju tisti, ki
mora spraviti v Zivljenje vse po-
liticne in gospodarske naloge.
Spoprijeti s¢ mora z vsemi pro-
blemi ter vselej najti ustrezno
resitev, ki je sprejemljiva za ko-
lektiv in podjetje. V razpravi so
govorniki z razli¢nih plati obrav-
navali nase delo ter med drugim
povedali tudi to, da nas poslov-
ni uspeh I. ¢&etrtletja ne sme
uspavati, ker so najtri meseci
e pred nami. To opozorilo ni
znak za preplah, ams)ztk za to, da
rokave §c¢ bolj zavihamo. Glede
reorganizacije, ki se vlede kot ja-
ra kaca Ze nekaj let, je padel
ocitek, da to ne stece, ker jo pri-
pravljajo ljudje iz pisarn, ki naj
bi jih reorganizacija zadela med
prvimi. Tudi krilatica, da riba
smrdi pri glavi, je na tem zboru
dobila podaljsek, ¢e$ da ¢e smr-
di pri glavi, smrdi kmalu tudi
rep.

Zelo prizadeto so razpravljali
tudi o ukinitvi obrata v Kozini.
Vodja tega obrata tov. Peter Za-
har je povedal, da zaposlitev tch
55 delavk v drugih dejavnostih
ne bi hila tako tezavna, ¢e ne bi
tako kot »Delamaris« tudi druga
podjetja zapirala svoje obrate na
tamkajénjem podrocju.

Zaradi obsirne problematike
so navzoci predlagali, da bi naj
bila v bodoc¢e sindikalna konfe-
renca dvakrat na leto, da bi se
lahko o vsem temeljiteje pogo-
vorili.

Na kraju so izvolili nov sindi-
kalni ter nadzorni odbor ter de-
legate, in sicer:
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V sindikalni odbor:
. Inz. Ivan Barici¢
. Joze Cindri¢
Aldo Hrvatin
. Tihomil Javorsek
Anton Jordan
Stefan Kocjancic
Marija Kovac
Joze Kranjc
. Milan Kleva
. Joze Markezic
. Ivan Marc
12. Anton Medved
13, Rado Mrmolja
14. Ernest Ipavec
15. Marjan Prelaz
16. Ivanka Trbizan
17. Marija Vrbnjak
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V nadzorni odbor:
. Silvo KaKligari¢
. Ivan Hrvatin
. Marija Horvat
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Delegat za zvezni kongres:
1. Tihomil Javorsek

Delegati za republiski obéni
zbor:

. Davorin Rescic

. Tihomil Javorsck

. Marija Antonac

. Andrej Stres
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Delegati za obéinski obéni
zbor:

. Marjan Prelaz

. Ivanka Trbizan

. Stefan Kocjancic
. Anton Jordan
Milan Kleva

. Andrej Stres

. Davorin Rescic

. Tihomil Javorsck
3 E[ka Lindic¢

. Zzarko Visnji¢
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Delegati za medobéinsko
konferenco strokovnih
sindikatov:

. Savo Kapelj

. Tihomil Javorsek
. Tomaz Pavletic
Milan Kleva
Anton Jordan
Ema Kovac
Silva Marc

. Marija Glavina

. Andrej Stres

. Marina Nikoli¢
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Za  predsednika  sindikalnega
odbora je bil ponovno izvoljen
tov. Tihomil Javorsek, za blagaj-
nika Branko Sila, tajnik ostane
Andrej Stres. '

Tudi letos na sejmu v Novem Sadu

V soboto, 13, maja, so se odpr-
la vrata XXXIV. mednarodnega
kmetijskega sejma v Novem Sa-
du. Otvoritvi sejma, ki velja za
enega najvecjih tovrstnih sejmov
v Evropi, je prisostvoval pred-
sednik republike Josip BrozTito.

Na priblizno 360.000 kvadratnih
metrih povrsine je razstavljalo
svoje izdelke 1405 firm iz dvajse-
tih drzav, Poleg razstavljalcev iz
skoraj vseh evropskih drzav so
na sejmu v Novem Sadu sodelo-
vali tudi predstavniki nekaterih
dezel Severne in Juzne Amerike
ter Japonske. Osrednji del sejem-
skih novriin so zavzemali raz-
stavljeni kmetijski stroji vseh
oblik in velikosti. Na nepokritih
novréinah sejma si je obiskova-
lec nadalje lahko ogledal najlep-
S¢ primerke raznovrstne Zivine
iz nase in tujih drzav, Na tem
sejmu je nekaj velikih paviljo-
nov namenjenth  tudi razstavi
prehrambene industrije.

Tako kot prejsnja leta je tudi
na letosnjem sejmu v Novem
Sadu sodelovalo nase podjetje.
V najve¢jem paviljonu sejma
smo v lepo aranzirani stojnici
razstavljali nase Zze¢ poznane in
nove izdelke.

V desetih dneh sejemske pri-
reditve so se na nasi komercial-
ni  stojnici zvrstili - skoraj  vsi
kupci s podrocja Vojvodine in
iz Beograda. Nekaj Kupcev pa je
prislo tudi iz bolj oddaljenih
krajev nase domovine, Zato niso
izostali dobri rezultati prodaje.
Na tem sejmu smo namreé pro-

dali za 100 odstotkov
ved kot v letu 1966.

Med proizvodi, ki smo jith no-
nujali kupcem, je bilo najvec za-
nimanja za na$ novi golaz. Ustre.
Zna cena in dobra kvaliteta sta
bili njegova najbolisa reklama.
Nasploh postaja vprasanje kva-
litete, ob vedno mocnejsi ponud-
bi hajraznovrsinejsih - prehram-
benih izdelkov zmeraj bolj odlo-
Cilna postavka prodaje,

I’;’;w zato smo  lahko toliko
bolj zadovoljni podeljenimi
medaljami, Ki smo jih na tem
seimu prejeli za dobro kvaliteto
nekaterih nasih proizvodov. Po.
sebna komisija nam je dodelila
2‘ z];nl! in 4 srebrne medalje. Zla-
ti odlic¢ji smo prejeli za nasge rib-
je kl_ll‘l_}’.L'I‘VL' z zelenjavo in za go-
bovo juho. Srebrne medalje pa
so prejeli zelenjavna juha, Za-
¢inka,  katchup in  worcester
omaka,

Na poscbni stojnici smo imeli
tudi degustacijo nasih juh, Po.
sebno ob sobotah in nedeljah se
je ob degustacijski stojnici zvr
stilo precej »degustatorjeve, saj
S¢ JIm je po vecurnem ogledova-
nju sejma Argo juha $e poscbej
dobro prilegla, '

Na Kkoncu naj ponovimo, da
smo z letoSnjim kmetijskim sej-
mom v Novem Sadu zadovoljni
tako s poslovnim uspchom kot
tudi z dejstvom, da smo se s scj-
ma vrnili obogateni z novimi iz-
Kustvi in sugestijami za nase bo-
doce delo. M

izdelkov
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MAKSIMILJAN SISKO
glavni direktor Delamarisa

Ko je delavski svet kombinata
Delamaris  obravnaval  predlog
Komisije za imenovanje novega
dircktorja, se je strinjal z mne-
njem  komisije, ker je bilo to
hkrati tudi mnenje kolektiva, 1z
med treh kandidatov je bil iz
bran tov. Maksimiljan Sisko, ki
ie presegal pogoje, zahtevane v
razpisu. Naj ga na kratko pred-
stavimo:

Rojen je 26. 9. 1922, Diplomiral
jc na zagrebski Ekonomski fa-
kulteti leta 1949, Po diplomi je
delal kot referent na planski ko-
misiji LRS do leta 1951, nakar
je bil dodeljen Generalni direk-
ciji pomorskih ladjedelnic na Re-
ki kot racunovodija, kasneje pa
revizor podjetja, Od leta 1953 do
1955 je bil pri podjetju »Vulkans«
na Reki komercialni  direktor.
Leta 1955 je pridel v bivse pod-
jetje »lrise, v katerem je bil vod-
ja ckonomsko-komercialnega sek-
torja vse do 1958. leta, ko je
bil pustavljen za ravnatelja Eko-
nomske srednje Sole v Kopru. Je
Clan Zvere komunistov, udeleze-
nee NOV in rezervni oficir. Se-
danje delovno mesto je prevzel
v dokaj ncugodnih gospodarskih
razmerah za naso industrijo, kon
kretneje za na$ kombinat. Zara-
di tega smo se obrnili nanj, naj
za nase bralce clane kolekti-
va — pove nekaj svojih pogledov
na danasnjo situacijo. Temu se
je rad odzval in povedal takole:

»Kakor vsa zivilska in kemij-
ska industrija v svetu, ima tudi
kombinat Delamaris svetle per-
spektive, posebej pa Se, ¢e ob do-
sedanjem  proizvodnem  progra-
mu razéiri svojo dejavnost tudi
na podrocja, ki niso toliko veza-
na na predelovanje kratkotraj-
nih sezonskih, kmetijskih arti-
klov. Na ta nac¢in bi nam bila
zagotovljena stabilnejsa surovin-
ska osnova, ki bi mnogim oddel-
kom omogodila stalno in enako-
merno delo ter bi s tem tudi bi-
stveno vplivala na obéuten dvig
produktivnosti dela v kombinatu.
Po dveletni dobi uvedbe gospo:
darske reforme pri nas moramo
tudi v nasem kombinatu ugoto-
viti, da lahko pricakujemo ve jo
rentabilnost v poslovanju in s
tem tudi trajno zagotovitev dvi-
ga standarda nasih delovnih 1ju-
di le ob pravilni orientaciji na-
Se prolzvodnje glede na zahteve
domacega in mednarodnega trzi-
i¢a.

To pa bomo lahko dosegli ob
primerni angaziranosti in tudi ob
morebitni  prerazporeditvi nasih
kadrov, ki jih v kombinatu v
glavnem ne manjka, ob posebni
skrbi za njihovo stalno usposab-
ljunje in spremljanje gospodar-
skega ter druzbenega razvoja pri

nas in v svetu. Ti kadri, njihova
usposoblienost in tudi njihova
pripravijenost nam morata zago-
toviti, da bomo lahko maksimal-
no izkoriscali razpolozijive kapa-
citete v podjetju in da se bomo
premisljeno  lotevali  resevuanja
neposrednih, Se posebej pa per-
spektivnibh nalog in problemov,
Ob njihovi vsestranski angazira-
nosti kakor na strokovnem tako
tudi na druzbenem podrocju v
nasem podjetju bodo tudi organi
delavskega samoupravljanja lah-
ko zavzemali pravilna staliséa in
sklepe, ki bodo wvzvalovali celo-
ten kolektiv in ga spodbujali k
$e vecji vnemi pri izpolnjevaniju
svojih  vsakodnevnih nalog ob
primerni  delovni disciplini  za
¢im uspeinejso izpolnitev letne-
ga delovnega nacrta.
Razumljivo je, da pa naSe pod-
jetje ne bi moglo dosezati zele-
nih rezultatov samo ob priprav-
ljenosti strokovnih kadrov in tu-
di ob najnaprednejsih  stalis¢ih
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organov delavskera samouprav-
ljania, ¢e ti pri tem ne bi dobili
podpore v delovni vnemi vseh
neposrednih proizvajalcev.

Zato naj vsak ¢lan naSe delov-
ne organizacije predvsem s svo-
jim delom in to z vso svojo pri-
zadevnostjo vsakodnevno doka-
zuje visoko delovno zavest, svo-
jo privrzenost k boju za napre-
dek in razevel nasega podjetja
in s tem tudi nase sirSe druzbe-
ne skupnosti.«

Novi ¢lani delavskega sveta

V nasem kombinatu Steje de
lavski svet 50 ¢lanov, Vsako leto
se izvoli na novo polovica novih
¢lanov. Na volitvah, ki so bile
dne 31, maja 1967, je za 25 mest
v delavskem  svetu  kandidiralo
36 kandidatov. Na 16 voliscih je
glasovalo 1241 c¢lanov kolektiva,
vsch pa je vpisanih v volilnem
imeniku 1459, Opraviceno odsot-
nih je bilo 160 ¢lanov, ncopravi-
ceno pa 58,

Na prvi seji DS dne 9. junija
je bil veriliciran mandat nasled-
njim novoizvoljenim ¢lanom DS:

1. Antolovi¢ Sanko iz DE ribo-

lov

2. Babi¢ Marjan iz DE prede-

lava rib

3. Baloh Anton

ciala
. Baruca Nerino iz DE ribolov
. Chicco Elvino iz DE proiz

vodnja embalaze

6. Chicco Nino iz DE predelava
rib

7. Franetic Vinko iz DE proiz
vodnja juh

8. Funa Aleksander iz DE ribo
lov

9. Glavina Marija
vodnja embalaze

10. Grizoni¢ Liljana iz DE pre
delava rib

1. Hvali¢ Jozica iz DE predelava
rib

12. Javorsek Tihomil iz DE hra-
nila v prahu

3. Kapelj Savo iz DE Eomerciala

14. Kleva Milan iz DE proizvod-
nja embalaze

35 |:1ll'/.ill‘ Angela iz DE predelava
rib

iz DE komer-

iz DE nroiz

16. L_il;uli(' Elka iz DE predelava
ri

17. Martin¢i¢ Ivan iz DE prede-
lava rib

18, Mezgee Alojz iz DE oljarna

19, Pal¢ic Joze 1z DE komerciala

20. Prelec Anton iz DE proizvod-
nja embalaze

21. Rutar Leopold iz DE splosne
sluzbe

22, Scegulin Marjan iz DE prede-
lava slanih rib Kozina

23. Sik Marjan iz DE proizvodnja
cmbalaze

24, Tavcar Karlo iz DE predelava

paradiznika

Visnjevee Zmago iz DE vazdr-

zevanje in energelika

Navedenim  ¢lanom DS
mandat dve leti.

25

traja
R. D.

SAVO KAPELJ — PREDSEDNIK
DELAVSKEGA SVETA

Na seji delavskega sveta dne
9. junija 1967 je bil na predlog
15 ¢lanov DS in politiénih orga-
nizacij podjetja soglasno izvoljen
za predsednika delavskega sveta
nascga  kombinata tov. SAVO
KAPELJ na delovnem mestu ko-
mercialista v oprodaji na doma-
cem Lrgu.

Imenovani je rojen 1926, leta.
Koncal je ckonomsko srednjo
solo v Kopru. V podjetju Dela
maris je od leta 1955,

Namestnik predsednika delav-
skega sveta ostane Se za eno leto
dosedanji c¢lan delavskega sveta
Milan Hojnik, ki mu mandat Se

traja. R. D.
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Reforma narekuje nove ukrepe

(Iz razgovora s predsednikom delavskega sveta)

Odgovorno nalogo predsednika
delavskega sveta v kombinatu si
prevzel v casu, ko se ukrepi go-
spodarske reforme e krepko Cu-
tijo. Kaksna je po tvojem mne-
nju vloga samoupravnih organov
v tef fazi reforme, ko se vse bolj
uveljavija mednarodna delitev de-
la, hkrati pa vse bolj cutimo de
lovanje trinih zakonov ponudbe
in povprasevanja?

Gospodarska reforma je priza-
dela sleherno gospodarsko orga-
nizacijo, vendar vsako po svoje.
Nekaterim se je stanje izboljsalo,
drugim poslabsalo. Zal je nas
kombinat med tistimi, ki so se
znasdle v tezjem polozaju. Te teza-
ve so udarile na dan predvsem
potem, ko je bil izenacen obra
cunski tecaj dolarja za izvoz z
uvozom in ukinjena premija za iz-
voz blaga na vzhodna trzisca, Po
drugi strani se je mo¢no povecala
cena surovinam. Na zunanjem tr-
gu se je mocno podrazila tuna, ki
Je bila vse doslej ena glavnih su-
rovin za naso nemoteno proizvod-
njo ribjih konzerv. Na Lmeécm
trgu so poskocile cene tako repro-
dukcijskemu materialu kot sto
ritvam. Vse to vpliva na podrazi-
tev nasih izdelkov. Trg pa ni¢ ne
vprasuje, koliko nas stanejo izde-
lovalni stro$ki, ampak placa na
osnovi ponudbe in povpraseva-
nja. Ponudbe pa so danes velike,
najsi bo doma kot na zunanjem
trgu. Vzrok temu je, da so banke
ukinile redno kreditiranje zalog.
Proizvajalci ponujajo svoje izdel-
ke tudi pod lastno ceno. Ta pri-
tisk se mocno cuti pri prodaji
ribjih Konzerv, saj je cena pri
drugih proizvajalcih Se nizja kot
pri nas. Zahvaliti se moramo, da
je firma Delamaris dobro znana
pri nasih kupcih predvsem zaradi
dobre kvalitete nasih konzerv, Se
nadalje se moramo truditi, da bo-
mo proizvajali vse bolj kvalitetne
izdelke, ker le tako bomo zadovo-
1jili in obdrzali potrosnike nasih
izdelkov,

Zaradi razmer, ki so nastale na
trzis¢u, moramo nujno prilagodi-
ti celotno nase poslovanje tem
razmeram. Znizati moramo stro-
ske poslovanja in doseci nizjo
lastno ceno nasim izdelkom.

Za dosego tega je ved poti. Ven:
dar ena bistvenih za nase podjet
je je, da se ¢imprej notranje utr-
dimo in izdelamo organizacijo po-
slovanja, za katero so se samo-
upravni organi izrekli ze pred ne-
kaj leti, da jo je treba izdelati.
Predlog reorganizacije je Ze v
razpravi po delovnih enotah, Vaz-
no je, da bodo ¢lani po delovnih
enotah predvsem pa clani DS za-
vzeli toéna in jasna stalisca pri
sprejemanju tega akta,

Druga zelo vazna naloga orga-
nov delavskega samoupravljanja
je, da se nenchno gojijo dobri de-
lovni odnosi med ¢lani kolektiva,
predvsem med vodilnimi delavei.
Zelo vaimo je, da vlada med de-
lavci sporazum, ki v veliki mert
ragotavlja  vspesno  poslovanje.
Tu bi lahko nastel se veliko na-
log, ki jih imajo ¢lani samouprav-
lianja v teh razmerah. Vendar z
eno besedo: viadan mora velika

aktivnost in pametna presoja pri
upravljanju podjetja, ¢e¢ hocemo
doseci sigurnejsi in vecji kos kru-
ha.

Al sveti po delovnili enotah de-
lujejo kot samoupravni organ do-
volj aktiviio, samoiniciativio in
s Cutom odgovornosti za svoje
tkrepe? Ce tega ni v dovoljni me-
ri, kaj predlagas, da bi se 1o po-
pravilo?

V porocilu sindikalnega odbora
na ob¢nem zboru je bilo ugotov-
lieno, da organi delavskega samo-
upravljanja po delovnih enotah
niso dovolj aktivii. S¢ manj pa
samoiniciativno kaj naredijo. Tu
ne mislim, da so po vseh enotah
enaki. Nekje je aktivnost boljsa,
drugje slabsa. Mislim, da se ¢lam
KkoleKtiva vse premalo oprijemajo
tega organa, Kjer bi lahko resili
marsikatero tezavo oziroma dali
pobudo za izboljSanje poslovanja,

Tocna je ugotovitev, da je za
slehernega delavea vazno, da je
poleg moralne odgovornosti ve-
zan tudi materialno za svojo de-
lovno aktivnost. Mislim, da bi bi-
la dejavnost v delovnih enotah
glede upravljanja mnogo vecja,
c¢e bi imeli pravico odlocanja o
delitvi ustvarjenega dohodka. Po
nasih internih predpisih ima pra-
vico deliti ustvarjeni dohodek le
DS podjetja. Mislim, da bi bilo
prav prouciti moznost, kako bi

priblizali neposrednemu proizva-
jalcu pravico za neposredno odlo-
canje o delitvi dohodka. S tem bi
vsi delavei spoznali, kaksne ukre-
pe je treba sprejeti za izboljsanje
svojega poslovanija, oziroma bi se
holj  zavzemali 1 zmanjsanje
stroskov in povedanje dohodka.
To bi bil moj predlog, kako ¢im-
bolj aktivirati samoupravljavee
po delovnih enotah. Pred tem pa
j¢ potrebno tocno opredeliti, kaj
j¢ ckonomska ah delovna enota
glede na zaokrozen obseg poslo-
vanja,

Z odpravijanjem nerentabilnih
deloviilh mest se stabilizira go-
spodarstvo in izholjsuje poslovin
uspeh gospodarske organizacije.
Ker pa manjsanje Stevila zaposie-
nih m vecanje brezposelnosti ni
restiev gospodarstva v duhu na-
sith druibenth nacel, nas zanima,
kaksen 1zhod je po tvojem mne-
nig gnolen 1z leh nasprotujodil
st tendene.

V zadnjem casu je res veliko
primerov, da podjetja odpravija
j0 nerentabilna delovna mesta
ozirtoma zmanjsujemo obseg po-
slovanja, ker imajo velike zaloge
blaga po skladis¢ih. Po  drugi
strant so  delovne  organizacije
pricele s hitrim tempom moder-
mziralt proizvodnjo, Kar povzro-
ca zmanjsevanje delovne sile, Na
ta nacin nastaja brezposelnost in
kupna moc pada. To obcutimo tu-
di pri prodaji nasih izdelkov. Re
sitev iz te zagale je zelo »enostav-
viae, e !31‘ ’illlL']i dovolj sredstev
za investicije v Liste panoge po-
spodarstva, ki bi prinasale naj-
vecje druzbene Kkoristi. Tu mi-
slim - predvsem na kmetijstvo,
Kjer so Se velike moZnosti zapo-
slitve, vendar s predhodno ure-
ditvijo zivljenjskih razmer delav-
cem, ki bi morale biti vsaj do ne-
ke mere enake delaveem v tovar-
nah. Tudi v terciarnih dejavno-
stih so Se precejsnije moznosti za-
poslitve. Pri tem je veliko odvis-
no od pravilne politike obcinskih
skupscin, ali pomagajo odpirati
obrine dejavnosti ali jih 7 u\)d;]\'—
citvijo ':’.:llil';l jo. Bolje je prejema-
i manjsi davek od dveh obrini-
Kov Kot vecji od enega, po logiki:
manjsi pa gostejsi dobicek,

T'o vprasanje je zaskrbljujoce
tudi pri nas. Vemo, da smo imeh
ob lormiranju kKombinata zapo-
slenih okrog 1800 delaveey, danes
pa nas je 1500, To je razvescljivo,
sa) se je proizvodnja z manj de-
lavei povecala, Tendenca zmanj-
sunja delovne sile se nadaljuje.
Predvideva se nakup novega po
strojenja, ki bo nadalje sprostilo
rocno delovno silo. V to smer mo-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Komisije delavskega sveta

Na seji delavskega sveta z dne
9. junija so bile nekatere komi-
sije obnovljene z novimi ¢lani z
namenom, da bi svoje naloge
opravljale se boljse, Komisije so
stalne ter jih delavski svet izbira
izmed svojih ¢lanov in ostalih
Clanov delovne skupnosti.

V komisije delavskega sveta so
bili imenovani:

I. Komisija za gospodarsko-

finanéna vprasanja
. Dellore Ttalo, predsednik
. Prelaz Marjan, ¢lan
. Ferluga ing. Dudan, ¢lan
. Rutar Leopold, ¢lan
. Ogrizek Matko, ¢lan

L R

Il. Komisija za perspektivni
razvoj in investicije

. Pavletic Tomaz, predsednik

Molk Janez, ¢lan

. Javorsek Tihomil, ¢lan

. Brundula Joze, ¢lan

. Santin Mario, ¢lan

ITI, Komisija za higiensko
tehniéno protipozarno sluzbo
. Coti¢ ing. Gabrijel, predsednik
Visnji¢ zZarko, ¢lan
. Dezjot Zorko, ¢lan
. Lutman Uro$, ¢lan
. Novak Marjan, ¢lan

IV. Komisija za druzbeni

standard

. Ziherl Milan, predsednik

. Starc Marjan, ¢lan

. Benigar Amalija, ¢lan

Horvat Marija, ¢lan

. Grahek Zvonko, ¢lan

Grgeta Silvo, ¢lan

. Pugelj Emil, ¢lan

U S —
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V. Komisija za tehnicne
izboljsave
Klepac Drago, predscdnik
Kirn Gregor, ¢lan
Bozic Emil, ¢lan
Mlckuz Marjan, ¢lan
Ferluga ing, Dusan, ¢lan

LI e el ) =

VI. Komisija za konirolo kako-
vosti surovin, polizdelkov

in izdelkov ter za ugotavljanje

skod v podjetju

1. Prancti¢c Vinko, predsednik

2. Ferluga ing. Evgen, ¢lan

3. Rudman Marko, c¢lan

4. Hrvatin Aldo, ¢lan

5. Medos Marcel, ¢lan

VII. Komisija za proucevanje
nagrajevanja

. Jamsek Joze, predsednik

. Mrmolja Rado, ¢lan

Cok Teodor, ¢lan

Kropi¢ Jozica, ¢lan

. Barici¢ ing. Ivan, ¢lan

. Martinci¢ Ivan, ¢lan

. Baruca Nerino, ¢lan

o Bl I SEFCY S

VIII. Komisija za izobrazevanje
kadrov

. Logar Mitja, predsednik

. Poropat Vera, ¢lan

. Pal¢ic Romana, ¢lan

. Medved Anton, ¢lan

. Lencek Drago, ¢lan

R

IX. Komisija za varstvo
delovnega reda
1. Rescic Davorin, predsednik
2. Kolene Mihael, namestnik
predsednika
1. Jaksa Slavko, ¢lan
4. Glavi¢ Anteo, namestnik ¢lana

JAVNA POHVALA

Za vestno  opravljanje svoje
dolznosti v samoupravnih orga-
nih v pretekli mandatni dobi je
bila na seji delavskega sveta dne
9. junija 1967 izrecena javna poh-
vala naslednjim ¢lanom DS in
U0, ki so se s svojim delom po-
sebno izkazali:

REFORMA NAREKUILE
NOVE UKREPL
(Nadaljevanje s 4. strani)
ramo iti, vendar se  moramo
hkrati zavedati, da stoji pred vra-
ti mlading, otroci nasih delaveev,
ki ze trkajo na vrata in iscejo za-
poslitve. Nujno je, da poiséemo
vse moznosti za odpiranje nove
dejavnosti oziroma novih delov
nih  mest.  Kadrovska politika
sprejemanja nove  delovne  sile
mora imeti tudi dolocen cilj, in
sicer v to smer, da se prvenstve-
no sprejemajo delavei, ki res ni-
majo moznosti druge zaposlitve,
Pri tem pa moramo skrbeti pr-
venstveno za tiste, za katere smo
dolzni.

DELAVSKI SVET

Vinko Buonassisi
Marija Jerman
Ardenij Kleva
Milan Kranjéan
ftalo Dellore
Matko Ogrizek
Tomaz Pavleti¢
Kristina Jakomin
Yoze Repic
Marcel Medos
Janez Molk

Ivan Pavli¢
Milan Ziherl

UPRAVNI ODBOR

Amalija Benigar
Teodor Cok
Ernest Ipavec
Mihae! Kolenc
Franc Kranje

Ing. Dugan Ferluga

Stirje ¢lani DS pa niso izpol-
nili dolznosti, ki so jim jo zaupa-
li ¢lani delovne skupnosti ob iz-
volitvi v delavski svet kombinata
Delamaris,

D. R.

Notranja arbitraza
. Javorsek Eva
. Makovec Rajko

Nadzorni odbor

. Mcdved Anton, predsednik
. Logar Mitja, ¢lan
. Javorsck Eva, ¢lan
. Ferluga ing. Evgen, ¢lan
. Stres Andrej, ¢lan
Naloge posameznih komisij so
dolo¢ene s statutom  podjetja.
Komisije delajo na sejah. Seie
sklicuje predsednik komisije no
potrebi. Seja komisije je sklepc-
na, ¢e je navzoca vecina njenih
Clanov. O seji komisije se pise
zapisnik, Komisije morajo sproti
porocati DS o svojih ugotovit-
vah, mnenjih in stalis¢ih glede
vprasanj s svojega delovnega
podroc¢ija, Delavski svel seznanja-
10 z ugotovljenimi pomanjkljivo-
stmi in mu dajejo predloge za
pravocasno  odstranjevanje  teh
pomanjkljivosti ter druge pred-
loge, za katere so pristojne. Ko-
misije lahko pritegnejo v svoje
delo tudi strokovnjake in izve-
dence, ki niso njihovi ¢lani.

) =
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Novi upravni odbor

Na seji delavskega sveta dne
9. junija 1967 so ¢lani delavskega
sveta s tajnim glasovanjem izvo-
lili novi upravni odbor in pet
namestnikov v naslednjem se-
stavu:

1. Tomaz Pavletic¢
. ing. Evgen Ferluga
. Marjan Prelaz
Mihael Kolence
. Matko Ogrizek
. Zarko Visnji¢
. Franc Kranjc
. Anteo Glavic
. Amelija Lampe
. Elka Lindi¢

Enajsti ¢lan upravnega odbora
e glavni direktor po svojem po-
loZzaju,

Namestniki ¢lanov UO:
. Marija Kenda
. Armid Tul
. Ivan Martind¢ié
. Leopold Rutar
. Nino Chicco

SLomITUneiLn
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Po zakonu o volitvah delavskih
svetov in drugih organov samo-
upravljanja v delovnih organiza-
ctinh je lahko ¢lan upravnega
odbora vsakdo iz delovne orga-
nizacije, ki ga izvoli delavski
svet. Od enajstih ¢lanov uprav-
nega odbora sta dva ¢lana delav-
skega sveta. Za kontinuirano de-
lo so v upravnem odboru iz
prejsnjega ostali trije ¢lani,

Na prvi seji upravnega odbora,
ki je bila dne 15. junija 1967, so
clani iz svoje srede izvolili za
predsednika  upravnega odbora
TOMAZA PAVLETICA — e¢kono-
mista na delovnem mestu vodje
plansko-analiticnega oddelka. Za
njegovega namestnika pa Franca
Kranjca iz DE komerciala,
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HLADILNICA

Izgradnja se bliza koncu in de-
la so v zadnji fazi. Izvajalci so
bili: Splosno gradbeno podjetje
»Stavbenike, podjetje »Klimae iz
Celja, Ki je izdelalo del opreme
in jo tudi montira, podjetje »In-
grade iz Lintomera za izolacijska
dela in Elektrovod iz Ljubljane
za elektricne instalacije. Elektro
Koper bo uredil transformator-
sko postajo za povecani odvzem
moci za novo hladilnico. Uvozna
oprema je dobavljena od italijan-
ske firme »Samili«. Prvotno pla
nirani roki posameznih izvajal-
cev, ki so bili v medsebojni od-
visnosti in vsklajeni, so preko-
raceni.

Tako je nastala
priizolaciji hladilniskih celic.
»Stavbenike je drzal besedo in
je ob roku, to je do konca de-
cembra 1966, solidno zgradil no-
vi del hladilnice tako dale¢, da
bi lahko zaceli z izolacijskimi de-
H, &e...

Iz gradbenega dnevnika je raz
vidno, da je imela Izola v casu
od 3. januarja do 4. februarja ne
prestano dezevne in meglene dne-
ve in se betonske stene nikakor
niso mogle toliko osuditi, da bi
smeli zaceti oblagati stene s poli-
uretansko izolacijsko maso. Vla-
ga med betonom in izolacijo bi
namred kasneje, ko bi imeli v ce-
licah temperaturo  pod niclo,

prva zamuda

smrzovala in s precejsnjo razdi-

ralno silo unicevala dragoceno
delo.
S 4, februarjem je potegnila

burja in v dveh dneh osusila be-
ton. Seveda je ta zamuda poteg-
nila za scboj plaz zamud,

Ostali izvajalei so namre¢ v
tem casu sprejemali druga dela,
Kar je povzrocalo, da niso maogli
takoj nadaljevati w\l:]th dela na
hladilnici v 1zoli, ko je bilo to
MOZN0.

Tezave smo imeli tudi 2z doba-
vo uvozne opreme. »Samifi« do-
polnjuje svojo opremo z zahod-
nonemskimi deli, Tu se je zatak-
nilo, in sicer na nemsko-italijan-
ski meji s carino ter smo cakali
en in pol meseca na prevzem
naprav,

Novost pri izgradnji nase hla-
Llilniu ie v izbiri izolacijske ma-

. Klasi¢en nacin uporablja plu-
lmmn Amerikanci so prvi zgra-
dili oziroma izolirali svoje hladil-
nice z umetno maso pred 8 leti.
Ved¢ podatkov je bilo na razpo-
lago v Evropi, ko so Francozi za-
celi uvajati podobno maso z ime-
nnm poliurctan. Prednosti te ma-

¢ pred klasicno plutovino glede
n:n izolacijo so v tem, da je pre

hod toplote 4-krat bolj otezkocen
kot pri plutovini, kar pomeni, da
pri celicl, kjer je potrebna 20 cm
debela plast plutovine, zadosca
5cm poliuretana,

Druga prednost: Za izolacijska
dela s plutovino bi potrebovali
3 do 4 meseee, medtem ko s po
liurctanom prihranimo 1,5 do 2
meseca in Se lepse delo je s to
maso. Tretja prednost: Cena izo-
lacije s plutovino  bi  znasala
080,000 Ndin, nasproti nasi novi
izolaciji 410,000 Ndin.

Na dvoje glavnih vhodnih vrat,
za Katere iz izkusenj vemo, da
jih je tezko sproti zapirati, bodo
namescene zracne zavese, ki ima
jo nalogo prepreciti odtok dra-
gega ohlajenega zraka iz notra-
njosti hladilnice.

Delovanje hlajenja bazira na
11.l|l‘l‘j()dL‘ll1t!hl avtomatiki, ki
smo jo dobili iz Danske. To nam
omogoca u.ur;iuundlnup-.c izkod
riscanje clektricne energije.

Zunanja oblika in barve hla-
dilnice ustrezajo okolici, kjer je
objekt zgrajen in jo pu}wlu]u

Predracunska cena je znaSala
3.008,962 Ndin. Gradbena dela so
se pocenila zaradi modernejse
gradnje temeljnih pilotov, povi-
sala pa sc je cena nplcmc mon-
taze i 1zolacije Ker je bilo tre-
ba pri povezavi sl'.u'ih in novih
naprav te medscbojno  prilaga-
jatt in nekatere stare dele zame-
njati. Predvidevamo, da bo pre-
koracitev vseh stroskov pri ce-
lotni gradniji in montazi znasala
akrog 80.000 Ndin.

V tako povecano hladilnico bo
mo lahko vskladiscili okrog 90
vagonov rib. Bistveno pa se po-
veca sposobnost hitrega zmrznje-
nia svezih rib takoj po ulovu, in
sicer zao Stivikrat, kar pa je za
pogoje ulova izredno vazno.

Poleg osnovne dejavnosti, to je
smrzovanja in vskladis¢enja rib,
bomo v hladilnici proizv:
di znatne kolicine ledu, ki bodo
celo presegale nase potrebe in ga
bomo odstopali raznim potrosni-
kom. Doslej smo led dovazali ce-
lo iz Hrvatske. Led bo na razpo-
lago v luskah in kosih.

Ucinkovitost investicije se ka
7¢ predvsem v opovecanem  do-
hodku, ki nastaja iz ved razlo-
gOv: najemnina v lellllh pre-
azanje rib v Dekane in nazaj,
potovanje kontrolne sluzbe, po-
daljsanje  ribolovne  sezone —
zlasti v prvih mesecih, doseganje
boljse kvalitete itd. Ta dohodek
je izracunan na 1,105.850 Ndin v
cnem letu,

Investicija bo znasala 3,090,000
Ndin oziroma dohodek predstav-
lia 36 % investicij, kar |‘nmwn|
da bo mu sticija izplacana prej
kot v 3 letih. JE
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ObrazloZitev k predlogu reorganizacije v podjetju

Zc¢ od zacetka februarja lega
leta so v teku intenzivne pripra-
ve za reorganizacijo v podjetiju.
Predlog reor, L.s.ll'llf.d(.‘l]t SO pripra-
vili vodilni in drugi  strokovni
delavei podjetia s sodelovanjem
sluzbe za |-..o|;..m:/.lc1|o. Reorga-
nizacija v ozjem pomenu besede
ne zajema vseh enot in sluzb
podjetja, temvee le tiste, kjer se
i to pokazalo nujno ;.lcdt: na
potrebe proizvodnje in na nove
pogoje na domacem in zunanjem
Lrziscu, zlasti po uvedbi ZOSPO-
darske reforme, ki je mocno
vplivala na  poslovanje  naSega
podjetja.,

Pokazala pa se je potreba po
obseznejSi prerazporeditvi delav-
cev v ovseh sektorjih, V o tem Sir-
Sem smislu zajema reorganizaci-
1a celotno podjetje.

S spremembami v organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest na-
meravamo dosedi predvsem na-
slednje cilje:

I. uskladitev organizacije in si-
stemizacije s sedanjimi potre-
bami proizvodnje in prodaje
nasih proizvodov,

2. iskanje moznosti  SirSega Po-
slnvnoga ~.udcluv‘mm doma in
v tujini in ugodnejSega pla-
smana nase proizvodnje,
uvajanje novih, rentabilnejsih
proizvodov, s katerimi bi od-
pravili ali vsaj omilili tezave,
ki so nastale v predelavi rib
in v prodaji ribjih proizvodoy,
ukinitev nerentabilnih enot in
tistih, ki delajo samo sezon-
sko.

Da bi lahko dosegli te cilje, so

predlagane naslednje organizacii-

ke spremembe:

1. ukinitev obrata Kozina. Od 55
clanov  kolektiva bi ostalo v
podjetjiu okrog 20 delavk in
delaveey, ostalim pa bo treba
najti drugo zavoslitev, pri ce-
mer bo pomagala tudi obcina
Sczana.

2. Ukiniev delovne enote Oljarna,
Ker traja delo v rafineriji olja
samo okrog tri mescce letno,
s¢ bodo delavei oljarne razpo-
redili na druga delovna mesta,
proizvodnja ribje moke pa se
vkljuci v oddelek  predelave
ribe.

V  tehni¢no-proizvodnem  sck-

torju je dan vedji poudarck

sluzbi pupl ave dela z njenim
pojacanjem z ustreznimi stro-
kovnimi kadri. Ostale sore-
membe v tem scktorju pa se
nanasajo predvsem na preraz-
poreditev delaveey med  posa-
meznimi oddelki s tem, da se
stevilo delovnih mest v obratu

Argo zmanjsa na realne pot-

rebe ter poveca Stevilo delov-

nih mest v oddelku predelave
ribe.

4, Doscedanji  razvoino-kontrolni
sektor se razdeli v dve samo-
stojni sluzbi, in sicer:

L

i

e

a) sluzbo  splosne tehni¢éne kon-
trole in

b) sluzbo za razvoj in pospescva-

vanje proizvodnje,

S tem bomo dosegli, da bo
kontrolna sluzba uspedneje in
doslednje  opravljala  nadzor
nad proizvodnjo in nad mate-
rialom, ki prihaja v skladisca
podjetja.

Naloga razvojne
bo, da proucuje in
ukrepe  za  nadaljn
podjetja tudi v dal
dobju,

Glede na vaznost obeh sluzb

bo zasedba nekoliko modnejsa,
kot je bila v dosedanjem zdru
zenem sektorju.
Stanje, ki je po gospodarski
reformi zlasti pa v tem letu
nastalo na domacem trziséu s
posledicami tudi na izvoz v
INOZeMsivo, nam nujno nare
kuje naslednje spremembe v
komercialnem sektorju:
znatno  kadrovsko pojacanje
prodajnega oddelka z uvedbo
novih delovnih mest komercia-
listov in z razSiritvijo mreze
trgovskih potnikov,

b) kadrovsko pojacanje in delna
razdiritev. propagandne sluzbe,
]\I naj zajame tudi prouceva-
nje trzisca,

¢) ustanovitey samostojne sluzbe
za poslovno sodelovanje,

d)delna  reorganizacija  skladisc

materiala in izdelkov,
zdruzitev transporta in Spedi-
cijske sluzbe, Sem bo po no-
vem spadala tudi transportna
ladin »VOIKO«,

Kljub predvidenemu pojaca
niu navedenih sluzb je v tem
seltorju predvidena ukinitev
smatnega Stevila delovnih mest
nisarniskih in skladis¢nih de-
laveey,

6. S prenosom  dolocenih nalog
linancno-racunovodskega  sek-
torja na druge sluzbe se bo

sluzbe pa
predlaga
| azvoj

ji
jsem  raz-

n

I

ohseg  dela sektorja oziroma
racunovodske .‘ehlkbt deloma
smanisal. V. zvezi s lem je
pu-(!\rulcn v ukinitev  precejs-

nijega Stevila delovnih mest.

7. V upravno-kadrovskem sektor-
ju niso predvidene vecje orga-
nizacijiske spremembe, ¢e iz
vzamemao zdruzitev nekaterih
sluzb. Kljub uvedbi nekaterih
novih delovnih mest  (sluzba
7a orgamizacijo in dve bolniski
sesiri) bo stevilo delovnih mest
tudi v tem sektorju zmanjsa-
no.

8.V sektorju  vzdrzevania  in
energetike se nredlaga znatno
zmanjsanje  Stevila  delovnih
mest.

9.V ribolovnem sektorju niso
predvidene nobene  spremem-
be, razen premestitve trans-
portne ladje »VOJKO« v odde-
lek transporta in $pedicije.

To so glavne izmed predlaga-
nih organizacijskih sprememb.
Vecje spremembe pa so pred-

lagane, kot je bilo Ze receno, v

Stevilu zaposlenih oziroma v Ste-

vilu delovnih mest, Namen tch

sprememb je:

a) da dosczemo polno zaposlitev
slehernega  ¢lana  delovnega
kolcktiva,

b) da s¢ umbuh smanjsa stevilo
delovnih mest administrativ-
nega osebja in drugih rezij-
skih delaveev,

¢) da se v ¢imvecji meri omeji
potrcba po cestem premesca-
nju delaveev iz enega v drugi
obrat, kar predstavlja veliko
izgubo delovnega casa in seve-
da tudi osebnih dohodkov de-
lavcev, V ta namen je v od-
delku predelave rib predvide-
no povecanje Stevila delovnih
mest, da hi v ta oddelek lahko
razporedili odvecno Stevilo de-
laveev iz drugih  delovnih
cnot, S temi spremembami se
znatno zmanjsuje Stevilo re-
zijskih delaveev in povecuje
Stevilo delaveev v neposredni
proizvodnii.

Za uresnicitev  predvidenih
sprememb bo potrebno v oce-
loti razporediti na druga de-
lovna mesta okrog 150 clanov
delovnega kolektiva, Pri tem
bomo gledali, da pridejo de-
lavei in delavke z ukinjenih
delovnih mest na delovna me-
sta, ki ustrezajo njihovi stro-
kovni in drugi delovni sposob-
nosti, to je po kvalifikaciji,
Solski oziroma drugi strokov-
ni izobrazhi. To pa seveda ne
izkljucuje verjetnosti, da bo
kdo zaradi same spremembe
dela lahko nekoliko prizadet,
v nobenem primeru pa ne
bistveno. Ce  hotemo  dosedi
cilje, ki smo si jih zastavili,
s¢e moramo sprijazniti s taks-
nimi ukrepi, ker bi sicer osta-
la vsa reorganizacija samo na
papirju. Razumljivo je, da
bomo v konkretnih primerih
morali unostevati tudi zdrav-
stveno stanje in druge pogoje
posameznih ¢lanov kolektiva,

Naslednja vazna spremem-
ba se tice pogojev posamezne-
ga delovnega mesta, To velja
f|.l.‘\ll za delovna mesta stro-
kovnih sluzb, za Kkatera so
predvideni  ostrejsi kriteriji
glede Solske izobrazbe in de-
lovne prakse, s ¢cimer namera-
vamo doseéi izboljganje dela
tch sluzb, Delaveem, ki delajo
na teh delovnih mestih, pa ne
izpolnjujejo  predpisanih - de-
lovnih pogojev, bo omogoce-
no, da se z dopolnilnim
Studijem  usposobijo za  bolj
strokovno opravljanje svojih
nalog. Podjetje jim bo pri tem

pomagalo v skladu 2z interni-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Novi sestav svetov DE

Tako kot se vsako leto menja
polovica ¢lanov DS, smo na vo-
litvah dne 31. maja 1967 izvolili
tudi novo polovico ¢lanov svetov
delovnih enot. Ne moremo §¢
trditi, da so se sveti delovnih
enot kot decentralizirani organi
v neposredni blizini ¢lanov de
lovne skupnosti popolnoma uve
liavili. Lahko pa po drugi strani
ugotavljamo, da so tisti sveti, ki
so  jim  problematiko  podjet
prikazali  strokovni delavei in
vodje oddelkov, izpolnili svojo
nalogo. To pomeni, da moraje
sveti delovnih enot neposredno
in samostojno delati v tesni po-
vezavi s strokovnimi sluzbami in
delavei, ki problematiko sektorja
ali oddelka boljse poznajo.

Ne bo odvec, ¢e Se enkrat po-
novimo osnovne mllugc svetov
delovnih enot, ki jih nas statut
doloc¢a in Ki se ith morajo sveti
delovnih enot drzati, ¢e hocemo
uresniciti - zaceti  proces  samo-
upravljanja in neposredne socia-
listicne demokracije, to je »raz-
pravlijati in ‘odlocati od spodaj
Navzgor«,

Te osnovne pristojnosti so po-

leg ostalih:
odlo¢anje o organizaciji dela
v delovni enoti,

— skrbeti za izvrsevanje sklepov
sbora delovnih ljudi,

— pripravljati predloge letnega
nac¢rta in proizvodnega plana
svoje enote ter letnih in ope
rativnih planov podjetja,

- odlocanje o stopanju delaveev
na delo na delovna mesta v
delovni enoti, razen na fistn
mesta, na katera se delave
SPrejemajo po razpisu,

— odlocanie o prenehanju dela
delaveev DE, ¢e se odpravi de
lovno mesto, ¢e se trajneje
(manjsa delo oziroma poslo-
vanje podjetja, ¢e se ugotovi,
da delavéeva delovna sposob-
nost ne zadovoljuje zahteve
delovnega mesta, na zahtevo
delavea  ali sporazumno  z
njim,

— odlo¢a o delitvi osebnih do-

hodkov po merilih, ki jih do-

loca pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov,

sprejema plan letnih dopu

stov v enoti v skladu z letnim

planom dopustov podjetja,
odlo¢a o stalnih premestitvah
delaveev v delovni enoti, pred
laga premestitve v druge de
lovne enote,

predlaga sklicanje zbora de-

lovne enote,

predlaga  spremembe  in do

polnitve  statuta  in  drugih

splosnih aktov podjetja

— skrbi za pravilno in racional
no izkoriscanje malteriala in
sredstev, s Katerimi  gospo
dari.

EL SADJ AHMADOU AHIDJO v ,,Delamarisu”

Predsednik zvezne republike Kamerun je 22. junija 1967
obiskal kombinat

Ahmadou si je v spremstva domacih in tujih gostov ogledal nekaj
oddelkov v obratu »Argo«

cretar Zveze komunistov v kombinatu tov. Ivo Hajiek pozdravlja
premiera prijateljske dezele

| Gostje so se osvezill s kavo In limonado
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WVEZ LES BENVENUS
| CHERS HOTES DU CAMERQUN t

Falka Beniger izro¢a visokemu gostu Sopek

-
% -

Predscdnik delavskega sveta tov. Savo Kapelj v razgovoru
s predsednikom Kameruna

Gosta iz daljne dezele je pozdravil tudi predsednik sindikalne
podruznice Tihomil Javorsek

Sestav ¢lanov svetov delovnih
enot:

| DE predelava rib:

. Loganes Slava, predsednik
. Bozi¢ Franc, ¢lan

. Junc Bogomir, ¢lan

. Benci¢ Mafalda, ¢lan

. Grizoni¢ Liljana, ¢lan

. Jakomin Kristina, ¢lan
. Svab Marjan, ¢lan

. Peloza Lavra, ¢lan

[ 9. Kozlovi¢ Nadalina, ¢lan
[ 10. Frank Anica, ¢lan

00 =1 O N e L P —

JE predelava paradiznika:

. Kobal Bernard, ¢lan

2. Babi¢ Avgust, ¢lan

3. Kozlin Angela, ¢lan

4 Mezgee Ema, clan

¥ hranila v prahu:

. lavorsek Tihomil, ¢lan
Frank Joze, ¢lan
Furlani¢ Mirela, ¢lan

4. Bozi¢ Rudolf, ¢lan

3. Vatovece Marcela, ¢lan

| DE skladigce zelenjave:

1. Dujmovi¢ Milan, predsednik
2. Markezi¢ Stefan, ¢lan

3. Kranjc Terezija, ¢lan

4. Panger Armid, ¢lan

5. Marenci¢c Valentin, ¢lan

DE proizvodnja juh:

! Jakae Stelka, ¢lan

. Antonac Marija, ¢lan

[ 3. Raspoli¢ Amalija, predsednik
4. Antonc¢i¢ Berta, ¢lan

DI vzdrzevanje in energetika
1. Ojdanic Peter, predsednik
2. Bozi¢ Renato, ¢lan

3. Licen Vladimir, ¢lan

4. Las¢ak Marjan, ¢lan

DE avtotransport:

I. Krivee Anton, predsednik
2. Devetak Rudi, ¢lan

3. Pavh Rado, ¢lan

4. Pobega Pino, ¢lan

5. Kocjan¢i¢c Marjan, ¢lan

DE proizvodnja embalaze:
Stanta Jordana, ¢lan

. Antonac Marija, ¢lan

. Marc Ivan, ¢lan

. Chicco Elvino, ¢lan

. Klobas Mirela, ¢lan
Sik Marjan, ¢lan

. Raspoli¢c Marija, ¢lan

=T e e e —

DE ribolov:

. Greeta Silvo, predsednik
Ipsa Nevio, ¢lan

. Glavi¢ Anteo, ¢lan
Kaldic Santo, ¢lan

. Radolovi¢ Franjo, ¢lan

. Pisak Ivan, ¢lan

. Stipanc¢ic Elijo, ¢lan

-3 1L e B =

DE splodne sluzbe:

I. Lukezi¢ Franc, predsednik
2, Ferluga Ivanka, ¢lan

3. Visnji¢c Zarko, ¢lan

4. Furlan Stanko, ¢lan

5. Nusdorfer Anka, ¢lan

6. Zajc Norma, ¢lan

(Nadaljevanje na 10, strani)
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Obrazlozitev k predlogu reorganizacije v podjetju

(Nadaljevanje s 7. strani)
mi predpisi o izobraZzevanju
delaveev, Dolo¢eni so  tudi
roki, v katerih morajo izpol-
niti pogoje delovnega mesta.
Ti roki so dovolj dolgi, da
lahko delavei dosezejo predpi-
sano stopnjo izobrazbe. Dopol-
nilnega  Studija naj bi bili
izjemoma oproscéeni samo nad
40 let stari delavei in nad 35
let stare delavke, ki uspesno
opravliaio svoje delo, kar bo
ugotovila  poscbna  strokovna
komisija.
Da bodo predlagane spremems-
be glede Stevila zaposlenith v po-

NOVI SESTAV SVETOV DE
(Nadaljevanje z 9. strani)
DE komerciala:
. Pupis Anton, predsednik
argon Zmago, ¢lan
. Gacnik Zdenka, ¢lan
. Gomba¢ JoZe, clan
. Viler Ivan, ¢lan
. Ogrizek Ondina, ¢lan
. Sik Silvo, ¢lan
DY tehni¢éne sluzbe:
1. Bari¢i¢ inz. Ivan, ¢lan
2, Ferluga inz. Evgen, ¢lan
3. Brezavscek Nuska, ¢lan
4. Javoriek Eva, ¢lan
Iz pregleda sestava clanov sve-
tov je razvidno, da vsi sveti S¢
niso konstituirani in bo to ure-
jeno ob prvi vecji nalogi svetov,
to je ob izvedbi sistematizacije
delovnih mest, R. D.

O e e 1

CLANI KOMBINATA V SVETIH
SO IZOLA

Po odloku o delovnem podroc-
ju in  dolo¢itvi Stevila  clanov
svetov  skupscine obdine  lzola
delegira nas kombinat pet Cla-
nov.

Na seji upravnega odbora dne
8. junija 1967 so bili delegirani
naslednji ¢lani: A
— v svet za sploSno upravo in

notranje zadeve Joze FUR-

LAN, po poklicu usluzbenec

s prebivahséem v lzoli, Pit-

tonijeva ulica;

— v svet za druzbeni plan in
finance Zvonko GRAHEK, po
yoklicu usluzbenec s prebiva-
itcem v Izoli, Novo naselje
pri bolnici; .

— v svet za gospodarstvo Maksi-

milijan  SISKO, po poklicu

usluzbenece s prebivaliséem v

1zoli, Zupanciceva ulica;

v svel za urbanizem, Komu-

nalne in stanovanjske zadeve

ing, Dusan FERLUGA, po po-
klicu usluzbenec s prebivali-
séem v lzoli, Presernova ul;

v svel za Solstvo, prosveto,
kulturo in telesno  vzgojo
Marjan MLEKUZ, po poklicu
usluzbenec s prebivaliSéem v
1zoli, Drevored 1. maja SB 3.

Mandat ¢lanov traja dve leti,

R. D.

sameznih sektorjih oziroma od-
delkih  razumljivejse, navajamo
Steviléne podatke dosedanje in
predlagane sistemizacije pri ce-
mer  je potrebno  opozoriti, da
doslej nismo imeli v podjetju
posebnega pravilnika o sistemi-
zaciji, zaradi Cesar smo uporab-

ljali podatke o stanju  Stevila
delaveev po proviiniku o delitvi
oschnih dohodkaov, ki je bil spre-
jet v zacetku preteklega leta, Ker
se je od tedaj Stevilo delaveev
stalno zmanjsevalo, navajamo tu
di  stanje  zaposlenih - na  dan
1. L1967, in to stanje primerija
mo s predlaganim Stevilom  de-
lavcev,

o ga = T é'-‘
" L 209 28% o8B ZET
£3 SEKTORJI — ODDELKI T2z T2% T332 ZE- l
1. Pisarna glav. dircktorja 2 2 2
2. Sluzba spl. tehn. kKontrole - - 10
3. Sluzba za razv. in pospes,

proizvodnje 15 11 7 6
4. Tehnicno-proizv. sektor

— Sektor. pis. s pripr. dela 7 7 11 t4

— Obratna pisarna Argo 1 2 3 i1

— Obratna pisarna Iris 1 | I

— Hladilnica obrata Iris 2 2 2

— Interni transport 11 11 14 3

— Skladis¢e zelenjave 15 16 12 4

— Oddelek litografije 28 26 25 —]

— Proizv. plocev, embalaze 152 137 86 —51

— Odd. proizvodnje juh 55 52 4 —8

— 0Odd. Kkave in hranil

v prahu . 35 33 47 14

— Oddelek  paradiznika 40 35 32 —3

— Sodar, delav. in zabojarna 17 17 17

— Oljarna s pred. rib. moke 15 15 — —15

— Skladis¢e slane ribe 7 5 9 4

— Oddelek predelave rib 484 425 512 + 87

— Obrat Kozina 56 81 — —8l

Skupaj tehn. proiz. sektor 926 865 815 —50

5. Komercialni sektor 262 246 229 —17
6. Finan¢no-racunov, scktor 46 48 30 —18
7. Upravno-kadrovski scktor 65 64 59 —5
8. Ribolovni sektor 222 226 222 —4
9. Sekt. za vzdrz, in energ. 100 95 78 —17

SKUPAJ KOMBINAT: 1557 1452 105

Iz gornjih podatkov je razvid-
no, da je v novi sistemizaciji
predvidenih 1452 delaveev. V pri-
merjavi s stanjem 1. 1, 1967, ko
smo imeli 1557 delaveev, pomeni
to zmanjsanje za 105 delovnih
mest. Ce pa primerjamo razlike
v proizvodnih enotah na eni stra-
ni in v rezijskih sluzbah na dru-
g, ugotavljamo, da se v proizvod-
nih ¢notah Stevilo delovnih mest
v celoti zmanj$a v primerjavi
s stanjem 1. 1. 1967 za 53 delav-
cev, mediem ko se v rezijskih
sluzbah zmanjsa za 52 delaveev.
Pripomniti je $e treba, da je
zmanjsanje v proizvodnih enotah
posledica ukinitve obrata Kozina
in samoiniciativnega  odhajanja
delaveev iz podjetja, medtem ko
predstavlja zmanjsanje v rezij-
skih sluzbah rezultat predlaganih
sprememb in preusmeritev dolo-
cenega dela delaveev v proizvod-
ne cnote.

Iz gornjega zakljucujemo, da
zaradi predlaganih sprememb ne
bo potrebno odpustiti niti enega
lizicnega delavea  ali delavke,
medtem ko se bodo morali od

1638

vecni reziiski delavel premestiti
Vv proizvodne enote in ra¢unamo,
da tudi tu ne bo prisio do odpu-
S¢anja z dela.

Ob povrinem pregledu predla-
ganih sprememb bi lahko izgle-
dalo, da s tem nismo v celoti
uresnicili zahtey in zelja kolekti-
va glede reorganizacije. Razumlji-
vo je, da predlagana reorganiza-
cija in sistemizacija ne predstav.
ljiata neke popolne in dokonéne
resitve, Gotovo bodo potrebne se
nadaljnje spremembe in prilago-
ditve tako notranje organizacije
kakor Stevila zaposlenih. Ce bo-
mo  predlagane  spremembe  ob
sodelovanju celotnega kolektiva
dosledno 1zvajali, bo to predstav
lialo vazen napredek nasega po-
slovanja ter bomo s tem dosegli
zboljSanje delovnih  pogojev in
boljse poslovine uspehe, kar se bo
adrazalo tudi na visino oschnih
dohodkov kot konéni rezultat, ki
slehernega  delavea  neposredno
najbolj interesira.

Vodja
upravno-kadrovskega sektorja
Furlan dr. Branko
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Oglasa se

YU3JB

Konece lanskega leta je zvezni
svet  radioamaterjev m;pm\h |
in_odlocal o podelitvi priznanj
najzasluznejsim  ¢lanom  radio-
amaterskih klubov, V resnici tu
ne gre ved za amaterstvo, pac
pa za visoko strokovnost in zna-
nost na podroc¢ju elektrotehnike,
O tem govorijo tudi kriteriji in
merila, ki sta jih svet in poschna
komisija upostevala pri delitvi
priznanj.

V vsej Ju;-ml wiji je bilo ob tej
priliki podecl jenth 16 bronastih,
12 srebrnih in 7 zlatih plaket.
Med odlikovanci z zlato plaketo

sNikola Tesla« je tndi ¢lan naSe-

pa kolektiva tov. Ivan Kustrin.

V obrazlozitvi komisije, ki je
o tem odlocala, je receno, da si
ic tov, Kustrin zasluzil to priz-
nanje z dolgoletnim neumornim
delom  pri organiziranju  radio-
amaterskih klubov v Idriji, Ko-
ceviu, Piranu in lzoli ter z nese-
bicnim  prenasanjem  bogatega
znanja na mlade radioamaterje.

To je peti odlikovanec z zlato
plaketo v Sloveniji, na Koprskem
pa j¢ prvi.

Tov. Kustrin je tudi ¢lan re-
publiskepa sveta za radijsko zve-
z0, pri mednarodni organizaciji
radioamalterjev pa ima pozivil
nak YU3JB.

Ob tem visokem priznanju mu
Cestitamo vsi znanci in zelimo
Se¢ mnogo uspehov,

Stran 11
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Izplacilo nadomestila za K-15 odloieno

Nas pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov doloca v 99, ¢lenu, da
delavski svet Dl)dlklil vsako leto
posebej doloci akontacijo nado-
mestila, Ki se delaveu izplaca ob
odhodu na letni dopust. O tem
sta razpravljala nas upravni od-
bor in delavski svet. Konéna od-
lo¢itev pa je bila sprejeta na seiji
delavskega sveta dne 29, 6. 1967.
Sklenjeno je bilo, da se izplacilo
nadomestila za K-15 odlozi do za-
klju¢nega obracuna za leto 1967.

Utemeljitev tega sklena je v
tem, da se financna situacija od
zacetka letoSnjega leta ni bistve-
no spremenila oziroma se rahlo
izboljsuje. Se vedno imamo sred-

stva sklada skupne porabe anga-
zirana v obratnih sredstvih, da
nemoteno poslujemo. 7 izplaci
lom tega nadomestila bi lahko
privedli podietje v nevarnost, da
bi v naslednjih mesecih ne bilo
mogoce izplacati v celoti oseb-
nih dohodkov, da smo v ¢asu re-
organizacije, ko ukinjamo celo
nekatere delovne enote.

Clani delavskega sveta so v
smislu dobrega gospodarjenja o
vsem tem trezno razmislili. So-
glasno so se odlocili, da se zade-
va odlozi, vendar pravica do tega
izplacila s tem ne ugasne.

R.D,

Sest medalj je velik uspeh na razstavi
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) . Nas kombinat dan za dnem Tovarna rib — 1.

Mcd nasimi sodelavkami ima-  poleg drugih strogo poslovnih Tovarna sadnih izdelkov »Ar-
mo mnogo mater, ki so v svojem dopisov  prejema tudi  Stevilna  rigoni« — .
p().\]lfln.‘-&l\'l] in ostalem zivljenju  pisma in dopisnice ucencev, di- Tovarna zelenjavnih za¢imb —
“k“‘“l'}‘ le grenko in trdo plat, jakov in Studentov raznih Sol i I.
pa kljub temu ostale vedre in \-..Lh nasih  republik. Le-ti se Tovarna za¢imb — 1.
delavne, da so lahko vzor svojim t)bl".udw na ckonomsko-propa- Tvornica Dodataka jelima — 1.
vrstnicam. gandno sluzbo s prosnjo, da jim Tvornica ribljih konzervi — 1.

Takséna mati delavka je tudi D”'"l\"m znacke, etikete in pro- Zivilski kombinat — [,
nasa jubilantka, ki je 3. julija Spckte nasih jzdelkov, kar potre- Eden teh Solarckov je napisal
letos praznovala 50, 'l;i\it:li' dan. bujcjo |1n solskem pnukn Z eti-  c¢elo: tovarna baterij in igra¢ —

Njena zivljenjska pot se je zace-
istrski

la v kmecki druzini v

vasici blizu Buj in jo pred 16
leti pripeljala v naSe nodjetje,
kier dela v oddelku predelave

rib se danes.

Danes tezko rede, kdaj jioje
bilo najteze, ko pa je bilo tega
vee kot dobrega. Hudo je bilo,
pravi, ko Sestnajst mesecev ni
vedela za moza, Ki je bil v narti-
zanih in se ji ni mogej javiti,
vedela je le, da jih mnogo pade,
ni pa mogla vedeti, kaj je z nje-

nim mozem. Da je bila nesreca
Se hujsa, so i v tem casu Nemeael
pobrali prav vse, da je ostala
7z maihnimi otroki brez vse

Naiteze pa je bilo, ko ji leta
1950 zaradi posledic vojne umrl
moz, ki se je vrnil iz vojne inva-
lid in je ostala s Stirimi otroki
Sama.

S trdim a posienim delom e
|;p(1 \.ipu]lld svoje otroke, Kkate
rim je bila mati, oce in uditelj.

\-'c.wli zarki srec¢e so posijali
v njeno srce, kot pravi sama, ko
so otroci drug za drugim |):|~i|
s»do  svojega  kruhae, Danes e
najhuise mimo in Marija je srec
na babica trem vnuckom,

Ob tem zivljenjskem prazniku
se vsi sodelavei  pridruzujemo
lepim zeljam in cestitkam njenih
dragih, ter ji zclimo Se¢ mnogo
srecnih let,

ab

ketami si polnijo svoje albume
n lLI\IHlI]L‘IU med wh:n kdo bo
imel ¢im lepse urejen album in
¢imvec¢ zbranih etiket in pro-
spektov najrazlicnejsih tovarn in
podjetij v |Lpuh|||\| Mnogim
izmed njih, posebno iz nizjih raz-
redov osemletk, je to zbiranje
ctiket pravi »}\uuuu‘kn obenem
pa jim to koristi v Soli, Nekateri
dijaki strokovnih Sol pa nas po-
leg ctiket, |'|I(l‘\1'ltl\|(]\ in znack
prosijo tudi za kratek opis dela
v kombinatu,

Zanimivo pri vse tem je, kako
ti Solarji, predvsem numLu'\l
naslavljajo svoja pisma,

Dragi bralci, ¢e vas morda za-
nima, vam v naslednjih vrsticah
navedem nekaj teh naslovov:

DELA-MARIS »Juhe Argos —
Patent Izola!

Delavski kombinat konzervira-
ne industrije — L

Industrijski poljoprivredni
kombinat I.

Preduzece »Arrigonie — 1.

Prehrambena industrija — 1,

Tovarna »Arrigonic — 1.

Tovarna konzerv — 1.

Tovarna konzerviranih izdelkov
- 1.
Tovarna

konzerviranih  jestvin

- 1.
covarng mesnih izdelkov — 1.
Tovarna proizvodne industrije
I.

sDelamaris« — lIzolal

Tako se veckrat nasmejem, ko
prebiram njihova pisemca, napi-
sana 7z okorno pisavo, pa vendar
si ne morem kaj, da jim ne bi
ustregla, saj tako lepo prosijo!

Ko jim tako ustrezem po nasih
moznostih, sem zadovolina z nji
mi tudi jaz, da sem jim vsaj
nekoliko pomagala pri njithovem
trudu z ucenjem, poscbno zdaj
ob zakljucku Solskega pouka.

Na videz sicer nepomembna
stvar, pa vendar tudi to na nek
nacin sluzi reklami nasih izdel-

kov.

=R A

ZAHVALA

Zahvaljujem  se sodelaveem
strojnega oddelka za soCustvova-
nje, ki so ga izkazali in lajsali
bol ob izgubi dragega oceta.

zalujoca héerka Mirka Tavcar
in mama.

NAS GLAS' izdaja kolektiv
konservne industrije »DELA-
MARIS« Izola — List urejuje
uredniski odbor, — Odgovorni
urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Kopru.

Posnetek z izleta v Bohinj. Clanek bo v prihodnji stevilki,



