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IVO ERCEGOVIC
GLAVNI UREDNIK

»Kljuno vprasanje je,

kako dolgo lahko Talum
vzdrzi to stanje. Po besedah
predsednika Uprave mag.
Danila Topleka lahko to
predvidi le ¢arovnik.«
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Solidarnost

Zatnimo uvodnik s spodbudno infor-
macijo o porocilu o poslovanju Talu-
ma za prvo trimeseCje letoSnjega leta,
ki je bilo obravnavano na zadnji seji
Nadzornega sveta. Druzba Talum
namreC kljub kriznim razmeram ni
insolventna, kar z drugimi besedami
pomeni, da smo placilno sposobni, da
nismo prezadolZeni in imamo poziti-
ven kapital. Ta novica pred letom dni ali
Se prej ne bi bila omembe vredna, zato
tudi besede solventnost ne poznamo.
Toda letos je to izredno pomembno.
Pomeni namre€, da nam uspeva
ohranjati likvidnost in da ni razlogov
za prisilno poravnavo, steaj druzbe
ali za druge postopke, ki izhajajo iz Za-
kona o finanénem poslovanju. V Slo-
veniji in po celem svetu je skoraj
vsak dan slisati o zagetku teh postop-
kov pri Se vCeraj trdnih podjetjih.
Kljugno vpraSanje je, kako dolgo lahko
Talum vzdrzi to stanje. Po besedah
predsednika Uprave mag. Danila Top-
leka lahko to predvidi le Carovnik.

No, »CarovniStvo« v Talumu ni bilo
redek pojav, in to 7e od nastanka to-
vame naprej. Ob 50-letnici obratova-
nja smo v Aluminiju podrobno prece-
sali vse zgodovinske dogodke in izpo-
stavili ugledne ljudi, ki so poleg dru-
gih zaposlenih nosili breme dela in
razvoja tovarne, kar je pogosto mejilo
na CudeZe. Trenutna situacija je, po

vsem sodeg, najteZja doslej, in Ge se
poglabljate v dogajanje v tovarni,
lahko zaCutite posebno vzdusje,
meSanico strahu in upanja, predvsem
pa pripravljenosti na izzive. Vecina se-
danje generacije, od delavcev do vod-
stva, je sodelovala pri popolni prenovi
tovarne in pripeljala Talum v sam vrh
razvoja. Zato je zavedanje, da je tovar-
na nasa, tista znacilnost, ki je nobena
kriza ne more skaliti. Vet o tem lahko
izveste v komentarju ¢lana Uprave Bo-
jana Zigmana.

Domadi, znanci in prijatelji vas zago-
tovo spraSujejo, kako gre Talumu.
Mediji nas namre¢ ne omen;jajo, zanje
nismo zanimivi, ker smo €isti in revi-
zorji niso nasli finantnih malverzacij.
To je v redu, Geprav nam v tej situaci-
ji ne pomaga veliko. Kaj torej odgo-
voriti na zgornje vprasanje? Da nima-
mo dovolj osnovnih informacij, se
najbrz ne moremo izgovarjati. Ce ni¢
drugega, jim lahko pokazemo Alumi-
nij. Lahko povemo, da sluzbo imamo,
ker Talum 3e ne odpu3ca stalno zapo-
slenih, Ceprav nam je kriza odrezala
polovico proizvodnie, da so place red-
ne, Ceprav zmanjSane za 10, 20 in ved
odstotkov v primerjavi z lani, in da de-
lamo dva dni manj na mesec, pa bo
dovolj. V ogeh sogovornikov to ne bo
izzvenelo tako tragicno, rekli bodo, da
vsaj vemo, kaj pocnemo!

UVODNIK

Ali je prav vse, kar ponemo, pa smo —
kot vedno ob pomembnih dogodkih —
vpradali nekatere zaposlene. Posebgj
S0 nas zanimali delavci, premeSgeni v
DE Rondelice, in vzdrZevalniSka skupi-
na za anode. Vzdrzevalci so opozorili
na pomanjkanje pravih informacij, kar
se dela tice, pa delajo kar najbolie.
PremeSCeni delavci, ki ob tem izgubijo
pridobljeno napredovanie, pa se poGu-
tijo uZaljeni in nepravicno prikrajSani.
Zato bi bilo prav to zadevo Se enkrat
premisliti. PogreSamo tudi vegjo soli-
darnost preostalih delavcev do »pris-
lekov«, saj so svoje napredovanje, do-
sezeno s poStenim delom, prinesli iz
druge enote v Talumu in so prisli po-
magat. Tudi odgovorni vodje in delav-
¢i v kadrovski sluzbi lahko pri preme-
stitvi ljudi pokazejo vet posluha.

Tokrat lahko podrobneje spoznate
Jasno Cus Babit, sodelavko iz Naba-
ve. V pogovoru z njo je Lilijani Ditrih
kot Zenski, ki klepeta z Zensko, uspelo
odkriti marsikaj zanimivega. Med
drugim nas je Jasna presenetila z mis-
lijo, da si bo morda enkrat celo vzela
¢as za pocitek.

Za konec lahko povemo nasvet, po-
dobno kot v TV-oddaji As’ ti tut not
padu: Ne dovolite, da vas kriza vrZe s
tira in da izgubite normalen odnos do
sodelavcev in Taluma.
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9. redna seja
Nadzornega sveta Taluma

DANICA HRNCIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

V ponedeljek, 18. maja 2009, je pote-
kala 9. redna seja Nadzornega sveta
Taluma. Nadzorniki so se seznanili s
poroCilom 0 poslovanju druzbe za
obdobije od januarja do marca 2009, ki
kljub mocno poslab3anim razmeram
poslovanja Se vedno izkazuje zado-
voljiv rezultat. Obravnavali so poroCilo
Uprave o solventnosti druzbe, ki je bi-
lo izdelano v skladu z doloCbami Za-
kona o finantnem poslovanju, o po-
stopkih zaradi insolventnosti in prisil-

nem prenehanju. Druzba Talum ni
insolventna, saj ni prezadolZena in ima
pozitiven kapital. Obravnavali so tudi
revizijsko poroCilo k Letnemu in Kon-
solidiranemu letnemu porogilu za po-
slovno leto 2008 in porocilo Nadzor-
nega sveta o njegovih aktivnostih v
letu 2008. Seznanili so se s sklicem
zasedanja skup3Cine Taluma, ki ga je
Uprava Taluma sklicala za 30. junij
2009.x
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VzdusSje v tovarni na splosno
primerno kriznim razmeram

IVO ERCEGOVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Na financno in gospodarsko krizo smo
se v Talumu hitro oazvali in lahko re-
cemo, da smo Ze pol leta v posebnem
stanju. Najbolj oagovornega za proiz-
vodnjo in razvoj, ¢lana Uprave Bojana
Zigmana, smo zaprosili za komentar
na minule ukrepe in za pogled naprey.

Lahko recemo, da smo pol leta v po-
sebnem stanju. Ce bi bili danes na za-
Cetku, ali bi kako drugate zastavil re-
Sevanje proizvodnje?

Dejstvi, da smo se Ze pred dvema
letoma lotili prestrukturiranja proiz-
vodnje zaradi zaprtja elektrolize B in

4

da smo Ze tedaj skrbno tehtali uspes-
nost slehernega programa in pogojev
za njegovo dolgorotno uspesnost, sta
nam omogocili, da smo spremembe
zaCeli uvajati Ze ob prvih znakih krize.
Hitro smo se odloCali 0 spremembah,
ki so jih pogojevale nove razmere na
trgu. Bistven ukrep je bil zmanjSanje
proizvodnje primarnega aluminija in
temu ustrezna prilagoditev obsega
proizvodnje anod. Menim, da bistveno
drugace ni bilo mogode ukrepati.

Katera so podroCja dela, ki so posebej
izstopala? Kako poteka oskrba Taluma

Bojan Zigman
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Z energenti, surovinami in drugimi
materiali?

Vplivi krize so prisotni povsod, in to
zaradi skokovitih padcev cen nasih
proizvodov, upadanja naroCil in po-
¢asnega prilagajanja cen surovin in
energentov. Vmes smo se ubadali e z
omejitvami pri dobavi plina, vendar so
se te teZave konCale brez ve€jih nega-
tivnih posledic.

ZniZanje primarne proizvodnje je
bistveno zniZalo potrebe po energentih
in surovinah, kar je zaradi Ze skle-
njenih letnih pogodb in velikih zalog
predstavljalo kar nekaj teZav.
Pravocasna odloCitev 0 prenehanju
proizvodnje anodnih blokov za trg, ki
je kasneje usahnil, nam je prihranila
kar nekaj teZav. Svojevrsten je bil tudi
ukrep povianja cen izparilnikov za
85 % v Gasu, ko se je kriza Ze zaCela
in so bili Ze prisotni pritiski po zniZe-
vanju cen. Le dobri kakovosti in vodil-
ni razvojni vlogi na podroGju izparil-
nikov je pripisati uspesnost tega ukre-
pa, ki ni povzroCil Dbistvenega
zmanjSanja naSega trznega deleza.

Iz razli€nih virov sliSimo: elektroliza se
ne sme ugasniti. Kako gledas na to?

Res je, da so stroski ponovnega zago-
na elektrolize zelo visoki in da je nanjo
neposredno vezana Se proizvodnja
anod, ki te stroske Se povetuje. Danes
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je zaradi velikega padca povpraSeva-
nja in posledicno znizanja cene alumi-
nija v tezavah veCina elektroliz. V
Evropi je izklopljenih Ze prek tisoC ton
primarne  proizvodnje  aluminija.
Povprecna izkoriSCenost proizvodnih
kapacitet je 75-odstotna. Letos je pred-
videno zaprtje Se dodatnih tisoC ton.

PreZivetje naSe elektrolize je moC€no
povezano z uspeSnostjo prodajnih
programov, prav tako pa tudi s splos-
nimi ukrepi drzave in EU, usmerjenimi
v premagovanje krize in na podrocja
energetske in okoljevarstvene politike.

NajmlajSi obrat, DE Ulitki, bijejo
posebno vojno. Kak3ne so moZnosti
za preZivetje?

Livarne so zaradi velike navezanosti na
proizvodnjo transportnih sredstev, ki
jo je kriza mo¢no prizadela, povsod v
velikih teZavah. Nekatere Ze zapirajo,
mnoge med njimi delajo le nekaj dni v
tednu. V Talumu imamo sreco, da je le
del ulitkov vezan na program proiz-
vodnje tovornjakov. Trg toplotnih iz-
menjevalnikov za plinske bojlerje kot
glavnega proizvoda pa za sedaj Se ne
kaZe velikega upadanja. Pogoj za
preZivetje tega programa je pridobitev
dodatnih kupcev in bistveno poveta-
nje obsega proizvodnie.

Razvoj se je upoCasnil. Ali lahko po-
da$ le osnovne smernice, ker bomo
razvoju posvetili vef prostora v
nasledn;ji tevilki?

Morda je tako videti navzven, kajti
konCali smo ve€ino investicij, nikakor
pa ne razvoja. Razvojne naloge na
podrocju izparilnikov in rondelic pote-
kajo, ponekod celo s povetano inten-
zivnostjo. Enako velja za razvoj pro-
cesov pri ulitkih, pri pretapljanju od-
padnega aluminija in litju Sirokega
traku.

Ljudje so posebej ob&utljivi na svoje
plaCe, ki so v osnovi zmanjSane, pa 3e
stimulacij ni. Poleg tega so nekateri
preme3Ceni, zato nas zanima ocena
splo3nega vzdusja v tovarni.
Ocenjujem, da se vecina zaposlenih
zaveda vpliva krize na poslovanje
Taluma, saj 80 % svojih proizvodov
prodamo na tuje trge, ki jih je kriza Se
prej in tudi mocneje prizadela kot slo-
venskega. Razen tega upad aktivnosti
zZnotraj tovarne opazijo pri- svojem
vsakdanjem delu.

VCasih se cudim vedenju ljudi v neka-
terih okoljih, kjer je zaenkrat dela Se
dovolj in ocenjujejo, da zanje ukrep
ZniZevanja delovnega tedna na 36 ur ni
bil potreben. Zdi se mi, da je zanje
govorjenje o solidarnosti in enako-
merni porazdelitvi bremena krize na

vse zaposlene le prazna fraza. Pri tem
morda niti ne pomislijo, da sprico ne-
stabilnih razmer na trgu kaj kmalu tudi
na njihovem podro€ju lahko zmanjka
naroCil in da bodo takrat sami potreb-
ni te solidarnosti. Pomanjkanje narogil
na nekaterih programih in povecanje
potreb po sodelavcih na drugih pro-
gramih skuSamo reSevati s prerazpo-
rejanjem zaposlenih. Mnogi to razu-
mejo kot priloZnost za ohranitev zapo-
slitve, pridobitev dodatnih znanj in
izkuSenj, je pa med njimi tudi nekaj
nezaupljivcev. Sicer pa lahko recem,
da je vzduSje v tovarni na splo3no
primerno kriznim razmeram.

Razmere v aluminijski industriji po-
znas. Koliko to vpliva na nas in kak3na
je perspektiva za napre;j?

Na podroCju primarne proizvodnje
aluminija smo relativno majhniinto je
v tem trenutku nasa prednost. Napove-
di razmer v branZi so danes zelo tve-
gane. Iz poteka in vpliva prej8njih kriz
na Talum ocenjujem, da ta ne bo kraj-
Sa, kot so bile v preteklosti, ko so
povprecno trajale dve leti. Po intenziv-
nosti bodo njene posledice najverjet-
neje vecje, kot so bile ob prejsnjih.

S sprotnimi ukrepi bomo reagirali na
vse spremembe, izkoristili vse mozno-
sti in priloZnosti, da bi vpliv krize
omilili.x




PROIZVODNIJA

Upamo, da bo stanje boljse za vse

IVO ERCEGOVIC |
FOTO: IVO ERCEGOVIC

Vodja DE Rondelice TomaZ Godicelj
nas sproti podrobno seznanja z do-
godki v tej enoti, ki je posledice go-
spodarske krize na sreco niso tako
mocno prizadele. Pa vendar se pozna,
saj fim ta situacija jemlje sapo in ne
omogoca, da bi izkoristili vse investi-
cijske razvojne doseZke iz zadnjega
obdobja. Tako za letos planirajo za
3.000 ton manjSo proizvodnjo kot
doslej ali 30 odstotkov manj, kot zmo-
rejo njihove proizvodne kapacitete.
Zaradi tega je bil tudi pri njih uveden
SkrajSan delovni cas, zacasno pa za-
poslujejo delavee iz drugih proizvod-
nih enot, v katerih je delo Se bistveno
bolj zmanjSano. Zanimalo nas je, kako
se premeSceni delavei vkljucujejo v
nova dela in kako gledajo na te spre-
membe.

Kljub temu da se zavedajo stanja, v
katerem je tovarna, in ponujene reSitve
Stejejo za dobro, imajo nekaj tehtnih
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Branko Forstneri¢
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pomislekov. Predvsem jih moti, da se
jim pri prehodu v druge enote iznici
dosedanije napredovanje, nekatere tudi
nacin, kako so bili izbrani in obveSce-
ni o0 premestitvah. Zaradi problema
ukinitve napredovanija, ki so ga tako
0stro izpostavili, smo za dodatno
pojasnilo zaprosili TomaZa Godiclja:
»Ta odloCitev je bila sprejeta na ravni
Taluma in je ne morem spremeniti.
Osebno stojim za tem, ker sicer ne bi
bilo prav v odnosu do naSih delavcev,
ki takSnega napredovanja Se nimajo,
pa so njihovi mentorji v ¢asu uspo-
sabljanja. Za napredovanje se morajo
tudi tukaj na novo izkazati, kar lahko
traja eno do pet let.« Glede oGitka, da
S0 nekateri delavci Sele zadnji dan
izvedeli, da odhajajo drugam, je vodja
livarne gnetnih zlitin Bo3tjan Sagadin
povedal: »Delavci so vedeli za pre-
mestitve Ze prej. Vprasanje je bilo le,
kam ter kateri v dvoizmensko in kateri

v Stiriizmensko delo. Tega jim ni bilo
mogocCe prej povedati.«

Branko Forstneri€: V Talum sem priSel
novembra 1988 v DE Anode. Tam sem
delal ves €as, najve¢ kot posluzevalec
indukcijskih peci. OdloCitev o presta-
vitvi razumem kot dobronamerno, ker
se pri anodah delo zelo zmanjSuje.
Kljub temu sem bil malo presenecen,
vendar se danes, kar se dela tice, ne
morem pritoZevati. Usposabljam se za
novo delo na liniji litja kot talivec, livar
in pecar. Tukaj so boljSe delovne raz-
mere kot v DE Anode, tudi tehnologija
mi ne dela velikih teZav, Geprav je pro-
ces bolj zahteven in narekuje vegjo
odgovornost. Dela je skoraj enkrat vec
kot v zalivalnici, je pa zelo raznoliko in
bolj zanimivo. Napake ne sme biti,
samo malo »kiksneS«, pa si Ze na
oglasni deski. Lahko re¢em, da sem
zadovoljen in vidim dobro perspekti-

Dusan Vorih

v0. Posebej Zelim poudariti, da se tudi
s sodelavci odliéno razumem. Kar se
place tiCe, sem na slabSem, vendar se
to ne pozna veliko, ker mi Stiriizmen-
ski dodatek pokrije izgubo napredo-
vanja.

Du3an Vorih: V Talumu sem od leta
2002 in to je Ze moja tretja sluzba.
Pred tem sem delal v Metalni in pri za-
sebniku. Tako sem kot varilec delal pri
montaZi nove livarne, spoznal Talum
in se zaposlil v elektrolizi C. V elektro-
lizi sem dobro napredoval, pred
kratkim sem opravil Se vozniski izpit
za tehnoloSka vozila. Ko se je kriza
razSirila, so nam povedali, da je 14
ljudi odveC; nekatere so doloGili za
razgradnjo stare elektrolize, druge za
livarno. Izbrani smo bili po starosti,
mlajSi smo odsli. Moje novo delo je
delo operaterja 1 na izsekovalni liniji,
po domace »Stanci«. Lahko re¢em, da
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Franc Sever

je to delo zahtevnejSe in si nenehno
aktiven. Usposabljam se za vse linije,
naprave so na visoki tehnicni ravni, v
zaCetku sem kar gledal Stevilna stikala
in komande. Danes, po skoraj dveh
mesecih, lahko retem, da je v redu.
Zavedam se, da drugega dela ni, razen
Ce se spet zazene elektroliza in gremo
nazaj. Zelo pa zamerim, da so nam
vzeli doseZeno napredovanje, kar se
meni 3e zaradi spremembe izmenske-
ga dela zelo pozna. Lahko povem, da
je moja sedanja plata v primerjavi z
lansko, Ce Stejem vse, kar nas je dole-
telo, za 40 % manj3a. Verjemite, da je
s tem tezko shajati, imamo kredite ...
Vsekakor upamo, da bo kriza €im prej

minila. Ce bo Talum v redu, bomo tudi
mi. Upamo, da bo stanje boljSe za vse.

Franc Sever: V tovarni sem 7e 21 let.
0d leta 1988 delam v livarni kot pecar.
Pred nekaj dnevi sem bil prestavljen
na pakirno linijo kot operater 2. Mo-
ram povedati, da sem razoCaran zaradi
tega, ker niso gledali na starost, lahko
bi izbirali po maticni Stevilki. Pa e to
mi se ne dopade, da so nas obvestili
Sele zadnji dan. Jutri se javi v kadrov-
sko, so rekli! Premalo Casa sem tukaj,
da bi komentiral novo delo, je drugac-
no in okolje bolj urejeno kot prej3nje.
Ni prav, da so nam »posekali« napre-
dovanje. Sam sem izgubil 3e izmenski

Sproti se prilagajamo,
ni nam tezko

LILIJANA DITRIH
FOTO: DARKO FERLINC,

SRDAN MOHORIC
Nepoznavalec razmer, kar sem tudi sa-
ma, bi pricakoval, da je dela v OF
VzarZevanje anod manj glede na to, da
Jje proizvodnja anod bistveno manjsa.
Dejstva so drugacna. Kaj in kako dela-
Jjo v spremenjenih okoliscinah, so nam
povedali Bogdan, Marjan in Nenad.

Bogdan Lukman, vodja OE VzdrZeva-
nje anod:

Prvi znaki krize so se pri nas pokazali
novembra lani, ko so nam v DE Anode
odpovedali preklope modelov na obli-
kovalniku. Situaciji smo se prilagodili
tako, da smo Stevilo zaposlenih zmanj-
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Sali za enega delavca, ki smo ga pre-
razporedili na druga dela znotraj DE
VzdrZevanje in tako zmanj3ali obre-
menitev na enoto proizvoda. Ko se je
kriza februarja stopnjevala, sta nasSo
OE zapustila Se dva sodelavca, ki sta
prav tako dobila delo v drugih OF v
okviru DE VzdrZevanje, in sicer na de-
lih, ki jih je DE prevzela od zunanjih
izvajalcev, ki so prej delali za nas.
Aprila nas je neplanirano zapustil Se
vodja elektroskupine v nasi enoti, ki si
je naSel delovne izzive drugje. To je za
nas predstavljalo izziv in opozorilo, da
se vsi skupaj zavemo (tako vodje kot

Dusan Fridl

dodatek, kar je nepoSteno, ker mi
manjka do »penzije« le 5 ali 6 let. Ne
verjamem, da tako mora biti.

Du3an Fridl: V Talumu sem od leta
1988, zaCel sem v DE Rondelice in bil
po treh letih premeSCen v DE Gnetne
zlitine. Pred kratkim sem Sel nazaj, in
sicer na pakirno linijo, ki je danes zelo
posodobljena, delo je boljSe kot v li-
vami, bolj umirjeno. Za premestitev
smo izvedeli zadnji dan, kar ni fer in
tega ne bi bilo treba. Slo nas je deset,
vsi se bojimo iti z izmenskega dela za-
radi place in varnosti. Tako sem izqu-
bil doseZeno napredovanie, en razred

tudi drugi v podjetju, ki skrbijo za kad-
re), kako pomembno je (bo) za pod-
jetje, da zadrZi dobre sodelavce. V
kratkem (avgusta) nas bo zapustil 3e
sodelavec Edi, ki odhaja v pokoj, in v
OE bo 3e en delavec manj. Vsi upamo,
da bo proizvodnja spet stekla in takrat
bodo dobri, uspesni, usposobljeni so-

—
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Bogdan Lukman

Ji%

in izmenski dodatek. Samo razred in
napredovanje mi vzameta meseCno
skoraj 180 evrov. Vsaj napredovanije
bi nam lahko pustili, ker smo ga do-
segli v Talumu s poStenim delom.
Zaradi tega smo najbolj tepeni starejsi
delavci, tovarna pa od tega nima
koristi, prej Skodo zaradi nejevolje.
Zavedamo se, da je Talum v tezavah in
da je to za nas dobra reSitev, ker se ne
ve, kako bo z livarno, tudi v DE Ronde-
lice se lahko obrne na slab3e. Dosti je
odvisno od sreCe, Ceprav verjamemo v
Talum in upamo, da bo tako, kot je ne-
ko€ bilo, ko smo radi delali in bili
zadovoljni.x

delavci Se kako potrebni. Dela je v ce-
loti manj, a ga je glede na zmanjSano
Stevilo zaposlenih v OE na posamezni-
ka ve€. Skupine so na minimumu ope-
rativne sposobnosti, ko Se lahko delu-
jemo. Svoje je prispeval Se 36-urni
delovnik. Ko bo proizvodnja znova
stekla, se bomo verjetno ponovno re-




Marjan SakelSek

organizirali, premeScali ali pa bodo
del nalog opravljale druge OE, servisi.
Starostna struktura OF je Ze kar viso-
ka, tako da bo dolgorocno treba raz-
miSljati tudi o pomlajevanju ekipe.
Skratka, znotraj DE VzdrZevanje se
sproti prilagajamo nastalim  situaci-
jam. V zadnjih Stirih mesecih nismo
drZali krizem rok, saj smo opravljali
remonte v proizvodnji anodnih blokov,
ko je bila proizvodnja zaustavljena, in
sicer linij A, B in J, ter ve€ji remont v
sestavljalnici anod. Pri remontih smo
ravnali skrajno racionalno, z materiali,
ki so bili na razpolago v skladi3Cu, z
minimalnimi mozZnimi stroSki. Pri delu
S0 nam pomagale strojne delavnice,
servisi in operaterji po svojih moCeh,
tako da smo delo zmogli sami brez
zunanjih izvajalcev. Vse naprave v DE
Anode so na razpolago, je pa res nji-
hova obremenitev nekaj manjSa. Izje-
ma je Riedhammerjeva pe€, na kateri
lahko obratujejo z 32 komorami ali 16
komorami v ciklusu. Investicijskih del
v tem €asu ni, razen nekaj manjSih, kot
je obracalna naprava, priprava rekon-

strukcije ogrevanja katrana ipd.

Glede situacije v podjetju bi rekel e
nekaj o informiranju. Pravih informacij
je premalo. Ljudje smo lovci na infor-
macije. Ce jih v podjetju ni dovolj,
nam pridejo prav tudi takSne izza gos-
tilniSkih Sankov in to ni prav, je slabo.
Takrat se najveckrat pojavljajo nepre-
verjene, izkrivljene informacije, ki
lahko slabo vplivajo bodisi na klimo v
podijetju bodisi v skupini.

Doslej smo se veliko ukvarjali s teh-
nologijo, sedaj in v prihodnje se bo
treba veC ukvarjati z ljudmi, s komuni-
ciranjem, kajti tehnologija ne dela
sama, delamo ljudie.

Marjan Sakel3ek je prej delal kot spe-
cialist, sedaj pa dela kot vodja skupine
strojnega vzdrZevanja anod:

Razlika med delom vodje in delom
specialista je zelo velika. Prej je bilo
vse nekako bolj leZerno. Dobil sem
svoje delo, ga opravil in konec. Ko je
bil vodja $e Zeljko, sem mu ob&asno
pomagal pri remontih, tako da sem
delo vodije nekoliko poznal. Nisem si

Nenad Kardum

pa predstavijal, da to delo zahteva
toliko napora, fizitnega, psihi¢nega in
Se kakSnega. Razlika je ocitna. Zacne
se ob pol sedmih, gre za organizacijo,
delitev dela, servisne naloge, poro€ila,
ki jih naredim sam ali jih narediva
skupaj z Bogdanom ... Sproti se je
treba prilagajati situaciji, saj je dela
veliko, skupina pa majhna. Marsikdo
si misli, da je manj dela, ¢e se je
zmanjSala proizvodnja. Ravno obrat-
no! Zmanj3alo se je Stevilo sodelavcev
v skupini, tako da je dela za posamez-
nika vet, ne manj.

Glede tega, kaj se v podjetju dogaja,
pa nas vecina razmilja podobno.
VzdrZati bo treba, kajti po deZju vedno
pride sonce. Premestitve se mi zdijo
logiCne. Prej si delal tu, zdaj bos tam.

Nenad Kardum dela v Talumu 21 let,
zaCel je v skupini za avtomacijo, sedaj
pa dela kot elektrikar specialist v sku-
pini za elektrovzdrZevanije anod:

V skupini nas je bilo prej pet, sedaj
smo Stirje. 0dSel je zelo dober
strokovnjak. Marsikdo si misli, da Ce
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ni proizvodnie, skupina za vzdrZevanje
nima dela, pa to ne drzi. Smo skupina
za tekoGe, investicijsko vzdrZevanje.
Ko stroji stojijo, je pristop k delu dru-
gaCen. Takrat gre za tako imenovano
detajlno vzdrZevanje naprav. To pome-
ni, da stroj lahko v miru zelo podrob-
no pregledamo, premontiramo, odpra-
vimo pomankljivosti. Treba je paziti na
stro3ke, da ne preseZejo predvidenih.
Tudi vzduSje v obratu je drugacno, ko
stroji stojijo. Dologenih zvokav, ki si
jih pri delu navajen, ko proizvodnja
teCe, sedaj ni, tudi ljudi ni videti ...
Recesija se pozna na vseh podrogjih,
od stroSkov, rezervnih delov, do sa-
mega dela, CloveSkega pristopa, ljudi
je strah ... Pri delu se trudimo narediti
najboljSe, kar zmoremo, kar smo spo-
sobni, saj drugace ne gre. Ker nas je
manj, si delo porazdelimo, drug dru-
gemu pomagamo, se spodbujamo.
Ponavadi smo dobre volje. Vemo, da
delo mora biti opravljeno dobro, v &im
krajSem Casu, in to je to.x

Aluminij, Stevilka 5, maj 2009



Ob praznovanju
1. maja v OE
Vzdrzevanje elektroliz

MILAN KAINSEK
FOTO: BORIS BLAZEK

Julij 2008. Kaj bi lahko izboljsali?
Proizvodnja te¢e s polno paro, cene
aluminija so zelo visoke, skratka ¢as,
ko bi se lahko pogovarjali tudi o dos-
tojnih delavskih placah. Namesto tega
pa najprej posamezna sporocila, da se
na drugi strani Atlantika nekaj dogaja.
Propadajo velika in majhna podjetja,
ljudje izgubljajo sluzbe, place, stano-
vanja, hiSe ... Kot cunami smo vse te
posledice v zelo kratkem Casu obgcutili
tudi v Talumu. Cene aluminiju so dra-
stitno padle, poraba se je v trenutku
zmanjSala, kot da se je ¢as ustavil ...
Zatele so se priprave na izhod v siliin
boj za preZivetje. Nase vodstvo se je
hitro odzvalo na dogodke in pravogas-
no smo zaceli izvajati ukrepe, kot je
npr. odslovitev podietij, ki so nam
pomagala. VarCevalne ukrepe smo
takoj uvedli na vseh podrocjih, tako
pri rezervnih delih in materialu kot
storitvah.
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Naslednja stopnja, ki je sledila vsem
tem dogodkom, je bila odloCitev, da se
v hali C izklopi 30 elektroliznih pegi,
kar se je zgodilo v drugi polovici no-
vembra. Kmalu se je izkazalo, da tudi
to ne zadostuje. Odlogitev je padla Ze
ez nekaj dni: izklopi se severna polo-
vica hale C, juzni polovici elektroliznih
peCi pa se zagotovi obratovanje s pre-
vezavo, ki smo jo opravili v zaCetku
januarja 2009. To so bili tezki trenutki
za proizvodne delavee in tudi za
vzdrZevalce v teh obratih. Posledicno
so nastala dela, kot so konserviranje
§Cita pred poskodbam|, zap|ranje zrac-
nih linij, izklopi transformatorjev v TP
13, skratka dela, o katerih si prej niti v
sanjah ne bi upali razmiSljati. Vse, kar
smo v teh letih ustvarili, se nam je
zacelo rusiti.

Ponosni smo na v preteklih letih pre-
hojeno pot. Najbolj smo zadovoljni z

opravljenim delom pri remontu pecnih
manipulatorjev PTM 1, 2 in 3, kjer se
je v preteklem obdobju Sele pokazala
prava vrednost opravljenega dela. Pre-
prican sem, da je vsak vzdrZevalec, ki
je bil tako ali drugace vkljucen v pro-
jekt obnove omenjenih manipulator-
jev, lahko ponosen, da je bil del ekipe,
ki se je pri tem delu maksimalno
angazirala in seveda izkazala. Prav
tako smo opravili pomembna dela pri
spremembah na pecnih manipulator-
jih, ki so bili kupljeni za potrebe 2.
faze hale C. Sedaj sta tudi ta dva ma-
nipulatorja enakovredno uporabna za
vsa opravila za potrebe proizvodnie.
Obnovili smo tudi dvizne proge v hali
C in pajka za dvig anodne deske St. 1.
Tudi ta obnova je prinesla odlitne
rezultate. Vsi ti rezultati kaZejo, da smo
se obnove lotili racionalno in v pra-
vem trenutku. Vsi rezultati v proizvod-
nji so bili pred nastankom krize
odlicni. Proizvodne rezultate smo la-
hko primerijali z najboljSimi proizvajal-
ci v svetu, celo konkurenca se je lahko
ucila od nas. V tem kontekstu ne go-
vorim o finan¢nih ucinkih, ki pa so
gnormni, saj smo vecino dela opravili
sami v DE VzdrZevanje.

Sedaj je ¢as za obnovo elektoliznih
peCi in pripravo vseh spremljajocih
objektov. Remonti potekajo po planu,
tako da obnavljamo peCi 7e v sever-
nem delu hale C in v tem tempu (dve

peci mesecno) bomo vse peci obnovili
v dveh letih ali prej. Nadaljujemo z deli
razgradnje hale B in aluminijskih toko-
vodnikov v stikalnici. Prav tako pa bo
potrebnega ogromno dela in priprav
pri pnevmatskih komponentah Cistilne
naprave in prebijalno-dozirnih enotah.
Zavedamo se tega, da se bo obseg
dela v trenutku spet poveCal, samo da
se trend proizvodnje obrne navzgor.
Kljub marljivosti in trudu pa je delavec
nekje v ozadju vsega tega dogajanja.
Sprememb pri placah na bolj3e, ki s
gasom vedno bolj izgubljajo svojo
vrednost, v naslednjih letih Zal ni pri-
Cakovati. Spet smo prepudceni na
milost in nemilost temu, kar Se dobi-
mo, skratka za golo preZivetje in mor-
da kakSen priboljSek. Danes je vpra-
Sanje, kako obdrZati proizvodnijo, ali
bomo jutri Se del te ekipe, ki je ustvar-
jala in ustvarila to, na kar smo lahko
tako ponosni. Veliko vpraSan, prave-
ga odgovora pa ni, zato ni ni¢ ¢udne-
ga, da ni ve€ slisati pristnega smeha,
spro3cenosti med delavci. Tudi odno-
Si 50 se spremenili ... Pavendar osta-
jamo optimisti za bolj3e Case.

V ta namen in v ast PRAZNIKU DELA
smo za 1. maj izobesili zastavo!x
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Koliko so vredne
prave informacije?

MAG. ALBERT KOROSEC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Mag. Albert KoroSec

Svet se spreminja — mi ostajamo
enaki.

Najverjetneje se nikoli prej ta svet ni
zdel tako majhen in nebogljen kot ob
grozZnji podnebnih sprememb, poplavi
naravnih nesre¢ in Cloveskih neum-
nosti. Ob tem se nehote spomnim Ste-
vilnih javnih mnenj in Clankov, ki
tehnoloSki razvoj postavljajo kot dokaz
samozadostnosti in nenadkriljivosti
CloveSke civilizacije. Tehnoloki raz-
v0j in gospodarski razvoj sta koristna,
vendar Zal vedno ne povecujeta kako-
vosti Zivljenja, zagotovo pa Se dolgo
ne bosta zagotavljala neodvisnosti od
narave.

Sele naravne nesrete in strah postavi-
jo takSna razmiSljanja na realna tla in
hkrati ustvarijo idealen poligon za

10

nove manipulacije. Iskanje in ustvar-
janje nevidnih sovraznikov (Irak, Af-
ganistan, Darfur ...) sluZita interesom
visokorazvitega kapitalizma, ne ozi-
rajoc se na vse CloveSke boleCine in
Zrtve. Zahodni svet organizira gonjo
proti somalskim »piratom«, ki se bo-
rijo za preZivetje zaradi brezobzirnega
ropanja in uniCevanja somalskega
morja (odlaganje strupenih in jedrskih
odpadkov), ki ga povzro¢ajo ravno za-
hodne drZave, vendar z obvladova-
njem medijev to uspesno skrivajo. Ta
in Stevilna druga brezobzirna dejanja,
ki se velikokrat opraviCujejo s Cudezno
besedo razvoj, samo kazejo na vso
nizkotnost danasnje globalne ekono-
mije, ki je do nedavnega veljala za
samoohranitveni, naravni mehanizem.

KakSna iluzija! Resnicna Zalost tega je,
da je tak3en sistem zagovarjala in ji
dajala temelje uradna ekonomska
znanost.

Ali je potem kak3na bistvena razlika
med vsem tem in razmerami v sred-
njem veku, ko je prav tako veljala sa-
mo ena resnica in so se drugace mi-
sle€i morali skrivati? Pac, razlika je v
tem, da je takrat vladalo pomanjkanije
informacij. Danes pa smo pred stras-
nimi dilemami izbire verodostojne
informacije iz mnoZice le-teh, kajti
pravo vrednost informacije lahko oce-
nimo Sele po preteku njene veljavno-
sti.

Kaj imajo navedeni primeri opraviti s
poslovnim sistemom, podjetjem? Na
prvi pogled mogoCe malo, vendar
lahko po treznem razmisleku ugotovi-
mo, da v vseh primerih najdemo v
srediSCu informacije in nas kot upo-
rabnike, ki jih lahko sprejmemo ali
zavrnemo, zlorabimo ali se pustimo
zavesti! Podjetje je svet v malem, ki
potrebuje dobro izmenjavo informacij
znotraj samega sebe in z okolico
(kupci, dobavitelji ...). Ali si $e lahko
zamislimo funkcioniranje podijetja
brez e-poSte, interneta? Ali si to lahko
privo3Cimo, ¢e vemo, da nasi kupci
vsak dan uporabljajo te mehanizme?
Se pomembneje je, da se zavedamo
prihajajoCih nacinov komuniciranja in
jih ¢im prej vklju¢imo v vsakodnevni
nacin dela. Ampak ne zaradi tehnolo-
gije same! I5¢emo ucinkovit pripo-
moCek pri delu, ki bi nam pomagal pri
teZavah v zvezi z razliCnimi izvori in-
formacij, ko ne vemo, kje je faks, kje
dokument, kdaj imamo prost termin,
¢esa vse s sogovornikom, ki nas je ta
trenutek poklical po telefonu, Se nismo
reSili? Kupci pritakujejo od nas
odzivnost, prilagodljivost in zaneslji-
vost, torej lastnosti, ki so velikokrat
odlogilne za izbiro partnerstva in ko-
nec koncev oblikujejo njegovo vsebi-
no.

Vztrajanje na ustaljenih poteh informi-
ranja pomeni resno tveganje za na-
patno presojo in izkrivljeno sliko.
Ekipa informatike se pojavlja v vlogah
kreatorja in posrednika informacij in
jemlje te vloge izredno odgovorno.
Zaradi tega so pripravljeni koncepti,
nova orodja, ki omogogajo zajeti nave-
dene mehanizme sodelovanija, skraj-
Sati poti obveSCanja, omogogati razlic-

nost komunikacije, skratka, ponujajo
pot do verodostojne, kakovostne in
hitre informacije. Seveda so vsa fta
prizadevanja Sluzbe za informatiko
jalova, Ce se ne vkljucijo tudi uporab-
niki in prevzamejo vloge sokreatorjev,
odjemalcev in interpretatorjev infor-
macij. Ali ni ravno zanemarjanije viog v
procesih nastanka, uporabe, razpeCe-
vanja in interpretacije informacij pri-
peljalo do zlorabe ekonomskega siste-
ma, spregleda opozoril narave ...7
Mislim, da je bilo prikazanih dovolj
ilustrativnih primerov zlorab in mani-
pulacij informacij, o posledicah katerih
lahko vsak sodi sam. Najpomembnegj-
Sa naloga in odgovornost slehernega
med nami zato postaja iskanje in po-
sredovanije verodostojnih in kakovost-
nih informacij, za kar bo treba upora-
biti ustrezna, nova orodja ter temu
ustrezno prilagoditi organiziranost.
Sredujemo se s padcem proizvodnije,
manjSim obsegom prodaje, manj3im
obsegom dela, manjSim pretokom
materiala ... Nikakor pa ne moremo
govoriti 0 manjSi izmenjavi informacij!
Se vet. V iskanju resitev, izboljsanju
organiziranosti svojega dela, izboljSa-
nih sistemih upravljanja poslovanja,
iskanju novih poti do kupcev se pojav-
ljajo nove in nove potrebe in ideje
uporabnikov, ki zahtevajo iskanje in
uvajanje novih tehnoloSkih reSitev.
Pricakovanja na temo informiranosti
in informacijske tehnologije so velika,
postala pa bodo tudi nerealna, ¢e ne
bo ustrezne strategije razvoja in via-
ganj. Pri tem je vlioga uporabnikov
kljuéna; brez pripravljenosti na spre-
minjanje o vrednosti in pomenu dobre
informacije je vsaka nova tehnolo3ka
reSitev strel v prazno. Nihe nam ne
more servirati potrebne informacije, Ce
sami ne vemo, kaj iS¢emo.

Prevladuje ocena, da tedenska izdaja
dnevnega Casopisa zagotavlja vet
informacij, kot jih je bil v 18. stoletju
sposoben pridobiti Clovek v celotnem
Zivljenju! V informacijski dobi global-
ne ekonomije se spremembe dogajajo
neverjetno hitro, za kar je nedvomno
kriv hiter pretok informacij, ki ima
kljuen vpliv na naSe delovanje, doje-
manje okolice. Nastala gospodarska
situacija je dovolj dober razlog, da se
v kakovostno in verodostojno infor-
macijo kot osnovo naSega znanja
splaa vlagati, mar ne?x

Aluminij, Stevilka 5, maj 2009



ULITKI

Upam,

da imajo perspektivo Ulitki

IVO ERCEGOVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Leto dni je Ze minilo, odkar nam je
Sonja Fakin pojasnila namen uveabe
sistema kakovosti v DE Ulitki z bese-
aami: »Mislim, da smo delali dobro in
marsikaj sistemsko uredili. Toda dela
Se zdale¢ ni zmanjkalo. Zakaj sem tako
prepricana v to? Ker sem v zacetku
maja oblekla sivo-rdece barve “ulit-
karjev".« Omeniti moramo, da je bila
Sonja med tistimi reckimi strokovnjaki
v Talumu, ki je bila prestavijena iz pi-
sarne Oddelka za kakovost v obrat med
»(elavce«, in da so Ji pravkar podalj-
Sali veljavnost odlocbe. »V Talum sem
prisia leta 1996 v laboratorij, potem
sem bila na porodniskem dopustu,
nato v Oddelku za kakovost, pa Se en
porodniki dopust in danes sem v DE
Ulitki,« nam je nasmejana poveaala in
dodala: »Rada imam to delo in sode-
lavee, Ceprav jih redno vsak dan »Sim-
fam«, vsaj enega.« Zakaj je sedaj tako
dobre volje, smo se sprasevali. Ze
mesece je bila namrec nekoliko Ce-
merna in ji ni bilo za pogovor. Razlog
smo nasli v tem, da se v DE Ulitki opa-
Za izboljSanje kakovosti izdelkov in
konec tega meseca in ob koncu na-

Pri pregledu dokumentacije
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Slednjih z zanimanjem Caka podatke o
zmanjsanem izmetu.

Ali po enem letu dela v DE Ulitki lahko
oceni$ prehod iz prejSnjega okolja v
sedanje, v katerem te ves €as vidimo v
»(elavski« uniformi?

»Delavska« uniforma je vsekakor
prednost. Zjutraj doma obleGem prvo
oblailo, ki mi pride pod roke in mi je
Se prav, saj se za tistih 10 minut do DE
Ulitki ne splaCa posebej urejati.

Ko sem lani na zaCetku maja priSla v to
gnoto, ni bilo ¢asa za privajanje, saj
smo tisti mesec prejeli 30 reklamacij
in nastavljali kontrolo na novem rent-
genu. Ko danes gledam na to z dis-
tance, vidim, da drZi rek Vsako slabo
Jjé 7a nekaj dobro. Reklamirani ulitki so
bili takrat zelo koristni pri dologanju
pozicij kontrole na novem rentgenu.

Ali lahko na kratko opi3e3 svoje novo
delo? Koliko ti je ukvarjanje s kako-
vostjo pomagalo pri tem?

Moje delo je zelo podobno tistemu, ki
sem ga opravljala prej, in hkrati od
njega zelo drugacno. V obeh primerih

gre za kakovost. Vse, kar sem se v
desetih letih naugila v Oddelku za ka-
kovost, mi pride zelo prav. lzdelujem
zelo podobne dokumente, kot sem jih
tam, ter pomagam pri izgradnji infor-
macijskega sistema. Drugacnost je v
tem, da se tukaj fizicno sreCujem s
proizvodi.

Kot prvo nalogo si vsekakor zastav-
ljam obvladovanje reklamacij znotraj
planiranih ciljev, kar nam je v prvih
Stirih mesecih letos uspelo. Nastavljen
imamo sistem vmesne in koncne kon-
trole, ki ga redno dopolnjujemo. To
delo opravljajo ljudje, ki jim zaupam.
Bolj mirno bi spala, ¢e bi imeli meril-
ni stroj in bi laZe kontrolirali vegino
mer, ki so predpisane z nadtti.

Aprila ste doZiveli 3e eno presojo in
pridobili certifikat za avtomobilsko
industrijo. Kako je to potekalo in kaj to
konkretno pomeni za DE Ulitki?

Projekt uvajanja je vodila mag.
Karmen Jost, ki zelo dobro pozna zah-
teve standarda. Tako ni bilo problema
vV prepoznavanju zahtev, pac pa v rela-
tivno kratkem Casu za uvedbo. Na se-

Sonja Fakin

stankih za spremljanje napredka smo
zardevali, ko smo Ze tretji¢ prestavljali
rok za isto nalogo. Na koncu smo ven-
darle izvedli ve€ino zapisanega in
uspedno prestali presojo. Upam, da
nam bo certifikat koristil pri iskanju
novih kupcev.

Kako zmanjSanje naroCil vpliva na
delo in vzdu$je med ljudmi? Kaj misli3
0 krizi?

Upam in verjamem, da ta kriza ne bo
prinesla ve€ nestrpnosti in konfliktov
na globalni ravni. Vsi drugi scenariji
S0 zame sprejemljivi, se bom Ze kako
znaSla. Upam, da bodo pot iz krize
nasli tudi vsi naSi sodelavei in sode-
lavke, ki so po preteku pogodb za do-
loCen Cas ostali brez dela. Med njimi
je veliko Zensk, ki smo jih z odprtimi
rokami sprejeli v €asu, ko na trgu de-
lovne sile ni bilo mo3kih. Imamo vegi-
no zaposlenih za doloCen Cas in najbrz
je jasno, kak3no je vzdusje.

Ali morda obZalujes, da si prila sem?
Kak3no perspektivo si obetas?

Ce obZalujem? Vetkrat, nazadnje
véeraj. Ocitno ne dovolj, ker sem Se
vedno tu. Kljub temu da veliko
»Nergams, rada delam s sodelavci in
sodelavkami, ki me obkroZajo. Drugi
razlog, da sem ostala, pa je ta, da me
zelo zanima, kolik3en deleZ izmeta in
reklamacij bomo imeli konec maja.

0 svoji perspektivi ne razmisljam pre-
ve. Upam, da imajo perspektivo
Ulitki.x

"
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Pogovarjali smo se z Jasno Cus Babit

Kolikor je
mogoce,

se trudim
na zivljenje
gledati s
humorjem

LILIJANA DITRIH
FOTO: SRDAN MOHORIC

Jasna Cus Babi¢ je prava Talumovka,
saj je bila Stipendistka, pripravnica in
Strokovna sodelavka, ki sedaj dela kot
vodja nabave surovin in energentov.
Je zelo komunikativna, velika Sportna
zanesenjakinja, ki ji pristni odnosi in
vrednote veliko pomenijo.
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V srednjo Solo si hodila v medna-
rodno gimnazijo v Devinu v ltalifi.
Te ni mikalo, da bi tudi Studif
nadaljevala v tujini?
Po drugem letniku gimnazije na Ptuju
sem Solanje na srednji Soli nadaljevala
v Devinu, kjer so bili dijaki z vsega
sveta. To obdobije je bilo obdobje svo-
bode, iskanja, pridobivanja znanj in
strpnosti. Cas hitrega odra$tanja in
odgovornosti. Pouk je potekal v an-
gleSkem jeziku s poudarkom na razu-
mevanju in razmisljanju, ne na ucenju
podatkov. To je bila odlitna Sola za
Zivlienje. To je bil Cas, ko se mi ni
zdelo, da bom v Zivljenju imela man;
mozZnosti, ¢e se po maturi vrnem v
Slovenijo. Ce bi bila $e enkrat postav-
liena v tak3no situacijo, bi najbrz
obrnila svet za Stipendijo in ostala v
tujini.

Talumova Stipendistka si bila od
prvega letnika Studija. Kaj je bil
razlog, da si racunalnistvo pozneje
zamenjala za ekonomijo?
V racunalniStvu se nekako nisem
dobro pocutila. Bolj sem si Zelela, da
bi v Zivljenju opravljala delo, ki je bolj
povezano z delom z ljudmi kot s »stro-
ji«. Najbrz si takrat nisem dala dovolj
prilike, da bi spoznala radunalniski
poklic, saj se mi zdaj zdi mnogo bolj
dinamicen kot takrat.

Po diplomi na EPF na smeri eko-
nomski odnosi $ fujino Si se kot
pripravnica leta 1994 zaposlila v
Talumu v nabavni sluZbi. Prosim,
0a na kratko opises svoje zacetke.
Bil je maj in bilo je stra$no. Skoraj
vsako jutro se mi je pokvaril avto. Zdr-
Zati v pisarni na enem mestu osem ur

se mi je zdelo nepojmljivo. Pripravnis-
ka plaa je bila ne bistveno viSja kot
Stipendija. PriCakovala sem drugacno
delo ... Nekaj mesecev sem prihajala
k sebi.

Sem pa bila zelo zadovoljna s svojim
obhodom po tovarni, saj so si pravza-
prav povsod vzeli ¢as in mi zelo pri-
jazno in strokovno razkazali svoje de-
lovne enote, postopke in vse, kar me je
zanimalo. Nikjer me niso odpravili s
tremi stavki. Bila sem oCarana nad ve-
likostjo hal, strojev in znanjem ljudi.
Niso mi poskusili »po Zensko« razlo-
Ziti procesov, po principih peke peci-
va, in tudi to mi je bilo zelo vSet.

V Talumu delas 15 let in to vsesko-
Zi v Nabavi. Vecino Casa si delala
na delovnem mestu komercialist
nabave I. Kaj pravzaprav pocne ko-
mercialist nabave I?
Po opisu del komercialist nabave |
opravlja zahtevna administrativno-
gkonomska dela, projektira in organi-
zira kompleksna administrativno-eko-
nomska dela, spremlja stroko in zako-
nodajo. V praksi to pomeni pripravo
veliko razlicnih porocil, analiz, iskanje
raCunalnikih reSitev za optimizacijo
nabavnih procesov.

Po vecjih spremembah v Nabavi si
lani postala vodja nabave surovin
in energentov. Nabava ni samo ad-
ministrativni posel. Poznati je treba
proizvodnjo, procese, logistiko,
vedeti veliko (Se vec kot dobavite-
lji), jih obiskovati, presojati ... Ka-
ko se sedanje delo razlikuje od
prejSnjega?

Moje delo sedaj je mnogo bolj pove-

Zano s proizvodnjo, kar me zelo veseli.

Menim, da se prava dodana vrednost
ustvarja tam, kjer se proizvaja, in sami
proizvodni procesi v Talumu so me
navdusili 7e v Easu pripravnidtva. Ce
hoCeS nabavljati surovine, je nujno ze-
lo dobro poznati te procese in vse, kar
nanje vpliva. Veliko stvari sem se 7e
naugila in e vedno se ucim.
Spoznavanje s trgom surovin je izjem-
no kompleksno, saj so surovine, kot so
glinica, petrolkoks, silicij, vsaka s po-
polnoma drugega podrogja, kjer velja-
jo popolnoma drugaCne zakonitosti,
drugacne trzne razmere. Sploh v tem
Casu, ko se razmere tako hitro spre-
minjajo, je nujno ves ¢as spremljati
vsako spremembo na trgu in pri doba-
viteljih. V tem letu sem prek presoj in
razgovorov spoznala veliko razlicnih
dobaviteljev. Sicer pa proces spozna-
vanja in ucenja ni koncan.

Me pa veseli, da je moje delo sedaj
mnogo bolj komercialno in dinamic-
no, kot je bilo prej, Ceprav je pogosto
precej stresno.

Pri delu je treba tudi razumeti in
poznati potrebe proizvodnje, saj je
dobra interna komunikacija osnova
7a suveren pogovor z dobavitelji.
Interna komunikacija je osnova, saj le
tako lahko nabavnik ve, kak3ne so po-
trebe in zahteve internega narocnika,
kje so tolerance in kje ni mozZnosti za
odstopanja. Dobro poznavanie trga in
konkurennih dobaviteljev je gotovo
naslednja pomembna stvar, da se lah-
ko dobro pogovarja$ z dobaviteljem.
Potrebno je tudi splosno poznavanje
trenutnih in preteklih cen, borznih cen,
teCajev ter napovedi le-teh. Kakovost-
na priprava na razgovor je bistvena za

uspeSen izid pogovorov in pogajanj in
v Nabavi dajemo temu velik poudarek.

»Moje delo sedaj je mnogo
bolj povezano s proizvodnjo,
kar me zelo veseli. Menim,
da se prava dodana vred-
nost ustvarja tam, kjer se
proizvaja /.../«

Vodja nabave je v eni izmed prejs-
njih Stevilk Aluminija pojasnil, na
kakSen nacin se sluzba prilagaja
krizni situacifi. Kako pa ti gledas na
to in kako doZivljaS sedanje ob-
dobje?
Spremembe, ki se dogajajo, je treba
vzeti kot priliko, da se morda opustijo
nepotrebne stvari, najdejo nove in
izboljSajo tiste, ki so smiselne. Brez
tega ni rasti in razvoja.
Je pa dejstvo, da je kriza Se prav pose-
bej zadela nekatere sektorje in da je
bila aluminijska industrija med prvimi.
NajveCjo nevarnost pri nabavi v tem
obdobiju vidim v moznosti, da kakSen
strateSki dobavitelj v nekem trenutku
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prekine svojo proizvodnjo in dobavo.
Trg surovin za aluminijsko industrijo
je namre¢ predvsem logisticno zelo
omejen, tudi ponudnikov samih je za
nekatere surovine zelo malo. V tem Ca-
su 8e posebej intenzivno pridobivamo
informacije in vzorce od razlicnih
potencialnih virov.

Upam, da se bo politika drzave usme-
rila v konkretne ukrepe za pomo€ in
zagon gospodarstva, Geprav se bojim,
da bodo razvite drZave bistveno bolj
znale pomagati in prisluhniti — in bo-
do to tudi pripravljene storiti — svojim
aluminijskim industrijam kot naSa.

Lani si bila mentorica pripravnici
Alenki. Ce se Se spomnis svojega
pripravnistva, v ¢em So najvecje
razlike med takrat in danes — delo,
odnosi ...?
Seveda se spomnim svojega priprav-
niStva in mentorja Stojana. PotrpeZlji-
vo me je nauCil marsikaj o energetiki
in fotografiji, o preprostosti, dobroti in
pristnosti. Gotovo eden najvetjih UGi-
teljev v mojem Zivljenju.
Mislim, da je Zivljenjski prehod od So-
larja do zaposlenega vedno tezek. Pri-
Cakovanja in realnost se skoraj vedno
mocno razlikujejo. Vseeno pa mislim,
da je bilo z moralnega vidika takrat la-
Ze, saj je bil Cas tedaj mnogo bolj pri-
jazen do ljudi in odnosi pristnejsi. Kar
se dela tice, je glavna razlika morda v
tem, da je 15 let kasneje vsak proces
mnogo bolj avtomatiziran, tudi v sa-
mem nabavnem procesu, da je delo z
raCunalniki osnova. Ko sem prisla v
Nabavo, smo imeli en PC, narogilnice
pa so tipkali na pisalni stroj.

Sedaj verjetno vec potujes, delov-

nik traja razlicno dolgo ... Kako

usklajujes aelo in druZino?
Otroka sta zdaj stara 7 in 12 let in sta
zelo samostojna. Na sreo ima moZ
sluzbo v Mariboru, tako da logisticno
skupaj nekako uspeva, pa tudi starsi
vskoCijo, kadar je to potrebno. Imam
prioritetno lestvico v Zivljenju. Po dru-
Zini, sluzbi, Sportu, prijateljih so obi-
€ajno gospodinjska dela tista, ki osta-
nejo neopravljena. Ni¢ hudega!

Kaj ti sedaj pri delu predstavija naj-
vecji izziv?
V trenutnih razmerah predvsem to, da
je situacija v izjemni krizi zelo neznana
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in da sedaj ni mogoGe predvideti
ve€ine dogodkov zgolj na podlagi
predhodnih izkuSenj. Tako se iz dneva
v dan pojavljajo situacije, ki jih je iz-
jemno tezko vnaprej predvideti in ki
klicejo po takojSnji reakciji. Rada
imam dinamiko, kreativnost.

Vedno si dobre volje in nasmejana.

Imas to v genih? Te sploh lahko kaj

vrZe S tira?
Kolikor je mogoce, se trudim na Ziv-
lienje gledati s humorjem in ob tem 3e
samo sebe v&asih nasmejim, Ceprav je
humor vedno pogosteje ¢rn. Nisem
vedno dobre volje, vCasih sem prav
sitna in Gemerna. Se pa drZim nadela,
da si sam odgovoren za svoje zado-
voljstvo, da odgovornosti za lastno za-
dovoljstvo ne more$ prelagati na
druge. Kolikor Zivljenje dopusCa, se
ukvarjam z ljudmi in stvarmi, ki jih
imam rada, in menim, da je to klju¢ do
dobre volje.
Seveda véasih tudi iztirim ...

Deluje$ zelo sprosceno, odprto,

zaupljivo, igrivo, zvedavo ... Te

ljudje kdaj razocaramo(-jo)?
Obitajno so razotaranja posledica na-
pacnih presoj ljudi, in Ce bi bil Clovek
pripravljen prisluhniti svoji intuiciji, bi
se 7e vnaprej izognil razoGaranjem.
Nisem poseben idealist glede ljudi in
tudi kaj posebno dostikrat nisem razo-
¢arana naj njimi.
Odprta in zaupljiva sem samo do red-
kih ljudi, do vseh drugih pa sem samo
spro3cena.

Kako ti uspeva »komandirati« svo-

jé tri moSke?
Kdo pa pravi, da jih »komandiram«?
PrvoSolec mi zleze v naroCje in me
tako toplo preprita, da niti ne vem,
kdaj me je preprical. Najstnike »ko-
mandirati« je misija nemogoCe 3e od
tasov, ko sem bila sama najstnica.
Mo7Za »komandirati« se mi ne zdi
smiselno, ker se vse dvojno vraca. No,
Se psa ne »komandiram«. Na moj
ukaz sede samo, Ce vidi klobaso v
roki.

Si odvisna od Sporta, so te mara-
toni zasvojili?
Ja, od 3porta sem pa res odvisna.
TeCem, kolesarim, smucam, teCem na
smuceh, plavam, drsam, grem v hribe.

Tek je moja velika ljubezen. Vsaj
Stirikrat tedensko tecem. Qbitajno
sama, vEasih z mozem, veasih s prija-
telji. Odliéno se potutim na dolgih
tekih, ko poSljem misli iz glave in sa-
mo SEM. Pomlad je €as maratonov,
¢as, ki se ga zelo veselim, tako zaradi
druZenja s sotekaCi kot zaradi samega
teka, na katerem moraS premagati
42,2 km in sebe. Se dobro, da je ena
izmed mojih najbolj poudarjenih last-
nosti trma in da sebi ne dovolim obu-
pati.

Kako gresta skupaj ukvarjanje
s Sportom (ek, kolesarjenje, hribi
...) S kaksnimi majhnimi razvada-
mi?
Sport sam po sebi od &loveka zahteva
discipliniranost in odrekanje na neka-
terih drugih podrocjih Zivijenja. Zelo
pomembna je prehrana, dovolj tekogi-
ne in dovolj poCitka. Slednjega se
vEasih ne drZim in posledice mocno
obCutim. Tek po kaki zabavi je podo-
ben megli, ki se vlece v neskongnost.
KakSnim majhnim razvadam se ne
odpovedujem zaradi Sporta, se pa
drzim pravila, da teden dni pred
maratonom ne ponoCujem, jem na
tone testenin in pijem dosti vode.
Kozarec piva seveda ne Skodi.

Sodelavke so povedale, da si prava
moyjstrica v pripravi peciva. Ali sa-
mo razvajas druge ali si tudi sama
gurmanka?
Peka peciva in kruha me zelo spro3ca
in veseli. Veselje je Ze izbira recepta,
Saj izjemno rada preizkusam nove re-
cepte. Moja boZiéna peka se zacne Ze
konec oktobra, ob prvem dezevnem je-
senskem popoldnevu, in do boZita se

najemo sladkarij, da naslednjih nekaj
mesecev petem samo slano pecivo.
To veselje do peke je predvsem zelo v
prid mojemu mlajSemu sinu, ki je
velik sladkosned. Sicer pa smo pri na-
Si druZini vsi veliki gurmani, z vese-
liem do kuhanja in preizkuSanja novih
jedi in sestavin. Za sladki del sem »za-
dolZena« jaz, pri drugih jedeh pa prav-
zaprav ne pridem do kuhinje. Moj moz
odli¢no kuha in velikokrat povabimo
tudi prijatelje.

Letos si postala 40-letnica. Je kaj

arugace kot prej?
Zadnije leto sem se velikokrat 3alila na
ta rafun. Pred nekaj leti (dvajsetimi re-
¢imo) so se mi zdele gospe pri Stiri-
desetih Ze precej v letih. Zdelo se mi
je, da so pri teh letih ljudje resni in da
je vsa zabavna vrednost Zivljenja Ze
mimo, da se ukvarjajo samo z delom
in domom.
Zdaj se mi zdi, da sem preprosto v
najboljSih letih in da bistveno bolj
vem, kaj hogem, kot sem pred dvajse-
timi leti. Tudi otroka sta zdaj dovolj
velika, da nisem »privezana« na dom,
kot sem bila prej. DrugaCe kot prej je
edino, da se bom morala pri teku malo
bolj potruditi, saj je v maratonski
konkurenci FM 40-45 najhujSa kon-
kurenca. To je starostna skupina
Zensk, v kateri je najveC maratonk, ki
dosegajo najboljSe rezultate. Malo za
Salo, malo zares!

Si vsaj malo egoisticna in Si vza-
mes urico samo zase?
Seveda si vzamem. Cas, ki ga preZivim
pri Sportu, je samo moj in to je skoraj
urica na dan. Morda si bom enkrat
celo vzela ¢as za pogitek.x
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SINDIKAT

Pomerili so se Sahisti
Taluma in Perutnine

MILAN FAJT
FOTO: SILVO ZAIC

Po uspeSnem prebujanju Sahovske
sekcije, za katero ima najveC zaslug
na$ sodelavec iz DE Livarske zlitine
Silvo Zajc, se je v petek, 8. maja 2009,
zgodil Ze drugi Sahovski piknik. Silvo
je tudi tokrat izbral za prizoriSCe zelo
lepo urejen Sportni park v Apatah,
kjer so imeli igralci odlicne moZnosti
za Sahovski turnir, pa tudi za zabavo je
bil ambient vet kot primeren.

Da bi organizator popestril druZenje, je
povabil sindikalno Sahovsko ekipo

Perutnine Ptuj, s katero so se naSi fan-
tje pomerili v sistemu igranja dveh
krogov po 15 minut na igralca. Po od-
igranih vseh igrah je bil rezultat 12: 10
za ekipo Perutnine Ptuj.

V posebno Cast mi je povedati, da sta
se Sahovskega piknika udelezila tudi
Boris Zlender, ki je priznan mednarod-
ni Sahovski sodnik in je tekmo tudi
sodil, in Martin Majcenovic, nas nek-
danji sodelavec, sedaj upokojenec in v
Sahovskih krogih poznan kot velik lju-

bitelj te modre igre. Seveda se jima za
obisk in izkazano pozornost lepo zah-
valjujemo.

Na koncu velja zahvala tudi organiza-
torju tega lepega Sahovskega druzenja
Silvu Zajcu, upravi druzbe Talum in
konferenci sindikatov Skei, brez kate-
rih bi bilo precej teze izpeljati to dru-
7abno-Sportno prireditev. Zelja vseh

Za Sahovskimi deskami

prisotnih po tekmi je bila, da bi po-
dobno sreanije postalo tradicionalno.
Da bi bila podobna druZenja Se boga-
tej3a, vabijo Clani Sahovske sekcije pri
konferenci sindikatov Skei vse zainte-
resirane, da se jim pridruzijo. Sahisti
se sreCujejo vsak drugi ponedeljek v
mesecu ob 15.00 v prostorih restavra-
cije Pan v Kidricevem. Vabljenilx

Ulovili prek

300 kilogramov rib

MILAN FAIT
FOTO: MILAN FAJT

V soboto, 25. aprila 2009, smo se ri-
bici iz Taluma, héera in Silkema zbrali
v Cudoviti ribiSki hiSici ob ribniku v
Rogoznici pri Ptuju. V zelo lepem vre-
menu se je zbralo kar 34 ribiskih zane-
senjakov.

Tekmovanje je potekalo v Sportnem
duhu in ob dobri volji, saj so vegino-
ma krapi in babuSke kar pridno prije-
male nade vabe. Ze podatek, da se je
ujelo prek 300 kilogramov rib, zgo-
vorno pove, da je ribolov uspel.

Po konganem tehtanju ulova je bilo
kosilo, sledila mu je razglasitev rezul-
tatov. Prvi trije uvrSceni so prejeli po-
kale. NaSe druZenije je potekalo vse tja
do popoldanskih ur. Zelo spodbudno
je, da sta se nam tudi tokrat pridruZili
dve predstavnici neznejSega spola, ki
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v ulovu nista zaostajali za svojimi ko-
legi. Nasprotno, Valerija Valentan je
osvojila celo drugo mesto. Cestitamo!
Vodstvu Taluma, sindikatu Skei in
organizatorju Ivanu Petku velja zah-
vala, da se lahko ribiCi Taluma, hcera
in podjetij za ograjo naSe tovarne sre-
cujemo na takem druZenju vsako leto
vsaj enkrat.

In na koncu Se nekaj najvidnejSih uvr-
stitev:

Viktor SlamerSek
Valerija Valentan
Robi Horvat
Miran Pintari¢
DuSan Kolmani¢
Bogdan Kerle
Sebastjan Letonja
Mario Kuret
DuSan Smuk
Franjo Horvat X

33,300 kg
20,200 kg
19,200 kg

—_
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REPORTAZA

Kako aluminijast
je Aluminij?

DARKO FERLINC

FOTO: SRDAN MOHORIC
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BORIS BLAZEK,
DARKO FERLINC

Anica Klajn3ek, Anton Kozoderc, Ivan
Mazera, Franc MeSko, Simon PeSec,
Ivan TuSek, Franc Verli€ in Mirko
Zupanic. Odgovorni urednik je bil JoZe
Vrabl.

Po pisanju takratnega direktorja Franja
Griinfelda so ob vsakem vecjem uspe-
hu, prelomnici ali obletnici tovarne
izdali glasilo z namenom seznaniti ko-
lektiv z uspehi in problemi, s kapacite-
tami tovarne, s proizvodnjo in uprav-
ljanjem. Zgodba se je torej obCasno
dogajala Ze pred letom 1963.

Vedno je zanimivo vzeti v roke kako
starino. Prvi izvod Casopisa Aluminij
to zagotovo je. In vedno je zanimivo
prebrati, kako so nekoC razmiSljali in
delali nadi predhodniki. Dobesedno
predhodniki. Ljudje, ki so proizvajali

ALUMINLY
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Sredi poletja, ko nas ¢asopis ponava-
di doZivlja suso, je leta 1963 nastala
prva redna Stevilka Aluminija. Alumi-
nij — glasilo delovnega kolektiva To-
varne glinice in aluminija »Boris
Kidrit« Kidricevo. Stevilka 1. Kidrite-
vo, julij 1963. Leto I. Izdal ga je Delav-
ski svet tovarne. Casopis je urejal kar
gnajstclanski uredniski odbor. Pred-
sedoval mu je Marjan Bizovicar, €lani-
ce in Clani pa so bili: Vida Deticek,
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aluminij in njegove izdelke. Pa glinico
in anodno maso. In tudi takrat so skr-

beli za elektri€no energijo, pa za kom-
presorje. Tudi takrat so vzdrZevali
proizvodnjo in kuhali malice ... In bili
S0 mladi in zagnani. Delovni. In nare-
dili so prvo Stevilko Aluminija.
Casopisa, ki je postal ena izmed Talu-
movih tradicij. In prav tradicionalnost
ga mogode v teh tezkih kriznih ¢asih
reSuje pred propadom.

|I|Il

V Casu, ko je iz8la prva Stevilka, je v
Kidricevem $e delal kino. Kino »Svo-
boda«. 17. in 18. julija so vrteli Ham-
leta, Crno-beli angleSki film. Skoraj
preprican sem, da je to tisti Hamlet, ki
0a je tako fantasticno zaigral Laurence
Olivier.

Pa Se dva prispevka sta me takoj pri-
tegnila. ToCneje: en prispevek in en
formular. Toda preden nadaljujem,
moram napisati, zakaj sem sploh zaCel
pisati reportazo 0 naSem Casopisu.
Lahko reCem, da sem dokaj tvorno so-
deloval pri njegovem nastajanju.
Predvsem seveda pri njegovi prenovi.
Pred zdaj Ze kar nekaj leti sem pripra-
vil predloge za spremembe vsebine in
istotasno za oblikovno plat Casopisa.
Predlagal sem nove, stalne rubrike, ki

dlamindjs:

n IIlIIIIIIII IIII'lI..\LHIF hOLERTIVA

Fiis ko I-I i,

apeaibuifng 1= o
Pheliand Bandriig
B naj nalsd w oo

Uindadnlib (Vs

Statut

je Ze v dﬂlu

i Ipl-l ||p!¢ i, hosnih

ik

jih danes spremljamo v vsaki Stevilki.
Veliko idej iz predloga se je kasneje
uresnicilo. Seveda je to plod skupne-
ga dela uredniSkega odbora. In reci
moram, da se mi zdi ¢asopis na kar
visoki ravni. In Se, da sem z delom v
zvezi z njim v veliki meri zadovoljen.
Vendar pa ne popolnoma.

Zelel sem si Easopis, ki bo omogodal
zaposlenim, da bodo tudi prek njega
lahko sodelovali pri Zivljenju »fab-
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rike«. Da bodo sodelovali pri njego-
vem vsakokratnem nastajanju. Da bo v
najvecji mozni meri prispeval k dobre-
mu vzdusju in toplim med¢loveSkim
odnosom. Da bo predstavljal vez med
vodstvom druzbe in zaposlenimi. Zelja
seveda ni samo moja.

Prispevki, ki jih najpogosteje objav-
ljamo v Casopisu, so ve€ ali man;
prispevki vodilnih sodelavcev v Ta-
lumu. Clanov Uprave in vodij delovnih
enot in sluzb. Prispevkov delavcev ali
ljudi z nekega drugega nivoja pa sko-
raj ni. Tako se v&asih zdi, da je Alumi-
nij asopis vodstva Taluma, manj pa
¢asopis vseh zaposlenih. Ne me na-
robe razumeti! Vodstveni delavci seve-
da morajo sodelovati pri nastajanju
tasopisa. Kdo drug pa bo, Ce ne oni?
Saj imajo tudi najvet informacij in so
na neki nacin dolZni delavce obvesCati
0 dogajanju v tovarni. Tudi ozaveScati.

zakaj, na primer, ne bi vsi v Talumu
vedeli, da so v elektrolizi C ob prvo-
majskih praznikih na Zerjav obesili
slovensko zastavo?

Mogode bomo na tak nagin dobili Se
kak3no sliko o Talumu, ki je do sedaj
nismo poznali ali pa ni bila dovolj
ostra.

Naj se vrnem k prvi Stevilki iz leta
1963. Uredniski odbor je na prvi strani
objavil Clanek z naslovom Za dobro
obveSCanje kolektiva. V njem med
drugim piSe: »0b vsakomesecnem
izhajanju na 8 straneh te velikosti (280
x 400 mm, op. p.), S primerno vsebino
in ilustracijami, bo "Aluminij’ lahko
opravljal zelo vazno nalogo medseboj-
nega spoznavanja lanstva kolektiva in
posameznih obratov in celotnega
kolektiva v tovarni in nalogo tekoGega
obvestanja o problemih in njih resit-
vah ...«. Natanko to. Zelo vazno nalo-

»Sredi poletja, ko nas Casopis ponavadi doZzivlja suso, je leta
1963 nastala prva redna Stevilka Aluminija. Aluminij — glasilo
delovnega kolektiva Tovarne glinice in aluminija »Boris Kidric«

Kidri¢evo.«

Pa tudi raven pisanja je temu primer-
no visoka.

Vedno smo si Zeleli, da bi €lani uprave
v vsaki Stevilki sodelovali s svojimi
prispevki. Zal nam to nikoli ni uspelo.
Da bi sodelovali vsi naenkrat. Tezko je
reCi, zakaj. Seveda te Zelje Se vedno
s0. Sam menim, da to niso le Zeljg,
ampak potreba. Se posebej v teh
tezkih in obCutljivih Casih.

Sicer pa, saj niso obgutljivi ¢asi,
ampak ljudje. Zato moramo veg pros-
tora nameniti ljudem, ki delajo nepo-
sredno v proizvodnji. Casopis ni le
informativen. Moral bi biti tudi poro-
Cevalski. Naj ljudje piSejo o svojem
delu, o svojih uspehih, o tezavah, stra-
hovih. Dajmo jim moZnost, da se kdaj
pohvalijo. Objavimo njihove prispevke
in fotografije. Mimogrede, eden izmed
komentarjev k naslovnici iz prejsnje
Stevilke je bil: »KonCno eden nas na
prvi strani«. In to pove marsikaj. In
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go medsebojnega spoznavanja. To je
naloga tudi danasnjega Casopisa. Med
drugim, seveda. Mislim, da je bil
Aluminij takrat zelo aluminijast.
Druga stvar, ki mi je takoj padla v o€i,
pa je formularéek na zadnji strani
¢asopisa, ki ga je bilo moZno izrezati
in poslati v urednitvo. Imel je
pomenljivi naslov: KAJ VAM JE (NI)
VSEC V GLASILU "ALUMINIJ? Pod
naslovom so se zvrstila Stiri vpraSanja
0 naslovnici (glavi), obsegu, €lankih
in slikah (fotografijah), na koncu pa Se
prostor za predloge. Tudi to je stvar, ki
jo pogreSam pri danaSnjem Gasopisu:
moznost dajanja kritik in predlogov.
Danes nam jih ni treba izrezovati iz
¢asopisa. MozZnosti so drugacne,
predvsem pa mnogo boljSe. Urednist-
vo bi moralo imeti stalne informacije o
branosti Casopisa. Moralo bi imeti
mnenje ljudi o ¢asopisu. In ga tudi
upostevati.

NajveCkrat je veliko laze govoriti (ali
pisati) kot pa kaj narediti. Casopis ni
nobena izjema. Zelo se bo treba potru-
diti, da bomo razsirili krog sodelavcev.

Nekateri menijo, da bo z vecjim sode-
lovanjem delavcev padla kakovost
gasopisa. Sam tega ne verjamem.
Nasprotno. Menim, da bo Casopis
postal Se popularngjsi. In sploh si ne
belim glave s tem, da kdo ne zna

pisati. Napisal bo Ze. Pomembno je,
da ima kaj povedati. In vsak ima kdaj
kaj povedati. In vsakemu se kdaj zdi
kaka stvar zelo pomembna. In vsak je

kdaj zelo pomemben. V nekem svojem
okolju prav gotovo.

Danasnji Aluminij je aluminijast, toda
ne dovolj. Nekaj mu vseeno manjka. In
verjamem, da to »nekaj« v prihodnje
nebo vet manjkalo.x
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Najboljse
fotografije
tega meseca

Divja orhideja. Foto: Lilijana Ditrih. Velikonocnica. Foto: Stanko Jus.
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KOLUMNA

Objem pajkove mreze

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: DARKO FERLINC
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Verjetno ste se ob tem srhljivem
naslovu malce najezili in v svoji glavi
Ze pletete mreZe svojih asociacij o Grni
vdovi, ki si okoli vratu zavezuje prticek
in Gaka, da bo po parjenju snedla svo-
jega samca. Pa nisem imela namena
pisati o tako srhljivih prispodobah,
namen sem imela pisati o predstavah,
ki si jih napletamo v svojih glavah tako
dolgo, dokler se naposled za vse Ziv-
ljenje ne ujamemo vanje, jim slepo ver-
jamemo, sledimo in pustimo, da nas
na koncu popolnoma zasuznijo.

Okolje, v katerem Zivimo, in ljudje, ki
nas obdajajo Ze v najneZnejSih letih,
poskrbijo za oblikovanije tangice, skozi
katero potem gledamo svet in dogod-
ke ter o njih delamo svoje lastne
sodbe. Ta tanCica je lahko razlinih
barv, od »sonCkasto« rumene do
mrtvaSko Crne, k temu veliko prida tudi
temperament Cloveka. In vEasih je na$
pogled lahko povsem izkrivljen in
oblaki prikrijejo sonce, ki Zivi prav v
vsakem srcu, z namenom, da nam
osvetljuje pot in s svojo toplino greje

nase bivanje. V vsakem primeru lahko
re¢emo, da nas objema pajkova mreza
lastnih predstav, ki je tako zelo
trdovratna, da se le redkim uspe resiti
prej, preden postanejo Zrtev pajka s
prtickom okoli vratu.

Obdobje recesij, nemirov in naelek-
trenosti okolja stvar $e poslab3a, saj
se razpoloZenje obda v ¢rnino, Ce pa k
temu priStejemo 3e kapitalisticno
razmiSljanje, kjer je vsak Clovek nasa
konkurenca in izziv tekmovalnosti,
potem se v tej pajkovi mreZi lahko
poCutimo res osamljene. In vse te
predstave si ¢lovek kreira sam oziroma
S0 druzbeno vsetne, ker se potem
tono ve, kdo je pleninkdo je pajek, ki
ta plen ovija in ga poCasi, drobec za
drobcem, poZira tako dolgo, dokler ne
ostane samo temaCna ujetost. Kdo
ste? Pajek ali pajkov plen?

Vsak Clovek je poraZenec in zmago-
valec, v vsakem Cloveku se skrivata
pajek in plen in v vsakem se skrivata
¢rnina in sonce. Odvisno je samo,
skozi katero tanCico pogledate nase.

Odmislite svet okoli sebe, odmislite
recesijo, tezave, vplive drugih ljudi, ki
vas s pajkovo zvitostjo Zelijo usmeriti
Vv svoje mreze in poZreti ... Za hip
bodite to, kar ste. Analizirajte mracne
hodnike svojega srca in najdite sonce,
s katerim jih boste osvetlili. Potem
bodo vaSi hodniki prijetni in varno
boste hodili tudi po najmracnejSih
poteh tega sveta. Ne bo vas strah
pajkov in mreZ, ki Cakajo svoj plen.
Potem boste vedeli, da je v vas toliko
sonca, da se ne morete ujeti v mreze
lastnih sodb ...

Tako kot vidite sebe, bodo drugi videli
vas, ker jih boste sami prepricali v to.
Na njihove oCi boste vrgli tan€ico
svoje lastne predstave, skozi katero
vas bodo videli tak3ne, kot Zelite sami.
S seboj ravnajte tako, kot Zelite, da z
vami ravna svet. Zelite, da vas unicijo?
Ne verjamem. Zakaj bi bili pajek in
zakaj bi bili plen? Bodite to¢no to, kar
ste vse Zivljenje Zeleli postati, le tako
boste gledali nase in na svet skozi
»S0nckasto« tangico.x
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FOTOREPORTAZA

Nasi od drugod

Nanos, Kapverdski otoki

FOTO: LIDIJA KOSI, TANJA MADJAR, BOGDAN LUKMAN
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VITAL

Branko Lukman
Roman Lampret

DE Livarske zlitine
DE Gnetne zlitine

A4 [ | ] . 6- 7. 2909
Letosnji Talumovi dopustniki s O Ana
Janez Vajda DE Gnetne zlitine
Miran FiderSek Storal
. . . 13.7. 2009
Objavljamo seznam zaposlenih, ki bodo dopustovali ~ 27.7.2009 I .
v pocitniskih kapacitetah v Nerezinah in Gervarju. Milan Jazbec Revital Al.OJZ Steiner DE Kontrolg kakovosii
o U Miran Jeza DE Energetika
) Ivan Hertis DE Vzdrevanje Anton B DE Gnetne zlii
Nerezine Martin Prelog DE Livarske zlitine 28 o7n 2ggsr)nan netne ziitine
Marjan Dreven3ek DE Rondelice |\/|.k 'K ani DE Elekiroli
15. 6. 2009 Bogdan Kores DE Rondelice . as SOS anjevec DE Ge tro IZI?t'
Milan Poplatnik DE Anode 3.8.2009 Drjgacn ,\‘jlvlﬁlr Revitgle ne zitine
92 6. 2009 Srecko Gaj_sek DE Rondel!ce 27 7 2009
. y s Zvonko Intihar DE Rondelice . . .
Dejan KlaneCek DE Ulitki N . Milan Kampo$ DE Rondelice
. . JoZef Leskovar DE Energetika o ;
Miroslava Verdenik FRS Frantka Zaidek Marketin Milan Salamun Revital
Franc Simenko DE VzdrZevanije 10.8 2003 g Marjan Kovatec DE Rondelice
Janez Lajh DE Promet Gregor Kovacit DE Elektrolize Silvo Skerbis DE fzparilniki
29.6. 2009 Drago Svagan DE Elektrolize 8.8.2009
Milorad Lazi¢ DE Kontrola kakovosti a9 g . Sergej Donaj DE Gnetne zlitine
. . . JoZef Turk DE Vzdrievanje .
Davorin Lubej DE Vzdrevanje Andrei Golob DE Vazdrievanie Stanko JanZekovi¢ DE Anode
Franc PolajZer DE VzdrZevanije ) J Rajko Kosi DE Energetika
17. 8. 2009
6. 7. 2009 Marjan Sagadin DE Energetika 10.8.2009
Palmira Banko Vodstvo Sonia Fakin DE Ulitki Franc Juri¢ Nabava
Marija Smigoc-Fegu$  DE Elektrolize o Marjan Jeza DE Livarske zlitine
w N\ xix I Milan Toplak Nabava ; y .
Joze Vicic DE Izparilniki Maida Zadravec Varaas-Al Majda Bedrac Revital
Joef Premz] DE Vzdrievanje J g 17.8. 2009
13.7. 2009 24.8..2009 Janez Geregnik Revital
BT . Milan Horvat DE Vzdrzevanje
Sonja Herti§ Vital . . , Pavel Belec DE Promet
- Ivica Urlep-Pepelnik DE Kontrola kakovosti Y
Robert Rozman DE Gnetne zlitine Frantka Sagadi v Al Branko PrimoZi¢ Vargas-Al
Janez Marinic¢ DE Izparilniki Ivr:r?CH:u ?r?;nm Hz:gacs 24. 8. 2009
Zvonko Ro;man Vargas-Al . P Jernej PlavCak Vargas-Al
Ivan Petrovi¢ DE Rondelice Cervar . ‘ .
20. 7. 2009 Seznam je posnetek sedanjega stanja. Spremembe
Silvo Klajn3ek DE VzdrZevanije 2 6. 2009 S0 moZne zaradi opravicenih odpoyedi. Na razpola-
Anton Zelenik DE Rondelice R o, go je Se nekaj prostih kapacitet v Cervarju in tudi v
o Slavko Fajfar DE Gnetne tlitine . , M ,
Pavla Kirbi3 Nabava Janez Pulko DE Anode Nerezinah. Za podrobne informacije o prostih
Milan Pptoénik DE Rond'eli'cg 29 6. 2009 kapacitetah poklicite DuSanko KovaCevi€ na int. tel.
JoZe Vajzbaher DE Izparilniki Milan Drevengek Marketing §t. 645.
POZd rav Ob boledi izgubi dragega oceta, tasta
in dedija
sodelavcem

Dragi nekdanji sodelavci,

iz vsega srca se vam zahvaljujem za
tovaristvo, razumevanje, korektnost in
pomoC v tasu mojega dela z vami v
TGA in Talumu.

Vse vas nosim v najlepSi Iugi v svojem
spominu in svojem srcu.

Zelim vam obilo delovnih in osebnih
uspehov ter vas najlep3e pozdravljam.
Zahvala tudi vodstvu Taluma. Zelim
vam, da druzba in zaposleni prebrodite
to krizo z minimalnimi posledicami in
nadaljujete Se moCnejsi.

Va$ »penzionist«
Zivko Lazi¢
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Sele takrat

ko nam smrt spodreZe korenine,
se zavemo,

kako zelo smo jih imeli radi

in kako zelo jih bomo pogresali.

Zahvala

Ivana Pulka
iz Slovenije vasi 44,
upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, sosedom, prijateljem, znancem
in sodelavcem podijetij Vital, d. 0. o.,
TBP, d. d., Septima, d. 0. 0., sindikatu
Taluma in ZPIS Slovenije, ki ste ga v
tako velikem Stevilu pospremili na nje-
govi zadnji poti, darovali cvetje, svete
in za sv. maSe ter nam izrekli ustna in
pisna so7alja. Hvala za ganljive besede
slovesa govorniku g. Ivanu Klepu.

Vsem iskrena hvala.
Zalujogi: otroci z druZinami
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KRIZANKA

SLOVARCEK: RONER — NEKDANJI SLOVENSKI KOLESAR (JOIE), MELL —

AVSTRIJSKA FILMSKA IGRALKA (MARISA, 1939-1992), HAMMER -
NORVESKI NORDIJSKI KOMBINATOREC (KRISTIAN, 1976), RIHEMBERK —
GRAD NAD VASJO BRANIK PRI STANJELU, EFOR — NADZORNIK V STARI
SPARTI, SCHIFO — BELGIJSKI NOGOMETAS (ENZO, 1966), ARTELJ —
SLOVENSKI KAJAKAS (SIMON, 1988).

. NEKDANJI SLOVENSKI
si:{“"‘(‘g"' SLOVENSKI ZRELOSTNI IGRALEC ONRNUT ZDROBITEV, \S’;‘gg.:.ﬁlf
R EGUITA KOLESAR 1ZPIT (GREGOR, STRTOST v
(JOZE) 1973)
STARO IME
ZA
DUBROVNIK
MAJHEN
LESEN PLUG
IZDAJALEC, Q BORIS
ODPADNIK DVORNIK
ANTIENO SIVEC INKOVSKI
RACUNALO NOR. NORD. VLADAR
AVSTRIJSKA
KOMBI-
IGRALKA
(MARISA) NATOREC
(KRISTIAN)
IT. SMUCAR
(GUSTAVO,
VRAZNI MLECNI 1951)
OBESEK IZDELEK
IVAN HRIBAR
EVROPSKI
EVROPSKA VELETOK
WA
(MINSK)
BARBARA
RENCOF
GRAD NAD
SLOVENSKI SVICARSKA VASJO
IGRALEC SMUCARKA BRANIK PRI
(RANER, (SCHN- STANJELU
1934) EIDER, 1964)
PRILETNA
ZENSKA
KORENJE
NADZORNIK
LE%?I{QAR V STARI FR. FILOZOF
SPARTI (DIDEROT,
1713-1784)
MESTO NA
NIZO-
ZEMSKEM
NOVI SAD
ZIVLJENJE IN
TALNA
DELOVANJE LA AN
JAZZOVSKA
TEHNIKA
PETJA
MIRAN
SALA PERUNIKA POTRG
,_“J"g\ﬁg}\ GALAKSIJE
FINO- Ve v HOKEJSKI
MEHANIK ENEIDE e
RIMSKI BELGIJSKI
NOVCIC NOGO-
RUSKI METAS
ENZO, 1966,
ATLET (REIN, MESTO V. ( )
1940-1995)
KALIFORNIJI
(ZDA) MAJHNA
PLOVILA
TEMNI DEL
DNEVA SPREJEM V.
SLUZBO
PN LESEN BAT
PECIVO
CEPE;'\E,N"E KOSITER
VeLdlrs VIRUS, KI
LY, POVZROCA
NAMR- AIDS
SCENOST,
NEJEVO-
LINOST ROBERT
ENGLARO
LEON POJEM PRI
CLEVENE NOVAK KARTANJU
KAJAKAS
(S1|M0Nv BIKOBORSKI NEPRIJETEN
S VZKLIK VO,
ZADAH
y OSEBNI
SELEN ZAIMEK STARO
e MESTO NA
E NIZO-
TRIPRSTI A Na ZEMSKEM
BRAZILSKI S
LENIVEC
NEZNANEC
hl. L ROMUNSKA
DENARNA
ENOTA
NINA HAGEN ST
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Rondelice

Tretjina v Talumu proizvedenih rondelic za tube

se porabi za embalazo za razliéne farmacevtske proizvode.
Tokrat vam predstavljamo nekaj takSnih proizvodov.

Za proizvodnjo tub za farmacevtske proizvode veljajo

zelo strogi standardi, zato so tudi kakovostne zahteve

za rondelice Se vi§je kol za oslale namene uporabe.
Talum dobavlja rondelice za farmacevtske proizvode
vsem vecjim evropskim proizvajalcem

(Alltub, Tubex, Linhardt).

e

Zadnjo stran sta pripravila TomaZ Godicelj, Darko Ferlinc in Srdan Mohorit



