Uvodno
pojasnilo

/manstvena dognanja so osnovna prvina
sodobne proizvodnje in s tem tudi materialni
temelj druzbe. Druiba, ki v svoje delo ne-

restano ne vlaga novega znanja, izgubi kon-

urenéno sposobnost svojih proizvodov, nje-
no gospodarsivo ne napreduje. materialna
osnova slabi in gospodarska ter z njo poli-
fitna samostojnost sla ogroZeni...

Znamstveno-raziskovalna dej'avnust je zato
izrednega druZbenega pomenal

7 namenom, da bi dosledno uresniéili u-
stavna madela, po katerih maj delovni &lovek
odlaéa o vseh druZbeno pomembnih zadevah,
smo ustanovili obéinske in podrotne razisko-
valne skupnosti ter Raziskovalno skupnost
Slovenije, kot dele funkcionalno povezanega
in celovitega samoupravnega sistema, ki naj
omogofa delovnim ljudem, da prek delegatov
odlotajo tudi o raziskovalni dejavnosti.

Preteina veéina delovnih organizacij nase
obéine je spomladi leta 1975 podpisala samo-
upravni sporazum o ustanovitvi ORS, PRS in
RSS. Ne samo ta sporazum, demved predvsem
odlotujofi pomen znansiveno-raziskovalnega
dela za nado druibo .nas obvezujela, da tem
samoupravnim interesnim skupnostim posve-
famo vso pozornost in v njih tvorno sodeln-
jemo, bodisi kot wporabniki znanja, bodisi
kot izvajalei raziskovalnih nalog.

NaZa ORS ima samo dom uporabnikov. To
pemeni, da je njena prvensivena naloga skr-
beti, da bo movo znanje prihajalo do naSih
delovnih organizacij, se vpletalo v zdruZeno
delo in omogodalo zdrav razvoej in napredek
delovnih onganizacij.

Z drugimi besedami: ORS mora biti pred-
vsem pospedevalee gospodarskega razvoja ob-
fine z neprestanim insistiranjem na imovaci-
jah, ali, kar je isto, z neprestanim odlonim
rahtevanjem uvajanja novega znanja v delo.

Prihod novega znanja v delo je moZno
pospesiti po treh poteh:

1. 5 pospefevanjem mnoZiéne inovacijske
dejavnosti, to je z navajanjem delaveev k
razmiljanju o wboljfanju naéina dela in
oblikovanju fako imenovanih inovacijskih
predlogov (koristni predlogi. tehniéne izbolj-
Zave, izumi).

2. S poklieno inovacijsko dejavmostjo, to
je z ustanavljanjem posebnih sirokovnih raz-
iskovalno-razvojnih sluib, katerih delavei so
poklicno dolini razmisljati samo o izpopol-
njevanju nadina dela z uvajanjem novega
znanja.

3. 7 mladimi, visoko ‘izobraZenimi kadri.

Ce naj ORS postane tvoren pospedevalec
gospodarskega razvoja obéine, se mora naj-
prej seznaniti 'z odnosom delovnih organiza-
cij do inovacijske dejavnosti in dana$njim
stanjem te dejavnosti.

Zavedamo se, da glede dobre informira-
nosti 0 tem ni¢esar ne more nadomestiti oseh-
nih razgovorov s predstavniki delovnih orga-
nizacij. Zal ima ORS premalo sodelavcev, da
bi se mogli po tej poti seznaniti z vprafanji,
ki nas zanimajo. Zavedajo¢ se wseh slabih
strani drugih naéinov, smo bili zato prisiljeni
poseéi po anketi, o kateri sedaj poroéamo.

Zahvaljujemo se vsem, ki ste nam vpra-
Zalnike izpolnili. Posebna zahvala tistim, ki
ste jih z globokim razumevanjem patreh
ORS. irpolnili vesino!

Raziskovalna skupnost
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Anketa

in njeno odzivno podrocje

1, Vsebina ankete

Vprasalniki, ki jih je razposlala ORS
Lju-h?ja-nn—SiE;ku delovnim organizacijam na
podroéju obéine v pritetku novembra 1976,
s0 imeli osnovni namen, da mgotove razvojma
prizadevanja in teznje posameznih TOZD in

D po naprednejiih naéinih dela, to je
njihov odnos do uvajanja movega znanja v
delo, tako tistega, ki ga prispeva mnoZiéna
inovacijska dejavnost, kot onega, ki je re-
zultat poklicnega raziskovalno-razvojnega
dela. OE tem smo hoteli prek ankete tudi
zvedeti, kolikdna je bila uporabnost rezulta-
tov raziskovalnega dela, ki so ga TOZD in
07D poverile raziskovalnim ustanovam zu-
naj svoje delovne organizacije.

Z anketo je bil napravljen tudi prvi po-
izkus, da dobi ORS v razvid raziskovalne in
razvojne potrebe, kar naj ji omogodi glohlji
vpogled v razvojna prizadevanja delovnih
organizacij.

Ob cdbravnavanju razvoja gospodarstva
anketa ni mogla mimo vpradanja o kadrovski
strukturi, saj ta vselej vpliva ma proizvod-
nost in pogosto tudi na smisel za napredek.

Anketa je pomenila prvi Sirdi stik ORS z
delovnimi organizacijami obéine. Zato je ¥
uvodu zahtevala nekaj odgovorov na osnov-
na wvprafanja o velikosti, proizvodnem pro-
gramm in prodaji izdelkov. Na zakljutkn pa
je hotela spoznati pomen, ki ga delavne or-
ganizacije pripisnjejo popularizaciji inova-
cijskih dosezkov in njihove dosedanje stike
z raziskovalnimi skupnostmi.

Vprasalnik je zajel naslednja poglavja:

1. Predstavitev organizacije zdruzenega
dela

2. Kadrovska strukiura

3, Srednjerotni razvojni naért

4. MnoZi¢na inovacijska dejavnost
5. Raziskovalno-razvojna sluzba
6. Poklicna inovacijska dejavnost

7. Raziskovalne in mazvojne poirebe za
leto 1977

8. Popularizacija znanstvenih in razvojnih
izsledkov

9. Dosedanii stiki z ORS, PRS in RSS

10, Pripombe, sugestije in predlogi v zvezi
z inovacijsko dejavnostjo.

2, Odziv na anketo

Vprasalnike smo poslali 93 delovnim or-
ganizacijam. V zahtevanem roku do 15. no-
vemhbra 1976 je vprafalnike izpolnilo samo
33 delovmih organizacij, to je 38 % anketiran-
cev. Kasneje smo prejeli Se 21 vprafalnikov,
kar pomeni, da se je odzvalo skupaj 54 an-
ketirancev ali 58 .

39 delovnih onganizacij (42 %, anketiranih)
se za prosnjo ORS ni zmenilo.

Vsak izpolnjeni vprasalnik je ob prejemnu
ORS oznatila s tekoéo Stevilko, tako c'}a to
oteviléenje, ki ga med analiziranjem ankete
nporabljamo kot oznatho za posamezne de-
lovne organizacije, odraza tudi vrsini red po
disciplini odziva na anketo.

Ob analiziranju odgovorov smo ugotovili,
da preteina vedina izpolnjenih vprafalnikov
pripada delovnim organizacijam. ki se ukvar-
jajo izkljuéno s proizvodnjo ali vsaj delno;
13 vprafalnikov pa so nam vrnile organiza-
cije z izkljutno usluZnasine, prodajno ali go-
stinsko dejavnostjo brez proizvodnje. Zaradi
enovitosti ankete smo teh 13 vpralalnikov
izdvojili.

3. Proizvodne delovne organizacije

Analizirali smo vprasalnike naslednjih de-
lovnih organizacij:

4. Dekorativoa 34, Litostroj

5. Iskra Keramika 35. Iskra Magneti
6. Elektromehanika 36, Mostovna

7. Iskra Orodjarna 37. Objekt

8. Monter 38, Agrostroj

10. Kovinarstvo Maja  39. Iskra Elektro-

11, Cevljarstvo mehanika
12. KOT Tacen 40. Kmet. zadruga
15. AvtomontaZa Medvode
16, Sora Medvode 41. Vzdrzevanje voz
17. Galvana in strojev
19. Usluga 43. Viator
21, Indtitut Vizmarje 43 Sluv_m
22, Elektrovod 46. Donit Me‘d.vodﬂ
25. Drogerija 47, Iskra Feriti

48, SKIP

25, Iskra Prianj

26, Baver Pharma 30, ]S}il‘& Orodia.
27. Tiki 51. Pivovarna Union
28, Megrad 52. —l:kal'nica

29, Lek Vizmarje

53, Unitas
54. Tekstiilna
Medvade

30, Color Medforle
32. Kom. podj. Sizka
35. Sport oprema

V njih je zaposlenih 19.340 ljudi, kar po-
meni nad 70Y%, vseh zaposlenih v gospodpa:-
stvu_obéine Ljubljana-8i5ka. Anketa je torej
zajela dobrien del tistih delowvnih ljudi, ki s
proizvadnjo ustvarjajoe materialno osnove
druzbe. Zaradi tega smemo reéi, da ima nji-
hov odnos do inovacijske dejavnosti, ki ga je
zelela odkriti anketa, odloéujoéi vpliv na
gospodarsko rast obéine.

4. Bruto dohodek

Podatek o vidini bruto dohodka je anketa
zahtevala zaradi ugotavljanja delefa vsote
bruto dohodkov anketiranih delovnih orga-
nizacij v bruto proizvodu obé&ine, torej zaradi
dodatne potrditve, ée je anketa zajela dovolj
girok krog proizvajalcev.

Pod 3 mavedene delovne organizacije so
nsivarile v lefn 1975 7.569.,190.017 din bruto
dohodka, kar pomeni 79,490, v {em letu. v
obéini ustvarjenega bruto proizvoda. Tudi ta
podatek torej potrjuje, da je kljub mepopol-
nemu odzive anketa zajela dovolj Siroko ba-
zo ustvarjanja materialne osnove v na#i ob-
&ini. Zakljutke ankeie smemo torej smatrati
kot sploZno veljavne v ohé&ini.

V besedilu so uporabljene nasled-
nje okrajSave:

ORS — Obéinska raziskovalna
skupnosi

PRS — Podroéna raziskovalna
skupnost

RSS — Raziskovalna skupnost
Slovenije




