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O B R A M B A  - 
sestavni del samouprave

N aš človek izenačuje suvere­
nost dom ovine in n jen  neodvisen 
n o tran ji, sam oupravn i razvoj s 
svojo osebno svobodo in vsem i 
drugim i nedotak ljiv im i osebnim i 
in teresi. Sam o po sebi je  zatorej 
um evno, da hk ra ti, ko odločno 
ob so ja  okupacijo  Češkoslovaške 
in vse d ruge podobne agresije , 
izpriču je svojo neom ajno  p rip rav ­
ljenost, da se u p re  vsaki grožnji 
in n apadu  s katereko li stran i.

Zato dobiva koncept vseljudske 
o b ram be zdaj še to liko  širšo  in 
m očnejšo  podporo  naših  delovnih 
ljudi. Ta koncept na jbo lj ustreza  
našim  razm eram  in po trebam , 
ker se n as lan ja  na izkušnje naše­
ga narodnoosvobodilnega boja, 
dopoln jene z izkušn jam i drugih  
narodov, ki so se v nedavni p re ­
tek losti borili, ali pa se še m ora­
jo  b o riti za svojo svobodo. Te iz­
kušn je  p a  znova p o tr ju je jo , da 
nobenega, tudi m ajhnega n aro d a  
ni m oč p rem agati, če je  enoten  
in dovolj u sposobljen  za o b ram ­
bo.

To usposab ljan je  za vseljudski 
odpor p o s ta ja  v naših  družbenih  
razm erah  sestavni del vsega sa­
m oupravnega delovanja, naša 
red n a  naloga. K repitev  vseljud­
ske obram be, v k a teri je  JLA je ­
dro  oboroženega odpora, je  skup­
na s tv a r  vseh, ne le federacije,

m arveč tudi republike, občine, de­
lovne organizacije , k rajevne 
skupnosti, vsakega občana. Vse 
n jihove pobude, vse to  organizi­
ran o  delo, razv ija jo  že znane, pa 
tu d i doslej še neznane oblike us­
pešnega odpora. Tak koncep t naj 
usposobi vsakogar, da se bo ta ­
koj, v vsaki še tako nenorm aln i 
okoliščini, ne da bi čakal na 
ukaz, čim bolj iznajdljivo  postavil 
po robu  napadalcu  od koderkoli. 
Po litična h rb ten ica  krep itve take 
v se ljudske obram be pa je  Soci­
a lis tična zveza, ki s tem  n ad a lju ­
je  zgodovinsko vlogo Osvobodilne 
fron te .

V vseh teh prizadevan jih  sm o 
sam ozavestn i, k a r  pa seveda ne

Ta m esec m ineva petindvajset 
let od vseljudske vsta je  n a  P ri­
m orskem . Dne 8. sep tem b ra  je  
k ap itu lira la  I ta lija  in  že 9. sep­
te m b ra  z ju tra j je  b ila  vsa P ri­
m o rsk a  v od p rtem  uporu .

V sta ja  v S lovenskem  P rim orju  
je  p redvsem  pom enila zm agoviti 
konec odpora  p rim orskega lju d ­
stva, t. j. tis tega dela slovenske­
ga naroda , ki je  po prv i svetovni 
vojni padel pod ita lijan sk o  oku­
pacijo , p ro ti raznarodovan ju  in

m ore pom eniti sam ozadovoljstva. 
K rep itev  ob ram bne m oči zah te­
va nam reč nenehno sistem atično  
delo na vseh področjih . Pri tem  
naj še posebej opozorim o n a  in­
tenzivnejše razv ijan je  neka te rih  
dejavnosti, ki sm o jih  doslej pod­
cenjevali (rad ioam ate rs tvo , teles- 
novzgojne, tabo rn iške  in  druge 
organizacije , lju d sk a  tehnika 
itd .), a  so v sodobni ob ram bi ne­
pogrešljive.

Delovni lju d je  Jugoslav ije so 
h k ra ti z vsem i m iro ljubn im i na­
rod i v sve tu  ob naj novejših  sve­
tovnih dogodkih seveda zask rb ­
ljeni za m ir. Toda ob tem  se ne 
vdajam o vojni psihozi, m arveč 
h ladnokrvno , z zaupan jem  vase 
krep im o svojo ob ram b n o  sposob­
nost. To delam o v spoznanju , da 
s tem  najučinkov ite je  odvračam o 
agresivne nam ere  in  si zagotav­
ljam o norm alno  o p rav ljan je  na­
ših  redn ih  nalog.

za tiran ju . O grom na večina p ri­
m orskega lju d s tv a  se je  č e tr t s to ­
le tja  u p ira la  z vzgledno n epopust­
ljivostjo , vz tra ja la  na svoji zem ­
lji in varovala slovensko besedo, 
p o ra ja la  iz svoje srede organizi­
ran e  uporn ike, d a ja la  žrtve. Ta 
o dpo r je  s kap itu lacijo  I ta lije  tri- 
um firal. Čez noč se je  zrušila  
o k u p ato rjev a  ob last. N jena voj­
ska se je  um akn ila  in  p reda la  
orožje. O blast narodnoosvobodil­
n ih  odborov  se je  uveljavila kot 
ed ina ob last, p o sto terila  se je  na­
ša vojska. V sta ja  je  b ila  na ta  na­
čin slavje narodne zvestobe, po­
litične zavednosti in dem okra tič­
ne zre losti p rim orskega ljudstva.

O rganizacija OF je  že p rej za­
je la  skoraj vse p rim orsko  lju d ­
stvo in d a ja la  borce, ki so že 
p red  kap itu lacijo  izvojevali toliko 
spopadov in b itk .

V sta ja  v Slovenskem  P rim o rju  
sep tem b ra  1943 je  b ila  tud i ena 
na jbo lj b lestečih  p o trd itev  resn ič­
no dem okra tične in  zato  interna- 
cionalistične vsebine po litike oze­
m eljske suverenosti in sam o sto j­
nosti, ki jo  nova T itova Jugosla­
vija  vodi od sam ega svojega spo­
četja . Ta v s ta ja  je  značilna tudi 

(N adaljevan je  n a  2. s tran i)

P R O T E S T  N A ŠE G A  K O L E K T IV A  Z A R A D I O K U P A C IJE  C S S R

D elovn i lju d je  našega k o m b in a ta  so  na  več  p ro te s tn ih  zb o ­
ro v a n jih  o s tro  ob so d ili o k u p a c ijo  b ra ts k e  Č e ško slo va ške  socia­
lis tičn e  re p u b lik e  s  s tra n i p e tih  č la n ic  V a ršavskega  p a k ta . N a  
zb o ro v a n jih  so  p o u d a rili, da  je  to  g ro b o  v m e ša v a n je  v  n o tra n je  
za d eve  su v e re n e  so c ia lis tičn e  d ržave , k i  je  ubra la  la s tn o  p o t  
so c ia lis tičn eg a  razvo ja , in  p o m e n i o g ro m n o  šk o d o  za  n a d a ljn ji  
ra zv o j de la vskeg a  g ib a n ja  in  za  m ir  v s v e tu  te r  v ce lo ti p o d p rli  
sta lišča  o rg a n o v  Z veze  k o m u n is to v  J u g o sla v ije  in  iz ja vo  p re d ­
se d n ik a  T IT A , k i so  jih  sp re je li v  zv e z i z  o k u p a c ijo . N ag lasili 
so, da  b o d o  še  b o lj s trn il i  s v o je  v r s te  v  b o rb i za iz v a ja n je  d ru ž ­
bene in  g o sp o d a rske  re fo rm e  in za ra zvo j sa m o u p ra v lja n ja .

S  p ro te s tn ih  zb o ro v a n j so  p o sla li p is m a  c e n tra ln e m u  k o m i­
te ju  Z K J, v e le p o s la n iš tv u  S S S R  B eograd  in  v e le p o s la n iš tv u  
Č S S R  B eograd . U pravn i o d b o r  p a  je  sk le n il, da p r isp e v a m o  
100.000 s ta r ih  d in a r je v  v p ro izvo d ih  za  č e šk e  in  s lo v a šk e  tu r is te ,  
k i so  b ili ob  o k u p a c iji  Č e ško slo va ške  p r i  nas.

Pomembna petindvajsetletnica
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O nekaterih stališčih VI. kongresa ZSJ
O balni sind ikaln i svet K oper in 

ObSS Nova G orica s ta  izdala v 
m esecu ju liju  širšo  in fo rm acijo  
o s ta lišč ih  VI. kongresa ZSJ, ki 
je  zasedal konec m eseca ju n ija  
letos in k a te ro  želim o našem u ko­
lek tivu  posredovati v celoti.

VI. kongres ZSJ je  po živahnih 
razpravah  v kom isijah  in na ple­
n um u sp reje l nas ledn je  resoluci­
je:
— o nalogah sind ikatov  p r i  razvi­

ja n ju  sam o u p rav ljan ja  in izva­
ja n ju  reform e;

— o pogojih  gosp o d arjen ja  in de­
litvi dohodka;

— o zaposlenosti in zaposlova­
n ju;

— o razvoju  zdravstvenega v ar­
stva  in socialnega zavarova­
nja ;

— o izobraževanju;
— o kulturi;
— o in teg raciji vseh oblik druž­

benega dela;
— o odm oru  in rek reaciji;
— o stanovan jsk ih  vp rašan jih ;
— o pogojih  dela in  zaščiti na 

delu;
— o živ ljen ju  in vzgoji o tro k  in 

p o treb a h  sodobne družine in
— o m ednarodn i ak tivnosti Zveze 

s ind ikatov  Jugoslavije.

K ongres je  sp reje l tu d i novi 
s ta tu t ZSJ in še neka te re  druge 
dokum ente, kot odlok o sk lican ju  
konference Zveze sind ikatov  Ju ­
goslavije do konca le ta  1968, ki 
bo preg ledala uresn ičevan je  s ta ­
lišč VI. kongresa; dalje  odlok o 
sk lican ju  II. konference samo- 
uprav ljalcev  v le tu  1970; odlok o 
o snovanju  sk lada m ednarodne so­
lidarnosti; dalje  je  kongres sp re­
je l posebno sta lišče o u p rav ljan ju  
s poslovnim i p ro sto ri in o zahte-

POMEMBNA
PETINDVAJSETLETNICA

(N adaljevan je  s 1. s tran i)
po tem , d a  ni b ilo  na vsem  Pri­
m orskem  niti enega p rim e ra  na­
rodne n es trp n o s ti in da je celo 
slovensko p rim orsko  ljudstvo , o r­
gan izirano  v OF, tako j podalo  ro­
ko ro jak o m  ita lijanskega in fu r­
lanskega rodu te r  stop ilo  v skup ­
no borbo  p ro ti fašističn im  o s ta n ­
kom  in nac ističnem u okupato rju .

To veliko obletn ico  sm o p ro sla ­
vili na o sred n ji slovenski p roslav i
v Novi Gorici 15. sep tem b ra  1968 
z velikim  zborovanjem .

P roslave se je  udeležilo tud i več 
s to  članov in svojcev našega de­
lovnega kolektiva, ki so p ripo to ­
vali v Novo G orico s petim i av to­
b usi in s številn im i osebnim i av­
tom obili.

vah prem ogovnikov; reso lucijo  o 
V ietnam u itd.

Vsi kongresn i dokum enti so v 
slovenščini v celoti ob jav ljen i v 
posebnih  p rilogah  Delavske eno t­
nosti z dne 6. in  20. ju lija  1968.

O snovna in sk u p n a  značilnost 
vseh resolucij in d rug ih  kongres­
nih  dokum entov  je , da se je  v 
n jih  VI. kongres nedvoum no in 
odločno izjasnil za refo rm o in sa­
m o u prav ljan je  te r  da je  postavil 
v rs to  k onkre tn ih  zahtev in stališč. 
V naslednjem  navajam o  n ek a te­
ra  sta lišča  iz kongresn ih  doku­
m entov, za k a te ra  je  m ed člani 
s in d ik a ta  največ zan im anja .

V pogledu zaposlovanja je  kon­
gres m ed drugim  zavzel nasledn ja  
stališča:

— da se prob lem  odvečnih de­
lavcev ne m ore reševati z odpu­
ščanjem ;

— da je  tre b a  točneje ugotoviti 
m ateria ln i položaj nezaposlenih  
oseb, k a r  je  nu jno , če se daje  
p red n o st p ri zaposlovanju  lju ­
dem , ki n im ajo  drug ih  dohodkov 
za življenje;

— ena od neposredn ih  nalog 
naj bo  zaposlovanje vsega šolane­
ga in kvalificiranega kadra ;

— nad  zaposlovanjem  je  po­
treb n o  natančno  družbeno  nad­
zorstvo, da se p repreč i zaposlo­
vanje po  zvezah in podobno;

— z zakonom  je  po treb n o  p re ­
povedati vsem  zaposlenim , še po­
sebno pa vodilnim  delavcem , da 
bi op rav lja li različne p rivatne de­
javnosti, dopolnilno delo in po­
dobno, ker to  ni združljivo  z n ji­
hovim  položajem  in delom  v red ­
nem  delovnem  razm erju . Z aradi 
tega p rih a ja  do številnih zlorab 
in deform acij (ko rupc ija , izdaja­
n je  poslovnih skrivnosti, bogate­
n je na tu j račun , o p rav ljan je  de­
la pod im enom  družinskega člana 
itd.)

S pod ročja  socialnega zavaro­
vanja je  kongres m ed drugim  za­
vzel po litično stališče, naj se do 
konca le tošn jega leta sp re jm e  za­
kon o skrajšanju delovne dobe od 
40 na 35 let za m oške in od 35 
na 30 let za ženske, kakor tudi o 
zn ižan ju  s ta ro s tn e  m eje za upo ­
kojitev  od 60 na 55 let za m oške 
in od 55 na 50 let za ženske. Zvez­
ni svet s ind ikatov  Jugoslav ije je  
že pred lagal p ris to jn im  zveznim 
organom , da do le tošn jega sep­
te m b ra  p rip rav ijo  pred log  tega 
zakona s po trebn im i izračuni in 
podatki.

V p redkongresn ih  in kongres­
n ih  razp ravah  je  bil dan m očan 
poudarek  pogojeni gospodarjenja 
in resn ičnega samoupravljanja. 
V elika večina delegatov je  zah te­
vala h itre jše  in dosledno izvaja­
n je refo rm e kot osnove dejanske

sam ouprave; odp rava vseh vzro­
kov (neenak ih  pogojev gospodar­
je n ja  itd .), zarad i ka te rih  je  po­
gosto bolj pom em bno, v kateri 
panogi delaš, kot pa kako delaš. 
Delegati so navaja li konkretne  
podatke o neuprav ičen ih  razlikah  
m ed panogam i in o p re tiran em  
za jem an ju  dohodka za p roračune, 
zlasti za zvezni. Zahtevali so, naj 
organi izven p o d je tij, posebno še 
zvezni, pravočasno, bolj in  z več­
jo  odgovornostjo  reag ira jo  in 
uk repajo . Med drugim  je  bilo po­
u d arjen o  predvsem  naslednje:

— po trebno  je  sta lno  izenače­
vanje pogojev gospodarjen ja , ta ­
ko m ed gospodarsk im i in nego­
spodarsk im i dejavnostm i, kot tu ­
di m ed gospodarsk im i dejavnost­
mi sam im i; da bo dohodek v re­
snici izraz vloženega tru d a , d ruž­
beno priznanega na tržišču  in da 
bo tako  dohodek resnično postal 
osnovna gibalna sila razvoja te r  
spodbuda za delo in gospodarje­
nje;

— po d je tjem  je  po trebno  p re­
p u stiti več sredstev  in naj zato 
s red stv a  delovnih organizacij na­
rašča jo  h itre je  od družbenega 
proizvoda;

— da o delitvi dohodka odloča­
jo  delovni lju d je  v delovnih eno­
tah  in  d rug ih  oblikah združenega 
dela; deli pa se naj odvisno od 
rezu ltatov  dela in gospodarjen ja  
te r  v sk ladu  z dolgoročnejšim i 
po trebam i delovne organizacije;

— v odvisnosti od  s topn je  raz­
v itosti pro izvajaln ih  sil te r  sploš­
ne in k u ltu rn e  ravni posam eznih 
področij je treb a  določiti m ini­
m alne dohodke, ki zagotav lja jo  
n orm alno  rep rodukcijo  delovnega 
človeka in njegove družine.

K ongres se je  to re j zavzel za 
izenačenje pogojev u s tv a rjan ja  
dohodka, ne pa za izenačenje re ­
zu ltatov  dela (uravnilovko). Pri 
tem  je  odločno zahteval, da se za­
gotovijo  enaki pogoji za družbeni 
in privatn i sek tor; p red p isa ti je 
treb a  p riv a tn em u  se k to rju  enake 
obveznosti in zagotoviti učinkovi­
to  d ružbeno  kontro lo , d a  se p re­
preči iz igravanje predpisov, bo­
g aten je  in podobno. K ongres je  
obenem  zahteval od ustrezn ih  o r­
ganov in vseh družbeno-političnih 
skupnosti — od občin do federa­
cije — da zagotove učinkovito  
kon tro lo  izvora lastn ine  in da se 
s špekulacijam i p ridob ljeno  im et­
je  odvzam e lastn ikom ; da se 
večje dohodke m očneje obdavči 
itd.

K ongres je  veliko pozornost po­
svetil tudi vp rašan jem  družbene­
ga standarda in se zavzel, da se 
nam eni več sredstev  za družbeni 
s ta n d a rd  in da se h k ra ti na osno-

(N adaljevan je  na 3. s tran i)
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S sej UO in DS(N adaljevan je  z 2. s tran i)

vi so lidarnosti zm an jšu je jo  razli­
ke v živ ljen jskem  standardu . 
K ongres se je  tu d i zavzel za h i­
tre jšo  g rad n jo  sk rom nejših  s ta ­
novanj s tako oprem ljenostjo , da 
bi tud i delavci z n iž jim i osebni­
m i dohodki lahko p rišli do n jih . 
Tem u cilju  je p rilagod iti tud i po­
litiko  izda jan ja  lokacij, g radn je  
(k o n cen triran a  in  s tem  cenejša 
g rad n ja ) in  cen stanovan j (večje 
razlike v cenah m ed m an jšim i te r  
večjim i in  luksuznim i stanova­
n ji) . K ongres se je  nad a lje  za­
vzel za to, da je  tre b a  v p rih o d ­
n je veliko večjo pozornost posve­
ča ti izbo ljšan ju  m ožnosti za od­
dih  delavcev in njihovih  družin. 
Pri tem  je  predvsem  upoštevati 
delavce z nižjim i osebnim i dohod­
ki; to  d a  bi se sredstva  za oddih 
do določene višine ne obdavčeva­
la  itd . K ongres je  zahteval, da se 
z uk rep i n a  po d ro č ju  štipend ijske 
po litike in izobraževanja om ogo­
či šo lan je p redvsem  n ad arjen im  
o tro k o m  delavskih in km ečkih 
družin.

V sakem u izm ed nas se postav­
lja  sedaj vp rašan je , kako u resn i­
čiti ta  in  d ruga sta lišča kongresa 
sindikatov?

Tudi o tem  je  bilo na kongresu  
veliko govora, posebno  še glede 
nalog in  vloge s in d ik a ta  v naši 
sam oupravn i družbi. K ongres je  
m enil, da m o ra  sind ika t p ri nas 
ra s ti in se uveljav lja ti ko t sam o­
s to jn a  organizacija , ki bo resn ič­
no izražala n a jš irše  in terese, na­
predne zahteve in razpoloženje 
delavcev in delavskega razreda. 
K ot del našega sam oupravnega 
sis tem a m o ra  ob tem  prevzeti na­
se večjo družbeno  odgovornost za 
naš razvoj; edino logično pa je, 
da tak o  odgovornost lahko p re ­
vzam e sam o, če u strezno  sodelu­
je  in vpliva na ob likovanje poli­
tike in sp re jem an je  gospodarskih , 
po litičn ih  in socialnih odločitev. 
Zato se m oram o v sind ikatih  
m nogo bolj kot doslej nasloniti 
na  članstvo, k er je  v tem  tud i n a­
ša m oč in zato edina rea lna  pot 
za reševanje problem ov in za u re ­
sničevanje sta lišč  VI. kongresa 
ZSJ.

S to informacijo se obračamo 
na naše članstvo z namenom, da 
čim  širši krog članov seznanimo z 
nekaterim i osnovnim i stališči 
kongresa in jih povabimo k sode­
lovanju za uresničitev teh stališč.

Prizadevan ja za uresn ič itev  teh, 
te r  sm ern ic cen tra lnega kom ite­
ja  ZKJ m o ra jo  nam reč po našem  
p rep riča n ju  iti po poti, da na vsa­
ki ravni — od delovnega m esta, 
delovne enote in  delovne o rgani­
zacije p rek  občine, republike in 
federacije  — vsak nared i to, k ar 
m ora, in se obenem  tud i b rez­
kom prom isno  up re  kakršnem uko­
li iz igravanju , om alovaževanju  in 
nedoslednem u izvajan ju  teh  d ru ž­
benih  dokum entov  ozirom a dogo­
vorov.

UPRAVNI ODBOR:

Na seji UO dne 17. ju li ja  je  bila 
obravnavana in fo rm ac ija  v. d. 
vodje se k to rja  pro izvodnje em ba­
laže tov. H ajška  o dogodkih v 
s tro jn em  oddelku 12. in  13. ju lija 
1968.

— Skliče naj se čim prej se ja  
delavskega sveta, n a  k a tero  se 
povabi vse člane svetov DE, p red ­
sednike in nam estn ike  zborov DE 
in vodje oddelkov. N a tej seji m o­
ra ta  podati p rob lem atiko  tržišča 
in p ro d a je  vodja se k to rja  p ro d a­
je  in izvoza.

— Praviln ik  o n o rm ah  naj se 
rev id ira  in določi postopek  sp re­
m em be in  sp rejem  no rm  do 30. 
sep tem bra  1968.

— Do 1. avgusta 1968 m orajo  
b iti proizvodne konference v sek­
to r ju  pro izvodnje živil, sek to rju  
pro izvodnje em balaže, se k to rju  
ribolova in  se k to rju  vzdrževanja 
in  energetike.

Ta oblika dogovarjan ja  naj po­
stane v proizvodnji sta lna  m eto­
da, ko t je  že bila. Proizvodna kon­
ferenca m ora  b iti vsaj en k ra t m e­
sečno in jo  skliče vod ja  posam ez­
nega sek to rja .

— V m esecu ju liju  1968 bo  p ro ­
s ta  sobo ta  27. ju lija . U pravni od­
b o r  odstopa od sklepa, sp re je te ­
ga n a  se ji dne 8. ju lija , da se p ro ­
ste  sobote uk ine jo  in velja  sklep 
DS še v bodoče.

Delavci oddelkov in  služb, ki 
bodo m orali n a  dan  p ro stih  sobot 
po nalogu glavnega d ire k to rja  de­
lati zarad i m oreb itn ih  n u jn ih  po­
treb , bodo p reje li 150 °/o nadom e­
s tila  v obliki n a d u r  — skupaj 
250 °/o ko t ob državnih  praznikih .

F inančno-računovodski sek to r 
m o ra  p rikaza ti zaslužke p rostih

sobot in državnih  praznikov po­
sebej na izplačilni kuverti. O d ru ­
gem  odstavku  tega sklepa bo raz­
p rav lja l še delavski svet.

— Uvede na j se postopek  za 
sp rem em bo določbe s ta tu ta  v 
zvezi z nadom eščan jem  glavnega 
d ire k to rja  tako, da se določijo  
š tiri delovna m esta  s p ravico  na­
dom eščanja.

— Iz sk lada skupne po rabe  se 
odobri izdatek v znesku 500 N din 
v obliki naših  proizvodov za o tro ­
ke tab o rn ik e  in  kolonijo  iz naše 
občine, ki so na le tovanju  v Palč­
ju  p ri Pivki.

— N ašem u delavcu F rancu  
P angeršiču  iz Izole, Župančičeva
4, se dovoli g rad n ja  garaže na 
zem ljišču, la s t p o d je tja , parcelna  
št. 889 2 v Župančičevi ulici blizu 
stanovan jskega bloka.

U pravni od b o r je  zasedal tudi 
30. ju lija  in  ko t edino točko dnev­
nega red a  obravnaval finančno 
poročilo  p o d je tja  za I. po lle tje  
1968 in ga p red lagal DS v sp re­
jem .

Obenem  pred laga  UO delavske­
m u svetu, d a  odpiše 107.711,13 
N din izgube p r i p rede lav i svežih 
ja jc  in  odredi raziskavo osebne 
odgovornosti članov kolektiva, ki 
so sodelovali p ri sk lepan ju  po­
godbe za to  izvršeno storitev .

DELAVSKI SVET:

Delavski svet je  zasedal dne 30. 
in 31. ju lija , vendar se vab ilu  žal 
n iso odzvali vsi člani svetov DE, 
p redsedn ik i zborov in vodje od­
delkov. N a seji je  bilo 30 članov 
DS, glavni d irek to r, 14 p red stav ­
nikov organov delovnih enot, vo­
d je  sek to rjev  in člani UO.

(N adaljevan je  na 4. s tran i)

Predsednik skupščine SRS Sergej Kraigher z vodilnimi delavci 
našega podjetja na obisku v kombinatu
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(N adaljevan je  s 3. s tran i)
O bširen dnevni red  in  važne 

točke dnevnega reda  so te rja le  
dvodnevno popoldansko  zaseda­
n je  od 16. do 20. u re.

Tudi na delavskem  svetu  je  bi­
la podana in fo rm ac ija  v. d. vodje 
se k to rja  pro izvodnje em balaže 
tov. H a jšk a  o zah tevku  v s tro j­
nem  oddelku po večjih  OD.

Ponovno je  b ilo  poudarjeno , da 
je  treb a  zadeve reševati p reko  vo­
ljen ih  sam oupravn ih  organov v 
p o d je tju  in n a  ravni enote. Celo­
ten  DS m eni, da je  po trebno  
v z tra jn o  rea liz ira ti postav ljene 
cilje perspek tivnega razvoja, slož­
no n as to p a ti v realizaciji in p ro ­
daji te r  o d p rav lja ti neprav ilnosti 
vsak na svojem  delovnem  m estu, 
k e r  sam o z delom  in b o ljš im  go­
sp odarjen jem  lahko  ustvarim o  
tudi večje OD, ki si jih  vsi želi­
mo.

N a tej se ji so bili sp re je ti n a ­
sledn ji sklepi:

— S pre jm e se finančno poroči­
lo za prvo po lle tje  1968, tako  kot 
ga je  predložil FRS, ki p rikazu je  
215.020,71 N din pozitivne razlike.

— O benem  se sp re jm ejo  n a­
sledn ja  poročila: poročilo  o pro­
daji izdelkov v državi v I. po lle t­
ju  1968, ki ga je  sestavil d irek to r  
se k to rja  p ro d a je  Zvonko G rahek, 
poročilo  o realizaciji proizvodnje 
za I. po lle tje  in  perspek tive  za 
rea lizacijo  p lana, ki ga je  sesta­
vil d irek to r  pro izvodnje živil ing. 
B ogom ir Cotič, te r  poročilo  o iz­
vozu v 1. po lle tju  1968, ki ga je  
sestavil d irek to r  se k to rja  izvoza 
in uvoza Boris Grebenc.

— V zvezi s finančnim  o b raču ­
nom  za 1. po lle tje  in posebnim  
zapisnikom  o izvršenih s to ritvah  
predelave svežih ja jc  v ru m en ja ­
ke, beljake in m elanž v 18 kg plo; 
čev inastih  kan tah , ki je  sestavni 
del finančnega obračuna, se od­
piše 107.711,13 N din. P ravna služ­
ba m ora  skupaj s kom isijo  za 
kon tro lo  kakovosti surovin , poliz­
delkov in izdelkov te r  za ugotav­
ljan je  škod v p o d je tju  do 20. av­
gusta  1968 raz iskati m oreb itno  
osebno odgovornost delavcev, ki 
so im eli zvezo s sk lepan jem  po­
godbe in  predelavo  navedenega iz­
delka.

— F inančno-računovodski sek­
to r  m o ra  redno  vsak m esec do­
sta v lja ti proizvodnim  oddelkom  
kalku lac ije  s tro škov  za p retek li 
mesec.

— F inančno-računovodski sek­
to r m ora  do 15. avgusta  1968 p ri­
p rav iti sp isek  vseh dolžnikov in  
ga dostav iti d ire k to rju  se k to rja  
p rodaje . To naj postane  redna 
m esečna p ra k sa  za rad i nem otene 
iz terjave.

— Glede n a  to , d a  je  razprava 
ponovno nakaza la  šibkosti v o r­
ganizaciji dela posam eznih  služb, 
oddelkov, sek to rjev  te r  posam ez­
nikov, m o ra jo  s trokovne službe 
tem u  v p raša n ju  posvetiti v bodo­
če še večjo pozornost in tud i od­
ločno te r  p ravočasno  uk rep a ti.

— Članom  kolektiva D elam aris, 
ki de la jo  ob p ro s tih  sobo tah  po 
nalogu glavnega d irek to rja  zaradi 
nu jn ih  po treb , p rip ad a  nadom e­
stilo  OD 250 % od osnove, kot če 
bi delali ob državnih  praznikih .

— Splošnem u trgovskem u pod­
je tju  S isak se oroči 200.000 Ndin

Sklep velja  takoj!
— O dpre se novo delovno m e­

sto  »upravljalka s tro ja  Hamac- 
Hansella« v zasedbi dveh delavk. 
Delovnem u m estu  p rip ad a  9. ka­
tego rija  OD po p rav iln iku  o de­
litvi osebnih  dohodkov z veljav­
nostjo  od zasedbe delovnega m e­
sta.

O dpre se novo delovno m esto 
»skladiščni delavec v skladišču 
Kum anovo«. D elovnem u m estu  
p rip ad a  5. k a teg o rija  OD po p ra ­
vilniku o delitvi OD z veljavnost­
jo  od 1. 7. 1968 dalje.

— K om binat D elam aris Izola 
p ris to p a  k sporazum u o zunan je­
trgovinskem  sodelovanju  v izvozu 
r ib jih  izdelkov te r  uvozu surovin  
in rep ro m ateria la . Za podpisnika 
spo razum a DS določa glavnega 
d ire k to rja  M aksim ilijana ŠIŠKA.

P redstavn ika D elam arisa v ko­
o rd inac ijskem  odboru  sporazum a 
sta  ŠIŠKO M aksim ilijan  in GRE­
BENC Boris, n ju n  nam estn ik  je  
MAKOVEC Rajko. P redstavnik  
D elam arisa v upravnem  odboru  
je  M aksim ilijan  ŠIŠKO.

— V sestavu  K om binata kon­
zervne in d u strije  »Delamaris« 
Izola se ustanovi poslovna eno ta  
za p ro d a jo  rib.

Naziv enote je: R ibarn ica  »De­
lam aris« B ašanija;

Sedež enote je v B ašaniji št.
7;

Poslovni p red m et enote je  p ro ­
d a ja  na d robno  vseh vrst svežih 
in  globoko zm rzn jen ih  rib , ra ­
kov in m ehkužcev;

Poslovodja enote je  Feruccio 
Osich po pogodbi o p repustitv i 
o p rav ljan ja  poslov enote;

E no ta  n im a sam o sto jn ih  p ra ­
vic in je  v sestavu  se k to rja  naba­
ve in p ro d a je  rib , ki zan jo  podpi­
suje.

— Po zaključnic i 2741 izvozno- 
uvoznega se k to rja  se odobri bo­
n ifikacija  v znesku 165 Ndin in 
stro šk i prevoza v znesku 1.641,25 
N idn.

— V odja upravno-kadrovskega 
se k to rja  dr. B ranko  F u rlan  naj 
za upravni od b o r p rip rav i nasled­
n ji predlog: kdo od članov kolek­
tiva im a pravico , d a  z lastn im  
osebnim  avtom obilom  p r ih a ja  v 
o b ra te  p o d je tja  in  k je  naj se p a r­
k ira jo  osebni avtom obili dom a­
čih in tu jih  s tran k . Rok p rip rave
10. avgust 1968.

— V odja se k to rja  vzdrževanja 
in energetike ing. R obert P rim o­
žič m ora na nasledn ji seji delav­
skega sveta po roča ti ozirom a dati

v dveh obrok ih  z rokom  vračila
4 let in  z ob restno  m ero  6 °/o.

V tej zvezi sklene d irek to r  sek­
to r ja  p ro d a je  tov. Zvonko G rahek 
pogodbo, s k a tero  se bo Splošno 
trgovsko  p o d je tje  S isak  obvezalo, 
da na osnovi v laganja poveča p ro ­
m et kot sledi:

pism eni odgovor na postav ljeno  
vp rašan je , zakaj so naše o b ra te  
pleskali zasebni obrtn ik i, ko pa 
im am o za to  našo  p leskarsko  g ru ­
po in zakaj se niso angažira li n a ­
ši delavci za be ljen je  te r  kako  je 
s kvalite to  izvršenih p leskarsk ih  
del ozirom a kdo je  k o n tro lira l de­
lo zasebnih  p leskarjev .

Pism eni odgovor na postav lje­
no v p rašan je  članov DS Laščaka 
M arjana  in R ažm ana K lavd ija  je  
dostav iti p isa rn i sam oupravn ih  
organov do 20. avgusta 1968.

— D irek to r izvozno-uvoznega 
se k to rja  tov. B oris G rebenc m o­
ra  na n asledn ji se ji delavskega 
sveta  d a ti p ism eni odgovor na 
v p rašan je  člana kolektiva M ilana 
Z iherla, zakaj se je  nabavilo  400 
zabojev  ja jc , ki ležijo v naših  
sk ladiščih  že več časa brez d ispo­
zicije.

Delavski svet je  ugotovil, da so 
na zalogah velike količine ja jc  v 
p rah u  (m elanž). U gotovljeno je  
bilo, da riziko sk lad iščen ja  nosi 
naše p o d je tje  ozirom a v pogodbi 
ni n ik je r  om enjen . Član DS Gre­
gor K irn  zahteva, d a  se taka po­
godba dopolni tudi z določilom  
rizika sk lad iščen ja .

Tudi o tem  m ora d ire k to r  iz­
vozno-uvoznega se k to rja  na na­
slednji seji poročati.

Oba p ism ena odgovora je  do­
stav iti p isa rn i sam oupravn ih  o r­
ganov do 20. avgusta 1968.

— K om isija  za perspektivn i 
razvoj in  investic ije naj odloči, 
kakšne v rs te  osebnih  av tom obi­
lov se nabavi za po trebe p od je tja .

Delavski svet je  nam reč na 
svoji se ji dne 18. m arca  1968 skle­
nil, da se nabav ita  dva osebna av­
tom obila s red n je  velikosti (do 
1500 ccm ), za ka te re  je  lažje do­
b ili rezervne dele.

Na d an ašn ji seji pa je glavni 
d irek to r  podal ustn i sprem inje- 
valni predlog, da se nabavi I 
osebni avto  sred n je  k u b a tu re  in 
eden večje kubatu re .

Rok odločitve kom isije  do 10. 
avgusta 1968. O dločitev dostaviti 
vodji se k to rja  nabave.

— K er glavni d irek to r  v juliju 
m esecu zarad i nepredvidenega de­
la ni mogel izkoristiti rednega let­
nega dopusta  in zaradi odso tno ­
sti d ire k to rja  se k to rja  proizvod­
n je  živil in d ire k to rja  izvozno- 
uvoznega se k to rja  bo v času  od
5. do 22. avgusta  1968 glavnega d i­
re k to r ja  nadom eščal d r. B ranko  
Furlan, vodja upravno-kadrovske­
ga sek to rja .

1968 skupaj 700.000 N din od tega 100.000 N din juh
1969 skupaj 850.000 N din od tega 200.000 N din ju h
1970 skupaj 950.000 N din od tega 250.000 N din ju h
1971 skupaj 950.000 N idn od tega 250.000 N din ju h
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Aktiven svet DE ribolov
Svet delovne enote Ribolov, ki 

m u p redsedu je  Srečko Godec, je  
po  vsebini dela in številu  sej n a j­
ak tivnejši v našem  pod je tju .

2e v lanskem  le tu  je  bil svet te 
delovne enote po oceni sam o­
up ravn ih  organov kom binata n a j­
uspešnejši v u resn ičevan ju  sam o­
upravn ih  prav ic  in dolžnosti de­
lovnih enot. Tudi letos, v novem  
sestavu, se svet se sta ja  n a jm an j 
e n k ra t m esečno in obravnava te­
koče problem e v enoti, ki m nogo­
k ra t n iso lahko rešljivi. V zorne­
m u delu sveta enote m nogo p ri­
pom ore vodja sek to rja , ki pom a­
ga sam oupravnim  organom  enote 
pri o p rav ljan ju  svojih  dolžnosti. 
2e na prvi seji novega sveta DE 
je  M artin  K okalj, v. d. vodje r i­
bolovnega sek to rja , po jasn il p ra ­
vice in dolžnosti p redsedn ika zbo­
ra  DE in sveta DE, ki jih  določa 
naš s ta tu t. Seznanjenost s svoji­
mi p ris to jn o s tm i je  organom  eno­
te om ogočila nem oteno  in p rav il­
no delo.

Za razliko  od o sta lih  enot, k je r 
je  udeležba na se jah  svetov DE 
pogosto slaba, so sestanki sveta 
DE Ribolov vedno sklepčni in to  
k ljub  tem u, da je  zarad i narave 
dela ribičev težje zagotoviti pol­
noštevilno  udeležbo. Svet DE Ri­
bolov na svoje seje cesto  vabi tu-

V prvem  polle tju  poslovnega 
leta je  dosežena skupna realiza­
c ija  izvoza količinsko s 37 %>, 
v rednostno  p a  40 "/o od letnega 
plana. V rednostna realizacija  v S 
v I. po lle tju  na konvertib ilno  po­
d ro č je  znaša 34 % in na k lirin ­
ško 59 o/o.

Polletna rea lizacija  — p red ­
vsem  količinska — je  daleč pod 
planom . Izpad p ro d a je  zaznam u­
jem o predvsem  v prvih 4 m ese­
cih. V teh m esecih so bila naroči­
la blaga m nogo večja kot razpo­
ložljive količine gotovih izdelkov, 
zlasti p red jed i. Z aradi nizke sto p ­
n je koriščen ja  sredstev  iz GDK 
(deviznega kon tingen ta) 6,91% 
za nabavo tune, so p rak tično  vse 
dobave te r  surovine iz tega na­
slova v 1. k v arta lu  izpadle.

Sele s pravico do koriščen ja 
sredstev  v višini 43,02 % od p rili­
va iz konvertib ilnega pod ročja , ki 
sm o jo  dobili konec aprila , nam  
je  bila om ogočena nabava p o treb ­
nih količin tune, k a r  pa še ne po­
meni, d a  bo obču ten  izpad I. pol­
le tja  nadoknaden  do konca leta. 
U poštevati je  nam reč treba, da 
n as to p a  sezona ulova jad ran sk e  
ribe, s katero  bodo predelovalne 
zm ogljivosti našega kom binata 
zasedene v tak i m eri, da ne bo 
mogoče vključiti razm erom a ve­
likih količin tune v proizvodnjo.

di glavnega d irek to rja , vodilne in 
d ruge strokovne delavce, k a r  sve­
tu  DE om ogoča kvalificirano  raz­
p ravo  in sm o trn e  odločitve.

Na zadn jih  dveh se jah  je  svet 
DE Ribolov obravnaval nasledn ja  
vp rašan ja :

— kadrovske sprem em be (sp re ­
jem  novih ribičev, razrešitev  po­
veljn ika ladje, s trokovno uspo­
sa b ljan je  ribičev, ocena p rak ti­
kan tov  z rib iške šole);

— havarije  v le tu  1968;
— tekoča p rob lem atika  ribo­

lova;
— ribiški sejem  v Anconi — 

službena po tovanja;
— v p rašan ja  družbenega s tan ­

d ard a  ribičev (stanovan ja , ločeno 
živ ljen je).

Iz teh nekaj točk dnevnega re ­
da sej sveta DE Ribolov je  razvid­
no, da svet v okv iru  svojih  p ri­
s to jn o sti rešu je  najvažnejše p ro ­
blem e svoje delovne enote. K ljub 
m nogim  težavam  ribičev v letoš­
n jem  letu  so se delavci DE Ribo­
lov prav ilno  opredelili za reševa­
n je  v okviru  sam ouprav ljan ja , 
p reko  svojih  izvoljenih organov. 
P repričan i sm o, da bodo s takš­
nim  delom , po dem okra tičn i, sa­
m oupravni poti tudi n a jh itre je  in 
na ju spešne je  rešili svoje proble­
me. K irn — Reščič

V s tru k tu r i letnega količinskega 
p lana p red s tav lja jo  pred jed i 
76u/o. »Izguba p ri izvozu se iz 
k v arta la  v k varta l zm an jšu je  in 
že konec tega leta lahko p riča­
ku jem o ren tab iln o st izvoza,« je  
deja l R ajko  Makovec na seji de­
lavskega sveta dne 30. ju lija  1968.

Iz poročila o izvozu
v I. po lle tju  za DS

Naš novi zaščitni znak 

REKLAMACIJA IZ CSSR

Z ask rb lju joči znesek rek lam a­
cije p rodan ih  slanih  filetov, ki se 
je  pojavil v m esecu avgustu  in je  
m ed kolektivom  m očno odjeknil, 
je  b istveno  m an jši te r  je  bil z 
uspešn im  službenim  po tovan jem  
glavnega d irek to rja , d irek to rja  
izvoza in uvoza in ob ra tnega  in­
žen irja  v času  od 13. do 22. avgu­
s ta  1968 še zm anjšan , tako da 
končno lahko p ričaku jem o  ca 250 
zabojev rek lam iran ih  filetov, k a r 
p red stav lja  n a  celotno količino 
13.000 p rodan ih  zabojev  le 2 °/o.

Z aradi okupacije  ČSSR ni bilo 
končnega sporazum a o rezu lta tu  
dogovorov po posam eznih potroš- 
n ih  cen trih  in je  bil uvoznik pi­
sm eno obveščen o naših  stališčih.

P rob lem atika  kvalite te  izdelkov 
slane ribe se po jav lja  vsako leto 
ob nastopu  pole tne vročine, zato 
ni k riva  s tro jn a  obdelava, ko t se 
je  v prv ih  dneh rek lam acije  po 
kolektivu  govorilo.

S tro jn a  p redelava slane ribe ni 
razlog za d anašn je  s tan je , am pak  
pogoji sk lad iščen ja , k a r  dokazuje 
dejstvo , da je  do kvara  p rišlo  na­
en k ra t v ju lijsk i vročini, p r i če­
m er so se napihovale v rh n je  pla­
sti vskladiščenih  doz, ne glede na 
da tu m  proizvodnje.

U pravni odbor 
DELAMARIS

REALIZACIJA PROIZVODNJE DO 31. 7. PO PLANU ZA L. 1968

Nesterilizirane ribje konzerve 46,7»/»
Sterilizirane ribje konzerve 43,6 «/,,
Antipasta 45,5 %
Paradižnikov koncentrat 60,0 «/o
Juhe 43,2 %
Ribja moka in ribje olje 40,3 «/«
Olivno olje v kanticah 40,1 %
Ekstrakti kave 34,0 «lo
Pražena kava 75,6 %
Jajca v prahu 32,6 «/o
Usluge upraševanja 61,9 %
Mesne konzerve 58,8 «/»
Pločevinasta embalaža 33,0 %
Novi proizvodi 28,4 «/»

Skupaj dosežena realizacija 47,9 %
Iz poročila direktorja sektorja

proizvodnje živil za DS

Izvoz pod planom, vendar 
perspektiva boljša
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Disciplina - prvi pogoj za kvalitetno delo in uspešno poslovanje
V zporedno s p rizadevan ji za iz­

b o ljšan je  kvalite te  izdelkov in 
bo ljše gosp o d arjen je  z m a te ria ­
lom  te r  oprem o gredo  tu d i p riza­
devan ja  posam eznikov ali s tro ­
kovnih služb za izbo ljšan je delov­
ne discipline.

V ečina naših  delavcev se zave­
da, da p rav  red  in d iscip lina — 
poleg o sta lih  pogojev — m očno 
vplivata na večjo in bo ljšo  pro­
izvodnjo. Le ob v sestransk ih  na­
po rih  in zavesti nas vseh bo  to  
načelo uresničeno.

M nogim  še ni ja sn o  vse, kaj vse 
pojjm ujem o pod disciplino, zato 
želim  v tem  svojem  k ra tk em  p r i­
spevku op isati nek a te re  p rim ere  
nediscip line v p o d je tju , ki v 
končni posledici m očno vplivajo 
na to, da naši skupni uspehi niso 
še boljši.

Za p r im e r  vzem im o p rihode  na 
delo: večina delavcev (m išljen i so 
tud i delavci strokovn ih  služb) p ri­
h a ja  n a  delo pravočasno, m nogi 
tudi pol u re  p red  začetkom  dela 
in p rične jo  z delom  takoj.

Večina to re j dela vestno, upo­
števa določen čas za odm or, v 
pro izvodnji p reneha  z delom , ko 
dobi izm eno, se ne zad ržu je  po 
oddelku itd.

Kako pa je  z drug im i, z m a n j­
šino?

N ekateri delavci, na jpogoste je  
tis ti, k i s ta n u je jo  v Izoli ali im a­
jo  svo ja  la s tn a  vozila, se k a r  ne 
m orejo  sp rijazn iti s tem , da je 
8-urni delovni dan  obvezen za vse 
in d a  za ta  čas dobijo  tud i osebni 
dohodek. Taki delavci p r ih a ja jo  
na delo zadn jo  m inuto , najpogo­
ste je  p a  več m in u t kasneje, po­
sam ezniki im ajo  celo drugačen 
u rn ik . Vse p rim e re  zam u jan ja  na 
delo v ra ta r j i  s icer ev identira jo , 
toda učinka ni.

M enim, da je  p rav , da takim  
sodelavcem  postav im o vprašan je , 
zakaj tako  in ali se ne ču tijo  k ri­
ve n ap ra m  osta lim  delavcem , ki 
so prizadevni in se tru d ijo  n a  vsa­
kem  koraku , da bi bil kos k ru h a  
večji in  da bi nam  b ilo  vsem  
bolje.

Tak odnos do dela, reda  in  di­
scipline v tovarn i se p ra v  gotovo 
odraža na nizu d rug ih  prim erov  
in pojavov, k o t so:

1. N estrokovno delo ozirom a 
delo, p r i k aterem  posam ezniki ne 
upošteva jo  p rav il tehnološk ih  po­
stopkov;

2. Z loraba službenih  izhodov v 
p riva tne  nam ene;

3. P riva tn i te lefonsk i pogovori;
4. P riva tne  razp rave  in razgo­

vori;
5. Z adrževanje po garderobah  

in sa n ita rijah ;
6. Z adrževanje ob p itju  kave v 

drug ih  delovnih en o tah  ali služ­
bah;

7. P rin ašan je  a lkoholn ih  p ijač  
v o b ra te  in  p raznovan je  osebnih  
praznikov;

8. P redčasno  o d h ajan je  na um i­
vanje in  kopanje;

9. P redčasno  o d h a jan je  n a  m a­
lico in podaljševan je  po lu rnega 
odm ora;

10. Z apuščanje delovnega m e­
s ta  p red  p riče tkom  dela nasled­
n je  izmene;

11. Predolgo in  p repogosto  po­
čivanje, po tem  p a  naglica p ri de­
lu  na raču n  kvalitete;

12. N eupoštevanje v arnostn ih  
in p ro tip o žarn ih  predpisov;

13. Z apuščanje delovnega m esta  
p red  14. u ro , ozirom a p red  dolo­
čeno u ro  v izm eni, čakan je  za vo­
gali in p isa rn ah  n a  konec delov­
nega časa te r  d ir  do  v ra tarn ice , 
da se č im prej znebim o »naše« to­
varne;

14. P rih a ja n je  v tovarno  v vi­
n jenem  stan ju .

Vsi tak i in  podobni pojavi vpli­
vajo  na discip lino  p ri delu in na 
slabše rezu lta te  p ri delu. Ali se

Sporočam o vam, da bodo 
upravni organi občine Izola s po­
nedeljkom , dne 2. septembra 1968, 
prešli na nov delovni um ik po 
sklepu o  novi razporeditvi delov­
nega časa v upravnih organih ob­
čine Izola, št. 14-16/68, z dne 29.
8. 1968, kot sledi:

— od 1. m aja do 30. septembra:

v ponedeljek, torek, sredo in 
četrtek
otl 7,30 ure do 16,30 ure; 

v petek

od 7,30 ure do 16. ure;

sploh zavedam o, kakšna  besedila 
sm o vklesali le ta  1951 na m a r­
m o rn ate  plošče v obratih?

Poglejm o si te  vklesane besede 
od b lizu in  prem islim o, če jih  iz­
vajam o. N a n jih  piše:

»D ELO V N I' KOLEKTIV JE  
PREVZEL TOVARNO IN S TEM 
URESNIČIL GESLO »TOVARNE 
DELAVCEM« (IR IS ).

»URESNIČILI SMO TEŽNJO 
DELAVSKEGA RAZREDA S 
TEM, DA SMO MI DELAVCI 
PREVZELI UPRAVO TOVARNE
V SVOJE ROKE« (ARGO).

Želimo, da slehern i član kolek­
tiva o discip lin i kot p rvem  po­
go ju  za kvalite tno  delo in  uspeš­
no poslovanje prem isli in po  svo­
je  p ripom ore, da bi b ilo  tak ih  in 
podobnih  p rim erov  v bodoče čim 
m anj in  da jih  ne bi bilo  treba 
reševati z discip linskim i ukrep i 
ozirom a jih  javno  ob jav lja ti.

Glavni u redn ik

— od 1. oktobra do 30. aprila:
v ponedeljek, torek, sredo in 
četrtek
od 8,30 ure do 17,30 ure;

Sobota in nedelja sta dela pro­
sta dneva.

Uradne ure za stranke:
— v ponedeljek in sredo od 9. do

11,30 ure in od 14. do 16. ure;
— v petek od 9. do 11,30 ure;
— v sprejemni pisarni se spreje­

majo stranke ves delovni čas.
Med delovnim časom  je po šti­

rih urah dela določen enourni de­
lovni odmor.

Tajnik 
Drago Ukmar

Jože škrlič, vratar v obratu riba, na delovnem m estu

Novi urnik upravnih organov 
občine Izola
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PROBLEM I PRODAJE
P rodajo  izdelkov v Jugoslaviji 

je  v p rvem  po lle tju  letos sp rem ­
lja la  v rs ta  negativnih  okoliščin, 
od ka te rih  naj navedem o le glav­
ne:

— Znižana kupna m oč p reb i­
valstva. Znižanje kupne moči 
p reb iva lstva  ni toliko opazno v 
Sloveniji kot v o sta lih  področjih  
države, k je r  v rs ta  p o d je tij, zlasti 
večjih  tovarn , p re je m a  zm an jša­
ne ali celo m inim alne osebne do­
hodke, km ečko p reb ivalstvo  pa 
se je  zarad i grozeče suše om ejilo  
p r i nakupu  trgovskega blaga.

— Z astarelost in zaosta jan je  
naših  ju h  za konkurenco  po zuna­
n ji em balaži, kvalite ti in izboru, 
zlasti pa naglo u sihan je  p ro d aje  
Začinke v kozarcih.

— V elika konkurenčna borba 
za tržišče, ki se kaže v vseh m o­
gočih ob likah  (velika v laganja v 
trgovino s s tran i proizvajalcev 
juh , velika zn ižan ja p rodajn ih  
cen za sard ine).

Da bi si v tak ih  pogojih  zago­
tovili p ridob ljene pozicije oziro­
m a izgubljene pridobili, je  p ro­
dajn i sek to r v tem  času podvzel 
v rs to  ukrepov, ki jih  sm atram o  
za solidno osnovo v bodočem  
delu.

Zasnovali sm o ustrezno  o rgan i­
zacijo  p ro d ajn e  službe ne le v 
cen tra li, tem več tud i v po tniški 
m reži. To zadevo skušam o čim  
prej rea liz ira ti, kar, upam o, se 
nam  bo v celoti posrečilo  do 1. 9. 
1968. S m atram o, da bom o tedaj 
kos izpolnjevati sodobne zahteve 
prodaje .

V podrobnosti sm o proučili 
zahteve trž išča  te r  položaj naših

PONOVNO VABILO
K SODELOVANJU

K ljub  pozivu k sodelovanju  
v prv i številki »NAŠ GLAS«, je  
odziv enak  ničli. Da p a  bi lis t 
dosegel svoj nam en in posta l 
glasilo celotnega kolektiva, je  
po trebno  sodelovanje čimveč- 
jega štev ila  dopisnikov. Le z 
njihovim i prispevki bo  lis t po­
sta l resnično glasilo delovne 
skupnosti D elam arisa. Zato 
vas ponovno vabim o k sodelo­
vanju .

K er v erje tn o  m arsikom u  s 
težavo teče pero, naj napiše 
tako, ko t m isli, ali m orda tudi 
u stno  izrazi svojo m isel. Naš 
lek to r G regor K irn  bo p rispe­
vek u red il in  b rez sm iseln ih  
sprem em b vsebine p rip rav il za 
tisk.

Prispevke p o šljite  glavnem u 
u redn iku  »Naš glas« v ta jn i­
štvo sam oupravn ih  organov.

U redniški odbor

izdelkov na njem . Sestavili sm o 
točen p lan  sis tem atične obnove in 
posodob ljen ja  vseh naših  izdel­
kov. R ezultati tega dela se p riče­
n ja jo  kazati šele sedaj: sm o pred  
popolno obnovo naših  ju h  in to  v 
pogledu kvalitete, em balaže in 
aso rtim en ta .

V sklop te obnove spada tud i 
nova Začinka. R ačunam o, da bo­
m o v enakem  sm islu  obnovili in 
kvalite tno  izboljšali tud i izbor 
sa rd in  in to  že v te j sezoni. P ri­
p rav ljen a  je  razširitev  izbora v 
izdelkih paradižnikovega koncen­
tra ta .

Ob p rilik i u v a jan ja  dom ače ju ­
he v lončkih  sm o sis tem atsko  
an im irali ce lo tno  jugoslovansko 
tržišče. V dvom esečni akc iji uva­
ja n ja  na te ren u  se n ism o zadovo­
ljili le s kon tak ti n a  up ravah  
trgovsk ih  pod je tij, tem več tu d i s 
poslovodji ko t enim  od tre h  odlo­
čiln ih  fak to rjev  p ri p ro d aji (u p ra ­

va, poslovodja, po tro šn ik ). V 
vsem  tem  času je  celotno p ro d a j­
no osebje dalo iz sebe m aksim al­
no m ožnost n ap o ra  in delovnega 
elana. V rednostni pokazatelji p ro­
daje  v I. po lle tju  ne kažejo zgo­
ra j navedenega napora . R ačuna­
m o pa, da bodo ti lahko prišli že 
v b ližnji p rihodnosti, v sekakor pa 
čez dobro  leto, k a jti s ta ln i in ra ­
cionalni napori d rugačn ih  posle­
dic ne m orejo  im eti.

C elotna v išina p ro d a je  se je  le­
tos povečala za 12,1 %>, k a r  je  v 
odnosu n a  obsto ječe okoliščine 
ugoden rezu ltat.

Ukrepi, ki sm o jih  podvzeli in 
opisali v začetku, bodo gotovo to 
stan je  izboljšali že v drugem  pol­
letju .

Da pa bi zaželene cilje lahko 
dosegli, n iso dovolj le želje, tem ­
več enoten  n ap o r nas vseh.

Iz poročila d ire k to rja  sek to r­
ja  p ro d a je  za delavski svet

Del udeležencev izleta ZB 4. julija pred spom enikom  na Predmeji
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Z zasedanj skupščine 
občine Izola

S kladno z 229. členom  s ta tu ta  
našega p o d je tja , ki določa, da 
N aš glas p rin aša  podatke o delu 
up ravn ih  organov in d rug ih  sa ­
m oupravnih  organov, o doseženih 
u speh ih  p o d je tja , o posebnih  us­
pehih  posam eznih  delovnih enot 
in  posam eznih  članov delovne 
skupnosti, podatke o d ružbeno­
političn ih  organ izac ijah  p o d je tja , 
o delu  občinske skupščine in n je ­
n ih  organov te r  o vp rašan jih , ki 
so posredno  ali neposredno  pove­
zana s poslovanjem  p o d je tja , sm o 
se odločili, da bom o ponovno ob ­
jav lja li sklepe z zasedanj občin­
ske skupščine.

S p re je ti sklepi na 74. se ji Skup­
ščine občine Izola, ki je bila dne 
20. 6 1968.

A. ENAKOPRAVNO 
SKLEPAN JE OBEH ZBOROV:

1. O svoji se poročilo  o izvrše­
n ih  sklepih  71., 72. in  73. seje.

2. Osvoji se poročilo  o p rob le­
m atik i borcev NOV v občini Izo­
la in v zvezi s tem  sp re jm e na­
sledn ja  p riporočila :

a ) Vsem  delovnim  organizaci­
ja m  na obm očju  občine Izola se 
p riporoča, da p ri š tip en d iran ju  
m lad ine d a jo  p red n o st o trokom  
udeležencev NOV. P ri tem  pa naj 
se upošteva poleg drug ih  pogojev 
tud i prem oženjsko  gm otno  s ta n je  
s ta ršev  kand ida ta , ki p ro si za po­
delitev  štipend ije , k ak o r tud i 
onih , ki štipend ije  ne p re jem ajo .

b) P riporoča se:
1. R epubliškem u zboru  S kup­

ščine SRS;
2. O dboru za družbeni plan, fi­

nance in p ro raču n  republiškega 
zbora Skupščine SRS;

3. O rganizacijsko-poiitičnem u 
zboru  Skupščine SRS;

4. Socialno-zdravstvenem u zbo­
ru  Skupščine SRS;

5. Izv ršnem u svetu  SRS;
6. R epubliškem u se k re ta ria tu  

za zdravstvo in  socialno varstvo  
SRS;

7. R epubliškem u odboru  ZZB 
NOV Slovenije, da sp re jm ejo  po­
budo za u stanov itev  enotnega re­
publiškega sk lada za priznavaln i­
no borcem  NOV z nam enom , da 
bi bili vsi borci NOV, živeči v SR 
Sloveniji, deležni prib ližno enake 
priznavalnine, n a  k a te ro  ne bi 
vplivalo n jihovo sta ino  preb ivali­
šče. V išina priznavalnine in sploš­
ne družbene pom oči posam ezne­
m u borcu  NOV se do sedaj m eri 
z višino zagotovljenih  sredstev  v 
občinskem  p ro raču n u  in  v občini 
sploh. Splošno pa je  znano, da so 
posam ezne d ružbeno  politične 
skupnosti občin odvisne od la st­
ne ekonom ske m oči in gospodar­
skega razvoja in  se m edsebojno 
v tem  m očno raz liku je jo , razliku­
je pa se v občinah  tud i število  ži­
večih borcev NOV. V Izolo, npr. 
so se borci NOV naselili iz razn ih  
k ra jev  dom ovine, bodisi zarad i 
zdravstvenih  ali d rug ih  oprav ič­
ljivih razlogov. Sedaj živi v Izoli 
20 % borcev od vseh odraslih  ob­
čanov, oz. 14 "/« občanov Izole, ki 
so borci NOV. N eka teri so zapo­
sleni v živilski in d u striji, k je r 
im ajo  zelo nizke osebne dohodke, 
saj konk re tno  tovarna D elam aris 
ne dosega repub liškega povpreč ja  
izplačanega OD v živilski in d u stri­
ji. Ob splošni povezanosti vseh 
fak to rjev  živ ljenjskega n ivoja je 
nep rim erno  in nepravilno , da so

k ra jevn i pogoji vzrok, zarad i ka­
te rega m o ra jo  b iti borci NOV p ri­
k ra jšan i p ri udeležbi in uživan ju  
priznavalnine.

3. Odlok o zazidalnem  n ač rtu  
p red  G ostinsko šolo v Izoli ni bil 
sp re je t.

4. S p re je t je bil odlok o dolo­
čitvi ob jek tov  in del, za katere  
ni po trebno  lokacijsko  dovoljenje.

5. S p re je t je  bil sklep o uvedbi 
prisilne uprave v OP »ENOT­
NOST« Izola.

P ris ilna  up rava  se uvede od 1. 
ju lija  do 31. decem bra 1968.

6. S p re je t je  bil sklep o p o tr­
ditvi davčnega zak ljučnega raču ­
na občine Izola za leto 1967.

B. SKUPNA SEJA 
OBEH ZBOROV:

1. S p re je t je  bil sklep o raz re­
šitv i in  im enovanju  članov v sve­
te Skupščine občine Izola.

2. S p re je t je  bil sklep o raz re­
šitvi in im enovan ju  občinske ko­
m isije  za od likovanja.

3. S p re je t je  bil sklep o poobla­
stitv i n ek a te rih  odborn ikov  S kup­
ščine občine Izola za sk lepanje 
zakonskih  zvez.

Vse odgovorne p redsto jn ike  se 
nap roša , da posk rb ijo  za pravo­
časno izvršitev  sklepov.

S p re je ti sklepi na 75. se ji Skup­
ščine občine Izola, ki je  bila dne
9. 7. 1968.

A. ENAKOPRAVNO SKLEPANJE 
OBEH ZBOROV:

1. Odlok o poslovnih stavbah  
in p rosto rih .

2. O dredba o določitvi ravni 
cen za n eka te re  proizvode in do­
ločitvi m arž v p rom etu  na d ro b ­
no.

V zvezi z go rn jo  odredbo  je  
Skupščina sp re je la  sklep, da Svet 
za gospodarstvo  sp rem lja  do kon­
ca leta kvalite to  k ru h a  in  o tem  
poda na Skupščin i poročilo.

3. Sklep o sog lasju  k sk lepu  Te­
m eljne izobraževalne skupnosti 
za izplačilo sredstev  Vzgojno-var- 
stvenem u zavodu Izola iz nam en­
skih sredstev  za o tro ško  varstvo.

Glede na to, da zavod ne m ore 
sp re je ti vseh o tro k  v oskrbo, je  
S kupščina sp re je la  nasledn je  p ri­
poročilo:

Vzgojno varstvenem u zavodu 
Izola se p riporoča, da v sodelova­
n ju  s socialn im  delavcem  up rav ­
nih organov občine Izola pospeši 
sp re jem an je  v zavod za tis te  o tro ­
ke zaposlenih  sta ršev , ki so po­
treb n i varstv a  in vzgoje, p red ­
vsem  pa socialno prizadetih  s ta r ­
šev.

S kupščina je  tud i sp re je la  
sklep, da se glede na težki finanč­
ni položaj zavoda dodeli 17.000 
N din za nabavo  strelovodnih  na­
prav  in 3.000 N din za slikan je  in 
p leskanje p rosto rov  zavoda. N a­
vedena sred stv a  se bodo nakaza­
la, ko se bodo zb ra la  na način, 
ki ga p redp isu je  zakon o skupno­
stih  o tro škega varstva  in  o finan- 

(N adaljevan je na 9. s tran i)

P redsedn ik  SO Izola Je rn e j H u m ar govori ob o tvoritv i naše nove
hladiln ice

E noletno  uspešno  ob ra to v an je  h ladiln ice je  za nam i.
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Z ZASEDANJ SKUPŠČINE 
OBČINE IZOLA 

c ira n ju  nek a te rih  oblik  o troškega 
v arstv a  v SR Sloveniji za investi­
cijsko vzdrževanje ob jek tov  in 
nap rav  do konca le ta  1968.

4. O svoji se poročilo  o izvrše­
van ju  nalog, ki jih  je  naložila 
skupšč ina M ehanotehniki, Izola.

5. O svoji se analiza o izvajan ju  
dohodkov in  izdatkov p ro računa  
občine Izola za I. po lle tje  1968. V 
zvezi s tem  je  b ilo  ugotovljeno, 
da K m etijska  zadruga Izola ne 
odkupu je  pridelkov predvsem  od 
km etov, ki jim  je  obdelovanje 
zem lje edini v ir dohodkov. N ato 
je  Skupščina sp reje la  p riporoč i­
lo:

— K m etijsk i zadrugi Izola se 
p riporoča, da odkupi k m etijske  
pridelke  n a jp re j od km etov, ki 
jim  je  obdelovanje zem lje edini 
v ir dohodkov, in  šele po tem  od 
d rug ih  proizvajalcev.

— Skupščin i SR Slovenije se 
p riporoča, da čim prej p ris to p i k 
reševan ju  problem ov uvoza tis tih  
km etijsk ih  pridelkov, ki jih  do­
volj p ridelam o p ri nas.

6. O svoji se in fo rm ac ija  o po­
treb n ih  dopolniln ih  sredstv ih  za 
šolstvo. U gotavlja se, da m an jk a  
precej sredstev  za šolstvo in jih  
bo težko dobiti. Ta prob lem  bo 
dokončno rešen p rih o d n je  leto, 
ko se bo financ iran je  šolstva u re ­
dilo  z republišk im i predpisi.

7. Sklep o n a je tju  k red ita  za 
sanac ijo  Splošne bolnice K oper v 
višini 10 % od vseh po trebn ih  
k red itov  za sanac ijo  in  sicer v vi­
šin i 170.000 N din. N avedeni sana­
cijsk i k red it se bo uporab il za 
k ritje  p r im a n jk lja ja  bolnišnice.

8. Odlok o ustanovitv i kom isije 
za verska v p rašan ja  Skupščine 
občine Izola. N aloga kom isije  je 
predvsem  v reševan ju  problem ov, 
ki n as tan e jo  v zvezi z versk im i 
skupnostm i.

9. Odlok o sp rem em bah  in do­
poln itvah  od loka o občinskem  
prom etnem  davku v občini Izola. 
S prem em ba je  nas ta la  predvsem  
v tem , da se sedaj p laču je pro­
m etn i davek na m ersko  enoto, ki 
je  konstan ten , ne glede na p ro d a j­
no ceno.

10. Odlok o ustanov itv i stalne 
kom isije  za družbeni nadzor. Ko­
m is ija  bo  im ela nalogo reševati 
družbeno-ekonom ske problem e in 
d ruga v p rašan ja , ki n as tan e jo  v 
zvezi s tem .

B. SKUPNA SEJA 
OBEH ZBOROV:

1. Sklep o im enovanju  kom isi­
je  za verska v p rašan ja . K om isija 
šte je  p redsedn ika in  š tiri člane, 
ki jih im enuje Skpuščina za dobo 
dveh let.

2. Sklep o Im enovanju  sta lne  
kom isije  za družbeni nadzor. Ko­
m isijo  Im enuje Skupščina po 
istem  postopku  kot kom isijo  pod 
točko 1.
Izola, dne 19. ju lija  1968 

T a j n i k  
Drago UKMAR, I. r.

DELOVNE ENOTE PODJETJA

S sp rem em bo s ta tu ta  z dne 18. 3. 1968 so bile delovne enote 
na novo fo rm irane. K er se tudi p ri tem  po jav lja jo  nejasnosti, 
jih  objav ljam o.

Delovne enote so:

1. P redelava rib  (p redelava in  konzerv iran je rib , p redelava 
rib je  m oke, sk ladišče zelenjave).

2. P ro izvodnja juh.
3. P redelava parad ižn ika.
4. H ran ila  v p rahu .
5. Ribolov.
6. P ro izvodnja em balaže (p ločevinasta em balaža, litog rafi­

ja , zabo jarna , so d a m a).
7. V zdrževanje in energetika .
8. K om ercialne službe (izvozno-uvozni sek to r, sek to r naba­

ve, sek to r p rodaje , sek to r nabave in p ro d a je  rib , sk ladišča in 
hladilnica, av to tran sp o rt) .

9. Splošne službe (glavna uprava, služba za razvoj in  po­
speševanje proizvodnje, služba tehnične kontro le , vodstvo in 
p rip rav a  dela se k to rja  pro izvodnje živil, upravno-kadrovski 
sek to r, finančno-računovodski sek to r).

O rgana enote s ta  zbor in svet delovne enote. Zbor delovne 
enote im a p redsednika in nam estn ika , svet delovne enote, ki 
šte je  5 članov v vsaki enoti, voli p redsedn ika sveta delovne 
enote. Sestav  organov delovnih enot je  bil ob jav ljen  v p re jšn ji 
številki N ašega glasu.

Glavni u rednik

STROKOVNE SLUŽBE PODJETJA

Med člani kolektiva se večkrat po jav lja  vprašan je , kakšne 
strokovne službe im am o, kdo je  na čelu teh služb in podobno.

Da bi bilo vsem  našim  članom  jasno , kako so te službe 
organizirane, čeprav  sm o o tem  veliko govorili na zborih delov­
nih enot in d rug ih  organih  u p rav ljan ja , bom o našo o rganizacij­
sko s tru k tu ro  še en k ra t opisali.

S sprem em bam i in dopoln itvam i s ta tu ta  našega p o d je tja  
dne 18. m arca  1968 so strokovne dejavnosti v p o d je tju  o rgan i­
zirane po sek to rjih  in sam osto jn ih  službah, ki so:

1. S ek to r proizvodnje živil, d irek to r  sek to rja  inž. B ogom ir 
Cotič

2. S ek to r proizvodnje em balaže, v. d. vodje se k to rja  Ivo 
H ajšek

3. Izvozno-uvozni sek to r, d irek to r  sek to rja  Boris G rebenc
4. S ek to r p rodaje , d irek to r se k to rja  Zvonko G rahek
5. S ek to r nabave, vodja se k to rja  Ivo H ajšek
6. S ek to r nabave in p ro d a je  rib , v. d. vodje sek to rja  M ar­

jan  P relaz
7. U pravno-kadrovski sek to r, vodja sek to rja  dr. B ranko 

F urlan
8. F inančno-računovodski sek tor, v. d. vodje se k to rja  K arel 

Cuder
9. R ibolovni sek to r, v. d. vodje se k to rja  M artin  K okalj
10. S ek to r vzdrževanja in energetike, vodja se k to rja  inž. 

R obert Prim ožič
11. Služba za razvoj in  pospeševanje proizvodnje, v. d. vodje 

službe inž. B ogom ir Cotič
12. S lužba tehnične kontro le , vod ja  službe inž. Beno 

Saksida.
Čeprav je  nova organizacijska s tru k tu ra  v veljavi že pet 

mesecev, so m arsik je  v uporab i še s ta r i nazivi sek to rjev  in 
služb. S k ra jn i čas je, da v vsakodnevnem  občevanju  m ed o rga­
n izacijsk im i eno tam i in navzven pričnem o dosledno u p o rab ­
lja ti nazive, določene v s ta tu tu  p od je tja .

Glavni u redn ik
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Sklepi tretje seje  
Obalne konference ZKS Koper

1. O balna konferenca ZKS Ko­
per osvaja teze o družbeno-politič- 
n ih  v p rašan jih  n a  obalnem  ob ­
m očju, ko t izhodišče za obvezno 
razpravo  o po jav ih  v naši družbi 
v vseh organ izac ijah  ZKS na obal­
nem  obm očju .

2. K om unisti sm o ob lastn i ak ­
tivnosti kot pobudn ik i p rogresiv­
nih gibanj dolžni ocenjevati, sp re ­
jem ali in p o d p ira ti vsa pozitivna 
prizadevan ja za h itre jš i napredek  
naše družbe. To nas obenem  ob­
vezuje, da h itro  in  odločno oce­
n ju jem o  vse po litične iniciative 
te r  bo rbeno  in  dosledno zavrača­
m o koncepte in tendence, ki so v 
n asp ro tju  z našim  dem okra tičn im  
sam oupravn im  socialističnim  raz­
vojem .

3. K om unisti si m oram o p riza­
devati, da tu d i naše m etode in  de­
m okratičn i postopk i od raža jo  n a­
šo sam oupravno  družbo; vplivati 
m oram o  na delovne ljudi, da ne 
iščejo  rešitev  m im o sam ouprav ­
lja n ja  in tako  zan ika jo  največjo  
pridob itev  delavskega raz reda  Ju ­
goslavije.

4. Povečati m oram o naše napo­
re  za dosledno izvajan ja  refo rm e 
ob u tr je v a n ju  spoznanja , da jo  
lahko  uspešno izboju jem o sam o 
s sodelovanjem  vseh delovnih 
ljudi. V tem  sm islu  m oram o  do­
sledno op red e liti tud i odnos posa­
m eznih kom unistov  do  reform e, 
ra z h a ja n ja  m ed besedam i in d e ja ­
nji, ki sm o jim  pogosto  p riča  tud i 
v Zvezi kom unistov, te r  podvzeti 
u strezne  ukrepe.

5. V bo ju  p ro ti defo rm acijam , 
ki k o m p ro m itira jo  socialistična 
načela in socialistično bistvo  n a­
še družbe, m oram o  kom unisti 
predvsem  doseči:

— D ejansko delitev po delu. 
U kinitev vseh d rug ih  m ožnosti 
p ridob ivan ja  dohodka, ne glede 
na to, a li gre za d ružbeni ali za­
sebni sek tor;

— P rak sa  nam  kaže, da je  m ed 
na jobču tljive jš im i pod roč ji defo r­
m acij sek to r blagovnega p rom e­
ta. Zato konferenca nalaga kom i­
siji za družbeno  ekonom ske od­
nose, da p rouči p rob lem e z n a ra ­
ščan jem  stroškov  realizacije, 
vzroke p rekom erne po tro šn je , ele­
m ente korupcije  in d rug ih  nega­
tivnih pojavov v tej sferi;

— K om unisti se m oram o  p o sta­
viti na čelo borbe za dosledno iz­
v a jan je  tis tih  zakonov in  predpi- 
pisov, ki so u sm erjen i k p o b ija ­
n ju  špeku lac ije  in  d rug ih  negativ­
n ih  pojavov. T reba je  doseči, da 
se de jansko  u p o rab i zakon  o ugo­
tovitvi izvora p rem ožen ja  povsod, 
k je r se kaže po treba , da se z za­
konom  p reg an ja  ne sam o  špeku­
lacija, am pak  tud i vse p refin jene 
oblike izko riščan ja  (n ep rijav lje ­
ne zaposlitve, n ep rijav ljeno  hono­
ra rn o  delo in  podobno). D ajati

P rihod  dveh novih s tro jev  »Jedlnstvo« za predelavo  svežih rib
v o b ra t Iris

R azk ladan je  velikanov p red  oddelkom  predelave rib . S tro ji so že
v pogonu.

m oram o iniciativo tu d i za izpo­
po ln jevan je  predpisov , k je r  so 
pom anjk ljiv i, ko t n. pr. obdavče­
vanje razn ih  izvorov dohodka od 
tu ris tičn e  dejavnosti — vikendi 
in podobno;

K om isiji za družbeno-ekonoin- 
ske odnose obalna konferenca 
nalaga, da se intenzivno vključi 
v ta  p rizadevanja;

— K om uniste  v delovnih orga­
n izacijah  konferenca obvezuje, 
da se zavzam ejo za revizijo  n o tra ­
n je zakonodaje glede dopolnilne­
ga dela na dom u in podobnih  ho­
n o ra rn ih  zaposlitev. K onferenca 
m eni, d a  je  tako  delo nezdružlji­
vo z o p rav ljan jem  vodilne funk­
cije ali funkcije  o rgan iza to rja

pro izvodnje v delovni organizaci­
ji;

— Povečati m oram o tud i vlogo 
in odgovornost občinskih  skup­
ščin pri voden ju  politike razvoja 
zasebnega sek to rja , o rganizacij­
sko in  kadrovsko  izpopolnjeva­
n je davčne in inšpekcijske službe;

— N a našem  obm očju  p o sta ja  
tud i p ro stitu c ija , z lasti pa n jeno  
izkoriščan je, vse večji družbeni 
p roblem . K onferenca nalaga ko­
m ite ju , da da pobudo za u strez­
no akc ijo  vseh d ružbenih  dejavni­
kov za proučitev  lega problem a 
in sp re jem  po trebn ih  ukrepov;

— V zvezi kom unistov m oram o 
v vseh organizacijah  tako j ugoto­
viti, k a te ri izm ed naših  članov so 
se vdali zaslužkarstvu  in gonji za 
m a teria ln im i dobrinam i te r  tako 
kom prom itira li sebe in  Zvezo ko­
m unistov p red  javnostjo . T reba 
jih  je  izključiti iz naših  v rst, zla-

( N adaljevanje na 11. s tran i)
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Srečanje z današnjo Turčijo
N im am  nam ena tud i na tem  

m estu  p o d a ja ti poročila  o oprav­
ljenem  po tovanju , to  sem  že n a­
prav il p redsedn iku  delegacije go­
spodarstven ikov , ka tere  član sem  
bil, in glavnem u d irek to rju , da 
sem  opravičil odobrene dnevnice. 
Želim le nan izati nekaj sličic s 
tega po tovanja.

N am en po tovan ja  gospodarske 
delegacije v T určijo  je  bil oživi­
tev dokaj uspešne gospodarske 
m enjave m ed T určijo  in  Jugosla­
vijo. S tan je  je  posebno pereče 
glede uvoza tu rškega  b laga v Ju ­
goslavijo  in p o s ta ja  podobno one­
m u v vzhodnih državah, k je r  se 
pozitivni saldo še vedno veča. 
K er sm o bili včasih m ed večjim i 
kupci tu rškega  blaga, sa j so bila 
leta, ko je  znašal uvoz rib  v Ju ­
goslavijo  skoraj 6.000 ton, sm o 
bili povabljeni, da se udeležim o 
tega po to v an ja  s ciljem , da raz­
iščem o vzroke padca izvoza in 
m ožnosti za njegovo povečanje.

N a sestan k u  s tu ršk im i gospo­
darstven ik i v istam bulsk i trgovin­
ski zbornici sem  govoril o in te re­
su naše države ozirom a n jene in­
d u s tr ije  za predelavo rib  iz T ur­
čije, o obdob jih  dobrega in sla-

SKLEPI TRETJE SEJE 
OBALNE KONFERENCE ZKS 

KOPER 
(Nadaljevanje z 10. strani) 

sti še tiste, ki se skušajo skrivati 
za Zvezo komunistov v podobnih 
prizadevanjih;

— Člani ZK, še posebej pa čla­
ni obalne konference, sekretarji 
organizacij ZK in aktivov so dolž­
ni začeti v svojem  delokrogu kon­
kretno in javno razpravo o vseh  
deformacijah, ki povzročajo ne- 
razpoloženje med prebivalstvom  
ter se po samoupravni poti bori­
ti, da jih odpravimo;

— Obenem se moramo odločno 
postaviti po robu kakršnemukoli 
širjenju diskvalifikatorskih govo­
ric, blatenju vodilnih tovarišev in 
forumov vsevprek ter rušenju za­
upanja, ker sm atramo, da je to 
izrazito sovražna dejavnost pro­
vokatorjev in agentov vseh smeri 
in baž.

6. Ob vsem tem moramo komu­
nisti bolj zavzeto urejevati tudi 
naše notranje odnose, red in di­
sciplino v Zvezi komunistov ter 
odgovornost za sprejete dogovo­
re. Ne m oremo dopustiti, da se 
posamezni člani tej odgovornosti 
izmikajo in v najbolj občutljivih  
trenutkih skušajo izogniti, da se 
eksponirajo za določeno stališče 
ali rešitev.

7. Konferenca in celotno član­
stvo ZK se zaveda nalog, ki jih  
pred kom uniste postavljajo smer­
nice predsedstva in izvršnega ko­
m iteja CK ZKJ in oba zadnja go­
vora tovariša TITA ter polne od­
govornosti za izvršitev teh nalog 
na našem območju.

bega ribolova, ki si sledijo  vsaka 
3 do 4 leta, kak o r so m e poučili 
tu ršk i trgovci, in nazadn je p o sta­
vil vp rašan je , kako si razlagajo  
ta  naravni fenom en, ko v zadn jih  
7 ali 8 letih  ni bilo dobrega lova, 
vsaj tako  je  sod iti po količinah, 
ki sm o jih  uspeli nabaviti v Tur-

Rajko Makovec, vodja izvozno- 
uvoznega oddelka

čiji. Dobil sem  odgovor, da se je  
s itu ac ija  glede dom ače p o tro šn je  
v zadn jih  letih b istveno m enjala. 
Povečane so kapacite te  hladilnic, 
h ladilnega voznega p ark a , ki po­
sred u je  ribo  v predele, k je r  niko­
li niso jed li m orske ribe in ne na­
zadn je  je  tudi tu ršk a  r ib ja  p rede­
lovalna in d u s trija  povečala svoje 
kapacitete . Tako nekako  se je  gla­
sil odgovor p redstavn ika  istam - 
bu lske zbornice.

N a splošno vzeto pa takole po­
tovanje niti ni tako  m učno, kot 
bi človek sodil po op rav ljen ih  ki­
lom etrih . Vse teče po vnaprej na­
tančno  izdelanem  program u, 
skrb , da se ta  p ro g ram  točno spo­
š tu je , pa leži na se k re ta r ju  dele­

gacije, ki je  bila v našem  p rim eru  
d rugarica  Dinka. N avsezadnje ni­
ti ona ni im ela težkega dela, ker 
ji je  vseskozi a s is tira l trgovinski 
svetn ik  am basade v A nkari tov. 
R afajlovski, ki je  uspešno sinh ro ­
n iziral vse akc ije  delegacije ozi­
rom a n jen ih  članov. Tudi on se 
je v svojih  akcijah  op ira l na 
p redstavn ika  trgovinske zbornice 
iz A nkare, ki nas je  vseskozi 
sp rem lja l, kakor tu d i n a  p red ­
stavnike zbornic Izm ira , Adane 
in Istam bula . V sak član delega­
cije je  dobil p rogram  in ni mu 
bilo  treb a  drugega, kot slediti n a ­
vodilom  v p rogram u. S tanovali 
sm o v hotelih  I. kategorije , kar 
pa m oram  obdelati s posebno 
pažnjo.

Lepo je, če se ti k lan ja jo  razni 
boyi in ti n i treb a  n iti s p rs tom  
m igniti, te r  spiš v h la jen ih  sobah 
s čudovitim  razgledom . Toda tak  
ko m fo rt ti požre p rak tičn o  celo 
dnevnico. Ko sem  videl, kako 
osta li člani delegacije h ladnokrv­
no in brezbrižno  odštevajo  denar­
ce za hotel, sem  se m alo pozani­
m al, kako je  p ri n jih  s to  s tv a r­
jo. Vsem plača  stro šk e  za hotel 
pod je tje , im ajo  pa zato za 20 od­
sto tkov znižane dnevnice. Takoj 
m i je  bila razum ljiva  želja za re­
prezen ta tivn im  obnašan jem  veči­
ne članov delegacije.

Pri m eni je  to  hibo našega p ra ­
vilnika o službenih  po tovan jih  
nekako u rav n a la  na rav a  sam a. 
Im eli sm o več službenih  kosil, 
poleg tega sem p a  m oral dva dni 
s trad a ti, da sem  za silo spravil 
v red  svoj p rebavn i m ehanizem . 
Ž elja po tu ršk i specia lite ti m e je 
zavedla, da sem posegel po »šiš- 
kebabu«, k a r  sem km alu  zelo ob­
žaloval. Moj želodec je  to  speci­
a lite to  s tako  silo zavrnil, da so 
se m i vse sm eri norm alnega kre- 
ta n ja  h rane  povsem  zm ešale. N aj­
hu je  je  bilo v avionu iz A nkare 
v Izm ir in m islim , da se m e bo 
tud i uboga s tew ardesa  zapom ni­
la, saj verje tno  že dolgo ni im ela 
op ravka s tako  nebogljenim  p o t­
nikom . Dvodnevno s trad a n je  ob 
pom oči en terov io fo rm a je  zopet 
za silo uravnalo  m ojo  p rebavo  in 
p ro raču n  potovanja.

Če bi ocenjeval T určijo  le po 
tem , k a r  so nam  pokazali, bi jo  
b rez p rem iš ljan ja  uv rstil m ed 
najbo lj razvite dežele na svetu. 
S icer je  to  povsem  razum ljivo, 
sa j tud i m i ra jš i pokažem o tu jcu  
tekoči tra k  v Tom osu ko t pa n. 
pr. oddelek za pro izvodnjo  rib je  
m oke v D elam arisu. Videli sm o 
nekaj tovarn  in in štitu tov  z n a p ra ­
vam i, ki so zadn ji k rik  m oderne 
tehnike. Bežen pogled za kulise 
u radnega p rog ram a gospodarske 
delegacije p a  nam  je  dal popol­
nom a drugo sliko. Socialne razli­
ke preb iva lstva so ogrom ne. Na 
eni s tra n i nekaj bogatašev, ki si 

(N adaljevan je  na 12. s tran i)
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šče, ki je  v hladiln ici: vse leze in 
gom azi, dišave so pa take, da je  
naš oddelek za r ib jo  m oko zelo 
nedolžen v p rim erjav i s tem i vo­
njavam i.

Iz sk lad išča gredo polži na ku­
han je , p red  tem  p a  jih  rah lo  po­
solijo , da zlezejo v hišice. Sol jih  
nam reč draži in čim  p rid e jo  polži 
v stik  s soljo, se povlečejo v h iši­
co. Po k u h an ju  gredo polži v dvo­
rano, k je r  jih  300 do 500 žensk s 
posebnim i vilicam i izvlači iz hišic. 
H išice so r tira jo  in  očistijo  te r  
posebej p ak ira jo . D ruga skupina 
s šk a rjam i odreže neužitn i del 
polža, m eso p a  se ponovno kuha, 
očedi in p ak ira  v najlon  vrečice 
te r  s tav lja  v posebne kalupe, od 
koder gre v globoko zm rzovanje. 
Celotno pro izvodnjo  izvozijo v

Tudi v šali

F rancijo  in vsaki pošiljk i m esa 
polžev dodajo  ustrezno  količino 
hišic, k er Francozi polževo m eso 
ob ičajno  se rv ira jo  v polževih h i­
šicah.

Pogoji dela s polži so zelo tež­
ki. D elajo v glavnem  ciganke in 
to  za zelo sk rom no  plačilo. Če 
zm an jka  dela, o stane jo  dom a, se­
veda brez zaslužka. V odja oddel­
ka kriči, čim  se k a te ra  sk u ša  m a­
lo oddahniti. P lača jim  teče za 
vsako u ro  oprav ljenega dela, o 
socialnem  zavarovan ju  ni govo­
ra. Če delavka n i p ridna , j i  grozi 
tako jšen  o d p u st b rez kak ršn ih ­
koli fo rm alnosti. Zato je  razum ­
ljiva p ridnost, s k a tero  si s iro ­
m ašne ženske služijo  svoj sk ro ­
m ni kos črnega k ruha.

Rajko Makovec

je resnica

(N adaljevan je  z 11. s tran i)  
lahko  p rivoščijo  ekipo razn ih  
slug in  pom ožnih  delavcev, ki jim  
je  edini nam en  sk rb e ti za ugodje 
njihovega gospoda in  članov d ru ­
žine, n a  drugi s tran i pa ljudstvo , 
ki živo tari in  se z m uko p reb ija  
skozi življenje.

N aj v ilu s trac ijo  opišem  raz­
m ere p r i našem  dobrem  znancu, 
s k a terim  im am o poslovne stike 
že dolgo v rs to  let. Živi v k rasn i 
vili ob B osporju . K ako ta  v ila in 
n jen a  n o tra n jo s t izgleda, ne bom  
opisoval, k e r  ne na jdem  besed, ki 
bi verno prikazale  vse razkošje  in 
bogastvo, ki ga obiskovalec lahko 
vidi v tej hiši. Gotovo že sam o 
p reproge p red stav lja jo  veliko 
vrednost, da ne govorim  o posa­
m eznih p red m etih  iz tu ršk e  p re ­
tek losti, k i je  vsak zase dragoce­
nost. T ričlansko  družino  obdelu­
je  delovni kolektiv , ki ga sestav­
lja jo : kuharica , šofer, sobarica  in 
vzgojiteljica. Toliko sem  jih  im el 
p riliko  videti, m orda  je  p a  še ka­
ko delovno m esto, ki sem  ga 
spregledal. P rib ližno 30 km  iz 
Is tam b u la  im a svoj »vveekend« z 
vilo in zem ljiščem  s površino  p r i­
bližno 200.000 kvad ra tn ih  m etrov. 
K er sem  bil sam o e n k ra t na obi­
sku  na tem  posestvu, ne m orem  
n atan čn eje  op isa ti, kakšna delov­
na m esta  obsega ta  delovna eno­
ta. P oskrb ljeno  je  tud i za uspeš­
no rek reacijo , saj je  v enem  sa­
lonu m iza, k je r  sm o zaigrali p a r­
tijo  nam iznega tenisa. To je  seve­
da nam enjeno  sam o družin i in 
n jen im  gostom , k e r im a delovni 
kolektiv  dovolj rek reac ije  s koš­
n jo  trave in u re ja n jem  okolice, 
lahko p a  tud i b riše  p ra h  n a  mizi 
za ping-pong. Bil b i kriv ičen, če 
ne bi povedal tud i tega, da tud i 
d ružina dela n a  tem  posestvu. 
G ospa je  lansko  pom lad  posad ila  
n a  v rtu  200 v rtn ic  — seveda s po­
m očjo  delovnega kolektiva. In  
p rav  ob m ojem  obisku  so bile 
v najlepšem  cve tju  in  — verjeli 
ali ne — gospa jih  je  lastnoročno  
rezala s šk a rjam i. K ošaro  s cvet­
jem  je  seveda nosil v rtn a r.

G otovo vas bo zanim alo, od kod 
d en a r za vse to  razkošje. Je  že 
tako, d a  si hudič vedno izbere 
naj večji kup, da ga še poveča. 
P riporočam , da tega odstavka ne 
bere te  p red  ali m ed m alico, od­
k lan jam  vsako odgovornost, če 
vam  bom  pokvaril ape tit. To ne 
zarad i tis tega hudičevega kupa, 
pač pa zarad i narave posla, s ka­
te rim  se ta  naš bivši dobavitelj 
u k v arja , k e r pač ni več posla z 
ribam i. P resed la l je  na polže, ki 
m u po njegovi izjavi d a jo  deset­
k ra t večji zaslužek ko t ribe. N a­
p rav il je  p ravo  tovarno  za p rede­
lavo polžev. V Mali Aziji je  orga­
n iziral odkupno  m režo in siro ­
m ašn i n a ro d  m u zb ira  polže. Z 
razn ih  zb irn ih  m est jih  dovažajo  
s kam ioni v sk lad išče te  tovarne. 
P ak iran i so v zabojih , ki so do­
kaj površno  zbiti in  im ajo  števil­
ne reže, skozi ka te re  u h a ja jo  pol­
ži. ču d o v it je  pogled v to  sk lad i­

M ecltem  k o  n a p e to  g led a m o  v 
p r ih o d n o s t, b i la h ko  tu d i delali. 

* * *

N e  m o re m  se  p r i to ž i t i  zarad i 
sv o jih  m e se č n ih  p re je m k o v , lah­
ko  se  pa  za rad i izd a tk o v .

*  *  *

Za ra z liko  o d  s tr o je v  la h ko  člo­
v e k  dela  tu d i, če je  p o k v a r je n .

*  *  *

Z a p le ten e  s tv a r i p o v e d a ti ja sn o  
in  ra zu m ljiv o  je  u m e tn o s t , eno ­
s ta v n e  reči p o v e d a ti k o m p lic ira ­
n o  pa  je  sp o so b n o s t, k i jo  danes  
ka r  p reveč  go jim o .

*  *  *

S tr in ja m  se  z  d e li tv ijo  p o  delu . 
T oda  tu d i de lo  b i m o ra li razdeliti. 

* * *

Jaz n isem  za o sv o jite v  m eseca;  
že  teh  d v a n a js t s te ža vo  p reb ro ­
d im .

*  *  *

N e k a te r i ne d o p u šča jo , da b i se  
n jih o v e  n a p a ke  pon a v lja le . Z a to  
d e la jo  ved n o  nove.

*  *  *

V  ž iv lje n ju  je  u sp e l t is t i  m o šk i,  
k i za s lu ž i več  d en a rja , ko t ga n je ­
gova  žena  la h ko  p o tro š i.

U spešna  pa  je  tis ta  žena , k i je  
našla  ta keg a  m oža .

*  *  *

L ju d je  so  e n a k i  —  toda  sa m o , 
če jih  g led a m o  z v e lik e  višine.

*  *  *

P a m e t ne ra s te  z  brado.
*  *  *

Če o b v a ru je š  m la d eg a  č lo veka  
na p a ke , m it v za m e š  tu d i p r ilo ž­
n o s t s a m o s to jn e  o d lo č itve .

DROBNI NASVETI
Vezavo knjige lahko osvežim o 

takole: n a jp re j kn jigo  s k rpo  ali 
k rtačo  tem eljito  očistim o p rahu , 
n a to  p a  nanesem o n an jo  z m ehko 
k rtačk o  m alo  te rpen tina .

Doseči uspeh še ni dovolj, uspe­
ti m oraš vsak dan znova.

*  *  *

Pregovor »kdor dela tud i greši« 
ne opravičuje brezdelnežev.

Z A H V A L A
100 članov tabora partizanske­

ga odreda Jadranskih stražarjev 
Izola, ki so letovali od 11. julija  
do 1. avgusta 1968 v Palčju pri 
Pivki, se zahvaljuje našem u de­
lovnemu kolektivu za dano dari­
lo v proizvodih po sklepu uprav­
nega odbora v vrednosti 500 Ndin 
in za izvršen prevoz taborniške 
opreme.

Obenem nas tovariško pozdrav­
ljajo s taborniškim  »SREČNO«.

Palčje, 23. 7. 1968
Taborovodja: 

Edvard Poniž, 1. r.
Starešina: 

Ernest Lupine, 1. r.

Z A H V A L A
Sklad »Bratov Ribar« pri osnov­

ni šoli Vojka Šmuc v Izoli se 
iskreno zahvaljuje našemu delov­
nemu kolektivu za podarjenih 
250 Ndin po sklepu upravnega od­
bora za nagrajevanje učencev z 
odličnim  uspehom  na šoli.

Izola, 11. 7. 1968
Za sklad 

Predsednik: 
Bruno Klančič, 1. r.

»NAS GLAS« izda ja  kolektiv  K om bi­
n a ta  konzervne in d u s tr i je  »Delamaris« 
Izola. — List u re ju je  u re d n išk i o d b o r 
sk ladno  z 229. členom  s ta tu ta  kom bi­
n a ta  D elam aris v sestavi: R ajko  MA­
KOVEC, p red sed n ik , Davorin RESCIC, 
M ihaela TR E B SE, ing. D ušan FER- 
LUGA, M arjan  M IKLOŠIČ, G regor 
KIRN , Cvetko ROS, č lan i. — L ektor: 
G regor KIRN , s tro jep isk a : S tana
KOMEL. — G lavni in odgovorni u re d ­
nik  D avorin RESC IC . — T iska t is k a r­
na CZP P rim o rsk i tisk  K oper. — List 

dob ijo  člani kolektiva  brezp lačno .


