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OBRAMBA -
sestavni del samouprave

Nas clovek izenacuje suvere-
nost domovine in njen neodvisen
notranji, samoupravini razvoj s
svojo oscbno svobodo in vsemi
drugimi nedotakljivimi oscbnimi
interesi. Samo po sebi je zatorej
umevno, da hkrati, ko odlo¢no
obsoja okupacijo Ceskoslovaske
in vse druge podobne agresije,
izpricuje svojo neomajno priprav-
ljenost, da se upre vsaki groznji
in napadu s katerekoli strani.

Zato dobiva koncept vseljudske
obrambe zdaj Se toliko Sirso in
mocnejso podporo nasih delovnih
ljudi. Ta Koncept najbolj ustreza
nasim razmeram in potrebam,
ker se naslanja na izkusnje nase-
ga  narodnoosvobodilnega  boja,
dopolnjene z izkusnjami drugih
narodov, ki so s¢ v nedavni pre-
teklosti borili, ali pa se §¢ mora-
jo boriti za svojo svobodo. Te iz
Kusnje pa znova potrjujejo, da
nobenega, tudi majhnega naroda
ni mo¢ premagati, ¢e je enoten
:n dovolj usposobljen za obram-
0.

I'o usposabljanje za vseljudski
odpor postaja v nasih druzbenih
razmerah sestavii del vsega sa-
moupravnega  delovanja, nasa
redna naloga. Krepitev vseljud-
ske obrambe, v kateri je JLA je-
dro oborozenega odpora, je skup-
na stvar vseh, ne le federacije,

marved tudi republike, obcine, de-
lovne  organizacije, Kkrajevne
skupnosti, vsakega obcana. Vse
njihove pobude, vse to organizi-
rano delo, razvijajo Zze znane, pa
tudi doslej $¢ neznane oblike us-
pesnega odpora. Tak koncept naj
usposobi vsakogar, da se¢ bo ta-
koj, v vsaki $e tako nenormalni
okolis¢ini, ne da bi cakal na
ukaz, ¢imbolj iznajdljivo postavil
po robu napadalcu od koderkoli.
Politicna hrbtenica Krepitve take
vseljudske obrambe pPa ]l_ Soci-
alisticna zveza, ki s tem nadalju-
je zgodovinsko vilogo Osvobodilne
lronie.

V vseh teh prizadevanjih smo
samozavestni, kar pa seveda ne
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more *zumunili samozadovoljstva,
Krepitev obrambne modci zahte-
va namre¢ nenchno sistemati¢no
delo na vseh podrocjih, Pri tem
naj se poscbej opozorimo na in-
tenzivnejse razvijanje nckaterih
dejavnosti, ki smo jih doslej pod-
cenjevali (radioamaterstvo, teles-

novzgojne, taborniSke in druge
organizacije, ljudska tehnika

itd.), a so v sodobni obrambi ne-
pogresljive.

Delovni ljudje Jugoslavije so
hkrati z vsemi miroljubnimi na-
rodi v svetu ob najnovejsih sve-
tovnih dogodkih seveda zaskrb-
ljieni za mir. Toda ob tem se ne
vdajamo vojni psihozi, marvec
hladnokrvno, z zaupanjem vase
Krepimo svojo obrambno sposob-
nost. To delamo v spoznanju, da
s tem najucinkoviteje odvracamo
agresivne namere in si zagotav-
ljamo normalno opravljanje na-
sih rednih nalog.

Pomembna petindvajsetletnica

I'a mesec mineva petindvajset
let od vseljudske vstaje na Pri-
morskem. Dne 8. septembra je
kapitulirala Ttalija in ze 9. sep-
tembra zjutraj je bila vsa Pri-
morska v odprtem uporu.

Vstaja v Slovenskem Primorju
je predvsem pomenila zmagoviti
konec odpora primorskega ljud-
stva, L. j. tistega dela slovenske-
ga naroda, ki je po prvi svetovni
vojni padel pod italijansko oku-
pacijo, proti raznarodovanju in

PROTEST NASEGA KOLEKTIVA ZARADI OKUPACIIE CSSR

Delovni ljudje nasega kombinata so na veé protestnih zho-
rovanjih ostro obsodili okupacijo bratske Ceikoslovaske socia
listicne republike s strani petilt ¢lanic Varsavskega pakta. Na
chorovanjih so poudarili, da je to grobo vimelavanje v notranje
L‘d{ff"t'{l’ suverene socialisticne drie
socialisti¢nega razvoja, in pomeni ogronmo $kodo za nadaljnyi
razvoj delavskega gibanja in za mir v svetu ter v celoti podprli
stalisca organov Zveze komunistov Jugoslavije in izjavo pred-
sednika TITA, ki so jih sprejeli v zvezi z okupacijo. Naglasili
so, da _fm(.’u Se bolj strnili svoje vrste v borbi za izvajanje druz
bene in gospodarske reforme in za razvoj samoupravljanja.

S protestnih zborovanj so poslali pisma centralnemu komi
teju ZKI, veleposlanistvie SSSR Beograd in veleposlanistvu
CSSR Beograd. Upravni odbor pa je sklenil, da prispevamo
100.000 starih dinarjev v proizvodih za ceske in slovaske turiste,
ki so bili ob okupaciji Ceskoslovaske pri nas.

ve, ki je ubrala lastno pot

zatiranju. Ogromna vedina pri-
morskega ljudstva se je Cetrt sto
letja upirala z vzgledno nepopust
ljivostjo, vztrajala na svoji zem-
Iji in varovala slovensko besedo,
porajala iz svoje srede organizi-
rane upornike, dajala Zrive. Ta
odpor je s kapitulacijo Italije tri-
umfiral, Cez no¢ se je zrusila
okupatorjeva oblast. Njena voj-
ska se je umaknila in predala
orozje. Oblast narodnoosvobodil-
nih odborov se¢ je uveljavila kot
edina oblast, postoterila se je na-
sa vojska. Vstaja je bila na ta na-
¢in slavje narodne zvestobe, po-
liticne zavednosti in demokratic-
ne zrelosti primorskega ljudstva.

Organizacija OF je 7e prej za-
jela skoraj vse primorsko ljud-
stvo in dajala boree, ki so 7Ze
pred kapitulacijo izvojevali toliko
spopadov in bitk.

Vstaja v Slovenskem Primorju
septembra 1943 je bila tudi ena
najbolj blestecih potrditev resnic-
no demokrati¢ne in zato interna-
cionalisti¢ne vsehine politike oze-
meljske suverenosti in samostoj-
nosti, ki jo nova Titova Jugosla-
vija vodi od samega svojega spo-
cetja. Ta vstaja je znacilna tudi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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0 nekaterih staliSGih VI. kongresa ZSJ

Obalni sindikalni svet Koper in
ObSS Nova Gorica sta izdala v
mesecu juliju Sirso informacijo
o stalis¢ih VI. kongresa ZSJ, ki
je zasedal konec meseca junija
letos in katero Zelimo naSemu ko-
lektivu posredovati v celoti.

VI. kongres ZS] je po zivahnih
razpravah v komisijah in na ple-
numu sprejel naslednje resoluci-
je:

— o nalogah sindikatov prigrazvi-
janju samoupravljanja in izva-
janju relorme;

— o0 pogojih gospodarjenja in de-
litvi dohodka;

— o zaposlenosti
nju;

— o razvoju zdravstvenega var-
stva in socialnega zavarova-
nja,;

— o 1zobrazevanju;

— o kulturi;

— o integraciji vseh oblik druz-
benega dela;

— o odmoru in rekreaciji;

— o stanovanjskih vprasanjih;

— o0 pogojih dela in zaSciti na
delu;

— o zivljenju in vzgoji otrok in
potrebah sodobne druzine in

— o mednarodni aktivnosti Zveze
sindikatov Jugoslavije.

in zaposlova-

Kongres je sprejel tudi novi
statut ZSJ in se nekatere druge
dokumente, kot odlok o sklicanju
konference Zveze sindikatov Ju-
goslavije do konca leta 1968, ki
bo pregledala uresnicevanje sta-
lise VI. kongresa; dalje odlok o
sklicanju I, konference samo-
upravljalcev v letu 1970; odlok o
osnovanju sklada mednarodne so-
lidarnosti; dalje je kongres spre-
jel posebno stalisce o upravljanju
s poslovnimi prostori in o zahte-

POMEMBNA
PETINDVAISETLETNICA

(Nadaljevanje s 1. strani)

po tem, da ni bilo na vsem Pri-
morskem niti enega primera na-
rodne nestrpnosti in da je celo
slovensko primorsko ljudstvo, or-
E.mm]':mn v OF, takoj put.l.llu ro-
ko rojakom italijanskega in fur-
lanskega rodu ter stopilo v skup-
no borbo pml] fasisticnim ostan-
kom in nacisticnemu okupatorju.

To veliko obletnico smo prosla-
vili na osrednji slovenski proslavi
v Novi Gorici 15, septembra 1968
2 velikim zborovanjem.

Proslave se je udeleZilo tudi ved
sto Clanov in svojeev naSega de-
lovnega kolektiva, Iu S0 pripoto-
vali v Novo Gorico s petimi avto-
busi in s Stevilnimi osebnimi av-
tomobili.

vah premogovnikov; resolucijo o
Vietnamu itd.

Vsi kongresni dokumenti so v
slovenscini v celoti objavljeni v
posebnih prilogah Delavske enot-
nosti z dne 6. in 20. julija 1968.

Osnovna in skupna znacilnost
vseh resolucij in drugih kongres-
nih dokumentov je, da s¢ je v
njih VI. kongres nedvoumno in
odlo¢no izjasnil za reformo in sa-
moupravljanje ter da je postavil
vrsto konkretnih zahtev in stalisc,
V naslednjem navajamo nekate-
ra stalis¢a iz kongresnih doku-
mentov, za Katera je med clani
sindikata najve¢ zanimanja.

V pogledu zaposlovanja je kon-
gres med drugim zavzel naslednja
stalisca:

— da se problem odvecnih de-
laveev ne more resevati z odpu-
scanjem;

— da je treba to¢neje ugotoviti

materialni polozaj nezaposlenih
oseb, kar je nujno, ¢e se daje
prednost pri zaposlovanju lju-

dem, ki nimajo drugih dohodkov
za zivljenje;

— ena od neposrednih nalog
naj bo zaposlovanje vsega solane-
ga in kvalificirancga kadra;

— nad zaposlovanjem je po-
trebno natan¢no druzbeno nad-
zorstvo, da se¢ prepreci zaposlo-
vanje po zvezah in podobno;

— 7z zakonom je potrebno pre-
povedati vsem zaposlenim, S¢ po-
sebno pa vodilnim delaveem, da
bi opravljali razli¢ne privatne de-
javnosti, dopolnilno delo in po-
dobno, ker to ni zdruzljivo z nji-
hovim polozajem in delom v red-
nem delovnem razmerju. Zaradi
lega prihaja do Stevilnih zlorab
in deformacij (korupcija, izdaja-
nje puslmnlh skrivnosti, bogate-
nje na tuj racun, opravijanje de-
la pod imenom druzinskega ¢lana
itd.)

S podrocja socialnega zavaro-
vanja je kongres med drugim za-
vzel politiéno stalis¢e, naj se do
konca leto$njega leta sprejme za-
kon o skrajsanju delovne dobe od
40 na 35 let za moske in od 35
na 30 let za zenske, kakor tudi o
znizanju starostne meje za upo-
kojitev od 60 na 55 let za moske
in od 55 na 50 let za zenske. Zvez-
ni svet sindikatov Jugoslavije je
7¢ predlagal pristojnim zveznim
organom, da do letosnjega sep-
tembra pripravijo predlog tega
zakona s potrebnimi izrafuni in
podatki.

Vv pu.tlkun;,wsnih in kongres-
nih razpravah je bil dan mocan
poudarck pogojem gospodarjenja
in resnicnega  samoupravljanja.
Velika vecina delegatov je zahte-
vala hitrejse in dosledno izvaja-
nje reforme kot osnove dejanske

samouprave; odprava vseh vzro-
kov (neenakih pogojev gospodar-
jenja itd.), zaradi katerih je po-
gosto bolj pomembno, v kateri
panogi L'l!'.‘{CIS, kot pa kako delas.
Delegati so navajali konkretne
podatke o neupravicenih razlikah
med panogami in o pretiranem
zajemanju dohodka za proracune,
zlasti za zvezni. Zahtevali so, naj
organi izven podjetij, posebno Se
#zvezni, pravocasno, bolj in z vec-
jio odgovornostjo reagirajo in
ukrepajo. Med drugim je bilo po-
udarjeno predvsem naslednje:

— potrebno je stalno izenace-
vanje pogojev gospodarjenja, ta-
ko med gospodarskimi in nego-
spodarskimi dejavnostmi, kot tu-
di med gospodarskimi dejavnost-
mi samimi; da bo duhodck vV ore-
snici izraz vlozenega truda, druz-
beno priznanega na trziséu in da
bo tako dohodek resnic¢no postal
osnovna gibalna sila razvoja ter
spodbuda za delo in gospodarje-
nje;

— podjetjem je potrebno pre-
pustiti ve¢ sredstev in naj zato
sredstva delovnih organizacij na-
ras¢ajo hitreje od druzbenega
proizvoda;

— da o delitvi dohodka odloca-
jo delovni ljudje v delovnih eno-
tah in drugih oblikah zdruzenega
dela; deli pa se naj odvisno od
rezultatov dela in gospodarjenja
ter v skladu z dulpmu(nmsmn
potrebami delovne organizacije;

— v odvisnosti od stopnje raz-
vitosti proizvajalnih sil ter splos-
ne in kulluuu. ravni pumnu-mlh
podrocij je treba doloc¢iti mini-
malne dohodke, ki z wotavljajo
normalno reprodukceijo delovnega
cloveka in njegove druzine,

~ Kongres se je torej zavzel za
izenacenje  pogojev  ustvar janja
dohodka, ne pa za izenacenje re-
zultatov dela (uravnilovko). Pri
tem je odlo¢no zahteval, da se za-
gotovijo enaki pogoji za druzbeni
in privatni scktor; predpisati je
treba ])II\-dll‘lt‘l‘Illl sektorju enake
obveznosti in zagotoviti ucinkovi-
to druzbeno kontrolo, da se pre-
preciizigravanje p!udplsuv bo-
gatenje in podobno. Kongres je
obenem zahteval od ustreznih or-
ganov in vsceh druzbeno-politicénih
skupnosti — od obéin do federa-
cije — da zapotove ucinkovito
kontrolo izvora lastnine in da se
s Spekulacijami pridobljeno imet-
je odvzame lastnikom; da se
_\ul__u:. dohodke modéneje obdavéi
1nd.

Kongres je veliko pozornost po-
svelil tudi vprasanjem druzbene-
ga standarda in se zavzel, da se
nameni ved sredstev za druzbeni
standard in da se hkrati na osno-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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vi solidarnosti zmanjsujejo razli-
ke v zivljenjskem  standardu
Kongres se je tudi zavzel za hi
trejso gradnjo skromnejsih sta-
novanj s tako opremljenostijo, da
bi tudi delavci z nizjimi osebni-
mi dohodki lahko prisli do njih.
Temu cilju je prilagoditi tudi po-
litiko izdajanja lokacij, gradnje
(koncentrirana in s tem ceneijsa
gradnja) in cen stanovanj (vecje
razlike v cenah med manjsimi ter
vedjimi in luksuznimi  stanova-
nji). Kongres se je nadalje za-
vzel za to, da je treba v prihod-
nje veliko vedjo pozornost posve-
cati izboljsanju moznosti za od-
dih delavcev in njihovih druzin.
Pri tem je predvsem upoStevalti
delavee z nizjimi osebnimi dohod-
Ki; to da bi se sredstva za oddih
do dolo¢ene visine ne obdavceva-
la itd. Kongres je zahteval, da se
z ukrepi na podrociju stipendijske
politike in izobrazevanja OImogo-
¢i Solanje predvsem nadarjenim
otrokom delavskih in kmeckih
druzin.

Vsakemu izmed nas se postav-
lia sedaj vprasanje, kako uresni-
Citi ta in druga staliséa kongresa
sindikatov?

Tudi o tem je bilo na kongresu
veliko govora, posebno Se glede
nalog in vloge sindikata v nasi
samoupravni druzbi. Kongres je
menil, da mora sindikat pri nas
rasti in se uveljavljati kot samo-
stojna organizacija, ki bo resnic-
no izrazala najSirSe interese, na-
predne zahteve in razpolozenje
delaveev in delavskega razreda.
Kot del naSega samoupravnega
sistema mora ob tem prevzeli na-
se vedjo druzbeno odgovornost za
nas razvoj; edino logi¢no pa je,
da tako odgovornost lahko pre-
vzame samo, ¢e ustrezno sodelu-
je in vpliva na oblikovanje poli-
tike in sprejemanje gospodarskih,
politi¢nih in socialnih odlocitev.
Zato se moramo v simhkuuh
mnogo bolj kot doslej nasloniti
na Clanstvo, ker je v tem tudi na-
sa moc in zato edina realna pot
za resevanje problemov in za ure-
snicevanje stalis¢ VI, kongresa

Z5].

S to informacijo se obratamo
na nase Clansivo z namenom, da
¢im $irsi krog ¢lanov seznanimo z
nekaterimi  osnovnimi  stalisci
kongresa in jih povabimo k sode-
lovanju za uresni¢itev teh stalisc.

Prizadevanja za uresnicitev teh,
ter smernic centralnega komite-
1a ZKJ morajo namre¢ po nascem
prepri¢anju iti po poti, da na vsa-
Ki ravni — od delovnega mesta,
delovne enote in delovne organi-
zacije prek obcine, republike in
tederacije vsak naredi to, kar
mora, in se obenem tudi brez-
kompromisno upre kakrinemuko-
li izigravanju, omalovazevanju in
nedoslednemu izvajanju teh druz-
benih dokumentov oziroma dogo-
VOrov.

| obravnavana
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S sej

UPRAVNI ODBOR:

Na seji UO dne 17, julija je bila
informacija v, d.
vodje sektorja proizvodnie emba-
laze tov. Hajska o dogodkih v
strojnem oddelku 12, in 13, julija
1968.

— Sklice naj se cimprej seja
delavskega sveta, na Katero se
povabi vse ¢lane svetov DE, pred-
sednike in namestnike zborov DE
in vodje oddelkov. Na tej seji mo-
rata podati problematiko trziséa
in prodaje vodja sektorja proda-
je in izvoza.

— Pravilnik 0o normah naj se
revidira in dolo¢i postopek spre-
membe in sprejem norm do 30,
septembra 1968,

— Do 1. avgusta 1968 morajo
biti proizvodne konference v sek-
torju proizvodnje Zzivil, sektorju
proizvodnje embalaZe, sektorju
ribolova in sektorju vzdrZevanja
in energetike.

Ta oblika dogovarjanja naj po-
stane v proizvodnji stalna meto-
da, kot je ze bila. Proizvodna kon-
ferenca mora biti vsaj enkrat me-
secno in jo sklice vodja posamez-
nega scktorja.

— V mesecu juliju 1968 bo pro-
sta sobota 27, julija. Upravni od-
bor odstopa od sklepa, sprejete-
ga na seji dne 8. julija, da se pro-
ste sobote ukinejo in velja sklep
DS Se v bodoce.

Delavei oddelkoy in sluzb, ki
bodo morali na dan prostih sobot
po nalogu glavnega direktorja de-
lati zaradi morebitnih nujnih po-
treb, bodo prejeli 150 % nadome-
stila v obliki nadur — skupaj
250 % kot ob drzavnih praznikih.

Finan¢no-racunovodski  sektor

mora prikazati zasluzke prostih

uo

Predsednik skupi¢ine SRS Sergej Kraigher z vodilnimi delavci
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in DS

sobot in drzavnih praznikov po-
sehej na izplacilni kuverti. O dru-
gem odstavku tega sklepa bo raz-
pravljal Se delavski svet.

— Uvede naj se postopek za
spremembo  dolo¢be statuta v
zvezi z nadomesc¢anjem glavnega
direktorja tako, da se dolocijo
stiri delovna mesta s pravico na-
domescanija.

— Iz sklada skupne porabe se
odobri izdatek v znesku 500 Ndin
v obliki nasih proizvodov za otro-
ke tabornike in kolonijo iz nase
obcine, ki so na letovanju v Palc-
ju pri Pivki.

— NaSemu delaveu  Francu
Pangersicu iz lzole, Zupanciceva
4, se dovoli gradnja garaze na
zemljiscu, last podjetja, parcelna
St. 889 2 v Zupancicevi ulici blizu
stanovanjskega bloka.

Upravni odbor je zasedal tudi
30. julija in kot edino to¢ko dnev-
nega reda obravnaval financno
porocilo podjetja za 1. polletje
1968 in ga predlagal DS v spre-
jem.

Obenem predlaga UO delavske-
mu svetu, da odpise 107.711,13
Ndin izgube pri predelavi svezih
Jjajc in odredi raziskavo osebne
odgovornosti ¢lanov kolektiva, ki
so sodelovali pri sklepanju po-
godbe za to izvrieno storitev.

DELAVSKI SVET:

Delavski svel je zasedal dne 30.
in 31. julija, vendar se vabilu Zal
niso odzvali vsi ¢lani svetov DE,
predsedniki zborov in vodje od-
delkov. Na seji je bilo 30 ¢lanov
DS, glavni direktor, 14 predstav-
nikov organov delovnih enot, vo-
dje sektorjev in ¢lani UO,

{ Nadaljevanje na 4. strani)

nasega podjetja na obisku v kombinatu
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Obsiren dnevni red in vazne
tocke dnevnega reda so terjale
dvodnevno popoldansko  zaseda-
nje od 16. do 20. ure. o

Tudi na delavskem svetu je bi-
la podana informacija v. d. vodje
sektorja  proizvodnje cmbalaze
tov. Hajska o zahtevku v suroj-
nem oddelku po vec¢jih OD.

Ponovno je bilo poudarijeno, da
je treba zadeve resevati preko vo-
ljenih samoupravnih organov v
podjetju in na ravni enote. Celo-
ten DS meni, da je potrebno
vztrajno realizirati  postavljene
cilje perspektivnega razvoja, sloi-
no nastopalti v realizaciji in pro-
daji ter odpravljati nepravilnosti
vsak na svojem delovnem mestu,
ker samo z delom in bolj$im go-
spodarjenjem  lahko ustvarimo
tudi vecje OD, ki si jih vsi Zeli-
mo. .

Na tej seji so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

— Sprejme se financno poroci-
lo za prvo polletje 1968, tako kot
ga je predlozil FRS, ki prikazuje
215.020,71 Ndin pozitivne razlike.

— Obenem  se  sprejmejo  na-
slednja porocila: porocilo o pro-
daji izdelkov v drzavi v 1. pollet-
ju 1968, ki ga je sestavil direktor
sektorja prodaje Zvonko Grahek,
porocilo o realizaciji proizvodnje
za 1. polletje in perspektive za
realizacijo plana, ki ga je sesta-
vil direktor proizvodnje zivil ing.
Bogomir Cotic, ter porocilo o iz-
vozu v 1, polletju 1968, ki ga je
sestavil direktor sektorja izvoza
in uvoza Boris Grebence.

— V zvezi s finan¢nim obracu-
nom za 1. polletje in puscbnim
zapisnikom o izvrienih storitvah
predelave svezih jajc v rumenja-
ke, beljake in melanz v 18 Kg plo-
cevinastih kantah, ki je sestavni
del finanénega obracuna, se od-
pise 107.711,13 Ndin. Pravna sluz-
ba mora skupaj s komisijo za
kontrolo kakovosti surovin, poliz-
delkov in izdelkov ter za ugolav-
lianje skod v podjetju do 20. av-
gusta 1968 raziskati morebitno
osebno odgovornost delaveev, ki
so imeli zvezo s sklepanjem po-
godbe in predelavo navedencga iz-
delka.

— Financno-racunovodski  sek-
tor mora redno vsak mesec do-
stavljati proizvodnim  oddelkom
kalkulacije stroskov za pretekli
mesec.

— Finan¢no-racunovodski  sek-
tor mora do 15. avgusta 1968 pri-
praviti spisek vseh dolznikov in
ga dostaviti direktorju sektorja
prodaje. To naj postane redna
mesecna praksa zaradi nemotene
izterjave.

— Glede na to, da je razprava
ponovno nakazala Sibkosti v or-
ganizaciji dela posameznih sluzb,
oddelkov, sektorjev ter posamez
nikov, morajo strokovne sluzbe
temu vprasanju posvetiti v bodo-
¢e se vedjo pozornost in tudi od-
lotno ter pravocasno ukrepati

— Clanom kolektiva Delamaris,
ki delajo ob prostih sobotah po
nalogu glavnega direktorja zaradi
nujnih potreb, pripada nadome-
stilo OD 250 % od osnove, kot ¢e
bi delali ob drZzavnih praznikih.

— Splodnemu trgovskemu pod-
jetju Sisak se oroci 200,000 Ndin

1968
1969
1970
1971

Sklep velja takoj!

— Odpre se novo delovno me-
sto supravljalka stroja Hamac-
Hansella« v zasedbi dveh delavk.
Delovnemu mestu pripada 9. ka-
tegorija OD po pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov z veljav-
nostjo od zasedbe delovnega me-
sta.

Odpre se novo delovno mesto
sskladiséni delavec v skladiscu
Kumanovos«. Delovnemu  mestu
pripada 5. kategorija OD po pra-
vilniku o delitvi OD z veljavnost-
jood 1. 7. 1968 dalje.

— Kombinat Delamaris lzola
pristopa k sporazumu o zunanje-
trgovinskem sodelovaniju v izvozu
ribjih izdelkov ter uvozu surovin
in repromateriala. Za podpisnika
sporazuma DS doloca glavnega
direktorja Maksimilijana SISKA.

Predstavnika Delamarisa v ko-
ordinacijskem odboru sporazuma
sta SISKO Maksimilijan in GRE-
BENC Boris, njun namestnik je
MAKOVEC Rajko. Predstavnik
Delamarisa v upravnem odboru
je Maksimilijan SISKO.

— V sestavu Kombinata kon-
zervne industrije  s»Delamaris«
lzola se ustanovi poslovna enota
za prodajo rib.

Naziv enote je: Ribarnica »De-
lamaris« Basamja;

Sedez enote je v

Basaniji st.

Poslovni predmet enote je pro-
daja na drobno vsch vrst svezih
in globoko zmrznjenih rib, ra-
kov in mchkuzcey;

Poslovodja enote je¢ Feruccio
Osich po pogodbi o prepustitvi
opravljanja poslov enote;

Enota nima samostojnih pra-
vic 1n je v sestavu sektorja naba-
ve in prodaje rib, ki zanjo podpi-
suje.

— Po zakljucénici 2741 izvozno
uvoznega scktorja se odobri bo-
nifikacija v znesku 165 Ndin in
stroski prevoza v znesku 1.641.25
Nidn.

— Vodja upravno-kadrovskega
sektorja dr. Branko Turlan naj
za upravni odbor pripravi nasled-
nji predlog: kdo od ¢lanov kolek-
tiva ima pravico, da z lastnim
oscbnim avtomobilom prihaja v
obrate podjetja in kje naj se par-
kirajo oscbni avtomobili doma-
¢ih in tujih strank. Rok priprave
10. avgust 1968.

— Vodja sektorja vzdrzevanja
in energetike ing. Robert Primo-
7zi¢ mora na naslednji seji delav-
skega sveta porocali oziroma dati

v dveh obrokih z rokom vracila
4 let in z obrestno mero 6 %.

V tej zvez sklene direktor sck-
torja prodaje tov. Zvonko Grahek
pogodbo, s katero se bo Splosno
trgovsko podjetje Sisak obvezalo,
da na osnovi vlaganja poveca pro-
met kot sledi:

skupaj 700.000 Ndin od tega 100,000 Ndin juh
skupaj 850.000 Ndin od tega 200.000 Ndin juh
skupaj 950.000 Ndin od tega 250.000 Ndin juh
skupaj 950.000 Nidn od tega 250.000 Ndin juh

pismeni odgovor na postavljeno
vprasanje, zakaj so nase obrate
pleskali zasebni obrtniki, ko pa
imamo za to naso pleskarsko gru-
po in zakaj se niso angazirali na-
si delavei za beljenje ter kako je
s Kkvaliteto izvrsenih pleskarskih
del oziroma kdo je kontroliral de-
lo zasebnih pleskarijev.

Pismeni odgovor na postavlje-
no vprasanje clanov DS LaS¢aka
Marjana in Razmana Klavdija je
dostaviti  pisarni  samoupravnih
organov do 20, avgusta 1968,

— Direktor izvozno-uvoznega
sektorja tov. Boris Grebenc mo-
ra na naslednji seji delavskega
sveta dati pismeni odgovor na
vprasanje Clana kolektiva Milana
Ziherla, zakaj s¢ je nabavilo 400
zabojev jajc, ki lezijo v nasih
skladiscih ze ve¢ ¢asa brez dispo-
zicije.

Delavski svet je ugotovil, da so
na zalogah velike kolic¢ine jajc v
prahu (melanz). Ugotovljeno je
hilo, da riziko skladis¢enja nosi
nase podjetje oziroma v pogodhbi
ni nikjer omenjen. Clan DS Gre-
gor Kirn zahteva, da se¢ taka po-
godba dopolni tudi 7z dolocilom
rizika skladisc¢enja,

Tudi o tem mora dircktor iz-
vozno-uvoznega seklorja na na
slednji seji porocati.

Oba pismena odgovora je do-
staviti pisarni samoupravnih or-
ganov_do 20. avgpustia 1968,

— Komisija za  perspektivii
razvo] Inoanvesticije naj odlodi,
kaksne vrste osebnih aviomobi-
lov se nabavi za potrebe podjetja.

Delavski svel je namred na
svoji seji dne 18, marca 1968 skle-
nil, da se nabavita dva osebna av-
tomobila  srednje velikosti (do
1500 cem), za katere je lazje do-
biti rezervne dele. '

Na danasnji seji pa je glavni
direktor podal ustni spreminje
valni predlog, da se nabavi 1
osebni avto srednje kubature in
ceden vecje kubature.

Rok odlocitve komisije do 10.
aveusta 1968, Odlocitev dostaviti
vodji sektorja nabave,

Ker glavni dircktor v juliju
mesecu zaradi nepredvidenega de-
la ni mogel izkoristiti rednega let-
nega dopusta in zaradi odsotno-
sti direKtorja sektorja proizvod-
nje zivil in dircktorja  izvozno-
uvoznega scktorja bo v ¢asu od
5. do 22, avgusta 1968 glavnega di-
rektorja nadomescal dr. Branko
Furlan, vodja upravno-kadrovske-
ga sektorja,
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Aktiven svet DE ribolov

Svet delovne enote Ribolov, ki
mu predseduje Srecko Godec, je
po vsebini dela in Stevilu sej naj-
aktivnejsi v nasem podjetju.

Ze v lanskem letu je bil svet te
delovne enote po oceni samo-
upravnih organov kombinata naj-
uspesnejsi vouresnicevaniju samo-
upravnih pravic in dolznosti de-
lovnih enot. Tudi letos, v novem
seslavu, se svet sestaja najmani
enkrat mesecno in obravnava te-
koce probleme v enoti, ki mnogo-
Krat niso lahko resljivi. Vzorne-
mu delu sveta enote mnogo pri-
pomore vodja sektorja, Ki poma-
£l SAMoupravnim organom enote
pri opravljanju svojih dolznosti.
Z¢ na prvi seji novega sveta DE
j¢ Martin Kokalj, v. d. vodje ri-
bolovnega sektorja, pojasnil pra-
vice in dolznosti predsednika zbo-
ra DE in sveta DE, ki jih doloc¢a
nas statut. Seznanjenost s svoji-
il Pristojnostmi je organom eno-
¢ omogocila nemoteno in pravil-
no delo.

Za razliko od ostalih enot, kjer
j¢ udelezba na sejah svetov DE
pogosto slaba, so sestanki sveta
DE Ribolov vedno sklepéni in to
kljub temu, da je zaradi narave
dela ribicev tezje zagotoviti pol-
nostevilno udelezbo. Svet DE Ri-
bolov na svoje seje cesto vabi tu-

di glavnega direktorja, vodilne in
druge strokovne delavee, kar sve-
tu DE omogoca kvalificirano raz-
pravo in smotrne odlocitve.

Na zadnjih dveh sejah je svet
DE Ribolov obravnaval naslednija
Jprasanja:
~ — kadrovske spremembe (spre-
jem novih ribicev, razresitev po

velinika  ladje, strokovno uspo-
sabljanje ribi¢ev, ocena prakti-
kantov z ribiske Sole):

— havarije v letu 1968:;

— tekoca problematika  ribo
lova;

— ribiski sejem v Anconi

sluzbena potovanija;

— vprasanja druzbenega stan-
darda ribicev (stanovanja, lo¢eno
zivljenje).

Iz teh nekaj tock dnevnega re-
da sej sveta DE Ribolov je razvid-
no, da svet v okviru svojih pri-
stojnosti resuje najvaznejse pro
bleme svoje delovne enote. Kljub
mnogim tezavam ribicev v letos-
njem letu so se delavei DE Ribo-
lov pravilno opredelili za reseva-
nje v okviru  samoupravljanja,
preko svojih izvoljenih organov.,
Prepricani smo, da bodo s taks
nim delom, po demokraticni, sa-
moupravni poti tudi najhitreje in
najuspesneje resili svoje proble-
me. Kirn — Rescic

Izvoz pod planem, vendar
perspektiva boljSa

V' prvem polletju poslovinega
leta je dosezena skupna realiza
cija izvoza kolicinsko s 379,
viednostno pa 409 od letnega
plana. Vrednostna realizacija v 8
v I, polletju na konvertibilno po-

dro¢ie znasa 34 % in na Klirin-
Sko 599/,
Polletna  realizacija —  pred-

vsem kolicinska je dale¢ pod
planom. lzpad prodaje zaznamu-
jemo predvsem v oprvih 4 mese-
cih. V teh mesecih so bila naroci
la blaga mnogo vecja kot razpo-
lozljive kolicine gotovih izdelkov,
zlasti predjedi. Zaradi nizke stop-
ni¢ koriséenja sredstev 1z GDK
(deviznega  Kontingenta) 691 %
za nabavo tune, so prakti¢no vse
dobave ter surovine iz tega na-
slova v 1. kvartalu izpadle.

Sele s pravico do koriscenja
sredstev v vising 43,02 % od prili-
va iz konvertibilnega podrocia, ki
smo jo dobili konec aprila, nam
je¢ bila omogocena nabava potreb-
nih kolicin tune, kar pa Se ne po-
meni, da bo obéuten izpad 1. pol-
letja nadoknaden do konca leta.
Upostevati je namrec treba, da
nastopa sezona ulova jadranske
ribe, s katero bodo predelovalne
zmogljivosti  nasega  kombinata
zasedene v taki meri, da ne bo
mogoce vkljuciti razmeroma ve-
likih koli¢in tune v proizvodnjo.

V strukturi letnega kolicinskega
plana  predstavijajo  predjedi
76", »lzguba pri izvozu se iz
Kvartala v Kkvartal zmanjsuje in
¢ konece tega leta lahko prica-
kujemo rentabilnost izvoza,« je
dejal Rajko Makovee na seji de-
lavskega sveta dne 30. julija 1968.

Iz porocila o izvozu
v L. polletju za DS

Nas novi zas¢itni znak

REKLAMACIJA IZ CSSR

Zaskrbljujodi znesek reklama-
cije prodanih slanih filetov, ki se
je pojavil v mesecu avgustu in je
med kolektivom moc¢no odjeknil,
je bistveno manjsi ter je bil z
uspesnim  sluzbenim potovanjem
glavnega dircktorja, direktorja
1zZvoza in uvoza in obratnega in-
zenirja v casu od 13, do 22, avgu-
sta 1968 Se zmanjsan, tako da
kon¢no lahko pricakujemo ca 250
zabojev reklamiranih filetov, kar
predstavlja na celotno koli¢ino
13.000 prodanih zabojev le 2 %.

Zaradi okupacije CSSR ni bilo
konc¢nega sporazuma o rezultatu
dogovorov po posameznih potros-
nih centrih in je bil uvoznik pi-
smeno obvedéen o nasih staliséih.

Problematika kvalitete izdelkov
slane ribe se pojavlja vsako leto
ob nastopu poletne vrocine, zato
ni kriva strojna obdelava, kot se
je v prvih dneh reklamacije po
kolektivu govorilo.

Strojna predelava slane ribe ni
razlog za danasnje stanje, ampak
pogoji skladis¢enja, kar dokazuje
dejstvo, da je do kvara prislo na-
enkrat v julijski vrocini, pri ce-
mer so se napihovale vrhnje pla-
sti vskladiscenih doz, ne glede na
datum proizvodnije.

Upravni odbor
DELAMARIS

Antipasta

Paradiznikov koncentrat
Juhe

Ribja moka in ribje olje
Olivno olje v kanticah
Ekstrakti kave
Prazena kava

Jajca v prahu
Usluge uprasevanja
Mesne konzerve
Piocevinasta embal:
Novi proizvodi

REALIZACILIA PROIZVODNIE DO 31. 7. PO PLANU ZA L. 1968

Nesterilizirane ribje konzerve
Sterilizirane ribje konzerve

Skupaj doseZena realizacija

Iz porocila direktorja sektorja
proizvodnje zivil za DS

46,7
43,67
45,5 "o
60,07
43,2 %
40370
40,1 %
34,0,
75,6 "o
32,6/
61,9 %o
58,8 %
33,0 %%
284,

479 %
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Disciplina - prvi pogoj za kvalitetno delo in uspeSno poslovanje

Vzporedno s prizadevanji za iz
boljsanje kvalitete izdelkov in
boljse gospodarjenje z materia-
lom ter opremo gredo tudi priza-
devanja posameznikov ali stro-
kovnih sluzb za izboljsanje delov-
ne discipline.

Vecina nasih delaveev se zave-
da, da prav red in disciplina —
poleg ostalih pogojev — mocno
vplivata na vecjo i boljso pro-
izvodnjo. Le ob vsestranskih na-
porih in zavesti nas vseh bo to
nacelo uresniceno.

Mnogim Sc¢ ni jasno vse, kaj vse
poimujemo pod disciplino, zato
zelim v tem svojem kratkem pri-
spevku opisati nekatere primere
nediscipline v podjetju, ki v
Koncni posledici moc¢no vplivajo
na to, da nasi skupni uspehi niso
se boljsi.

Za primer vzemimo prihode na
delo: vecina delaveev (misljeni so
tudi delavei strokovnih sluzb) pri-
haja na delo pravocasno, mnogi
tudi pol ure pred zacetkom dela
in pricnejo z delom takoj.

Vecina torej dela vestno, upo-
steva dolo¢en cas za odmor, v
proizvodnji prencha z delom, ko
dobi izmeno, s¢ ne zadrzuje po
oddelku itd.

Kako pa je z drugimi, z manj-
sino?

Nekateri delavei, najpogosteje
tisti, ki stanujejo v Izoli ali ima-
jo svoja lastna vozila, se kar ne
morejo sprijazniti s tem, da je
8-urni delovni dan obvezen za vse
in da za ta ¢as dobijo tudi osebni
dohodek. Taki delavei prihajajo
na delo zadnjo minuto, najpogo-
steje pa ve¢ minut Kkasneje, po-
samezniki imajo celo drugaden
urnik, Vse primere zamujanja na
delo vratarji sicer evidentirajo
toda ucinka ni.

Menim, da je prav, da takim
sodelaveem postavimo vprasanje,
zakaj tako in ali se ne Cutijo kri-
ve napram ostalim delavecem, ki
so prizadevni in se trudijo na vsa-
kem koraku, da bi bil kos kruha
vedji in da bi nam bilo vsem
bolje.

Tak odnos do dela, reda in di-
scipline v tovarni se prav gotovo
odraza na nizu drugih primerov
in pojavov, kot so:

1. Nestrokovno delo oziroma
delo, pri katerem posamezniki ne
uposStevajo pravil tehnoloskih po-
stopkov;

2. Zloraba sluzbenih izhodov v
privatne namene;

3. Privatni telefonski pogovori;

4. Privatne razprave in razgo-
vori;

5. Zadrzevanje po garderobah
in sanitarijah;

6. Zadrzevanje ob pitju kave v
drugih delovnih enotah ali sluz-
bah;

7. Prinasanje alkoholnih pijac¢
v obrate in praznovanje oscbnih
praznikov;

'

8. Predcasno odhajanje na umi-
vanje in kopanje;

9. Predcasno odhajanje na ma-
lico in podaljsevanje polurncga
odmora;

10. Zapus¢anje delovnega me-
sta pred pricetkom dela nasled-
nje izmene;

11. Predolgo in prepogosto po-
Civanje, potem pa naglica pri de-
lu na racun kvalitete;

12, Neupostevanje varnostnih
in protipozarnih predpisov;

13. Zapuscanje delovnega mesta
pred 14, uro, oziroma pred dolo-
¢eno uro v izmeni, ¢cakanje za vo-
gali in pisarnah na konec delov-
nega casa ter dir do vratarnice,
da se ¢imprej znebimo »nase« (o-
varne,

14. Prihajanje v
njenem stanju.

Vsi taki in podobni pojavi vpli-
vajo na disciplino pri delu in na
slabse rezultate pri delu. Ali se

tovarno v vi-

sploh zavedamo, kaksna besedila
smo vklesali leta 1951 na manr-
mornate plosce v obratih?
Poglejmo si te vklesane besede
od blizu in premislimo, ¢e jih iz
vajamo. Na njih pise:
»DELOVNI  KOLEKTIV
“VZEL TOVARNO IN S TEN
URESNICIL GESLO »TOVARNE
DELAVCEM« (IRIS).
»URESNICILI SMO TEzZNJO
DELAVSKEGA RAZREDA S
TEM, DA SMO MI DELAVCI
PREVZEL]I UPRAVO TOVARNE
V SVOJE ROKE« (ARGO).
Zzelimo, da sleherni ¢lan Kolek-
tiva o disciplini kot prvem po-
goju za kvalitetno delo in uspes-
no poslovanje premisli in po svo-
je pripomore, da bi bilo takih in
podobnih primerov v bodoce ¢im
manj in da jih ne bi bilo treba
resevati z disciplinskimi ukrepi
oziroma jih javno objavljati.
Glavni urednik

Joze Skrli¢, vratar v obratu riba, na delovnem mestu

Novi urnik upravnih organov
ohcine lzola

Sporo¢amo  vam, da bodo
upravni organi obé¢ine Izola s po-
nedeljkom, dne 2. septembra 1968,
preéli na nov delovni urnik po
sklepu o novi razporeditvi delov-
nega ¢asa v upravnih organih ob-
Cine Izola, 5t. 14-16/68, z dne 29.
B. 1968, kot sledi:

— od 1. maja do 30. septembra:

v ponedeljek, torek, sredo in
Cetrtek

od 7,30 ure do 16,30 ure;
v petek

od 7,30 ure do 16. ure:

— od 1. oktobra do 30. aprila:

v ponedeljek, torek, sredo in
cetrtek
od 8,30 ure do 17,30 ure;

Sobota in nedelja sta dela pro-
sta dneva.

Uradne ure zun stranke:

— v ponedeljek in sredo od 9. do
11,30 ure in od 14. do 16. ure:

— v petek od 9. do 11,30 ure;

— v sprejemni pisarni se spreje-
majo stranke ves delovni ¢as.
Med delovnim ¢asom je po Sti-

rih urah dela dolo¢en enourni de-
lovni odmor,

Tajnik
Drago Ukmar
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PROBLEMI PRODAIJE

Prodajo izdelkov v Jugoslaviji
ie v prvem polictju letos sprem-
ljala vrsta negativiih okolis¢in,
od katerih naj navedemo le glav-
ne.

— Znizana kupna mod¢ prebi-
valstva, Znizanje kupne modi
prebivalstva ni toliko opazno v
Sloveniji kot v ostalih podroc¢iih
drzave, kjer vrsta podjetij, zlasti
vecjih tovarn, prejema zmanjsa-
ne ali celo minimalne osebne do-
hodke, kmecko prebivalstvo pa
se je zaradi grozece suse omejilo
pri nakupu trgovskega blaga.

— Zastarclost  in hlu\[;i_i;ll]_it‘
nasih juh za konkurenco po zuna-
nji embalazi, kvaliteti in izboru,
zlasti pa naglo usthanje prodaje
Zacinke v kozarcih.

— Velika konkurenéna borba
za Irzisce, ki s¢ kaze v vseh mo-
gocCih oblikah (velika vlaganja
trgovino s strani proizvajalcey
juh, velika znizanja  prodajnih
cen za sardine).

Da bi si v takih pogojih zago-
tovili pridobljene pozicije oziro-
ma izgubljene pridobili, je pro-
dajni sektor v tem casu podvzel
VI'STO llkn'pu\', ki jih smatramo
za solidno osnovo v bodocem
delu.

Zasnovali smo ustrezno organi-
zacijo prodajne sluzbe ne le v
centrali, temved tudi v potniski
mrezi. To zadevo skusamo ¢im
prej realizirati, kar, upamo, se
nam bho v celoti posrecilo do 1. 9.
1968. Smatramo, da bomo tedaj
kos izpolnjevati sodobne zahteve
|!1'irl|;lil'.

V  podrobnosti smo  proucili
zahteve trzid¢a ter poloza) nasih

PONOVNO VABILO
K SODELOVANJU

Kljub pozivu k sodelovanju
v prvi Stevilki »NAS GLAS«, je
odziv enak nicli. Da pa bi list
dosegel svoj namen in postal
glasilo celotnega kolektiva, je
potrebno sodelovanje ¢imved-
jega Stevila dopisnikov. Le z
nijthovimi prispevki bo list po-
stal resnicno glasilo delovne
skupnosti - Delamarisa.  Zato
vas ponovno vabimo k sodelo-
vanju.

Ker verjetno marsikomu s
lezavo teCe pero, naj napise
tako, kot misli, ali morda tudi
ustno 1zrazi svojo misel. Nas
lektor Gregor Kirn bo prispe-
vek uredil in brez smiselnih
sprememb vsebine pripravil za
usk.

Prispevke posljite glavnemu
uredniku »Nas glas« v tajni-
Stvo samoupravnih organov.

Uredniski odbor

izdelkov na njem. Sestavili smo
tocen plan sistematiéne obnove in
posodobljenja vseh nasih izdel-
kov. Rezultati tega dela se price-
njajo kazati sele sedaj: smo pred
popolno obnovo nasih juh in to v
pogledu  kvalitete, embalaze In
asortimenta,

V sklop te obnove spada tudi
nova Zacinka. Racunamo, da bo-
mo v enakem smislu obnovili in
kvalitetno izboljsali tudi izbor
sardin in 1o ze v tej sezoni. Pri-
pravljena je razsiritev izbora v
izdelkih paradiznikovega koncen-
trata.

Ob priliki uvajanja domace ju-
he v lonckih smo sistematsko
animirali celotno  jugoslovansko
trzisce. V dvomesecni akceiji uva-
janja na terenu se nismo zadovo-
liili le s kontakti na upravah
trgovskih podjetij, temve¢ tudi s
poslovodji kot enim od treh odlo-
¢ilnih faktorjev pri prodaji (upra-

va, poslovodja, potrosnik)., V
vsem tem Casu je celotno prodaj-
no osebje dalo iz sebe maksimal
no moznost napora in delovnega
elana. Vrednostni pokazatelji pro-
daje v I. polletju ne kazejo zgo-
raj navedenega napora. Racuna
mo pa, da bodo ti lahko prishi ze
v bliznji prihodnosti, vsekakor pa
cez dobro leto, kajti stalni in ra-
cionalni napori drugacnih posle
dic ne morejo imeti,

Celotna visina prodaje sc je le-
tos povecala za 12,1%, kar je v
odnosu na obstojece okoliscine
ugoden rezultat.

Ukrepi, ki smo jih podvzeli in
opisali v zac¢etku, bodo gotovo to
stanje izboljsali ze v drugem pol
letju.

Da pa bi zazelene cilje lahko
dosegli, niso dovolj le zelje, tem-
ved enoten napor nas vseh.

Iz porodila direktorja sektor-
ja prodaje za delavski svet

Del udelezencev izleta ZB 4. julija pred spomenikom na Predmeji
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Z zasedanj skupscine
obcine Izola

Skladno z 229. ¢lenom statuta
nasega podjetja, ki doloca, da
Na$ glas prinasa podatke o delu
upravnih organov in drugih sa-
moupravnih organov, o dosezenih
uspehih podjetja, o posebnih us-
pehih posameznih delovnih enot
in posameznih ¢lanov  delovne
skupnosti, podatke o druzbeno-
politiénih organizacijah podjetja,
o delu ob¢inske skupscine in nje-
nih organov ter o vprasanjih, Ki
s0 posredno ali neposredno pove-
zana s poslovanjem podjetja, smo
se odlo¢ili, da bomo ponovno ob-
javljali sklepe z zasedanj obcin-
ske skupscine.

Sprejeti sklepi na 74. seji Skup-
i¢ine obc¢ine Izola, ki je bila dne
20. 6. 1968.

A. ENAKOPRAVNO
SKLEPANJE OBEH ZBOROV:

1. Osvoji se porocilo o izvrse-
nih sklepih 71., 72. in 73. seje.

2. Osvoji se porocilo o proble-
maliki borcev NOV v ob¢ini Izo-
la in v zvezi s lem sprejme na-
slednja priporocila:

a) Vsem delovnim organizaci-
jam na obmocju obéine Izola se
priporoc¢a, da pri Stipendiranju
mladine dajo prednost otrokom
udelezencev NOV. Pri tem pa naj
se uposteva poleg drugih pogojev
tudi premozenjsko gmotno stanje
starsev kandidata, ki prosi za po-
delitev  Stipendije, kakor tudi
onih, ki stipendije ne prejemajo.

b) Priporoca se:

1. Republiskemu
Séine SRS;

2. Odboru za druzbeni plan, fi-
nance in proracun republiskega
zbora Skupscine SRS;

zboru Skup-

3. Organizacijsko-politi¢nemu
zboru Skupéiéine SRS;

4. Socialno-zdravstvenemu
ru Skupicine SRS;

5. Izvrsnemu svetu SRS;

6. Republiskemu  sekretariatu
za zdravstvo in socialno varstvo
SRS;

7. Republiskemu odboru ZZB
NOV Slovenije, da sprejmejo po-
budo za ustanovitev enotnega re-
publiskega sklada za priznavalni-
no borcem NOV z namenom, da
hi bili vsi borci NOV, ziveci v SR
Sloveniji, delezni priblizno enake
priznavalnine, na katero ne Dbi
vplivalo njihovo staino prebivali-
sce. Visina priznavalnine in splos-
ne druzbene pomoci posamezne-
mu borcu NOV se do sedaj meri
z visino zagotovljenih sredstev v
obc¢inskem proracunu in v obc¢ini
sploh. Splosno pa je znano, da so
posamezne druzbeno politicne
skupnosti ob¢in odvisne od last-
ne ekonomske moci in gospodar-
skega razvoja in se medsebojno
v tem mocno razlikujejo, razliku-
je pa se v ob¢inah tudi Stevilo zi-
vecih borcev NOV., V Izolo, npr.
so se borei NOV naselili iz raznih
krajev domovine, bodisi zaradi
zdravstvenih ali drugih opravie-
ljivih razlogov. Sedaj zivi v Izoli
20 % borecev od vseh odraslih ob-
canov, oz. 14"/ obtanov Izole, ki
s0 borci NOV. Nekateri so zapo-
sleni v Zivilski industriji, kjer
imajo zelo nizke osebne dohodke,
saj konkretno tovarna Delamaris
ne dosega republiskega povprecja
izplacanega OD v zivilski industri-
ji. Ob splosni povezanosti vseh
faktorjev zivljenjskega nivoja je
neprimerno in nepravilno, da so

zbo-

Predsednik SO Izola Jernej Humar govori ob otvoritvi nase nove
hladilnice
Enoletno uspeéno obratovanje hladilnice je za nami.

Krajevni pogoji vzrok, zaradi ka-
terega morajo biti borei NOV pri-
krajsani pri udelezbi in uZivanju
priznavalnine.

3. Odlok o zazidalnem naértu
pred Gostinsko solo v Izoli ni bil
sprejet.

4. Sprejet je bil odiok o dolo-
¢itvi objektov in del, za katere
ni potrebno lokacijsko dovoljenje.

5. Sprejet je bil sklep o uvedbi
prisilne uprave v OP »ENOT-
NOST« Izola.

Prisilna uprava se uvede od 1.
julija do 31. decembra 1968.

6. Sprejet je bil sklep o potr-
ditvi davénega zakljuénega racu-
na obcine Izola za leto 1967.

B. SKUPNA SEJA
OBEH ZBOROV:

1. Sprejet je bil sklep o razre-
Sitvi in imenovanju ¢lanov v sve-
te Skupscine obcine Izola.

2. Sprejet je bil sklep o razre-
Sitvi in imenovanju obcéinske ko-
misije za odlikovanja.

3. Sprejet je bil sklep o poobla-
stitvi nekaterih odbornikov Skup-
S¢ine obcine Izola za sklepanje
zakonskih zvez.

Vse odgovorne predsiojnike se
naprosa, da poskrbijo za pravo-
Casno izvrsitev sklepov.

Sprejeti sklepi na 75. seji Skup-
SCine obcine lzola, ki je bila dne
9. 7. 1968.

A. ENAKOPRAVNO SKLEPANIE
OBEH ZBOROV:

1. Odlok o poslovnih stavbah
in prostorih.

2. Odredba o doloc¢itvi ravni
cen za nekatere proizvode in do-
lo¢itvi marz v prometu na drob-
no.

V zvezi z gornjo odredbo je
Skupscina sprejela sklep, da Svet
za gospodarsivo spremlja do kon-
ca leta kvaliteto kruha in o tem
poda na Skupscini poroéilo.

3. Sklep o soglasju k sklepu Te-
meljne  izobrazevalne skupnosti
za izplacilo sredstev Vzgojno-var-
stvenemu zavodu Izola iz namen-
skih sredstev za otrosko varstvo,

Glede na to, da zavod ne more
sprejeti vseh otrok v oskrbo, je
Skupscina sprejela naslednje pri-
porocilo:

Vzgojno varstvenemu zavodu
Izola se priporoca, da v sodelova-
nju s socialnim delaveem uprav-
nih organov obcine Izola pospesi
sprejemanje v zavod za tiste otro-
ke zaposlenih starsev, ki so po-
trebni varstva in vzgoje, pred-
vsem pa socialno prizadetih star-
sev,

Skupscina  je  tudi  sprejela
sklep, da se glede na tezki finane-
ni polozaj zavoda dodeli 17.000
Ndin za nabavo strelovodnih na-
prav in 3.000 Ndin za slikanje in
pleskanje prostorov zavoda. Na-
vedena sredstva se bodo nakaza-
la, ko se bodo zbrala na naéin,
ki ga predpisuje zakon o skupno-
stih otroskega varstva in o finan-

(Nadaljevanje na 9. sirani)
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Z ZASEDANJ SKUPSCINE
OBCINE IZ0LA

ciranju nekaterih oblik otroskega
varstva v SR Sloveniji za investi-
cijsko vzdrzevanje objektov in
naprav do konca leta 1968.

4. Osvoji se porocilo o izvrse-
vanju nalog, ki jih je nalozila
skupscina Mehanotehniki, Izola.

5. Osvoji se analiza o izvajanju
dohodkov in izdatkov proraduna
obcine Izola za 1. polletje 1968. V
zvezi s tem je bilo ugotovljeno,
da Kmetijska zadruga Izola ne
odkupuje pridelkov predvsem od
kmetov, ki jim je obdelovanje
zemlje edini vir dohodkov. Nato
,}ic Skupscina sprejela priporoci-
o:

— Kmelijski zadrugi Izola se
priporoca, da odkupi kmetijske
pridelke najprej od kmetov, ki
jim je obdelovanje zemlje edini
vir dohodkov, in Sele potem od
drugih proizvajalcev.

— Skupic¢ini SR Slovenije se
priporoca, da ¢imprej pristopi k
resevanju problemov uvoza tistih
kmetijskih pridelkov, ki jih do-
volj pridelamo pri nas.

6. Osvoji se informacija o po-
trebnih dopolnilnih sredstvih za
solstvo. Ugotavlja se, da manjka
precej sredstev za Solstvo in jih
bo tezko dobiti. Ta problem bo
dokon¢no resen prihodnje leto,
ko se bo financiranje solstva ure-
dilo z republiskimi predpisi.

7. Sklep o najetju kredita za
sanacijo Splosne bolnice Koper v
visini 10 %0 od wvseh potrebnih
kreditov za sanacijo in sicer v vi-
gini 170,000 Ndin. Navedeni sana-
cijski kredit se bo uporabil za
kritje primanjkljaja bolnisnice.

8. Odlok o ustanovitvi komisije
za verska vprasanja Skupscéine
ob¢ine Izola. Naloga komisije je
predvsem v reSevanju problemov,
ki nastanejo v zvezi z verskimi
skupnostmi.

9. Odlok o spremembah in do-
polnitvah  odloka o obcCinskem
promeinem davku v ob¢ini Izola.
Sprememba je nastala predvsem
v tem, da se sedaj placuje pro-
meini davek na mersko enoto, ki
je konstanten, ne glede na prodaj-
no ceno.

10. Odlok o ustanovitvi stalne
komisije za druzbeni nadzor. Ko-
misija bo imela nalogo resevati
druzbeno-ekonomske probleme in
druga vprasanja, ki nastancjo v
zvezi s tem.

B. SKUPNA SEJA
OBEH ZBOROV:

I. Sklep o imenovanju komisi-
je za verska vprasanja. Komisija
steje predsednika in Stiri ¢lane,
ki jih imenuje Skpuicina za dobo
dveh let.

2. Sklep o imenovanju stalne
komisije za druzbeni nadzor. Ko-
misijo  imenuje Skupséina  po
istem postopku kot komisijo pod
tocko 1.

Izola, dne 19. julija 1968
Tajnik
Drago UKMAR, L. r.

STROKOVNE SLUZBE PODIJETIJA

Med élani' kol_ektiva se veckrat pojavlja vprasanje, kaksne
strokovne sluzbe imamo, kdo je na ¢elu teh sluzb in podobno.

Da bi bilo vsem nasim ¢&lanom jasno, kako so te sluzbe
organizirane, ¢eprav smo o tem veliko govorili na zborih delov-
nih enot in drugih organih upravljanja, bomo naso organizacij-
sko strukturo $e enkrat opisali. i

S spremembami in dopolnitvami statuta nasega podjetja
t‘!_ne 18. marca 1968 so strokovne dejavnosti v podjetju organi-
zirane po sektorjih in samostojnih sluzbah, ki so:

& tll‘- Sektor proizvodnje zivil, direktor sektorja inz. Bogomir
(4] 8 (s

2. Sektor proizvodnje embalaze, v. d. vodje sektorja Ivo
Hajsek

3. Izvoznc-uvozni sektor, direktor sekiorja Boris Grebenc

4. Sektor prodaje, direktor sektorja Zvonko Grahek

5. Sektor nabave, vodja sektorja Ivo Hajsek

6. Sektor nabave in prodaje rib, v. d. vodje sektorja Mar-
jan Prelaz

7. Upravno-kadrovski sektor, vodja sektorja dr. Branko
Furlan

8. Financno-racunovodski sektor, v. d. vodje sektorja Karel
Cuder

9. Ribolovni sektor, v. d. vodje sektorja Martin Kokalj

16. Sektor vzdrzevanja in energetike, vodja sektorja ini.
Robert Primozic¢

11. Sluzba za razvoj in pospeSevanje proizvodnje, v, d. vodje
sluzbe inz. Bogomir Cotié¢

12. Sluzba tehni¢ne kontrole, vodja sluzbe inz. Beno
Saksida.

Ceprav je nova organizacijska struktura v veljavi Ze pet
mesecev, so marsikje v uporabi $e stari nazivi sektorjev in
sl_u?.b. Skrajni cas je, da v vsakodnevnem ob¢evanju med orga-
nizacijskimi enotami in navzven pricnemo dosledno uporab-
ljati nazive, dolocene v statutu podjetja.

Glavni urednik

DELOVNE ENOTE PODJETJA

S spremembo statuta z dne 18. 3. 1968 so bile delovne enote
na novo formirane. Ker se tudi pri tem pojavijajo nejasnosti,
Jih objavljamo.

Delovne enote so:

1. Predelava rib (predelava in konzerviranje rib, predelava
ribje moke, skladis¢e zelenjave).

2. Proizvodnja juh.

3. Predelava paradiznika.

4. Hranila v prahu.

5. Ribolov.

6. Proizvodnja embalaze (plocevinasta embalaza, litografi-
ja, zabojarna, sodarna).

7. Vzdrzevanje in energetika.

8. Komercialne sluzbe (izvozno-uvorzni sektor, sektor naba-
ve, sektor prodaje, sekior nabave in prodaje rib, skladigéa in
hladilnica, aviotransport).

9. Splosne sluzbe (glavna uprava, sluzba za razvoj in po-
spesevanje proizvodnje, sluzba tehnicne kontrole, vodsivo in
priprava dela sektorja proizvodnje zivil, upravno-kadrovski
sektor, finanéno-racunovodski sektor).

Organa enote sta zbor in svet delovne enote. Zbor delovne
enote ima predsednika in namestnika, svet delovne enote, ki
Steje 5 ¢lanov v vsaki enoti, voli predsednika sveia delovne
enote. Sestav organov delovnih enot je bil objavijen v prejsnji
Stevilki Nasega glasu.

Glavni urednik
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Skiepi tretje seje
Obalne konference ZKS Koper

1. Obalna konferenca ZKS Ko- moramo iniciativo tudi za izpo-

per osvaja teze o druzbeno-politic-
nih vprasanjih na obalnem ob-
mocju, kot izhodiscée za obvezno
razpravo o pojavih v nasi druzbi
v vseh organizacijah ZKS na obal-
nem obmaocju.

2. Komunisti smo ob lastni ak-
tivnosti kot pobudniki progresiv-
nih gibanj dolZni ocenjevati, spre-
jemalti in podpirati vsa pozitivna
prizadevanja za hitrejsi napredek
nase druzbe., To nas obenem ob-
vezuje, da hitro in odlo¢no oce-
njujemo vse politicne iniciative
ter borbeno in dosledno zavraca-
mo koncepte in tendence, ki so v
nasprotju z nasim demokrati¢nim
samoupravnim socialisti¢cnim raz-
vojem.

3. Komunisti si moramo priza-
devati, da tudi nase metode in de-
mokrati¢ni postopki odrazajo na-
S0 samoupravno druzbo; vplivati
moramo na delovne ljudi, da ne
is¢ejo reditev mimo samouprav-
Ijanja in tako zanikajo najvecjo
pridobitev delavskega razreda Ju-
goslavije.

4. Povecati moramo nase napo-
re za dosledno izvajanja reforme
ob utrjevanju spoznanja, da jo
lahko uspesno izbojujemo samo
s sodelovanjem vseh delovnih
ljudi. V tem smislu moramo do-
sledno opredeliti tudi odnos posa-
meznih komunistov do reforme,
razhajanja med besedami in deja-
nji, ki smo jim pogosto pri¢a tudi
v Zvezi komunistov, ter podvzeti
usirezne ukrepe.

5. V boju proti deformacijam,
ki kompromitirajo socialisti¢na
nac¢ela in socialistiéno bistvo na-

e druzbe, moramo komunisti
predvsem doseci:

— Dejansko delitev po delu.
Ukinitev vseh drugih moZnosti

pridobivanja dohodka, ne glede
na to, ali gre za druzbeni ali za-
sebni sektor;

— Praksa nam kaze, da je med
najobcutljivejsimi podrocji defor-
macij sekior blagovnega prome-
ta. Zato konferenca nalaga komi-
siji za druzbeno ckonomske od-
nose, da prouc¢i probleme z nara-
s¢anjem  stroskov  realizacije,
vzroke prekomerne potrosnje, ele-
mente korupcije in drugih nega-
tivnih pojavov v tej sferi;

— Komunisti se moramo posta-
viti na ¢elo borbe za dosledno iz-
vajanje tistih zakonov in predpi-
pisov, ki so usmerjeni k pobija-
nju spekulacije in drugih negativ-
nih pojavov. Treba je doseci, da
se dejansko uporabi zakon o ugo-

" tovitvi izvora premoZenja povsod,
kjer se kaze potreba, da se z za-
konom preganja ne samo Speku-
lacija, ampak tudi vse prefinjene
oblike izkoris¢anja (neprijavlje-
ne zaposlitve, neprijavijeno hono-
rarno delo in podobno). Dajati

polnjevanje predpisov, kjer so
pomanjkljivi, kot n.pr. obdavce-
vanje raznih izvorov dohodka od
turisticne dejavnosti — vikendi
in podobno;

Komisiji za druzbeno-ekonom-
ske odnose obalna konferenca
nalaga, da se intenzivno vkljuci
v ta prizadevanja;

— Komuniste v delovnih orga-
nizacijah konferenca obvezuje,
da se zavzamejo za revizijo notra-
nje zakonodaje glede dopolnilne-
ga dela na domu in podobnih ho-
norarnih zaposlitev. Konferenca
meni, da je tako delo nezdruzlji-
vo z opravljanjem vodilne funk-
cije ali funkcije organizatorja

St. 2 — september 1968

proizvodnje v delovni organizaci-
i
— Povecati moramo tudi vlogo
in odgovornost obc¢inskih skup-
s¢in pri vodenju politike razvoja
zasebnega sektorja, organizacij-
sko in kadrovsko izpopolnjeva-
nje davéne in inspekeijske sluzbe;
— Na nasem obmocju postaja
tudi prostitucija, zlasti pa njeno
izkoriscanje, vse vec¢ji druzbeni
problem. Konferenca nalaga ko-
miteju, da da pobudo za ustrez-
no akcijo vseh druzbenih dejavni-
kov za proucitev tega problema
in sprejem potrebnih ukrepov;
— V zvezi komunistov moramo
v vseh organizacijah takoj ugoto-
viti, kateri izmed nasih ¢lanov so
se vdali zasluzkarstvu in gonji za
materialnimi dobrinami ter tako
kompromitirali sebe in Zvezo ko-
munistov pred javnostjo. Treba
jih je izkljuciti iz nasih vrst, zla-
(Nadaljevanje na 11. strani)

Prihod dveh novih strojev sJedinstvo« za predelavo svezih rib
v obrat Iris
Razkladanje velikanov pred oddelkom predelave rib, Stroji so e

vV pogonu.
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Srecanje z danasnjo Turcijo

Nimam namena tudi na tem
mestu podajati porocila o oprav-
lienem potovanju, to sem Ze na-
pravil predsedniku delegacije go-
spodarstvenikov, katere ¢lan sem
bil, in glavnemu direktorju, da
sem opravicil odobrene dnevnice.
Zelim le nanizati nekaj sli¢ic s
lega potovanja.

Namen potovanja gospodarske
delegacije v Turcijo je bil ozivi-
tev dokaj uspedne pospodarske
menjave med Turéijo in Jugosla-
vijo. Stanje je posebno perece
glede uvoza turskega blaga v Ju-
goslavijo in postaja podobno one-
mu v vzhodnih drzavah, kjer se
pozitivni saldo Se vedno veca.
Ker smo bili véasih med vedjimi
Kupci turSkega blaga, saj so bila
leta, ko je znasal uvoz rib v Ju-
goslavijo skoraj 6.000 ton, smo
bili povabljeni, da se udelezimo
a potovanja s ciljem, da ras
is¢emo vzroke padca izvoza in
moznosti za njegovo povecanje.

Na sestanku s turskimi gospo
darstveniki v istambulski trgovin-
ski zbornici sem govoril o intere-
su nase drzave oziroma njene in-
dustrije za predelavo rib iz Tur-
cije, o obdobjih dobrega in sla-

SKLEPI TRETJE SEJE
OBALNE KONFERENCE ZKS
KOPER

(Nadaljevanje z 10. strani)
sti Se tiste, ki se skusajo skrivati
za Zvezo komunistov v podobnih
prizadevanijih;

— Clani ZK, Se posebej pa ¢la-
ni obalne konference, sekretarji
organizacij ZK in aktivov so dolz-
ni zaceti v svojem delokrogu kon-
kretno in javno razpravo o vseh
deformacijah, ki povzrocajo ne-
razpolozenje med prebivalstvom
ter se po samoupravni poti bori-
ti, da jih odpravimo;

— Obenem se moramo odloéno
postaviti po robu kakrinemukoli
Sirjenju diskvalifikatorskih govo-
ric, blatenju vodilnih tovarisev in
forumov vsevprek ter rusenju za-
upanja, ker smatramo, da je o
izrazito sovrazna dejavnost pro-
vokatorjev in agentov vsch smeri
in baz.

6. Ob vsem tem moramo komu-
nisti bolj zavzeto urejevati tudi
nase notranje odnose, red in di-
sciplino v Zvezi komunistov ter
odgovornost za sprejete dogovo-
re. Ne moremo dopustiti, da se
posamezni ¢lani tej odgovornosti
izmikajo in v najbolj obcutljivih
trenutkih skusajo izogniti, da se
eksponirajo za dolofeno stalisce
ali resitev.

7. Konferenca in celoino clan-
stvo ZK se zaveda nalog, ki jih
pred komuniste postavljajo smer-
nice predsedsiva in izvrinega ko-
miteja CK ZKJ in oba zadnja go-
vora tovarigéa TITA ter polne od-
govornosti za izvrditev teh nalog
na nasem obmodju.

.

bega ribolova, ki si sledijo vsaka
3 do 4 leta, kakor so me poucili
turski trgovci, in nazadnje posta-
vil vprasanje, kako si razlagajo
ta naravni fenomen, ko v zadnjih
7 ali 8 letih ni bilo dobrega lova,
vsaj tako je soditi po koli¢inah,
Ki smo jih uspeli nabaviti v Tur-

Rajko Makovec, vodja izvozno-
uvoznega oddelka

¢iji. Dobil sem odgovor, da se je
situacija glede domace potrosnje
v zadnjih letih bistveno menjala.
Povecane so kapacitete hladilnic,
hladilnega voznega parka, Ki po-
sreduje ribo v predele, kjer niko-
li niso jedli morske ribe in ne na-
zadnje je tudi turska ribja prede-
lovalna industrija povecala svoje
kapacitete. Tako nekako se je gla
sil odgovor predstavnika 1stam
bulske zbornice.

Na splosno vzeto pa tikole po-
tovanje niti ni tako mucno, kot
bi ¢lovek sodil po opravljenih ki-
lometrih. Vse tede po vnaprej na-
tancno  izdelanem  programu,
skrb, da se ta program tocno spo-
Stuje, pa lezi na sekretarju dele-

gacije, ki je bila v nasSem primeru
drugarica Dinka. Navsezadnje ni-
ti ona ni imela tezkega dela, ker
ji je vseskozi asistiral trgovinski
svetnik ambasade v Ankari tov.
Ratajlovski, ki je uspesno sinhro-
niziral vse akcije delegacije ozi-
roma njenih ¢lanov. Tudi on se
je v svojih akcijah opiral na
predstavnika trgovinske zbornice
1z Ankare, ki nas je vseskozi
spremljal, kakor tudi na pred-
stavnike zbornic lzmira, Adane
in Istambula. Vsak ¢lan delega-
cije je dobil program in ni mu
bilo treba drugega, kot slediti na-
vodilom v programu. Stanovali
smo v hotelih 1. kategorije, kar
pa moram obdelati s posebno
paznjo.

Lepo je, ¢e se i klanjajo razni
boyi in ti ni treba niti s prstom
migniti, ter spis v hlajenih sobah
s cudovitim razgledom. Toda tak
komfort ti pozre prakticno celo
dnevnico. Ko sem videl, kako
ostali ¢lani delegacije hladnokry-
no in brezbrizno odstevajo denar-
ce za hotel, sem s¢ malo pozani-
mal, kako je pri njih s to stvar-
jo. Vsem placa stroske za hotel
podjetje, imajo pa zato za 20 od-
stotkov znizane dnevnice. Takoj
mi je bila razumljiva zelja za re-
prezentativnim obnasanjem veci-
ne ¢lanov delegacije.

Pri meni je to hibo nasega pra-

vilnika o sluzbenih  potovanijih
nekako uravnala narava sama.
Imeli smo ve¢ sluzbenih kosil,

poleg tega sem pa moral dva dni
stradati, da sem za silo spravil
v red svoj prebavni mehanizem.
Zelja po turski specialiteti me je
zavedla, da sem posegel po »iis-
kebabu«, kar sem kmalu zelo ob-
zaloval. Moj Zelodec je to speci-
aliteto s tako silo zavrnil, da so
se mi vse smeri normalnega Kre-
tanja hrane povsem zmesale. Naj-
huje je bilo v avionu iz Ankare
v lzmir in mishim, da se me bo
tudi uboga stewardesa zapomni-
la, saj verjetno ze dolgo ni imela
opravka s tako nebogljenim pot-
nikom. Dvodnevno stradanje ob
pomoci enterovioforma je zopet
za silo uravnalo mojo prebavo in
nroracun potovanja.

Ce bi ocenjeval Turéijo le po
tem, kar so nam pokazali, bi jo
brez premisljanja  uvrstil med
najbolj razvite dezele na svetu.
Sicer je to povsem razumljivo,
saj tudi mi rajsi pokazemo tujcu
teko¢i trak v Tomosu kot pa n.
pr. oddelek za proizvodnjo ribje
moke v Delamarisu. Videli smo
nekaj tovarn in institutov z napra-
vami, ki so zadnji krik moderne
technike. BeZzen pogled za kulise
uradnega programa gospodarske
delegacije pa nam je dal popol-
noma drugo sliko. Socialne razli-
ke prebivalstva so ogromne. Na
eni strani nekaj bogatasev, ki si

(Nadaljevanje na 12, strani)
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lahko privoscijo ekipo raznih
slug in pomoznih delaveev, ki jim
je edini namen skrbeti za ugodje
n]lhuu.ga gospoda in ¢lanov dru-
zine, na drugi strani pa ljudstvo,
ki zivotari in se z muko prebija
skozi Zzivljenje.

Naj v ilustracijo opisem raz-
mere pri nasem dobrem znancu,
s katerim imamo poslovne stike
ze dolgo vrsto let. Zivi v krasni
vili ob Bosporju. Kako ta vila in
njena notranjost izgleda, ne bom
opisoval, ker ne najdem besed, ki
bi verno prikazale vse l.vkuiic in
bogastvo, ki ga obiskovalec lahko
vidi v tej hisi. Gotovo Ze samo
preproge  predstavljajo  veliko
vrednost, da ne govorim o posa-
meznih predmetih iz turske pre-
teklosti, ki je vsak zase dragoce-
nost. Triclansko druzino obdelu-
je delovni kolektiv, ki ga sestav-
ljajo: kuharica, sofer, sobarica in
vzgojiteljica, Toliko sem jih imel
priliko videti, morda je pa se ka-
ko delovno mesto, ki sem ga
spregledal.  Priblizno 30 km iz
Istambula ima svoj »weekend« z
vilo in zemljis¢em s povrsino pri-
blizno 200,000 kvadratnih metrov.
Ker sem bil samo enkrat na obi
sku na tem posestvu, ne morem
natancneje opisati, kaksna delov-
na mesta obsega ta delovna eno-
ta. Poskrbljeno je tudi za uspes-
no rekreacijo, saj je v enem sa-
lonu miza, kjer smo zaigrali par-
tijo namiznega tenisa, To je seve-
da namenjeno samo druzini in
njenim gostom, ker ima delovni
kolektiv dovolj rekreacije s kos-
njo trave in urejanjem okolice,
lahko pa tudi brise prah na mizi
za ping-pong. Bil bi krivi¢en, ce
ne bi povedal tudi tega, da tudi
druzina dela na tem  posestvu,
Gospa je lansko pomlad posadila

na vrtu 200 vrinic — seveda s po-
mocjo delovnega kolektiva. In
prav ob mojem obisku so bile
v najlepsem cvetju in — verjeli
ali ne — gospa jih je lastnorocno
rezala s skarjami. KoSaro s cvet-
jem je seveda nosil vrinar.

Gotovo vas bo zanimalo, od kod
denar za vse to razkosje. Je ze
tako, da si hudi¢ vedno izbere
najvecji kup, da ga S¢ poveca.
Priporocam, da tega odstavka ne
berete pred ali med malico, od-
klanjam vsako odgovornost, e
vam bom pokvaril apetit. To ne
zaradi tistega hudiCevega kupa,
pac pa zaradi narave posla, s ka-
terim se ta nas bivsi dobavitelj
ukvarja, ker pa¢ ni ve¢ posla
ribami. Presedlal je na polze, ki
mu po njegovi izjavi dajo deset-
krat vedji zasluzek kot ribe, Na-
pravil je pravo tovarno za prede-
lavo polzev. V Mali Aziji je orga-
niziral odkupno mrezo in siro-
masni narod mu zbira polze. Z
raznih zbirnih mest jih dovazajo
s kamioni v skladisce te tovarnc.
Pakirani so v zabojih, ki so do-
kaj povrsno zbiti in imajo Stevil-
ne reze, skozi Katere uhajajo pol-
zi. Cudovil je pogled v to skladi-

s¢e, ki je v hladilnici: vse leze in
gomazi, disave so pa take, da je
nas oddelek za ribjo moko zelo
nedolzen v primerjavi s temi vo-
njavami.

Iz skladisca gredo polzi na ku-
hanje, pred tem pa jih rahlo po-
solijo, da zlezejo v hisice. Sol jih
namre¢ drazi in ¢im pridejo polzi
v stik s soljo, se povlecejo v hisi-
co. Po kuhanju gredo polzi v dvo-
rano, kjer jih 300 do 500 zensk s
poscbnimi vilicami izvlaci iz hisic.
Hisice sortirajo in ocistijo ter
posebej pakirajo. Druga skupina
s Skarjami odreze neuzitni del
polza, meso pa se ponovno kuha,
ocedi in pakira v najlon vrecice
ter stavlja v posebne kalupe, od
koder gre v globoko zmrzovanje.
Cclotno proizvodnjo izvozijo v

Tudi v Sali

Mediem ko napeto gledamo v
priliodnost, bi lahko tudi delali.

¥

Ne morem se pritoZiti zaradi
svojih mesecnih prejembkov, lah-
ko se pa caradi izdatkov.

L2 O

Za razliko od strojev lahko clo-
vek dela tudi, ¢e je pokvarjen.

e x

Zapletene stvari povedati jasno
in razumljivo je wmernost, eno-
stavne reci povedari komplicira-
na pa je sposahnost, ki jo danes
kar preved gojimo.

® k%

Stringam se z delitvijo po delu.
Toda tudi delo bi morali razdeliti.

Ekw

Jaz nisem za osvojitey meseca;
Ze teh dvanajst s teizavo prebro-
dim.

Nekateri ne dopuscajo, da bi se
njihove napake ponavijale. Zato
delajo vedno nove.

LR

V Zivljenju je uspel tisti nmoski,
ki zasluzi ved denarja, kot ga nje-
gova fena lahko potrosi.

Uspesna pa je tista Zena, ki je
nasla takega moza.
L N

Ljudje so enaki — toda samo,

ce jih gledamo z velike visine.

e

Pamet ne raste z brado.

LA R}

Ce obvarujes mladega cloveka
napake, mu vzames tudi priloz-
nost samostoine odlocitve.

DROBNI NASVETI

Vezavo knjige lahko osvezimo
takole: najpre) an,u s krpo ali
kriaco temeljito oc¢istimo prahu,
nalo pa nanesemo nanjo z mehko
krtacko malo terpentina.

Francijo in vsaki posiljki mesa
polzev dodajo ustrezno kolicino
hisic, ker Francozi polzevo meso
obicajno servirajo v polzevih hi-
sicah,

Pogoji dela s polzi so zelo tez-
ki. Delajo v glavnem ciganke in
to za zelo skromno placilo. Ce
zmanjka dela, ostanejo doma, se-
veda brez zasluzka. Vodja oddel-
ka Kkric¢i, ¢im se katera skusa ma-
lo oddahniti. Placa jim tece za
vsako uro opravljenega dela, o
socialnem zavarovanju ni govo-
ra. Ce delavka ni pridna, ji grozi
takojsen odpust brez Kakrsnih-
koli formalnosti. Zato je razum-
ljiva pridnost, s kalero si siro-
masne zenske sluzijo svoj skro-
mni kos ¢rnega Kruha.

Rajko Makovece

je resnica

Doseci uspeh se ni dovolj, uspe-
ti moras vsak dan znova.

e

Pregovor skdor dela tudi gresic
ne opravicuje brezdelneZev.

ZAHVALA

100 ¢lanov tabora partizanske-
ga odreda Jadranskih strazarjev
Izola, ki so letovali od 11. julija
do 1. avgusta 1968 v Pal¢ju pri
Pivki, se zahvaljuje naSemu de-
lovnemu kolektiva za dano dari-
lo v proizvodih po sklepu uprav-
nega odbora v vrednosti 500 Ndin
in za izvrsen prevoz taborniske
opreme.

Obenem nas tovarisko pozdrav-
liajo s taborniskim »SRECNO«,

Paléje, 23, 7. 1968

Taborovodja:
Edvard Poniz, L. r.
Staresina:
Ernest Luping,

=
e

ZAHVALA

Sklad »Bratov Ribar« pri osnov-
ni Soli Vojka Smuc v lIzoli se
iskreno zahvaljuje nasemu delov-
neimu  kolektiva  za  podarjenih
250 Ndin po sklepu upravnega od-
bora za nagrajevanje uéencev z
odlicnim uspehom na Soli.

Izola, 11. 7. 1968

Za sklad
Predsednik:
Bruno Klanci¢, 1. r.

»NAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi-

nata Konzervne 1I!(|ll'-|ll|c sDelamariss

Izola. — List urejuje uredniski odbor

skladno z 229. ¢lenom statuta kombi-

tl}t.llnci‘lmarn Vv sestavi: Rajko MA-
Vv

C, predsednik, Davorin RESCIC,

la TREBSE, ing. Dutan FER-
Marjan  MIKLOSIC, Gregor

thN Cvetko ROS, &lani, — Lektor:
Gregor  KIRN, strojepiska:  Stana
KOMEL. Gl in odgovorni ured-

nik Davorin RESCIC. — Tiska tiskar-
na CZP Primorski tisk Koper. — List

dobijo ¢lani kolektiva h:upiuém)




