delkov v nasprotje z delavskim samo-
ihova vloga je najbolj

. upravljanjem. Nji

¥ . ¢e si ogledamo, kaj se dogaja po
premestitvi nekega lovodje z emega
gradbiféa na drogo. Nastane prava seli-

. tev drugih delaveey. ki so kakor koli ve-
zani na starega poslovodjo.«

. Gradbinei Ljubljane:
F 0 SOCIALNEM
| ZAVAROVANJU

. GRADBENIH DELAVCEY
POZIMI

Gradbene delavee ljubljanskega okra-
ja bo zastopala Marija Mesarié,
personalni referent v gradbenem pod-
jetju sTehnika< v Ljubljani. Zavzema
se za uvedbo socialnega zavarovanja za
gradbene delapce tudi éez zimo.

. 5V imenu delavskih sveiov gradbenih
| podjetij Ljubljane nameravam predlagati,
. maj se resi vprasanje socialnega zavaro-
vanja za gradbene delavce tudi za zimsko
dobo bodisi tako, da bi poleti vplagevali
ua rafun socialnega zavarovanja ved ka-
|_E'ar doslej — da bi se v ta namen uetva-
til poseben sklad — bodisi da bi za so-
| cialno zavarovanje v zimskem Casu pri-
.ﬁlu‘ nsidurq[g delo;i.w ure, opra:g. emga-i pTi
eti. la problem je v gradbenistvu
- zelo Fr‘:zen. ker velik dJeI gradbenih de-
lavcev fez zimo nima nobenih pravie iz
 socialnega zavarovanja, Samo ¥ nafem
- podjetju moramo vsako leto odpovedati
tretjini
de J:T’:l 10 do 12 ur na dan, Ce bi po-
delali samo dve uri veé kakor znada
delovni fas in ko bi se nam to
iznalo za socdalno zavarovanje dez zimo,
to znafalo priblizno 400 delovnih ar ali
nlna dva zimska meseca. Ce bi se pri-
lo kot nadumi delo ni ¢as, teda..‘ bi to
malalo pribliZno 800 navadnih delovnih
r ali Stiri mesece pozimi, Sedaj pa dajo
dhent delavci skupnesti svoj prispe-
od pje pa glede socialnih pravic in
ojnin dobivajo mauj kakor delave
drugih panogah. __
.~ Mpenja smo. da je gradbenidtvo Ze
yedno v znatni meri sezonsko in da bo Se
lo kakinih deset let, Zato se glede so-
ga zavarovanja za zdaj ne more
merjati z drugo industrijo. Zato bi bilo
a spremeniti predpise, ki nikakor niso
FTmnia .‘vni_ * .
Dmi‘ zelo varen problem v gradbeni-
& i za je treba &m prej rediti, je
asnitev licitacij, Namesto da bi bile vse
nmentacije za nova poslopja izdelane

delaveev. poleti pa delajo nasi,-

do jeseni ali najpozneje do marca, da bi
tako labko gradbena podjetja pravotasno
zatela delati, skoraj redno zakasnijo. To

vpliva pa zakasni

itey del.«

Tovaridica Mesari¢ je nadalje pouda-
rila, da bi bilo treba na kongresu govo-
riti o delovnili razmerjih v gradbenidtvo
glede na sezousko delo, o delovnem stazu
gradbenih delaveev ter o problemih. ki se
pojavljajo v zvezi z zaposlitvijo delaveey,
nadalje o Zolanju gradbenih kadrov in
njikovem strokovnem usposabljanju,

Zastopnik »Gode«:

POTREBNI SO NOVI
PREDPISI O DELOVNIH
RAZMERJIH

Podjetje >Dragoslan Djord jevié-Gosac
iz Smederepske Palanke bo zastopal na
kongresu delavskih spetop Spasoje-
vié Zivota, poslovodja mizarstva in
élan delavskega speta. Kot predsednik
sindikalne podruZnice je posebno zain-
leresiran za delo komisije, ki bo raz-
pravljala o delovnih razmerjih. Na kon-
gdresu Zeli razpravljati o nadinu odpo-
vedovanja irn sprejemanja delavcev in
usluzbencep o gospodarskih organizaci-
jah. O tem pravi takole:

>Predpisi, ki veljajo danes za odpoved
sluzbe, 1zretno doloajo obvezno souglasje
sindikalnega sveta samo, ko se sluba od-
pove Zenskam, delavcem in usluzbencem
z vel kakor desetlet delovnega staZa, de-
lovnim in vojnim invalidom kakor tudi
yri odpovedi skupini pet ali ve¢ delavcer,
© omogola vrsio nepraviloosti, Kolikor
godjeija ne 7elijo. da bi se sindikat vme-
al v odpoved, se ne ravnajo po predpisih
«tako. da razdelijo skupine delaveey in
usluzbencev, ki so doloeni za odpustitev,
in adpovedo po dvem ali trem veckrat po
vrsti, Tako so nefla podjetja pot, po ka-
teri se lahko izognejo soglasjn sindikal-
nega svela,
‘ NaZe mnenje je, da bi bilo treba spre-
jeti take E/r se, ki bodo terjali sodelo-
vanje sindikata pri vsakem posameznem
primera odpovedi. Tako bi se izognili sa-
movoljnemn odpud¢anju z dela in zagoto-
vili vedjo signrnost zalGite pravie delav-
cev in usluzbencev, Razen tega bi bilo
treba pri posameznih odpovedih vprasati
za mnenje tudi organe delavskega uprav-
ljanja, kar se do zdaj ni delalo,
Isto je mogode redi tudi za sprejemanje
delaveev in nsluzbencev. Tudi tu je treba
najti reditev, da bodo imeli orzani delav-

ZANATSTVO

SKUPNO STEVILO DELOVNIH KOLEKTIVOV

Kakor vidimo iz risbe,
je v nasi drzavi 6093 de-
vaih l;ﬁlekjlgo::‘j (:g
tega Stevila v
:;I‘pu@e nia indnlt:ihjrm
ovine in !ﬂlﬁl 0,
nasdalje na obrt, kmetij-
stvo, gradbeniStve in
prometne zveze

skega samoupravljanja ob sprejemanju
ve¢ vpogleda. Doslej se je zahievalo mine-
rje .upravnill odborov podjedj le, ko je
élo za sprejem strokovmega oschja. Vo ve-
ffini primeroy je bilo prepusteno direk-
torjem in porotevalcem za delovna raz-
merja, da so sami odlotali. Z odlotanjem
organov samoupravljanja o vsaki pros-
nji za sprejem bi se izognili familiarnosti
kot kriteriju, ki se pogosto pojavlja, Keo-
lektivi bi zap&sim'alli] elavee na temelju
pravilne ocene in po dejanskih potrebah.c

‘Delegat »Zelezarne« v Smederevu:

MANDAT ¢LANOV
DELAVSKIH SVETOV
BI BILO TREBA
PODALIJSATI

Fasko Perisié, predsednik de-
lavskega spela slelezarner v Smedere-
ou bo zastagﬁf svoje podjetje na kon-
gresu delavskih svetov. Povedal je spoje
mnenje o trajanju mandata ¢lanop de-
lapskih spefov: ;

>Encoletni mandat ¢lanov delavskih sve-
toy je prekratek. Ljudje, ki jih kolekuiv
1zveli, da bi wpravijali podjetje, v enem
letu Sele spoznajo problematiko in se na-
uéijo voditi. To je popolnoma razumljivo
elede na zapleienost in resnost u}ihovega
dela. Po izteku encletnega roka pa jih
zameu{ajo. Vsekakor mora skozi organe
delavskega samoupravijanja iu Cim  ved
l{'l.ldl. ker so ti organi velika 3ola, v kateri
si delavei pridobivajo izkuinje v vodeniju.
Vendar bi podaljfanje mandata na dve
leti okrepilo sposobnost &lanov delavskih
svetov in ustvarile pogoje za sprejem bolj
vsebinskih in samostojnih sklepov.c
Delegat tovarne moforjev v Sarajevu;

Tovarna motorjev v Sarajevu:

MONOPOLIZEM
NEKATERIH PODJETIJ —
KOOPERANTOV

InZenir Jakub Samokovlié iz
foparne motorjev v Sarajeou, delegat na
kongresu delavskih svetou, je izjaoil:

sAbsurdno je, da delavski sveti, ki od-
lofajo o nakupu in odpisu strojev mili-
jonske vrednosti. ne odloajo wdi o od-
pusé¢anju delavcev in usluzbencev z dela,
temveé je to izkljulna pravica direktorja,
Enako velja to za delitev stanovanj.

No, problem, ki nas najbolj zanima, in
ki ga Zelim obravnavatj na kongresu, je
kooperacija. Kot kolektiv smo se mi pri-
pravljeni truditi za povefamje storilnosti
In za zniZzanje cen, Pogosto pa je nad iz-
delek odvisen od cen za pusamezne dele,
ki jih izdelujejo druga podjetja in ki so
objektivno v poloZaju monopolista. Zato
ne moremo nidesar storiti in celo. saini
povifujemo cene. noben veljavni predpis
pa ne prepreéuje kooperantom, da bi v
tem pogledu né >tekmovalis.

Alija Jaganjac iz podjetja za
distribucijo elekiricne energije v Sara-
jeou:
sKongres mora dati dokonéni odgovor

na to, kakino naj bo razmerje med pod-
'{etjem in njegovo skupnostjo podjetij,
cer se v praksi pogoste pojavljajo neso-
glasja, To nesporeduoo posega v pristojno-
sti djelavokjh svetov posameznih podjetij.c
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