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Nas poslovni uspeh v L. polletju 1970

Vsaka dejavnost ¢loveka nam v
dolotenem ¢&asu pokaZe neke re-
zultate, ki so lahko uspesni ali pa
tudi neuspesni. Pri tem na njego-
vo udejstvovanje vpliva nesteto
vzrokov in pogojev, ki dajejo kon-
¢no sliko o njegovih prizadeva-
njih pri delu, V tem &asu, vzemi-

. mo, da nas najbolj zanima uspeh,
ki smo ga dosegli pri delu v nasi
proizvodnji. To podroé&je, na ka-
terem naj bi danes, v tako razgi-
banem druzbeno-ekonomskem
yivijenju, temeljili vsi elemjenti
ponudbe in povpraSevanja, je za-
radi tega izredno pomembno. Zal
je treba, Ze brez kaksnih posebnih
analiz, podati splodno ugotovitev,
da se v neki normalni gospodarski
situaciji ne bi smeli strinjati niti
doriudéati tako poraznih uspehov,
kot so jih dosegle nekatere del. or-
ganizacije v preteklem letu, ko jih
je — v jugoslovanskem merilu —
okoli 10%/, poslovalo z izgubo! To
dejstvo nam dokazuje, da v na-
sem razvijajotem se gospodar-
stvu nekaj Zkriplje, za kar pa pri-
stojni véasih nimajo oziroma tu-
di mo¢ejo imeti posluha. Sicer bi
bili ukrepi za izboljSanje sistema

gospodarjenja odpravo nelikvid-
nosti in kopico drugih anomalij
bolj preudarni, uéinkoviti in pra-
vocasnejsi.

Nihée bolj, kot neposredni pro-
izvajalec, ne obéuti vse stiske, ki
jo povzrodi vsaka mapaima direk-
tiva vodstva. In po tej nepravilni
zasnovi in spremljajoéimi duugi-
mi teZavami maj proizvodnja ure-
jeno dela in dosega pozitivne re-
zultate!? Zaradi tega ne bi mogli
trditi, da se mora v kakrinikoli
neugodni gospodarski situaciji iz-
kiljuénio reSevati vsak sam, od-
pravljati samo svoje notranje pro_
bleme, iskati notranje rezerve in
potrpeziivo <¢akati, »...da vre-
mena Kranjcem bodo se zjasnila
...« Aktivisti¢cno lozinko »Znajdi
sel« bi morali v masi poslovni
praksi Ze zdavnaj nadomestiti z
fdognanimi ekonomskimi zakoni,
ki veljajo v vseh sistemih, Zaradi
tega, ker je taka miselnost e ved-
no prisotna pri marsikateri po-
slovni odloéitvi na vseh nivojih,
je razumljivo, da negativne posle-
dice v gospodarstvu niso majhne.

Ce torej upostevamo vso to mne-
normalno situacijo v kateri se

giblje in Zivi del naSega gospodar-
stva — predvsem pa proizvajalci
v tekstilni stroki, je razumljivo,
da doseZeni uspeh nikakor ne mo-
re biti zadovoljiv. Ze sam start
v novo leto nj bil tak, kot bi mo-
ral biti. Zato nam kljub vloZenim
naporom v prvem polletju 1970
nekaj glavnih gospodarskih kazal-
cev dokazmije, da delovna organi-
zacija, relativno gledano, ni do-
segla tistih rezultatov ki bi tezili
k izboljsanju stanja.

Ob primerjavi- nekaterih finand-
nih podatkov ob prerezu poslo-
vanja na dan 30. junija 1970, z
istim obdobjem leta 1969, dobimo
naslednje procentne pokazatelje:

Pri dinamiki celotnega dohodka
ugotovimo zmanjsanje mapram
istemu obdobju lanskega leta za
26)8 o;ﬂ-

Pri akumulativnosti celotnega
dohodka t. j. razmerju celotne
akumulacije napram celotnemu
dohodku, se kaie zmanjSanje za
4,1 %,

Dinamika stroSkov reprodukcije
pa nam v primerjavi z lanskim
prvim polletjem kaZe zniZamje
stroskov za 1,04 9,.

3. seja delavskega sveta podjetja

13. julija je imel delavski svet Marjana Zvan namestnik Joze Pe-

podjetja svojo 3. sejo z mnasled-
njim dnevnim redom:

1. Verifikacija mandatov mnovi-
ma ¢lanoma delavskega sveta

2. Potrditev zapisnika 2. seje de-
lavskega sveta

3. Nadomestne volitve za ¢lana
Skupidine Komunalne skupnosti
socialnega zavarovanja delavcev,
Kranj

4. Porogilo o proizvodnji in pro-
daji za mesec maj 1970 in kumu-
lativno :

5. Skilepanje o stanovanjskih za-
devah

6. Sprejem precisdenega besedi-
la Poslovnika delavskega sveta

7. Spremembe in dopolnitve:

Pravil Centra za izbnaZzevanje
kadra, ;

Pravilnika o povracilu prevozmih
stroskov,

Pravilnika o razdeljevanju sred-
stev za mekreacijo,

Pravilnika ja opravljanje izpi-
tov pripravnikowv,

Pravilnika o orgamizaciji in de-
lovamju &uvajsko vratarske sluz-
be ter &éuvanju, noSenju fn upo-
rabi orozja, potrebnega za var-
stvo premozenja podjetja,

HiSnega rmeda za delavskj dom
Tekstilindus

8. Predpis o dolofevanju in sti-
mulaciji kriticnih amtiklov

9. Ustanovitev eniote teritorialne
obrambe in ete civilne zadcite.

1. Verifikacija mandatov novi-
ma ¢lanoma delavskega sveta

Zaradi prenehanja delovnega
razmenja je d¢lanoma delavskega
sveta Mamjanu Zvan in ing. Tone-
tu Ropret prenehal mandat. Pred-
sednik delavskega sveta Zvone
Cerne je pojasnil, da ma podlagi
85, ¢lena Statuta podjetja postane
¢lan delavskega sveta namesto
ing. Toneta Ropret njegov mamest-
'k Gezo Lajns$éek in mnamesto

telin, Dealavski svet je zatem so-
glasno potrdil mandat novima ¢&la-
noma delavskega sveta.

2. Potrditev zapisnika 2. redne
seje delavskega sveta

Zvone Cerne fje predital skraj-
Sani zapisnik 2. seje delavskega
sveta z dne 26. 5. 1970. V zvezi
s sklepi prej$mje seje je pojasnil
naslednje:

— Vzdrievalno energetski obrat
je bil zadolzen za ureditev parkir-
nega prostora v obraty II. Del
predvidenega prostora za parkira-
nije je $e trenutno zaseden z grad-
njo, ko pa bo le-ta kofana se bo
takoj pnistopilo k delu. Nacérti so
Zze v izdelavi.

— Delovna enota za prehrano
in oddih je v sodelovamju z obra-
tovodstvi preverila postopek in
¢as delitve malic v poslovalnici
delavske restavracije v obratu II
in odpravila pomanjkljivosti.

Delavski svet je po pojasnilih
soglasno potrdil zapisnik 2. redne
seje delavskega sveta z dne 26. 5.
1970,

3. Nadomestne volitve za ¢lana
Skupiéine

Kranj

Zaradi prenshanja delovnega
razmernja Franca Dclenc, sociaine-
ga delavca, mu je prenchal man-
dat kot &lanu Skupséine Komu-
nalne skupnosti socialnega zava-
rovanja delavcev Kranj. Potrebno
je bilo zato izvoliti novega ¢&lana.
Direktor kadrovskega
Tine Rojina je predlagal za mo-
vega ¢lama Anko Rupnik, sedanjo
socialno deiavko podietja. Drugih
prediogov ni bilo, zato je delav-
ski svet opravil volitwe javno z

dviganjem mok, Anka Rupnik je
bila zatem soglasno izvoljena za -

novega ¢lana v skupédino Komu-
ralne skupnosti socialnega zava-
rovamja delavoew Kramj.

4. Poroéilo o proizvodnji in pro-
daji za mesec maj 1970 in kumu-
lativno

V mesecu maju so posamezni
obrati izvréili osnovni plan z na-
slednjimi rezuitati:

PREDILNICI:
meseéno skupaj
predilnica I
predilnica II
Kumulativno skupaj

TKALNICI:

meseéno skupaj
tkalnica I

tkalnica II
Kumulativno skupaj

PLEMENITILNICI:

mesecno skupaj
plemenitilnica I
plemenitilnica II
Kumulativno skupaj

ef. kg 101,49, bb kg 103,4%

102,4 1032
99,1 103,8
104,5 1019
tm 103,89,  wvotki 101,6 %
1042 994
103,— 106,—
103,3 103,6
tm 101,99, m? 103,29,
1039 104,8
97— 99,4
92,7 94—

Komunalne skupnosti :.
socialnega zavarovanja delavcev |

sektorja %

DELOVNA STORILNOST nam
kaze maslednjo sliko:

Vrednost proizvodnje po PLC
je na izvrSeno efektivng uro zna-
Sala

v L. poll, 1970 ND 46,98

v L. poll. 1969 ND 46,89

Vrednost proizvodnje po PLC
na povpreino zaposlenega pa je
znasala

v L poll. 1970 ND 46.953,—

v L. poll. 1969 ND 47.164,—

Delovna storilnost na izvrseno
efektivno uro se je napram I. poll.
1969 dvignila za 0,2°/,, na povpred-
no zaposlenega pa je padla za
0,45 %,, kar je razumljivo, &e upo-
stevamo veliko fluktuacijo delov-
ne sile. Kljub temu pa to lahko
Stejemo kot relativen napredek,
ker nova delovna sila strokovno
Se ni povsem usposobljena.

RENTABILNOST POSLOVANJA
se je v primerjavi z istim obdob-
jem lanskega leta poslab3ala za
12,30%,. Temu je glavni vzrok pre-
livanje sredstev podjetja na trZi-
ile,

EKONOMICNOST POSLOVA-
NJA se je prav tako poslabsala
za 4,74°%,, ¢emur lahko pripisuje-

Remont v plemenitilnici I.

V mesecu maju je bila prodaja
tkanin slededa :kolidinsko 90,1 %,
kumulativmo pa 96,5 %p; vrednost-
n076,3 % kumulativno pa 85,1 %.

Delavski svet je potrdil porodi-
lo 0 proizvodnji in prodaji za me-
sec maj 1970 in kumulativno, kot
Jje bilo predlozeno.

5. Sklepanje o stanovanjskih
zadevah

Predsednik odbora za stanovanj-
ske zadeve JoZe Petelin je poro-
¢al, da je Gradbeno podjetje Pro-
jekt Kranj povelalo odkupno ceno
stanovanjskega bloka, ki ga je
narotilo nase podjetje, za cca
259/,. Odkupna cena bloka je bila
povecana zaradi poviSanja cen
raznemu gradbenemu materialu.
Odbor za stanovanjske zadeve je
nastalo situacijo obravnaval in
predlaga delavskemu svetu pod-
jetja, da se predplacilo v viSini
159/, prvotne predradunske vred-
nost stanovanja ne spremeni, raz-
lika maj se izjemoma pokrije s
povedanjem stanovanjskega kredi-
ta delavcem, pri Cemer maj osta-
ne doba wvracanja kredita in tudi
obrestna mera nespremenjena.

Iz vsebine:

— Nag poslovni uspeh v I. pol-
letju 1970

— 3. seja delavskega sveta pod-
jetja

— Tehnolodki prikaz modnih no-
*vosti v tekstilnem tisku

— Sportne novice

— Za hladnejSe dni

— Dopustniske razglednice

— Profesionalna obolenja kozZe

— Pravilnik o povraéilu prevoznih
stroskov

— Prosta mesta za priudevasje in
vajence

— Nekaj praktiénih nasvetov

— Nagradna krizanka

mo naslednje vplive: 1. splodna
podrazitev reprodukcijskega ma-
teriala, usiug in ostalih stroikov,
2. povetanje prodajnih kondicij
strankam na mnoitranjem triscéu
in 3. razprodaja nekaterih wvrst
potovih izdelkov pod nprmalno
céno napram lanskemu prvemu
polletju,

GOSPODARSKA™ STORILNOST
pa nam po ustvarjemem dohodku
na izvrieno efektivho wuro kaze
izboljsanje za 1,359, po ustvar-
jenem dohodku na povpretno za-
poslenega pa izboljSanje za okoli
0.6 %/,. Oba pozitivha odstotka mo-
ramo pripisovati vplivu veéjih za-
stojev t. j. povefanemu obsegu
izostankov od dela, ki je bil v
prvem polletju precej moéan. V
zakljuéku mnaj navedemo, da teh
nekaj glavnih gospodarskih kazal-
cev, ki ob I. polletju 1970 niso
takSni kot bi Zeleli, ne smejo
zmanjSati nasega delovnega elana
in drugih naporov, temve¢ naj bi
bili le opozorilo, da vemo kje in
kako je treba te gospodarske po-
kazatelje do konca leta izboljsati.

EVA

Osojnik Valerija, kateri je bil
dodeljen stanovanjski kredit v wi-
$ini 10.000.— N din je prekinila
delovno razmerje in je tako ostal
kredit neizkoris¢en. Odbor za
stanovanjske zadeve je sprejel
predlog, da se ta kredit dodeli
Angeli Celik, zaposleni v Konfek-
ciji »Triglave za adaptacijo sta-
novanjske hiSe, Imenovana je sta-
novala v dotrajanem stanovanj-
skem provizoriju za obratom II
in ga je morala zaradi tega iz-
prazniti.

Oba predloga odbora za stano-
vanjske zadeve je delavski svet
soglasno potrdil.

6. Sprejem precis€enega besedi-

la Poslovnega delavskega sveta

Na podlagi sklepa 2. seje de-
lavskega sveta je bil sekretariat
zadolZzen, da vskladi poslovnik de-
lavskega sveta s sedanjo organi-
zacijo samoupravnih organov.
Predid¢eno besedilo poslovnika je
bilo izdelano in se ga predlaga v
potrditev.

Delavski svet je soglasno sprejel
predideno esedilo poslovnika
Delavskega sveta podjetja, kot je
bilo predloZeno.

nadaljevanje na str.2



Tehnoloski prikaz

modnih

novosti

v tekstilnem tisku

V zadnjem &asu nas moda vsa-
kodnevno preseneta s styarmi, ki
bi nas $e maloprej odbijale  ali
se nam zdele celo odvraine, Mini
in meksi krila, hlaéni kostimi,
izenatenje moske in Zenske mode
tako v formi kot v barvi danes,
bikini ali op-art vieraj ter topless
ali 3e kaj bolj drznega jutri, so
vsaka po svoje znadilnosti cCasa,
v katerem mnastajajo. Pri tem pa
je pomembno zlasti dejstvo, da
je z velikanskim napredkom ko-
mjuniciranja in skrajsevanja raz-
dalj (zemlja je postala majhna in
vsem pristopna) tisto, kar dames
prinasa Pariz ali London hkrati
7e moderno tudi pri nas. Z dru-
gimi besedami: ¢e se hofemo ob-
drzati, moramo iti v korak z mo-
do, kajti vsak najmanjsi zaosta-
nek nam prinasa na triiséu izgu-
‘be, ki so obitajno nenadomestlji-
ve,

Tisk, ki je zaradi svoje cemeno-
sti, pestrosti in brez$tevilnih mod-
nosti imitiranja nepogresljy fak-

tor v tekstilni industriji, nam v
zadnjem ¢&asu prinasa nje
modne movitete:

I. IZZIGANJE (Ausbrenmefekt -
neméko, Burn out style - angle-
sko, Style dewvorant - francosko)
je tiskarska imitacija tkaiskega
perling-sitastega efekta ki pa je
npapram tkanju cenej$a in ima do-
sti ve¢ modjuosti maznovrstnega
kombiniranja v barvi in obliki:

Osnovnj princip izZiganja je ze-
lo enostaven; vzamemo maternal
(tkanina ali pletenina), ki je se-
stavlijen iz dveh razli¢nih tekstil-
nth surovin. Nato ga potiskamo
s tiskarsko pasto, ki vsebuje do-
loeno kemikalijo, proti kateri
je ena izmed obeh uporabljenih
surovin odporna, druga pa ne, ter
se zato na potiskanih mestih raz-
kmoji (»izZge<). »lzZgana« mesta
postanejo na ta nadin redkej$a in
bolj prozorna od ostalega nepo-
tiskanega dela. Kontrast med iz-
Zganimi in meizZganimi mesti obi-
¢ajno istodasno povedujemo z'do-

3. seja DS...

(nadaljevanje s 1. str.

7. S sprejetjem novega statuta
podjetja je ma podlagi 313. élena
- potrebno v 6 mesecih od dneva
veljave vskladiti vse splo$ne akte
podjetja, in jih. prilagoditi dolog-
bam statuta in spremembam v
organizacijski strukturi podjetja.
Spremembe so tudi obravnavali
pristojni kolektivni izvrSilni orga-
* ni, ¢e so bile le-te materialnega
znadaja. Delavskemu svetu bodo
postopno predloZene v obravnavo,
tako da se bo na vsaki seji obrav-
navala dolodena skupina splo$nih
aktov, Sprejete spremembe oziro-
ma preciSéena besedila splodnih
aktov bodo postopoma objavljene
tudi v naSem glasilu, da bodo &la-
ni kolektiva o njih seznanjeni. V
danasnji $tevilki Tekstilca objav-
ljamo mna 3. strani preéi$éeno
besedilo Pravilnika o povra&ilu
prevoznih strofkov.

Delavski svet je za tem soglasno
sprejel in potrdil naslednje spre-
membe in dopolnitve splo&nih ak-
;Z.rlepodjetja, kot so bile predlo-

— praviln’ka o 'izobraZevanju,

— pravilnika o powradilu pre-
voznih stro$kov,

— pravilnika o razdeljevanju
sredstev za rekreacijo,

— pravilnika za opravijanje iz-
pitov pripravnikov,

— pravilnika o organizaciji in
delovanju &uvajsko vratarske
sluzbe ter &uvanju, nosenju
in uporabi orofja, potrebnega
Za warstvo premoZenja pod-
Jetja, in

— hiSnega reda za delavski dom
Tekstilindusa. ;

Pravilnik o vi§ini in pogojih iz-

pladevanja madomestila osebnega
dohodka v prvih tridesetih kole-
darskih dneh mezmoZnosti za delo

2

zaradi bolezni ali po$kodbe, osta-
ne neizpremenjen.

8. Predpis o dolodevanju in sti-
muwaciji krititnih artikiov

Odbor za magrajevanje je v so-
delovanju s strokovnumi sluzbami
pripravil predpis o dolofanju in
stimulaciji ~ kritiénih  antiklov,
Predpis je bil potreben zaradi za-
ostrenth trinuh pogojev za 1zbolj-
Sanje kvalitete in stimulacije de-
lovne enote pri izdelavi zahtevnej-
§ih tkanin. Predpis razporeja ar-
tikle v kriti®no in mekritiéno
skupino s posebnimi pogoji. Pred-
laga, da se cenik za 1 teko&j me-
ter kritiCnega artikla I. kvalitete
poveta za 18 9, medtem ko cenik
ostalih kategorij kvalitete ostane
nespremenjen. Predpis naj bi bil
sestavni del Pravilnika o delitvi
dohodka.

Delavski svet je po razpravi
sprejel sklep, da se sprejme pred-
lagani predpis o dolofevanju in
stimulaciji kritiénih artiklov, kot
je bil predloZen. Predpis je se-
stavni del Pravilnika o delitvi do-
hodka; veljaven je takoj, uporab-
lja pa se od 1. 1. 1970 dalje.

9. Ustanovitev enote teritorial-
ne obrambe in ete civilne za-
$cite

Delavski svet je ma predlog od-
bora za marodno obrambo v na-
Sem podjetju in v skladu z Zako-
nom o marodni obrambi (Ur. list
SFRJ, &t. 17 in 61) sprejel sklep,
da se ustanovi enota teritorialne
obrambe v podjetju. Sestav in
oboroZitev enote za teritorialno
obrambo se vréi v skladu z navo-
dili in naérti ob&nskega organa
za marodno obrambo v Kramju.
Ustanovi se &eta civilne zatite z
vsemi enotami, ki so doloZene s
Pravilnikom o organizaciji in izva-
janju nalog iz podro&ja mnarodne
obrambe.

. predelavi

datnim barvmim tiskom ma izZga-
nih ali neizzganih mestih, Zato
lo¢imo belo in pestro izZiganje.

Najobicajnej$a sestava materia-
lov, katere izZigamo:

a) Poliester (33—50%) — bom-
bax (50—67%) — (slika 1)
Ta kombinacija se najve upo-
rablja. Bombaz izZgemo, poliester
ostane. Sredstvo, s katerim qu-
baz eliminiramo, je alumbnhijev
sulfat ali matrijev bisulfat, V moc&-
no komcentriranj raztopini teh ke-
mikalij se pri visoki temperaturi
bombag popolnoma razkroji in ga
z naknadnim pranjem z blaga od-
stramimo,

b) Poliester — volna :
Volno odstranimo s koncentrira-
no ragtopimo natrijevega luga v

tiskarski pasti,

¢) Poliakrilnitril — bakrov re-
jon (Cuprama) =

d) Poliamid — viskozni rejon
(Zellwole)

Baknowva ali viskozna vlakna oz.
prajo odstranimo enako kot bom-
baz (z aluminijevim sulfatom).

Najpomembnej$i  faktor za
uspeh izZigalnega efekta je vrsta
preje v tkanini oz. pletenini, ka-
tero izzigamo, Tu imamo dve moz-
nosti:

1. Me$ana preja ali tzv. »intim-
na mesanicax. Obe komponenti
{n. pr. poliester in bombaZ) se v
dolodenem razmerju zmesata med
seboj ma predilnih strojih.

2. Okoli sintetiénega (poliester,
poliamid, poliakrilnitril) so mavi-
ta viakna bombaza odnosno tiste-
ga materiala, ki ga izhigamo, Ta-
ka wrsta miti se imenuje core-spun
{angleski izraz: core = jedro, spin,
spun = presti), Izdelki iz core-
spun preje se lazje izZigajo in tu-
di izgled ofgamih mest je pri njih
efektnej$i, Zal pa je mjihowva iz-

deiava dosti zahtevnej$a in draz-

ja od prvih.

II. TISK PLETENIN IN
NETKANEGA BLAGA

Danes se sicer $e dve tretjini
vsega blaga stke v tkalnicah, ven-
dar se vedno bolj opaZa prodor
ostalih tekstilnih izdelkov. Futu-
rologija (znanost, ki mnapoveduje
bodoé¢i razvoj dlovestva) predvi-
deva, da bodo proti koncu stoletja
polovico wvseh tekstilnih izdelkow

" predstavijale pletenine, druga po-

lovica pa bo razdeljena na tkani-
ne in netkano blago. Vsi ti pre-
miki se odraZajo tudi v tisku, ki
se mora tehnolosko ¢&im hitreje
prilagajati vsem nowvim materia-
lom.

Slika 2

Pri pleteninah (sl. 2) je majpo-
membnejse, da jih moramo (v
90 %) obdelovati v popolnoma ne-
napetém stanju za razliko od tka-
nin, katerih struktura prenese pri
razmeroma velike na-

petosti, Zato je plemenitenje ple-
tenin zelo komplicirano in zahte-
va precejinje spremembe oz. do-
datne naprave v primerjavi s ple-
menitenjem tkanin. Tiskamo fjih
pretezno na filmskih ali rotacij-
skih strojih, ki so opremljeni s
posebnimi dovajalmimi mnaprava-
mi, Barvila oz. tiskarske paste,
s katerimi pletenine tiskamo, se
v glavnem ne razlikuiejo od tistih
za tkamine, le nekoliko bolj redke
morajo biti. da pri debelih ma-
terialih iz teksturirane preje,
n.pr. helanca ipd., barvilo laZje
prodre,

Tiskane pletenine so ma svetov-
nem trzif¢u Ze nekaj let zelo ce-
njene in iskame. Tudi pri mas jih
»Svila, Maribor v vedjih in
»Tekstina« ~ Ajdovddina v mamnj-
$ih koli¢inah 7e dalj ¢asa razme-
roma uspedno tiskata., Prednosti
pletenin napram tkaminam s¢ to-
likéne, da jih bo morala prej ali
slej wsaka tiskarna wkljuditi w
svoj proizvodni program.

Povsem drugacnega pomena DPa
je t.zv. netkano blago (amgleski
izraz: montwovens)., Za imdelavo
tega blaga, ki se pojavlja na trgu
v zadnjem &éasu, miso potrebni sa-
mo popolnoma novi, do wvéeraj
skoraj neznami tehnolodki postop-
ki temve¢ tudi popolnoma mnove
wrste tekstilnih surovm. Danes
poznamo Ze celo Visto teh izdel-
kov. Sestavljemni so iz wlaknastih
kopren, plasti, trakov, dalje iz
nitnih plasti, iz folij razliénih ma-
terialov (n.pr. ‘papir) itd. Med-
sebojno so zvezani na mehanicen
(prepletenje, S$ivamje, lepljenje)
ali ma kemiden mnadin, Podrodje
njihove uporabe je zelo Siroko.

Za tisk prihaja v postey pred-
vsem tisti del metkamega blaga, ki
se uporablja za oblacila, zavese,
prte, tepihe in podobmo. V nasi
predilnici imamo stroj za izdela-
vo mnetkanega blaga iz vlaknaste
kopreme (bombaZne ali viskozne),
presite po osnovi s sintetiémimi
ali bombainimi nitmi, Postopek
in stroj sta ¢e$kega izvora z na-
zlvom »arachne«, izdelek pa ime-
nujemo »Pletex« (sl. 3). Tisk ne-
tkanega blaga obifajno poenosta-
vimo ma ta madin, da uporabimo
pigmentna barvila, ki me zahteva-
jo naknadnega pranja, so pa uni-
verzalna, t.j. enako uporabma za
vse vrste tekstilnih surovin, Mo-

kro obdelavo namreé¢ netkano bla-

go slabo premasa saj to tudi ni

njegov namen, Tiskamo ga lahko I,

na rouleaux, filmskih ali rotacij-
skih strojih, odvisno od napeto-
sti, ki jo lahko premese,

Netkano blago e izredno poce-

ni, ker je Stewvilo faz, potrebno za
njegovo predelavo, minimalno.
Prav v tem pa je tudi mjegova
glavna konkurenéna predmost na-
pram tkaninam in pleteninam,
IIT. RAZLITI TISK (Fliess-
druck nem$ko, Flush-print angle-

§ko) je modemna varianta starega

orientalskega batik tiskarskega
postopka, Znaéilnost tega nadina
fiska tje mizdsebojno prelivanje
barv ma stiénih mestih, kar ustvar-
ja neverjetno lepe barvme kombi-
nacije v wseh mo#nih nijamsah.
Za izvedbo tega postopka upo-

rabljamo rouleaux tiskarske stro-

je. Na njih tiskamo blago s tiskar-
sko pasto, ki pa ne vsebuje zgo-
SCevalnega sredstva, kot je sicer

obi¢ajno. Tiskarski valji morajo |
biti gravirani ma poseben nadin

(raster!) da lahko zadrZijo zelo
redko barvno raztopino na vgra-

viranih mestih. Viagnost za tisk
pripravijenega blaga ne sme biti
manj§a od 7%. Na tiskarskem
stroju so potrebme tudi nekatere
spremembe oz, dodatne maprave,
ki omogodijo uspesno razlitje bar-
vila na sticnih powrdinah, Najpri-
mernejsa vrsta barvil za ta po-
stopek so reaktivna v kombinaciji
z barvoimi solmi, ki jih tiskamo
na naftolirano blago. Tisku sledi
mokro razvijanje. Izgled potiska-
nega blaga je na obeh stranch
enak., Finandna sredstva, potreb-
na za Preureditev tiskarskega STIO-
ja, so malenkostna v primerjavi
z vrednostjo efekta, ki ga dose-
yemo, Postopek sam pa zahteva
precejénjo strokovno usposobilje-
nost ljudi, ki se z njim ukvanjajo.
Angledka firma ICI (Mamchester)
je 1 1969 ragwila in patentirala
postopek »polikromatsko barva-
nje«, ki ustvarja enak efekt kot
razliti tisk ma rouleaux tiskarskih
strojih, Glavna razlika pa je Vv
tem, da je strojna ureditev, ki
je za izdelavo postopka potrebna,
znatno enostavneja in cenejsa.
Zadostuje navaden dvovaljéni fou-
land, opremijen z najmanj $hinimj
posodami, v katerih so posamez-
ne barvne raztopine. Te dotekajo
v eno ali dve cevi, ki so v celotni
Himini floullapidla namesScéene miad
njim. Na ceveh sg nameséene pi-
pe, ki usmerjajo curke barwmih
raztopin v korito foularda, od
tam pa ma blago, ki tede med obe-
ma valjema, Curke barvila lahko
namesto v koriip usmerjamo tu-
di na zgornji valj foularda ki ga
potem prenasa na blago, Cevi s
pipami lahko siransko premikamio
in s tem povedujemo moznosti
oblikovanja wzorca ter prelivamnja
barvil. Eden izmed osnovnih po-
gojev za uspesno izvedbo postop-
ka je predhodno viaZenje blaga.
V primerjavi s postopkom raz-
Jitega tiska (ma polikromatsko
barvamje skrommejS$e moZnosti -
oblikovanja vzorcev, ker je ome-
jeno le ma <&rte, proge, vijuge ali
pasove, ki se med seboj prelivajo.
Njegova prednost je predvsem v
enostavmosti in mizki cemi, Prav
tako so tudi kolomisti¢ne mo#no-
sti postopka zelo velike in lahko
pricakujemo da se bo ta metoda.
v ikratkem razsirila po vsem sveru,

B. D.

Slika 3 .

Skoda
zaradi toce

V nodi od sobote mna nedeljo
8. avgusta je tofa povzroéila veli-
ko $kodo v Kranju in okolici.

Takole je po neurju izgledala stre-
ha v obratu II.

SODELUJ
V TEKSTILCU
TUDI TI!




Na podlagi 92. in 313. ¢lena Statuta Tekstilne industrije »Tekstil-
indus« Kranj in po sklepu 3. redne seje Delavskega sveta z dne
13, 7. 1970 se izdaja naslednje preéiSéeno besedilo

Pravilnika
0 povracilu
prevoznih
Stroskov

1. &len

: D_el-avci puldjgnja, ki se vozijo na delo in z dela z javnimi promet-
nimi sredstvi, imajo pravico do povrafila prevoznih stroSkov, ki
presegajo mesetni znesek 25— ND me glede na dejansko Stevilo
opravljenih obratovalnih dni.

2. &len

_ Delavci imajo pravico do povradila prevoznih strokov najcenejdega
Javnega prometnega sredstva, ki vozi na ustrezni relaciji, ¢e je odda-
ljenost stanovanja od sedeZa podjetja najmanj 5 km in najve¢ do 25 km.
StroSke za prevoz mad 25 km oddaljenosti od podjetja, placa delavec
sam.

Izjemoma imajo delavci pravico do povradila strofkov z avtobu-
som na relaciji, kjer so prevozni strodki Zeleznice miZji, ¢e zaradi dela
na ve¢ izmenah ni potrebnih zvez z Zeleznico.

Na relacijah, kjer bi se posamezni ¢lani lahko vozili z vilakom,
vendar bi bilo to zaradi nadurnega dela, tetajev, dela v druzbenih
organizacijah itd. v podjetju otezkodeno, se prizadetim ¢anom odobri
prevoz z avtobusom, kar ugotavlja kadrovski sektor.

3. élen

Ceprav ta pravilnik dovoljuje delavcem pravico do povradila pre-
voznih stro$kov majcenej$ega prevoznega sredstva na zadevni relaciji,
se delavci kljub temu lahko odlodijo za prevoz z draZjim prevoznim
sredstvom, vendar imajo v tem primeru pravico do povradila prevoz-
nih stroskov le za majceneje prevozno sredstvo.

4, ¢len

Delavci lahko uporabljajo za prevoz na delo in z dela tudi lastna
motorna prevozna sredstva. V tem primeru imajo pravico do povradi- -
la prevoznih stroS$kov le do zneska, ki predstavlja razliko od lastnega
prispevka za prevozne stro$ke v vidini 25,— ND in do wvigine prevoznih
stroSkov najcenejSega javnega prevoznega sredstva. Kot osnova za
obradun se vzame dejansko S$tevilo opravljenih obratovalnih dni v
mesecu.

5. élen

Pravico do povradila prevoznih stro$kov z lastnimi mopedi in mo-
tornimi kolesi imajo delavei le v ¢asu od 1. 4. do 31. 10. Ce je pristoj-
ni zdravnik obratne ambulante mnenja, da je previoz s takim vozilom
posameznemu delavcu dudi v tem éasu Skodljiv za zdravje, delavec
v tem primeru izgubi pravico do povradila prevoznih stro$kov,

6. &len

Podjetje praviloma vraca stro$ke prevoza na delo in z dela tako, da
kadrovski sektor mabavi mese¢ne vozovnice, prispevek delavca pa
odtegne pri obracunu mesecnega osebmega dohodka knjigovodstvo
osebnih dohodkov,

Stro$ki za prevoz ma delo in z dela z vlakom se obra¢unavajo na
osnovi potrdila o platani mese¢ni vozovnici, ki ga izda pristojna Ze-
lezniSka postaja.

Obratun prevoznih strofkov na delo in z dela delavecev, ki dnevno
placujejo avtobus ali pa se vozijo z lastnimi motomimi prevoznimi
sredstvi, opravlja kadrovsk: sektor ma osnovi dejansko opravljenih
obratovalnih dni v mesecu.

V ostalih primerih podjetje daje povraéilo v denarju ob meseénem
izpladilu osebnih dohodkov mesedno za nazaj. Zaradi knjigovodske
dokumentacije lahko podjetje zahteva v takih primerih potrdilo o bi-
vali$¢u prizadetega, dnevne ali mesedne vozovnice in druga dokazila.

7. ¢élen

Nabavljene meseéne wvozovnice, ki se iz kakrinegakoli razloga me
bodo koristile v doti¢nem mesecu, se morajo vmniti v kadrovski sek-
tor najkasneje do 1. v mesecu. V nasprotnem primeru - placa celotne
stro$ke delavec, ki je vozovnico zadrZal.

Delavec, ki ima namen v prihodnjem mesecu koristiti 7 ali vec
obratovalnih dni dopusta, je dolzan meseéno vozovnico odpovedati
ali pa jo vrniti najkasneje do 1. v mesecu, za katerega je nabavljena.

Ce je delavec v bolniskem staleZu in mu pristojni zdravnik obratne
ambulante ni odredil, da mora dnevno prihajati v obratno ambulanto
ali v zdravstveni dom, mu mesena vozovnica ne pripada.

8. &élen
Delavec, za katerega je podjetje nabavilo mesefno vozovnico in je
v teku meseca prekinil delovmo razmerje, razen, ¢e se upokoji, se
mu povrne samo sorazmerni del prevoznih stro$kov mad 25— ND.
Sorazmerni del strofkov se izraduma na osnovi $tevila obratovalnih
dni v mesecu in Stevilom dnj prisotnosti delavca ma delu.
9. élen
Naé¢in poslovanja in obracunavanja prevozov po tem pravilniku
dolo¢i kadrovski sektor.
10. élen
Vsaka zloraba pravic iz tega pravilnika ima za posledico povradilo
nastale $kode in uvedbo postopka zaradi krsitve delovnih dolZnosti.
11. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati 8 dni od sprejetja in razglasitve.

Predsednik DS:
Cerne Zvone

za poklic — belilec
za poklic — barvar
za poklic — kuhalec
tiskarskih barv

za poklic — apreter

Skupno

Osebni dohode

do 31. septembra tega leta.

— 1 obratni elektricar
— 2 strojna mizarja

8 razredov osemletke.

Prosta mesta za priuéevanje

NaSe podjetje ima za priudevanje naslednja prosta mesta:

3 mesta
2 mesti

2 mesti
4 mesta

11 mest

Za priudevanje teh poklicev pridejo v postev samo fantje, ki so e dopoili 15. leto
starosti in so dovrSili vsaj 7 razredov osnovne Zole. Priu¢evanje traja 18 mesecev in to
tako, da so priblizno polovico delovnega asa — 4 ure na delovnem mestu v proizvodnji,
ostale 4 ure pa imajo pouk v izobraZevalnem centru podjetja in to prvih 12 mesecev
(od septembra do junija) nakar sledi le prakti¢no priucevanje na strojih in zakljuéni izpit.
k v prvem letu uenja znasa 350—500 ND, v drugem letu pa do 600 ND
na mesec, Ta dohodek je odvisen od uspeha pri teoretiénem in prakti¢nem delu,

Ker so v rednem delovnem razmerju, jim gredo vse pravice in dolZnosti iz delovnega
razmerja kot ostalim delavcem, ki so redno zaposleni. Po uspe$no opravljenem izpitu se
razporedijo ma kvalificirana delovna mesta in je mjihov osebni dohodek odvisen od de-
lovnega mesta in uspeha pri delu.

Kandidati naj dajo pismene ponudbe ali pa naj se zglasijo v kadrovskem sektorju

Prosta mesta za vajence
Prosta mesta so Se za udenje slededih poklicev:
— 2 strojna kljuc¢avnicarja

— 1 vodovodni in parovodni instalater
U¢na doba za vse navedene poklice traja 3 leta. Kandidati morajo imeti dovrienih

Pl

Profesionalna obolenja koie

Med mmnogimi obolenji v zvezi
z delom zavzemajo koZna obole-
nja veliko Stevilo. KoZa je organ,
ki najpogosteje in neposredno pri-
haja v stik z raznimi Skodljivost-
mi. Zaradi pogostosti pojavljanja,
kompleksne simptomatike in v&a-
sih tudi nejasnega vzroka, poseb-
no pa vsled neugodne prognoze
v zvezi z nadaljno zaposlitvijo na
istem delovnem mestu ne pred-
stavljajo samo medicinski, tem-
veé¢ tudi mocan socialno-ekonom-
ski problem.

Kaj so sploh profesionalna obo-
lenja koZe? To so obolenja, nasta-
la zamadi dela s Skodljivimi snov-
mi in so posledica krajfega ali
daljsega delovanja teh Skodljivo-
sti na ko¥o. Kot posledica kratko-
trajnega delovanja $kodljivosti na
kozo lahko mnastopijo Opelkl!ii_lc,
zmrzline in traume, kar imenuje-
mo poékodbe alli nesrede pri delu
za mazliko od tistih, ki delujejo
dalj &asa in jih imemujemo pro-
fesionalna obolenja. Pni pujamlga:
mju profesionalnih koZnih obolenj
so vazni faktonji: $kodljivost sa-
ma na eni strani, vrsta in madini
dela ma drugi strani, tretji fak-
tor pa je &lovek sam z vsemi svo-
jimi dndividualnimi dispozicijami.

Profesionalna kozna obolenja so
v stalnem porastu. Zaradi magle-
ga rmazvoja industrije, predvsem
kemi¢ne tekstilne in kovinske, se
pojavijajo vedno ve&je mOZnosti
za okvaro koze. Od nestetih agen-
sov, ki povzroCajo spremembe na
kozi, je treba posebmo poudariti
naslednje: fizikalne, kemi¢ne, bi-
ologke in fizioloSke agense,

Kemijske snovi lahko delujejo
na kozo direktno mealergitno ali
alergi®no (izraz alergiden ali aler-
gija lahko uporabljamo, ker vecina
nasih ljudi ta izraz e pozna, dru-
gim pa bo postal jasen tekom opi-
sovamja), Nealergi¢ne spremembe
na kozi so posledica direktnega,
vedinoma samo lokalnega delove-
nja posameznh Skodljivosti. Te
spremembe mastanejo lahko pri
vsakem d&loveku, ki je pod ema-
kimi pogoji izpostavlijen enakim
gkodiljivostim,

Nealergi¢ne profesionalne okva-
re koze so lahko. posledica delo-
vanja razliénih fizikalnih in ke-
miénih agensov, paraziov, bakte-
rij in gljivic. Njihov nastamek je
le redko vezan na predhodno
okvaro koze in so izraz lokalnega
delovanja $kodljivosti,. Kot smo
omenili, pni teh cbolenjih orgami-
zem sam nDima bistvenega vpliva
na mnastanek in razvoj bolezni.
Omenimo pa lahko samo, da so
bolj obéutljivi svetlolasi ljudje s
svetlo poltjo, kot temmopolti in
temnolasi in da so najbolj odporni

¢rnci, ki jih zato radi zaposiujejo
v industriji barv in kemikalij. Tu-
di vsi deli koZe miso enako ob-
cutljivi. Tako so m.pr. dlanj wok
redko prizadete in' tudi v manjsem
obsegu kot pa ostali deli rok. Tu-
di znojenje Tok lahko vpliva pri
nekaterih kemidnih noksah ugod-
no, pri drugih pa pospesuje raz-
vioj ali nastanek koznega obole-
mja, Nepravilna prehrana lahko
neugodno deluje ma koZzo in po-
veduje njeno obéutljivost. Tudi
zivijenska doba delavca igra neko
wllogo v mastanku profesionalnega
obolenja koze.

Med fizikalne $kodljivosti koze
pridtevamo: mehaniéne, termicne
in aktini¢ne Skodljivosti. Meha-
ni¢ne okvare na koZ mastajajo
zaradi obdasnega ali destega pri-
tiska in trenja, kar ima za posle-
dico zadebelitev zgornjega sloja
koZze v obliki zuljev in podobno.
Te spremembe se javljajo obvez-
mo pri vseh delavcih, ki so dalj
Casa izpostavljeni delovanju me-
hani¢nih drazijajev. Te spremem-
be so celo znadilne za nekatere
poklice in imajo n.pr, devljarji
take zadebelitve koZe na palcu in
zunanji strani stegna parketarji
na kolenih, mosa¢i na ramenih,
id. Termiéne okvare nastanejo za-
radi visokih ali mizkih temperatur
ali zaradi toplinskega Zarfenja.
Zaradj visokih temperatur majde-
mo najéesée opekline, &e deluje
temperatura maglo in je visoka, ¢e
deluje dalj ¢asa in ni tako visoka,
da bi povzrodila opeklino, lahko
povzrodi samo spremembo v bar-
vi koze. V tem primeru postame
koza modrikasta, lisasta -ali mjav-
kasta. Nizke temperature wvisoke
stopnje, ki delujejo kratkotrajno,
lahko izzovejo emake spremembe
kot wro&na, le namesto opeklin
nastopijo ozebline. Dalj Casa tra-
jajote manjée temperature izpod
normale izzovejo tudi sliéne spre-
membe kot povecana temperatura.
Koza dobi modrikasto-lisasto bar-
Yo,

Aktini¢ne okvare koZe mastane-
jo zaradi ultraviolitnega, rentgen-
skega ali drugega ionizirajocega
sevanja. Delavei, ki so v svojem
delu izpostavljeni dolgotrajnemu
delovanju sonémih Zarkov, imajo
na ko#i miz sprememb od ndecine
do pigmentacije, predrakastih in
rakastih stanj. To se opaZa pri
zunanjih delavcih, gradbenih de-
lavcih, predvsem pri asfaltiranju
cest pri ribi¢ih in momnarjih. Tu-
di neke kemi¢ne snowvi, ki se vina-
Sajo v organizem ali pridejo v
kontakt s koo, imajo to lastnost,
da pod vplivom sondnih Zarkov
povarodajo na ko spremembe,
znane pod imenom fotodermatoze.

Med te snovi spada predvsem ka-
tran in mjegovi derivati (antra-
zen, aknidin, karbazol, fenol, kre-
czot, piridin), neki derivati nafte,
itd. Tudi nekatere rastline wsebu-
jejo fotodinamske snowvi, ki pod
vplivom istih faktorjev izzovsjo
pojave fotodermatoz. Take spre-
membe se pogosto opaZajo pri
vintnarjih, pasticjih, kmetovalcih,
ild. Tudi v mekih parfemih in ete-
ri¢nih oljih se lahko nahajajo fo-
todinamske snovi.

Kemiéne snovi lahko poskoduje-
jo koo pri prvem stiku in direkt-
no na mestu dotika ali pa delu-
jejo v smislu alergije, t.j. da se
pojavilja obolenje ma kozi, $ele po
ponovmih stikih z isto snovjo in
tudi na drugih mestih koZe, ki
niso bila izpostaviljena direktne-
mu kontaktu s $kodljivo snovijo.
Po &tevilu so najpogostejSa nealer-
gitna koina obolenja, torej sma-
tramo, da majved kemi¢nih snowvi
lahko oskoduje koo na mestu di-
rektnega kontakta. Te kemiéne
snovi so Jlahko anorganske: kisli-
ne, lugi, soli in mekateri elemeniti
ali pa organske kisline, organska
topila, itd. Vse te snovi lahko
izzovejo spremembe na koZi pri
prvem kontaktu ali po daljSem
Casu, kar je odvisno od jakosti
odnosno koncentracije, bole¢ine in
trajanja delovanja te snovi na ko-
70. Kot smo %e na zacetku ome-
nili, deiujejo pri tem obolenju di-
spoziaijski faktonji, masa, barva
koze, zivljenska doba, spol, zmno-
jemje, mastna koZa, itd. Tako je
mastna koZa bolj odporna za raz-
ne alkalije, suha pa za olja. Raz-
iskovanja z raznimi kemidnimi
snovmi na koZo so pokazala, da
obstoja individualna razlika v od-
pornosti koze in da je Ze nekoli-
ko okvarjena koZa po raznih ke-
miénih iritanskih bolj sprejemlji-
va za razna alergiéna obolenja Ze
v minimalnih koncentracijah.

' Spremembe na koZi, ki nastanejo

vsled veeh zgoraj nastetih lemic-
nih $kodljivosti, so zelo razmovrst-
ne in jih imenujemo ekcem. -Tu
najdemo wvse spremembe od rde-
&ine do mehurdkov ter gnojnih in
lisajastih oblik.

Akne (mozolji) na kozi spadajo
med najpogostej$e profesionalne
dermatoze. Smovi, ki lahko dzzo-
vejo te spremembe, so: surova
nafta in njeni Stevilni derivati,
katran in njegovi destilati, kilori-
rani naftalini, difenili, klorbenzol
in klorfeno]. Profesionalne akmei-
formme spremembe so najpogoste-
je posledica kemiénega in meha-
ni¢nega delovanja teh snovi. Za-
radi odlaganja teh smovi na koéi
se zapro Zleze lojnice, zaradi ke-

nadaljevanje na str.4
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Razglednice

iz nasih

11. avgust 1970: sivo mebo ni

obetalo lepega vremena, ko je iz-

- mena dopustnikov za Novigrad
pred obratom I vstopala v avto-
bus podjetja Creina Kranj. Se
kratka kontrola potnikov pred od-
hodom in Ze sta nam Elica in Ko-
porec zaZelela sretno pot, lepo
vreme in prijeten oddih na dopu-
stu.

Za nami je ostajal Kramj, nato
Ljubljana in Ze smo se peljali po
cesti protj morju. Verjetno sedaj
ni ¢lana kolektiva, ki bi se Se pri-
toZeval nad prevozom v Novigrad,
saj nam podjetje Creina opravlja
v letosnjem letu udobne prevoze
z majboljsimi avtobusi.

Potitek v SenoZetah

Postanek v SenoZetah: Vedina
si je Zelela skodelico kave, pa je
zal v gostiSéu miso imeli, ker so
bili brez vode. La¢ni so si naro-
¢ili sendvi¢e s Sunko ali priutom,
pa jim je bilo kmalu Zal, saj
staneta dve rezini kruha z malo
Sunke 4 dinarje! K sredi je bil sa-
mo 10-minutni postanek, saj bi si
dopustniki drugace prevel »osusi-
li« demarnice.

Dolge poti je konec. V Pineti
nas je pricakalo sonce. Obstopili
so mas zagoreli dopustniki in
upravnik Nace, Prisréen pozdrav,
stiski rok, razstovanjanje prtljage,
pravo poditniSko vadudje! Do od-
hoda avtobusa ob 16. uri si mora-

pocitnic

jo movi in stari dopustiiki spora-
zumno deliti hidico. Véasih je
zaradi tega malo mervoze, toda
drugace me gre. Potrebno je, da
imajo eni kot drugi malce potrp-
ljenja, pa je zadeva v redu.

Ob parkirnem prostoru je ureje-
no kegljis¢ée, kjer se vefinoma
zabava moski spol, vimes pa si ho-
dijo »gasit« Zejo v bife. Levo od
keglji$¢a je postavljena miza za
namizni tenis, ki ima prav tako
polno. ljubiteljev tega $porta, Pod
borovci ob obali stoje gugalnice
za made najmlajse, blizu teh pa je
igrisde za odbojko, posuto z miv-
ko, kjer je polno maltkov z lo-
patkami in kanglicami. Tu se od-

pre pogled ma mnado plaZo, za ka-
tero lahko refem, da je najbolje
urejena v Pienti. Letos je bil do-
grajen de pomol, ki omogoca laz-
ji vstop v morje. Zelo ugoden
vtis naredi na gosta red in cisto-
¢a, ki vlada po vsem naselju.
Blizal se je ¢as kosila, pa sem
sla pogledat $e v kuhinjo. Kljub
obilici dela, so bila wvsa dekleta
dobro razpoloZena in masmejana,
Hitele so brez prestanka, kar pa
je razumljivo, saj je bila ta dan
izmena in je bilp treba pripraviti
preko 430 kosil. Kosilo je bilo Ze
gotovo, mjihove pridne roke pa so
Ze Cistile papriko za veferjo. Glav-
na kuharica Sonja mi je povedala,

" Prihod v Novigrad

da je majhuje Ze za njimi. Naj-
teZji je bil zacetek sezome, ko jim
je manjkalo servirk in tofajke v
bifeju, pa so si morale razdeliti
delo tako, da je poslovanje teklo
neovirano naprej.

Jedilnica je bila Ze zasedena do
zadnjega stola in servirke so Ze
delile kosilo. Letos je bilo sliSati
prav na raéun servirk najve pri-
pomb; me morem teéi, da je bila
kritika meupravitena, toda e upo-
itevamo, da so servirke milada
dekleta, brez ustrezne prakse, jim
ne smemo zameriti zacetni§kih na-
pak. Sedaj sem lahko samo ugo-
tovila, ida so dekleta #e dabro
vpeljana, saj pri gostih ni bilo

Mala »gospodi¢na«

t opaziti negodovanja in slabe volje.

Dovolj nam pove podatek, da je

bilo v dobri uri razdeljenih pre-
ko 430 kosil. it

Poklepetala sem z nekaterimi
znanci in jih wvprasala, kako se
pocutjo v Novigradu, Julka mj je
povedala, da ji je bilo prav tako
vied kot druga leta, le malo sla-
bega vremena je bilo, An¢ka je
bila tudi zadovoljna in ji je bil
dopust prekratek, Metkin moZ je
srahlo« potoZil, da se mu zdijo
obroki malo manj$i kot prejsnja

leta, kljub temu pa je zadovoljen,
da je po tej ceni lahko tako udob-
no letoval v naSem pocitniSkem
domu, saj so povsod drugje cene
vi§je kot pri mas. Hrana je okus-
na in pestra, saj se ena in ista
jedila skoraj nikoli ne ponavljajo.

Se in %e bi lahko pisala o po-
tutju raznih gostov v Novigradu, .
toda prostor mi ne dopuica. Glav-
no je, da so dopustniki zadovoljni.
Pravijo, da so.

Prihodnji¢ pa mekaj o po¢itni-
tkem domu v Bohinju,

&

Nasa plaZa z dozidanim pomolom

Tudi na travniku se je prijetno sonéiti!

10206906ACOI00ICOD0000000000000000000000000000000000000050020000000098!

Nekaj prakticnih nasvetov

CVETICE LONCNICE. naj ne
poginejo od Zeje... Kaj torej
storimo z njimi, kadar za Stiri-
najst dni ali celo za tri tedne od-
potujemo? Ce jih ne moremo pre-
pustiti negi sorodnikov ali znan-
cev, postavimo vse lon¢ke v ba-
njo ali umivalnik, Z zanko pritr-
dimo na pipo vrsto volnenih niti,
ki jih posevno mnapeljemo do po-
sameznih lonékov, Pipo za spozna-
nje odpremo, tako da pribliZzno
vsako minuto kapne iz nje kap-
lja vode. Volnene niti vodijo vla-
go v lonéke. Cvetlice dobijo po tej
povsem nenavadnj metodi — na-
stati ne more nikaka poplava —
dovolj vlage da lepo uspevajo.

Ce pa odpotujemo le za nekaj
dni, si pomagamo takole. Cvetlice
dobro zalijmo, nato pa pokrijmo
povriino londékov z okroglimi kar-
tonskimi pokrovi. V sredi vrezi-
mo primerno odprtino za steblo
cvetlice, Pokrov dobro pritisnimo
ob zemljo, ki ostane na ta nadim
dolgo vlaZna,

Kegljis¢e nikoli ne miruje
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Julka se dobro pocuti

CEVLIJI. Sem z njimi...

Najprej si zapommnimo tole: ni-
koli ne kupujmo ¢&evljev dopol-
dne, vedno le popoldne. Noge se
¢ez dan raztegnejo in gotovo smo
Ze kdaj opazili, da so nas &evlji,
ki smo jih zjutraj udobno nosili,
popoldne tiS¢ali. Gladki usnjeni
podplati novih éevljev so za otro-
ke in stare ljudi zelo nevarni, ker
Jim lahko zdrdl. Zdrgnimo jih
s surovim krompirjem. Podplati
precej dalj zdrie in me propuséa-
jo vlage &e jih Se nove zdrgnemo
s smirkom in prepojimo s toplim
lanenim oljem. Z oljem maZemo
tako dolgo, dokler usnje olja ved
ne vpije,

Tudi Skripajofe podplate natre-
mo z lanenim oljem.

Preden nataknemo mokre &ev-
lje ma vloZke-napenjace, jih ma-
polnimo z zmeékanim &asopisnim
papirjem, in sicer tako trdmo, da
na zgornjem usnju ni nobenih

gub. Papir zelp naglo potegne vla-
go vase. Cevljev nikoli ne pristav-
ljajmo k topli peéi, sicer postane
usnje trdo in krhko. Pretesne éev-
lje lahko nekoliko raz$irimo z na-
vlaZenim &asopisnim  papirjem;
¢ez no¢ jih natladimo z njim.

Cevlje, ki neprijetno zaudarjajo
po znoju, kdaj pa kdaj znotraj
zdrgnemo s hipermanganom. Svet-
le in zelo obdutljive éevlje é&isti-
mo z meSanico mileka in terpen-
tina v razmerju 1:1. Br% ko so
&evlji povsem suhi jih namazemo
z dobro brezbarvmo kremo za Cev-
lje. Izsuseno kremo za devlje z
nekaj kapljicami olja ali glicerina
spet »poZivimos, mikoli pa ne z
vroco vodo. :

MadeZe od kreme za &evlje od-
stranimo iz oblaé¢il z vinskim cve-
tom. Vezalke precej dalj trajajo,
&e jih pred uporabo namo&imo za
24 ur v ocetno kislo glino.

K. 8.

...0bolenja koze

mi¢nega delovanja teh snovi pa
nastopi pojadana rast celic zgor-
njega sloja koze, Tako se tvorijo
akne furunkli in kurbunkli.

Surova nafta in njeni 3tevilni
demnivati kiot pretrolej, plinsko olje,
razna olja za podmazivanje, ne-
pneé:sé&m parafin, olja za hlajje-
nje, so majpogostejsi wzrok teh
sprememb. Majhne poskodbe na
kioZi, t.zv. mikrotraume, ki nasta-
nejo pri delu wvsled delovanja
drobnih delcev metalov, pogoju-
jejo makmadno infekcijo koZe in
_x_r_netje kpé.e. Te spremembe na ko-
Zi so najpogosteje izraZene na zu-
nanjih bolj izpostavljenih mestih
rok in mog ter ma obrazu,

Spremembe v pigmentaciji koZe
so lahko v smislu zmamj§anja ali
pa povetanja pigmenta v koZi.

Zmamj3anje pigmenta t.zv. kipo-
pigmentacije povzrocajo razne al-
kalije din kisline, hidrokinon in
podobno. Pojatano ali hipenpig-
mentacijo koZe lahko powvzrocajo
kemikalije, ki se resorbirajo pre-
ko dihalnega ali prebavnega trak-
ta, n.pr. arzen, z zZunanjim wvna- .-
sanjem mnekih snowvi, n.pr. meko
tetoviranje, dalje s fotosensibi-
lizacijo koze, kjer pod wplivom
nekih fotodinamskih snovi in
sondmih Zarkov pride do pojaca-
ne pigmenacije na ko#i. V nasta-
janju te vnste obolenj na ko
igrajo wlogo tudi motranji faktor-
ji oot obolenje jeter, mepravilna
prehrana (pomanjkanje masob,
zivalskih beljakovin in vitaminov)
ter motnje v vegetativnem siste-
mu in delovanju zlez z notranjim
izlo¢anjem, Dr. M. C.



Za hladne dni

1) Za Meino puncko ukrojimo
plad¢ek iz karirastega blaga z
raglan rokavi, Rabimo cca 1.10m
blaga 1,50 m Sirine.

2) Pelemina za 2—3 leta staro
puncko je ukrojena iz enobarvne-
ga volnemega blaga. PoZivimo jo
s pisano vezeno bordurico. Rabi-
mo cca 0,80m blaga, 1,40 m $irine.

3) Ljubek plad¢ek iz volnemega
blaga s karo ali pepita vzorcem.
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Za starost 2—3 leta rabimo cca
1,10 m blaga 140 m Sirine.

4) 1z enobarvneza volneaega
blaga Zivahne ba.we ukrojimo
plasdek za 6—8 lot staro pundko.
Ovratnik ima stoje¢. Blaga rabi-
mo cca 1,30m 140m Sirine.

5) Iz volnenega tvida uknojimo
takden plaséek z bubi ovratnikom.
Zepki so vrezani, Blaga rabimo
cca 1,20 m.

......
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6) Za fantka 2—3 let starosti ra-

bimo cca 080m blaga 140m
blaga 1,40 m Sirine, za starost 3—4

7) Za gesenski pladéek iz eno-
barvmega diolena rabimo 1,10m
blaga 140 m $irine, za starost 3-4
let.

8) Plascek iz volnenega bilaga
je ukrojen z raglan rokawvi in vre-
zanimi Zepki. Blaga rabimo za 3—4
leta starosti 1,10 m, 68 let sta-
rosti 1,35 m,

MaK

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sindikalnemu
odboru predilnice I in sodelavcem za prelepa darila.
V bodoce Zelim kolektivu delovne enote 3e veliko delov-
nih uspehov ter vse lepo pozdravljam.
Ivanka Pravst

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem wsem sodelavcem,
sindikalnemu odboru in ostalim ¢lanom termocentrale za
darilo in jim Zelim $e mnogo delovnih uspehov.

Alojz Omejc

Vsem ¢lanom delovne enote vzdrzevalno-energetski obrat
se iskreno zahvaljujem za dragocena darila, ki so'mi jih po-
klonili ob mojem odhodu v pokoj. Enako se zahvaljujem
za lepo darilo tudi izvr§nemu edboru sindikalne podruZnice
vzdrZevalno-energetskih obratov.

V bodode Zelim delovni enoti, kakor tudi celotnemu ko-
lektivu, Se veliko delovnih uspehov.

Janko Pegam

Ob moji upokojitvi sem prejela od sodelavcev in sindi-
kalnega odbora uprave lepa darila, za katera se iskreno
zahvaljujem. Kolektivu Zelim Se veliko delovnih uspehow,

Marija Smrkolj
e S P e S W e s T S
Ob boledi izgubi nasega oceta
JOZETA PRAPROTNIK

se iskreno zahvaljujem vsem ¢lanom wvzdrZevalno-energet-
skih obratov in pripravi dela za poklonjeni venec, izraze
sozalja in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Ciril Praprotnik

Ob nenadni izgubi mojega dragega oceta
ANDREJA GASSERJA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem uprave v obratu II
— centralni laboratorij, za poklonjeni venec in izre¢eno so-
. Vika PlaninSek
Ob nenadomestljivi izgubi dragega oleta
FRANCA PAVLICA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem komercialnega sektorja
za poklonjeni venec, izraze soZalja in vsem, ki ste ga spre-
mili na mjegovi zadnji poti. Natalija Pavli¢

T T R Y B I s e e R T
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Nogometno sreanje med tkal-
skimi mojjstri in podmojstri obeh
izmen je postalo Ze skoraj tradi-
cionalno, Tako so se tudi letos
27. junija pomerili na zelemem
polju z okroglo Zogo. Tekmo je
sodil Boris Soklié. Srecanje je
vzbudilo wveliko zanimanja med
delavei tkalnice, saj je bilo na
tekmi preko sto navijacev, ki so
bodrili vsak svoje mogometase.

Tekma lje bila zanimiva in tudi
borbena, lahko bi celo rekli, da
ni dosti zaostajala za tekmo do-
brih timov. Rezultat te tekme se
je konéal neodlo¢eno 3:3; tako je
bila zaradi‘ neodlo¢nega rezultata
napovedana povratna tekma, ki se
je odigrala 8. avgusta, na igri-
%Cu centralnega stadiona, Po ostri

Nogometno srecanje

tkalskih

mojstrov

in podmojstrov

borbi so zmagali boljsi in vedji
z rezultatom 2:1. Tako se je letos
zakljuéilo - nogometno srecanje
tkalskih mojstrov in podmojstrov
IL ‘n III. izmene. 2

Po mnapornem srefamju so Sse
igralci in mnavijaéi sestali na Ru-
pi kjer so si mabirali izgubljene
kallorije z okusnimi cevapdidi in
zalijali z vinsko kapljico. Posle-
dice mapomne igre so fantje ¢utili
%e naslednji dan, saj so jih mo¢-
no bolele noge.

V pripravah je tudi nogometni
dvoboj med tkalei in vzdrZevalei,
ki se bo odigral v mesecu sep-
tembru, zato naj se obe ekipi
e sedaj kondicijsko priprawvijata.

Borbenj trenutki

Nagradna

Vodoravno: 1. ¢asnikarsko po-
vocamje, 9, kortek, ciklama, 16.
najvi§ja gora Turdije, 17. prva
zenska, 19. mrznja, odij, 21. nek-
danja posoda za vino, 22. spusti-
tev letala na zemljo, 24. kratica
grikega osvobodilnega gibanja
med II. sveiovmo wvojno (iz istih
érk kot EMA), 25. drugo ime za
etilen, 26. portugalska reka, ki se
severovzhodno od Lizbone izliva
v Atlantski ocean, 27. pripovedna
pesnitev, ep, 28. vila sojenica, 30.
kratica italijanske demarne enote,
31, naslovnj junak Levstikovega
dela (Martin), 32. del obleke, 33.
priljubljeni madzarski pisatelj
(Ferenc, »De¢ki Pavlove ulicex),
34. zadetnici v Dallasu ubitega
ameni$kega predsednika, 35. ime,
36. posmehljiv naziv za duhovnika,
37. najdalj§a reka Sovietske zve-
ze, 38. mizje gozdno bozanstvo v
gréki mitologiji, upodobljeno s
kozjimi nogami, repom in rogmi,

30. tréenje, 40 luknjicasta lo-
banjska kost, 41. oznaka dalj-
Se dolZinske enote, 43. tr3a
lepenka, 45. Hercegovec, 46.

krizanka

prerokovalka v slavno starogr-
$kem preroc¢ii¢u Delfi (druga
oblika pisave), 47. kuhinjska za-
¢imba, 48. ime najvecjega sloven-
skega pripovednika pesnika ASker-
ca, 49. na&rt, 50. skandimavsko
mosko ime, 51. ruski simboliti¢ni
knjizevnik (Andrej, 1880—1934),
52. pantizansko ime partizanskega
komandanta Hinka BratoZa, 53.
najbolj vsestranski modrijan an-
tike, 55, odpmto ognijisée, 56. po-
zornost, ki ga povzrodi v javnosti
kak dogodek, 59. zdravilo, 60 glo-
boko v zemljo izvrtana lukmja,
61, razvajenost, 62, zdravnik, spe-
cialist za dudevne bolezni.
Navpitno: 1. kovnik, 2, ljube-
zenski pesnik, 3. vefja poStna po-
siljka, 4. pomembno pristanis$ée v
Alziriji, 5. zorana zemlja, 6. za-
bavni slovenski tednik, 7. $torklji
podoben velik modévirski pti¢, 3.
letalo, 9. vrv, 10. vrsta Zita, ki se
najve¢ uporablja za Zivinsko kr-
mo, 11, najvedji jadranski otok,
12. tuj dvoglasnik, 13. &rki iz abe-
cede, med katerima je <¢rka S,
41. wvzhodnonemska gramofonska

Ce nam bo uspelo majti dovolj
debeluhanjey in suhcev, bomo
organizirali nogometno tekmo de-
beli : suhi. UdeleZili se bomo tudi
turnirja med kranjskimi podjetji
v nogometu,

V letoSnjem letu predvidevamo,
da se bomo pomerili v kegljanju
z MTT Maribor, morda tudi s tek-
stilci iz Ajdovidine v Sahu in keg-
ljanju,

Zelja wseh Sportnikov nadega
podijetija je, da bi vse $porte bolj
pozivili, 2al pa nam manjka pra-
vih vodij v posameznih pamogah.
Predvsem si Zelimo &mved mia-
dih Sportnikov. Za razvoj Spont-
nih dejavnosti imamo v mnasem
podjetju vse moZnosti saj razpo-
lagamo s kvalitetnimj rekwiziti za

nogomet, namizni tenis, streljanje

itd.; torej ljubitelji $porta — ne
dklevajte ‘m se vkljudite v pano-
go, ki vas veseli!

IZGUBILI SMO PREHODNI
POKAL

Z vedjo zamudo naj bralce na-
Sega glasila seznanim o poteku
dvoboja BPT Trzi¢ : Tekstilindus,
ki je potekal med prvomajskimi
prazniki, Dvoboj je bil odigran
v maslednjih pancgah: streljanju,
mogomeiu tn kegljamfu. Konéni
rezultat dvoboja smo izgubili z
rezultatom 2:1 za BPT Triit.

V streljanju smo izgubili z re-
zutatom 0:1, prav tako tudi v
nogometu, al pa se rezultata ne
spominjam ve¢, Zmagali so le na-
% kegljadi, ki so bili najbolj bor-
beni.

tvrdka, 15. kavelj, kljuka, 18. Sam-
pion, 19. vojak podklopnik, 20. ime
odlitnega egipovskega filmskega
igralca Sharifa, 22. izdelek papir-
nice, 23. delavec, ki opravlja teza-
ika dela, 26. kraj v blizini Ljub-
ljane ob cesti v Menges, 28. slo-
venski ljudski ples, 29. preprosta
vodna rastlina, 31, starorimski
vojskovodja in politik, neizprosen
nasprotnik Kartagine (Marcus
Poncius), 33. magib, pobuda; vo-
dilna mise], 35. originalna kratica
Atlantskega pakta, 36, ilustmirani
viojaski casopis, 37. mosko ime,
38, resa pri klasu, 39. zadrtana pot
za cesto ali Zeleznico, 40. obdelan
kremen kot element arhitekture,
41, kmed¢ki praznik ob zakolu pra-
Si¢a, 42, obrinik Zivilske stroke,
43, zmeda, mered, 4. kotva, sidro
(iz dstih &k kot EKRAN), 45.
moéko ime, 46. potepanje, kilate-
nje maokrog, 47. pripadnik semit-
skega maroda, 49. korist, 51, ime
srbskega filmskega igralca Zivo-
jinovica, 53. srbsko mo$ko ime,
54, pijata starih Slovanov, 55.
ziviijenjska tekoCina v srcu din Zi-
lah, 57, enaka soglasnika, 58. med-
met boledine, 60. zaletnici zna-
nega francoskega  kmjikevnika
(»Notredamska ocerkev«),

[%]
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Mostvo II. izmene

Zmagala je III. izmena

Tako so gostje — BPT Trzi¢ -— da je bilo to pravo prijateljsko
prejeli prehodni pokal v trajno sreanje in ob Kkaterem si wsi Ze-
last. Ob koncu moram povedati, limo, da bi ne bilo zadnje. I. J.

Zapustil
nas je
Mirko Udir

Klfub spoznanju, da ga je tefka zahrbtna bolezen #e pred leti
locila iz naSe delovne sredine, je slehernega, ki je Mirka poznal,
globoko v srce presunila vest, da nas je za vedno zapustil. V sredo,
19. avgusta smo se poslovili od njega za vedno vsi, ki smo ga imeli
radi, saj je v letih svojega dela v Tekstilindusu delil z nami vse
dobro in slabo, zato smo ga in ga bomo e naprej pogresali.

z _njim izgubljamo vedrega, dobrega in iskrenega sodelavea; Mirko
je bil pri delu priden, prizadeven in vesten, vedno je bil pripravijen
pomagati, svetovati in premagovati vse vselej in povsod, kjer je bilo

to pqrrebno_ Njegov lik nam bo ostal kot vzgled dobrega delavca,
tovariSa in strokovnjaka.

Poznali smo ga kot dobrega samoupravijavca, saj je bil poleg
drugih dolinosti tudi veéletni predsednik sveta nale delovne enote,
predsednik sindikalnega pododbora, kakor tudi &lan mnogih komisij.
Skratka, nalli smo ga povsod tam, kjer je bilo treba delati za na-
predek in dobro nasega delovnega éloveka, Njegove bogate Zivijenjske
in delovne izkusnje, katere je nabiral pri svojem delu kot strojni:
kljucavniéar, so bile dragocen prispevek pri razvijanju in utrjevanju
nasega samoupravnega sistema in naSe socialistiéne druibe. Zla uso-
da, kruta in neizprosna ga je iztrgala iz nadih vrst v najlep$ih letih,
v &asu, ko je delo njegovih in nasih rok zadelo dajati sadove.

Besede soZalja so le skromni izraz za boledino, ki je nastala pri
njegovih dragih domacih. Zapustil je Zeno, otroka in starSe, ki ga
bodo pogresali Se bolj, posebno héerkica Majda in sinek Mirko, kate-
rima bi bil v njunih Zeljah in Zivljenju tako potreben.

Sodelavca, kakr$en je bil Mirko, ne bomo nikoli pozabili, Ob

nadaljevanju njegovega dela bo ostal njegov svetli lik vedno prisoten
med nami.

Sodelavei

vzdr. energet. obrata

Sodeluj v Tekstilcu!



