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IN . AVTOMATIKO, KRANJ

DeZ in megla sta ovirala nad 160 tekmovalcev

II. zimskoSportne igre
Iskre na Krvavcu ,

Spet so se na vetrovnem,
meglenem in deZevnem Kr-
vavcu 29, marca pomerilli v
svojih smugarskih vescinah
Stevilni ¢&lani koleklivov na-
§ih tovara in skupnih sluZb.
Svojo udelezbo je prijavilo
nekaj nad 220 smudcarjev in
smucark, vendar niso prishi
vsi, ker so se zaradi slabega
vremena premislili, Tako je
v teku na 5 kilometrov in
v veleslalomu wveceloti star-
talo 167 tekmovalcev in tek-
movalk, ki so tekmovali v
izredno tezkih okolisc¢inah,
saj sta jima gosta megla in
dez do skrajnosti ovirala vid-
ljivost,

Ze takoj v zadetku je treba
poudariti, da je organizacij-
ski odbor svojo ob$irno na-
logo v glavnem dobro opra-
vil, posebno pohvalo pa vse-
kakor zasluZijo vsi tisti, ki so
imeli opravka s pripravo tek-
movalne proge. Brez pretira-
vanj — glede na gnilo snei-
no podlago in precejinjo ko-
li¢ino novo zapadlega mokre-
ga snega so v dneh do tek-
movanj z vsakodnevnim tep-
tanjem trase zares - opravili
necoyeSke napore in pripo-
Jnogli, da jc bila proga za
veleslalom kljub vsemr teza-
vam dobra,

Na letosnjih II. zimsko-
$porinih igrah je bilo prvic
izvedeno tudi tekmovanje v
patrolnem teku, v katerem je
startalo pet triclanskih ekip.
Sodim, da se niti udeleZenci
letodnje olimpiade v Innsbru-
cku niso tako zagrizeno pri-
pravijali na tek, kot se je ma
Krvaveu spreganjalo« leh na-
§ih petnajst tekadev. Zares —
rnijthova vnema je bila kljub
soboini  megli, sirupenemu
vetru in snezenju neverjetna.
Na samem tekmovanju pa so
imeli ve¢ srefe kot tekmoval-
ci v vweleslalomu; kajti del
proge so presmucali brez me-
gle, ki je pri veleslalomu bila
izredno gosta na vsej progi,
od starta ‘do cilja, Prav me-
gla je marsikateremu v vele-
slalomu  pokvarila  uvrstitev
na boljée mesto, ker je za-
radi izredno slabe vidljivosti
Zgredil’ vratca in se je moral
vracati skoznja. 3

Kiljub slabim vremenskim
pogojem se je na Krvavcu
zbralo lepo &tevilo nasih smu-
¢arjev, v nedeljo pa tudi na-
vijadev tako. da ‘e bil dom

za vse premajhen. Celoino
tekmovanje je v redu potekld,
¢eprav so bile v organizaciji
sami nekatere pomanjkljivo-
sti, ki bi jih pri prihodnjih
igrah vsekakor bilo treba od-
praviti, Menim pa tudi, da
bi bilo umestno naslednje
zimskosportne igre organizi-
rati kje drugje in morda v
drugem ¢&asu, ker nam izkus-
nje kaZejo, da navadno vsa
prizadevanja organizatorjev
pokvarijo slabi vremenski
pogoji, ki kon¢no vplivajo tu-
di na razpolozenje udeleZen-
cev.

V veleslalomu je starialo
skoraj prav toliko tekmevai-
cev kot lani, proga pa je bila
lepa in srednje zahtevna, Nje-
na dol#ina je znaSala 1050 m,
z vi$insko razliko 150 m in
30 vratci. Tekmovalci so v tej
disciplini startali v Stirih raz-
redih in sicer v posebnem
razredu »ta hudi kanonix, na-
to v posebnem razredu tudi
nasi Stipendisti, v dveh naj-
modénejsih razredih pa smu-
¢arji do 35 in nad 35 let sta-
rosti. Tudi med zenskami je
bilo letos- opaziti veCjo ude-
lezbo in borbenost.

Sestevki  rezultatov Zensk
ter ¢lanov v razredih do i
nad 35 let starosti so pokaza-

li, da si je za letos prehodni-

pokal priborila ekipa kranj-

Kopica pokalov za zmagovalce v posamezni disciplini in posameznem tekmovalnem

ske tovarne, sledile pa so ji
ekipe iz Zeleznikov, PSO in
tovarne elementov, medtem
ko ostale enote niso imele
kompletnih ekip, katerih re-
zultate bi lahko wupostevali
za ekipni plasman.

Tehnidni rezultati so bili
naslednji: tek na 5 km: 1.
Solski center I. ekipa (Joze
Vria¢, Miro Lotri¢, Filip Gra-
3i¢) 18,33 min; 2. ZZA (Miro

(Dalje ma 5. sfrani)
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Vili Planindek (leve) in Janko Ko$nik (desno) sta v imend
sindikalne organizacije in tov. glavnega direkiorja ier orga-
nizacijskega odbora iger predala zmagovalcem pokale, prai

titne nagrade in diplome

Nekatere znagilnosti iz osnutka statuta
[avoda za aviomaiizacijo

V marcu so obravnavali
kolektivi posameznih delov-
nih enot ZZA osnutek sta-
tuta Zavoda, ki ga jim je
predlozila uprava Zavoda v
javno razpravo.

Osnutek upoS$teva znacilno-
sti Zavoda kot samostojne
znanstvene institucije ter or-
gansko povezanost kolektiva
Zavoda s kolektivi podjetja
Iskra, ki je nositelj ustano-
viteljskih pravic Zavoda.

Kot v vseh statutih delov-
nih organizacij je tudi v Za-
vodovem osrednje vaZnosti

samoupravljanje, organizaci-
ja poslovanja in gospodarje-
nje. Zato navajamo nekatere

znacilnosti iz teh poglavij
statuta,
SAMOUPRAVLJANIE

Najve¢ sprememb napram
danasnjemu stanju predvide-
va osnutek statuta na tem
podrocju. Novi zacasni repu-
bligki zakon o organih samo-
upravljanja v zavodih predvi-
deva ved moznih oblik samo-
upravljanja: -

rezredus

— da ima zavod delavski
svet in upravni odbor, ki sta
voljena v celoti iz vrst clanov
kolektiva zavoda,

— da ima zavod svet, ki ga
sestavljajo predstavniki ko=
lektiva zavoda in predstavni-
ki kolektiva ustanovitelja ter
upravni odbor, ki ga izvoli
svet zavoda izkljuéno iz vrst
¢lanov kolektiva zavoda, ter

— da ima zavod poleg svo-
jega delavskega sveta in
upravnega odbora Se svel za-
voda, ki ga sestavljajo pred-
stavniki Kkolektiva, ustancvis
telja in javnosti, ter je s tem
organ druZbénega samouprava
ljanja.

(Dalje na 8. strani) |
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Razpis Stipendij

V SOLSKEM LETU 1964, RAZPISUJEMO 250
NOVIH STIPENDIF IN SICER:

150 NA VISOKIH SOLAH:

— 60 na fakulteti za elektrotehniko

— 49 na fakulteti za strojnistvo

— 13 na fakulteti za naravoslovje in tehnologua
= 14 na ekonumski fakulteti

— 3 na filozofski fakulteti

~— 5 na pravni fakultet;

= 3 na vidji ekonomski — komereialni foli

— 1 na visji %oli za socialne delavce

IN 100 STIPENDIJ ZA TEHNISKE IN
— 48 na tehnidki Soli elektro stroke
— 43 na tehnidki Soli za strojnidtvo
— 4 na tehniski %ol za kemijo
= 2 na tehnidki %oli za metalurgijo :
= 13 na ekonomski srednji soli i)
— 1 na administrativni Soli

Uprava podjetja:

— fakulteta za naravoslovje in tehnol. gijo

1 Stipendijo — oddelek za kemijsko tehnologijo
— filozofska fakulteta

1 Stipendijo — oddelek za sociol_gijo

2 Stipendiji — industrijska psihologija

Zavod za avtomatizacijo Ljubljana:
= fakultela za elektrotehniko — &ibki tok

8 stipendij — smer telefonija, telegrafija
— fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
2 stipendiji — smer elektrifikacija

6 Stipendij =— smer industrijska elektirciehnika
— fakulteta za strojnistve
2 &tipendiji — smer energetska
5 &tipendij — smer tehnoloska
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
3 Stipendije — oddelek za tehnisko fizike
1 stipendijo — eddelek za biologijo
— tehniska Sola elektro stroke
5 Stipendij — Sibki iok
4 &tipendije — jaki tok
— tehniSka Sola za sirojno stroko
4 Stipendije

Zunanjetrgovinska organizacija,
Ljubljana:
— fakulieta za elekirotehniko — $ibki tok

4 stipendije — smer telefunija, telegrafija

— fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
1 Stipendija — smer elektrifikacija

Prodajno-servisna organizacija —
Ljubljana: 2
= fakulteta za elektrotehniko — E&ibki tok
5 stipendij -— smer telefonija-telegrafija
3 stipendije — smer sploina elektronika in
mikrovalovi
1 stipendijo — smer aviomatska in industrijska
elektronika
- ckonomska fakulteta
2 &tipendiji
— tehniska Sola elektrostroke
2 stipendiji — Sibki tok
1 stipendijo — jaki tok

Tovarna elektromehanike, Kranj:

— fakulteta za elektroiehniko — &ibki tok -
6 stipendij — smer telefimija-telegrafija '
— fakulieta za strojniStvo
6 stipendij — smer tehnolotka
— ckonomska fakulteta
3 itipendije
~pravna fakulteta
1 $tipendijo
— tehnitka Sola elekirostroke
3 Stipendije — &ibki tok
— tehniska $ola za sirojn:
7 Stipendij

stroko

Obéni zbor gasilcev
v kranjski tovarni

V nedeljo 22, marca sc ga-
silci tovarne v Kranju pre-
gledali delo svojega druStva
v preteklem letu, izvolili svoj
novi upravni odbor in spre-
jeli sklepe za bodoce delc.

Iz predsednikoveéga poroti-
la je bilo razvidno, da je
Za uspesno in poirivovalno
dele pri pozaru livarne —
UO dodelil posebno nagrado
tovarniskemu gasilskemu
drustvu, ker so ¢&lani dru-
itva najved pripomegli; da
ni bila Zkoda fe vecja.

Clani drustva so imeli med
letom trideset gasilskih vaj.
Med temi st bile nekatere

tudi veéje in v sodelovanju
z gasilskimi drustvi izven
tovarne, npr. spomladi na
Jezerskem in v Podbliei v
tednu poZzarne varnosil, kjer
so prvi¢ preizkusili svojo
nove miftorno brizgalibq. Sest
¢lanov je uspe$no obiskovalg
in konéalo sirojnis i tedaj,
trinajst ¢lancv ps tedaj za
industrijske gasilee.

Izmed protaemov, ki jih
ima gasilsko drustvo, je med
najvaznejiimi vprasanje ga-
silskega orodiséa, saj je se=
danje orodiife zaradi vlage
Skodljivo, obenem pa tu-
di premajhno. Vsekakor bo

treba v investicijski madin
kranjske tovarne <¢imprej
vstaviti tudi zgraditev no-
vega gasilskega orodisca.

Med nalogami, ki si jih je
druStvo postavilo za v bo-
doce, je organizacija krat-
kega tecaja za negasilee; kjer
nai bi se predvsem mcjsiri
in brigadirji posameznih od-
delkov vsaj toliko uspesobi-
li, da bi zhali v primera
potrebe zagrabiti in upora-
biti gasilski aparat »mini-
niakse, in bi nastajajodi pe-
zar vcasih ze v kali ZaduSi-
li. Nadalje je bilo sklenjene,
da bo drudtve priredilo ne-
kdj no¢nih gasilskibi vaj, saj
je razumljivo, da je gaSe-
nje ponoéi mnogo teZje, in
da zate zahteva vedje sprei-
nosti in izurjenosti. S fem
v zvezi je bila izraZena zah-
teva, naj bi bili podtalni hi-
dranti svetlobno zaznamova-
mi, da bi jih pon.¢i laze
opazili.

Gasilei v kranjski tovarni
ge zavedajo, da jim je izro-

- €erip v varstvo veliko pres

moZénje, zato hadejo biti tu-=
di v bodode vedno in &im
bolje pripravljeni. P

Dopisujte .
v tednik
»Iskra«

Znaéilnost Holandije so mlini na veter

Amsterdam, Haag, Rotterdam

Kako slabo poznamo dru-
ge dezele, njihove ljudi in
navade se zaves Sele takrat,
ko pred odhodom na poto-
vanje iS¢e§ vse mogofe »ves
rodostojnie« vire informacij v
tiskani in govorjeni obliki,
da bi take vsaj malo .pri-
pravljen vstopil v novo sre-
dino, med ljudi z drugaéni-
mi navadami in nazori.

Za uvod najprej nekaj geo-
grafskih podatkov. Kraljevi-
na Holandija je dezela z naj-
veljo gostoto prebivalstva na
svetu. Na 1 km? zivi namrec
v povprecju 346 prebivalcev,
do¢im jih zivi pri nas v Slo-
veniji na isti povrsini le 79.
Po povréini je priblizno 1,7
krat vedja od Slovenije, ima
pa skoraj 12 milijonov pre-
bivaleev. Glavne mesto je
Amsterdam 2z 872.000 prebi-
valci, sedez vlade in prestol
nice je¢ v Haagu, ki ima
607.000 prebivalcev, glavno
gospodarsko srediiée, ki je
istotasno ' tudi najveéja Ev-
ropska Iuka pa je Rotter-
dam s 731000 prebivalei.
Toliko za uved 1In boljso
predstave o Holandiji, zlasti

o njeni prenaseljenosti, ka-
tere pri potovanju po tej
deZeli sicer niti ne opazis:

Haag je po svoji arhitek-
turi-od vseh mest $e naj-
bolj holandski. Zaman bi tu
iskali %irokih bulevarov in
mogocénih stavb, ki so zna-
tilne skoraj za vse prestol-
nice, Tu je vse grajeno Vv
istem stilu in iz istega ma-
teriala; Zivopisana Zgana
opeka in lesena procelja his
z velikimi okni iz katerih od-
seva velika domalnost in
toplina. Seveda spadajo k
hisi tudi stopnice, ki so ved-
no lesene in kar se le da
strme in zavite. Haag me
torej s svojo emoli¢no arhi-
tekfuro ni navdudil, ceprav
fega ne morem trditi za
Palade miru, ki je resnictio
velika umeinina, katero’ si
velja ogledati. Ce v Haagu
obisces fe eno ali dve gale-
riji, kjer se seznani§ s po-
membnejsimi likovnimi sto-
ritvami starih holandskih
mojsirov, €e se sprehodis
po obali znanega obmorske-
ga kopaliséa Scheweningen
in ¢e si ogledad autematizi-

rano keglji§¢e ter Panoramo,
lahko smatra$, da si videl
holandske prestolnice,

Ce je Haag enolitno in za
na%e pojme malo ostarelo
mesto, je Amsterdam njego-
ve prave- nasprotje. Po svo-
ji zunanjosti je resnitno -
slicen Benetkam, deprav mni
zgrajen na morju, temveé¢ ob
delti reke Amstel  in  ob
mneogostevilnih kanalih. cCe-
prav je staro, je Amsterdam
zelo lepo in é&isto mesto, z
mnogimi znamenitostmi, od
katerih si velja posebej ogle-
dati drzavni muzej, kjer
imajo najznamenitejsa dela
Rembrandia, Rubensa in
Van Gogha. Zanimiva sia
tudi sfari mestni predel ob

glavnem kanalu in prisia-
nisce,
Amsterdam je pomorsko

mesto z zelo razvito med-
Aarcdno trgoving, v samemnt
meésta in okolici pa je tudi
precej industrije. Zato tudi
Zivljenje v tem mestu utri-
pa precej bolj Zivahne kot v
drugih holandskih mestih,
vendar ne tako modéno in
izrazito kot je to prikazanc



Mediem ko v naSem podjetju dolofena komisija
za pripravo prehoda na 42 urni delovni feden do~
slej Se nima pokazati kakih posebnih ugotoviiev
in analiz, je ta komisija v iovarni elektriénih apa-
ratov v dobrem mesecu skrbnp pregledala wse
moinosii v sveji tovarni in ugotovila, da so za to
dani v glavnem vsi pogoji, pod kaierimi bi prav-
zaprav tovarna elekiriénih aparatov lahko presla
na skrajéani delovnik 7e s 1. februarjem 1964. Ne-

kaj podrobnosti o opravljenih analizah in pred-
logu te komisije upravnemu odboru podjetja.

Brz po formiranju komi-
sije za skrajSanje delovnega
&asa, je le-ta v tovarni elek-
iriénih aparatov v Ljubljani
naloga je bila — ugotoviti ali
resno prijela za delo. Njena
v tej nadi enoti obstajajo re-
alni pogeji za prehod na
skrajSani delovni &as, kakr-
ine predvideva jugoslovanski
zavod za produktivnost dela,
Komisija se je lotila analize
vseh za to potrebnih podat-
kov na osnovi dosezenih pro-
izvodnih in drugih rezultatow
v letu 1963 in pri§la do spo-
znanja, da so za to Ze dani
pogoji.

Kot vemo so pri tem &tir-
je pogoiji, ki jih mora kolek-
tiv, ki prehaja na skrajSani
delovni &as vsekakor v ce-
loti izpolnjevati. Ti pegoji
so naslednji: 1. obseg proiz-
vodnje v letu 1964 mora biti
enak ali vedji od lanskega,
prav tako pa tudi netp pro-
dukt, psebni dohodek na za-
poslenega in enaka ali velja
akumulacija.

Komisija 7a skrajSanje de-
lovnega fasa v tovarni elek-
iricnih aparatov je pri tem
ugotovila, da je obseg letos-

Kanali v Amsterdamu spominjajo na

Benetke

v filmu »Dekle v oknue, ki
ga prav sedaj predvajajo pri
nas. Ce ste namenjeni v
Holandijo, lahko brez skrbi
obid¢ete Amsterdam in nic
se vam ne bo zgodilo, cetu-
di ste moskega spola.
Rotterdam me je ob prvem
srecanju malo razofaral, ker
je v nasprotju z drugimi
holandskimi mesti v arhitek-
tonskem smislu stilno mne-
ubran, tako nekako, kot wve-

¢ina naSih mest. Sele ko
sem Z visoke  tovarniske
stolpnice tvrdke UNILEV

»tako mrmogrcde« opazoval

kako mesto zagrinja mrak

in z razglednega stolpa Evro-
mast, kako se prebuja v ne-
deljskem jutru, sem doje!
vsoe njegove lepolo in pri-
vlatnest ter vilalnest s ka-
terp ¥ njem nove, preraséa
staro, Rotterdam je tudi eno
izmed prvih evropskih mest,
ki ga je skoraj popolnema
unicilo nemiko letalstvo, ob
koncu vojne pa je k temu
dodalo svoj delez Se zavez-

nitko letalstvo, Rotterdam
so 10.5.1940 ob prvih poepol-
danskih  urah  strahovito

hombandirali, ¢eprav so Ze
od 10. ure dopoldae poteka:
la pogajanja med predstav-
niki holandske in nemske
armade, o wvogoiih vdaje.

Uro pred pricetkom bom-
bandiranja so se sporazu-
meli o pogojih vdaje, toda
to Nemece ni oviralo, poru-
%ili so 25.000 poslopij oz.ce-
lotno sredid¢e Rotterdama,
pristanis&e kot izrazita stra-
teska tofka pa je ostalo pri
tem nepotkodovano. Bom-

.bardiranje je bilo z vojaske

ga stali§¢=  neutemeljeno,
zato pa dober poduk za vse
druge evropske vlade, kaj se
jim obeta, ¢e se bodo oho-
tavljale, ko bo prisla vrsta
na njih. V jeseni 1944 so
zaveznidka letala tnicila Se
pristaniSke naprave in s tem
zadale zadnji udarec Rotter-
damu in njegovemu gospo-
darstyu.

Po kontani vojni so Ho-
landei z neverjetno vziraj-
nostjo obnovili in razSirili
pristaniske naprave, tako, da
je v lanskem letu prekosil
Rotterdam celo New Yorsko
luke in postal najvelje sve-
tovno pdstamér’.‘e Tudi peru-
Seno mesto je Ze skgra] v
celoti  obnovljeno, njegove
stavbe pa silijo za holandske
razmere nenavadno drzno in
izzivalno v visine, od koder
so padle nanj unitujofe in
zloéinske bombe. Rofterdam
ni samo simbel holandskega
liudstva, temveé¢ eden od

K prediogu o skrajSanem delovnem dasu
v tovarni elekiriénih aparatoy v Liubljani

ANALIZE SO POKAZALE MDZNOSTI ZA
PREHOD NA 42-URNI DELOVNI TEDEN

nje proizvodnje nasproti lan-
skemu za 57 procentov vedji
neto produkt za 300, eoseb-
nj dohodek pa za 18%; velji.
Pri Cetrtem pogoju — aku-
mulaciji bi sicer morali v
analizi uporabiti podatke
jz ‘skupnih sluzb podjet-
ja, ki pa v &asu, ko se je
porajal predlog tovarne elek-
tri¢nih aparatov za prehod
na skrajsani delovnik, Se ni-
so bili dosegljivi. V ta na-
men je komisija namesto

akumulacije skuSala prikaza-
ti rentabilnost proizvodnje.
Le-ta pa bi bila za 15%; niz-
ja od lanske, predvsem zara-
(Dalje na 8. strani)

mnogih simboloy vsega élo-
vestva, simbol, ki ponazarja
neunié¢ljiv in ustvarjalni po-
let dloveka.

In kakSen je ta holandski
¢lovek? Za naSe pojme mal-
ce nedruZaben in negostolju-
ben, sicer -zelo delaven in
prijazen, silno preprost in
posten. ~ Njihova mnedruzab-
nost se izraZa v tem, da zelo
malo zahajajo v javne loka-
le in pa prireditve, paf pa
zelo radi posedajo v druzin-
skem krogu ali # krogu svo-
jih znancev, pijejo. ¢aj ali
kavo, ki sta za nafe navade
zelo slabo osladkana (pazi-
jo na linijo). S kavo ali &a-
jem postreieje v podjetiu,
usl.anew

il po njihovih obifajih res-

nitne pogosten,

O njihovi postenosti pri-
&ajo nezaklenjena stanova-
nja, kolesa in avtomobili na
Nemcev. Ni & dolgo tega
ko so te sosede odslavijali
z napisi v lokalih »Psem in
nemcem ne strezemoe!

Po nakljucju sem potova-
nje zakljudil v Nirnbergu,
kjer so Nemci podajali pred

narodnim - sodid¢em odgovor

za svoie Docetie. F. K.

ali na njihovem.
w in &e pri fem ponudi--
i}g Se eden ali dva keksa, si

Tovarna elementov, Ljubljana:

— fakulteta za strojnisStve

1 Stipendijo — smer energetska
— tehniSka Sola elektro stroke

1 Stipendijo — Sibki tok

Obrat kerami¢nih kondenzatorjev,
Zuzemberk:

—- fakulteta za elektrotehniko — Sibki tok
1 Stipendijc — smer avtomatska in industrijska
elektronika
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
2 Stipendiji — odsek kemijska tehnologija
— tehniSka Sela elektro stroke
2 Stipendiji — &ibki tok
— tehnigka %.ia za strojnistvo
2 &tipendiji
— ekonemska %ola
1 Stipendijo
— administrativna Sola
1 &tipendijo

Obrat uporov, Sentjernej:

— fakulteta za elektrotehnike — §1bk1 tok
1 Stipendijo — smer avtomatska 1{1 industrijska
elektronika
— fakulteta za strojnidtvie
3 Stipendije — smer tehnoloska
— fakulfeta za naravoslovje in tehnologijo
1 Stipendijo — odsek kemijska tehnologija
— ekon.mska fakulteta
1 Stipendijo
— tehniska Sola za strojniStvo
4 stipendije
— tehnifka %ola za kemijo
1 Stipendijo

Tovarna

za elekironiko in aviomatiko,

Ljubljana-Przan:

OBRAT PRZAN:

— fakulteta za elektruniko — $ibki tok
2 &tipendiji — smer avtomatska in industrijska
elekironika

— fakulteta za str.jniStve
7 stipendij — smer tehnoloSka

— ekon_mska fakulteta
1 &tipendijo

— tehniska Sola za strojnistvo
4 Stipendije

OBRAT RADIJSKIH SPREJEMNIKOV —
SEZANA:
— fakulteta za elektrotehniko — Sibki tok
4 Stipendije — smer avtomatska in industrijska
elekironika
— fakulteta za str.jnislvo
3 &tipendije — smer tehnoletka
— ekon.mska fakulteta
1 Stipendijo
— pravna fakulteta
1 Stipendijiz
— vi%ja ekonomska — komercialna $ela
1 itipendijo — oddelek za blagovni promet
— visja 3ola za socidlne delavee
— tehniska Sola elekiro stroke
4 Stipendije — Sibki tCk
— tehniska &fola za strojniStvo
3 itipendije
— ekonemska Scla
3 Etipendije
OBRAT ELEKTROLITSKIH KONDENZATORJEV
— MOKRONOG: -
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
1 &tipendijo — smer kemijska tennologija

-"-—- tehniska %ola elektro stroke

1 Etipendijo — &ibki tok
— tehniska Sola za kemijo

1 Stipendijc
— gkonomska Scla

1 Stipendijo

OBRAT VF ELEMENTOV -~ VISNJA GORA:
— itehniska %ola elektro stroke

1 stipendijo — Sibki tok
— ekonomska 3ola

1 Stipendijio

(Dalje na 6. strani)



Sindikalna konferenca v Zeleznikih

Skoraj 300 &lanov
torjev,

kolektiva tovarne elekiromo-

se je zbralo na letni sindikalni konferenci

v domu Partizana v Zeleznikih. Pohvalno je, da so
se te konference udelezili skoraj vsi vodilni delavei
tovarne, med gosti pa smo opazili tudi zastopnika
sindikata iz Skofje Loke in predsednika . sindikaia

podjetja »Iskras,

Predsednik sindikalne po-
druznice tov.Nikg Tusek je
v svojem referatu opisal
enoletno delo izvrinega od-
bora in komisij. Povezava z
vodstvom podjetja kaZe, da
je bila zadovoljiva, saj so

skupaj razpravljali o letnem
in perspektivnem planu, o
analitiéni

oceni  delovnih

Predsednik sindikalne orga-
mizacije Niko Tusek

mest; o statutu podjetja, in-
formiranju kdlektiva, druz-
benem standardu, $poriu in
rekreaciji.

Referat je posegel dokaj
modno v planiranje prcizvod-
nje z ugotovitvijo, da
treba pred sprejetjem tako
vaznih sklepcv natanéneje
analizirati zmogljivosti po-
samezaih sluzb, kooperantov
in  predvsem moznosti na-
bave surovin. Brez vesinih
analiz lahko prehitro pri-
pravljeni program proizvod-
nje privede do problemov,
ki ne odjeknejo najboljée na
delovng vnemo.

Na informativnhem sestan-
ku, kjer so predvsem raz-
pravljali o statutu, so cla-
ni kolektiva stavljali najveé
vprasanj o perspektivhem
planu, napredovanju Zensk,
koriséenju  skladov, stano-
vanjskem problemu, delitvi
OD in racionalizatorstvu.
Razumljive je, da so kot
proizvajalci, ki vefino izdel-
kov izvazajo, posvetili poseb-
no skrb pcglavju, ki obrav-
nava kritje razlik pri izvozu.
Tudi skupnim sluZzbam pod-
jetja so namenili nekaj mi-
sli, saj so ugotovili, da se
na racun skupnih sluzb Ste-
vilo zaposlenih pri posamez-
nih tovarnah ni zmanjsalo,
nasprotng ponekod celo
povecalo. Vedina ¢lanov ko-
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lektiva meni, da bi. se mora-
li ti_stroski zniZevati, ne pa
zviSevati na $kodo tovarn
in podjetja.

V razpravi, ki ni prinesla
kaj novega, je sodelivalo le
malo ¢lanov kolektiva. Vse
kaze, da v tiSini vsakdo rad
in lahko plete svoje misli,
ki pa bi izgovorjene morda
le doprinesle ve¢ ognja v
razprave. Imel sem obcutek,
da sp nekateri govorili le po
sluzbeni dolznosti, in to naj-
vec usluzbenci, delavei pa
— kut da jim je vse prav.
Premalo je bilo tudi govo-
ra o ISKRI kot podjetju;
gotovp bi tak referat ugodno
ocenili ‘tudi Stevilni poslu-
Salei.

Iz DblagajniSkega poroéila
je bilo razvidno, da ima sin-
dikalna organizacija kot tu-
di mladina malo sredstev na
razpolago. Dotacija tovarne
je znaSala v letu 1963 le
85000 din. Ce hoce tak ko-
lektiv krepko zaorati v vse
vecje Zivljenje in delo sin-
dikata, je omenjeni zne-

sek
Izredno lepo deluje »Vza-
jemna pomoés, saj raz-
polaga z dokajsnjo  glav-
nicc, ki je na razpolago ¢la-
nom kolektiva za razna po-
sojila, ki segajo tudiv zneske
do 50.000 din. O Sportu, - re-
kreaciji in kulturnem udej-
stvovanju ni bilo dosti govo-
ra. Kazno je, da na to ob
vsaki konferenci Tesno mi-
slij¢, vendar se JIITI. med
letom lepi nadrt JZITll.U.}]BjO
iz rok, Cemur pa precej bo-
iruje 7e omenjeni finandni
problem.

Na razna vpraSanja oziro-
ma kritiko o prepofasnem
ocenjevanju delovnih mest,
premajhni  pazljivosti pn
crodju, slabi  evidenci in
upravicenosti za razne inves-
ticije, so odgovarjali %efi od-
delkov, ki so élane kolektiva
informirali o nekaterih e
nakazanih problemih.

Predsednik mladinske orga-
nvau;e je v svojem referatu
jasno nakazal dokajénjo ne-
aktivnost mladine, ki se mor-
da da zagovarjati le s tem,
da se ve¢ od polovice miadih
vozi iz oddaljenih krajev, da
pa k temu sovpada tudi praz-
na blagajna, je treba poseb-
no poudariti, Upamo, da bo

DS le dodelil mladinski orga-
nizaciji

potrebno vsoto za

Direktor tovarne. tolmaé&i &ianom kolekiiva perspekii.o
itovarne motorjev v Zeleznikih

absoluinoe premajhen.

»Zivahnae razprava po zakljudku konference

normalno  udejstvovanje. K
temu. bi pripomnil, da tudi
denar ni vse. Ce bodo mladi-
ni pomagali tudi starejsi, po-
sebno intelektualci, ki bodo
mladim posredovali med dru-
gim fudi bogato kulturno
vsebino, ne bo take leZerno-
sti, da - celo odtujitve. Noben
milad clovek se ne more najti
povsem sam! Ce se bodo sta-
rejdi in mlajsi srecavali v
mnogih akeijah, bodisi v pro-
izvodnji, Sportni in kulturni
dejavnosti — bo mlad ¢&lovek
uspeval, ker se starej$i ne
bodo pojavijali kot predstoj-
niki, ampak kot predani-ljud-
je v odnosu do mladine. To
so za miladino wvzori, ki vle-

“tejo.

H koncu je direktor tovar-
ne obraziozil poslusalcem
perspektivni plan tovarne, iz-
voz, izobraZevanje, 42-urni
tednik, za- katerega bodo v
kratkem dani vsi objektivni

Sindikalna konferenca je bila dobra okickana. yendar so se ¢lani kolekti\ra k razpr'\w

kaj malo oglagali

pogoji, in tehnicne norme, ki
so planirane za vsa dnlovna
mesta.

Predstavnik obéinskega sin-
dikalnega sveta iz Skofje Lo-
ke je poudaril, naj &8 po-
sebna skrb vodi'za dvig stan-
darda, nagrajevanje novator-
stva in izobraZevanja.

Predsednik sindikata pod-
jetja »Iskraz, je navzoce na
kratko seznanil z zaklju&nim
racunom podjetja in apeliral
na - vodstvo- sindikata, maj
skrbno izbirajo kandidate za
volitve v samoupravne orga-
ne,

V Zeleznikih imajo navado,
da po koncanih konferencah
priredijo druzabni veder. Tra-
diciji so ostali zvesti. Mimo-
grede so bile postavljene mi=
ze, bas je dal takt, trobenta,
klarinet in harmonika pa so
spravili prej zelo resne in ti-
he ljudi v dobro voljo. Me
nim, da imam prav, ¢e tr-
dim, da se je prava debat:
Sele zacela, le Skoda, da je za
pisnikarica svoj zvezek Ze za
prila.

Iver

Zakaj ni v Kranju
vederne tehniske
Sole?

Piscu J. H. iz kranjske to
varne sporofamo, da je di-
rektor Solskega centra IS-
KRA na gornje vprasanje
odgcivoril takole: »Vse kaze,
da bo v jeseni tudi v Kranju
vecerna tehniska Zola (eclek-
tro in strojna stroka) pod
pogojem, c¢e bo dovolj pri-
javljencev, in &e bo 3cla do-
bila prepoireben prostor. —
Zadevni razpis bomo objavil
tudi v nafem dasopisu.

Urednistve



Il. zimskoSpor

tne Igre

Iskre na Kevaveu

(Nadaljevanje s 1. strani)
Dolindek, Frido Skumavc, An-
ton - Velepec)® 21,53 min,; 3.
Solski center — 1I. ekipa (Jo-
je Mulej, Janez Avsenek,
Dragomil Rozman) 23,15 min.;
4. Zelezniki (Joze Benedik,
Venci Ambrozié, Tone Dem-
gar) 24,59 minute, medtem
ko je ekipa iz Przana v po-
stavi Miro Pipan, Andrej Ban

in Frane Jurca odstopil za-

¥adi zloma: smudi enega iz-
fmed élanov ekipe.

Veleslalom: Zenske — 1.
Minka ~ Gartner (Zelezniki)

140, 2. ing.- Tatjana Hafner

(Elementi) 1,95, 3. Mica Bla-
(#¢ (Kranj) 2,10, 4. Zlata Pod-
l!esnik (PSQ), 5. Milena Mu-
izﬁk, 6. Marinka Dolgan (obe
“Solski center), 7. Mojca Su-
ster, 8. Mira Krampelj (Kr.).

Mojca Suster (PS0), ena iz-
med favoriting to pot ni imela
srec¢e. Vrglo jo je s proge,
pri cemer je izgubila drago-
cene sekunde

moski — razred I: 1. Lud-
vik Dornik (ZZA) 0,98, 2. Mi-
lan Bernik (Elementi) 1,00,
3. Janez TuSek (Kranj) 1,06,
4. Joie Rozman, 5. Ivo Triler
(ZZA), 6. Tone Gartner (Ze-
Jezniki), 7. Joze Blazi¢ (Kr.),
8_. Janée Smid, 9. Miro Do-
finSek (ZZA), 10. Miha Gari-
ner (Zelezniki), 11. GasSper
Pcljanec (ZZA), 12. Ivan Kem-
. berle (Zelezniki), 13. Janez
Ankele (Kranj);
razred II: 1. Roman Seljak
(PSO) 1,11; 2. Polde Gart-
ner (Zelezniki) 1,21, 2. Janez
Serfen (Przan) 121, 4. Pav-
le Zupan (PSO), 5. Franc
BajZelj, 6. Stane Bregar (oba
Kranj), 7. Franc Kemperle
(Otofe), 8 Andrej Smunc
(ZZA), 9. Marjan Peharc. 10.
Polde Svab, 11. Milan Hro-
vat (vsi Kranj), 12. Ivan Mo-
hori¢ (Zelezniki), 13. Dorijan-
Robida, 14. Franc Kodnik
(oba Kranij), 15. Zoran Pc-

valej (ZZA), 16. Ljubo Ko-
bler (Kranj), 17. Anton Av=
senik (Otoge), 18. Marjan
Dermota, 19, Ivan Miklavec
“({oba Kranj), 20. inz. Tito
Osojnik (Elementi), 21. Mar-
jan Zaletel (Przan), 22. JoZe
Pogacnik, 23. Franc Silar
(oba -Kranj), 24. Marjan Tra-
ven (Uprava), 25. Mirc Kej-
zar, 26. Andrej Svegelj, 27.
Franc Lavri¢ (vsi ZZA), 28.
Silvo Struznik (Kranj), 29.
Tone Bizjak (Przan), 30. Sta-
ne Golob (ZZA), 31. Tone
Bitene, 32. Fran¢ Luznar
(oba Przan), 33. Franc Bre-
zar (Kranj),, 34. Stefko Vi-
dic (ZZA), 35. Joze Benedi-
¢i¢ - (Zelezniki), 36,  Tcma
Hafner (ZZA), 37 Ciril Oma-
hen (Kranj), 38. Franc Bevk
(ZZA), 39 Janez Hafner, 40.
Ivan Leber (oba Kranj), 41.
Joze Hribar (PS0), 42. Edc
Feren¢ak (Kranj), 43. An-
drej Dolnicar (Przan), H.
Janez® Skofic (Elementi), 45,
Ivan Zirovnik, 46. Anton No-
vak (oba ZZA), 47. Franc
Stritih  (PSO), 48. Matevz
Vidmar (Poklicna Sola), 49.
Zvone Mastnak (Kranj), 50.
Franc Flis (PrZan), 51. Janez
Bozi¢ (ZZA), 52. Karlo Kralj
(Elementi), 53. Ivko Lenar-
¢ic (Aparati), 54. Milan Ma-
rclt (ZZA), 55. Milan Koblar
(Kranj), 56. Uro$ Letnar
(Przan), 57. Janez Bratina
(Elementi), 58. Ga&fper Kor-
dez (Solski center), 59. Val-
ter + Mlekug (Elementi), 60.
Marjan Peternelj (Zelezniki),
61. Lado Zakrajsek, 62. Igor
StiSkovski (oba Aparati)

razred III (nad 35 let): 1.
Ivan SiruZnik (Solski cen-
ter) 127, 2. Jaka Vehovec
(Kranj) 1,35, 3. Ivo Cirman
(Uprava) 1,49, 4. Julij Stojan,
3. inZ Janez Ahaéi¢ (oba ZZA)
6. Ivo Beve (Kranj) 7. in.
Zarkc Zavrl (ZZA), 8. Janez
Kristof (PS0O), 9. Viljem Te-
k?vec (Elementi), 10. Peter
Silar (ZZA), 11. Joie Pogaé-
nik (PSO), 12. Franc Lotri¢
(Zelezniki), 13. Bogdan Na-
pokoj (Solski center), 14.
Jerko Kos (PSO), 15. Igor
Slavec (Uprava).

Stipendisti: 1. Ivan Primo-
Zzi¢ 1,14, 2. Roman Habicht
1,23, 3. Blaz Andolsek 1,28
4. Janez Janc, 5. Emil Sekne;
6. Danilo Korogec, 7. Vlado
Ahac¢i¢, 8. Janez Brezovar,
9. Samo Kuder, 10. Boris Le-
ber, 11. Alojz Grm.
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progo skozi meglo

... smuk in patrola ireh smuéarjev bo odsmuéala na petkilometrsko

K predlogu o skrajSanem delovnem gasu
v tovarni slektriénih aparatov v Ljubljani

(Nadaljevanje s 3. strani)
di spremembe strukiure pro-
izvodnje v letu 1964, katera
terja vec¢je materialne siros-
ke. Na osnovi spremembe
strukture proizvodnje se bo-
do namre¢ malerialni stroski
povecali za skoraj 50°%. V
podkrepitev tega cefrtega po-
goja je komisija v svojem
predlogu Upravnemu obdoru
podjetja in: Obéinski skup-
Sc¢ini Ljubljana -- BeZigrad
dodala Se podatek o predvi-
denem dvigu produktivriosti
na 1 zaposlenega, ki naj’ bi
znaSala 3,59

Komisija -je do vseh teh
ugotovitev' v svojih analizah
prisla na osnovi lastnega
gospodarskega plana, ki je
bil pripravljen %e pg 48-ur-
nem delovnem tednu.

Dober mesec intenzivnega
analiziranja_in razglabljanja
je bil potreben, da je komi-
sija 15. januarja _dokoncala
iz¢rpen elaborat o moZnostih
za prehod na skrajsani de-
lovni ¢éas. Le-tega so temelji-
to obdelali na razSirjenem
zasedanju delavskega sveta
tovarne, na katerem so sode-
lovali tudi predstavniki mno-
Zi¢nih organizacij v tovarni.
Razprava je pokazala, da je
stvar tolike zrela, da tovar-
niSka komisija za skrajfanje
delovnega ¢asa ze lahko pred-
laga upravnemu odboru pod-
jetja in obdinski skupséini
prehod na skrajsani delovni
¢as, Upravni odbor podjetja
je o tem predlogu e tudi
razpravljal in “sprejel neka-
tere sklepe, prav tako pa' za-
hteval e nekatere dodatne
pokazatelje, ki naj bi Se utr-
dili -moZnosti za prehod na

skrajSani delovni®¢as na os--

novi zakljuCnega racuna to-
varne _in gospodarskega plana

-

- Od sodelaveev se- je poslovi-

la in odSla v pokej fov. Fani
‘Hervol, konirolorka v mon-
tazi stikal EE KONTAKTOR
v Kranju, ki ji Zelimo Se
mnogo srednih in zadovolj-
pila Jet!

podjetja za 1964, medtem, ko
je obéinska skupicina pred-
log te komisije sprejela pod
pogzojem, da ga bo fovarna
elektriénih aparatov lahko
uveljavila takoj, ko bo o
njem sklepal in dal privolje-
nje tudi delavski svet pod-
jBLj'd »ISKRA«,

Po konéanih analizah in raz-
pravi o predlogu komisije za
skrajsanje delovnega €asa, je
ta komisija izvedla %e sne-
manje pp metodi trenutnega
zapazanja na vseh produktiv-
nih delovnih mestil, za kar
je bilo predhodne usposob=
ljenih pet snemalcev. Rezul-
tati teh snemanj — v celoti
jih je bilo 12472 — so poka-
zali, da je v tej tovarni pov-
precno 26 %, izgubljenega oz.
neizkoris¢enega delovnega ¢a-
sa, oz. z drugimi besedami
— v 7 in pol urak dnevno
tu ne delajo dve uri. Pri tem
absolutnih 109 izgubljenega
delovnega casa odpade na
nediscipling zaposlenih, le

0,1% pa.na razne okvare na

delovnih mestih. Ce bi torej
izbolj%ali delovno disciplino
— navedenih 10%, pospesili
oz. skrajSali ¢as za pripravo
deloynih mest, Kar znasa 6,3
procenta izgubljenega delov-
nega ¢asa in omejili na mi-
nimum sluZbene razgovore

Na =zadnji, razSirjeni seji
predsedstva sind. podruZni-
ce Elektromehanika Kranj
— sp posvetili velike skrb
bliznjim volitvam v samo-
upravne organe: V krajsi

razpravi so se-zedinili, da-

paj ekonomske -enote -pred-
lagajo kandidate, ki bodo
kos cedalje vedjim d.lzno-
stim in znanju v organih sa-
monpravljanja, ki =zahteva
vestne ljudi s Sirokim ob-
zorjem. Le taki bode lahko
odloéali o zivljenjuw in dehi v
tevarni s polnc in zavesino
odgovornostjo. Prav zafo so
sklenili, da se kadrovska ko-
misija pri sind, podruZnici
22 dss nriorey in izvedbe

(ko mojster daje delaveu po=
trebna navodila za delo), bi
lahko obcutne zmanjsali prej
omenjeni . odstotek manjse
rentabilnosti. proizvodnje, §
tem pa torej tudi ustvarili —=
Se cetrti pogoj za takojien
prehod na skraj$ani delovni
¢as. To panikakor nineizved-
ljivo. V kolikor se bo delovni
kolektiv v referendumu, - ki
ga je komisija pripravila in
ga bo izvedla, ko bosta pred-
log osvojila DS pddietja in
obé¢inska skupé&céina - Ljubljana
-Bezigrad, izjavil za prehod
na-skrajsani delovni ¢as, pa
bo vsekakor moral resno iz-
polnjevati vse svoje obvez-
nosti do proizvodnega plana
in ostale pogoje.

-V tovarni elektricnih apa-
ratov menijo, da bodo po
sprejetju predloga in po izi-
du referenduma postopno
uvajali proste sobole s tem,;
da bi v 1I. polletju delali sa-
mo eno sobolo v mesecu.

Prepri¢ani smo, da bodo
napori te komisije rodili za-
zelene sadove, prav tako pa
tudi vzpodbudili komisijo za
uvedbo skrajSanega delovne-
ga c¢asa v podjetju, ki bo
njene izku$nje na tem pod-
ro¢ju lahko koristne upora=
bila. -C-

Sindikalni informator

volitev razSiri na 11 c¢lancv,

Izvrini odbor sindikata EE
KONTAKTOR je organiziral
predavanje o stikalni tehniki
in sicer ftrikrat po 2 uri, ki
so se ga udelezili vsi vodilni
delavci in ¢lani druZbeno-po-
litiénih organizacij.

O perspektivi stikaloe teh-
nike je zanimivo govcril inZ.

Janez Zepi&é. — V kraikem

bodo priredili drugo preda-
vanje ‘@ razvoju telefonije.

Za predlagane kandidate v
organe samoupravljanja- bo
v iej ‘enoti organiziran dve-
dnevni seminar, kjer se bodo
seznanili z vlogo ¢Clanov ¥
organih samoupravljanja in
delity: OD.
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Razpis Stipendij

Tovarna elekiri¢nih aparatov,
Ljubljana:
— fakulieta za elekirotehniko — jaki tok
2 stipendiji — smer industrijska elekirotehnika
— fakulteta za strojnistvo
2 Stipendiji — smer tehnoloska
— tehniska Sola elekiro stroke
2 Stipendiji — Sibki tok
2 Stipendiji jaki tok
— tehnifka 3Sola za strajnistvo
2 stipendiji
— tehniska Sola za kemijo
1 Stipendije
— ekonomska Sola
1 Stipendijo

Tovarna signalno-varnostnih naprav,
Ljubljana:

— fakulteta za elektreniko — Sibki ok
2 Stipendiji — smer aviomatska' in industrijska
elektronika

— fakulteta za elektroniko — jaki tok
1 Stipendijo — odsek za metalurgijo

— fakulteta za stsjniStvo
1 stipendijo — smer tehnoloska

— tehniska Sola elektro stroke
1 dtipendijo — $ibki tok
1 Stipendijc -- jaki tok

— tehniska Sola za strojnistvo
1 Stipendijo

—lehniska 3ola za metalurgijo
1 Stipendijo

Tovarna avieelekiri¢nih izdelkov,
Nova Gorica:

— fakulteta za strojniStvo
4 Stipendije — smer tehnoloska
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
1 Stipendijo — odsek za metalurgijo
1 $tipendijo — odsek za kemijsko tehnologijo
— ekon_imska fakulteta
1 Stipendijo
— tehniska Sola elekiro stroke
5 Stipendij — jaki tok
— tehniska Sola za strojnistwo
5 Stipendij
— tehniska Sola za metalurgijo
1 3tipendijo

— ckonomska Sola N

1 Stipendijo

Tovarna elekiromotorjev, Zelezaiki;

— fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
1 dtipendijo — smer industrijska elekiromeha-
nika

- fakulteta za strojnistvo
1 Stipendijo ~— smer tehncloska

— ekonomska fakulteta
1 itipendijo

— tehniSka 3ola za strojnistvo
2 stipendiji

— ekonomska 3ola

__1 sStipendijo

Tovarna elektronskih merilnih
instrumentoy, Horjul:

— fakulteta za elekirotehniko — Sibki tok
1 $tipendijo —smer avtomatska in industrijska
elekironika
— fakulteta za strojnistvo
1 $tipendijo — smer tehnolodka
— prayna fakulteta
1 Stipendijo
— tehniSka 3ola elekiro stroke
2 Stipendiji — $ibki tok
— tehniSka Sola za strojnidivo
3 stipendije
— ekonomska 5ola ~
1 stiveudijo

Izvledki iz sklepov
samoupravnih organov

Sklepi 5_6..seje Uo
podjetja
(27. marca 1964 )

® UO podjetja sprejema
statut podjetja po predlogu,
ki ga je podala komisija za
sestavo osnutka statuia, in
ga bo predlofil delavskemu
svetu v poirditev z nasled-
njimi pripombami:

a) UO prediaga, da raz-
prava o statutu na delav-
skem sveiu poieka v tem
smislu, da naj ¢lani podajajo
svoje pripombe ¥ obliki kon-
kretnih amandmajev k po-
sameznim ¢lenom.

b) V élenu 9 se zadnji od-
stavek dopolni z besedama
supravini odbor podjetjax in
»delavski sveti tovarns, iako

-da se besedilo zadnjega stay-

ka glasi:

sPosamezne podatke in do-
kumente lahko proglasijo za
poslovne tajnost s svojim
sklepom: Delavski svet pod-
jetja, upravni odbor podijet-
ja in delavski sveti tovarn.s

c) Clen 18 se dopolni s tem,
da se za besedilom »n.pr.
sanacijo, reorgamizacijo« do-
da $e »interno prisilno upra-
NO...%

¢) V élenu 20 se pojem:
»Formiranje skladove spre-
meni v »Vrste skladove

d) V &lenu 61 se drugi od-
stavek postavi kot prvi od-
stavek s tem, da se wmese
besedica »tudic kot sledi:
»Podjetje ima tudi Ieini ope-
rativini plan...« :

Dosedanji prvi odstavek se
vnese kot drugi odstavek z
nespremenjenim besedilom.

V tretjem odstavku se &rfa
prvi stavek: »Osnoyna <&a-
sovna enota pri operativnem
planiranju je trimesegje,«
ker je wsebina iega stavka
zajeia v naslednjem stavku.

e) U0 predlaga delavske-
mu sveiu, da istoCasno s
sprejetjem [statuta sprejme
tudi sklep, da je treba sesta-
viti nmadri in terminski plan
za izdelave in sprejemanje
pravilnikov in poslowvnikov,
ki izvirajo iz statufa.

f) Sestaviti je ireba plan,
kako se bodo wuresnifevali
posamezni postopki, ki jih
navaja statut. Sprejeti je tre-
ba terminski plam uwajanja
teh sprememb, tako ma po-
drotju posameznih postopkov
kot na podrotju prilagoditve
organizacije v skladu s sta-
tutom. i

g) Te plane je treba pred-
Joziti delavskemu svetu v po-
trdilev na enem maslednjih
zasedanj. |

h) Istodasno s sprejetjem

statuta je treba pricetj z iz-
delavo nove organizacije ko-
mercialnega sektorj:_a.

@ UO sprejema na znanje
porocilo o problematiki Sol-
skega centira in - zadolZuje

upravo podjetja, da mora pri

dolotanju gospodarskega pla-

na za letosnje leto upostevati |
problem sirokovnega Solstva, |

predvsem z vidika sprostitve
vsaj nekaj sredstev za grad-
njo in pri fem iskati tudi
ostale moine vire, da se ia
problem resi. Zlasti naj se
pospesi reSitev  izgradnje
strokovnih Sol v Kranju in v
Ljubljani.

UO zadolZzuje upravo pod-
jetja, da skupno s tovarnami
in vsemi ostalimj &initelji, ki
so soodgovorni za komplek-
sno ali delno reSitev pred-
loga Solskega cenira, izvede
doloéene premestitve, ker je
od resitve tega problema od-
visno nadaljnje Solanje nuj-
no peirebnih kadrov. Uprave
tovarn in podjetia morajo z
ysem razumevanjem reSiti to
problematiko v letu 1964.

Solski center mora dobiti
vsaj jasno perspektivo mna
kaks$ni osnovi naj poteka
vpis - ulencev za 3olsko feto
1964/65.

UQ zadoliuje sekretarja
podjetja, da v roku enega
meseca peoroca upravnemu
odboru o konkretnih reSit-
vah, ki so bile podvzete na
tem podrodju.

U0 smatra, da je problem
izgradnje Solskih prostorov
in vzgoje kadrov v Iskri pri-
marnega pomena, zato so
nujno potrebne konkretne re-
Sitve, o katerih Zeli UO do-
biti porocilo v roku enega
meseca.

® UO sprejema na znanje
porodilo direktorja proizved-
nega sektorja o dzpolnitvi
plana proizvodnje za januar
in februar ter porotilo o
uvajanju nove metodologije
planiranja in o problemati-
ki proizvodnje.

© UQO sprejema na znanje
poroéilo direktorja komerci-
alpega sektorja o izyrSitvi
plana blagovnega prometa v
februarju 1964.

V zvezi s tem UQ zadoliu-
je komisijo za izwoz, da v
roku €hega ineseca poroca
upravnemu odboru o izvrse-
nih wukrepih pri planu izvo-
za in uvoza.

@ V skladu s &lenom 14.
tocke 12 ter Clenomx 48. iod-
ke 18 pravil podjetia uprav-
ni odbor podjetja imenuje
izmed prijavljencev toyv. Fili-
pa ROMETA za direkforja to-
varne usmernitkih maprav v
Novem mestu., Tov. Rome je
imenovan za direktorja na-
vedene tovarne s 1. 4. 1964.

Sklepi 55. s.ejte vUo
Elekiromehanika
(16. marca 1964)

@ Pri gbravnavi porodila.o
uvajanju statistitne metode
kontrole kvalitete v tovarmi,
je upravni odbor sprejel na-
slednje sklepe:

— Zaradi dzredno visokega
odstotka bolnih v produk-
cijski kontroli, zadoliuje
upravni odbor .oddelek =za
druzbene sluzbe, da skupno
z obratno ambulanto prouti
ta problem jn predlaga ukre-.
pe za izboljSanje =zdravsive-
nega stanja zaposlenih v
tehnitni’ koniroli, oziroma
stanja v oddelku.

— Upravni odbor zadoliuje
proizvodni sektor, da poostri
ukrepe za dostave razpoloi-
ljivega orodja, ki iz razlicnih
vzrokov nj mna delovnih me-
stih v tehniéni kontroli.

— Tehni¢ni sekior naj po-
sveti ved pozornosti tehno-
logiji, s posebnim ozirom na
uvajanje novega sistema kon-
trole, ker se zaradi pomanj-
kljive tehnitne dokumenta-
cije pojavljajo razliéne te-
#ave, ki onemogotajo redno
uvajanje novega sistema.

— Posebej opozarja upravmng
odbor terminsko sluibo na
pravocasno lansiranje nalo-
gov v proizvodnjo |

— Prav tako upravni od-
bor ponovno zadolzuje ma-
bavno sluzbo, da skrbi za
pravodasno in kvalitetno na-
bavo materiala.

— Upravni odbor smaftra,
da pribranek pri sklepanju
pogodb po sistemu S
ni zadosten. Zato zadoliuje
nabavno sluzbo, da perma-
nentng dela na zakljudevanju
aneks pogodb, pri ¢emer naj
se angazira fudi tehnitna
kontrola, da se tako dobi
zveza s konirolo proizvajalca,

O sklenjenih pogodbah je
treba posiljati redna meseéna
porodila upravnemu odboru
tovarne.

@ Upravni odbor spreje-
ma na znanje porotila ko-
misij upravnega odbora in
delavskega sveta o delu v tej
mandatni dobi in ugotavlja,
da je bilo njihovo delo uspe
ino. Pri tem sta sprejeta
naslednja sklepa:

— Upravni odbor zadoliu-
je direktorja tovarne, da v

(Dalje na 7. strani)

Ia 1.maj v Pored!

Nas$ potitniski dom v Poretu bo za
prvomajske praznike odprt 4 dni, in
to od &etrtka 30. aprila do ponedelj-
ka 4. maja. Pension din 1.250. Prijave
sprejema  Politniska  skupnost
»ISKRA« — Kranj, Kidri¢eva 40, tel.
3991 interna $tey. 06, do 25. aprila.
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[zvlecki iz sklepov
samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 6. sirani)

smisTu predlogov komsije za
snizanje rezijskih  stroskov
qlkréne vee pofrebro za ure-
ditev navedenih problemov,

— Komisija za uvedbo
skrajSanega delovnega Casa
paj do 31. 3. 1964 prediozi
upraviieny odboru' plan dela
za leto 1964, Upravni odbor
priporoda, da se skrajsan
delovni &as poskusno uvede
v dolotenih EE 7e v drugém
polletju 1964,

Sklepi 56. seje UO
Elektromehanika
(23. marca 1964)

@ Ker so se zasluiki za-
posienih v tovarni od leta
1962 v povpreéju precej zvi-
Zali, predlaga upravni od-
- Bor DS, da odobri naslédnje
vidanje nagrad vajencev: za
prvo leto ucenja od doseda-
njih 4 do 7 tiso¢ na 6 do
8§ tisod, za drugo leto od se-
danjik' 5 do 7 tiso& na 7 do
9 tisoé, in za tretje leto ule-
nja od sedanjih 6 do 8 tisoc
na 8 do 10 tiso& dinarjev.
Prav tako se predlaga pove-
danje nagrade delaveev na
prekvalifikaciji od doseda-
njih 8 na 10 tisod dinarjev.

@ Na predlog komisije za
racionalizacije in  fehnicne
jzboljsave je wupravni odbor
sprejel’ naslednje skleépe:

— Tov. Marjanu Struklju
jz tehni¢nega sektorja se iz-
plada za izboljavo na strojé-
ku za likanje peres, enkrat-
na nagrada v viSini 20 fisod
din.

— Z& spremembo Kkon-
sfrukcije vrtalnega stroja
EVS-10 se¢ tov. Viliju Kriv-
i izplada premija v visini
198.000 din.

— Enkratna nagrada v vi-
$ind 1000 din se izplaéa tov.
Viktorju Brezarju iz pomoi-
fe orodjarne, za predlog iz-
boljsave orodja za izdelova-
fije relejnih tra¢nie ATC.

@ V zveri s sklépom
-upravnega odbora od 2. 3.
je upravni odbor spréjel Se
dodatni sklep:

— Clanom  kolektiva, ki
s$o0 po sklepw UO od 2. 3. 1964
upraviceni do povrnitve Sol-
ning in izpitnih taks, se ti
stro8kj vracdajo od 1. 1. 195%
dalje.

— Od tega sklepa se od-
Stopa samo za clane Kolek-
tiva, ki so v decembru 1963
opravili izpite za KV delav-
ce, ki se jim povrnejo stro-
§ki Solnine in izpitnih taks.

@ Na predlog DS EE umet=
nih mas imenuje upravni od-
bor za Sefa te EE tov. Eda
Podiipnika.

@ Upravni odbor spreje-
ma na znanje predradun do-
hodkov in izdatkov samske-
ga doma za leto 1964 s pri-
‘pombo, da je predratun iz-
datkov za 107, previsok.

Upravni edbor ni odobril
plana investicijskéga vzdrie-
vanja, Ker smatra, da so bi-
la najnujnéjSa popravila iz
vedena z dotacijo, ki jo je
DS tovarne dodelil samske-
mu domu v letu 1963; del
investicijskega  vzdrZevanja
pa mora samski dom kriti
iz svojilh sredstev.

@ Upravni odbor je pre-
gledal porotile EE vzdrZeva-
nia naprav o izdatkih za ja-
Iovo energijo in zadolzuje
%efa vzdrZevanja naprav in
%efa investicijskega oddelka,
da prediozila jzraéun po-
trebnih sredstev za instalira-
nje naprav za kompenzacijo
jalove energije v obratu
Lipnica in obratu kontak-
torjev in relejev.

@ Upravni odbor je ob-
ravnaval zapisnik DS EE teh-
ni¢ne kontrole o problemati-
ki kadrovanja kontrolorjev.

Ta probléem je upravni od-
bor obravnaval Ze pred tem
in zadolzil sfrokovie slhiibe,
da do konca meseca marca
naredijo vse polrebne ana-
lize, na osnovi katerih bo
mozno korigirati osebne do=
hodke v tehniéni kontroli.

O tem je upravni odbor
7¢ obvestit DS EE tehnitne
kontrole in ponovno tudi de-
fa EE tov. Kumpa na seji
16. marca ob priliki obrav-
nave porodila o uvajanjw
metode statistiéne kontrole
kvalitete.

Sklepi UO tovarne
elementov za elek-
troniko (19. 3. 1964)

@ V zvezi s sklepi 51. seje
sklépa 1 pa je UO sprejel
sklep, s katerim priporoga
vsent clanom kolektiva To-
varne elementov, da v &im-
vedjemy Stevilu sodélujejo s
svojimi dopisi v &asopis
Iskre, ter, da uporabljajo
¢asopis kot eno izmed oblik
obvestanja ¢lanov kolektiva.

@ Na sprejefe sklépe 52.
seje sklepa st. 2 UO zadol-
zuje Tehmiéni sektor, da
skupno z EE ponoviio pre-
gledajo interny investicijski
pl’an'. ki je bil sprejet na DS
tovarne in upostevajo samo
najnujnej$e za izvréitev pla-
na proizvodnje.

@® V zveri s sklepom &t 3
o vkljugitvi sredstev republi-
Skega sklada za stanovanjski
sklad v Siski UO ugotavlja,
da bo poirebno v plana
skupne porabe tovarneé zago-
toviti srédsfva za gradnjo
stariovanj v Sentjerneju in
Zuiemberku,

® UO je sprejel sklep s
katerimy doloéa naj se rédni
letni dopust ¢lanov kolekti-
va koristi po obstojeiem za-
konu o delovnih razmerjih
¢len 26. in sicer: za delovno
dobo do 5 let — 12 delovnih
dni; za delovno dobo od 5 do
15 let — 13 delovnih dni; za
delovng dobo od 15 do 25
let — 24 delovnih dni; za
delovno dobo nad 25 let —
30 delovnih dni.

Dodatek za odgovornost,
dodatek ¢lanom ZB in do-
datek na zdravju Skodljivo
delo ter dodatek materam z
otroki naj se do sprejetja
statuta in' novega pravilnika
o delovnih razmerjih pod-
jetja ne deli, ke¥ se bo ta
dodatek dolocal po spréjét-
ju statuta in pravilnika z od-
loébamii.

Nadalje se UO strinja z
razporeditvijo koriscenja
letnilv dopustov kot so pred-
videvale posameme EE.

@ Na vloge EE Upori Sent.
jernej glede izobraZevanja
novega kadra, da naj se orga-
nizirajo wuvajalni tecaji, je
UO sprejel naslednje sklépe:

— UO narota komisiji za
jzobrazevanje, da na podia-
gi predlogov poireb, ki jih
morajo dati vse EE izdela
plan dela ter ga predloz na
eni izmed -naslednjih sej UO.

— Vodstvom EE pri sesta-
vi plana sé naroda, da za
predavatelje izkoristijo ob-
stojete strokovnjake mnase
tovarme. Za tiste osebe, ki
izvajajo fe uvajalne tedaje
t. j« priprave in predavanja
ter so iz EE, se jim bo to
smatralo kot madurno delo,
osebamy iz drugih enot pa
sé¢ priznajo poini stroski,
(pravne sl., socialni délavec).
— Predsednik komisije za
izobraZevanje delavcev na
delovnih mestih, lahko po
potrebi korisii za nekatera
predavanja tudj strokovmja-
ke Zolskegza cewmtra, toda le
po predhodnem sklepu ce=
lotne komisije.

Sklepi 20. seje UO
tovarne za elektro-
nike in avtomatikeo
(24.marca 1964)

@& V zvezi s sklepom 17.
redne seje UO je splodni
sektor pristopil k analizi de-
lavcev, ki zasedajo strokov-
nejSa delovna mesia, deprav
nimajo za to potrebne kvali-
fikacije. Po sklepu upravnega
odbora podjetja si morajo
vsi ti delavei zahievano izo-
brazbo pridobiti najkasneje
v 5 letih z izredniny Stadijgm,
Da pa bi Solanje tehr Hudi
potekalo ¢&imbolj * plagske,
naj splosni sekfor izdela za
to vy-trebni plan glede na
nujnost pridobifve pofrebne-
ga znanja za posamezno de-
lovno: mesto v &iny krajsam
Casu, kot tudi katerim delav=
cem smo pripravljeni povrni-
ti strotke %olnine. Vsem, ki
bodo morali obiskovati izpo-
polnjevalne Sole, naj se v &inr
krajem éasu izdajo usirezne
odlothe.

@ Ker sploini sektor kljub
sklepu 19. redne seje zahte-
vanéga poroéila o poslovanju
in virilk dohodkov nase obrat-
né ambulante, fega ni pripra-
vil, naj fo izdela v &im kraj-
Sem Casw, Kajti razélenitev
tega vprasania je velikega po-
mena za nadaljnje poslova-
nje niafe ambulante.

. (Dalje na 8. strani)
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Tovarna elektronskih naprav,
Ljubljana: -

— fakulteta za elekirotechniko — &bk tok
2 stipendiji — smer telefonija-telegrafija
1 Stipendijo — smer splosna elekironika in miis
krovalovi
1 Stipendijo — smer aviomatska in industrijska
elektronika
— fakulteta za strojnidtvo
2 Stipendiji — smer tehnologka
— fakulteta za' naravoslvje in tehnologijo
1 Stipendijo — odsek za kemijsko tehnologije
1 §tipendjjo — c¢ddelek za tehnisko fiziko
— ekonomska fakulteta
1 Stipendijo
— tehniSka Sola elekiro stroke
2 Stipendiji — $ibki t k%
— tehniska Sola za strojnistvo
2. Stipendiji
— tehniska Sola za kemije
1 stipendijo

Tovarna kondenzaterjev, Semic:
— fakulteta za elektrotehniko — &§ibki tok
1 Stipendijo — smer spl_%ng elekironika in mi«
krovalovi
1 stipendijo — smier avtomatska in industrijska
elektronika
— ekonomska fakulfeta
2 Stipendiji
— pravna fakulteta
1 &tipendijo
— visja ekonomsko-komercialna Zola
1 Stipendijo — oddelek za ratunovodstve im
finace
— tehnitka Sola elektro stroke
3 stipendije — 8ibki t-k
2. stipendiji — jaki tok
- tehnifka S%ola za strojnistvo
1 Stipendijo

*— ekonomska Zola

3 stipendije

Tovarna elektrié¢nih merilnih instru-
mentov, Otoce:

— fakulteta za elektrotehniko — $ibki tok
1 Stipendijor — smer avtomatska in industrijska
elektronika

— fakulteta za strojnistvo

— cekonomska fakulteta
1 stipendijo :

— pravna fakulteta
1 stipendijo
1 &tipendijo — smer tehnol.Ska

— tehniska Sola elekiro stroke
1 stipendijo — Siblki fok
1 Stipendijo — jaki tok

— tehniska Sola za strojniStve
1 Stipendijo

— ekonomska Sola
1 stipendije

Tovarna usmernikov, Novo mesto:

— fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
2 Stipendiji — smer energetska

— fakulteta za strojnistvo
1 stipendijo — smer fehnoloska

— vidja ekonemsko-komercialna Sola
1 $tipendijo — coddelek za racunovodstvo im
finance

— tehnidka 3ol elekiro siroke
2 stipendiji — jaki tok

— tehniska #ola za strojnistvo
2 #ipendiji

Kandidati naj posljejo svoje vloge na naslov:
Zavod za avtomatizacijo, referat za Stipendije,
Ljubljana, Miklosieva cesta $t. 28, telefon 32-144,
Kjer laliko dobijo tudi vse informacije.

K vlogi naj kandidati priloZijo polletno sprice-
valo oziromia potrdilo o vseh doslej opravljenih
izpitih z ocenami ,pofrdilo’ o premoienjskem stanju
in vigini osebnih dohodkov sfariev.

Visina Stipendije in ostali pogoji so dolofeni v
pravilniku o fipendijah podjefja Iskra. -

Razpis velia do 15. maja 1964, kandidati pa bo-
do obveideni o sklepu keomisije za Stipendije, naj=
kasneje do 1. julija 1964 :

Komisija za $tipendije
podjetja »ISKRA«



Nekatere znatilnost
iz osnutka statuta LIA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri wvseh teh predvidenih
oblikah je znacilno, da so za
odlodanje o zadevah, ki se
ticejo zgolj internega Zivlje-
nja in dela kolektiva zavoda
pristojni le samoupravni or-
gani zavoda, v katere so iz-
voljeni samo ¢lani njegovega
kolektiva.

Komisija, ki je sestavljala
osnutek statuta, se je odloci-
la za drugo od gornjih va-
riant in predlaga v osnutku,
da naj bi svet Zavoda Stel 25
¢lanov, od katerih jih kolek-
tiv Zavoda izvoli v svojih de-
lovnih - enotah 12, delavski
svet ustanovitelja pa jih ime-
nuje 12, direkior Zavoda pa
naj bi bil #e po svojem po-
lozaju élan sveta, Predsednik
s¥eta naj bi bil ¢lan kolekii-
va Zavoda., Sedanjo upravo
bo nadomestil upravni odbor
Zaoda, ki bo Stel 11 é&lanov,
od Kkaterih je direktor po
svojem pecloZaju avtomatiéno
¢lan, ostalih 10 pa izvoli svet
Zavoda iz vrst ¢lanov kolek-
tiva.

Poleg teh dveh samouprav-
nih organov predvideva osnu-
tek tudj svete delovnih enof,
ki so Ze ved kot leto dni ob-
stajali v Zavodu, Zaradi pre-
majhne podpore staresinske-
ga kadra in nezadostne ak-
tivnosti druZbeno politicnih
organizacij se sicer fi samo-
upravni organi niso v pre-

teklosti Se polno uveljavili,
vendar statutarna komisija
smaira, da so za ¢imbolj ne-
posredno samoupravljanje
kolektiva potrebni posebno
za resevanje problemov or-
ganizacije in produktivnosti
dela, ter ekonomiénosti po-
slovanja v delovnih enotah.
Da bi se zagotovilo boljse
medsebojno sodelovanje in
nudila moZnost, da tudi ko-
lektiv Zavoda sodeluje v delu
samoupravnih organov pod-
jetja — ustanovitelja je sta-
tutarna . komisija podjetja
predlagala v predlogu statuta
podjetja, da kolektiv Zavoda
voli ‘predstavnike v. delavski
svet-podjetja po enakem me-
rilu kol njegove proizvodne
in druge enote. To je 3¢ na-
daljnja razdiritev sedanjih
samoupravnih pravic Zavoda,
ki jo je kljub druga&nim za-

konskim predpisom treba
ostvariti, ker uspeSnemu
medsebojnemu  sodelovanju

lahko samo koristi.

CRGANIZACLJA
POSLOVANJA

Osnutek statuta ne predvi-
deva nekih bistvenih spre-
memb sedanje interne orga-
nizacije Zavoda razen te, aa
se mora organizacija razisko-
valnih in razveojnih dejavno-
sti bolj prilagajati potrebam
in perspektivi proizvodnje,

Izvlecki iz sklepov

{Nadaljevanje s 7. strani)
& Clani upravnega odbora
se sirinjajo s predlogom
sploSnega sektoria, da se v
Solskem letu 1964/65 na novo
Siipendira 22 $tudentov fakul-
teie oziroma visjih Sol in 18
utencevy tehniéne oziromna
ekonomske srednje Sole, sku-
paj torej 40 novih Stipendi-
stov, kar nam je odebrila tu-
di kadrovska sluzba podjetja.
Plan 112 vajencev za izuci-
tev raznih strok v poklieni
Zoli Iskre, kot tudi 38 vajen-
cev v samem Prianu, je le
informativen, ker zaenkrat Se
ni poirjen od kadrovske sluz-
be podjetja. Po dobljenih po-
datkih bo odobreno $Sievilo
verjetno nekoliko manjse.

@ Ker se je Ze mnekajkrat
primerilo, da zadolZenci ozi-
roma njih namestniki nalog,
ki so jim doloene po liniji
samoupravnih organov ne iz-
polnjujejo v redu (podajanje
planov in ostalih porodil, iz-
vrSevanje sprejetih sklepov
ind.), upravni odbor vse pri-
zadete sirogo opozarja, da
naj se v bodode femu ne izo-

IS K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
.za elekiromehaniko teleko-
munikacije  elektroniko  in
avtomatiko — Urejuje uredni-
§kj odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — jzha—
je tedensko — TisA in Kklideji:
»CP Gorenjski tiske

Krani

gibajo, temveé mnaj svojo
dolznost vestno opravljajo.

- @ Clani upravnega odbora
so sprejeli sklep, da naj se
vsem sezanskim prakiikan-
iom, ki so na praksi v Pria-
nu, zaradi velikih siroskov,

‘ki jih imajo zaradi lofenega

zivljenja, namesto prvotno
predvidenih 16.600 din izplata
po 35000 din na osebo/mesec,
oziroma procentualno na Ste-
vilo dni prakse in to poleg
njihove redne plade.

& UO se strinja z izdela-
nim porofilom o kaznovanju
kriveev za manjko orodij in
drobnega inventarja, ki ga je
na osnovi 17. redne seje iz-
delal splo3ni sekior in odlo-
¢a,, da se seznam prizadetih
takoj preda vodstvu racuno-
vedsiva v obratun. Ker pa
so nekateri zneski zelo nizki,
upravni odbor predlaga, da
naj se vse tiste, katerih vso-
ta za povrnitev nastale $ko-
de ne znasa ved kot 100 din,
ie kazni oprosii.

® Zaradi tezav, ki jih ima-
mo pri preizvodnji igralnih
aviomaiov AG, so &ani
upravhega odbora sprejeli
sklep, da naj gospodarski
sektor uredi vse potrebno, da
bo ves material, ki ga imamo
trenutno Se na zalogi porab-
ljen, oziroma da bo planira-
na koli¢ina za leto 1964 za-
kljuéena najkasneje do 1. no-
vembra t. 1. V nobenem pri-
meru se finalizacija teh avto-
matov ne sme zavleli v na-
slednie leto.

Tov. Mariji Korinfek so sodelavel v skladis¢u lakirnice in galvanike EE PRODUKCIJA v
Kranju — poklonili na dan odhoda v pokoj lepa darila in cvetje ter izrazili Zeljo, naj bi
zasluzeni pokoj uZivala e mnogo let v zdravju in zadovoljstvu

upostevajod pri tem mnajno-
vejse dosezke tehniSkega na-
predka in specializacijo dela.

Kljub temu, da mora to
biti Ze rezultat zadovoljive
organizacije, pa osnutek sta-
tuta e posebej poudarja, da
mora biti organizacija dela
v Zavodu taka, da se delovni
programi posameznih organi-
zacijskih enot v razvoju, teh-

nologiji in projektivi ne sme-’

jo prekrivati. Ker to vkljub
stalnemu prizadevanju vod-
stva Zavoda %e do danes ni
doseZeno, postavlja osnutek
statuta operativno zahtevo,
da mora biti taka organizaci-
ja v -Zavodu vzposiavljena
do konca tega leta.

Osnutek statuta nadalje
precei natanéno definira na-
men in naloge posameznth
temeljnih organizacijskih enot
(sektorjev) in tezi za ¢imbolj
ustaljeno organizacijo poslo-
vanja, ki naj se ne menja
odvisno od trenuilnih raz-
poloZzenj in prilik, temvec
le na osnovi utemeljenih
dejstev in prognoz, da be
novo poslovanje  bolj eko-
nomi¢no, da nova organi-
zacija .odkriva nova -de-
lovna podroéja s perspektiv-
no realizacijo v proizvodnji
in da ustvarja boljse medse-
bojne odnose v kolektivu.

GOSPODARJIENJE

Stalna tfeznja kolektiva in
skrb vodstva Zavoda sta Ze
doslej bili, da bi ¢imbolje
gospodarili in to iz disto nuj-
nega razloga, da bi okrepili
materialno osnovo - Zavoda.
Kolektiv. Zavoda se namrec
zaveda, da se mora skoraj na
novo v celoti opremiti*in da
brez sodobnega instrumenla-
rija in -drugih delovnih pri-
prav ni mozno sodobno raz-
iskovati nova podrodja in
razvijati ter pospesevati-te-
ko¢o proizvodnjo. UspeSen iz-
koristek teh dragocenih sred-
stev pa je odvisen predvsem
od sposobnih strokovnih ka-
drov, ki so najvaznejSa in
tudi najveéjs imvesticija Za-

voda, Vse to nujno usmerja
kolektiv Zavoda k dobremu
gospodarjenju.

Te tezmje in nujnosti je
komisija pri osnutku statula
tudi upostevala, pri ¢emer je
izhajala iz dosedanjih izku-
Senj. Predvsem je v statutu
dolo¢eno, da Zavod navzven
nastopa kot celota, ki soli-
darno sprejema obveze in od-
govarja za $kodo, ki bi jo s
svojim poslovanjem povzro-
¢ila- ustanovitelju ali drugim
poslovnim parinerjem kate-
rakoli delovna enota v Za-
vodu.

Ce upostevamo Se to, da je
ustanovitelj iz sredstev teko-
¢e proizvodnje jzloéil za raz-
voj precejinja finanéna sred-
stva, je odgovornost kolekti-
vov Zavoda za dobro gospo-
darjenje Se temvedja, ker je
nasproti fem sredstvom treba
postaviti tak -delovni pro-

gram, ki bo v najkrajSem
casu rodil dobre rezultate v
proizvodnji in zasigural nje-
no perspektivo.

ODNOSI DO
USTANOVITELJA

se v statutu Zavoda odraZajo
v uveljavitvi vseh doloéil, ki
jih je doslej vsebovala po-
godba o medsebojnem sode-
lovanju. Ne glede na zakoni-
te predpise komisija smatra,
da niti kolektivi ustanovite-
lja niti kolektiv Zavoda oz.
kolektivi njegovih deloviih
enot, ne morejo imeti drugih
interesov kot tistih, ki so
lastni vsem in zato taka do-
lo¢ila v statutu v niCemer ne
kriijo zakonitosti, pa& pa
moéno krepijo medsebojne
pripadnost in uspe$nost po-
slovanja. -
~C. J-

V na%i prejsnji Stevilki
z dne 26. marca smo ob-
javili nekaj prvoaprilskih
fal, in to: i

— »Ne prezritele (dru-
ga stran);

= Interesentom za av-
tomobile Zastavax (Sesia
stran);

— »Sporotilo« in »Vese-
la vestx (osma stran).

Najbolj je uspela pote-

nakupom avtomobilov, pri
demer so nekateri zadevo
kar preresnc vzeli in na-
Semu uredniStvu zagrozili
celo s sodisc¢em, - vendar
mislimo, da je taka »gro#-
nja« pa¢ prvoaprilska 3Sa-

Preresen odmev
na prvoaprilske sale
oziroma: bumerang
je zadel v ¢mo

gavséina v zvezi z ugodnim

la 7z njibove strani, in pri-
znati moramo, da je kar
dobro uspela, saj je na .
seji uredniskega odbcra
vzdignila dokaj prahu.
~Sala o avtomobilih ni
bila v celoti korektno iz-
peljana, zato se oproica-
mo sccialnemu - delaveu v
Elektromehaniki v Kranju
ker smo mu po nepotreb-
nem naprtili dodatno de-
lo .in- nas veseli, .da -je-
kljub vsemu razumel za-
devo ‘le kot salo.

Vsem pa, ki ste verjeli
v skoraj neverjetne: vesti,
pa nafa iskrena zahvala®
za szdelovanje — in brez
zamere!

Urednistvo




